INSTITUTC SALVADOILE

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LA EL DESATULOLLO DE LA 841

Tipo de Reserva
- Nombre del
" PO Nombre de la Unidad Fecha de . : : : :
No. d(:l:e':‘:on 9 | Unidad administrativa | 091901 :::::éonal dela Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de T | Detalle informacion prlea:::: e);::,e:l:x\;golo Fundamento Supuesto v:l;:;:i’::: funcnonaaréacseg:e tienen Desclasificadas
Informacién reserva otal | Parcial si es parcial reservado
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona, y literal
. e:aque contenga opiniones o | g x v e sesion ordinaria numero
Acta nlimero cuatro | recomendaciones que forman parte | <8 18 S8 A SENATE AUTEIC! De conformidad
PUNTO Y ACUERDO de cuarta sesion del proceso deliberativo de los roucaes cancomteron o al 30 dela | o Directora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 11/09/2015 13/02/2020 N/A X 5, PUNTO Y 2afios | ordinaria de Junta | servidores piblicos, entanto no sea | o BOSEO% SATRISANOCTO | LAIP se preparo Eecutinn
ACUERDO 7 Directiva de dos mil |adoptada la decision definitiva, Art. 21| T390 B2 SEHCOE BIDCEY | una version
quince. LAIP, literal c) Que el dafio que T oren defensorms publica
pudiera producirse con la liberacion g
de la informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la sequridad o
{a salud de cualquier pe’“’.”a' y literal El Acta de sesion ordinaria numero
e:la que contenga opiniones o ! ’
. dos/ dos mil dieciséis, contiene
Acta numero dos de | recomendaciones que forman parte N De conformidad
PUNTO Y ACUERDO segunda sesion del proceso deliberativo de los p'esen‘““’;‘ °[°°es° fe alA30 dela [ o
2 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 27/06/2016 13/02/2020 N/A X SEIS, PUNTO Y 3afios | ordinariade Junta | servidores publicos, en tanto no sea a”‘eg’c’yefw? Jo ey e morme | LAIP se prepard unta "Eec“vf y Directora
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil | adoptada la decision definitiva. Art. 21| fo re st “ac';’"defm‘“e’esd | unaversion Jecutiva
dieciséis. LAIP, literal c) Que el dafio que victimas, casos de defensoras de publica
pudiera producirse con la liberacion agua,drrf\ujeris estudiantes y
de la informacion fuere mayor que el ferentes zonas
interés publico por conocer la
informacion en referencia.
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la sequridad o De conformidad
Acta ntmero tres de | la salud de cualquier persona y Art. 21| El Acta de sesion ordinaria numero | O £ 3CE
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 19/10/2016 13/02/2020 N/A X PUNTO Y ACUERDO 3 afios tercera sesion LAIP, literal c) Que el dafio que i tres/dos mil dieciseis, cor}t\ene LAIP se preparé Junta Directiva y Directora
NUEVE LITERAL B) ordinaria de Junta | pudiera producirse con a liberacion | informe de casos de mujeres P Ejecutiva.
Directiva. de la informacion fuere mayor que el victimas de violencia una version
interés publico por conocer la publica
informacion en referencia.
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
Acta numero uno e | PEligTo evidente la vida, a seguridad o El Acta de sesion ordinarianumero | p o oL
orimers sesion e salud de cualquier personay Art. 21 unof dos mil dicisiete, contiene | - ST BITES
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 11/01/2017 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO | ioc | ordinaria de dunta |  WAIP:literalc) Que el dafio que solicitud de cambio de placa || )50 reparg | Junta Directivay Directora
DIECISEIS e v i | pudiera producirse con la liberacién | - nacional a particular a vehiculo piedioiey Ejecutiva.
dicisiete de la informacion fuere mayor que el utilizado para tratamiento de publica
interés publico por conocer la mujeres victimas.
informacién en referencia.
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona, y literal
. e:aque contenga opiniones © | gy xc, ge sesion ordinaria nimero
Acta nimero dos de | recomendaciones que forman parte | £ 02 €8 S0 OTATANE M| pe conformidad
PUNTO Y ACUERDO segunda sesion del proceso deliberativo de los o torimation pars solitu do. | AATS0 dela | o ectora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 12/05/2017 13/02/2020 N/A X SIETE, PUNTO Y 4afos | ordinaria de Junta | sevidores publicos, en tanto no sea | | SUONEEEON IS EINCE | LAIP se prepars Eecutinn
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil |adoptada la decision definitva, Art. 21| [T 918t S8 PO A | una version
dicisiete LAIP, literal c) Que el dafio que e refor o Loy de ISOEMU publica
pudiera producirse con la liberacion
de la informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva

Nombre de la Unidad Fecha de Nombre del
No. No. declaracién de Unidad administrativa Codigo " dela dela Fecha de generacién| declaracién de i i Plazo de expediente y/o Fundamento Supuesto ve’rslc_)nes funcionarias que tienen Desclasificadas
reserva unidad ° . |Detalle informacion |  reserva documento publicas acceso
Informacién reserva Total | Parcial i i
si es parcial reservado
Acta nimero tres de | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | El Acta de sesion ordinaria nimero | De conformidad
tercerasesion | opiniones o recomendaciones que | tres/dos mil diecisiete, contiene | al Art.30 de la
6 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 16/08/2017 13/02/2020 N/A x |PUNTO ZSSCUERDO Aafios | ordinaria de Junta |forman parte del proceso deliberativo | acuerdos referentes a autorizacion | LAIP se preparé | 2UM@ D"Ee:xfwyaD"ec“"‘"
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto | para rendir informe sobre proceso una version )
dicisiete. no sea adoptada la decision definitiva. en curso. publica
Actanimero cuatro | Art. 19 LAIP, lteral e: la que contenga | ¢, oo | De conformidad
PUNTO Y ACUERDO de cuarta sesion | opiniones o recomendaciones que | o os mil diecisiete, contiene | A A0 98 5 pirectiva y Directora
7 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 20/09/2017 13/02/2020 N/A X 4afios | ordinaria de Junta |forman parte del proceso deliberativo . LAIP se preparé y
CUATRO Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto | 2CUerdos referentes Informe sobre | = /0 G, Ejecutiva
dicisiete. ho sea adoptada la decision definitiva,| AteProyecto de Ley de ISDEMU publica
Acta numero cinco | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga . : . De conformidad
" ’ El Acta de sesion ordinaria numero
PUNTO ONCE de quinta sesion | opiniones o recomendaciones que |40 il diecisiete, contiene | 2 AT30 d€1a | 5 birectivay Directora
8 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 26/10/2017 13/02/2020 N/A X 4afios | ordinaria de Junta |forman parte del proceso deliberativo . LAIP se preparé Y
LITERAL A) Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto | _Inorme referente a acciones una version Ejecutiva
dicisiete. no sea adoptada la decision definitiva, | 1SCiPUnarias realizadas en ISDEMU. publica
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la sequridad o
la salud de cualquier persona y literal
Acta nimero seis de| ¢ L2 aue comprometierelas | ElActa de sesion ordinaria numero | L
PUNTO Y ACUERDO sexta sesion estrategias y funciones estatales en seis/dos mil diecisiete, contiene Al Art30 de la
9 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/12/2017 13/02/2020 N/A X SEIS, PUNTO Y 4afios | ordinaria de Junta procedimientos judiciales o acuerdos referentes a autorizacion | | o <o orenarg | Junta Directivay Directora
ACUERDO e o i |admnistrativos en curso. Art. 2L LAIP, | para rendir informe sobre proceso | -\ *® PePe Ejecutiva.
DIECISIETE P literal ¢) Que el dafio que pudiera | en curso; e informes de casos de gt
i producirse con la liberacion de la mujeres victimas de violencia. P
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacién en referencia.
El Acta de sesion ordinaria numero
Acta nimero uno de | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | uno/dos mil dieciocho, contiene | De conformidad
primera sesion | opiniones o recomendaciones que | Informe de propuesta deley | al Art30 de la
10 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 06/04/2018 13/02/2020 N/A X PUNTDO‘EYCT\SCE‘USERDO 5afios | ordinaria de Junta |forman parte del proceso Instituto foparael | LAIP se prepars | 2UM@ D"Ee:xfwyaD"ec“"‘"
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto desarrollo de la mujer aun una version )
dieciocho. no sea adoptada la decision definitiva.|  pendiente en la Asamblea publica
Legislativa.
Acta numero dos de | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | El Acta de sesion ordinaria nimero | De conformidad
segunda sesion | opiniones o recomendaciones que | dos/dos mil dieciocho, contiene | al Art.30 de la
1 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/06/2018 13/02/2020 N/A X PUNTONLQSEUERDO 5afios | ordinaria de Junta |forman parte del proceso deliberativo|  Informe de avance sobre el LAIP se prepars | 2UMt@ D"Ee:xfwyaD"ec“"‘"
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto proyecto de reforma de Ley de una version )
dieciocho. no sea adoptada la decision definitiva. ISDEMU. publica
Acta nimero dos de | Art. 19 LAIP, literal : la que contenga IEL‘r‘:;fodjr:z‘/’;‘(‘;’s";;‘gic":’li“:::: De conformidad
PUNTO Y ACUERDO segunda sesion | opiniones o recomendaciones qUe | e e avance sobre proyecto | ZLATS0 dela | g hirectivay Directora
12 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 22/10/2018 13/02/2020 N/A X Safios | extraordinariade |forman parte del proceso deliberativo et LAIP se preparé Y
dinar e de reforma de Ley de ISDEMU, aun P Ejecutiva.
Junta Directivade | de los servidores publicos, en tanto se encuentra en Asamblea una version
dos mil dieciocho. | no sea adoptada la decision definitiva publica

Legislativa.




INSTITUTO SATVADON

MESAILIOLLO DE LA M)

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva

Nombre de la Unidad Fecha de Nombre del
No. No. declaracién de Unidad administrativa Codigo " dela dela Fecha de generacién| declaracién de Detalle infol i Plazo de expediente y/o Fundamento Supuesto ve’rslc_mes funcionarias que tienen Desclasificadas
reserva unidad - Total | Parcial |Detalle informacion| reserva documento publicas acceso
Informacién reserva otal arcial i ial
si es parcial reservado
El Acta de reunion Extraordinaria
Acta nimero dos de | Art. 19 LAIP, literal : la que contenga | numero dos/dos mil diecinueve, | De conformidad
primera sesion | opiniones o recomendaciones que |  contiene acuerdos referentesa | al Art30 de la
13 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/02/2019 13/02/2020 N/A X PUNTO YACUERDO| ¢ 50 extraordinaria de | forman parte del proceso deliberativo|  comunicacion de la Corte de | LAIP se prepars | Junta Directivay Directora
TRECE . . ° Ejecutiva.
Junta Directiva de de los servidores publicos, en tanto Cuentas de la Republica, ya que una version
dos mil diecinueve. | no sea adoptada la decision definitiva|  son procesos sin resolucion publica
definitiva.
Acta niimero cinco | Art. 19 LAIP, literal e la que contenga | ELACt2 nimero cinco/dos mil |, e vigag
de tercerasesion | opiniones o recomendaciones que | Giecinueve de tercerareunion |7 4y 56 e
14 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 21/05/2019 13/02/2020 | na | x  |PUNTOYACUERDO| ¢ s | ordinaria de dunta |forman parte del proceso deliberativo | Odnaria: contiene actualizacion de| | o cq prepare | Junta Directivay Directora
OCHO > proceso de elaboracion de P Ejecutiva.
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto una version
- Manuales Administrativos y ’
diecinueve no sea adoptada la decision definitiva publica
Normativa Administrativa.
Acta numero doce | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | El Acta nimero doce/dos mil | De conformidad
de tercerasesion | opiniones o recomendaciones que |  diecinueve de tercerareunion | alArt30 de la
15 01-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/10/2019 13/02/2020 | N/A X |PUNTOYACUERDO | garios | extraordinaria de  |forman parte del proceso deliberativo [extraordinaria, contiene solicitud de| LAIP se prepare | V' Diecivay Directora
Junta Directivade | de los servidores publicos, en tanto autorizacion de procesos una version J
dos mil diecinueve. | no sea adoptada la decision definitiva administrativos internos. publica
Acta nimero dos de | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | El Acta nimero dos/dos mil veinte
segunda sesion | opiniones o recomendaciones que | de segunda reunion ordinaria, se Junta Directiva y Directora
16 03-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 12/02/2020 13/02/2020 X N/A lafio | ordinariade Junta |forman parte del proceso deliberativo | encuentra en proceso de firma por Y
N N Ejecutiva.
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto |  la Junta Directiva del Instituto,
veinte no sea adoptada la decision definitiva hasta préxima sesion.
Acta numero uno de | Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga | El Acta nimero uno/dos mil veinte | De conformidad
primera sesion | opiniones o recomendaciones que | de primera reunion ordinaria, se | al Art30 de la
17 04-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 17/01/2020 13/02/2020 N/A x |PUNTO VNACCEUERDO 1afio ordinaria de Junta | forman parte del proceso deliberativo| encuentra en proceso intemo del | LAIP se prepars | 242 D";;g:fwyaD"ec“"a
Directiva de dos mil | de los servidores publicos, en tanto | cual aun no se ha tomado decision una version )
veinte. no sea adoptada la decision definitiva en firme. publica
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
brograma Intearal para Diferentes tipos de peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
ugna ot L\bgre dz Programa Integral para una actividades de Reglamento Interno |la salud de cualquier persona. Art2L| oo o de| AATE30 dela | paraunaVidaLibre de
18 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X |proteccion, parte det| 5 afios del Sistema de | LAIP, literal b) Que la liberacion de la

Violencia para las
Mujeres

las Mujeres

contenido regulado
en el inciso segundo

Proteccion

infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

acogida y albergue.

LAIP se prepar6
una version
publica

Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAl,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo

Institucional.




INSTITUTO SATVADON

MESATLILOLLE) D LA MUIER

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva
N . Nombre de la Unidad Fecha de Nom_bre del ; ; ; ;
No. declaracién de " . - _ | Cédigo dela - : Plazo de expediente y/o versiones funcionarias que tienen .
No. Unidad administrativa " dela Fecha de generacién| declaracién de Detalle informacion Fundamento Supuesto . Desclasificadas
reserva unidad - Total | Parcial inforr 1 reserva documento publicas acceso
Informacién reserva rci i ial
sies parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
Programa Integral para Lineamientos para el
Programa Integral para una Reglamento Interno | la salud de cualquier persona. Art. 21 | alArt30 dela para una Vida Libre de
una Vida Libre de personal, Literales N Medidas de seguridad y proteccion )
19 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X a e wa wn i e 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la LAIP se prepar¢ | Violencia para las Mujeres,
Violencia para las A", tgr ke ° de casa de acogida y albergue. o
las Mujeres o Proteccién infromacion en referencia pudiera una versién Coordinadora del CAI,
Mujeres y'q g
amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Distribucién de Ejecutiva, Gerenta
cspacion bara los Administrativa y Financiera,
pacios p: Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
atenciones y
Programa Integral para sevicios que se peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
una Vida Libre de Programa Integral para una restan en Casa de Reglamento Interno | la salud de cualquier persona. Art. 21| Identificacion de la denominacion | al Art.30 de la para una Vida Libre de
20 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X P 5 afios del Sistemade | LAIP, literal b) Que la liberacion de la | de la casa de acogida y albergue, | LAIP se prepararé | Violencia para las Mujeres,
Violencia para las Acogida (..) o en el ° " A :
las Mujeres Proteccién infromacion en referencia pudiera que podria revelar ubicacion una version Coordinadora del CAI,
Mujeres Albergue (..)., i g
. amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
Denominacion de los N « "
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
lugares en el
apartado Cuidadora, Administradora,
P Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para Equino de peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
ugna o ngre d‘: Programa Integral para una auip Reglamento Interno | la salud de cualquier persona. Art. 21 Medidas para garantizar la al Art30 dela | parauna Vida Libre de
21 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la | seguridad y proteccion de mujeres | LAIP se prepard | Violencia para las Mujeres,
Mo efes las Mujeres Proteccién infromacion en referencia pudiera que han enfrentado violencia. una version Coordinadora del CAI,
d amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccién a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para Enlace administrativa peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
ugna e L‘bgre d‘: Programa Integral para una del Sistema de Reglamento Interno | la salud de cualquier persona. Art. 21 Medidas para garantizar la alArt30 dela | parauna Vida Libre de
22 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X Proteccién 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la | seguridad y proteccion de mujeres | LAIP se prepard | Violencia para las Mujeres,
Mo efes las Mujeres Institucional, Proteccién infromacion en referencia pudiera que han enfrentado violencia. una version Coordinadora del CAI,
d Literales “f", "g" e “i" amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva
N . Nombre de la Unidad Fecha de Nom_bre del ; ; ; ;
No. declaracién de " . - _ | Cédigo dela - : Plazo de expediente y/o versiones funcionarias que tienen .
No. reserva Unidad administrativa unidad e dela Fecha de generacién| declaracién de . Detalle informacion reserva documento Fundamento Supuesto pablicas acceso Desclasificadas
Informacién reserva Total | Parcial i i
si es parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para qf:::i:::ap;izz‘a;o peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
e Via Libre do Programa Integral para una 4ol Shutoma de Reglamento Interno | la salud de cualquier persona. Art. 21 Integracién del personal de fa casa | Art30 dela para una Vida Libre de
23 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X Proteccion 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la de acogida o albergue LAIP se preparara | Violencia para las Mujeres,
Mujeres las Mujeres Institucional, Inciso Proteccion infromacion en referencia pudiera una version Coordinadora del CAI,
p”mer[') amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Normas de Administrativa y Financiera,
convivenai on el Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para et do peligro evidente la vida, la seguridad o De conformidad | Jefa del Programa Integral
e Via Libre do Programa Integral para una Proteccion Reglamento Interno |la salud de cualquier persona. Art. 21| Medida de seguridad para mujeres | al Art.30 de la para una Vida Libre de
24 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X Institucional, Parte 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la | resguardadas en casa de acogiday | LAIP se prepard | Violencia para las Mujeres,
Mujeres las Mujeres ol contandio del Proteccién infromacion en referencia pudiera albergue. una version Coordinadora del CAI,
inciso segundo, amenazar efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
inets roe juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Desarrollo de 8 Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para entrevista de peligro evidente la vida, la seguridad o| Identificacién de condiciones para | De conformidad | Jefa del Programa Integral
e Via Libre do Programa Integral para una evaluacion para Reglamento Interno |la salud de cualquier persona. Art. 21| determinar el nivel de riesgo de la | al Art.30 de la para una Vida Libre de
25 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X admision, Parte del 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la mujer que enfrenta violencia, y LAIP se prepar6 | Violencia para las Mujeres,
Mujeres las Mujeres inciso énmem Proteccion infromacion en referencia pudiera establecer el mecanismo de una version Coordinadora del CAI,
vifietas tresy o amenazar efectivamente el interés seguridad y proteccion publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en Supervisora de Seguridad,
Programa Integral para Entrevista de ingreso, peligro evidente (a vida, la seguridad o| Identificacion de condiciones para | De conformidad | Jefa del Programa Integral
s e do Programa Integral para una parto det et Reglamento Interno |la salud de cualquier persona. Art. 21| determinar el nivel de riesgo de la | al Art.30 de la para una Vida Libre de
26 05-2020 Violencia para las SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X segundo, vifietas dos 5 afios del Sistema de LAIP, literal b) Que la liberacion de la mujer que enfrenta violencia, y LAIP se prepard | Violencia para las Mujeres,
Mujeres las Mujeres y‘tres Proteccion infromacion en referencia pudiera establecer el mecanismo de una version Coordinadora del CAI,
g amenazar efectivamente el interés seguridad y proteccion publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccién a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
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SATLIMILLO DE LA MUITEDL

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

No. declaracién de
reserva

Unidad administrativa

Nombre de la Unidad

Fecha de generacién

Fecha de
declaracién de
reserva

Tipo de Reserva

Total

Parcial

Detalle informacion
si es parcial

Plazo de
reserva

Nombre del
expediente y/o
documento
reservado

Fundamento

Supuesto

versiones
publicas

funcionarias que tienen
acceso

Desclasificadas

05-2020

Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las

Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Paso N° 3 ingreso al
Sistema de
Proteccién

Institucional, Inciso

tercero.

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Identificacién de condiciones para
determinar el nivel de riesgo de la

mujer que enfrenta violencia, y
establecer el mecanismo de
seguridad y proteccion,

al Art30 dela
LAIP se prepard
una version
publica,

De conformidad

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Supervisora de Seguridad,
Jefa del Programa Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.

28

05-2020

Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las

Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Motivos por los
cuales se puede dar
egreso anticipado a
una usuaria, Inciso
sequndo vifieta dos.

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Medidas para garantizar la

seguridad y proteccion de mujeres

que han enfrentado violencia.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepard
una version
publica,

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Supervisora de Seguridad,
Jefa del Programa Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.

29

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Regulacion del uso
de uniformes, Inciso
primero y sequndo.

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Medidas para garantizar la

seguridad y proteccion de mujeres

que han enfrentado violencia.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepard
una version
publica,

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Supervisora de Seguridad,
Jefa del Programa Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.

30

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

dela dela
unidad Informacién
Programa Integral para una
SIN Vida Libre de Violencia para
las Mujeres
Programa Integral para una
SIN Vida Libre de Violencia para
las Mujeres
Programa Integral para una
SIN Vida Libre de Violencia para
las Mujeres
Programa Integral para una
SIN Vida Libre de Violencia para

las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Seguridad del
espacio fisico,
Vifietas de la uno a la
siete.

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Medidas de seguridad y proteccion

de casa de acogida y albergue.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepar6
una version
publica

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y Financiera,
Supervisora de Sequridad,
Jefa del Programa Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAl,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora, Administradora,
Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

No. declaracién de
reserva

Unidad administrativa

Codigo il

dela

Nombre de la Unidad

unidad

dela
Informacién

Fecha de generacién

Fecha de
declaracién de
reserva

Tipo de Reserva

Total

Parcial

Detalle informacion
si es parcial

Plazo de
reserva

Nombre del
expediente y/o
documento
reservado

Fundamento

Supuesto

versiones
publicas

funcionarias que tienen
acceso

Desclasificadas

3L

05-2020

Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las

Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Para garantizar que
las funciones del
personal bajo su

mando, la Encargada
de Seguridad del

Instituto efectuara las

siguientes
coordinaciones,

Vifietas cinco, seis y

nueve

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Medidas de seguridad y proteccion
de casa de acogida y albergue.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepar6
una version
publica

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta

Supervisora de Sequridad,
Jefa del Programa Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAl,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,

Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.

Administrativa y Financiera,

Cuidadora, Administradora,

32

05-2020

Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las

Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

N/A

En el gjercicio de sus
funciones, las
personas
responsables de la
seguridad cumpliran
los siguientes
lineamientos, Vifietas
2,3,611y14

5 afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona. Art. 21
LAIP, literal b) Que la liberacion de la
infromacion en referencia pudiera
amenazar efectivamente el interés
juridicamente protegido.

Medidas de seguridad y proteccion

de casa de acogida y albergue.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepar6
una version
publica

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta

Administrativa y Financiera,

Supervisora de Sequridad,

Jefa del Programa Integral

para una Vida Libre de

Violencia para las Mujeres,

Coordinadora del CAl,

Coordinadora del Sistema

de Proteccion a Victimas,

Auditora Interna,
Coordinadora de Archivo
Institucional.

Cuidadora, Administradora,

33

08-2020

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

05/06/2020

10/07/2020

N/A

3 meses

Acta numero cinco
de sesion ordinaria
naimero cinco del
cinco de junio de
dos mil veinte

Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, en tanto
no sea adoptada la decision definitiva

El Acta numero cinco de sesion

ordinaria numero cinco , se

encuentra en proceso de firma por

la Junta Directiva del Instituto

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva

34

09-2020

Direccion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

07/07/2020

10/07/2020

N/A

6 meses

Acta numero seis de
sesion ordinaria
numero seis del siete
de julio de dos mil
veinte.

Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, en tanto
no sea adoptada la decision definitiva

El Acta numero seis de sesion
ordinaria numero seis , se

encuentra en proceso de firma por

la Junta Directiva del Instituto.

De conformidad
al Art.30 dela
LAIP se prepara

una version
publica,

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

Desclasificada

35

10-2020

Direccion Ejecutiva

DE-1

Direccién Ejecutiva

14/08/2020

17/08/2020

N/A

4 meses

Acta numero siete de
sesion ordinaria
numero siete del
catorce de agosto de
dos mil veinte.

Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, en tanto
no sea adoptada la decision definitiva

El Acta numero siete de sesion
ordinaria numero siete, contiene
aspectos que forman parte del

proceso deliberativo en

procedimientos administrativos en
los que no se ha adoptado una
resolucion final, es decir que se

encuentra en tramite.

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

36

11-2020

Direccion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

10/03/2020

19/08/2020

N/A

2 meses

Acta numero tres de
sesion ordinaria
numero tres del diez
de marzo de dos mil
veinte.

Art. 19 LAIP, literal e: la que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, en tanto
no sea adoptada la decision definitiva

El Acta numero tres de sesion

ordinaria numero tres, contiene
aspectos que forman parte del

proceso deliberativo en

procedimientos administrativos en
los que no se ha adoptado una
resolucion final, es decir que se

encuentra en tramite.

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.
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SATLIMILLO DE LA MUITEDL

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva

o Nombre del
N . Nombre de la Unidad Fecha de ; ; ; ; ;
No. declaracién de " . - _ | Cédigo dela - : Plazo de expediente y/o versiones funcionarias que tienen .
No. Unidad administrativa " dela Fecha de generacién| declaracién de i i Fundamento Supuesto . Desclasificadas
reserva unidad . |Detalle informacion |  reserva documento publicas acceso
Informacién reserva Total | Parcial i i
si es parcial reservado
El Acta numero cuatro de sesion
Acta ntimero cuatro | Art. 19 LAIP, literal e la que contenga "'ads'”:;'(ao:“"z‘:;‘;ﬁ:::o acr“’e”:‘fefe
de sesion ordinaria | opiniones o recomendaciones que ? roce:o deuberauvpo en Junta Directiva y Directora
37 11-2020 Direccién Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 14/04/2020 19/08/2020 X N/A 2meses | numero cuatro del |forman parte del proceso deliberativo roce‘;‘m‘emos e atos e & ecms’a
catorce de abril dos | de los servidores publicos, en tanto | g
; los que no se ha adoptado una
mil veinte. no sea adoptada la decision definitiva N
resolucion final, es decir que se
encuentra en tramite.
Por motivos de conservacion de los
derechos que reconoce la Junta Directiva de
Constitucion, que implica el ISDEMU, Directora y Sub
establecimiento de acciones o Directora Ejecutiva,
mecanismos para evitar que los Gerenta Administrativa y
Reqistro de Registro de derechos constitucionales sean Financiera, Supervisora de
ub\cgacwén de ubicacion de vulnerados, limitados o, en ultima Seguridad, Jefa del
inmueble destinado inmueble destinado instancia, extraidos Programa Integral para una
ara el para el Art. 19 LAIP, literal b: la que inconstitucionalmente de la esfera Vida Libre de Violencia para
mnc‘o:am‘emo e funcionamiento de | perjudique o ponga en riesgo la juridica de cada persona. Esta las Mujeres, Coordinadora
. . " . o 3 6 I,
38 12-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 20/03/2015 28/09/2020 N/A X albergue, para 4 afios albergue, para defensa nacional y la seguridad | modalidad de proteccion incorpora del CAl, Coordinadora del

mujeres que por el
nivel de riesgo
requieren del Sistema
de Proteccion
Institucional.

mujeres que por el
nivel de riesgo
requieren del
Sistema de
Proteccion
Institucional.

publica y literal d: la que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona.

un derecho a que el Estado impida
razonablemente las posibles

vulneraciones a los demas

derechos materiales, conforme a

los literales “b" y "d” del articulo 19

de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica por poner en
riesgo la sequridad publicay en

peligro evidente la vida, la

seguridad y la salud de las mujeres

en resguardo.

Sistema de Proteccion a
Victimas, Personal del
Albergue, Administradora,
Jefatura y personal de la
Unidad de Servicios
Gnerales, Auditora Interna,
Jefatura y personal de la
Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones
Institucionales.




