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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva
’ Nombre del
No. No. declaracién de Unidad administrativa Codigo institucional de la Ng:;br:n:::elg:t’d Fecha de generacién de:l::l‘;g: de Plazo de expedientey/o Fundamento Supuesto versiones funcionarias que tienen Desclasificadas
g reserva unidad P N 9 Total | Parcial Detalle informacion | reserva documento P publicas acceso
Informacioén reserva ota rcial si es parcial
reservado
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal e: la que contenga
) opiniones o recomendaciones que El Acta de sesion ordinaria
Acta nmero cuatro forman parte del proceso ntimero cuatro/ dos mil quince, | D¢ conformidad
PUNTO Y ACUERDO de cuarta sesion delbrative de los servdores | contiens procesos sancionatoros | A0 GG Ly b Directora
1 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 11/09/2015 13/02/2020 N/A X 5, PUNTO Y 2afios | ordinaria de Junta ! ° LAIP se prepar6 Y
piblicos, en tanto no sea adoptada | no finalizados de servidores ; Ejecutiva
ACUERDO 7 Directiva de dos mil : . A una version
la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | publicos, asi como exposicion de )
quince 4 blico: publica
literal ¢) Que el dafio que pudiera | situacion de mujeres defensoras.
producirse con la liberacion dela
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal e: la que contenga El Acta de sesion ordinaria
. opiniones o recomendaciones que | nimero dos/ dos mil dieciséis,
Acta namero dos de forman parte del proceso contiene presentacion proceso de | D¢ conformidad
PUNTO ¥ ACUERDO segunda sesion deliberativo de los Servdores anteproyectos de Ley b nforme. | AAT30 48l |y by ivay Directora
2 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccion Ejecutiva 27/06/2016 13/02/2020 N/A X SEIS, PUNTO Y 3aftos | ordinariadedunta | proy eley LAIP se preparé Y
pblicos, en tanto no sea adoptada | sobre situacion de mujeres Ejecutiva
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil ‘ ) una version
. la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | victimas, casos de defensoras del
dieciséis A publica
literal ) Que el dafio que pudiera agua, mujeres estudiantes y
producirse con la liberacion de la diferentes zonas.
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
Acta nimero tres de |  seguridad o la salud de cualquier . ) De conformidad
El Acta de sesion ordinaria numero
PUNTO Y ACUERDO tercera sesion | personay Art. 2L LAIP. literal €) Que | 7 20 i ieciseis, contiene | 2L A0 d€ @ g birectiva y Directora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccion Ejecutiva 19/10/2016 13/02/2020 N/A X 3afios | ordinariade Junta | el dafio que pudiera producirse con : LAIP se prepars
NUEVE LITERAL B) informe de casos de mujeres Ejecutiva
Directiva de dos mil | la liberacién de la informacion fuere ' una version
. ormead victimas de violencia
dieciséis. mayor que el interés piblico por publica
conocer la informacisn en
referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la .
El Acta de sesion ordinaria numero
Acta numero uno de|  seguridad o la salud de cualquier De conformidad
primera sesion | persona y Art. 21 LAIP, literal c) Que | YN/ d0s mil diecisiete, contiene | ©\ s 30 e 1,
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 11/01/2017 13/02/2020 N/A X PUNTOYACUERDO | 4 506 | ordinaria de dunta | el dafto que pudiera producirse con solicitud de cambio de placa LAIP se preparg |Punt@ Directivay Directora
DIECISEIS nacional a particular a vehiculo Ejecutiva
Directiva de dos mil | la liberacién de la informacion fuere una version
ormact utilizado para tratamiento de
dicisiete mayor que el interés piblico por h publica
" mujeres victimas.
conocer la informacion en
referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal : la que contenga
. opiniones o recomendaciones que |El Acta de sesion ordinaria numero
Acta namero dos de forman parte del proceso dos/ dos mil dieicisiete,contiene | D¢ Conformidad
PUNTO ¥ ACUERDO segunda sesion deliberativo de los Servdores autorizacion para solicitudde | 2 A0 €18 50, pirectivay Directora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccion Ejecutiva 12/05/2017 13/02/2020 N/A X SIETE, PUNTOY | 4afios | ordinariadedunta | . P LAIP se prepard Y
pblicos, en tanto no sea adoptada | inmueble a favor de ISDEMU para Ejecutiva
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil ‘ ' una version
PN la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | tratamiento de victimas y proceso biica
literal ) Que el dafio que pudiera | de reforma de Ley de ISDEMU
producirse con la liberacion de la
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva
’ Nombre del
No. declaracién de ) _|cédigo institucionaldela| NOmore dels Unidad ) Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen "
No. Unidad administrativa e Responsabledela  [Fecha de generacion| declaracion de Detalle informacion s f Fundamento Supuesto s Desclasificadas
reserva unidat P oaacion it Total | Parcial I n reserva locumento piiblicas acceso
si es parcial reservado
Acta numero tres de Art.19 LAIP. literal e la que El Acta de sesion ordinaria nimero | De conformidad
tercera sesion contenga opiniones o tres/dos mil diecisiete, contiene | al Art.30 de la
6 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 16/08/2017 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO |, 5oc | ordinaria de Junta | eCOMendaciones que forman parte | oo ' ecerentes a autorizacion | LAIP se prepare |2Unt@ Directivay Directora
SEIS del proceso deliberativo de los ; Ejecutiva
Directiva de dos mil 50 para rendir informe sobre proceso |  una version
i servidores publicos, en tanto no sea e ol
adoptada la decision definitiva P
Acta nimero cuatro Art.19 LAIP. literal e la que N De conformidad
e e contenga opiniones o ElActa de sesion ordinaria numero | ¢ 2" 01IC
7 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 20/09/2017 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO |, 5oc | orginaria de Junta | eCOMendaciones que forman parte | cuatro/dos mil diecisiete, contiene | 15 (00 oo o [Junta Directiva y Directora
CUATRO o o oa | delproceso deliberativo de los | acuerdos referentes Informe sobre | M\ *° P-¢0 Ejecutiva
P servidores publicos, en tanto no sea | Anteproyecto de Ley de ISDEMU ol
adoptada la decision definitiva P
Acta numero cinco Art. 19 LAIP, literal e: [a que gy 5 ge sesion ordinaria numero | De conformidad
dequinta sesion contenga opiniones o cinco/dos mil diecisiete, contiene | al Art.30 de la
8 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 26/10/2017 13/02/2020 N/A X PUNTO ONCE 4afios | ordinaria de Junta | "eCOMendaciones que forman parte | "5 oo ente 5 acciones | LAIP se preparo |PUnte Directivay Directora
LITERAL A) del proceso deliberativo de los ; Ejecutiva
Directiva de dos mil 5 disciplinarias realizadas en una version
P servidores publicos, en tanto no sea fstiv ol
adoptada la decision definitiva P
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
sequridad o la salud de cualquier
Actammero sis de | compromenere it stategiasy | ELACKE e sesion ordinaria nimero | . oo
PUNTO Y ACUERDO S prom 9135Y | seis/dos mil diecisiete, contiene
SEIS, PUNTO Y sexta sesion funciones estatales en acuerdos referentes a autorizacion | 2 A0 €813 5 i, pirectiva y Directora
9 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccién Ejecutiva 15/12/2017 13/02/2020 N/A X - 4afios | ordinaria de Junta procedimientos judiciales o LAIP se prepars Y
ACUERDO para rendir informe sobre proceso Ejecutiva,
Directiva de dos mil | admnistrativos en curso. Art. 21 una version
DIECISIETE . en curso; e informes de casos de
dicisiete LAIP, literal ) Que el dafio que , publica
.| mueres victimas de violencia
pudiera producirse con la liberacion
de la informacion fuere mayor que el
interés pablico por conocer la
informacion en referencia
El Acta de sesion ordinaria numero
Actanimerounode| A% 19 LAIP. literal e: 2 que uno/dos mil dieciocho, contiene | De conformidad
primera sesion contenga opiniones o Informe de propuesta de ley al Art.30 de la
10 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 06/04/2018 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO| g 5o | orginaria de Junta | eCOMendaciones que forman parte | i o avadoreno parael | LAIP se preparo |2Unt@ Directivay Directora
DIECISEIS del proceso deliberativo de los ; Ejecutiva
Directiva de dos mil 50 desarrollo de la mujer aun una version
servidores publicos, en tanto no sea )
dieciocho. n tanto | pendiente en la Asamblea publica
adoptada la decision definitiva
Legislativa.
Acta numero dos de | A19 LAIP literalesla que g sy g sesion ordinaria namero | De conformidad
segunda sesion contenga opiniones o dos/dos mil dieciocho, contiene | al Art.30 de la
1 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 15/06/2018 13/02/2020 N/A X PUNTO YACUERDO | 5 a0 | ordinaria de dunta | fécOMendaciones que forman parte | ™%« 1o ye avance sobre el LAIP se preparg |Punt@ Directivay Directora
NUEVE del proceso deliberativo de los Ejecutiva
Directiva de dos mil ; proyecto de reformade Leyde | unaversion
servidores publicos, en tanto no sea
dieciocho. ] ISDEMU publica
adoptada la decision definitiva.
Actantmero dos de| ATt 19 LAIP. literal e: la que ElActa de reunion Extraordinaria | o oL
cagumds sesion contenga opiniones o nimero uno/dos mil diecinueve, | 1 (oM EMTICE
2 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 22/10/2018 13/02/2020 N/A X PUNTO YACUERDO | 5 506 extraordinaria de | eCOMendaciones que forman parte | Informe de avance sobre proyecto| |y (o oo re Junta Directivay Directora
DIEZ et % | detproceso deliberativo de los | de reforma de Ley de ISDEMU, aun | 1" *° PP Ejecutiva
o e | servidores publicos, en tanto nosea | se encuentra en Asamblea o
adoptada la decision definitiva Legislativa. P




14l

[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva

juridicamente protegido

Coordinadora del Sistema
de Proteccién a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional

’ Nombre del
No. declaracién de ) _|cédigo institucionaldela| NOmore dels Unidad ) Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen "
No. Unidad administrativa " Responsabledela  [Fecha de generacion| declaracion de Detalle informac Fundamento Supuesto reIo Desclasificadas
reserva unidad P ooacic: Total | parcial |Detalleinformacion | reserva documento piiblicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
£l Acta de reunion Extraordinaria
Acta namero dos de | ATt-19 LAIP. literal e: la que numero dos/dos mil diecinueve, | De conformidad
primera sesion contenga opiniones o contiene acuerdos referentesa | al Art.30 de la
13 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 22/02/2019 13/02/2020 N/A X PUNTO Y ACUERDO | ¢ .06 extraordinaria de | ecomendaciones que forman parte | "\ iocian dela Cortede | LAIP se prepars [2Unta Directivay Directora
TRECE del proceso deliberativo de los ° Ejecutiva
Junta Directiva de ; Cuentas de la Reptiblica, yaque | unaversion
servidores publicos, en tanto no sea
dos mil diecinueve. son procesos sin resolucion pblica
adoptada la decision definitiva
definitiva.
. Art. 19 LAIP, literal e la que £l Acta numero cinco/dos mil
Acta numero cinco De conformidad
de tercera sesion contenga opiniones o diecinueve de tercera reunion al Art.30 dela
14 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 21/05/2019 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO | ¢ e | orginariade Junta | eCOMendaciones que forman parte | ordinaria, contiene actualizacion |\ 1o (0 ocpy g [Junta Directivay Directora
del proceso deliberativo de los de proceso de elaboracion de ; Ejecutiva
Directiva de dos mil 5 ! una version
A servidores publicos, en tanto no sea | Manuales Administrativos y o
ecinueve adoptada la decision definitiva Normativa Administrativa. peplica
Acta ntmero doce Art.19 LAIP. literal e la que El Acta nimero doce/dos mil | De conformidad
de tercera sesion contenga opiniones o diecinueve de tercera reunion | al Art.30 de la
15 01-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/10/2019 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO| ¢ ¢ extraordinaria de | ecOMendaciones que forman parte | 2o “contiene solicitud | LAIP se prepare | Ut Directivay Directora
del proceso deliberativo de los A ; Ejecutiva
Junta Directiva de 5 de autorizacién de procesos una version
servidores publicos, en tanto no sea )
dos mil diecinueve administrativos internos. pblica
adoptada la decision definitiva
Acta namero dos de | A-19 LAIP literalecla que gy 4, gmero dos/dos mil veinte
contenga opiniones o
segunda sesion | o, endaciones que forman parte | 9€ Se9unda reunion ordinaria, se Junta Directiva y Directora
16 03-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccién Ejecutiva 12/02/2020 13/02/2020 X N/A lafo | ordinariade Junta a Pare | encuentra en proceso de firma por Y
del proceso deliberativo de los Ejecutiva
Directiva de dos mil ; la Junta Directiva del Instituto,
e, servidores publicos, en tanto no sea e it
adoptada la decision definitiva P
Actanumerouno de| AT 19 LAIPliterale:la que gy iy imero unofdos mil veinte | De conformidad
primera sesion contenga opiniones o de primera reunion ordinaria, se | al Art.30 de la
17 04-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 17/01/2020 13/02/2020 N/A X PUNTOYACUERDO |y 54 ordinaria de Junta | "ecomendaciones que forman parte | .\ o112 en proceso interno del | LAIP se prepare | U@ Directivay Directora
del proceso deliberativo de los ° Ejecutiva
Directiva de dos mil ; cual aun no se ha tomado decision|  una version
e servidores publicos, en tanto no sea P o
adoptada la decision definitiva P
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Diferentes tipos de en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad. Jefa del
Programa Integral para sequridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una actividades de Reglamento Interno | - ™ Art. 21 LAIP, literal b) Que [Identificacion del uso de la casa de| 2 AT-30 dela una Vida Libre de
18 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X |proteccion, parte del| 5 anos del Sistema de . LAIP se preparé
Violencia para las 2 la liberacion de la infromacion en acogida y albergue. PA0 | Violencia para las Mujeres,
las Mujeres contenido regulado Proteccion una version
Mujeres referencia pudiera amenazar ) Coordinadora del CAI,
enel inciso segundo : publica
efectivamente el interés
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

No.

No. declaracion de
reserva

Unidad administrativa

Cédigo institucional de la
unidad

Nombre de la Unidad
Responsable de la
Informacion

Fecha de generacion

Fechade
declaracion de
reserva

Tipo de Reserva

Total

Detalle informacion
si es parcial

Parcial reserva

Plazo de

Nombre del
expediente y/o
documento
reservado

Fundamento

Supuesto

versiones
piiblicas

funcionarias que tienen
acceso

Desclasificadas

05-2020

Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las

Mujeres

SIN

las Mujeres

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para

16/12/2018

16/06/2020

Lineamientos para el
|, Literal

del Sistema de
Proteccion

Reglamento Interno

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que
la liberacion de la infromacion en
referencia pudiera amenazar
efectivamente el interés
juridicamente protegido.

de casa de acogida y albergue.

Medidas de seguridad y proteccion

De conformidad

al Art.50 dela una Vida Libre de
LAIP se preparé
S Prepar® |violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
piblica

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta

Administrativa y

Financiera, Supervisora de

Seguridad, Jefa del
Programa Integral para

Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional

20

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Distribucion de
espacios para las
atenciones y
servicios que se
M prestan en Casa de

Acogida (..) o en el
Albergue (..).,
Denominacion de
los lugares en el
apartado.

5afos

del Sistema de
Proteccion

Reglamento Interno

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que
la liberacion de la infromacion en
referencia pudiera amenazar
efectivamente el interés
juridicamente protegido

de la casa de acogida y albergue,
que podria revelar ubicacion

Identificacion de la denominacion

. |LAIP se prepara
una version
publica

De conformidad
al Art.30 dela

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Financiera, Supervisora de
Seguridad, Jefa del
Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional

ra

21

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Equipo de
cuidadoras, Literales
5afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que
la liberacion de la infromacion en
referencia pudiera amenazar
efectivamente el interés
juridicamente protegido

Medidas para garantizar la

que han enfrentado violencia

seguridad y proteccion de mujeres

De conformida
al Art.30 dela

una version
publica

LAIP se prepard

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Financiera, Supervisora de
4|  Seouridad Jefa ael
Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional

22

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

Enlace
administrativa del
Sistema de
X .
Proteccion
Institucional,
Literales *f", “g" e "i".

5afios

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

persona.

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
Art. 21 LAIP, literal b) Que
la liberacion de la infromacion en
referencia pudiera amenazar
efectivamente el interés
juridicamente protegido

Medidas para garantizar la
seguridad y proteccion de mujeres
que han enfrentado violencia

al At30 dela

LAIP se prepard

una version
publica

De conformidad

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Financiera, Supervisora de
Seguridad, Jefa del
Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020
Tipo de Reserva
’ Nombre del
No. declaracién de |, | cédigo institucional dela| NOmPre de s Unidad ) Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen .
No. Unidad administrativa " Responsabledela  [Fecha de generacion| declaracion de Detalle informac Fundamento Supuesto reIo Desclasificadas
reserva unidad P ooacic: Total | parcial |Detalleinformacion | reserva documento piiblicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Perfil del personal en peligro evidente la vida, la Sequridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para que integra el equipo seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una del Sistema de Reglamento Interno | o (12 “Art. 21 LAIP, literal b) Que |Integracion del personal dela casa |, 2. AT30 dela una Vida Libre de
23 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A X ° 5afos del Sistema de : LAIP se preparara
Violencia para las Proteccion ’ la liberacion de la infromacion en de acogida o albergue. Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion una version
Mujeres Institucional, Inciso referencia pudiera amenazar Coordinadora del CAI,
’ publica
primero. efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Normas de Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
convivencia en el en peligro evidente la vida, la Sequridad, Jefa del
Programa Integral para Sistema de seguridad o la salud de cualquier De conformidad | b 3ama Integral para
fna o ng(e dz Programa Integral para una Protercion Reglamento Interno evsgna ot 21 AP U(eralg) Qe | Medida de sequridad para mujeres | al Art30 dela ugna o ubgre d’;
24 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A X 5afos delSistema de | P : resguardadas en casa de acogida y | LAIP se prepard
Violencia para las Institucional, Parte ’ la liberacion de la infromacion en Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion albergue. una version
Mujeres del contenido del referencia pudiera amenazar Coordinadora del CAI,
’ publica
inciso segundo, efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
vifieta tres juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Desarrollo de la en peligro evidente la vida, la . Sequridad, Jefa del
Identificacion de condiciones para | De conformidad
Programa Integral para entrevista de sequridad o la salud de cualquier Programa Integral para
Programa Integral para una s Reglamento Interno determinar el nivel de riesgo dela | al Art.30 de la
una Vida Libre de evaluacion para . persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que . una Vida Libre de
25 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A ° 5 afios del Sistema de mujer que enfrenta violencia, y | LAIP se preparo
Violencia para las admision, Parte del 2 la liberacion de la infromacion en PA0 | Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres inciso primero, referencia pudiera amenazar e mecaneme ol Coordinadora del CAI,
vifietas tres y cuatro, efectivamente el interés 9 ye P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente lavida, la |4 icicacion de condiciones para | De conformidad | Se9uridad. Jefa del
Programa Integral para Entrevista de sequridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e Programa Integral para una ingrece Parte del Reglamento Interno | 280 20 & B e oy e | determinar el nivel de iesgo dela | al Art.30 dela L
26 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X . 5 afios del Sistema de . mujer que enfrenta violencia, y | LAIP se preparo
Violencia para las inciso segundo, 2 la liberacion de la infromacion en PA0 | Violencia para las Mujeres,
las Mujeres n Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres vifietas dos y tres referencia pudiera amenazar e mecaneme ol Coordinadora del CAI,
efectivamente el interés 9 yP P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020
Tipo de Reserva
) Nombre del
No. declaracién de |, | cédigo institucional dela| NOmPre de s Unidad ) Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen .
No. Unidad administrativa " Responsabledela  [Fecha de generacion| declaracion de Detalle informac Fundamento Supuesto reIo Desclasificadas
reserva unidad piodiinoy Total | Parcial | Detalleinformacion | reserva documento piiblicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Paso N° 3 ingreso al en peligro evidente la vida, la | 2 cisn de condiciones para | De conformidad Seguridad, Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
o Programa Integral para una Sistema de Reglamento Interno | =000 O e | determinar el nivel de riesgo de la | al Art.30 dela e
27 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X Proteccion 5 afios del Sistema de . mujer que enfrenta violencia, y | LAIP se preparo
Violencia para las ’ la liberacion de (a infromacion en Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Institucional, Inciso Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres o referencia pudiera amenazar o mecaniemo ol Coordinadora del CAI,
efectivamente el interés 9 e P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Motivos por l0s en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seguridad. Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e Programa Integral para una cuales se puede dar Reglamento Interno | =000 O e | Meddas para garantizar la al Art30 dela e
28 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X | egresoanticipadoa | Sarios del Sistema de . seguridady proteccion de mujeres | LAIP se preparé
Violencia para las ’ la liberacion de (a infromacion en ) Violencia para las Mujeres,
las Mujeres una usuaria, Inciso Proteccion que han enfrentado violencia una version
Mujeres 2 referencia pudiera amenazar Coordinadora del CAI,
segundo vifieta dos. ; piblica
efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente la vida, la Sequridad, Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier De conformidad | 0 m Integral para
i L Programa Integral para una Regulacion del uso Reglamento Interno | | 2960 @15 S “tml:} Qe | Meddas para garantizar la al Art30 dela L
29 05-2020 " SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A de uniformes, Inciso | 5 afios delSistema de | . seguridad y proteccion de mujeres | LAIP se preparé
Violencia para las 2 la liberacion de la infromacion en PArS | \iolencia para las Mujeres,
las Mujeres primero y segundo. Proteccion que han enfrentado violencia. | una version
Mujeres referencia pudiera amenazar ) Coordinadora del CAI,
: pblica
efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seguridad. Jefa del
Programa Integral para Sequridad del seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una espacio fisico Reglamento Interno | 0o ™t 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridad y proteccion | 2 Art30 dela una Vida Libre de
30 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X e . 5 afios del Sistema de . LAIP se prepar6
Violencia para las Vifietas de la uno a ? la liberacion de la infromacion en | de casa de acogida y albergue. Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion una version
Mujeres la siete referencia pudiera amenazar o, Coordinadora del CAI,
efectivamente el interés P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de

Archivo Institucional
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020
Tipo de Reserva
’ Nombre del
No. declaracién de Cédigo institucional dela| NOMPre dela Unidad Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen
No. - Unidad administrativa A Responsabledela  [Fecha de generacion | declaracion de ; . Fundamento Supuesto iy Desclasificadas
reserva unidad nf 6 Total | Parcial Detalle informacion |  reserva documento publicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Para garantizar que Administrativay
las funciones del Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
personal bajo su en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad. Jefa del
Programa Integral para Programa Integral para una mando, la Encargada Reglamento Interno | 52971920 © la salud de cualauier 5o 2| programa Integral para
2 05-2020 una Vida Libre de . Vidatire de Vitenein pra|  16/12/201 16/06/2020 WA M de Sequidad del | ¢ el Sistoma da | Persona. At 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridady proteccion | % 02 °5 % una Vida Libre de
Violencia para las e Instituto efectuara b la liberacion de la infromacion en | de casa de acogida y albergue. e brepar |Violencia para las Mujeres,
Mujeres Y las siguientes referencia pudiera amenazar s Coordinadora del CAI,
coordinaciones, efectivamente el interés P Coordinadora del Sistema
Vifietas cinco, seis y juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
nueve. Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
En e'ﬁjfﬁf ld:ss“s Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
o en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad. Jefa del
Programa Integral para p seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una responsables de la Reglamento Interno | o o3 art. 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridady proteccion | 2 A™:30 dela una Vida Libre de
32 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para|  16/12/2018 16/06/2020 N/A X |sequridad cumpliran | 5 afios del Sistema de | P : guridady o LAIP se prepar6
Violencia para las 2 la liberacion de la infromacion en | de casa de acogida y albergue. P10 | Violencia para las Mujeres,
las Mujeres os siguientes Proteccion una version
Mujeres referencia pudiera amenazar ) Coordinadora del CAI,
lineamientos, : publica
Pt efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
o Y juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
- Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Acta nmero cinco Art. 19 LAIP, literal e la que
e e contenga opiniones o Acta nimero cinco de sesion
08-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 05/06/2020 10/07/2020 X N/A 3meses | numero cinco del | fécOMendaciones que forman parte | ordinaria numero cinco . se Junta Directiva y Directora
e de jimio de | el proceso deliberativo de los | encuentra en proceso de firma por Ejecutiva
e i am o ¢ | servidores piblicos, en tanto nosea | - la Junta Directiva del Instituto
adoptada la decision definitiva
Acta numero seis de| AT 19 LAIP literal e: la que . De conformidad
amero contenga opiniones o El Acta numero seis de sesion
sesion ordinaria | o endaciones que forman parte | ordinaria numero seis , se A0 dela |5 v birectiva y Directora
33 09-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccién Ejecutiva 07/07/2020 10/07/2020 N/A 6meses | numero seis del a P : LAIP se prepara Y Desclasificada
del proceso deliberativo de los | encuentra en proceso de firma por Ejecutiva
siete de julio de dos ; una version
servidores publicos, en tanto no sea |  la Junta Directiva del Instituto
mil veinte. publica
adoptada la decisién definitiva
El Acta ntmero cuatro de sesion
Acta nimero cuatro | At 19 LAIP, literale:la que | ordinaria numero cuatro contiene
e oniom v contenga opiniones o aspectos que forman parte del
35 11-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 14/04/2020 19/08/2020 X N/A 2meses | namero cuatro del | 'ecOMendaciones que forman parte proceso deliberativo en Junta Directiva y Directora
e ot o | et proceso deliberativo de los | procedimientos administrativos en Ejecutiva
etwan servidores publicos, en tanto no sea | los que no se ha adoptado una
adoptada la decision definitiva | resolucion final, es decir que se
encuentra en tramite.
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva
’ Nombre del
No. declaracién de Cédigo institucional dela| NOMPre dela Unidad Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen
No. - Unidad administrativa A Responsabledela  [Fecha de generacion | declaracion de Detalle informaci Fundamento Supuesto iy Desclasificadas
reserva unidad P ooacic: Total | parcial |Detalleinformacion | reserva documento piiblicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
Por motivos de conservacién de Junta Directiva de
los derechos que reconoce la SDIML Diratore b
Constitucion, que implica el Director E.ecwia
establecimiento de acciones o Gormnta Adminetrati
mecanismos para evitar que los e dye
Registro de Registro de derechos constitucionales sean e 'ifa ol
ubicacion de ubicacion de vulnerados, limitados o, en Gltima B sl para
inmueble destinado inmueble destinado instancia, extraidos L
para el para el Art.19 LAIP, literal b: laque  [inconstitucionalmente de la esfera oo e e s
funcionamiento de funcionamiento de |  perjudique o ponga en riesgo la juridica de cada persona. Esta Coordm:dora ol CJAI d
36 12-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 20/03/2015 28/09/2020 N/A X albergue, para 4afios albergue, para defensa nacional y (a seguridad modalidad de proteccion Coordinadora del Sistema
mujeres que por el mujeres que por el | publica y literal d: la que pongaen | incorpora un derecho a que el o
nivel de riesgo nivel deriesgo | peligro evidente la vida, la seguridad | Estado impida razonablemente las P
requieren del requieren del o la salud de cualquier persona. | posibles vulneraciones a los demas Ao et
Sistema de Sistema de derechos materiales, conforme a g q
‘ ‘ atenate ‘ personal de la Unidad de
Proteccion Proteccion los literales *b" y “d" del articulo 19 o oo
Institucional Institucional dela Ley de Acceso a la A e
Informacién Publica por poner en
¢ y personal de la Unidad de
riesgo la seguridad publica y en e
peligro evidente la vida, la Coitratacnonei
seguridady la salud de las mujeres PR
en resguardo.
Acta nimero ocho Art. 19 LAIP, literal e la que
de sesion .
e contenga opiniones o Acta numero ocho de sesion
37 13-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 24/08/2020 07/12/2020 X N/A 6 meses nimero uno del | féeomendaciones que forman parte | extraordinaria numero uno, debe Junta Directiva y Directora
e e e del proceso deliberativo de los | ser ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
servidores publicos, en tanto no sea Directiva.
agosto de dos mil
adoptada la decision definitiva
veinte.
Acta numero nueve Art. 19 LAIP, literal e la que
de sesion ordinaria contenga opiniones o Acta ntmero nueve de sesion
. 132020 Direccion Ejecutiva e Direccion Becutiva 18/09/2020 0711212020 X WA 6 meses | Mimero ocho del | recomendaciones que forman parte | ordinaria nimero ocho, debe ser Junta Directiva y Directora
dieciocho de del proceso deliberativo de los ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
septiembre de dos | servidores puiblicos, en tanto no sea Directiva
mil veinte. adoptada la decision definitiva
Actanumerodiezde| .\ 19 |Alp, literal e: la que
sesion .
xtrainaria contenga opiniones o Acta ntmero diez de sesion
. . ; recomendaciones que forman parte | extraordinaria ntimero dos , debe Junta Directiva y Directora
3 13-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 23/09/2020 07/12/2020 X N/A 6meses | numero dos del 4 !
e del proceso deliberativo de los | ser ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
servidores publicos, en tanto no sea Directiva
septiembre de dos
adoptada la decision definitiva
mil veinte.
. Art. 19 LAIP, literal e la que
Acta ntmero once . .
oo contenga opiniones o Acta numero once de sesion
40 13-2020 Direccion Ejecutiva Direccién Ejecutiva 16/10/2020 07/12/2020 X N/A 6meses | numero nueve del | fecomendaciones que forman parte | ordinaria nimero nueve, debe ser Junta Directiva y Directora
° del proceso deliberativo de los ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
dieciséis de octubre ;
‘ servidores publicos, en tanto no sea Directiva.
de dos mil veinte
adoptada la decision definitiva
DE-1
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[NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Tipo de Reserva

’ Nombre del
No. declaracién de Cédigo institucional dela| NOMPre dela Unidad Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen
No. g Unidad administrativa " Responsabledela  [Fecha de generacion| declaracion de ; ; Fundamento Supuesto reIo Desclasificadas
reserva unidad nf 6 Total | Parcial Detalle informacion |  reserva documento publicas acceso
Informacion reserva sies parcial reservado
Ac‘ad"e“s'zz'g’nd"ce Art. 19 LAIP, literal e: la que
e contenga opiniones o Acta ntmero doce de sesion
4 13-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 28/10/2020 07/12/2020 X N/A 6 meses nimero tres del | récomendaciones que forman parte | extraordinaria numero tres, debe Junta Directiva y Directora
e e del proceso deliberativo de los | ser ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
e e i | senvidores puiblicos, en tanto no sea Directiva
e adoptada la decision definitiva
Acta numero trece Art. 19 LAIP, literal e la que
de sesion ordinaria contenga opiniones o Acta ntmero trece de sesion
° 13-2020 Direccion Ejecutiva et Direceion Becutiva - 0711212020 N WA 6 meses | mumerodiez del | recomendaciones que forman parte | ordinaria namero diez , debe ser Junta Directiva y Directora
veinticuatro de del proceso deliberativo de os ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
noviembre de dos | servidores publicos, en tanto no sea Directiva.
mil veinte. adoptada la decisién definitiva
Acta nimero tresde| ATt 19 LAIP, literale: a que
il contenga opiniones o £l Acta numero tres de sesion
43 14-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 10/03/2020 07/12/2020 X N/A 6 meses | nimero tres del diez | TécOMendaciones que forman parte | ordinaria numero tres, debe ser Junta Directiva y Directora
T e e | del proceso deliberativo de los ratificada y firmada por Junta Ejecutiva
< servidores publicos, en tanto no sea Directiva
veinte. adoptada la decisién definitiva
Acta nmero siete Art. 19 LAIP, literal e la que
[l contenga opiniones o Acta numero siete de sesion
44 14-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 14/08/2020 07/12/2020 X N/A 6meses | numerosiete del | "ecomendaciones que forman parte | ordinaria numero siete, debe ser Junta Directiva y Directora

catorce de agosto
de dos mil veinte.

del proceso deliberativo de los
servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

ratificada y firmada por Junta
Directiva.

Ejecutiva




