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Seguimiento Tercer Trimestre

SIMBOLOGIA  |DEFINICION

Actividad inicial:

lo — - . .
Corresponde a la actividad y metas vigentes desde enero/2020
Actividad ajustada o reformulada:

R Corresponde a las actividades en las cuales se mantiene la

actividad y se ha realizado una readecuacion de la meta en
cantidad y/oen tiempo.

Actividad nueva:

Corresponde a actividades que se han incorporadotomandao

M Como criterios: mantener los servicios, establecer una nueva
forma de ejecutarla, consideraciones a tomar en la ejecucion de
acuerdo alas medidas de salud, condiciones actuales.

Maota: Las actividades que no se haya colocado alguna de la simbologia del cuadro
significa gue permanecen igual al Plan Anual Operative 2020 vigente desde enerc
del presente afo.



ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

= Total
53 Total primer Total tercer
8 UNIDAD DE : segundo ; Total anual
T | oE PRODUCTO INDICADORES. ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD 3 META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION trimestre | estre | tTmestre
2
H
@ P R P R P R P R
producto 1, Vigilanciay | "Stituciones del Estado que
e m o e e implementan al menos dos |A11.1. Planificar, coordinar y definir Rectoria lgualdad
01 | o1 |” de las politicas para del a Informe s“mmhfz 5 Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1 | a | 3
de igualdad y erradicacion de [Plan Nacional de Igualdad.
mujeres. )
la discrimina
o1 | ot A1.1.1.1 Seguimiento para la formulacién e implementacién del POA 5 nforme s woritocicemmre | o | 1 |2l el el ol
2020 del SNIS
A1.1.1.2 o y areas del Plan
01 | OE1 8 Inf RIS Er - diciembr 2 a 2 12 2 2 8 18
Nacional de Igualdad para la implementacién de mandatos de la LIE informe nero - diciembre
A11.13. ion, y divulgacién de li bocumento de
o1 | OE1 institucionales y municipales para la transversalidad del pr 2 ° RIS/OD 0 2 2 0 0 0 2 2
. lineamiento
igualdad
/A 1.1.1.4 Ejecucion de proyecto de apoyo a la implementacién de la
ENIPENA Infrormes de -
o1 | oe1 . -
(SUSPENDIDO TEMPORALMENTE-PROYECTO DE COOPERACION, AJUSTE lo 4 seguimiento RIs/00 Febrero - Diciembre | 1 1 1 o 1 o 4 1
ENA.1.1.1.4%)
A1.1.1.4* Desarrollar propuesta de contenido y metodologica para el g
o1 | oe1 -
abordaje del embarazo en adolescente y nifias en el marco de la ENIPENA. N 2 Pocumento fs Jullo-diciembre L L I L R L R
" De to de
o1 | oe1 /A1.1.1.5 Desarrollar proceso de evaluacion de PNI 2016-2020 1 o RIS Febrero-abril o o| 1| o|o|o0o]|1]o0
Documento Plan
01 | OE1 A.1.1.1.6 Elaboraci6n del Plan Nacional de Igualdad 2020-2024 1 Nacional de RIS Abril-Agosto o o o o 1 o 1 o
Igualdad
A.1.1.1.7 Divulg 6n del Plan N | de lgualdad 2020-2024
o1 |oe1 (s EN“;“_ ﬁ“‘:;‘r an Nacional de lgualda lo 1 Informe. RIS Septiembre-diciembre | 0 0 0 0 1 0 1 0
01 | OE1 A.1.1.1.7* Divulgacién del Plan Nacional de Igualdad 2020-2024 R 1 Informe RIS Septiembre-diciembre ] ] ] ] ] ] 1 ]
|A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las.
o1 | oe1 et e perechosd 4 Informe RIS Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 [ 1 | 1 [ 1 | a [ 3
las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacion.
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las it iones del Estado en el
o1 | oer cumplimiento del PNy 1a LE con énfss en mecanismos institucionales o 7 Instituciones s Enero - diciembre wlwlalolanlolw|w
para a igualdad asesoradas
(AJUSTE ENA.1.1.2.1% y A.1.1.2.6)
A1.1.2.1*. Asesorar y monitorear a las instituciones del Estado en el stituciones
o1 | oe1 cumplimiento del PNI y a LIE con énfasis en mecanismos institucionales R 70 o RIS Encro-diciembre | 14 | 17 | 21 | 4 | 17 | 16 | 70 | 37
para la igualdad
o | o A1.1.2.6 Revisén y valdacién de documentos para fortalecer la N B bocamentos s io-dicembre | 6 | o | o] olololaloe
transversalidad en las instituciones.
A1.1.2.2. Asesorar en la formulacién para la implementacién de planes
o1 | oe1 municipales de igualdad lo 28 Plan Municipal RIS/OD Enero-diciembre | 4 | 10 | 8 | 0o | 8 | o | 28 | 10
(AJUSTEENA.1.1.2.* yA.1.1.2.7)
1.1.2.2*%. o I i6
o | o A1.1.2.2°. Asesorar en la formulacion para laimplementacion de planes R 20 Plan Municipal a1s/0D enero-ciciemore | ¢ | 20| 3 | 2| 6| 6|21
municipales de igualdad
o | o A1.1.2.7 Revisén y readecuacion de estrategia de asesoria de planes N A Documento s (00) yoio-giciembre | 0 | o | o lolololslo
municipales de igualdad.
i les d
o |01 I’;ula“di: parala de planes 39 Plan Municipal RIS/0D Encro-diciembre | 6 | 20 | 11 | 5 | 11 | o | 39 | 34
[A1.1.2.4. Participacion en espacios interinstitucionales para asesorar la
o1 | oe1 incorporacion del principio de igualdad y no discriminacién (nacional, 4 Informe RIS/OD Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1| 4|3
municipales y departamentales)
o1 |oms A1.1.2.5. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las OD en el A nforme s enero-cdiciembre | 1 | o | 1| o | 1| 1| a2
marco de la igualdad y no discriminacion y planes municipales de igualdad.
A1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento
v evaluacién de politicas pblicas y
o1 | oe1 compromisos internacionales en a Informe RIS Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 4 | 3
materia de igualdad y no discriminacién
contra las mujeres.
\1.13.1. limie 6 la it 6 |
o | oer A1.13.1. Monitoreo, seguimiento y divlgacién de a implementacién el ) nforme s enero-diciemtre | 0 | o | 2 | ol ol ol 2] o
Plan Nacional de Igualdad y situacién de las Mujeres
o | o A1.1.3.2. Elaborar informe de monitorea Institucionaly Municipal sobre e ) iforme as/0D enero-ciciemire | 0 | 0 | o | ol olol2]o
cumplimiento de lineamientos de la LIE y LEIV
o | o A1.1.3.3. Brindar nforme ¢ nsumos para e seguimiento y monitoreo de . nforme s eerociceme | 1 | 1| 2| alalelals
compromisos nacionales e internacionales
i . Unidad de Relaciones
o1 |oms 1134, Coordinar a sistematizacin de nformes insttuclonales sobre el N nforme trimestral | Internacionalesy enero-piciembre | 1 | 1| 1| 1| 1| 1] al s
Cooperacion (RRIIC)
o1 |oms A 1.1.3.5 Acciones de seguimiento conla Cancilleri, en os procesos de N Informe semestral A Enero-Diciembre o o N N o o ) N
elaboracién y difusidn de los compromisos internacionales
o1 | OE1 A-1.1.3.6 Gestionar a obtencién de recursos financieros para la 1 Informe de gestion RRIIC Enero - Diciembre 0 1 0 0 0 0 1 1
de ficiales en espacios
A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la delegacion oficial para la
o1 |oE1 presentacion de los avances en el cumplimiento de los compromisos 4 Informe de gestion RRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1 1 1 6 6
linternacionales
A.1.1.3.8. Gestionar financiera y administrativamente los procesos para la Matriz de Misiones
o1 |oE1 participacion institucional en espacios internacionales para divulgar, 4 Ociales RRIIC Enero-Diciembre 1 1 1 1 1 1 4 3
promover y propiciar las prioridades de desarrollo de las mujeres.
o1 | oer A1.13.9. Seguimientoa los sistemas de estadistcas e nformacion N forme Gerencia Téenicayde | N N N N N N N N
institucional Planificacisn (GTP)
o | ot A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica especalizada para la generacidn de . nfrorme o eero-ciceme | 1 | 2| 2| alalelals
informacion institucional en derechos humanos de las mujeres.
o1 | oer A-1.13.11. Brindar acompaiamiento y seguimiento técnico y/o juridico N nfrorme ot N N N N N N N N
para el logro de los objetivos institucionales
P3. Formacién especializada |1 Personas del sector :z:r:a:::s:: Sﬂzcimﬁffmm '::;"a[:i;:m:::
o1 |oe1 | L publico formadas en derechos | - * AL 4 Informe et Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1| a | 3
en Derechos de las Mujeres > idos a servidoras/es pblicos y lgualdad Sustantiva
de las mujeres. Y
formadoras en derechos de las mujeres.
A13.L.1 Implement formati dalidad ]
01 | oE1 (nivsTe sz: :';i";'v";";?f ;;’"a fvos enmodalidad presencial lo 550 |Personas Formadas| REFIS Enero - diciembre o | o |200[ 0o [250| o |ss0| o
o1 | oe1 A1.3.1.1.* Desarrollar jornadas ilustrativas en derechos de las mujeres. N 400 [Personas formadas REFIS ABRIL-DICIEMBRE | 0 | 0 | 180 | 224 | 150 | 185 | 400 | 409
A1.3.1.2. Implementar procesos formativos en modalidad virtual. .
o1 | oe1 -
(maisTE EN AL 3 120 lo | 260 |Personas Formadas, REFIS Enero-diciembre | 0 | 100 | 00 | 0 | 80 | o | 260 | 100
o1 | oe1 A1.3.1.2*. Implementar procesos formativos en modalidad virtual. R 400 [Personas Formadas REFIS Enero-diciembre | 0 | 100 | 100 | 16 | 190 | 100 | 400 | 216
A.1.3.1.3. Implementacion y seguimiento a Proyecto de Inversion 6741
o | ot o 2 “Fortalecmiento de I esrategiade formacién para la igualdad o ) nforme s septiemere | 0 | 0 | 1] o |1 |o|2]o0
sustantiva del ISDEMU a nivel nacional'
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE DE AVANCE EN A.1.3.1.3* )
A.1.3.1.3* R i6 de d ] It tad
01 | oe1 - evision y mejora de los cursos de nivel [ implementados en N 1 Documento REFIS/ RIS(OD) JULIOASEPTIEMBRE | 0 | o | o | o | 1 | 1 [ 1 [ 1
oficinas departamentales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

= " Total
o Total primer Total tercer
i 3 UNIDAD DE ot segundo | 0% S | Total anual
T | o PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD g META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION Mimestre | trimestre rimestre
H
@ P R P R P R P R
[A.1.3.1.4. Coordinar interinstitucionalmente procesos de formacién y de
01 | OE1 apoyo e intercambio en la funcién rectora de la EFIS en el 4rea de 2 Informe REFIS Enero - diciembre o o 1 1 o o 2 1
educacién y formacién.
A.1.3.1.5. Implementar cursos de formacién en modalidad presencial a Febreromoviembre
01 | OE1 nivel departamental a funcionariado publico. lo 630 Personas RIS(OD) 126 o 189 o 189 o 630 o
(AJUSTE EN A.1.3.1.5* y A.1.3.1.3%)
o |ogr 1315 Implementar cursos de formacién en modalidad virtual o R 424 [Personas Formadas RIS (0D) Abriladiciembre | 0 | 0 | o | o |14 | o |42 | o
presencial a nivel departamental a funcionariado publico
o | oer A.13.16. Desarrolar procesos de formacién en Derechos de las Mujeres 110 personas s Abrildiciembre o ol | olal|o ]| o
dirigidos a servidoras/es piblicos y comunicadores/as.
|A 1.4.1 Fortalecer y promover
Mujeres integrad:
Producto 4. Vigilancia y m:::::"“m:‘d‘: ::"; acién | mecanismos de participacion ciudadana
01 | OF1 |promocién del ejercicio de la particip: para la consulta, contraloria social y la a Informe RIS Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1 | a | 3
ciudadana para la defensa de
ciudadania de las mujeres. defensa de los derechos humanos de las|
los derechos de las mujeres.
mujeres.
A1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de alfabetizacién en derechos
o | ot 2 niveldepartamental para el fotalecimiento del ejercico de la ciudadania o | e persona . 6| o || o |18 o |ew| o
de las mujeres lideresas, mujeres indigenas y mujeres rurales.
(AJUSTES A.1.4.1.1* y A.1.4.1.5)
A1412% llo de procesos formativos d izacion en
o1 | oe1 derechos a nivel para el imi ercic R 280 persona RIS/OD Enero-diciembre | 0 | 0 | 0 | o |140 | o |280 | o
ciudadania de las mujeres lideresas, mujeres indigenas y mujeres rurales.
o1 | oer [A.1.4.1.5 Revision y readecuacion de estrategia de alfabetizacion en N N Documento Ris (0D) ABRILADICIEMBRE | © o o o o o N o
derechos.
Desarrollar 4 procesos formativos regionales para el
ot P
o1 | oe1 slecimiento del ejercilo de fa ciudadznta de fas mujeres en lo 120 persona RIS/OD Junio - Diciembre | 0 | o | o [ o | e [ o | 120 o
Participacion Politica y Liderazgo Social
(AJUSTE EN A.1.4.1.2%)
A.1.4.1.2*. Desarrollar 4 procesos formativos regionales para el
o1 | oe1 fortalecimiento del ejercicio de Ia ciudadania de las mujeres en R 60 Persona RIS/OD Junio-Diciembre | 0 | 0 | o | o |30 | o |6 | o
Participacion Politica y Liderazgo Social
A.1.4.1.3. Asesoria y i los espacios de
o1 | oE1 ciudadana para el desarrollo de los ejercicios de contraloria a las 4 Informes RIS (OD) Enero - diciembre 1 0 1 0 1 1 4 1
Instituciones del Estado y los Gobiernos Municipales
[A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de Participacion Ciudadana de las
o1 | OE1 Mujeres para el acceso a la justicia y la defensa de los derechos humanos 4 Informes de avance RIS/RVLV. Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 4 3
de las mujeres
i s A 1.6.1. Realizar acciones de divulgacié
P.6. Promocién y vinculacién . P .
ol mecsaa o o maieroy [Muieres indigenas y rurales (de derechos a las mujeres rurales e
o1 | o1 [ Ceese ! icipe de las di indigenas y ion de los di 4 Informe RIS Enero-dicembre | 1 | 1 | 1 [ 1 | 1 [ 1 | a |3
rurales e indigenas con los °delas olle " A
" . estrategias territoriales servicios prestados por las instituciones
diferentes servicios estatales
estatales
A1.6.1.1. Desarrollo de procesos formativos departamentales para el
o1 | oe1 fortalecimiento de liderazgos para el ejercicio de la ciudadania de las 2 Procesos RIS/OD Enero-diciembre | 0 | 0 | 1 [ 0o | 1 | 0o | 2|0
mujeres indigenas y rurales en dos departamentos.
o1 | oe1 A.16.1.2. Segk‘nmwenla ala aprobacién e Implermenlaclnn de la Politica N Infnrvmfs de RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 a 3
Piblica de Mujeres Rurales, Campesinas e Indigenas. seguimiento
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2

2

T Total primer | Total Segundo |  Total Tercer
Total anual
Trimestre |  Trimestre Trimestre
[ L PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMACION
PR | P R [ R [ R
1.2.1. Instituciones del Estado  |A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
P2. Vigilancia y ion del [que i mandatos lineami imi
02 | 02 | OF2 [accesodelasmujeresauna |especificos en materia de acceso |la Politica Nacional para el acceso de 4 Informe RVLY Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 a 3
a libre de violencia. 2 una vida libre de violencia para|las mujeres a una vida libre de
las mujeres. violencia.
Informe anual de
. ; . gestion de CTE, e
A1211 dell de articul
2 | o | o N e los e articulacion 5 [informe trimestral RVLY Enero - diciembre O T 1 1 1 5 3
interinstitucional para una vida libre de violencia.
de espacios de
articulacién.
Procesos de.
seguimientosala
1A1.2.1.2. Brindar seguimiento técnico a lineamientos elaborados en los divulgacion e
02 | 02 | oe mbitos, para la implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de 5 6 RVLY Enero- Diciembre o o] o 2 0 0 5 2
s Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de accién. linearmientos
tecnicos
elaborados.
1A1.2.1.3. Definir documentos técnicos para la implementacién de la Politica
o | o | om Nacionalpara el Acceso de 35 Mujeres 3 una Vida Libre de Violencia y su Wl s Documento va cnero- septiembre P 0 0 0 . 0
Plan de accion. técnico
(AIUSTE EN A.1.2.1.3%)
1A1.2.1.3°. Definir documentos técnicos para la implementacion de la documento
2 | o | o Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia R 9 men RVLY Enero - diciembre 1o |1 0 0 0 9 0
|y su Plan de accién.
2,14, Evaluacion de la LIV, formulacin de | -
o | o | oo p1214 vl 61 de la LEIV, formulacién de la PNVLY 2021 - 2025y su A pocumerto va ereronoviembre. ol ol o 0 0 0 | 0
1A1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos
2 | 2 | o de las Mujeresy para el cumplimiento 4 Informe RVLY Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 a 3
de Ia Politica Nacional de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia.
1A1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con responsabilidad en
2 | o | o el cumplimiento del Plan de Accién de la Politica Nacional. o | 34 Institucién VLY Enero - diciembre 4| s | 1| o 1| o | % | s
(AIUSTE EN A.12.2.1% y A.1.2.0.3°)
o | o | om 1A1.2.2.1% Brindar asistencia técnica a instituciones con responsabilidad en Rl sttucon v ehero - dicembre als |l ul e . vl w0 | s
el cumplimiento del Plan de Accion de la Politica Nacional.
2 | o | o 1A1.2.2.2. Brindar apoyo a insttuciones para el cumplimiento de I LEIV. 4 Informes RVLY Enero-diciembre O O 0 1 1 4 2
1A1.2.2.3. Implementar estrategias de prevencién de violencia contra las
2 | o | o mujeres a nivel municipal | 4 Informe RIS(OD) Enero - diciembre O T 1 1 0 4 2
(AJUSTE EN A.1.2.2.3%)
2 | o | o 1A.1.2.2.3* Revisién y readecuacién de estrategia de divulgacon de derechos. N 1 Documento RIS (0D) Julio - diciembre oo o 0 0 0 1 0
1A1.2.2.4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las 0D en la
2 | o | o divulgacién de lineamientos en materia del derecho a una vida libre de 4 Informe RVLY Enero - diciembre O T 1 1 1 4 3
violencia.
1A1.2.2.5 Asesorar en la formulacisn para la implementacion de planes
2 | 0 | o municipales de prevencién de violencia contra las mujeres. lo | 14 | PlanMunicipal RIS/0D Enero - diciembre 31| o3 0 4 0 14 1
(AIUSTE EN A11.2.5%y A12.2.7)
o | oo A.122.5*. Asesorar en I formulacidn para a mplementacion de planes R . an Municipl /0 I 0 ) R "
municipales de prevencién de violencia contra las mujeres.
0 | o | oe 1A1.2.2.7 Revisiony readecuacion de estrategia asesoria de planes N | bocumento s (00) Lo - diciembre ol ol o o o o . o
municpales de prevencion de violencia para las mujeres.
IA1.1.2.6. Seguimiento para la implementacién de pl icipales d
0 | 02 | oe2 eguimiento para la implementacion de planes municipales de 36 Plan Municipal RIS/OD Enero - diciembre 6 6 10 9 10 9 36 2
prevencion de violencia contra las mujeres.
1A1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas
02 | 02 | oE2 [l S DY GEIELCILED a Informe RVLV Enero - diciembre. 1 1 1 1 1 1 a 3
internacionales en materia de acceso a
una vida libre de violencia para las
mujeres.
1A1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la implementacion
2 | 0 | o del Plan de Accién Quinquenal de la Politica Nacional para el acceso de as 1 Informe RVLY Enero - noviembre oo o 0 0 0 1 0
mujeres a una vida libre de violencia
2.3.2. Segui écni limi i
0 | o | oe 1A.1.2.3.2 Seguimiento técnico para el cmplimiento de losinicadores del | nforme v tnero- septiembre ol ol o o . o . o
MESECVI, y compromisos internacionales.
IA15.1 Desarrolt I
PS. Cumplimiento a Sentencia (15.1. Personas que participan en [ 2 Pesrth o Prowis et BEER
04 | o1 | OF2 |casofl y lugar ion de I ! U 4 Informe 23 Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 a 3
resarcimiento a mujeres
aledafios. memoria.
sobrevivientes.
IA15.1.1. Procesos de recuperacién, difusién de la memoria histérica y
04 | o1 | oe2 sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas de la masacre de 1 lo | 5000 Personas 23 Enero - diciembre 500 | o [1500| o |1s00| o |s000| 0
Mozote y lugares aledarios.
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.15.1.1%)
IA1:5.1.1*. Procesos de recuperacién, difusion de la memoria histérica y
0 | o | oez sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas de la masacre de 1 R | 5000 Personas ™ Enero - diciembre o o] o 0 | 2500 | 9155 | 5000 | 9,155
Mozote y lugares aledafios.
IA15.1.2. Procesos de recuperacién, difusion de la memoria histérica y
sanacién con sobrevivientes, familiares e victimas de las masacres del Rio
o | o1 | oez " lo | 100 Personas GtP Enero - diciembre 30 [ 0| 25| o |30 | o |100] o
Sumpuly otras en Chalatenango.
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1,5.1.2*)
1A15.1.2%. Investigacién bibliogragica sobre la masacre del Rio Sumpul ,
0 | o | oez gact e puly N 1 Investigacion Gt Enero - diciembre oo o 0 0 0 1 0
Jtras en Chalatenango.
IAL5.1.3. Investigacion sobre la memoria histsrica de las mujeres
0 | o | oez sobrevivientes en contextos de conflicto armado y graves violaciones a 1 Investigacion ™ Enero - octubre o o] o 0 0 0 1 0
Derechos Humanos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2020

TotalPrimer | Total Segundo | TotalTercer | [
" Tril tr Tri st Tri tr
up | T | oE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |  PROGRAMACION rimestre rimestre rimestre
PR [P | R | P R | P | R
Producto 1. Atencion integral [1.3.2.32. Nimerode  [A.2.1.1 Brindar atencion
da a muj jeres atendid: integral a muj
02 | 03 | ops |Y SePecializacaamuleres que mujeres atendicas =ty St e 4 Informe PIVLM Enero - diciembre O O T O (1 14| 3
enrentan violencia por razon [1.3.2.3b. Nimerode  |enfrentan violencia por razén
de género. servicios brindados  |de género.
0 | o3 | o A2.1.1.1 Brindar atencion y orientacion telefénica en el Centro de Jea0 | Orientaciones/ v tnero-diciemire | 660 | 691 | 660 | 1223 | 660 | 1012 | 2640 | 2926
Liamadas 126. Consejerias
0 | o | o A.2.1,1.2 Brindar atencion integral de primera vez en e Centro de Atencion | o Mujeres . trero-diciembre | 238 | 262 | 238 | 258 | 238 | 350 | 052 | s
Integral de San Salvador.
02 | 03 | oe3 A-2:1.1.3 Brindar atencién integral de primera vez en las oficinas 504 Mujeres RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 148 | 132 | 148 | 102 | 149 | 254 | 504 | 4ss
departamentales que poseen unidades de atencin
A2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de lineamientos nformes d
02 | 03 | OE3 institucionales en los servicios de atencién que se brindan a las mujeres en 4 ntormes de PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 a 3
] seguimiento
las unidades que componen el PIVLVM.
A2.1.15. Participacién institucional en espacios de articulacién y
02 | 03 | oes coordinacién con instituciones del Estado para la atencion y protecciona | 2 Informe PIVLM Enero - diciembre o | 1|1 | 1] o 1] 2| 3
mujeres que enfrentan violencia por razon de género.
A2.1.1.6 Brindar atencion integral dio d tos en el Cent
02 | 03 | oe3  Brindar atencion integral por medio de seguimientos en el Centro | 3303 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 825 |1,173| 826 | 603 | 826 | 1303 |3,303| 3079
de Atencion Integral de San Salvador
A2.1.1.7 Brindar atencion integral dio d tos en
02 | o3 | oE3 " rindar atencion Integral por medio de seguimientos en las 831 Seguimientos RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 207 | 184 | 208 | 251 | 208 | 526 | 831 | 961
oficinas departamentales que poseen unidades de atencién
1.3.3.1a. Nimero de
[RESESEEENESCD ||oa amrer s
los Albergues y Casas de ”
(nooside albergue temporal y atencion
02 | 03 | oes o integral a mujeres que 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 11 1|1 2 1] a3
1.3.3.2b. Nimero de leres .
25, M enfrentan violencia por razén
servicios brindados en |57 7e0 ="
Albergues y Casas de e
Acogida.
0 | o | o .2:1.2.1 Brindar atencion especializada a mujeres victimas de violencia . nforme . thero - diciembre P P O ' el s
por razén de género, que ingresen al albergue
1.3.2.3a. Nmero d
Producto 2. Atencién integral mn_m‘s a‘;’:‘i':s’ A.2.2.1 Brindar atencién
03 | o1 |oes e s |especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre O O T O (1 1| a3
sedes de Ciudad Mujer. e Ciudad Mujer Lourdes Colén
servicios brindados
03 | o1 | oe3 [A.2:2:1.1 Brindar atencién integral de primera vez en la sede de Ciudad 723 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 180 [132 | 181 | 1 | 181 | 18 | 723 | 131
Mujer Colén.
03 | o1 | oE3 A2:2.1.2 Brindar atencion especializada por medio de seguimientos enla 629 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 157 | 142 | 157 | 5 | 157 | 318 | 620 | a6s
sede de Ciudad Mujer Colén.
1.3.2.3a. Nmero d
o ores tonditns | A2:22. Brindar atencion
03 | 02 |oes LLCDEE especializada en Ia sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre O O T O (1 1| a3
13.2.3b. Nimerode [ -
P (Ciudad Mujer Usulutan
servicios brindados
221, 6 I
03 | 02 | oes 4.2:2.2:1. Brindar atencidn integral de primera vez en la sede de Ciudad 426 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 106 | 92 [106 | 5 | 107 | 65 |42 | 162
Mujer Usulutan.
. 6 I
03 | 02 | oe3 A-2:2:2:2. Brindar atencidn especializada por medio de seguimientosenla | ¢, Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 155 | 120 | 156 | 39 | 156 | 199 | 623 | 358
sede de Ciudad Mujer Usulutén.
13.2.3a. Nmero d
e ores tonditns|A2:23. Brindar atencion
03 | 03 | oEs N especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre O O T O (1 1|4 |3
2.3b.Nimerode | -
P Ciudad Mujer Santa Ana
servicios brindados
o | o | o A2.23.1. Brindar atencién integral de primera vez en la sede de Ciudad 319 Mujeres . tnero - diciembre s |8 | s | o | so | s6 | a1 138
Mujer Santa Ana.
03 | 03 | oe3 A2:2:3.2. Brindar atencion especializada por medio de seguimientosenla | ) Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 105 | 88 | 105 | 62 | 105 | 336 | 420 | 486
sede de Ciudad Mujer Santa Ana.
:‘2?:;:::7’;:“ A.2.2.4. Brindar atencién
03 | oa | oE3 < endi especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1| 1| 1 1 1 1| a| 3
13.2.3b. Nimerode (o < .
-3, M Ciudad Mujer San Martin
servicios brindados
A2.2.4.1. Brindar atencién integral de pri 1a sede de Ciudad
03 | oa | oEs e encion integral ce primera vez en fa sed de Cluda 438 Mujeres PIVLM Enero - diciembre 109 | 147 [ 109 | 18 | 110 | 93 | 438 | 258
242 6 I
03 | oa | oe3 A.2:2:4.2. Brindar atencin especializada por medio de seguimientosenla | 4, Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 111 | 121 | 111 | 57 | 111 | 205 | 448 | 383
sede de Ciudad San Martin.
:““e?:s :::7';:“ A.2.2.5 Brindar atencién
03 | os | oe3 o endi especializada en la sede de 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1|1 | 1 1 1 1| a| 3
2.3b.Nimerode  |° < 5
! Ciudad Mujer Morazan
servicios brindados
. 6 I
03 | os | oes [4.2:2:5.1. Brindar atencidn integral de primera vez en la sede de Ciudad 392 Mujeres PIVLM Enero - diciembre o8 | 84 |98 | 8 | 98 | 40 |302 | 132
Mujer Morazén.
A2.2.5.2. Brindar atencié ializad dio de seguimientos en
03 | os | oe3 rindar atencion especializada por medio de seguimientosenla | 1954 Seguimientos PIVLVM Enero - diciembre 256 | 245 | 256 | 105 | 256 | 304 | 1024 | 654
sede de Ciudad Morazin
1.3.2.3a. Nmero di
e tonditns |26 Brindar atencion
03 | 06 | oE3 LLCDEE especializada en Ia sede de a Informe PIVLM Enero - diciembre 11| 1| 1| 1 1] a3
13.2.3b. Nimerode  [&° - "
P Ciudad Mujer San Miguel
servicios brindados
o | o | o A2.2.6.1. Brindar atencién integral de primera vez en la sede de Ciudad o1 Mujeres oM trero-diciembre | 207 | 217 | 208 | a1 | 208 | 136 | 831 | 30
Mujer San Miguel.
03 | 06 | OE3 A2:2.6.2.Brindar atencion especializada por medio de seguimientos en la 2188 Seguimientos PIVLM Enero - diciembre 547 | 423 | 547 | 237 | sa7 | 597 | 2188 | 1257
sede de Ciudad Mujer San Miguel.
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Total rimer | Total Segundo | Total Tercer |
oF RESULTADO mmc[::;akzs ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES. META UNIDAD MEDIDA- MEDI Trimestre | Trimestre Trimestre
plrl e[ R Pp[r]r]r
oEa [AC1. 4 Informe Informes de seguimiento oE Enero - diciembre. O T O O (R R Y
L e i it 4110,
yad iba de  [sup unidades
eneral del O 005 e
OE4 [aspectos técnicos, operativos. 4 Informe Informes de seguimiento oE Enero - diciembre O I A I U R IO Y
s ladministracion de los recursos
v financieros apegadosala | , . N i
feglslacidny resoluclones de | - izadas financieros del Instituto.
oes paLLL v general 4 Documento Informe trimestral oE Enero a diciembre ta| | 1|11 a]s
del instituto
As112. v las unidadl
ots Politicas Publicas y Programa Itegral para una Vida Libre de Violencia para 4 Documento Informe trimestral 0E Enero - diciembre EU IV A O U R AT Y
las Mujeres; con énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
ks .4:11.3 Aprobacld ymesup! h 1 D x PAO Y P e 3 Abril - ool 1|o]|o|o|1]o
presentacién a Junta Directivay Ministerio de Hacenda. ocumento y Presupuesto il dunio
A4.1.1.4. Brindar los
ks 4 Documento Informe trimestral 0E Enero - diciembre O [T IO T R IR IR )
acuerdo de Junta Directiva.
1412 i ad.12 alIsDEMU
oEa instanci 4 Informe Informes de seguimiento oE Enero - diciembre 11| 1| 1|1 1|3
aprobados nacionales
A.4.12.1. Coordinaci6n con titulares para a gestion e implementacion de
ots politicas relacionadas con los derechos de las mujeres con énfasis en Grupos 4 Documento Informe trimestral 0E iembre EO IV A O U I R AT Y
Prioritarios para ISDEMU
As122. d [
oes . 4 Documento Informe trimestral 0E Enero - diciembre EO IV A O U I R AR Y
que responda
R.4.2. Posicionado el ISDEMU [A.4.2.1. Representar al ISDEMU
OE4 [a nivel regional e lante diferentes instancias 4 Informe Informes de seguimiento oE Enero - diciembre O I IO I (U R PR )
internacional internacionales
A.4.2.1.1. Representacion en espacios internacionales para la presentacion
ocs prese P : parala 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC iembre O I AU T R RN PR )
de avan materia de los derechos de las mujeres.
As21 bacin de informes i i v
oes en d d 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC Enero - diciembre O T IO T R IR PR )
mujeres.

A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de convenios

oka la gestion de queg: para la promocién 4 Documento Informe trimestral oF O I O T (O IR U PR B
de Derechos de las Mujeres.
oEa |AC2. i inistraci i isic i icios instituci 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero-diciembre | 1 (1| 1 [ 1 | 1 [ 1 | a |3
1A.4.5.1. Brindar lineamientos y
14510, N i imiento a as uni
Ras. st medidas parala
oea cursos financi i i it imizacio 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1| ||| a]s
1spEmMU 1..5.1b. Ndmero de pdlizas de
integro tramitadas. v
ldurante el quinquenio.
A.4:5.1.1. Elaboracién de informe periédico sobre la aplicacian de medidas Informes remitidos a a UFI
ocs especificas de ahorro y efciencia en el gasto del Insttuto para los rubros de 4 Informe trimestral para consolidacion y GAF Enero - Diciembre. 1| ||| a]s
remuneraciones, servicios bisicos, viajes alexterior, entre otros, remisicna a DGP/CAPRES
oka A.4:5.1.2. Elaboracién y tramite administrativo de pélizas de reintegro 180 Poliza de reintegro polizas GAF Enero-Diciembre | 45 (77| 45 | 14 | as | a4 | 180 | 135
4.6, Gestionada una A6.1. Brindar ineamientos
» s a6 . seguimiento a las unidades que
oes |dependen de Ia GAF para la 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1| a1 1|
I ejecucion remitidos. | cieate du
o ey, ladministracion eficiente de los
recursos.
46,11, Mon Jimiento de resul
oka .4.6-1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados PAO/ 4 Informe trimestral Informes GAF Enero - Diciembre O IO O T O IR U PR B
medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del Instituto,
1A.4.7.1. Funcionamiento de los
R.4.7. Gestionado el . . (Comites Insttucionales
funcionamiento efectivo e |17 Nimero de reuiones con | o1 4o de Ley para el
oka amiento e los diferentes comités ablecldos de Leyparael a Informe Informes de seguimiento GaF Enero - diciembre PO IS T U U P PR Y
los comités institucionales [0 o+ mejoramiento de las condiciones.
institucionales.
establecidos por ley. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
4701, i imien 6n del 5
oet A.4.7.1.1. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucidn del Plan de R Reunién Actas de reunion ayuda o embre A I U O A A
[Trabajo del Comité de seguridad  salud ocupacional memoria
et .4.7.1.2. Reuniones perédicas de seguimiento a a efecucién del Plan de . reunién Actas de reunion) ayuda o enero - dicembre T T P P P
Trabajo de a Comisién de Etica Institucional memoria
4713, i imien 6 del 5
oet A.4.7.13. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucidn del Plan de 1 reunién Actas de reunion ayuda o enero - diciombre sl sl s s ] slals
[Trabajo del Comité de Eficiencia Energética
et 1.4.7.1. Reuniones perédicas de seguimiento  a eecucién del Plan de . reunién Actas de reunion) ayuda o enero - dicembre P T P P P
Trabajo del Comite de Reciclje memoria
47.15. ri6 imien 6n del 5
oet 4.7.15. Reuniones perisdicas de seguimiento aa eecucidn del Plan de . reunién Actas de reunion ayuda o enero - dicimbre P P P S P S A
[Trabajo de la Comisién de Relaciones Laborales memoria
oes 1.4.7.16. Reuniones pertdicas de seguimiento » a efecucién del Plan de . reunién Actas de reunion) ayuda o enero - dicembre O P P P R P A
Trabajo del Comite de Auditoria memoria
A.4.7.1.7. Reuniones periédicas de seguimiento 2 a ejecucién del lan de ctas de reunicn) ayud
ors e e Comé estucanl d seicion elmnacon d documetes . feunén st e sy o S T P P R AP R I
cisep
1.4.8.1a. Un documento con
Aas1
R.4.8. Modernizadas las o : s
o ; de espaci para la modernizacién de las
oes 14.8.1b.Ni 1 Informe Informes de seguimiento GAF Enero-diciembre | 0 [0 | o [ o | 1 [ 1 | 1|1
seguros para el buen y
e cuentan con espacio para la seguros para el buen
materna.
A4811. Ias instalaciones fotografias, inventario de
ots 1 Informe e GAF Marzo-septiembre | 0 [0 | 0o [ o | 1 [ 1 | 1|1
funcionamiento de los lactarios activo fjo
14.4.8.2 Generacion de mecanismos
p
oca 482, o. imi - dici 4|3
1482, Un documento comvenio. |P71% 28 SR 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre O I I O IR U It
nacional.
v 4 Convenio
ocs materia de seguridad 1 e tononal convenio legalizado GAF Enero - Diciembre 1lafo oo o] 1]
ISDEMU y a PNC
14822, Seg v d
ocs i enla sede central, EFIS, , PVLVM y 4 Informe trimestral | Informes remitidos a a GAF GAF embre 1| ||| a]s
Albergue

R.4.14. Formular informacién /4141, Elaborar oportuna y idad Financi

i Unidad Financiera
lejecucion presupuestaria para la a Informe Informes de seguimiento Instituciona Enero - diciembre 11| 1| 1|11 |a]s
[toma de decisiones gerenciales que
leviten el congelamiento de fondos.

v 14.14.1. N
oportuna para toma de ejecucién presupuestaria remitidos.
decisiones gerenciales.

oFa

A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de I ejecucion informes financieros control
ahorar oporiuna y pert g 36 Informe , UFl Enero - diciembre s [1| o [u| o |2 |n|us
parala toma de I de donaciones
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Total

1 primer | Total Segundo | TotalTercer |
up || o RESULTADO mmc[::;akzs ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES. META UNIDAD MEDIDA- MEDI Trimestre | Trimestre Trimestre
plrl e R Pp[r]r]r
14.10.2. Nimero de nformes de_|+102-Remitira las instancias
seguimiento a a ejecucion del plan [Pe"tnentes los informes
o1 | 03 |oea 8! . [trimestrales de seguimiento ala a Informe Informes de seguimiento UFl Enero - diciembre 1 1] 1 1 1 1| 4|3
[Anual Operativo y del Presupuesto | o .
" lejecucion del Plan Anual Operativo
remitidos
v del Presupuesto.
A.4.14.2.1, Remitir a as inst rtinentes los informes trimestrales dt Informes trimestrales de
o1 | o3 |oe 414,21, Remitir a as instancias pertinentes os informes trimestrales de 4 Informe seguimiento aa ejecucion Ul iembre ool 1| 1| 1|1 |al2
1a ejecucién del Plan
del PAO y del Presupuesto.
|A.4.14.3. Remiti los Estados e
. Informes Financieros en
o1 | 03 |oea 14:14.3. Niimero de remisiones de Ley Organica de a Informe Informes de seguimiento UFl Enero - diciembre 1 1] 1 1 1 1| 4|3
| Administracién Financiera
Integrada.
Documento de remisién de
4.14.3.1. Remit r my
o | o0 | o .4.14.3.1.Remitr los stados e nformes Financieros en cumplimiento a % Documento o Eatados o ot . s lel s | sl alels|n
Ley Organica de Administracién Financiera Integrada.
Financieros
|A.4.14.4. Realizar los controles de
1.4.14.4. Ni i
o1 | o3 |oea financi las fechas . Informe Informes de seguimiento Ul Enero - diciembre O I A I I U R R Y
remitidos. lestablecidas por cada organismo
ldonante.
A.4.14.4.1. Realzar los controles de las donaciones presentando los nformes financieros control
o | o3 |oe informes las fechas d d lo| 12 Informe Ul Enero - diciembre 706l 10| 2|0 |n|s
de donaciones
(AJUSTE EN A.4.14.4.1%)
o | o | o .8.14.4.1 Realizar los controls de as donaciones presentando los Rl 2 forme informes financieros control i enero- dicembre slelololalolnls
informes fas fechas d de donaciones
1.4.14.5. Nimero de informes
|A.4.14.5. Cumplir con otros.
o1 | o3 |oes financieros elaborados de acuerdo | e : 4 Informe Informes de seguimiento Rl Enero - diciembre E U AT A O U I N T Y
informes de indole financiera
o1 | o3 |oes A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 13 Informe Informes financieros. Ul 77233 | 3|1
Ra15.C o 14151 N |A.4.15.1. Coordinar el proceso de
o1 | o3 |oes 6 i 4 Informe Informes de seguimiento Rl Enero - diciembre E U AT A O U N R Y
o I
4.15.1.1. Coor e rmulacio e I
o | o0 | o A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del Anteproyecto de R ocumento Documentos generados en el i enero- dicembre sl ol o]l
Presupuesto anual. proceso de formulacién
. 4.16. Realizadas las 1.4.16.1a. Nimero de contratos
N firmados. Adl61. . i
adquisiciones y 4161t N Ubidad de Adquisiciones
o1 | o3 |oes " N conesy 4 Informe y diciemb O I A I (U R PR )
. libre gestion. |contrataciones de obras, bienesy o
conforme a la normativa de Institucionales (UACI)
1.4.16.1c. Nimero de licitaciones  |Servicios
forma eficiente -
finalizadas.
41611, g n 1
o | o | o A.4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la PAAC 2020 conforme al Plan Anual B nforme nforme trimestral oA clal ool ol el
(Operativo y sus modificativas trimestrales avaladas por DE.
4.16.1.2. Divul nes y contr:
o | o | o A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones 2020 las unidades B nforme nforme trimestral oA clal ol el ol a]s
ot | o | o A.4.16.1.3. Informar al Titular y ala UNAC la ejecucién presupuestaria de las . nforme forme trimestral oA enero- dicembre P P P O P O R N
adauisiciones y contrataciones trimestrales
41614, [ | nes y contr:
o | o0 | o A.4.16.1.4. Informar a Titular y a la UNAC las adauisiciones y contrataciones 5 nforme forme semestral oA ool sl alolola]s
de las PYMES
onar con  capacit ral
o1 | o3 |oe o 41615 uN par 1 Informe Solicitud a UNAC (] Enero - diciembre 1fofof1]o|o|1]|1
Contrato
441616, Actuali I portald lectronico a Oficial
o | o3 |oes > Actuajzacion sl portalde v 4 Informe correo electronico 8 ici ] iembre U AT A O T I R A Y
contrataciones trimestralmente. de Informacién
416,17, Actualizacie r ronico a Ofic
o1 | o3 |oea - delreg Y 4 Informe correo electronico 2 Oficial (] Enero - diciembre EU E T IO T (R IR IO )
trimestralmente. de Informacién
1.4.16.2a. Nimero de gestiones |/++16:2 Coordinar el proceso de
N von de |formulacion para la programacion
realizadas para la programacisn de | °1 S0 P92 @ PrOSOTAC
o1 | 03 |oea adquisiciones. Iquisiclonesy contr: a Informe Informes de seguimiento uAct Enero - diciembre 1 1] 1 1 1 1| 4|3
lde obras bienes y servicios
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado, |“Cforme 2 diferentes fuentes de
financiamiento
A.4.16.2.1 Coordinacién con las unidades solicitantes la elaboracién de las.
o | o3 |oe obras, bi i i d 3 Informe Informes de seguimiento Acl iembre 11l 220|134
conjunto con la UFI, UAC, GTP, y GAF.
o | o | o .4.16.22. Consoldar s necesidades de adquisicén por Unidad . forme Documento . Lo ool sl olol sl ]
Organizativa para el 2021
o | 03 |oes A.4.16.23. Formular el PAAC 2021 conforme al PAO y lineamientos de LACAP 1 Informe Documento (] Junio ofolof o] 1| 1]|1]|1
o | o | o A.4.16.2.4 Informar al Titular y ala UNAC la Politica Anual de Adquisiciones y ) forme rormulario oA enero- dicembre ool sl alolols]s
Contrataciones
o1 | o1 |oea|acs v 4 Informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna Enero - diciembre. 1 a1 [ 11| 1| e
R.4.18. Evaluacion del sistema | | oo .
01 | o1 | OE4 |de control interno e - B B 4 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 a 3
o o Junta Directiva Junta Directiva
institucional
4.18.1.1. Elabor 6
o | o | o A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados evaluacién . nforme nforme entregado Auditoris Interna ool ol ololols]o
control interno a Junta Directiva
o | o |oes A.4.18.1.2 Elaboracién y presentacién de informes de auditoria 6 Informe Informe entregado Auditoria Interna Enero - diciembre 1l 211 2|6
o | o1 | o A.4.18.1.3. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de . ocumento Documento de Plan de Auditoria interna enero- dicembre ol ol olol ol s]o
auditoria Trabajo Anual aprobado.
o | o |oee 1A.4.18.1.4. Elaborar y presentar Informe trimestral del Comité de auditoria 4 Informe Informe entregado Auditoria Interna 1l o1 |0 e
1.4.18.2. Nimero de informes 1A.4.18.2. Presentar informes de
o1 | o1 |oes uentas de rte de 4 Informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna Enero - diciembre 1ol 1t o1 ]o]| a0
la Repiiblica Cuentas de la Republica
41821, rim m I
o | o1 |oes #.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial realzacos 2 4 Informe Informe presentado Auditoria interna Enero - diciembre 1ol 1 o1 ]|o]|a]o0
Corte de Cuentas
4.18.2.2. Elabor 6
o | o1 |oes £.4.18.2.2.Elaborar y presentar Informe anual de resultados evaluacin 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna Diciembre ofolofo]o]o]|1]o
control interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Nimero de informes 1A.4.18.3. Cumplir con otras
o | o1 |oes ones d d 2 Informe documentos Auditoria Interna Enero - diciembre ool oo | 1|0 |20
A.4.18.3.1. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a
o | o |oes P 2 Informe Informe presentado Auditoria Interna Enero - diciembre ofolo |31 ]o]|2]3s
requerimientos
o | o1 |oes 4.18.1.2 Arqueos periédicos d i 12 Arqueo Arqueos Auditoria interna Enero - diciembre 3 (3|3 |1 ]3| 2|n|s
o | o |oes 4.18.1.3 Constataciones fsicas de bienes muebles 6 Actas Informe Auditoria interna Enero - diciembre 1ol 2o 1|3 |63
1A.4.18.4 Cumplir con la
o1 | o1 |oes presentacién Plan de trabajoa 1 Plan P""':;:’:;::J"’"' Auditoria Interna Marzo 11| o|o|ofo 1]
c.cR.
Plan anual presentado y
41841, 2 i 1 P
o1 | o1 |oes ium“ 1. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de trabajo auditoria 1 Plan autorizado por  Junta Auditoria Interna Febrero 1o o] o] o1
Directiva
Presentacion plan anual
o | o1 |oes A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2020 C.C.R. 1 Plan autorizado por Junta Auditoria Interna Marzo 1fofof1]o|o]|1]|1
Directiva
o | o1 |oes A.4.18.4.3. Elaboracién y presentaci6n de informe 1 Informe Informes Auditoria interna Julio - septiembre ofol oo 1]|o]|1]o0
R.4.19. Evaluara eficacia de [1.4.19.1. Numero de informes 1A.4.19.1. Elaborar y Presentar
o | o1 | oea | i6 i caci 2 Informe documentos Auditoria Interna Enero - diciembre ool oo 2 0|20
riesgos
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
imiento institucional para

norcsores pr— acronoes A — , e Timesee
1541 Sbora i fem deidentdn el e : informe irmes nuttoiamems | o-sepsemive | 0 0| 0 | o |1 |0 |1 |0
|AC 4. Eje de I a Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - junio 1 1 1 1 1 1 4 3

1A.4.11.2. Gestién de procesos de
[formacién y capacitacién para el
fortalecimiento de las capacidades a Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre E O I O O O (U A U A
|del personal de acuerdo a su drea
|de desempefio.

R.4.11. Gestionada de forma
efectiva y eficiente el Recurso
[Humano del ISDEMU

1.4.11.2. Documento diagnéstico y
resumen ejecutivo de resultados

[A.4.11.2.1. Gestion de procesos de formacién y capacitacion a través de Informe Ejecutivo de
coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP, CAPRES y otras 4 Informe trimestral procesos de formacion RRHH Enero - diciembre O T IO T R IR PR )
entidades relacionadas con la formacién y capacitacion del recurso humano gestionados y ejecutados

|A4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
\4.11.3. Documento plan lcondiciones de mejora en el 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre O T A O U A R Y
autorizado
bienestar fisico y mental del
personal.
4113 i fio de un | ori
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan integral, orientado ala N forme nformes de seguimiento _— cebrero-dicembre | 0 |0l 1 | o | 1| ols|o
estion del clima laboral en todos los niveles.
A.4.11:3.2. Coordinacion con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades para el s S e
e o d d yan al desarrollo| 4 Informe trimestral e J d RRHH Enero - diciembre 1 1] 1 1 1 1| 4|3
informe por actividad o
y bienestar del recurso humano
jornada
14.114.C 4114,
N i - 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre O I O I O IR PR B
A4.11.4.1. Administacién delrecurso humano desde su ngreso y . forme documentos - enero - dicembre P P P O P T I N
permanencia hasta su egreso o finalizacion de su relacion laboral
4.11.4.2. Sistem; i 1 de acci i
A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control de acciones administrativas de . forme forme trimestral _— enero- diciembre P P P O P P I N
personal funcionando
|A.4.12.1. Sistema de comunicacién
4 |R:4:12. Mejorado el ambiente (14.12.1. Documento aprobadoy e nformacion interna que A forme nformes deseguimiento -~ enero - diciembre T P
y relaciones laborales autorizado promueva relaciones laborales
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacin de medios de comunicacién interna tales como: Informe de istalacion de los
cartelera de recursos humanos, buzén de sugerencias e intranet que 4 Informe medios detallados, Informes, RRHH Enero - diciembre O T IO T R IR IR )
promueva relaciones laborales efectivas y productivas fotografias
R.4.13. Implementado un | 413.1.00 1A.4.13.1. Desarrollar el proceso de
a te! desermpef |evaluacion del desempefio del 1 Informe Informes anual RRHH Enero - diciembre o [of o o 0 o 1]o0
oy personal.
A81311.C d de eval
sistematizacion e informe de resultados; recomend: 1 Informe informe Anual RRHH ofolofo]|of[o|1]o
procesos de mejora y necesidades de formacién
ACS. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE Enero - diciembre. 1 {21 [ 11| 1| a]s
Ea | izati sistencia téenlca bri indole legal en el marco de las 4 Informe imi Unidad Juridica - DE i 1 1] 1 1 1 1 4|3
unidades organizativas de [asistencia técnica brindados o etarins del ROEVID
1sDEMU P
4521, rindar asistencla téenica furidica aa Direceln Fjecutiva y demds 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE Enero - diciembre EU IE T IO T R IR PR )
unidades organizativas institucionales
1.4.32.1.2. Realizar actividades de indole juridica que le sean asignadas. 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE Enero - diciembre EU E T IO T R IR PR )
AC 6. Planificar, disefiar y i instituci 4 Informe Informes de seguimiento G Enero - diciembre. 1 {21 [ 11| 1| a]s
R.4.3. Institucionalizada la
gestion por resultadosen  |1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs. :I""s;_" ’ff"“’;":’_"?““’“ A e nformes de seguimient o enero - diciemb Y T P P P
[todas las dreas y niveles |aprobados por Junta Directiva. anticacion eeran sy forme informes de seguimiento nero - diciembre

organizativos. loperativa del ISDEMU.

Matrices de informe de
A43.11. 5eq v la planificacién 2020, 4 Documento seguimiento de ejecucion de Gt Enero - iciembre N I O O (O IR PR B
metas.

2. Elaboracion de proceso de planificacién y presupuestacion anual Informes de seguimiento

2 Informe ate Enero - Junio ool 1 [ 1] o] 1]|2]2
semestral
Documento de PEI e informe
A.4.3.1.3 Formulacidn Plan Estratégico Institucional 2020-2024. 1 Documento de sistematizacién de aTP Marzo-mayo olo|lo|o|1|o|1]o
proceso
14.3.2. Nimero de Informes 1A.4.3.2. Generar informacion de los
o resultados de la gestién a Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 11| 1| 1|11 |a]s

institucionales presentados e
institucional.

1. Elaboracidn de informe de resultados 2019 de acuerdo a PAO. 1 Informe (Cuadro resumen de informes GrP Enero - marzo 11| o oo o] 1]
sustantivos 2019.

2. Elaboracién de Memoria de Labores 2019. 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - marzo ofo|l 1| 1| ofo| 1|1

3. Elaboracion y presentacion de Informe de Rendicion de Cuentas

[SSdiog 1 Documento Informe rendicién cuentas G Abril- octubre ofofo o1 |o]|1]o
4.3.2.4.Revision y vi i .
4.3.2.4. Revsion y visto bueno a documentos nstitucionsles de rectoria e 4 |informes de seguimiento | informes segimiento o T T
politcas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y resultados,
g 2 Informe Informes presentados Gre embre ofof 1 [ 1] ofo 2]
e acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la Repblica.
A.4.3.2.6.Realizar ot dades d de
; : 4 Infrorme Informes de seguimiento Gre iembre O I O T U IR PR B
informacién de los resultados dela gestion institucional.
4.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado semanalmente el
Sistema de Acciones Priritarias del Ejecutivo con los resultados y 4 Informe reporte generado por el Gt Enero - diciembre O IS O IR AU R PR )
actividadies del ISDEMU. sistema,
R.4.20. Realizada Ia gestion A.4:20.1 Disefar e implementar la Unidad de Relaciones
14.20.1. Monto total de recursos de [estrategia institucional para la
efectiva de recursos de " . pore . Internacionales y .
o , financieray v 4 Informe Informes de seguimiento " Enero - diciembre O I U T (U IR PR B
cooperacisn técnica y s o Cooperacion
financiera N . (RRIIC)
internacional
A.4.20.1.1 Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, validacion y
presentacién interna de propuesta de proyectos de cooperacidn y |Iferme depropuestas de| Documento de propuesta de RRIIC Diciembre ofofo|o]o|o]|1]o
v proyectos proyecto
Internacional segn prioridades institucionales
42012 & y fimas de acuerdos N Informe semestral de | Proyecto aprobadoy firmas - Jonoy Didembre olol sl alololsls
ursos téc de la cooperacion int I gestiones realizadas. de acuerdos
1A.4.20.2. Gestién, monitoreo y
14202, Ni P levaluacion la
imi jecucio éenicosy 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre O I O T (U IR PR B
financi d
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos administrativos de fnicio, seguimiento, Codigo de proyecto, informe
iones y liquidacién de fondos financieros de cooperacio 4 Informe de seguimientoy mariz de RRIIC O I O T U IR PR B
internacional presupuesto.
R.4.21. Realizada la gestién
" 1A.4.21.1. Disefar e implementar
g |efectiva derecursos del 114,211, Monto total de recursos de | 1oy para ef programa de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre PO IS O IR PO U PR B
Programa de Inversién inversién publica aprobados egia para
i inversién Piblica 20202023

A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa Documento de Programa de
Institucional de Inversién Pdblica de Mediano Plazo (PRIPME) con el Marco 1 Informe Inversion Publica de RRIC Noviembre ofolofo | 1|1 |11
Institucional de Mediano Plazo y su vinculacién Mediano Plazo

A.4.21.1.2. Elaboracién y validacién de fichas de proyectos para presentar al Iforme anual de Fichas
de Inversién P Plazo (PRIPME) 1 Fichas de proyectos. RRIIC Noviembre ofofofo]o]o]|1]o
: de proyectos presentada
segin prioridades institucionales,
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
institucional para
Total Primer | Total Segundo | Total Tercer |
up | T | o RESULTADO mmc[::;akzs ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES. META UNIDAD MEDIDA- MEDI Trimestre | Trimestre Trimestre
P el e [r]e[r][r]r
A.4.21.13. Proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de inversion Informe anual de perfiles |'\O12 9€ remision de perfil de
o | o2 [oes ; o pago) N . 1 proyecto y notificacion de RRIIC Diciembre. ofofo oo o] 1|0
publica y obtencion de opinion técnica del Ministerio de Hacienda. de proyectos
opinién técnica favorable.
14212, N P As21
o | oz |oes proy 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre PO I O IR PO IR PR Y
inversion publica elaborados Publica.
A.4.21.2.1 Ejecucion de Procesos administrativos de inicio, seguimiento,
° i Informes y matrices de
o | o2 [oes reorientaciones, modificaciones y iquidacién de fondos financieros de 4 Informe et RRIIC Enero - Diciembre O I O T O IR PR B
[proyectos de inversion publica. proy
AC7. Real d 6 504 a informacié Unidad de Archivo
o | o2 |ore izar acciones de comunicacién y acceso a la informacién " Iforme nformes de seguimiento nidad de Arc P P PR P PR R A S
pblica. (ITCETE Institucional
14.9.1a. Cantidad de informacién
[, A:,sJ, i, i Unidad de Gestién
o | o0z |oes i 4|3
i del ISDEMU. delainformacion  [institucional ya sea técnica y N Informe ¥ Archivo S R B B
(UGDA)
archivada de acuerdo alos financiera.
lineamientos.
or [ o2 [oes ©:1.1 Supervisary brindar asistencia técnica 2 sistema de archivo 4 Informe Informes de Seguimiento UGDA Enero - diciembre O [T IO T R IR IO )
implementado en Oficinas Departamentales y sede Central
1.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de acuerdo al Informes de Seguimiento,
o | o2 [oes 4912 4 Informe tabla de clasificacién, tablas ueDA Enero - diciembre PO I O IR AU IR PR )
POA los lineamientos del IAIP.
TPCD,TVD
o1 | o2 |oea A.4.9.1.3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de gestién, periféricos. 4 Informe ’eg‘“’“5::‘:'::::'"‘“"3‘ UGDA Enero - diciembre 1ol 1o 1o a0
or [ o2 [oes 4.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 15 Documento ‘"“:S::‘;” UGDA s {s| s |3 |s|s|=s]|mns
4.4.9.1.5 Recepcion de documentos en cumplimiento del lineamiento 8 a
or [ o2 [oes través de la Gestion Documentaly Archivo en coordinacién con Auditoria 1 Informe Actas,inventarios ueDA Enero - diciembre ofofo|o]o|o]|1]o
interna.
1492 Na i 492 i6n y elecucié
o | oz |oes realzadas por el Comité Plan de Trabalo Anual del Comité 4 Informe Informes de seguimiento uepa Enero - diciembre PO IS O T PO IO PR Y
Institucional de seleccion y insttucional de seleccion y
ISED. 15ED
o | o |oe .49.2.1. Eaboracién y probacion del lan de Trabsjo del Comité . Documento Documento de Plan de oon enero - dicembre il el olol ol
Institucional de seleccion y eliminacion de documentos CISED Trabajo Anual aprobado.
. Informe de seguimiento de
1.4.9.2.2.Ejecucion y seguimiento del Comité Insttucional de seleccion
o | o |om g ¥ see v 4 Informe lejecucion del Plan de Trabajo UGDA EON U A T A O T A
n de documentos CISED
Anual.
o | o |oe 3. Informe de rendicion de cuents de asgestiones realizadss por l . forme Informe anual de gestiones oon enero - dicembre olololololol:le
(Comité Insttucional de seleccién y eliminacisn de documentos CISED realizadas.
R.4.10. Se ha brindado la
e titacioncs macionater . |/4:10:. Calificacién en raking de |A.4.10.1. Bindarinformacién Inidad de Acceso a la
o1 | oz | oge [ meiucione Y |transparencia. loportuna a la ciudadania en 4 Informe Informes de seguimiento | Informacion Publica Enero - diciembre PO I O IR PO U PR B
o lgeneral conforme a la LAIP.
gubernamentales conforme a
la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar ntoy actualizar dares de
or [ o2 [oes d i6 por las unidades 4 Informe Informes de seguimiento AP iembre FO T R T IO T N P B}
administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibiry dar tramite a as solcitudes de informacién que ingresan|
4 ~di
or [ o2 | o 2 SOEM por el d In AP/t Ifonmctén 4 Informe Informes de seguimiento uap Enero - diciembre O I IR T IR IR B B}
o | o2 [oes A.4.10.1:3. Divulgacién de a LAIP 4 Informe Informes de seguimiento uap Enero - diciembre O Y IR T IR N P B}
4.10.1.4. Rendir inf rmacin P
or [ o2 [oes £.4.10.14. Rendi nformes alIntituto de Acceso a a Informacion Publica 4 Informe Informes de seguimiento uap Enero - diciembre EO I R IO IO T R )
conforme ala LAIP y cuando lo requieran
o | o |om A.4.10.1:5. Mantener actualizado el Sistema de Ge: 4 Informe Informes de seguimiento [ FO T T I T O T N I B}
4.10.16. licitudes ci reci ésdels
or [ o2 [oes £.4.10-1.6. Responder a las solicitudes cludadanas recibidas a través de las 4 Informe Informes de seguimiento AP Enero - diciembre FO T R I T IO T N P B}
redes sociales y |a web de ISDEMU.
o | o2 [oes A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada actualizado 2 Informe Informes de seguimiento uap Enero - diciembre sl oo 1| 1]2]2
1.4.26. Posicionado el 1A.4.26.1. Formulacion e
uehacer del ISDEMU en  [14-26:1 Estrategia Anual de Unidad de
o | 02 | oea |t i aprobada. i6n para la educacién y 4 Informe Informes de seguimiento o O I O T (U IR PR B
Comunicaciones
sensibilizacion en materia de
Humanos de las Mujeres. "
derechos de las mujeres.
42611 Do " comomioryeniotpus | unidadde
o1 [ o2 |oea en materia de igualdad sustantiva y vida ibre de violencia, acorde a 4 Informe trimestral oradas y enviadas pa " Enero - diciembre 1 2] 1 1 1 1| 4| a
- " revison de CAPRES, disefios, |  Comunicaciones/ RIS
propuestas de las rectorias, en formato digital.
capturas de pantallas, ink
A.4.26.1.2. Divulgacién de actividades institucionales y de representa
nacional e int I, 2 través de § - Unidad de
o | o2 [oes 4 Informe trimestral | Notas, fotografias y link. " O I O T (O IR U PR B
s lineamientos Comunicaciones
emanados por la Direccién Ejecutiva
1.4.26.1:3. Actualizacion de redes sociales, Sitio Web, y la plataforma del
. Captura de las publicaciones, Unidad de
o | o2 [oes ISDEMU en yde yde 8 Actualizacién P publcac " Febrero-diciembre | 16 (24| 24 | 24 | 24 [ 20 | 88 [ 7
link de actualizacién Comunicaciones
(CAPRES.
4.4.26.1.4. Gestionar la actualizacion del Joomla para mejor visualizacién de
Unidad de
o | o2 [oes la pgina web ycon basea de 2 Informe Galerias de imagenes. , Enero - junio 1ol 1|0 o] 2|1
Comunicaciones
(CAPRES.
4261 imient toridades del insti
or [ o2 [oes - institutoy de 1 Informe Registro de reuniones. Unidad de Enero - diciembre ofofofo]|of[o|1]o
las rectorias, para difundir las agendas de trabajo. Comunicaciones
1.4.26.2. Nimero de publicaciones |26 Disefo y elaboracién de a
N cack Estrategia de medios, enfocada . Unidad de .
o | 02 |oes realizadas de acuerdo a pblico e . 4 Informe Informes de seguimiento o Enero - diciembre O I O T (U IR PR B
Iy medios privados y a unidades de Comunicaciones
g |comunicacion institucional.
4.4.26.2.1. Actualizacion de la estrategia Unidad de
4 - dic
or | o o 20202023 con base a lineamientos de CAPRES N Informe. Documento Comunicaciones Enero-diciembre L R L L R L B
4.26.22. i i sicos, i isefios, link,
o | o |oe 4.4.26.2.2. ublicacién de boletines electrnicos, informes y A Soletin trimestral Disefios,link, captura de Unidad de enero - dicembre P P P P P P A
posicionamientos institucionales de acuerdo a la coyuntura. antalla. Comunicaciones
1A.4.26.0. Disefio y ejecucién del
14264, icacién Unidad de
o | 02 |oes [titotions aovobade icacio 4 Informe Informes de seguimiento Comumicaciones Enero - diciembre U AT A O T I N A Y
P g Institucional del ISDEMU
. Documento, regisro dereuniones,
o | o2 [oes 4:26.4.1. Brindar lineamientos para la estandarizacién de a magen 4 Informe Trimestral | fotografis, coreos elecroricos, Uridad de Enero - diciembre PO I O I AU R PR I
institucional a nivel nacional. e e metomenny | Comunicaciones
Documento, regisra de reuniones,
s ia de prenss, diseios
4.26.4.2. Coort i
or [ o2 [oes 42642 Coordinacin entre las unidades organizatvas ¥ 1a Unidad de 4 Informe Trimestral  |reacionados, noas de prensa, icha Unidad de Enero - diciembre 1l o] 1| 1| a2
o la ejecucion de reconocimiento de lugares para Comunicaciones
evento.
Documentos,propuesta de
montajs, egisros de reniones Unidad de
o | o |om A.4.26.4.3 Actualizacion del Manual de Protocolo Institucional de ISDEMU. 4 Informe Trimestral e e g " iembre FO I T A O T T R PR )
ulilacion de materises einsumos | Comunicaciones
protocolario,entre oros
Correos de
ot | o |oce na2644. protocolaria la Ejecutiva . nforme Trimestrl acompariamiento, Unidad de P P P P I
de ISDEMU nforme TMestal | precedencias, agendas delos|  Comunicaciones
eventos, discursos.
ACS. Realizar acci i i Unidad de Servicios
o | 03 [oea imi 4|3
[gonerates y otros 4 Informe Informes de seguimiento o) O I O IR T
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institucional para
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TotalPrimer | Total Segundo | TotalTercer |
w | oo RESULTADO '"D'c[::]"m ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA CIoN P Trmestre | Trimestre | Trimestre
P el e [r|Pp[r|r]nr
R.4.17. Gestionada una 1A.4.17.1. Gestionar el eficiente
Unidad de Servicios
o | 03 |oea imi - dici 4|3
o ey . inasy e los activos fos 4 Informe Informes de seguimiento oeneraies (50) Enero - diciembre O I IO IR T It
logisticos del ISDEMU. |del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento
o | o3 [oes i’ plan de mant M 5 Informe Documento plan e informes. 6 L3N I O IR O U R )
A4.17.12.C
o | o3 |oes v v 4 Informe Informes de seguimiento 6 O I R U I A O I U R O}
correctivo de los equipo de aire acondicionado
41713, 6n o i i
o | o |oe A.4.17.1:3. Programacion y ejecucion de la planeacion de las fumigaciones. . nforme formes w enero - dicembre el e ol a s
en las nstalaciones del ISDEMU 2 nivel nacional,
na17.04. v d del Comité
o | o3 [oes 550 enlo relacionado a a prevencién de riesgos en las instalaciones y 2 Informe finformes 6 Enero - diciembre ool 1|10 o] 2]
condiciones ambientales en los ugares de trabajo.
A.4.17.15. Supervision y control del mantenimiento de limpieza de las
o1 | o3 [oes > Y P 4 Informe Informes de seguimiento 6 Enero - diciembre EON T T A T O U N I B}
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
4.17.16. diciones fisicas de i
or [ 03 [oes f.417.15 delas delas 2 Informe Informes de necesidades y s Enero - diciembre ofof 11 |ofo|2]1
oficinas del ISDEMU a nivel nacional soluciones de las condiciones
4.17.17.
or [ o3 [oes A4.17.17.C v 4 6 Enero - diciembre ||| 1] a]s
los vehiculos
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de combustible
o | o3 [oes para los vehiculos institucionales en todas las oficinas del ISDEMU a nivel 4 | informe de seguimiento. | Informe de seguimiento 6 Enero - diciembre O I O T (O IR PR B
nacional.
A.4.17.1.9 Apoyo enla ejecucién de Procesos administrativos de inicioy Informes mersusles,
P Informes trimestralde | memorando de entraga,
06 [ o1 [oes ejecucion segin programacion de proyecto de inversion piblica aprobados, 4 s Enero - diciembre PO I O IR AU IR PR )
avances contratos, 0DC, actas,
i los hubiera
memorias etc.
1A.4.17.2. Gestionar y administrar
o1 | o3 |oea 1417.2. Sistema de controlde |, oo 6 insumos del ISDEMU a Informe Informes de seguimiento s6 Enero - diciembre PO I R R O PR PR Y
activos fijos funcionando A
2 nivel nacional de forma e
\4.17.2.1, Seguimiento al manej
o | o |oe 4.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e insumos 2020 . formes formes w enero - dicembre T T P P P
adecuado a las necesidades nstitucionales
41722, 6n dei ndicio
or [ o3 [oes 2.4.17.22. Realizacion de inventario de activs fjos en condcidn de 1 Informe Inventario actualizado s Enero - diciembre ofofofo]|ofo|1]o
descargo a nivel nacional
A4.17.23Dar dela Poliica d
o | o3 [oes 1 Informe Inventario de descargo 6 iembre ofolofo]|of[o|1]o
de Activos Intitucionales
R.4.25. Sistemas de 1A.4.25.1. Brindar asistencia téenica
14251, rindar as . Unidad de Tecnologia e iy
o1 | o3 | oka [°" e | soporte informatico a las 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre O I U T (U IR PR B
funcionando con eficiencia y _[prestados. Informacién (UTI)
diferentes sedes del ISDEMU.
seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de comunicacién insttucional, en
o | o3 [oes 3 Informe Informes de seguimiento un Enero- diciembre 1l1fo o1 1]s |2
las departamentalesy la sede central
4.25.12. i
or [ o3 [oes £.4.25.1.2. Realzar mantenimientos a s sistemas Informticos 2 Documento Bitacora semestrales un Enero - diciembre ool 1|1 ]o o] 2|1
Institucionales
A.4.25.13. Gestion y
o | o3 [oes y correctivo , tanto en harch 2 Informe Registro de Control de un Marzo-diciembre | 0 |0 | 1 | 1 | o | o | 2|1
seguimiento
software institucional
4251 istrar cont c '
or [ o3 [oes £.4.25.1.4 Administrar contrato de servicio y otros reaclonados 2 3 Documento Informes de seguimiento un Enero - diciembre 11l |1 ]o|o] 3|2
Informética
4.25.15 Desarroll temas informti . reacit
or [ o3 [oes 251 de 4 Informes nformes de creacién de un iembre O I O T U IR U PR B
insttucionales sisteras
1 i
o | o3 |oee 4 asite v 4 Informes Informes de asistencias un Enero - diciembre 1| |||
personal de la institucin.
azr. 4271, n :.A:.:r.l.:la:n:fm:ye]le;u::mn
o1 | 03 | OE4 |Comité e SeguridadySalud |realizadas. ‘el Plan de Trabajo Anual del a Informe Informes de seguimiento GAF/ C$50 Enero - diciembre 1 1] 1 1 1 1| 4|3
¢ |Comite de Seguridad y Salud
Ocupacional del ISDEMU .
lOcupacional.
o | o3 [oes 2.427.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud 1 Informe Informe de actividad GAF/ CS5O Enero - diciembre 1ofo|o]o o] 1|0
ocupacional.
o | o3 [oes A.4.27.1.2. Ejecucisn y seguimiento del Plan de Trabajo del Comité 2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero - diciembre ool 1|1 ]o o] 2|1
1.4.27.1:3. Realizacion del Informe Anual de las actividades realizadas por el
o | o3 [oes ormte P 1 Informe Informe de actividad GAF/ C550 iembre ool oo o]o]|1]o
o | o3 [oes A.4.27.1.4. Renovacién €SSO sede central y PIVLVM 2 Informe Informe de actividad GAF/ €550 Enero- Febrero 22000 ]o o] 2|2
R.4.28. Funcionando el 14.28.1, Nimero de acciones de | A-4:25:1 Elaboracitny ejecucicn
o1 | 03 | OEa [comité de Reciclaje del eciclaj reazndas del Plan de Trabajo Anual del 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ R Enero - diciembre 1| a1 2|
ispEmMU : (Comite de Reciclaje.
A.4.28.1.1. Elaboracién y aprabacién del Plan de Trabajo del Comité de Documento de Plan de
o | o3 |oes Ve 5 1 Documento , GAF/CR 1 folo 1] o]o| 1|1
Reciclaje. Trabajo Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
or [ o3 [oes A.4.28.1.2. Ejecucisn y seguimiento del Comité de Reciclaje. 4 Informe efecucion del Plan de Trabaio GAF/CR Enero - diciembre O IS O IR AU IR PR )
Anual.
42813, rendicio n e n
o | a |oe 4.4.28.1:3. Informe de rendicion de cuentas de las gestiones realizadas por . nforme Informe anual de gestiones o/ embre ool ol ol ol o]l
el Comité de Reciclaje. realizadas.
R.4.29. Funcionando el 14.25.1. Nmero de acciones de | A-4:29:1- Eaboraciény ejecucion
o1 | o3 | ks |Comité de Eficienc L o aclon del Plan de Accion del Comité de 4 Informe Informes de seguimiento GAF / COEE Enero - diciembre O I U T (U IR PR B
eficiencia energética realizadas
Energetica Eficlencia Energética
4.29.1.1, Elaboracién y aprobacion del 6n del Comité nto de P
o | a |oe 4.4.29.1.1 Elaboracién y aprobacion del Plan de Accién del Comité de . Documento Documento de Plan de - ehero - Febrero clalolololol sl
Eficlencia Energética. Accién Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
4.29.1.2.1my ion, imi i 3 : s
or [ o3 [oes 42912, mplementacién, monitoreo y seguimiento del Plan del Comité 4 Informe ejecucion del Plan de Accion GAF / COEE iembre O I O T (U IR U PR B
de Eficiencia Energética.
Anual.
4.29.13. 6n dei m i
o | o |oe 4.4.29.1:3. Realizacién de informe anual de resultados en forma cualitativa y . nforme forme de resaltados oaF/ COE ool ol ol ol o]l
cuantitativa para la medicion de las acciones realizadas.
Ra430. 14301, Na ivi 4301 i6n y elecucio
ot [ 03 |oea divulgacién dela Ley de ftica  |del dela Comisién 4 Informe Informes de seguimiento GAF /Bl Enero - diciembre O IS O T PO IR PR B
de Etica Institucional
A.4.30.1.1. Disefio y reproduccion de material educativo en torno a la LEG Informe de material | Informe de seguimiento
o1 | o3 [oes yree v 2 © GAF / CEl iembre 1 f1fofo] o] o] 2|1
su reglamento educativo elaborado semestral
Informe de seguimiento
430,12, i lgacio
o | o |oe A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de ftica . A Informe de seguimiento one )t embre N
v por ‘ trimestral
divulgacion.
iy Listados y memoria
ot | o |oce A.4.30.1:3 Realizar jornadas de capacitacion al personal del ISDEMU a nivel 6 | tormada de capoctacin. one /o Moyo s Octubre olol o lolslolels
nacional sobre la ey de ftica Gubernamentaly su reglamento. y
Fotografias
. Informe de sguimiento
430,14, Cumplir n ision ituci vimestrlde denuncias
o | o |oe A.4:30.1.4. Cumplir con las funciones de la Comisicn de Etica Institucional . rimestal de Informe de seguimiento one /o enero - dicembre Y T P P P
para la recepcién de denuncias. recbidos y procedimiento trimestral
aplcado.
ot | o |oce .4.30.15. Elaborar notas de remisicn aTrbunalde xica Gubernamentsl 4 | informe de seguimiento | Infomes con copia de s one /o enero - dicembre I P P P P P
en caso de recibi aviso o denuncia trimestral. Notas de remisién
Informe semestralde
A.4.30.16. Dar seguimiento alas resoluciones del Tribunal de tica i Informe de seguimiento
o | o3 [oes 8 4 resoluciones y e see GAF /cel Enero - diciembre O I O T O IR PR B
(Gubernamental memorandum de trimestral
seguimiento
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

institucional para

Plan Anual Operativo 2020

Total Primer | Total Segundo | Total Tercer |
up | | o RESULTADO mmc[::;akzs ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES. META UNIDAD MEDIDA MEDI Trimestre | Trimestre Trimestre
plrl e R Pp[r]r]r
R Fonconanio el | e deacdones 4o de Tblo Aot e Gar/ Comité de
o1 | 03 | oEa [comité deRespuestaante  [-4311: i a Informe R diciembs PO IS T IR U P PR Y
! realizadas de Respuesta ante .
Emergencia ISDEMU emergencia
Emergencia
o | o | o 4311, Eaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de . docamento Documento de Plan de GAF/ Comité de Respuesta ol ol olololslo
[Respuesta ante Emergencia Trabajo Anual aprobado. ante Emergencia
o | o | o 431,12, Ejecuciony seguimiento del Plan de trabajo del Comité de N forme Informe de seguimiento —[GAF/ Comité de Respuestal oL ool sl ol slols]o
[Respuesta ante Emergencia trimestral ante Emergencia
1A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
|dar seguimiento a la incorporacién
o1 | 03 | oga [R433 Funci 14331 N imensié tal enlas 4 Informe Informes de seguimiento |  Unidad Ambiental Enero - diciembre U AT A O U I R O Y
Unidad Ambiental de ISDEMU |realizadas. politicas, planes, programas, S8
proyectos y acciones ambientales
len la institucién
A.4.33.1.1 Elaboracié bacion del Plan de Trabajo de la Unidad
o | o3 |oes anintar ey aprebaciin dellan de Trabajo de i 1 Informe Plan de trabajo aprobado | Unidad Ambiental Enero - marzo 1 folofo]o]o]|1]o
443312 Ejecucio imiento del Plan de Trabajo de la Unidad
o | o3 |oes annt - clon Y segumiento celPlan de Trabalo de a fnida 3 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - Diciembre ool 1o | 1| 1|32
4.33.1.3 Realizacion y divulgacio e i
o | o3 |oes £.4.33.13 Real """“"deﬂf“a"‘:“::‘n's’:a‘:"“e anual e las actividades 1 Informe Informe final Unidad Ambiental Abril - Diciembre ool o oo o |10
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