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Seguimiento Cuarto Trimestre

SIMBOLOGIA  |DEFINICION

Actividad inicial:

lo — - . .
Corresponde a la actividad y metas vigentes desde enero/2020
Actividad ajustada o reformulada:

R Corresponde a las actividades en las cuales se mantiene la

actividad y se ha realizado una readecuacion de la meta en
cantidad y/oen tiempo.

Actividad nueva:

Corresponde a actividades que se han incorporadotomandao

M Como criterios: mantener los servicios, establecer una nueva
forma de ejecutarla, consideraciones a tomar en la ejecucion de
acuerdo alas medidas de salud, condiciones actuales.

Maota: Las actividades que no se haya colocado alguna de la simbologia del cuadro
significa gue permanecen igual al Plan Anual Operative 2020 vigente desde enerc
del presente afo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
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Instituciones del Estado que
Producto 1. Vigilancia y . N . . A
romocion en materia de al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir Rectoria lzualdad
OE1 p . instrumentos de las politicas de |l para el ct limi del 4 Informe Informes de seguimiento . E Enero - diciembre 1 1 1 4 4
igualdad sustantiva de las ) L, ) Sustantiva (RIS)
) igualdad y erradicacion de la Plan Nacional de Igualdad.
mujeres. oy 112
discriminacion.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la POA del SNIS 2020 aprobados, informes
OE1 formulacion e implementacion del POA 3 Informe de avances de POA, Informe y acta de RIS Abril - diciembre 1 1 1 3 4
2020 del SNIS Asamblea del SNIS, actas de comisiones
A.1.1.1.2 Formulacién de lineamientos . .
recomendables en dreas del Plan Documentos de lineamientos y
OE1 v . 8 Informe recomendables por area del PNI, RIS Enero - diciembre 0 2 0 8 18
Nacional de Igualdad para la . i L .
. 2, actividades de divulgacion y asesoria
implementacion de mandatos de la LIE
A.1.1.1.3. Formulacidn, actualizacién y
divulgacion de lineamientos Documento de |Documento herramienta general
OE1 institucionales y municipales para la 2 . . . 8 . v RIS/OD 0 1] 2 2
. Lo lineamiento documento herramienta municipal
transversalidad del principio de
igualdad
A 1.1.1.4 Ejecucidn de proyecto de
apoyo a la implementacion de la
ENIPENA Infrormes de
OE1 bidi
(SUSPENDIDO TEMPORALMENTE- lo 4 seguimiento Documento RIS/OD Febrero - Diciembre 1 0 4 1
PROYECTO DE COOPERACION, AJUSTE
ENA.1.1.1.4%)
A.1.1.1.4* Desarrollar propuesta de
OFL contenl'do y metodologica para el N 2 Documento Docume'nto con acciones a desarrcillar, RIS Julio - diciembre o 1 0 2 1
abordaje del embarazo en adolescente contenidos, propuesta metodologica,
y nifias en el marco de la ENIPENA.
Informe de evaluacién del Plan Nacional
A.1.1.1.5 Desarrollar proceso de Documento de |de Igualdad 2016-2020 con "
OE1 1 RIS Febrero-abril 0 0 1 0
evaluacion de PNI 2016-2020 evaluacion recomendaciones de mejora para el Plan
Nacional 2020-2024
Documento Plan
A.1.1.1.6 Elaboracién del Plan Nacional
OE1 1 Nacional de Plan Nacional de Igualdad 2020-2024 RIS Abril-Agosto 0 0 1 0
de Igualdad 2020-2024
Igualdad
Evento de lanzamiento del Plan Nacional
A.1.1.1.7 Divulgacion del Plan Nacional de Igualdad Sustantiva 2020-2024, PNI
OE1 de Igualdad 2020-2024 lo 1 Informe diagramado y publicado, listas de RIS Septiembre-diciembre 0 0 1 0
(AJUSTE EN A.1.1.1.7%) asistencia de jornadas de divulgacién con
actores claves
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Evento de lanzamiento del Plan Nacional
de Igualdad Sustantiva 2020-2024, PNI

R 1 Informe diagramado y publicado, listas de RIS Septiembre-diciembre 1 0 1 0 1 0
asistencia de jornadas de divulgacion con
actores claves

A.1.1.1.7* Divulgacion del Plan

OE1
Nacional de Igualdad 2020-2024

A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las

instituciones en materia de Derechos de

OE1 Institu _I ! 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
las Mujeres y para el avance de la

igualdad y la no discriminacion.

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el . .
cumplimiento del PNI y la LIE con Instituciones Informes, agendas, memorias de asesoria,
OE1 i p_ R y L lo 77 documentos de mecanismos asesorados, RIS Enero - diciembre 7 7 7 21 0 77 17
énfasis en mecanismos institucionales asesoradas . y

. cartas metodoldgicas, fichas.
para la igualdad

(AJUSTEEN A.1.1.2.1*%y A.1.1.2.6)

A.1.1.2.1*, Asesorar y monitorear a las

instituciones del Estado en el Instituciones Informes, agendas, memorias de asesoria,
OE1 cumplimiento del PNI y la LIE con R 70 asesoradas documentos de mecanismos asesorados, RIS Enero - diciembre 6 0 6 0 6 18 18 18 70 55
énfasis en mecanismos institucionales cartas metodoldgicas, fichas.

para la igualdad

Documento validado de : Armonizacion

A.1.1.2.6 Revision y validacion de de normativas, Sellos de igualdad, Guia de
OE1 documentos para fortalecer la N 4 Documentos prespuestos con enfoque de género, RIS Julio - diciembre 4 4 4 4 4 4
transversalidad en las instituciones. Lineamientos institucionales para la

transversalidad del principio de igualdad.

A.1.1.2.2. Asesorar en la formulacién .
) ., Documento de Plan formulado, informes
para la implementacion de planes

OE1 lo 28 Plan Municipal |de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 2 2 4 8 0 28 10

municipales de igualdad .
(AJUSTE EN A.1.1.2.* y A.1.1.2.7) recomendables de asesoria, etc.

A.1.1.2.2*. Asesorar en la formulacion Documento de Plan formulado, informes

OE1 para la implementacion de planes R 20 Plan Municipal |de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 2 0 2 0 3 5 7 5 20 23
municipales de igualdad recomendables de asesoria, etc.
A.1.1.2.7 Revision y readecuacion de Documento de lienamientos de planes

OE1 estrategia de asesoria de planes N 1 Documento municpales de igualdad y propuesta RIS (OD) Julio - diciembre 1 0 1 0 1 0
municipales de igualdad. metodologica.

Documento de Plan formulado, informes

A.1.1.2.3. Seguimiento para la de seguimiento, memorias, acuerdos,
OE1 implementacion de planes municipales 39 Plan Municipal [recomendables de asesoria, etc. RIS/OD Enero - diciembre 3 3 5 17 11 17 39 51
de igualdad Planes municipales de igualdad en
proceso 2019.
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A.1.1.2.4. Participacion en espacios
interinstitucionales para asesorar la Documentos de recomendaciones o
OE1 incorporacion del principio de igualdad 4 Informe asesorias, documentos asesorados, RIS/OD Enero - diciembre 1 1 4 4
y no discriminacién (nacional, memorias, etc.
municipales y departamentales)
A.1.1.2.5. Brindar asistencia técnica y o ) )
acompafiamiento a las OD en el marco Informes de seguimiento de asistencias
OE1 p o, 4 Informe técnicas brindadas a OD del ISDEMU. e RIS Enero - diciembre 1 0 4 1
de la igualdad y no discriminacién y L . L
. A instituciones a nivel municipal.
planes municipales de igualdad.
A.1.1.3 li itoreo,
y evaluacion de politicas publicas y
OE1 compromisos internacionales en materia 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
de igualdad y no discri contra
las mujeres.
Informe de estado y situacion de las
A.1.1.3.1. Monit 3 imient .
divulgacion g:IIaO::\O I::f:r::z:ignoc?el mujeres (PNI) 2016-2020.
OE1 8 i P ) s, 2 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 2 1
Plan Nacional de Igualdad y situacién ) »
de las Muieres Informe de estado y situacion de las
! mujeres (PNI) 2020.
A.1.1.3.2. Elaborar informe de - )
monitoreo Institucional y Municipal Informe Instituciones Nacionales, Informe
OE1 L Y . p 2 informe Gobiernos Municipalidades, base de datos RIS/OD Enero - diciembre 2 0 2 0
sobre el cumplimiento de lineamientos actualizada
delaLIEy LEIV.
A.1.1.3.3. Brindar informe e insumos . i
ara el seguimiento v monitoreo de Informe elaborados, informes de misién,
OE1 p g A ¥ 4 Informe memorias de reuniones, resoluciones y RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
compromisos nacionales e )
) ) declaratorias observadas, etc.
internacionales.
A.1.1.3.4. Coordinar la sistematizacion Documento de Informes, matriz . .
) S . S Unidad de Relaciones
de informes institucionales sobre el ) actualizada de compilacion a los . -
OE1 . | 4 Informe trimestral R | . . Internacionales y Enero - Diciembre 1 1 4 4
cumplimiento de los compromisos compromisos internacionales, solicitud de L,
; : . ., Cooperacion (RRIIC)
internacionales. requerimiento por parte de rectorfa.
A. 1.1.3.5 Acciones de seguimiento con Nota de convocatoria por parte de
e la Cancillﬁrl’a, erl1 Io'slprocesos de 2 Informe semestral Cancilleri.a, Men‘foria de reuniones, RRIIC Enero-Diciembre 1 1 2 2
elaboracioén y difusion de los Insumos institucionales elaborados para
compromisos internacionales informe de pais
A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
OF1 reculrs.os f?rjancierc?s‘para la B 1 Informe de gestion N?tjficaciorT ée recursos financieros para RRIIC Enero - Diciembre 1 0 1 1
participacion de misiones oficiales en misiones oficiales
espacios internacionales.
A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacion
OE1 & P p_ . 4 Informe de gestion |Informes de insumos preparados. RRIIC Enero - Diciembre 1 1 4 4
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales
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A.1.1.3.8. Gestionar financieray
administrativamente los procesos para
oF1 la parFici;lJacic'm in}stitucional enl 4 Matriz c?e'Misiones Docume'rjto c{e Informes, n.ot'ilficacion de RRIIC Enero-Diciembre 1 1 1 1 a 4
espacios internacionales para divulgar, Oficiales delegacion e informe de mision.
promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.
A.1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas Gerencia Técnica v de
OE1 de estadisticas e informacion 4 Informe Informe de seguimiento o s ¥ Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
L Planificacion (GTP)
institucional
A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
ializad | ion d
OE1 fespeua IZ,? a. para a, generacion de 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
informacion institucional en derechos
humanos de las mujeres.
A.1.1.3.11. Brindar acompafiamiento y
OE1 seguimiento técnico y/o juridico para el 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
logro de los objetivos institucionales.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de Rectoria Escuela de
i s e 1.1.3. Personas del sector . . It
P3. For p - formacion en Derechos de las Mujeres L. Formacion para la .
OE1 . p formadas en derechos . N L. 4 Informe Informes de seguimiento . Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
en Derechos de las Mujeres N dirigidos a servidoras/es publicos y Igualdad Sustantiva
de las mujeres i
formadoras en derechos de las mujeres. (REFIS)
A13.1.1 Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
OE1 formativos en modalidad presencial. lo 550 Personas Formadas | . r ! Y REFIS Enero - diciembre 100 100 0 550 0
lista de participantes
(AJUSTEEN A.1.3.1.1* Y A.1.3.1.2%)
A.1.3.1.1.* Desarrollar jornadas Listados, cuadros de participacion,
OE1 . ) ! . N 400 Personas formadas . P . _p . REFIS ABRIL - DICIEMBRE 70 | 186 70 186 400 595
ilustrativas en derechos de las mujeres. memorias, cartas de participacion
A.13.1.2. Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
OE1 formativos en modalidad virtual. lo 260 Personas Formadas lista de ’ articioantes ! ¥ REFIS Enero - diciembre 80 80 0 260 100
(AJUSTE EN A.1.3.1.2*) particip
A.1.3.1.2*%. Impl t Listad dros d t i
OE1 . mp emenlar pr?cesas R 400 Personas Formadas ,IS acos, Cué 'ras © notas, memoriasy REFIS Enero - diciembre 20 142 90 125 | 110 267 400 | 483
formativos en modalidad virtual. lista de participantes
A.1.3.1.3. Implementacién y
seguimiento a Proyecto de Inversion
6741 afio 2 - "Fortalecimiento de la
estrategia de formacion para la o ) )
OE1 2 Inf Inf d t, REFIS Abril - septiemb 0 0 2 0
igualdad sustantiva del ISDEMU a nivel lo nforme nformes de seguimiento ril - septiembre
nacional"
(CONGELAMIENTO DE FONDOS,
AJUSTE DE AVANCE EN A.1.3.1.3*)
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A1.3.1.3" Revision y mejora de los Documento con identificaciéon de mejoras
OE1 cursos de nivel | implementados en N 1 Documento X ) REFIS/ RIS(OD) JULIO A SEPTIEMBRE 0 0 1 1
- en los tres cursos de nivel 1.
oficinas departamentales.
A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de Memorias, correos electrénicos
OE1 formacion y de apoyo e intercambio en 2 Informe . ! T, REFIS Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2
, . solicitudes de procesos de formacion
la funcion rectora de la EFIS en el drea
de educacion y formacion.
A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacién en modalidad presencial a
Listad dros de notas, listas d Febrero-noviemb
OE1 nivel departamental a funcionariado lo 630 Personas IS, ado, lcua‘ ros de nolals, stasde RIS(OD) ebrero-noviembre 63 63 126 0 630 0
. asistencia, lista de participantes.
publico.
(AJUSTE EN A.1.3.1.5% y A.1.3.1.3%)
A.1.3.1.5* Implementar cursos de
f i6 dalidad virtual Listad dros de notas, listas d
OE1 ormacion en modalidad virtual o R 424 |Personas Formadas | o c o €Uacros de notas, fistas de RIS (OD) Abril a diciembre 280 | 288 | 280 | 288 | 424 | 288
presencial a nivel departamental a asistencia, lista de participantes.
funcionariado publico
A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de Informe sistematizado de los procesos de
formacién en Derechos de las Mujeres formacién especializada dirigida a
OE1 L . P ! 110 Personas . ) P . & RIS Abril-diciembre 35 0 35 0 110 0
dirigidos a servidoras/es publicos y funcionariado y comunicadores
comunicadores/as. elaborada.
A 1.4.1 Fortalecer y promover
- . Mujeres integradas en ”.) . v q
Producto 4. Vigilancia y de partici de participacion ciudadana
OE1 |promocidn del ejerciciodela | .~ ara I: o de para la consulta, contraloria social y la 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
iudadania de las muj b a p R defensa de los derechos humanos de las
los derechos de las mujeres. N
mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el Listados de asistencia, memorias, Enero - diciembre
OE1 fortalecimiento del ejercicio de la lo 630 Persona . ! ! RIS/OD 63 63 126 0 630 0
, L ) . fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
(AJUSTES A.1.4.1.1* y A.1.4.1.5)
A.1.4.1.1*. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizaciéon en
derechos a nivel departamental para el Listados de asistencia, memorias, .
OE1 . p. L. P R 280 Persona L. RIS/OD Enero - diciembre 140 | 255 140 255 280 255
fortalecimiento del ejercicio de la fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
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A.1.4.1.5 Revision y readecuacion de Documento de propuesta de Curso de
OE1 estrategia de alfabetizacién en N 1 Documento o prop RIS (OD) ABRIL A DICIEMBRE 1 0 1 0 1 0
Alfabetizacion en Derechos
derechos.
A.1.4.1.2. Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el
OFL f?rtaleun:\lento del e{ercmo de la lo 120 Persona Ir}forme del proces?, Fotografias, RIS/OD Junio - Diciembre 60 60 0 120 0
ciudadania de las mujeres en Listados, Presentaciones PP, entre otros.
Participacion Politica y Liderazgo Social
(AJUSTE EN A.1.4.1.2%)
A.1.4.1.2*, Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el Informe del proceso, Fotografias
OE1 fortalecimiento del ejercicio de la R 60 Persona N P - 8 ! RIS/OD Junio - Diciembre 30 0 30 0 60 0
. . ) Listados, Presentaciones PP, entre otros.
ciudadania de las mujeres en
Participacion Politica y Liderazgo Social
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento
a los espacios de participacion Informe de Avance, Documento
OFL ciudafiéna parael desalrrallo de los 4 Informes c?ntén‘iendo la sistem?tizacién de los ) RIS (OD) Enero - diciembre 1 1 1 1 a 2
ejercicios de contraloria a las ejercicios de contraloria social, Memorias,
Instituciones del Estado y los Gobiernos Fotografias, Listados
Municipales
A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacion Ciudadana de las Mujeres Informe de avance. Memorias
OE1 para el acceso a la justicia y la defensa 4 Informes de avance ) . ! ! RIS/RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Fotografias, Listados
de los derechos humanos de las
mujeres
L » A 1.6.1. Reali i de divulgacié
P.6. Promocion y vinculacién . L B
A Mujeres indigenas y rurales de derechos a las mujeres rurales e
para el acceso de las mujeres .. . - L. . . . e
OE1 . participe de las diferentes indigenas y promocion de los diferentes 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
rurales e indigenas con los . . . .
) L estrategias territoriales servicios prestados por las instituciones
diferentes servicios estatales
estatales
A.1.6.1.1. Desarrollo de procesos
formativos departamentales para el
e fortalecimiento de liderazgos para el 2 Procesos Informe de Avance, Fotografias, Listados, RIS/OD Enero - diciembre 0 0 2 0

ejercicio de la ciudadania de las
mujeres indigenas vy rurales en dos
departamentos.

materiales para talleres
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A.1.6.1.2. Seguimiento a la aprobacion
OE1 N |mp|?mentaC|on della Pollt.|ca Publica 4 Infor'm.es de Informe de Avance, RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
de Mujeres Rurales, Campesinas e seguimiento
Indigenas.
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1.2.1. Instituciones del Estado  |A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
P2. Vigilancia y pr ion del [que impl | lii i para el limi de
OE2 |acceso de las mujeres auna [especificos en materia de la Politica Nacional para el acceso de 4 Informe Informes de seguimiento RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
vida libre de violencia. acceso a una vida libre de las mujeres a una vida libre de
violencia para las mujeres. violencia.
Informe anual de
gestion de CTE, e [Informes de gestion de la CTE.
A.1.2.1.1. Seguimiento e implementacion de los mecanismos de informe Informes trimestrales de L.
OE2 R I - . . 5 . . , . . RVLV Enero - diciembre 1 1 2 1 5 4
articulacién interinstitucional para una vida libre de violencia. trimestral de  |seguimiento. Listas de asistencia,
espacios de fotos, ayudas memorias, actas.
articulacion.
Procesos de
imi Informes de seguimientos a la
A.1.2.1.2. Brindar seguimiento técnico a lineamientos seguimientos a la . o N 9
o . . . divulgaciéne  [divulgacién e implementacion de
elaborados en los ambitos, para la implementacién de la Politica ) L N A . -
OE2 A . ) ) 5 implementacion de |lineamientos tecnicos RVLV Enero - Diciembre 5 3 5 3 5 5
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de . . .
Violenci Plan d L. lineamientos elaborados, ayudas memorias,
lolencia y su Plan ae accion. .
v tecnicos documentos
elaborados.
A.1.2.1.3. Definir documentos técnicos para la implementacién
de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Documento Informes de seguimiento, ayudas R
OE2 R . 3 P " ) lo 6 . R 8 v RVLV Enero - septiembre 4 4 0 6 0
Libre de Violencia y su Plan de accién. técnico memorias, documentos
(AJUSTE EN A.1.2.1.3%)
A.1.2.1.3*. Definir documentos técnicos para la implementacién b ¢ Infe d imient d
ocumento nrormes de seguimiento, ayudas .
OE2 de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida R 9 L R 8 v RVLV Enero - diciembre 7 5 7 5 9 5
R . 3 " técnico memorias, documentos
Libre de Violencia y su Plan de accidn.
Documento de politica, Informe y
. . documento de avance del Plan de
A.1.2.1.4. Evaluacion de la LEIV, formulacidn de la PNVLV 2021 - Documento
OE2 lan d L. 1 Accién de la PNVLV, informe de RVLV Enero-noviembre. 1 0 1 0
2025y su Plan de Accion PNVLV seguimiento de proceso, listado de
asistencia. Ayuda memoria y fotos.
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos
de las Muj ara el li
OE2 " v p 4 Informe Informes de seguimiento RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
de la Politica Nacional de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de
violencia.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2020

<
© Total Cuart
8 :riamels‘tareo Total anual
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD 5' META [UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION bic
@
=
S P R P R P R
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con Informe de proceso de AT con
bilidad | limiento del Plan de Accién de | institucio d
oE2 I'eSEJf)nSa i |. ad en el cumplimiento del Plan de Accién de la 34 Institucion insti uc.lon con ayudas . RVLY Enero - diciembre 1 s 0 34 5
Politica Nacional. memorias, documentos tecnicos
(AJUSTEEN A.1.2.2.1* y A.1.2.1.3%) de procesos , fotos
Informe de proceso de AT con
A.1.2.2.1* Brindar asistencia técnica a instituciones con e P
e . "’ N, institucién con ayudas .
OE2 responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la 30 Institucion . . RVLV Enero - diciembre 1 17 7 17 30 45
- . memorias, documentos tecnicos
Politica Nacional.
de procesos , fotos
A.1.2.2.2. Brindar apoyo a instituciones para el cumplimiento de
OE2 la LEIV. poy P P 4 Informes Ayudas memoria y fotos. RVLV Enero-diciembre 1 1 1 1 4 3
Informes de seguimiento;
mujeres atendidas, cmpv
. L, . . fortalecidos, liderezas formadas,
A.1.2.2.3. Implementar estrategias de prevencion de violencia entanillas instaladas, centros
OE2 contra las mujeres a nivel municipal 4 Informe . o RIS(OD) Enero - diciembre 1 1 0 4 2
escolares intervenidos;
(AJUSTE EN A.1.2.2.3%) . . P
asistencias técnicas para planes
municipales de prevencién de
VCM
A.1.2.2.3* Revision y readecuacion de estrategia de divulgacon Documento de estrategia de
OE2 e ¥ & & 1 Documento  |divulgacién de derechos RIS (OD) Julio - diciembre 1 0 1 0 1 0
de derechos .
(ventanillas).
. . L Y Informes de seguimiento de
A.1.2.2.4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las OD asistencias técnicas brindadas a
OE2 en la divulgacion de lineamientos en materia del derecho a una 4 Informe P RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
L N R OD del ISDEMU. e instituciones a
vida libre de violencia. . .
nivel municipal.
A.1.2.2.5 Asesorar en la formulacién para la implementacién de Documento de Plan formulado,
planes municipales de prevencion de violencia contra las L informes de seguimiento, L.
OE2 . 14 Plan Municipal . RIS/OD Enero - diciembre 4 4 0 14 1
mujeres. memorias, acuerdos,
(AJUSTEEN A.1.1.2.5*% y A.1.2.2.7) recomendables de asesoria, etc.
Documento de Plan formulado,
A.1.2.2.5%. Asesorar en la formulacién para la implementacién X -
L. L. . . - informes de seguimiento, .
OE2 de planes municipales de prevencién de violencia contra las 7 Plan Municipal . RIS/OD Enero - diciembre 2 6 2 6 7 20
! memorias, acuerdos,
mujeres. .
recomendables de asesoria, etc.
Documento de Guia para la
A.1.2.2.7 Revision y readecuacion de estrategia asesoria de ., P . L.
OE2 . L. . h ) 1 Documento elaboracion de planes RIS (OD) Julio - diciembre 1 0 1 0 1 0
planes municpales de prevencion de violencia para las mujeres. - "
municipales de prevencion.
Documento de Plan formulado,
informes de seguimiento,
A.1.1.2.6. Seguimiento para la implementacién de planes memorias, acuerdos, -
o2 -2.0. 5eg P mpler pla 36 Plan Municipal ) RIS/OD Enero - diciembre 10 6 10 6 36 | 30
municipales de prevencidn de violencia contra las mujeres. recomendables de asesoria, etc.
Planes municipales de PVCM en
proceso 2019.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
8 Ti:iarlnzlsl:r:o Total anual
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD a' META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr Nov bic
=)
=
b3 P R P R P R P R
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
A A
ublicas y compromisos
OE2 p .y P! . 4 Informe Informes de seguimiento RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
internacionales en materia de acceso
a una vida libre de violencia para las
mujeres.
Informe de Estado y Situacion de
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la VCM, ficha e informe de evento de
implementacién del Plan de Accién Quinquenal de la Politica divulgacion, fotos, listas d .
OE2 p_ b Quing - 1 Informe vulgacion, fotos, fistas de RVLV Enero - noviembre 1 1 1 1 1 1
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de asistencia, listas de entrega de
violencia informe, actualizacion de SME,
solicitudes de informacion
A.1.2.3.2. Seguimiento técnico para el cumplimiento de los Listas de asistencia, fotos, R
OE2 . L . 1 Informe . RVLV Enero - septiembre 0 0 1 0
indicadores del MESECVI, y compromisos internacionales. ayudas memorias
L . . A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a Sentencia [I.5.1. Personas que participan recuperacién de memoria histérica
OE2 [caso El Mozote y lugares en procesos de recuperacion de E - ) v 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
o ) resarcimiento a mujeres
aledafios memoria. o
sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria
histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas de Informes de personas que
OE2 v " lo 5,000 Personas participan en procesos y que GTP Enero - diciembre 1,500 1,500 0 5,000 0
la masacre de El Mozote y lugares aledafios. | ia histori
conocen la memoria histdrica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1.5.1.1%)
A.1.5.1.1*. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria Informes de personas que
OE2 histdrica y sanacidn con sobrevivientes, familiares de victimas de R 5,000 Personas participan en procesos y que GTP Enero - diciembre 2,500 | 665 2,500 665 5,000 | 9,820
la masacre de El Mozote y lugares aledafios. conocen la memoria histérica
A.1.5.1.2. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria Informes de personas que
histdrica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas de articipan en procesos y que -
oE2 v ! lo | 1,000 Personas participan en procesos v q. GTP Enero - diciembre 645 645 o |1w00]| o
las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango. conocen la memoria histérica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1.5.1.2%)
A.1.5.1.2*. Investigacion bibliogragica sobre la masacre del Rio Documento de investigacion
OE2 e & 8rag N 1 Investigacion bibliografica sobre la masacre GTP Enero - diciembre 1 0 1 0 1 0
Sumpul y otras en Chalatenango. . .
del Rio Sumpul.
A.1.5.1.3. Investigacion sobre la memoria histérica de las Documento de investigacién
OE2 mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion . g' . GTP Enero - octubre 1 0 1 0
R R sobre la memoria histérica
graves violaciones a Derechos Humanos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencidn integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2020

Total Cuarto

Total anual
. " " Trimestre
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocT Nov DIC
P R P R P R
Producto 1. Atencién integral y (1.3.2.3a. Nimero de A.2.1.1 Brindar atencién
ializad j j tendid. integral j
OE3 especializa .a a mf:jeres que’ mujeres a len \das integrala m.ujeres. que . 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
enfrentan violencia por razén |1.3.2.3b. Nimero de enfrentan violencia por razén
de género. servicios brindados de género.
A.2.1.1.1 Brindar atencién y orientacion telefonica en el Centro de Orientaciones, Estadisticas de llamadas
OE3 4 2640 oo / . PIVLM Enero - diciembre 660 825 660 825 2640 | 3751
Llamadas 126. Consejerias efectivas
A.2.1.1.2 Brindar atencién integral de primera vez en el Centro de Estadisticas de atenciones
OE3 ! g P 952 Mujeres R PIVLM Enero - diciembre 238 255 238 255 952 | 1,129
Atencidn Integral de San Salvador. a mujeres
A.2.1.1.3 Brindar atencién integral de primera vez en las oficinas Estadisticas de atenciones
=) era’ de p e 594 Muijeres ) RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 149 | 183 |149| 183 | s9a | 671
departamentales que poseen unidades de atencion a Mujeres
A.2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de lineamientos Informes de
OE3 institucionales en los servicios de atencion que se brindan a las 4 seguimiento Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
mujeres en las unidades que componen el PIVLVM. g
A.2.1.1.5. Participacion institucional en espacios de articulacion y
OE3 COOI’dIn?}FIOn coln instituciones del EsAtado ?ara la atlenuon v 2 Informe Informe de reuniones PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 2 4
proteccion a mujeres que enfrentan violencia por razon de
género.
A.2.1.1.6 Brindar atencién integral por medio de seguimientos en Estadisticas de atenciones
OE3 ' rencion integra’ p ! guim! 3303 Seguimientos fsticas o : PIVLVM Enero - diciembre 826 | 1090 |826| 1090 |3,303] 4169
el Centro de Atencion Integral de San Salvador a Mujeres
A.2.1.1.7 Brindar atencién integral por medio de seguimientos en Estadisticas de atenciones
OE3 . Eral p ) g L. 831 Seguimientos R RIS (OD)/ PIVLM Enero - diciembre 208 362 208 362 831 | 1323
las oficinas departamentales que poseen unidades de atencion a Mujeres
1.3.3.1a. Nimero de
tendid. I
personas atencicas enlos|, 5 1 2 Brindar servicios de
Albergues y Casas de L,
Acogida albergue temporal y atencién
OE3 £ . integral a mujeres que 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.3.2b. Nimero de ) 3 .
L ) enfrentan violencia por razén
servicios brindados en de género
Albergues y Casas de E .
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencién especializada a mujeres victimas de
OE3 | ) ' , ! B peci I_Z v viet! 4 Informe Informe de Seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
violencia por razén de género, que ingresen al albergue
1.3.2.3a. Niimero de
Producto 2. Atencion integral y muieres _ A.2.2.1 Brindar atencion
OE3 |especializada a mujeres en ) N pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
) A 1.3.2.3b. Nimero de . . .
sedes de Ciudad Mujer. o ) Ciudad Mujer Lourdes Col6n
servicios brindados
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2020

Total Cuarto
Trimestre Total anual
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr Nov Dic
P R P R P R
A.2.2.1.1 Brindar atencién integral de pri la sede d Estadisticas de atenci
oF3 - _rm arla encién integral de primera vez en la sede de 723 Mujeres stadisticas ga enciones PIVLM Enero - diciembre 181 165 181 165 223 | 316
Ciudad Mujer Colén. a Mujeres
oF3 A.2.2}.1.? Brindar atencién eslpeaallzad? por r\r}edlo de 629 Seguimientos Estadisticas d.e atenciones PIVLVM Enero - diciembre 158 262 158 262 629 727
seguimientos en |a sede de Ciudad Mujer Colon. a Mujeres
L\guze-:':s Numirf e A.2.2.2. Brindar atencién
OE3 ) N pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. Numero de N N L
A N Ciudad Mujer Usulutan
servicios brindados
A.2.2.2.1. Brindar atencion integral de pri la sede d Estadisticas de atenci
oF3 - _nn ar a e,nmon integral de primera vez en la sede de 126 Mujeres stadisticas ga enciones PIVLM Enero - diciembre 107 - 107 - 126 | 224
Ciudad Mujer Usulutén. a Mujeres
oF3 A.2.g.2:2. Brindar atencion efpeuallza(ﬁ por mEE?IO de 623 Seguimientos Estadisticas d.e atenciones PIVLVM Enero - diciembre 156 184 156 184 623 12
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Usulutén. a Mujeres
1.3.2.3a. Nu d
mu'er:s umir? € A.2.2.3. Brindar atencion
OE3 ) N pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. Nimero de . .
. . Ciudad Mujer Santa Ana
servicios brindados
oF3 A:2.2.3.1. Erindar atencion integral de primera vez en la sede de 319 Mujeres Estadisticas d.e atenciones PIVLM Enero - diciembre 80 a8 80 88 319 226
Ciudad Mujer Santa Ana. a Mujeres
A.2.2.3.2. Brindar atenci ializad dio d Estadisticas de atenci
OE3 3. Brindar atencion especiafizada por mecio de 420 Seguimientos | o roC ucas de atenciones PIVLVM Enero - diciembre 105 | 243 |105| 243 | 420 | 729
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana. a Mujeres
L\guze-:':s Numirf e A.2.2.4. Brindar atencién
OE3 ) . pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. Numero de N N L
A N Ciudad Mujer San Martin
servicios brindados
A.2.2.4.1. Brindar atencion integral de pri la sede d Estadisticas de atenci
oF3 - rin alra encién integral de primera vez en la sede de 138 Mujeres stadisticas ga enciones PIVLM Enero - diciembre 110 125 110 125 138 | 383
Ciudad San Martin. a Mujeres
oF3 A.2.g.4:2. Brindar atencion es.peuallzada porlmedlo de i Seguimientos Estadisticas d.e atenciones PIVLVM Enero - diciembre 111 180 111 180 144 563
seguimientos en la sede de Ciudad San Martin. a Mujeres
1.3.2.3a. Nu d
mu'er:s umir? € A.2.2.5 Brindar atencién
OE3 J N pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. Nimero de . . A
L . Ciudad Mujer Morazan
servicios brindados
oF3 A:2.2.5.1. l?rindar at?ncién integral de primera vez en la sede de 392 Mujeres Estadisticas d.e atenciones PIVLM Enero - diciembre 98 138 98 138 392 270
Ciudad Mujer Morazan. a Mujeres
A.2.2.5.2. Brindar atenci6 ializad dio d Estadisticas de atenci
OE3 +>-2- Brindar atencion especializaca por medio e 1024 Seguimientos | o oC ucas de atenciones PIVLVM Enero - diciembre 256 | 317 |256| 317 | 1024 971
seguimientos en la sede de Ciudad Morazan a Mujeres
L\guze-:':s Numir:) e A.2.2.6 Brindar atencién
OE3 ) N pecializada en la sede de 4 Informe Informes de seguimiento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
1.3.2.3b. Numero de N N N
A N Ciudad Mujer San Miguel
servicios brindados
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2020

Total Cuarto
Trimestre Total anual
OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr Nov DIC
P R P R P R

oF3 A:Z.Z.G.l. l?rindar at.encién integral de primera vez en la sede de 831 Mujeres Estadisticas fie atencion a PIVLVM Enero - diciembre 208 193 208 103 831 87

Ciudad Mujer San Miguel. mujeres

A.2.2.6.2.Brindar atencié alizad dio d Estadisticas de atenci
OE3 rindar atencion especiaizada por mecio de 2188 Seguimientos |- o0 sticas de atenciones PIVLM Enero - diciembre 547 | 589 |47 | s89 | 2188 | 1846

seguimientos en la sede de Ciudad Mujer San Miguel.

a Mujeres
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
[C) Total Cuarto
INDICADORES . , <] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocT Nov DIC
[}
2
@ P P R 3 R
OE4 |AC 1. Dirigir la gestion de racién superior insti | 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
R.4.1. Ejercida la direccién PR . .
,l, . . 1.4.1.1a. Planificacion institucional |A.4.1.1. Dirigir, coordinar y
estratégica y acion ) . . ) .
N Y pr arriba |supervisar las unidades
general del Instituto en los L .
L. A de un 90% institucionales para una efectiva L. .
OE4 |aspectos técnicos, operativos . .. 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
financieros apegados a la administracién de los recursos
M L Peg R 1.4.1.1b. Nimero de sesil delJD |h fi 0S Yy no
legislacion y resoluciones de N N N N
D organizadas financieros del Instituto.
A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y seguimiento para la
OE4 o L, . _y i p 4 Documento Informe trimestral DE Enero a diciembre 1 1 1 4 4
administracion general del instituto
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
Rectoria de Politicas Publicas y Programa Integral para una Vida
OE4 . ) i y 8 , g P 4 Documento Informe trimestral DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
Libre de Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.1.3. Aprobacién del PAO y Presupuesto Institucional para . .
OE4 L . o R 1 Documento PAO y Presupuesto DE Abril - Junio 0 1 1 1
su presentacion a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar seguimiento al
OE4 o v g . 4 Documento Informe trimestral DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
cumplimiento de los acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenios de  |A.4.1.2. Representar al ISDEMU
OE4 p interinstit I ante diferentes instancias 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
aprobados nacionales
A.4.1.2.1. Coordinacidn con titulares para la gestién e
OE4 implementacion de politicas relacionadas con los derechos de 4 Documento Informe trimestral DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
las mujeres con énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.2.2. Establecimiento de directrices para los convenios de
OE4 cooperacidn interinstitucionales que responda a las prioridades 4 Documento Informe trimestral DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
institucionales
R.4.2. Posicionado el ISDEMU A.4.2.1. Representar al ISDEMU
OE4 |a nivel regional e ante diferentes instancias 4 Informe Informes de seguimiento DE Enero - diciembre 1 1 1 4 4
internacional internacionales
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Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
[T} Total Cuarto
INDICADORES . , <] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocT Nov DIC
o
2
@ P R P R P R P R 3 R
A.4.2.1.1. Representacion en espacios internacionales para la
OE4 presentacién de avances y posicionamientos en materia de los 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacion de informes internacionales sobre
OE4 avances y cumplimiento de convenios y tratados en materia de 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de
OE4 convenios internacionales para la gestién de fondos que 4 Documento Informe trimestral DE Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
garantice para la promocién de Derechos de las Mujeres.
OE4 |AC 2. Ejecutar gestiones de racion fi ieray de bienes y servicios institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
A.4.5.1. Brindar lineamientos
1.4.5.1a. Numero de informes de T ! ' R ! y
N . N seguimiento a las unidades que
L. ., |aplicacién de las medidas
R.4.5. Optimizados la gestion especificas de austeridad dependen de la GAF para la
OE4 |de los recursos financieros re:ﬁtidos optimizacion de los recursos 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
del ISDEMU 1.4.5.1b. l\;dmero de pélizas de fi os dando imi 2
U N P la Politica de Ahorro y Austeridad
reintegro tramitadas. . .
durante el quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracién de informe periddico sobre la aplicacion -
. o - Informes remitidos a la UFI
de medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del . B L.
OE4 5 . L . 4 Informe trimestral para consolidacién y GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1 4 4
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios basicos, o
. . remisiéna la DGP/CAPRES
viajes al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboracion y trémite administrativo de pélizas de
OE4 reintegro v P 180 Pdliza de reintegro pdlizas GAF Enero - Diciembre 15 23 15 25 15 36 45 84 180 242
A.4.6.1. Brindar lineamientos
R.4.6. Gestionada una . . L v
. i6n de 1.4.6.1. Numero de informes de alas que
OE4 L d_uu" j i6n presup ia dependen de la GAF para la 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
los recursos institucionales - L PP
remitidos. administracién eficiente de los
del ISDEMU.
recursos.
A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
OE4 PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 4 Informe trimestral Informes GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1 4 4
Instituto.
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INDICADORES " " =] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr NOV DIC
@
=
©w P R R P R P R
A.4.7.1. Funcionamiento de los
R.4.7. Gestionado el . . Comités Institucionales
funcionamiento efectivode |+ Numero de reuniones con establecidos de Ley para el
OE4 N, los diferentes comités VP . 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 4 4
los comités institucionales N j de las
N institucionales. L. R
establecidos por ley. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
o4 A.4.7.1.1. Reunlot\es perlOdIFa'S de segu!mlento ala ejecucn?n 5 Reunién Actas de reun|9n/ ayuda GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 s s
del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional memoria
A.4.7.1.2. Reunii iddicas d imiento a la ej i6 Actas d i6 d
o eunlot\es perié |C§s.'e segylmlen C{a alejecucmn 4 Reunién ctas de reunlcfn/ ayuda GAF Enero - diciembre 1 1 1 4 4
del Plan de Trabajo de la Comision de Etica Institucional memoria
A.4.7.1.3. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion L, Actas de reunién/ ayuda -
OE4 . L o . 12 Reunién . GAF Enero - diciembre 1 1 1 3 3 12 12
del Plan de Trabajo del Comité de Eficiencia Energética memoria
A.4.7.1.4. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion L, Actas de reunién/ ayuda -
OE4 . L S 4 Reunién . GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
del Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje memoria
A.4.7.1.5. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion L, Actas de reunién/ ayuda -
OE4 . o, ) 4 Reunién . GAF Enero - diciembre 1 0 4 1
del Plan de Trabajo de la Comisién de Relaciones Laborales memoria
A.4.7.1.6. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion L, Actas de reunién/ ayuda -
OE4 . L L 4 Reunién . GAF Enero - diciembre 1 1 1 4 3
del Plan de Trabajo del Comité de Auditoria memoria
A.4.7.1.7. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion Actas d ion/ "
ctas de reunién/ ayuda
OE4 del Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 4 Reunién memoria v GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
eliminacién de documentos CISED
1.4.8.1a. Un documento con
R.4.8. Modernizadas las espeqflca:.l’ones tecnlc?s para A.4.8.1. Reallzaf:lon. fle acciones
instalaciones como espacios readecuacion de espacios. para la modernizacion de las
OE4 eauros para el buen P 1.4.8.1b.Nimero de oficinas que instalaciones como espacios 1 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre L] L] 1 1
8 N p . cuentan con espacio para la seguros para el buen
funcionamiento. e s PR .
extraccion y conservacion de leche 0.
materna.
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INDICADORES " " =] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ] META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr Nov DIC
o
=
©w R P R P R P R
o A.4.8.:F.1. Monltoreo de‘las instalaciones é nivel nacional para 1 Informe futograflasr |nv?ntar|0 de GAF Marzo - septiembre 0 0 1 1
garantizar el funcionamiento de los lactarios. activo fijo
A.4.8.2. Generacién de
| idad al
OE4 1.4.8.2. Und o0 convenio. |, R parafa seguricaca fas 4 Informe Informes de seguimiento GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 4
instalaciones y al personal del
ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y seguimiento a Convenio
OE4 convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 1 interinstitucional convenio legalizado GAF Enero - Diciembre 0 0 1 1
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de funcionamiento del
OE4 sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral Informes remitidos a la GAF GAF Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Archivo-bodega, PIVLVM y Albergue
T T
A.4.14.1. Elaborar oportuna y
R.4.14. Formular informacion eriédicamente informes de la
. N u‘. . I, ! 1.4.14.1. Numero de informes de p. ! I ! a para la Unidad Financiera
OE4 4 Y j ion pr ia s L @ p 4 Informe Informes de seguimiento Instituciona Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 a4
oportuna para toma de L. toma de decisiones gerenciales
L 5 remitidos. N N (UF1)
decisiones gerenciales. que eviten el congelamiento de
fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la informes financieros control
OE4 ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones 36 Informe . UFI Enero - diciembre 10 3 5 10 21 36 65
. de donaciones
gerenciales.
1.4.14.2. Ndmero de informes de A.4.:}4.2. Remlti.r a las instancias
seguimiento a la ejecucién del Plan pertinentes los informes
OE4 8 N g trimestrales de seguimiento a la 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Anual Operativo y del Presupuesto | , ., N
.. ejecucion del Plan Anual Operativo
remitidos
y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias pertinentes los informes Informes trimestrales de
OE4 trimestrales de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual 4 Informe seguimiento a la ejecucion UFI Enero - diciembre 1 1 1 2 2 4 4
Operativo y del Presupuesto. del PAO y del Presupuesto.
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< 2020
[T} Total Cuarto
INDICADORES . , <] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocT Nov DIC
o
2
@ P P R 3 R
A.4.14.3. Remitir los Estados e
1.4.14.3. Numero de remisiones de Informes Financieros en
.4.14.3. Nu 1S
OE4 . N a la Ley Organica de 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 4 4
Estados e Informes F 0s L I .
Administracién Financiera
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en Documento de remisién de
OE4 cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion Financiera 16 Documento los Estados e Informes UFI Enero - diciembre 1 3 3 16 16
Integrada. Financieros
A.4.14.4. Realizar los controles de
1.4.14.4. Numero de informes las donaciones presentando los
OE4 financieros de donaciones informes financieros en las fechas 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 4 4
remitidos. blecidas por cada or
donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada informes financieros control
OE4 . P lo 12 Informe . UFI Enero - diciembre 2 2 0 12 6
organismo donante. de donaciones
(AJUSTE EN A.4.14.4.1%)
A.4.14.4.1*. Realizar los controles de las donaciones inf i R trol
Informes Tinancieros control
OE4 presentando los informes financieros en las fechas establecidas R 12 Informe de donaciones UFI Enero - diciembre 2 2 7 12 13
por cada organismo donante.
1.4.14.5. Nimero de informes
A.4.14.5. Cumplir con otros
OE4 financieros elaborados de acuerdo |, . P . B 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 a4 4
L. informes de indole financiera
a requerimientos.
OE4 A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 13 Informe Informes financieros. UFI Enero - diciembre 1 2 13 15
R.4.15. Coordinar el proceso (1.4.15.1. Nimero de documentos |A.4.15.1. Coordinar el proceso de
OE4 |de formulacion generados para realizacion del for i6n del Anteproyecto de 4 Informe Informes de seguimiento UFI Enero - diciembre 1 1 1 4 4
presupuestaria. proceso de formulacién anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del Documentos generados en
OE4 P 8 Documento 8 L, UFI Enero - diciembre 1 2 0 8 7
Anteproyecto de Presupuesto anual. el proceso de formulaciéon
T T
R.4.16. Realizadas las 1.4.16.1a. Numero de contratos
.4.16. 1Z
. firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las R .
adquisiciones y . N . Ubidad de Adquisiciones
A 1.4.16.1b. Nimero de procesos de |programaciones de adquisiciones y L. K .
OE4 (contrataciones N ., R R 4 Informe Informes de seguimiento y Contrataciones Enero - diciembre 1 1 1 4 4
L libre gestion. contrataciones de obras, bienes y L
institucionales conforme a la . S . Institucionales (UACI)
N . 1.4.16.1c. Numero de licitaciones  |Servicios
normativa de forma eficiente |,
finalizadas.

Pagina 19 de 33




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
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INDICADORES " " =] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr NOV DIC
=)
=
@ P R P R
A.4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la PAAC 2020 conforme
OE4 al Plan Anual Operativo y sus modificativas trimestrales 4 Informe Informe trimestral UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
avaladas por DE.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones 2020 a
OE4 las unidades organizativas por fuente de financiamiento 4 Informe Informe trimestral UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
trimestrales
A.4.16.1.3. Informar al Titular y a la UNAC la ejecucién
OE4 presupuestaria de las adquisiciones y contrataciones 4 Informe Informe trimestral UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
trimestrales
A.4.16.1.4. Inf | Titul la UNACI dquisici
OE4 . ntormara titulary ata as adquisicionesy 2 Informe Informe semestral UACI Enero - diciembre 1 1 2 2
contrataciones de las PYMES
A. 4.16.1.5 Gestionar con la UNAC capacitacion para los - -
OE4 o 1 Informe Solicitud a UNAC UACI Enero - diciembre 0 0 1 1
Administradores de Contrato
A.4.16.1.6. Actualizacion al portal de transparencia de las correo electronico a Oficial
OE4 L 2 portal P 4 Informe » UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
adquisiciones y contrataciones trimestralmente. de Informacién
A.4.16.1.7. Actualizacidn del registro de oferentes y contratistas correo electronico a Oficial -
OE4 . 4 Informe L, UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
trimestralmente. de Informacién
A.4.16.2. Coordinar el proceso de
1.4.16.2a. Numero de gestiones o ' P! L
- ) for para la progr:
) parala progr de de adquisiciones y contrataciones
uisici i
OE4 adquisiciones. q | y L 4 Informe Informes de seguimiento UACI Enero - diciembre 1 1 4 4
de obras bienes y servicios
conforme a diferentes fuentes de
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. | L, ! u
financiamiento
A.4.16.2.1 Coordinacién con las unidades solicitantes la
laboracion de | idades de obras, bi ici - .
OE4 e oraicmn ©as necefl ades .e obras, blenes o serviclos 3 Informe Informes de seguimiento UACI Enero - diciembre 0 0 3 4
requeridas para cada afio en conjunto con la UFI, UACI, GTP, y
GAF.
A.4.16.2.2. Consolidar las necesidades de adquisicion por .
OE4 . - 1 Informe Documento UACI Junio 0 1 1 2
Unidad Organizativa para el 2021
A.4.16.2.3. Formular el PAAC 2021 conforme al PAO
OE4 R X v 1 Informe Documento UACI Junio 0 1 1 2
lineamientos de LACAP
A.4.16.2.4 Informar al Titular y a la UNAC la Politica Anual de . -
OE4 - . 2 Informe Formulario UACI Enero - diciembre 1 1 2 2
Adquisiciones y Contrataciones
OE4 |AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las op y actividades institucional 4 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 4 4
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INDICADORES . , <] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocT Nov DIC
o
2
@ P R P R P R
R.4.18. Evaluacién del . R R
N . 1.4.18.1. Niimero de informes A.4.18.1. Presentar informes L. L -
OE4 |[sistema de control interno N R N R N 4 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 4 a4
S presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva
institucional
A.4.18.1.1. Elab tar Inf I d Itad
OE4 L @ oraljy presentar In Drme ‘anua € resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna Diciembre 1 1 1 1 1
evaluacién control interno a Junta Directiva
OE4 A.4.18.1.2 Elaboracidn y presentacién de informes de auditoria 6 Informe Informe entregado Auditoria Interna Enero - diciembre 1 4 2 4 6 8
A.4.18.1.3. Elaboracid bacién del Plan de Trabajo del D to de Plan d
OE4 L @ .orffclon Y aprobacion del Flan de rabajo de 1 Documento ocu.men © de Plan de Auditoria Interna Enero - diciembre 0 0 1 0
Comité de auditoria Trabajo Anual aprobado.
A.4.18.1.4. Elaborar y presentar Informe trimestral del Comité
OE4 .- v 4 Informe Informe entregado Auditoria Interna Enero - diciembre 0 1 0 4 1
de auditoria
1.4.18.2. Nimero de informes A.4.18.2. Presentar informes de
OE4 presentados a Corte de Cuentas de [examen especial a la Corte de 4 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 0 4 0
la Republica Cuentas de la Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial L -
OE4 . P 4 Informe Informe presentado Auditoria interna Enero - diciembre 4 1 4 4 4
realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2.2. Elab tar Inf I d Itad
OE4 o, @ oraljy presentar informe anual ce resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna Diciembre 1 1 1 1 1
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Numero de informes A.4.18.3. Cumplir con otras
OE4 elaborados de acuerdo a acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe documentos Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 2 1
requerimientos. requerimientos
A.4.18.3.1. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a L -
OE4 o 2 Informe Informe presentado Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 2 4
requerimientos
4.18.1.2 Arqueos periddicos de fondo circulante y caja chicay a
OE4 . a p ycaj v 12 Arqueo Arqueos Auditoria interna Enero - diciembre 1 13 3 13 12 19
solicitud
OE4 4.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Informe Auditoria interna Enero - diciembre 1 13 2 13 6 16
A.4.18.4 Cumplir con la
L, P R Plan aprobado Junta o
OE4 presentacion Plan de trabajo a 1 Plan N N Auditoria Interna Marzo 0 0 1 1
Directiva
C.C.R.
., . B Plan anual presentadoy
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de . -
OE4 . - 1 Plan autorizado por  Junta Auditoria Interna Febrero 0 0 1 1
trabajo auditoria 2020 Directiva
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@ P R 3 R
., . o Presentacion plan anual
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2020 . -
OE4 CCR 1 Plan autorizado por Junta Auditoria Interna Marzo 0 0 1 1
T Directiva
OE4 A.4.18.4.3. Elaboracidn y presentacion de informe 1 Informe Informes Auditoria interna Julio - septiembre 0 0 1 0
R.4.19. Evaluar la eficacia de |1.4.19.1. Nimero de informes A.4.19.1. Elaborar y Presentar
OE4 |los procesos de gestion de elaborados de acuerdo a informe de la eficacia de los 2 Informe documentos Auditoria Interna Enero - diciembre 0 0 2 0
riesgos requerimientos. procesos de gestion de riesgos.
A.4.19.1.1. Elaborar matriz e informe de identificacion
OE4 L A y 1 Informe Informes Auditoria interna Julio - septiembre 0 0 1 0
evaluacidén de riesgos
OE4 |AC 4. Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacién de capital humano. 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - junio 1 1 a4 a4
A.4.11.2. Gestién de procesos de
R.4.11. Gestionada de forma 14.11.2. D o di N formacion y capacitacion para el
OE4 |efectiva y eficiente el Recurso| eiecutivo de resultad Y lfortal de las idad 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
Humano del ISDEMU 4 ) del p | de acuerdo a su area
de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestidn de procesos de formacion y capacitacion a . .
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP, Informe Ejecutivo de
OE4 N Y i 8 L, ! 4 Informe trimestral procesos de formacion RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
CAPRES y otras entidades relacionadas con la formacion y . .
. gestionados y ejecutados
capacitacion del recurso humano
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
1.4.11.3. Documento plan L. a p. L .
OE4 N condiciones de mejora en el 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
autorizado . .
bienestar fisico y mental del
personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan integral, e -
OE4 N e L, N M P . € 3 Informe Informes de seguimiento RRHH Febrero - diciembre 1 0 3 0
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
Listados de asistencia,
A.4.11.3.2. Coordinacidn con ISSS, ASADI, ONGS y otras fotogrtafias de las i d
0t0f arias de las jornadas, L.
OE4 entidades para el desarrollo de jornadas educativas y formativas 4 Informe trimestral ) 8 _J_ RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
. . informe por actividad o
que contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano .
jornada
1.4.11.4. Cuatro informes A.4.11.4. Administracion efectiva L. -
OE4 N N 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
trimestrales consolidados del recurso humano.
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A.4.11.4.1. Administracion del recurso humano desde su ingreso
OE4 y permanencia hasta su egreso o finalizacion de su relacién 4 Informe documentos RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
laboral
OE4 A'4'1,1f4'2' ?lstemas de registro y control de acciones 4 Informe Informe trimestral RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
administrativas de personal funcionando
A.4.12.1. Sistema de comunicacién
R.4.12. Mejorado el 1.4.12.1. Dy o aprobado y e informacién interna que L. -
OE4 N N . 4 Informe Informes de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
y relaciones laborales autorizado promueva relaciones laborales
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios de comunicacion interna . .
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de Informe de istalacion de los
OE4 o ’ 4 Informe medios detallados, Informes, RRHH Enero - diciembre 1 1 4 4
sugerencias e intranet que promueva relaciones laborales y
. . fotografias
efectivas y productivas.
R.4.13. Implementado un
sistema de gestién del 1.4.13.1. Dos procesos de A.4.13.1. Desarrollar el proceso de
OE4 8 4.13.2. Dos p _ evaluacién del desempefio del 1 Informe Informes anual RRHH Enero - diciembre 1 0 1 0
desempeiio del personal del |evaluacion del desempefio ersonal
ISDEMU P :
A.4.13.1.1. Coordinacién del proceso de evaluacién del
d fio, sist tizacio inf d Itados; -
OE4 esempernio _SIS ematizacion € Informe e.resu acos . 1 Informe Informe Anual RRHH Enero - diciembre 1 0 1 0
recomendaciones para los procesos de mejora y necesidades de
formacion
OE4 |AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 4 4
R.4.32 Asistencia técncia
juridica blrindac:a alas I 1.4.32.1 Ndmero de servicios de A.4.32.1 Desarrollar acciones de
OE4 ) L L R o indole legal en el marco de las 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 4 a4
organizativas de técnica br del ISDEMU
ISDEMU -
A.4.32.1.1. Brindar asistencia técnica juridica a la Direccion e R . -
OE4 . N . B - L 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 4 4
Ejecutiva y demds unidades organizativas institucionales
A.4.32.1.2. Reali. tividades de indole juridi I
OE4 . eallzar actividades de indole Juridica que le sean 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica - DE Enero - diciembre 1 1 4 4
asignadas.
0} 0}
OE4 |AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
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=
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R.4.3. Institucionalizada la
. A.4.3.1. Facilitar el proceso de
gestion por resultados en 1.4.3.1. PEl 2015-2019 y PAOs . p N L. -
OE4 . N N B Plan On estratégica y 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
todas las areas y niveles aprobados por Junta Directiva. N
- operativa del ISDEMU.
organizativos.
A.4.3.1.1. Seguimient it la planificacié ti Matrices de informe de
..... eguimiento y monitoreo a la planificacion operativa
OE4 € y P P 4 Documento seguimiento de ejecucién de GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
anual 2020.
metas.
A.4.3.1.2. Elaboracién de proceso de planificacion y Informes de seguimiento .
OE4 L, 2 Informe GTP Enero - Junio 1 1 2 3
presupuestacion anual 2021 semestral
Documento de PEl e informe
OE4 A.4.3.1.3 Formulacién Plan Estratégico Institucional 2020-2024. 1 Documento de sistematizacion de GTP Marzo-mayo 0 0 1 0
proceso
1.4.3.2. Ndmero de informes A.4.3.2. Generar informacion de
.4.3.2. Nui i
OE4 o los resultados de la gestion 4 Informe Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
institucionales presentados L
institucional.
A.4.3.2.1. Elaboracién de informe de resultados 2019 de Cuadro resumen de
OE4 1 Informe . . GTP Enero - marzo 0 0 1 1
acuerdo a PAO. informes sustantivos 2019.
OE4 A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2019. 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - marzo 0 0 1 1
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de Informe de Rendicion _ .
OE4 1 Documento Informe rendicién cuentas GTP Abril - octubre 0 0 1 0
de Cuentas 2019 - 2020
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a documentos institucionales L e -
OE4 . . 4 Informes de seguimiento Informes seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
de rectoria de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
OE4 resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe Informes presentados GTP Enero - diciembre 1 1 2 2
Republica.
A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
OE4 generacion de informacién de los resultados de la gestién 4 Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
institucional.
A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado Informes de seguimiento
OE4 semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 4 Informe con reporte generado por el GTP Enero - diciembre 1 1 4 4
con los resultados y actividades del ISDEMU. sistema,.

Pagina 24 de 33



ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2020

< 2020
o Total Cuarto
INDICADORES " " =] . . Trimestre Total anual
OE RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES o META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ocr NOV DIC
<]
=
@ P R 3 R
. A.4.20.1. Disef: impl. tar | . :
R.4.20. Realizada la gestion N .lser?ar e. implementar fa Unidad de Relaciones
N 1.4.20.1. Monto total de recursos |estrategia institucional para la .
efectiva de recursos de L. N N o L. L. Internacionales y -
OE4 Sl - de cooperacidn técnica, financiera |obtencidn de recursos técnicos y 4 Informe Informes de seguimiento " Enero - diciembre 1 1 4 4
cooperacion técnica y y ) ) y " Cooperacién
N N y no financiera aprobados financieros de la cooperacion
financiera . R (RRIIC)
internacional
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagndstico elaboracion, Informe de propuestas de | Documento de propuesta de
OE4 validacidn y presentacion interna de propuesta de proyectos de 1 prop prop RRIIC Diciembre 1 1 1 1
. . . - P proyectos proyecto
cooperacion Internacional segin prioridades institucionales.
A.4.20.1.2. Reali ti fi d d [
o ealizar ges |’onfe5 Y |rr.‘nas faacuer 0s para fa L, Informe semestral de Proyecto aprobado y firmas R .
OE4 obtencion de recursos técnicos y financieros de la cooperacién 2 . . RRIIC Junio y Diciembre 1 1 2 2
. . gestiones realizadas. de acuerdos
internacional.
A.4.20.2. Gestion, monitoreo y
1.4.20.2. Numero de procesos de  |evaluacién para garantizar la
OE4 seguimiento de recursos técnicos y |ejecucidn de los recursos técnicos y 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1 1 4 4
fi 0s pr d fi os de cooperacié
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos administrativos de inicio, Codigo de proyecto, informe
OE4 seguimiento, reorientaciones y liquidacién de fondos 4 Informe de seguimiento y matriz de RRIIC Enero - diciembre 1 1 4 4
financieros de cooperacion internacional presupuesto.
R.4.21. Realizada la gestién A.4.21.1. Disefiar e implementar
.4.21.1. Di 1
efectiva de recursos del 1.4.21.1. Monto total de recursos N P L. -
OE4 Lo . P estrategia para el Programa de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1 1 4 4
Programa de Inversion de inversion publica aprobados L L
L Inversién Publica 2020-2023
publica.
A.4.21.1.1. Seguimi
egu@lento a proyec.tlos presentados en. el Documento de Programa de
Programa Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo L, L .
OE4 L X 1 Informe Inversién Plblica de RRIIC Noviembre 0 0 1 1
(PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su .
N o Mediano Plazo
vinculacion
A.4.21.1.2. Elaboracién y validacion de fichas de proyectos para .
I S Informe anual de Fichas . X
OE4 presentar al Programa Institucional de Inversidn Publica de 1 Fichas de proyectos. RRIIC Noviembre 1 1 1 1
. . . L de proyectos presentada.
Mediano Plazo (PRIPME) segtn prioridades institucionales.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de N Nota de remision de perfil
. IR " il P Informe anual de Perfiles e -
OE4 inversion publica y obtencién de opinidn técnica del Ministerio 1 de proyecto y notificacion de RRIIC Diciembre 1 1 1 1
- de proyectos o
de Hacienda. opinion técnica favorable.
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@ P R 3 R
1.4.21.2. Numero de procesos de  |A.4.21.2. Seguimiento a la
OE4 de proy de de los Proyectos de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC Enero - diciembre 1 1 4 4
inversion publica elaborados Inversi6n Publica.
A.4.21.2.1.Ejecucidn de Procesos administrativos de inicio, Informes v matrices de
OE4 seguimiento, reorientaciones, modificaciones vy liquidacion de 4 Informe my ectos RRIIC Enero - Diciembre 1 1 4 4
fondos financieros de proyectos de inversion publica. proy
0] 0]
AC7. li i de acceso a la informacién Unidad de Archivo
OE4 | . . v 4 Informe Informes de seguimiento . Enero - diciembre 1 1 4 4
publica. Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
archivada. A.4.9.1. Archivar, clasificar . L.
N . . _ o o M Unidad de Gestién
R.4.9. Funcionando el archivo |1.4.9.1b. Nimero de oficinas con al toda la - . .
OE4 |~ = R ., A L. 4 Informe Informes de seguimiento Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 a4 a4
institucional del ISDEMU. menos el 90% de la informacion institucional ya sea técnica y
N N (UGDA)
archivada de acuerdo a los financiera.
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de
OE4 archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 4 Informe Informes de Seguimiento UGDA Enero - diciembre 1 1 4 4
Central.
Informes de Seguimiento,
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de
OE4 N N 4 Informe tabla de clasificacion, tablas UGDA Enero - diciembre 1 1 4 4
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
TPCD,TVD
A.4.9.1.3 C itaci I | de los Archivos d ist istencia,material -
ofa 2 aFE?ClI aciones a los enlaces de los Archivos de 4 Informe registros asistencia,materia UGDA Enero - diciembre 1 0 4 o
gestion, periféricos. de apoyo.
Instrumento
OE4 A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 15 Documento completo UGDA Enero - diciembre 0 7 15 20
A.4.9.1.5 Recepcién de documentos en cumplimiento del
OE4 lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y Archivo en 1 Informe Actas,inventarios UGDA Enero - diciembre 1 1 1 1
coordinacién con Auditoria Interna.
1.4.9.2. Nimero de acciones A.4.9.2. Elaboracion y ejecucion del
realizadas por el Comité Plan de Trabajo Anual del Comité e -
OE4 N ., L Il 4 Informe Informes de seguimiento UGDA Enero - diciembre 1 1 4 4
Institucional de seleccién y Institucional de seleccién y
liminacion de d CISED. |eliminacién de d. CISED
A.4.9.2.1. Elaboracién y aprobacidn del Plan de Trabajo del
L Lo . A Documento de Plan de -
OE4 Comité Institucional de seleccidn y eliminacién de documentos 1 Documento R UGDA Enero - diciembre 0 0 1 1
CISED Trabajo Anual aprobado.
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=
@ P R 3 R
A.4.9.2.2. Ej i6 imiento del Comité Institucional d Informe de seguimiento de
..... jecucion y seguimiento del Comite Institucional de
OE4 . ) o V 8 4 Informe ejecucion del Plan de UGDA Enero - diciembre 1 1 4 4
seleccién y eliminacién de documentos CISED .
Trabajo Anual.
A.4.9.2.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones Informe anual de gestiones
OE4 realizadas por el Comité Institucional de seleccién y eliminacion 1 Informe realizadasg UGDA Enero - diciembre 1 1 1 1
de documentos CISED .
R.4.10. Se ha brindado la
informacién a la ciudadania, . . .
! N I N u . ' 1.4.10.1. Calificacion en raking de |A.4.10.1. Brindar informacion Inidad de Acceso a la
a las instituciones nacionales 3 . . - . ;o
OE4 organismos no transparencia. oportuna a la ciudadania en 4 Informe Informes de seguimiento Informacién Publica Enero - diciembre 1 1 4 4
v OrE! general conforme a la LAIP. (UAIP)
gubernamentales conforme a
la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
OE4 transparencia trimestralmente de acuerdo a informacion 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion
OE4 que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
Informacién
OE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
A.4.10.1.4. Rendir informes al Instituto de Acceso a la
OE4 AN . 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
Informacion Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.1.5. Mant tualizado el Sist de Gestion d
OE4 . antener actualizado el Sistema de Bestion de 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
Solicitudes.
A.4.10.1.6. R d I licitudes ciudad. ibid.
OE4 . espon eré as solicitudes cludadanas recibidas a 4 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 1 1 4 4
través de las redes sociales y la web de ISDEMU.
A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacion Reservada e -
OE4 . 2 Informe Informes de seguimiento UAIP Enero - diciembre 0 0 2 2
actualizado
s T
A.4.26.1. Formulacién e
R.4.26. Posicionado el . . Lo .
1.4.26.1. Estrategia Anual de implementacion de la estrategia .
quehacer del ISDEMU en L L, ) Unidad de -
OE4 N Comunicaciones aprobada. de parala 4 Informe Informes de L Enero - diciembre 1 1 4 4
materia de Derechos I : C
N y sensibilizacién en materia de
Humanos de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
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@ P R 4 R
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacidn de campafias educativas y de Propuestas de campafias
sensibilizacién en materia de igualdad sustantiva y vida libre de . elaboradas y enviadas para Unidad de =
OE4 ) X N 4 Informe trimestral s . - Enero - diciembre 1 1 4 5
violencia, acorde a propuestas de las rectorias, en formato revison de CAPRES, disefios, Comunicaciones/ RIS
digital. capturas de pantallas, link
A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de los R
R . R ) . 3 . Unidad de -
OE4 diferentes medios de comunicacién digital y convencional 4 Informe trimestral Notas, fotografias y link. Comunicaciones Enero - diciembre 1 4 4
institucionales, en concordancia con lineamientos emanados por
la Direccién Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacion de redes sociales, Sitio Web, y la Captura de las publicaciones Unidad de
OE4 plataforma del ISDEMU en Transparencia y de acuerdo a 88 Actualizacion P ] P o, " L Febrero - diciembre 24 24 88 96
. X T link de actualizacién Comunicaciones
lineamientos institucionales y de CAPRES.
A.4.26.1.4. Gestionar la actualizacién del Joomla para mejor Unidad d
nidad de
OE4 visualizacién de la pagina web en diferentes dispositivos y con 2 Informe Galerias de imagenes o Enero - junio 0 2 2 3
N, Comunicaciones
base a la estandarizacion de CAPRES.
A.4.26.1.5. Seguimiento a las actividades de las autoridades del Unidad de
OE4 - N B . . . 1 Informe Registro de reuniones. L Enero - diciembre 1 1 1 1
instituto y de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo. Comunicaciones
. . A.4.26.2. Disefio y elaboracién de
1.4.26.2. Numero de publicaciones N N .
) - la Estrategia de medios, enfocada Unidad de -
OE4 realizadas de acuerdo a publico N . . 4 Informe Informes de L Enero - diciembre 1 1 4 4
meta medios privados y a unidades de C
) comunicacién institucional.
ofa A.4.26.2.1. Actualizacidn de la estrategia institucional de 1 Infe b ¢ Unidad de € diciemb. 1 1 1 1
nforme ocumento nero - diciembre
comunicaciones 2020 -2023 con base a lineamientos de CAPRES Comunicaciones
A.4.26.2.2. Publicacion de boletines electrdnicos, informes y L Disefios, link, captura de Unidad de -
OE4 . . o 4 Boletin trimestral o Enero - diciembre 1 1 4 3
posicionamientos institucionales de acuerdo a la coyuntura. pantalla. Comunicaciones
1.4.26.4. Protocolo de A.4.26.4. Disefio y ejecucion del Unidad de
OE4 comunicacién institucional protocolo de Comunicacién 4 Informe Informes de C L. Enero - diciembre 1 1 4 4
aprobado. Institucional del ISDEMU
. . . . Documento, registro de reuniones,| "
A.4.26.4.1. Brindar lineamientos para la estandarizacién de la Unidad de
OE4 . L ) i P 4 Informe Trimestral fotografias, correos electronicos, L Enero - diciembre 1 1 4 3
imagen institucional a nivel nacional. manual de identidad institucional Comunicaciones
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Documento, registro de reuniones,|
A.4.26.4.2. Coordinacion entre las unidades organizativas y la convocatoria de prensa, disefios Unidad de
OE4 Unidad de Comunicaciones para la ejecucién de eventos 4 Informe Trimestral relacionados, notas de prensa, P L Enero - diciembre 1 1 4 3
institucionales. ficha de reconocimiento de omunicaciones
lugares para eventos.
Documentos, propuesta de
A.4.26.4.3 Actualizacion del Manual de Protocolo Institucional 1t istros d i Unidad de
OE4 4 Informe Trimestral montajes, reglstros de reuniones, . Enero - diciembre 1 0 4 2
de ISDEMU. utilizacién de materiales e insumos Comunicaciones
protocolarios, entre otros.
Correos de
A.4.26.4.4. Brindar asistencia protocolaria la Presidenta acompafiamiento, Unidad de .
OE4 . L P v 4 Informe Trimestral p‘ L Enero - diciembre 1 1 4 4
Directora Ejecutiva de ISDEMU. precedencias, agendas de Comunicaciones
los eventos, discursos.
T T
AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios L. Unidad de Servicios -
OE4 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre 1 1 4 4
generales y otros. Generales (SG)
R.4.17. Gestionada una A.4.17.1. Gestionar el eficiente
eficiente administracion de  |1.4.17.1. Plan de imi y fi i L. Unidad de Servicios .
OE4 . . . PR - . " 4 Informe Informes de seguimiento Enero - diciembre 1 1 4 4
los servicios generales y funcionamiento institucional de las oficinas y de los activos fijos Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento y
OE4 funcionamiento 2020 adecuado a las necesidades 5 Informe Documento plan e informes SG Enero - diciembre 1 1 5 5
institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de mantenimiento
OE4 R . v Se8 . . - 4 Informe Informes de seguimiento SG Enero - diciembre 1 1 4 4
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacién y ejecucion de la planeacion de las
OE4 S & . v _J P R . 4 Informe Informes SG Enero - diciembre 1 1 4 4
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones del Comité SSO en lo relacionado a la
OE4 ., N R N . 2 Informe linformes SG Enero - diciembre 1 1 2 2
prevencion de riesgos en las instalaciones y condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.
A.4.17.1.5. Supervisidn y control del mantenimiento de limpieza e -
OE4 . 3 . . 4 Informe Informes de seguimiento SG Enero - diciembre 1 1 4 4
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
Informes de necesidades
A.4.17.1.6. Identificacion de necesidades de las condiciones . v .
OE4 . - R . 2 Informe soluciones de las SG Enero - diciembre 1 1 2 2
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional L
condiciones
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A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
OE4 preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 4 Informe de seguimiento. Informe de seguimiento SG Enero - diciembre 1 1 4 4
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
OE4 combustible para los vehiculos institucionales en todas las 4 Informe de seguimiento. Informe de seguimiento SG Enero - diciembre 1 1 4 4
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
. . L N Informes mensuales,
A.4.17.1.9 Apoyo en la ejecucion de Procesos administrativos .
. . . B " Informes trimestral de memorando de entraga, .
OE4 de inicio y ejecucién segln programacion de proyecto de 4 SG Enero - diciembre 1 1 4 4
B ) - N . avances contratos, ODC, actas,
inversion publica aprobados, si los hubiera .
memorias etc.
1.4.17.2. Sistema de control de A.4.17.2. Gestionar y administrar
.4.17.2. Si
OE4 . " R activos fijos e insumos del ISDEMU 4 Informe Informes de seguimiento SG Enero - diciembre 1 1 4 4
activos fijos funcionando N N .
a nivel nacional de forma eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e insumos
OE4 8 p o J, 4 informes informes SG Enero - diciembre 1 1 4 4
2020 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.2.2. Realizacion de inventario de activos fijos en R . -
OE4 - . ) 1 Informe Inventario actualizado SG Enero - diciembre 1 1 1 1
condicién de descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3.Dar seguimiento a la Implementacion de la Politica
OE4 8 . L P 1 Informe Inventario de descargo SG Enero - diciembre 1 1 1 1
de Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de
) N L, . - A.4.25.1. Brindar asistencia técnica R ,
de informacién |1.4.25.1. Numero de servicios . o . Unidad de Tecnologia e -
OE4 | " do con eficienci I’ y soporte informatico a las 4 Informe Informes de seguimiento Informacién (UTI) Enero - diciembre 1 1 4 a4
i
N yopr diferentes sedes del ISDEMU.
seguridad.
OE4 AA'.ZS}L Brindar los accesos a medios de comunicacién 3 Informe Informes de seguimiento uTl Enero- diciembre 1 1 3 3
institucional, en las departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a los Sistemas Informéticos . -
OE4 L 2 Documento Bitacora semestrales uTl Enero - diciembre 1 1 2 2
Institucionales
A.4.25.1.3. Gestidn y seguimiento de servicio de mantenimiento .
. . Lo . Registro de Control de .
OE4 preventivo y correctivo para el equipo informdtico, tanto en 2 Informe o uTl Marzo - diciembre 1 1 2 2
P seguimiento
hardware como en software institucional
A.4.25.1.4 Administrar contrato de servicio y otros relacionados e -
OE4 s 3 Documento Informes de seguimiento uTl Enero - diciembre 1 1 3 3
a Informética
A.4.25.1.5 Desarrollo e implementacidn de sistemas Informes de creacién de -
OE4 . e 4 Informes 5 uTl Enero - diciembre 1 1 4 4
informéticos institucionales sistemas
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A.4.25.1.6 Brindar asistencia técnica y fortalecimiento de
OE4 R - y 4 Informes Informes de asistencias uTl Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
capacidades al personal de la institucion.
) )
R.4.27. Funcionando el 1.4.27.1. Nimero de actividades A.4.27.1. Elaborazflon Y ejecucion
o . . del Plan de Trabajo Anual del - .
OE4 |Comité de Seguridad y Salud |realizadas. 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ CSSO Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4

Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional del ISDEMU R
Ocupacional.

A.4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad L L
OE4 K 1 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero - diciembre 1 0 1 1 1
y salud ocupacional.

A.4.27.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del

OE4 .
Comité

2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2

A.4.27.1.3. Realizacién del Informe Anual de las actividades L -
OE4 . L 1 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
realizadas por el Comité.

OE4 A.4.27.1.4. Renovacion CSSO sede central y PIVLVM 2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO Enero- Febrero 0 0 2 2

R.4.28. Funcionando el 1.4.28.1. Ntimero de acciones de A.4.28.1. Elaboracién y ejecucién
OE4 Comité de Reciclaje del e del Plan de Trabajo Anual del 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ CR Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4

iclaje realizadas.
ISDEMU reciciaje realizadas Comité de Reciclaje.

A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del 1 Documento Documento de Plan de GAF/ CR Enero - diciembre 0 0 1 1

OE4
Comité de Reciclaje. Trabajo Anual aprobado.

Informe de seguimiento de
OE4 A.4.28.1.2. Ejecucion y seguimiento del Comité de Reciclaje. 4 Informe ejecucion del Plan de GAF/CR Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Trabajo Anual.

A.4.28.1.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones Informe anual de gestiones

OE4 i L o 1 Informe X GAF/CR Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
realizadas por el Comité de Reciclaje. realizadas.
R.4.29. Funcionando el 1.4.29.1. Niimero de acciones de A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién
.4.29.1. Nu i
OE4 (Comité de Eficiencia ficiencia energética e del Plan de Accién del Comité de 4 Informe Informes de seguimiento GAF / COEE Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Energética 8 ' Eficiencia Energética
A.4.29.1.1. Elaboracidn y aprobacidn del Plan de Accion del Documento de Plan de
OE4 o N . 1 Documento ” GAF / COEE Enero - Febrero 0 0 1 1
Comité de Eficiencia Energética. Accién Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
A.4.29.1.2. Implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan . , L, .
OE4 L, P L . vses 4 Informe ejecucion del Plan de Accién GAF / COEE Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
del Comité de Eficiencia Energética.
Anual.
A.4.29.1.3. Realizacion de informe anual de resultados en forma
OE4 cualitativa y cuantitativa para la medicidn de las acciones 1 Informe Informe de resultados GAF / COEE Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1

realizadas.
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R.4.30. Funcionando la 1.4.30.1. Numero de actividades de |A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién
OE4 |Comisién de Etica divulgacion de la Ley de Etica del Plan de Accién de la Comision 4 Informe Informes de seguimiento GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Institucional Gubernamental. de Etica Institucional
A.4.30.1.1. Disefio y reproduccion de material educativo en Informe de material Informe de seguimiento =
OE4 2 ) GAF / CEl Enero - diciembre 1 1 2 2
torno a la LEG y su reglamento educativo elaborado semestral
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento .
. . i Informe de seguimiento -
OE4 Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 4 de actividades de trimestral GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del Listados y memoria
OE4 ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y 6 Jornada de capacitacion. GAF / CEl Mayo a Octubre 1 0 6 0
su reglamento. Fotografias.
Informe de seguimiento
A.4.30.1.4. Cumplir con las funciones de la Comisién de Etica t tral de d i Informe de seguimiento -
OE4 L P L - 4 rimestral de denuncias ae seg GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento trimestral
aplicado.
A.4.30.1.5. Elaborar notas de remision al Tribunal de Etica Informe de seguimiento Infomes con copia de las -
OE4 S ) 4 . o GAF / CEI Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral. Notas de remisién
Informe semestral de
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de luci Informe de seguimiento
OE4 > N 4 resoluciones y oe seg GAF / CEI Enero - diciembre 1|1 1 1 4 4
Etica Gubernamental memorandum de trimestral
seguimiento
R.4.31. Funcionando el A.4.31.1. Elaboracién y ejecucién GAF/ Comité de
.4.31. Funcu I
L 1.4.31.1. Numero de acciones del Plan de Trabajo Anual del -
OE4 |Comité de Respuesta ante . " 4 Informe Informes de ante Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
R realizadas Comité de Respuesta ante .
Emergencia ISDEMU 5 emergencia
Emergencia
GAF/ Comité de
A.4.31.1.1. Elaboracidn y aprobacidn del Plan de Trabajo del Documento de Plan de / =
OE4 . . 1 Documento . Respuesta ante Enero - diciembre 0 0 1 0
Comité de Respuesta ante Emergencia Trabajo Anual aprobado. X
Emergencia
GAF/ Comité de
A.4.31.1.2. Ejecucién y seguimiento del Plan de trabajo del Informe de seguimiento
OE4 . ) yseg R ) 3 Informe X 8 Respuesta ante Abril - Diciembre 1 0 1 0 3 0
Comité de Respuesta ante Emergencia trimestral .
Emergencia
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
.4.33.1. Nui al
OE4 (Unidad Ambiental de ) L. 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
\SDEMU realizadas politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales
en la institucion
A.4.33.1.1 Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo de la
OE4 . X yap ) 1 Informe Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental Enero - marzo 0 1 1 1
Unidad Ambiental
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@
2
© R P R P R
A.4.33.1.2 Ej i6 imiento del Plan de Trabajo de |
OE4 . J.ecucmnysegulmen o delFan de frabajodefa 3 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - Diciembre 1 1 3 2
Unidad Ambiental
A.4.33.1.3 Realizacion y divulgacién del Informe anual de las
OE4 actividades realizadas de incorporacién de la dimension de 1 Informe Informe final Unidad Ambiental Abril - Diciembre 1 1 1 1
medio ambiente.
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