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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

AJUSTADO
Total Segundo |  Total Tercer | Total Cuarto | Total Anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META Um;;?::E UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION Trimestre Trimestre Trimestre (Abril - Dic)
PR | P R [3 R P | R
Producto 1. Vigilancia y [EEEEIECIEEL DR i i i Direccién de Politicas
o ? plementan al menos dos  |A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir e ¢
promocién en materia de S g Pablicas (DPP)/ Unidad -
E ° strumentos de las politicas  (lineamientos para el cumplimiento del 3 Informe Al Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 | 3
igualdad sustantiva de las , : de Politicas Publicas
2 de igualdad y erradicacion de [Plan Nacional de lgualdad.
mujeres. [ (upP)
A1.1.1.1 Seguimiento para la formulacién e
mplemantaciom del POA 2031 del SIS 3 Informe upp Abril - diciembre 11 |1 1 1 1 3| o3
A1.1.1.2 Formulacion de lineamientos y
recomendables en éreas del Plan Nacional de . nforme . Enero. diciembre ol ol o R ) ) Dl
lgualdad para la implementacion de mandatos de la
LE
A1.1.1.3. Formulacién, actualizacién y divulgacion
de lineamientos institucionales para la bocumento de
transversalidad del principio de igualdad y 2 B DPP/ UPP Julio - diciembre o | o | 2 2 0 0 2 | 2
lineamientos para la formulacion de planes
municipales de igualdad.
A 1.1.1.4 Ejecucién de proyecto de apoyoa a . Infrormes de . Febrero - diciembre ol ol o R ) ) Dl
implementacién de la ENIPENA seguimiento
A1.1.1.5 Divulgacién del Plan Nacional de Igualdad N nforme S septiembreaticiembre | 0 | o | o R ) ) P
2021-2025
A1.1.1.6 Brindar seguimiento a las acciones del Plan frormes de
de Bienestar Social 2020-2024, con enfasis en 1 upp Enero - diciembre o oo 0 1 1 1|1
! seguimiento
mujeres en condicion de vulnerabilidad.
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
[ PSR 3 Informe PP/ UPP Enero - diciembre FN T T A S A A A N T
las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacién.
A1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las instituciones
del Estado en el cumplimiento del PNI y la LIE con s Instituciones . enero- diciembre w8 18 | 19| 19 | 2| 7 | ss| as
énfasis en mecanismos institucionales para la asesoradas
igualdad
A1.1.2.2. Participacion en espacios
- |
" 2les para asesorar | Incorp 3 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 3
del principio de igualdad y no discriminacién
(nacional, municipales y departamentales)
A1.1.2.3. Brindar asistencia técnicay
fi a las Unidades de Gestion -
Territorial de ISDEMU en el marco de la igualdad y no| > Informe DPP/ UPP Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3
discriminacion y planes municipales de igualdad.
A.1.1.3 Realizar monitoreo, segui
Y evaluacién de politicas publicasy Unidad de Politicas -
compromisos internacionales en materia 3 Informe 3 Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 | 3
b e one o Pablicas (UPP)
de igualdad y no discriminacién contra
las mujeres.
A1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento y divulgacion de
Ia implementacion del Plan Nacional de lgualdad 1 Informe upp Enero - diciembre o oo o 1 1 1|1
2021-2025 y situacién de las Mujeres
A1.1.3.2. Elaborar informe de monitoreo
Institucional y Municipal sobre el cumplimiento de 1 informe ueT Enero - diciembre o oo o 1 0 1|0
lineamientos de a LIE y LEIV .
A1.1.3.3. Brindar insumos para el seguimientoy
monitoreo de compromisos nacionales e 3 Informe upp Enero - diciembre 11 |1 1 1 1 3| 3
internacionales.
A1.1.3.4. Coordinar y sistematizar con las rectorias
los insumos sobre el cumplimiento de los 3 Informe trimestral GRRIIC Enero - diciembre 11 |1 1 1 1 3 | 3
compromisos internacionales
A. 1.13.5 Acciones de seguimiento con la Cancilleria,
en los procesos de elaboracin y difusion de los 2 Informe semestral GRRIIC Enero - diciembre 1010 0 1 1 2 | 2
compromisos internacionales
A1.1.3.6 Gestionar Ia obtencién de recursos
financieros para la participacion de misiones oficiales| 1 | Informe de gestion GRRIIC Enero - diciembre o oo 0 1 1 11
en espacios internacionales.
A1.1.3.7. Elaborar los insumos de la delegacion
oficial para la presentacién de los avances en el 3 |Informe de gestion GRRIIC Enero - diciembre 11 |1 1 1 1 3 | 3
imiento de los c i i
A1.1.3.8. Gestionar financiera y
administrativamente los procesos para la '
participacion institucional en espacios 3 Ma"g::i:fe'z"’"es GRRIIC Enero - diciembre 1 0 1 1 1 2 3 3
internacionales para divulgar, promover y propiciar
Ias prioridades de desarrollo de las mujeres.
A.1.1.3.9. Seguimiento a los sstemas de estadisticas | nforme o enero- diciembre P R ) ) ) s | s
e informacién institucional
A1.1.3.10. Brindar asistencia técnica especializada
e s
para la generacién de informacién en derechos 3 Infrorme Gpl Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 3
humanos de las mujeres y logro de los objetivos
institucionales.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de
” . 1.1.3. Personas del sector i . . -
P3. Formacion especializada | formacién en Derechos de las Mujeres Unidad de Formacion -
. publico formadas en derechos |\ < 2 3 Informe - Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 | 3
en Derechos de las Mujeres ! dirigidos a servidoras/es publicos y Especializada (UFE)
de las mujeres Y
derechos de las mujeres.
A1.3.1.1. Implementar procesos formativos en
modalidad virtual con tutoria y/o presencial de 5 nforme ure enero- diciembre e | ) ) 5 3|
acuerdo al Plan de Estudios 2021 (Nivel N-1, N-2 y N-
3).
A.13.1.2. Implementar procesos formativos en ) nforme ure enero- diciembre el o ) 5 o | s
modalidad virtual automatizado.
A13.1.3. Implementar Jornadas llustrativas 2 Informe UFE Febrero - Noviembre o | o |1 1 1 3 2 | 4
.1.3.1.4. Coordinar nterinsitucionalmente 5 nforme e enero diciembre el R B B o1
procesos de formacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

AJUSTADO
Total Segundo Total Tercer Total Cuarto Total Anual
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META um;;l;:s UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION Trimestre Trimestre Trimestre (Rbril - Dic)
P R P R P R P R
A.1.3.1.5. Implementar cursos de formacién a nivel
departamental a funcionariado piblico u otras , nforme ver rebrero-noviembre el R ) ) ol
instancias promotoras de derechos humanos
(modalidad virtual/presencial).
A1.3.1.6. Desarrollar procesos de formacién en
Derechos de las Mujeres dirigidos a servidoras/es 2 Informe upp Mayo -diciembre 1010 0 1 1 2 | 2
publicos y comunicadores/as.
.1.3.1. J { |
A1.3.1.7 Formacién continua del personal del ) nforme ure enerodiciembre o | o | 1 ) ) ) .
ISDEMU
A.1.3.1.8 Disefio, redisefio y actualizacién de cursos 2 Informe UFE Abril - diciembre 10| o0 0 1 2 2 | 2
o A 1.4.1 Fortalecer y promover
N Mujeres integradas en N AN
Producto 4. Vigilancia y : " |mecanismos de participacién ciudadana . )
¢ ? mecanismos de participacion ton clu Unidad de Gestion -
del ejercicio de la | para la consulta, contraloria social y la 3 Informe ad de Enero - diciembre 11| 1 1 1 1 3 | 3
" ! c ciudadana para la defensa de Territorial (UGT)
ciudadania de las mujeres. i defensa de los derechos humanos de las
los derechos de las mujeres. ©
mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de
en derechos a nivel departamental . 3 Informe uGT Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3
para el fortalecimiento del ejercicio de a ciudadania
de las mujeres lideresas.
A1.4.1.2. Desarrollar procesos de formacion y
acciones en autonomia economica y educacién 2 Informe UPP/UGT Junio - diciembre 1010 0 1 1 2 | 2
financiera para las mujeres a nivel departamental.
A.1.4.1.3. Asesorfa y acompafiamiento a los espacios
de participacion de mujeres para su interlocucion , formes ver Enero. diciembre P R ) ) o1,
con Instituciones del Estado y los Gobiemos
Municipales
A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de Participacién
Ciudadana de las Mujeres para el acceso a la justicia 2 Informes de avance upp Enero - diciembre 1 1 0 0 1 1 2 2
v la defensa de los derechos humanos de las mujeres
P.6. Promocién para las Mujeres participe de las A 16.1. Realizar acciones de para la T y
autonomias de las mujeres en de las de las 3 Informe 2 Enero - diciembre 11 |1 1 1 1 3| 3
" : i ; 3 ° Pablicas (UPP)
todo su ciclo de vida. territoriales mujeres en todo su ciclo de vida.
A.16.1.1. Desarrollo acciones para el fortalecimiento| Informe de . Enero. diciembre P R R ) ) o1
de las autonomias de las mujeres. seguimiento
oG A17.1. Realizar acciones de divulgacion
o o 1ae e jorn. [Mujeres indigenas y rurales |de derechos a las mujeres rurales e
B Cees: Ieres | participe de las diferentes  |indigenas y promocion de los diferentes 3 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 110 0 1 1 2 | 2
rurales e indigenas con los P P
" e servicios prestados por las instituciones
diferentes servicios estatales
estatales
A.17.1.1. Desarrolar actividades dirigidas  las , nforme PPJUGT Enero. diciembre P R R ) ) .
mujeres indigenas y rurales en dos departamentos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

AJUSTADO
Total Segundo | Total Tercer | Total Cuarto | Total Anual
iy FUENTE B
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META ~|UNIDAD MEDIDA| UNIDAD RESPONSABLE | ) omii PROGRAMACION Trimestre Trimestre Trimestre (Abril-Dic)
3 R PR | P | R| P R
1.2.1. Instituciones del Estado  |A.1.2.1. Planificar, coordinar y d - -
P2. Vigilancia y promocién  |que i mandatos lineami el cumplimi Direccién de Politicas
- ¥ prom a 2 Publicas (DPP)/ Unidad
del acceso de las mujeresa [especificos en materia de de Ia Politica Nacional para el acceso 3 Informe ALl GOES 1 1 11| 1| 1] s 3
o e . ) . de Politicas Piblicas
una vidalibre de violencia. [acceso a una vida librede  |de las mujeres a una vida libre de
violencia paralas mujeres. |violencia.
1. Formulacién de la PNVLV 2021 - 2025 y su Plan de Informe de 2 GOES/Iniciativa
: v 1 | PNVLVysuplan oPP/UPP 0 0 o o | 1|1 1 1
IAccion ! Spotlight
de accién
IA1.2.1.2. Seguimiento al funcionamiento de a CTE y Informe de
los de articulacién 1 espacios de oPP/UPP GOEs Junio - diciembre 0 0 o o | 1|1 1 1
para una vida libre de violencia. articulacion.
[A1.2.13. Reformas, actualizar, priorizar, armonizacién,
eticulacion y homologacién de documentos técricos sobre ) bocumento oPp/UPP ots Jumo-diciombre o o ol ol 1|1 \ '
normativa institucional (LEIV, LIE) e interna (Ley de Creacién del
ISDEMU)
Informes de
seguimiento a
|A.1.2.1.4. Socializar lineamientos y documentos elaborados e
para la implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de| 2 Sisone DPP/UPP GOES Junio-diciembre 4 0 1 4 1 o 2 0
las Mujeres  una Vida Libre de Violencia. implementacion de
lineamientos
tecnicos eaborados
1A1.2.1.5. Presentacion de la evaluacion de la LEIV y redacci6 .
resentacion de fa evaluacion de fa LEWy redaccion 2 Informe oPP/UPP GOES Junio-diciembre 1 1 o o | 1|1 2 2
de propuestas de reforma.
IA.1.2.16. Elaboracién, sistematizacién y aprobacién del Informe Informe de
2 DPP/UPP GOEs 1 0 o o | 1| 2] 2 2
de Estado y Situacién de VCM 2021. seguimiento d
IA1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos Direccién de Politicas
delashisres vpere Ul . 3 Informe M T GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3
lcumplimiento de a Politica Nacional de Gestién Territs
lde Acceso de las Mujeres a una vida (uGT)
libre de violencia.
IA.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la 25 Institucion upp GOEs Enero - diciembre 8 8 8| s | e || 2 2
Politica Nacional.
IA1.2.2.2. Implementar estrategias de prevencién de violencia 5 nforme et ots trero -dicembre N N P R P R 5
contra las mujeres a nivel municipal
3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las
0D en la divulgacién de lineamientos en materia del derecho a 2 Informe UPP/UGT GOES Junio-diciembre 1 0 o o | 1| 1] 2 1
igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia
1A1.2.2.4. Asesorar en la formulacion e implementacién de Informe de
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad, no 3 seguimiento et GOES Enero - diciembre 1 1 O T O R 3
discriminacion y vida ibre de violencia para las mujeres. sobre asesorias
|A1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas Direccién de Politicas
[Tl 3 Informe | Publicas (DPP)/ Unidad GOES 1 1 11| 1| 1] s 3
en materia de acceso de Politicas Piblicas
2 una vida libre de violencia para las (upP)
mujeres.
1A.1.2.3.1. Mornitoreo y seguimiento sobre el avance enla
lementacién del Plan de Acci6 I de fa Politi
\mplementacign del Plan de Accién Quinguenal de i3 Polltica 1 Informe PP/UPP GOEs Enero - noviembre 0 0 o o | 1|1 1 1
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia
1A.1.2.3.2. Seguimiento técnico y generacion de insumos para el
cumplimiento de los indicadores y compromisos internacionales| 3 Informe DPP/UPP GOEs Enero - septiembre 1 0 O T O R 2
n materia de vida libre de violencia para las mujeres
|A1.2.3:3. Participacién en el Comité Nacional de
implementacin de la Resolucidn 1325 del Consejo de 1 Informe upp GOES Enero - diciembre 0 0 o o | 1|1 1 1
Seguridad de las Naciones Unidas.
1A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a 1.5.1. Personas que participan n de memoria histéricay.
Sentencia caso El Mozotey  |en procesos de recuperacion de|resarcimiento a mujeres. 3 Informe Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 1 11| 0| 1] 2 3
lugares aledafios memoria. sobrevivientes en masacres de El
salvador
IA15.1.1. Investigacion sobre la memoria histérica de las
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion Gerencia Juridica GOES Enero - octubre 0 0 o o | 1|1 1 1
lgraves violaciones a Derechos Humanos.
IA1:5.1.2. Procesos de recuperacién, difusién de la memoria
histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas | 250 Personas Gerencia Juridica GOEs Enero - diciembre w00 | o |75 | 0o | 7| o230 | o
de las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango.
IA.1.5.2 Desarrollar acciones para el
cumplimiento a Sentencia Caso El 3 Informe Gerencia Juridica GOES 1 1 11| 1|1 s 3
Mozote y lugares aledafios.
1A1:5.2.1. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria
. " | N
nistérica y sanaci6n con sobrevivientes, familares de victimas | ¢ 5 Personas Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 2,000 | 13,104 | 2000 | 11085 | 2000 | 3925 | 6,000 | 28,114
en contextos de confiicto armado y graves violaciones a
Derechos Humanos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia
AJUSTADO
Total Segundo | Total Tercer Total Cuarto Total Anual
‘ META FUENTE Trimestre Trimestre Trimestre (Abril - Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILoic | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE |\ \ooiit PROGRAMACION
Pl R |P|R|[P|R|P|R
Producto 1. Atencion integral |1.3.2.3a. Nimero de mujeres |A.2.1.1 Brindar atencién Direccién de Atencion
y especializada a mujeres que [atendidas integral a mujeres que Especializada (DAE)/
enfrentan violencia por razén |1.3.2.3b. Niimero de servicios _|enfrentan violencia por razén 8 lfcing Centros de Atencién COES) o 2 o L
de género. dados de género. Departamental (CAD)
|A2.1.1.1 Brindar atencion y orientacion telefo I Cent Orientaci
rindar atenclon y orlentacion telefonica enel centro | 5040 rientaciones/ | ¢ de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 680 | 1285 | 680 | 1814 | 680 | 2030 | 2040 | 5129
de Llamada 126 y la Plataforma 126TeOrienta Consejerias
|A2.1.1.2 Brindar atencion integral por primera vez en el Centro Centros de Atencién
- 4
4o Atenion Doportamantal e an catvador. 801 Mujeres Departamental (CAD) GOES Enero-diciembre | 267 | 271 | 267 | 244 | 267 | 499 | 801 | 1014
A2.1.1.3 Brindar atencion integral por primera vez en los Centros de Atencién
Contros do Atencion Departaments de KDEMU. 533 Mujeres Departamental (CAD) GOES Enero - diciembre 177 | 431 | 178 | as1 | 178 | 855 | 533 | 1737
A2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de
lineamientos intitucionles en los servicios de atencién que se | Informes de Centros de Atencién oS ehero - diciembre P VR U O A A
brindan a las mujeres en las unidades que componen los seguimiento | Departamental (CAD)
Centros de Atencion Departamental del ISDEMU.
|A2.1.15. Participacién institucional en espacios de articulacién
v coordinaci6n con instituciones del Estado para la_atenciény ) nforme Direccién de Atencion SoEs Enero - diciembre ) . o . ) R ) s
proteccion a mujeres que enfrentan violencia por razén de Especializada (DAE)
género.
2.1,16 Seguimientos de atencién integral en el Centro de 2654 | sepuimientos | CentrosdeAtencion cots erero-diciemore | 884 | 1173 | 885 | ese | sas | 1630 | 2654 | 3a6s
Atencion Departamental en San Salvador Departamental (CAD)
A2.1.1.7 Seguimientos de atencion integral en Centros de Centros de Atencién
- 4
oneion Departamental de KOEMU. 800 seguimientos | (CAD) GOES Enero-diciembre | 266 | 805 | 267 | 1123 | 267 | 2236 | 800 | 4164
:3.3.1a. Nimero de personas |, ; , ; gingar servicios de
atendidas en los Albergues y e _ .
i albergue temporal y atencién Direccién de Atencién
=5 integral a mujeres que 3 Informe Especializada (DAE)/ GOES 1|1 1|1 |1 |1|3 |3
1.3.3.2b. Niimero de servicios P o .
" enfrentan violencia por razén Centros de Proteccién
brindados en Alberguesy (S
Casas de Acogida. genero.
A2.1.2.L. Brindar atenci6n especializada a mujeres victimas de 3 Informe Centros de Proteccion GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 3 5
Violencia por razén de género, que ingresen al albergue
2-2:1.22. Desarrollar jornadas de autocuido para el personaly 9 Jornadas Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 3| 3|3 |3 |3 |3|[9]|5
personas albergadas: arte-terapia,
A2.1.2.3 Desarroll de formacién y de autonomi;
-2:3 Desarrollar procesos de formacion y de autonomia 3 Informe Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 1|t fr 1| 1|3 |3 |s
economica para las personas albergadas.
Direccién de Atencion
A2124F to de casa de acogid:
unclonamiento de casa de acogida para mujeres 3 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1|t fr 1| 1|3 |3 |s
retornadas .
Centros de Proteccion
Producto 2. Atencidn integral |=>-232- Nimero de muleres |, ) 5 1 b iy atencion B 0 AT
§ atendidas Especializada (DAE)/
izada a mujeres en . _|especializada enla sede de 3 Informe N GOES 1|1 [ 1| 1| 1|1|3]|3
L 1.3.2.3b. Niimero de servicios (o _ " Centros de Atencién
sedes de Ciudad Mujer. Ciudad Mujer Lourdes Colén
brindados Departamental (CAD)
A.2.2.1.1 Brindar atencion integral por primera vez enlasede | .o Mujeres Centros de Atencién cots erero - diciembre 16 | 171 | 146 | 131 | 146 | 276 | ass | 578
de Ciudad Mujer Colon. Departamental (CAD)
22,12 Seguimientos de atencién integralen a sede de a5 Seguimientos || Centros de Atencion cots erero - diciembre 162 | 20 | 162 | 232 | 161 | 360 | ass | sas
Ciudad Mujer Colén. Departamental (CAD)
:i‘:;:‘ﬂ':"’"“ demuieres |, 2.2.2. Brindar atencién DE';‘:'; :;::::;’:E';’/"
. _|especializada en la sede de 3 Informe 5 o GOES 1|1 1|1 |1 |1|3 |3
1.3.2.3b. Nimero de servicios |CPeeitHeta oh @ 2506 Centros de Atencion
brindados 1u uler Usuluf Departamental (CAD)
A2.2.2.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencién
- |4 4
4o Cradad Mo Unlutén, 339 Mujeres Deportamental (CAD) GOES Enero - diciembre 112 | 140 | 113 | 123 | 114 | 139 | 339 | 402
A2.2.2.2. Seguimientos de atencion integral en la sede de Centros de Atencién
- 4
Crodnd Wicjos Usulatin, 380 seguimientos | oo AD) GOES Enero - diciembre 126 | 143 | 127 | 154 | 127 | 200 | 380 | 497
1.3.2.32. Nomero de mujeres |, 0 DE.:e:.ir da: ::;TE’:/“
especializada en la sede de 3 Informe pectaliz 9 GOES Enero - diciembre 1| 1 1| 1 1| 1| 3|3
Ciudad Mujer Santa Ana Centros de Atencién
b Departamental (CAD)
A2.2.3.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencién
e Chind Muter ot Amm. 26 Mujeres Departamental (CAD) GOES Enero - diciembre 82 | 92 | s2 | 93 | 82 | 152 | 246 | 337
A2.2.3.2. Seguimientos de atencion integral en la sede de Centros de Atencién
Cioad oo Santa v, 329 seguimientos | o eAD) GOES Enero - diciembre 109 | 193 | 110 | 221 | 110 | 360 | 329 | 774
:i‘:;:‘ﬂ':"’"“ demuieres |, 2.2.4. Brindar atencién DE';‘:'; :;::::;’:E';’/"
. _ |especializada en la sede de 3 Informe 5 o GOES Enero - diciembre 1|1 1|1 |1 |1|3 |3
1.3.2.3b. Nimero de servicios |C:Peeitnerla on 1 Bet @ Centros de Atencion
brindados 1u ul . Departamental (CAD)
A-22:4.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede | 33 Mujeres Centros de Atencidn GOES Enero - diciembre 111 | 133 | 112 | 112 | 113 | 160 | 336 | 405
de Ciudad San Martin. Departamental (CAD)
4.2:2..2. Seguimientos de atencién integral en a sece de . Seguimientos || Centros de Atencion cots ehero - diciembre 115 | 100 | 126 | 186 | 116 | 371 | 347 | 756
Ciudad San Martin. Departamental (CAD)
:i‘:;:‘ﬂ':"’"“ demuieres |, 2.2.5 Brindar atencion DE';‘:‘:;:I‘::::;;‘E';’/"
. _ |especializada en la sede de 3 Informe 5 o GOES Enero - diciembre 1|1 1|1 |1 |1|3 |3
1.3.2.3b. Nimero de servicios |CiPeeit M8 < 1 SeC Centros de Atencion
dados 1u ul & Departamental (CAD)
A2.2.5.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencién
e Chid Mujer Moranin, 270 Mujeres Deportamental (CAD) GOES Enero - diciembre % | 9 | 90 | 87 | 90 | 229 | 270 | 412
A2.2.5.2. Seguimientos de atencion integral en la sede d Centros de Atencié
eeuimientos de atencion integral en fa sede de 845 Seguimientos entros de Atencion GOES Enero - diciembre 281 | 310 | 282 | 204 | 282 | 462 | 845 | 1066
Ciudad Morazan Departamental (CAD)
:z:j:'ﬂ':""'m demujeres |, 5 2.6 Brindar atencién DE'?:': T :::;;:‘E':'/"
o 3 Informe U N GOES 1|1 |1 |1 | 1|1 |3|3
1.3.2.3b. Nimero de servicios | C-Pee a2 €1 280 @ Centros de Atencién
dados b 2 Departamental (CAD)
A2.2.6.1. Brindar atencin integral por primera vez enla sede Centros de Atencién
- 44 4
o Cracad Mijr Son Miguel 675 Mujeres Departamental (CAD) GOES Enero-diciembre | 225 | 267 | 225 | 248 | 225 | 248 | 675 | 763
A2.2.6.2.Seguimientos de atencion integral en la sede de Centros de Atencién
- 4
Crodad Mo San Mgl a3 | segimientos | oo D) GOES Enero-diciembre | 581 | 439 | 581 | 426 | 581 | 459 | 1439 | 1324
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Plan Anual Operativo 2021
Dicier

mbre 2021

AJUSTADO
Total Segundo | TotalTercer | Total Cuarto | Total Anual (Abr-
RESULTADO '"D'c[::]"“s ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES e UNIDAD FUENTE 2 Trimestre | Trimestre Trimestre Die)
PR | P [ R | P [& P | r
AC 1. Dirigi i 3 Informe DIRECCION EJECUTIVA (DE) GOES Enero - diclembre 12| 1 2| 2 [ 1] 3 |3
1.4.1.1a. Planificacion institucional [2.4.1.1. Dirigir, coordinar
R.4.1. Ejercida I direccion estratégicay . " P v
administracion general del Instituto en -
lde un 90% institucionales para una efectiva
los aspectos téenicos, operativos y P 3 informe oE GoEs Enero - diciembre EON U e T U (T R T
financieros apegados a a legislacion 2dministraclén de los recursos
e e © Y {1416, N 1D [humanos, v
resoluciones de. lorganizadas financieros del Instituto.
1A4.1.1.1. Brindar | ! fento para
e neamianios Y seguimiento para 2 3 Documento 3 GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 |3
Jacministracién general del instituto
1A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a as unidades de
a5 Piblicas y Programa Itegral para una Vida Libre de N Documento o ot enero - diciembre s ) . . ) sl
Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos Prioritaios
para ISDEMU
4113,V r nal
1A.4.1.1.3. Visto Bueno del PAO y Presupuesto Institucional para . Documento o oot Aol Jonio P P I O O Ll
su presentacion a Junta Directivay Ministerio de Haciend.
[na114.c las reuniones y d toal
oocar s reutiones v darseguimiento alos 3 Informe oE GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 |3
Jacuerdos de la Junta Directiva.
1A.4.1.1.5. Partcipacion de ISDEMU en la implementacién de ot/
politcas relacionadas con los derechos de las mujeres con 3 Documento GoEs Enero - diciembre O T T T R (Y 3 |3
° N GRRIC
lénfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
1A.4.1.1.6 Establecimiento de directrices para los convenios de o/
lcooperacién interinstitucionales que responda alas prioridades 3 Documento GRRIIC/ GoEs Enero - diciembre O T T T R (Y 3 |3
institucionales Gerencia Juridica
i . A.4.2.1. Representar al ISDEMU
42, Posicionadlo el ISDEMU 2 ivel ante diferentes instancias 3 Informe oE GOES Enero - diciembre PO T e R N U (S (O O T Y
regional e internacional I
internacionales
[A42.1.1. Representacien en espacios internacionales para la
presentacién de avances y posicionamientos en materia de los 3 Documento 3 GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 |3
lderechos de las mujeres,
1A.4.2.1.2. Aprobacién de insumos para informes internacionales
sobre avances y cumplimiento de convenios y tratados en 3 Documento 3 GoEs Enero - diciembre O T T T R Y 3 |3
materia de derechos de las mujeres.
1A.4.2:1:3. Brindar lineamientos para el establecimiento de
lconvenios internacionales para la getidn de fondos que 3 Documento GRRIIC/ GoEs Enero - diciembre 11 1 o | 1 1 3 |2
lgarantice para la promocién de Derechos de las Mujeres. Gerencia luridica
Direccién Administrati
ac2 3 informe e e GOES Enero - diciembre 11 1 1| 1 1 3 3
Financiera (DAF)
.45.1a. Ndmero de informes de [~ Brindar ineamientos y
y " seguimiento a las unidades que
laplicacion de las medidas
e dependen de a DAF para la
45 Optimizad optimizacion de los recursos 3 Informe AR GOES Enero - diciembre PO T e R A U (S O O T Y
recursos financieros del ISDEMU remitidos. e -
e b imero de polizas de _|fInancieros dando cumplimiento a
225 o de p la Politica de Ahorro y Austeridad
reintegro tramitadas. e
durante el quinguenio.
[A4511. Elaboracion de informe periadico sobre fa aplicacion
b 3 Informe trimestral DAF GoEs Enero - diciembre 1| 1 fof 1 |o 3 |1
instituto d s
viajes a exterior, entre otros.
fe""mse;’ Elaboradidn y trémite administrativo de pélizas de 135 Poliza de reintegro DAF GoEs Enero - Diciembre a5 |13 | as |17 | a5 | 10| 135 |a3%0
A.4.6.1. Brindar lineamientos y
R4S 1461, imi i
del DAF parala 3 Informe AR GOES Enero - diciembre PO e T A U (S (O N T Y
institucionales del ISDEMU. remitidos. administracién eficiente de los
recursos.
1A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 3 Informe trimestral oAF GoEs Enero - diciembre 11 1 3|1 1 3 | s
instituto,
A.4.7.1. Funcionamiento delos
(Comités Institucionals
1.4.7.1. Namero de reuniones con | o7 LSl TIEOREEe
los diferentes comit VP 3 Informe aF GOES. Enero - diciembre 1)1 1 1 1 1 3 3
ot mejoramiento de las condiciones
netitucionales. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
1A.0.7.1.1. Reuniones pericdicas de seguimiento a a ejecucion del s .
Plan de Trabajo del Comité de seguridady salud ocupacional 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre B 1 3 1 1 3 ©
1A.4.7.1.2. Reuniones pericdicas de seguimiento a a ejecucion del N reunién onr ot ehero -dicembre P P P P A N I
Plan de Trabajo de a Comisian de Etica Institucional
1A.4.7.1.6. Reuniones pericdicas de seguimiento a a ejecucion del
Plan de Trabajo del Comité Istitucional de seleccién y 3 Reunién DAF GoEs Enero - diciembre O T T T R ) 3 |2
eliminacién de documentos CISED
1A.4.7.1.7 Reuniones periédicas de seguimiento a a ejecucion del
Plan de Trabajo de al Comisian de Descargo de Bienes Muebles y 3 Reunién DAF GoEs Enero - diciembre 1 s | 2| 1 | 3 |
Bienes de Consumo del ISDEMU
1.4.8.1a. Un documento con
fcaciones técni A48
Ras. pa para del
Ibuen  [1.4.8.16.Ndi icinas que i 1 Informe AR GoEs Enero - diciembre ofo| 1 [ 1] 0o |0 1|1
a I buen
materna.
4.8:1.1. Monitoreo de lasin i 1
1A.4.8.1.1. Monitoreo de las nstalaciones a nivel nacional para . nforme onr oot Vario - septiembre ol o 1 ) o | o Ll
lgarantizar el funcionamiento de o lactarios
A.4.8.2. Generacién de mecanismos|
1.4.8.2. Un documento convenio, (212 12 seguridad alas 3 Informe oaF GOES. Enero - diciembre 1)1 1 1 1 1 3 3
instalaciones y al personal del
ISDEMU a nivel nacional.
1A..8.2.1. Presupuestacién, administracién y seguimiento a Convento
lconvenio de cooperacién interinstitucional en materia de 0 e ol DAF GoEs Enero - diciembre oo o |3 o |3
seguridad suscrito entre ISDEMU  la PNC
aa v
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFI, 3 Informe trimestral DAF GoEs Enero - diciembre O T T T T ) 3 |2
|Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demds sedes de ISOEMU,
A.4.14.1. Elaborar oportunay.
R.4.14. Formular informacién 14.14.1. NG Unidad Financlera
i iable y oportuna para |ejecucid ejecucion ia parala 2 Informe Insttuciona GoEs Enero - diciembre 92| o |2n| 10 |2 8 |&
toma de decisiones gerenciales. remitidos. toma de decisiones gerenciales que (UFl
eviten el congelamiento de fondos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

TotalSegundo | Total Tercer | Total Cuarto | Total Anual (Abr-
RESULTADO '"D'c[::]"“s ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES e UNIDAD FUENTE 2 Trimestre | Trimestre Trimestre 0ic)
(N I T I I S T
414,11, Elaborar portunay periddicamente informes de a - — " coes enero - diciembre o Lol o | ot 10 | ]| 2 | &
lejecucion Iatoma de I
A.4.14.2. Remitir los Estados
Informes Financieros en
1.4.14.2. Nimero de remisiones de
e imi y Orgé 10 informe Rl GOEs. Enero - diciembre s |3 | 4 |a| 3 | 3| 0 |10
stados e i
Administracién Financiera
Integrada.
1A.4.14.2.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en
lcumplimiento a I Ley Organica de Administracion Financiera 10 Documento Rt GOEs Enero - diciembre s & |af 3 |3| 0 w0
Integrada
A.4.14.3. Realizarlos controles de
14.143. i do'los
Tas fechs 3 informe Rt GOES. Enero- diciembre 1|1 | e 1 |s| 3 |
dos.
donante.
1A.4.14.3.1. Realzar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en lasfechas establecidas por cada 3 Informe Rt GOEs Enero - diciembre i1 e 1 || 3 |,
lorganismo donante.
1.4.14.4. Nimero de informes
A.4.14.4. Cumplir con otros
financieros elaborados de acuerdo | mPlr con otro; 4 informe R GOEs. Enero - diciembre 1 s |2 [ s 12| & |8
informes de indole financiera
a requerimientos.
1A.4.14.4.1. Cumplircon otros informes de indole financiera 4 Informe Rt GOEs Enero - diciembre 1| 2 | s 1 2| 4 |8
14151, Aa151.
R-4.15, Coordinar el proceso de 6 Informe R GOES. Enero- diciembre 23| 2 || 2 |o| s |16
4.15. inar el Jacién
.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacion del 6 Documento Rt GOEs Enero - diciembre 23| 2 || 2 |o| s |
[Anteproyecto de Presupuesto anual.
(.16.12. Namero de contratos
016, Resliades s adisiconesy_(frmades. A48.16.1. Ejecucion de las Ubidad de Adquiscionesy
: e s ’ onesy 3 Informe 9 GOES. Enero- diciembre PO I T T U (R R Y
conforme a la normativa deforma ibre gestion. contrataciones de obras, bienes y oac)
eficiente 1.4.16.1c. Nimero de licitaciones Servicios
finalizadas.
1A.4.16.1.1. Ejecutary dar seguimiento a la PAAC 2021 conforme
los lineamientos emitidos por la UNAC y elaborar las 3 Informe uaci GOEs Enero - diciembre PO N T Y U (T R
modificativas trimestrales avaladas por DE
1A.4.16.1.2. Divulgar Ias adauisiciones y contrataciones
trimestrales 2021, por fuente de financiamiento, a s unidades 3 Informe uaci GOEs Enero - diciembre FO R T (R PR (R I T
organizativas solcitantes,.
1A.4.16.1.3. Informar alTitular y a la UNAC, sobre la ejecucion
Ias ones y i 3 Informe uaci ‘GOES y DONACIONES Enero - diciembre FO e T (R PR (R IR T
trimestrales, publicadas en Compra sal
1A.4.16.1.4.Informar alTitular  a la UNAC s adquisiciones y ) — . coes tnero - dicembre P P A O R A R I
lcontrataciones formalizadas con las MIPYMES
4161 , ante la UNAC, .
. 4-16:15 Gestionar, ante 12 UNAC, eapacitacién para los 1 Documento uaci GOEs Enero - diciembre o 1] 1 |o 1|
|Administradores de Contrato
1A.4.16.1.6. Remitr, trimestralmente, aa Oficialde Informacion,
los documentos relacionados conlas adquisiciones y 3 Correo uaci GOEs Enero - diciembre PO U T T U (Y R
6 del p
.4:16.17. Actualzar 3 Correo uaci GOEs Enero - diciembre PO U T Y U (Y R
contratistas.
1A.4.16.1.8. Remitir a GTP e detalle de Ias adauisiciones y
de las obras, bienes y contratados por
medio de as iferentes formas de contratacién, para ser 1 Documento vaci GOEs Enero - diciembre 11| o |o 1|
incorporadas alnforme de Rendicion de Cuentas y Memoria de
Labores del ISDEMLU.
.4.16.22. Nimero de gestiones [1~+16:2 Coordinar el proceso de
4 |formulacién para a programacion
realizadas para a programacién de |, 3 yquisiciones y contrataciones
ladquisiciones. lquisiciones y contr 3 Informe uact GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
de obras bienes y servicios
416,20, PAAC por afo aprobado, |“C"forme 2 diferentes fuentes de
financiamiento
[A.4.16.2.1 Coordinar con las unidades solicitantes la elaboracién
delos lstados de necesidades de obras, bienes o servicios
requeridas para cada afo en conjunto con la UFI, UACI, GTP, y N Documento vaa GOEs Marzo - mayo L T B ot
14.4.16.2.2. Consolidar las necesidades de adauisicién por Unidad B Documento aa coes Lo el e T Ll
(Organizativa para el 2022
1A.4.16.23. Formular la PAAC 202 conforme al PAO y | Documento oaa coes Lo R O N Dl
lincamientos de LACAP
41624 v [ | cumplimiento de
.4.16.24 Informar al Titulary a2 UNAC el cumplimiento de 2 2 Documento uaci GOEs Enero - diciembre e o |o| 1 || 2 |2
Politica Anual de Adauisiciones y Contrataciones
Acs. v 3 informe Auditoria Interna GOES. Enero - diciembre 1| 1 a1 |2 s |3
R.4.18. Evaluaci 1.4.18.1. Namero d Aa181.
: . . rorme 3 Informe Auditoria Interna GOEs. Enero - diciembre PO I T (R U PR (R W AR T
tad {trimestrales a Junta Directiva
1A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados
; v 1 Informe Auditoria Interna GOEs Diciembre oo | o |o| 1 |1 1|
levaluacion control interno a unta Directiva
A28 y presentacién de informes de audit s Informe Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre 22| 1 | 2| 2 |a| s |8
14182, na182.
presentados a Corte de Cuentas de |examen especial a a Corte de 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero- diciembre PO I T R U (R R Y
Ia Repiblica Cuentas de la Repiblica
1A.4.18.2.1. resentar Informe trimestral, de examen especial
P 3 Informe Auditoria interna GoEs Enero - diciembre 1] o0 1 0 1 B 3 B
realizados a Corte de Cuentas
.4.18.2.2. Elaborar y presentar Infory
#.4.18.2.2.Elaborar y presentar nforme anual de resultados 1 Informe Auditoria Interna GOEs Diciembre oo o |o| v | 1| 1 |1
levaluacion control interno a Corte de Cuentas
14.18.3. Nimero de nformes | A.4.18.3. Cumplir con otras
i toria de acuerdo a 2 informe Auditoria Interna GOEs. Enero - diciembre oo | 1 | 2| 1 | 1| 2 |3
requerimientos. requerimientos
1A.4.18.3.1. Cumplircon otras acciones de auditoria de acuerdo a 5 nforme uditora inerna coes enero - dicembre ol v ol v 16l 5 |u
requerimientos
4.18.1.2 Arqueos periédicos de fondo circulante y caja chica y a
o o Vealachicay 9 Arqueo Auditoria interna GoEs Enero - diciembre 32| 3 |18 3 9 s | w
14.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles s Actas Auditori nterna GOEs Enero - diciembre 2| s | v | 1| 2 || s |7
4.4.18.4 Cumplir con la
presentacion Plan de trabajo a 0 Plan Auditoria Interna GOEs Marzo oo | o | o o | o
[
4.18.4.1.Presentacio ! i Anual
1A.4.18.4.1. resentacion a Junta Directiva del Plan Anual de . o usitora interna coes rebrero olol o |o o | o
trabajo auditoria 2021
1A.4.18.4.2. resentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2021
. g 0 Plan Auditoria Interna GOEs Marzo oo | o | o o | o
1A.4.18.4.3. Elaboracion y presentacién de informe 1 Informe Auditori nterna GOEs Julo - septiembre oo | 1 |o 1o
1.4.19.1. Nimero d A4191. v
R.4.19. Evaluar la eficacia de los
o cfieac i delos 1 informe Auditoria Interna GOEs. Enero - diciembre oo | 1 |0 1|1
procesos de gestion de riesgos
requerimientos. procesos de gesticn de riesgos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Plan Anual Operativo 2021
Diciembre 2021

AJUSTADO
Total Segundo | TotalTercer | Total Cuarto | Total Anual (Abr-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD FUENTE Trimestre | Trimestre Trimestre Dic)
(PEI) AABR-DIC
) v R v R P [r
[A.4.19.1.1.Elab iz e informe de identifcacid
.- Esborar mariz ¢ nforme de [dentiicaciony 1 Informe Auditoria interna GoEs Julio - septiembre o | o 1 0 0 1 1 1
levaluacion de riesgos
laca. 3 informe RRHH GOES Enero - junio 11 1 1| 1 1 3 3
A.4.11.2. Gestion de procesos de
R.4:11. Gestionada de forma efectivay | , o itacio
eficiente el Recurso Humano del " v 3 Informe RRHH GOES. Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
1sDEMU resumen el del personal de acuerdo a su drea
de desempefio.
1A.4.11.2.1. Gestién de procesos de formacion y capacita
traves de coordi i tratégi INSAFORP
o s o o 3 Informe trimestral RRHH GoEs Enero - diciembre 11 1 3 1 3 3 7
la formac P del
recurso humano
1A.4.11.2.2. Implementacién de herramienta para jefaturas y
las 2 Informe RRHH GoEs Enero - diciembre 1] o0 1 2 2 2
lformacién del personal que lideran.
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
14.113.D to pl
-3 Documento plan condiciones de mejora en el 3 Informe RRHH GoEs Enero - diciembre PO I T (R PR (R W B T
lautorizado
bienestar fisico y mental del
personal.
1A.4.11.3.1 Diagnostico situacional y disefio de un plan integral,
e v clsefo de un plan intee 3 Informe RRHH GoEs Febrero - diciembre 11 1 o | 1 o 3 |1
1A.4.11.3.2. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras
lentidades para el desarrollo de jornadas educativas y formativas 3 Informe trimestral RRHH GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 2 3 |
lque contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano
411 rrolla jorn: n |
.4:11.3.3 Desarrollar jornadas de acutocuido con el personal de 3 Informe de seguimiento RRHH GoEs Enero - diciembre 1] o0 1 0 1 0 3 0
ISDEMU a nivel nacional.
1.4.11.4. Cuatro informes. A.4.11.4. Administracion efectiva R nforme -~ cots tnero - diciembre s . . . . R .
1A.4.11.4.1. Administracién del recurso humano desde su ingreso
| permanencia hasta su egreso o finalzacién de su relacion 3 Informe RRHH GoEs Enero - diciembre 1] s 1 3 1 3 3 9
Iaboral
[A.4.11.4.2. Sistemas de regist trol d
istemas e reg stro Y control de acclones 3 Informe RRHH GoEs Enero - diciembre 1] s 1 3 1 3 3 9
Jadministrativas de personal activo,
1A.4.11.4.3. Actualizacion constante de enfermedades crénicas N nforme - ot enero - diciembre s ) 5 ) N R .
ldelrecurso humano activo.
4.4.12.1. Sistema de comunicacién
Ra12 y 14.12.1.D to aprobadoy
. " " 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 11 1| 1 1 3 2
relaciones laborales lautorizado promueva relaciones laborales
sanas y productivas.
1A.4.12.1.1 Implementacién de medios de comunicacién interna
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de . forme - ot ehero -dicembre s . o . . I
sugerencias, formularios en linea y capsulas informativas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
R.4.13. Implementado un sistemade | p A.4.13.1. Desarrollar el proceso de
estion del desempefio del personal del [\~ 31: Do Procesos 4 evaluacién del desempefio del 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre o | o 0 1 1 1 1 2
levaluacion del desempefio
1sDEMU personal.
1A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de evaluacién del
ldesempeo, tabulacién e informe de resultados para el 1 Informe RRHH GoEs Enero - diciembre o |1 0 1 1 1 1 3
Despacho de Direccin Elecutiva.
ACS. Brindar asesoria y asistencia juridica 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diclembre 11 1 1 1 1 3 3
R.4.32 Asistencia téencia juridica 4321 Nimero de servicios e |+4-32:1 Desartollar acciones de
brindada a as unidades organizativas |5 MREr0 16 SR 89 Jindole legal en el marco de las 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1)1 1 1 1 1 3 3
de 1SDEMU competencias del ISDEMU
2-4:32.1. Brindar asistencia técnicauridca o Direccin 3 Informe Gerencia luridica - DE GoEs Enero - diciembre 1)1 1 3 1 3 3 7
Ejecutiva y demds unidades organizativas institucionales
1A.32.2.3. Armonizacién de normativa institucional. 3 Informe Gerencia luridica - DE GoEs Enero - diciembre 1] 1 3 1 3 3 7
1A.4.32.1.2. Realizar actividades de indole juridica que I
ealizar actividades de Indole Jurldica que e sean 3 Informe Gerencia Juridica - DE GoEs Enero - diciembre 11 1 3 1 3 3 7
lasignadas.
Gerencia de Planificacion
|AC 6. Planifi  dic
v 3 informe i GOES Enero - diciembre 1|1 1 1| 1 o 3 2
R.4.3. Insttucionalizada a gestién por A.43.1. Facilitar el proceso de
resultados en todas las dreas y niveles |31 PE12015-2019y PAOs Planificacién estratégica y 3 Informe Pl GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
o laprobados por Junta Directiva.
organizativos. operativa del ISDEMU.
1A.4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo a a planificacion operativa N Documento o ot ehero -diciembre s . . . . S N
Janual 2021
4.3.1.2. Elaboracién de proceso de planifcacén y N forme o ot ehero -dicembre s o o . . ) N
presupuestacion anual 2022
1A.4.3.1.3 Elaboracién y divulgacion del Plan Estratégico
I Pl - septi
st 20202008, 1 nforme. G GoEs Enero - septiembre o | o 1 0 0 0 1 0
iy . 4.4.3.2. Generar informacién de los
432, Nmero de informes resultados de la gestion 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3
institucionales presentados resultad
institucional.
1A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2020-2021 1 Documento = GoEs Enero - junio 1)1 0 0 0 0 1 1
1A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacién de Informe de Rendicion
me Pl B
e s 2000 200 1 Documento G GoEs Abril- octubre o | o 1 0 0 1 1 1
IVEEYS o a
24 Revision ¥ 3 ” = GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 3
rectorta de politicas.
1A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe = GoEs Enero - diciembre 11 0 0 1 1 2 2
epublica.
1A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
lgeneracién de informacion de los resultados de Ia gestién 3 Infrorme = GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 3
institucional
1A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado
semanalmente el Sistema de Acciones Priritarias del Ejecutivo 3 Informe = GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 3
lcon los resultados y actividades del ISDEMU.
A.4.20.1. Disefiar e implementar la
R.4.20. Realizada la gesti6n efectiva de[14.20.1. Monto total de recursos de [estrategia institucional para la Gerencia de Relaciones
recursos de cooperacién técnicay  [cooperacién técnica, financiera y  [obtencién de recursos técnicos y 3 Informe i io GoEs Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
financiera o financiera aprobados financieros de la cooperacién (GRRIIC)
internacional
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TotalSegundo | Total Tercer | Total Cuarto | Total Anua (Abr-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD FUENTE Trimestre | Trimestre Trimestre 0ic)
(PEI) AABR-DIC
P [rR| P [rR| ®» [rR| ° [&r
1A.4.20.1.1. Realzar proceso de diagnéstico elaboracion, nforme de propuestas del
Vo d d de 1 prop GRRIIC GOES Diciembre 0 0 0 0 1 1 1 1
royectos
lcooperacidn Internaciona segn prioridadies institucionales.
420, zar . 6 r Inf ]
A.0.20.1.2. Realiza gestiones paraf obtencidn de recursos | nforme anual de nic coes Dembre olol o lol «+ || 1|4
técnicos y financieros de la cooperacion internacional gestiones realizadas
4.4.20.2. Gestion, monitoreo y
14.202. N d 6 tizar la
v 3 Informe GRRIIC GOES Enero- diciembre PO I T T U (R R Y
[eeue .
internacional.
1A.4.202.1. Ejecucién de procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones y liuidacién de fondos financieros| 3 Informe GRRIC GOEs Enero - diciembre PO I T Y U (Y R
R.4.21. Realizada I gestion efectiva de A.4.21.1. Disefrar e implementar
recursos del Programa de Inversion ::;::s:m""""'::c:”:'::a’:::""s 9@ ectrategia para el Programa de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
piblica. s P Inversion Publica 2020-2023
1A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa
nstitucional e Inversion Piblica de Mediano Plazo (PRIPME) con 1 Informe GRRIC GOEs oo | 1 |o| o |1 1|
el Marco Insitucional de Mediano Plazo y su vinculacion
1A.4.21.1.2. Elaboracién y validacion de fichas de proyectos para - e e
bt rorama sdonlde e ik e 1| romematdepras e cots ool oo v x| s |
[Mediano Plazo (PRIPME) segin prioridades institucionales. proyectos pr
1A.4.21.1.3. Proceso de elaboracian de perfiles de proyecto de nforme amual de perfes
inversién piblica y obtencién de opinién técnica del Ministerio 1 GRRIC GOEs Diciembre oo o |o| v | 1| 1 |1
¢ de proyectos
lde Hacienda.
1.4.21.2. Niimero de procesos de |A.4.21.2.Seguimiento a la
d d Proyectos de 3 Informe GRRIIC GOEs. Enero- diciembre PO I T T U (R R Y
inversion publica elaborados |Inversién Piblica.
1A.4.21.2.1 Ejecucién de procesos administrativos de nicio,
seguimiento, reorientaciones, modificaciones y iquidacion de 3 Informe GRRIC GOEs Enero - Diciembre. PO U T Y U (Y R
fondos financieros de proyectos de inversién piblca.
|AC7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién piiblica. 3 Informe "":::;:’:‘I"" GOES. Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
1.4..12. Cantidad de informacién
jarchivada. |A.4.9.1. Archivar, clasificar y
R.4.9. Funcionando el archivo |4.9.1b. Nimero de oficinas con |tz toda a documentacicn s nforme Unidad de Gestion cots tnero- diciembre P P A O R A A I
insttucional del ISDEMU. institucional ya sea técnica y
menos el 0% dela nformacicn |1t
larchivada de acuerdo a los nanciera.
lineamientos.
1A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de
[archivo implementado en Oficinas Departamentalesy sede 3 Informe Unidad de Gestién GoEs Enero - diciembre 1|1 1 1 1 1 3 3
Documental y Archivo UGDA
central.
1A.4:3.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de Unidad de Gestién
Inf - dici
Jacuerdo al POA y los lineamientos del AIP. 3 nforme Documental y Archivo UGDA cots Enero - dicembre tt * * * * 300
Aas13c los enlaces de los gestion, Unidad de Gestion .
ertéros 2 Informe Documenaty e UGOA GOEs Enero - diciembre 1o o |1 1 |1| 2 |2
1A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 3 Informe Unidad de Gestién GoEs Enero - diciembre PO U T T P (Y 3 | s
Documental y Archivo UGDA
1A.4.9.15 Recepcion de documentos en cumplimiento del
lineamiento 8 través de la Gestién Documental y Archivo en 1 Informe Unidad de Gestién GoEs Enero - diciembre o | 1 0 0 1 1 1 2
" . Documental y Archivo UGDA
lcoordinacion con Auitoria Interna.
L4592 d Aas2. v del
i an de Trabai del Comité
insttucional de seleccién y Insttucional de seleccidny 3 Informe veoa GOES Enero - diclembre o N R R (R L
eliminacién iminacio 156D
4.92.1. Elaboracia 6 ™
[A.4.5:2.1 Elaboracien y aprobacion del Plan de Trabajo del nidad de Geston
(Comite Instiucional de seleccién y eliminacion de documentos 0 Documento GOEs Enero - diciembre o|o| o |o o | o
Documental y Archivo UGDA
ciseo
1A.4.9:2.2 Ejecucion y seguimiento del Comité Insitucional de Unidad de Gestion
seleccidn y eliminacion de documentos CISED 3 Informe Documentaly Archivo UGDA GOEs Enero - dicembre 0 T T R (L
1A.4.9.2.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones [
realizadas por el Comité Institucional de seleccion y 1 Informe idad de Gestion GOEs Enero - diciembre oo | o |o| 1 |1 1|
Documentaly Archivo UGDA
de documentos CISED
R.4.10. Se ha brindado la informaciéna |, 1o 1 c.ificacion enrakingde  |A.4.10.1. Brindar informacion §
la ciudadania, a las instituciones : ; Unidad de Acceso ala -
oportunaa la ciudadania en 3 informe ) GOEs. Enero - diciembre PO I T (R U PR (R W A T
y o Informacién Piblica (UAIP)
gubernamentales conforme a la LAIP. e .
1A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estindares de
transparencia trmestralmente de acuerdo a informacion 3 Informe v GOEs Enero - diciembre FO I T (R T U (N T T
d bl
1A.4.10.1.2. Recibi y dar trémite a as solictudes de informacion
lque ingresan a ISDEMU por medio de Ia UAIP/Oficial de 3 Informe var GOEs Enero - diciembre FO I T (R T PR (N B T
nformacion
1A.4.10.1.3. Divulgacién de la LAIP 3 Informe uar GOEs Enero - diciembre 1o 1 |3 13| 3 |s
1A.4.10.1.4. Rendir informes alInstituto de Acceso a
s e cceso a2 3 Informe var GOEs Enero - diciembre FO I T (R T PR (N B T
nformacian Piblica conforme a a LAIP y cuando lo requieran.
IA.4.10.L5. Mantener actuslizado el Sistema de Gestion de s — e coes enero - diciembre P VR A O R AU R I
Solictudes.
1A.4.10.1.6. Respondier a as solictudes ciudadanas recibidas a
R 3 Informe uar GOEs Enero - diciembre PO I T O RPN (O BEE
1A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacicn Reservad:
antener elindice de Informacion Reservada 1 Informe var GOEs Enero - diciembre o 1| 1 | 1| o || 1 |5
actualizado
.4.26.1. Formulacién e
R.4.26. Posicionado el quehacer del  [14.26.1. Estrategia Anual de implementacicn de la estrategia
de Derechos aprobada. de comunicaci6n para fa educacién 3 Iinforme Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero- diciembre PO R T Y U (R R Y
Humanos de las Mujeres. v sensibilizacion en materia de
derechos de las mujeres.
1A.4.26.1.1. isefio y divulgacién de campaias educativas, e
¥ de promocitn en materla de fgualdad sustantiva 3 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre PO I T Y U (T R
yvidalibre de violencia, acorde a propuestas de direcccion y las
rectorfas, en formato digital.
1A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades insttucionales y de
representacion nacional e internacional,  través de material
" o de los difer
2udiovisual por medio de los diferentes medos de 3 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre FO T T (U PR (N I T
lcomunicacién digitaly convencional nstitucionales, en
concordancia con lineamientos emanados por la Direccio
Ejecutiva
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
AIUSTADO
TotalSegundo | Total Tercer | Total Cuarto | Total Anual (Abr-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD FUENTE Trimestre | Trimestre Trimestre oi0
(PEI) AABR-DIC
P [rR| ®» [rR| ®» [rR| ° [&r
1A.4.26.1.3. Actualizacion de redes socialesy Sitio Web, d
ctualzacion de reces sociales y Sitlo Web de 7 Actualizacion Gerencia de Comunicaciones GOEs Febrero - diciembre || 2 |u| o |u| 2 |2
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES.
1A.4.26.1.5. Seguimiento alas actividades de las autoridades del
ias, para difundir o, 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre FO R T (R PR (R I T
para difundir el quehacer de la institucién
1.4.26.2. Niimero de publicaciones |A.4.26.2. Elaboracién y ejecucion
i i 3 informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero- diciembre PO I T (R U (R R Y
meta.
1A.4.26.2.1. Realizar monitoreos diarios de noticias en medios
digitales, para mantener nformadas a as diferentes jefaturas 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre PO I T Y U (T R
sobre temas de interés institucional y coyunturales.
426 . i i6n aa difusio
.4.26.2.2. Brindar apoyo a las unidades en relaién  la dfusién 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre FO e T (e AU (R IO T
e las campartas internas.
14.26.4. 426.4. Disefio y e . ac i
3 informe Gerencia de Comunicaciones GOEs. Enero - diciembre PO I T (R U PR (N W AR T
institucional aprobado. protocalo Institucional
426  ineamientos par rizacio
42641, rindar lineamientos paraa estandarizacién de 2 3 Informe Trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre FO e T (e AU (R R T
imagen institucional a nivel nacional.
[A.4.26.4.2. Coordinacien entre las unidades organizativasy fa
Unidad de Comunicaciones para la ejecucidn de eventos 3 Informe Trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre FO e T (e U PR (R U I T
1A.4.26.4.3 Ejecucion y seguimiento del Manual de Protocolo N nforme Trimestral DF/ Gerencia de cots enero - dicembre P P A O R A A B
nstitucional. Comunicaciones
4.26.4.4, Brindar ia n
1A.4.26.4.4. Brindar asistencia protocolara aa Presidentay N nforme Trimestral DF/ Gerencia de cots enero - dicembre P P A O U A A I
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
ace 3 infor e GOES. Enero - diciemb PO T T (e U O (P T B S I
[yotren. rme = nero - diciembre
R.4.17. Gestionada una eficiente . 8.17.1 Gestionar l eficente i
inistracion de los servici 17, ntoy | y 3 informe oo GOEs Enero - diciembre PO I T (R U PR (R W AR T
les y logisticos del ISDEMU. v
enerales logiticos del del ISDEMU a nivel nacional.
1A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimient
e e e e oY 3 Informe 56 GOEs Enero - diciembre 1|1 s |1 s s |
2021 adecuado a dad
1A.4.17.1.2. Coordinacien y seguimiento de mantenimiento N nforme s cots enero - dicembre P P A O R A A e
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
417,13 6 6n de la planeacién de |
4713 pogramacién ysecucion de o panescion e s s — w coes tnero - dicembre P VR I O R AU R I
RATT14
el Comité S50 en I relacionado a la prevencion de riesgos en ) nforme s cots enero - dicembre P P A O R A O
|as instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de
trabajo
417 5 ]
1A.4.17.1.5. Supervision y control del mantenimiento de fimpieza s — w coes tnero - dicembre P VR I O R AU R I
e las instalaciones del ISOEMU a nivel nacional.
1A.4.17.1.6. Identificacion de necesidades de las condiciones
Inf - dici
fisicas de las oficinas del ISOEMU a nivel nacional 2 nforme s cots Enero - dicembre N A L L R
[A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehicul ) 3 6 GOEs Enero - diciembre ta |1 s 12| 3 |
nacional
1A.4.17.1.8. Adrinistrar y controlar el uso eficiente de uso de
lcombustible para los vehiculos insttucionales en todas las 3 Informe de seguimiento 6 GOEs Enero - diciembre 1| s 2| s |
oficinas del ISDEMU a ivel nacional.
1A.4.17.19 Apoyo en Iaejecucion de Procesos administrativos nformes trmestral de
de inicio y ejecucién segun programacion de proyecto de 3 6 GOEs Enero - diciembre PO U T T R (O B
ovel avances
inversién piiblica aprobados,sios hubiera
A.4.17.2. Gestionar y administrar
1.4.17.2.Sistema de control d
72 Sistema de control A€ |activos fjos e insumos del ISDEMU 3 informe s6 GoEs Enero - diciembre PO I T (R U PR (R W A T
activos fijos funcionando
a nivel nacional de forma eficiente.
1A.4.17.2.1. Seguimiento a plan de manejo de activos e insumos N formes s cots enero - dicembre P P A O R A A
2021 adecuado a las necesidades institucionsles
417 fzacio rio de activos fi 6
1A.4.17.2.2. Realzacién de inventario de activos fijos en condicion | nforme s cots enero - dicembre olol ol sl + 15| 1 |6
de descargo a nivel nacional
4.17.2.3.0r mentacion de l Poli
1A.4.17.23.0ar seguimiento ala Implementacion de Ia Poitca de A nforme s cots enero - dicembre olol ol sl v 15| 1 |6
Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de tecnologias de A.4.25.1. Brindar asistencia técnica
1.4.25.1. Nimero de servici Gerencia de Tecnologi
informacicn funcionando con efcencia 1425 1M d€ seTicos v soporte informitico a las 3 Informe e ormacion (0T GoEs Enero - diciembre PO I T (R U PR (N W AR T
y seguridad. P g diferentes sedes del ISDEMU.
1A.4.25.1.1. Brindar | dios de comunicacio
e o medios (e comunicacion 2 Informe 61 GOEs Enero - diciembre oo | 1 | 1| 1 | 1] 2 |2
institucional en todas las unidades organizativas
425 far i ry realizar mantenimient
1A.4.25.1.2. Desarrolar, implementar y realizar mantenimientos a 5 Documento o cots enero - dicembre P PR P PO R A O I
los Sistemas nformaticos Institucionales
1A.4.25.1.3. Gestien y seguimiento de servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para el equipo informitico, tanto en 2 Informe 6T GOEs Marzo - diciembre 1 la o |of 1 || 2 |2
nardware como en software insttucional
4251 Admi i relacion
1A.4.25.1.4 Administrar contratos de servicioy otros relacionados ) Documento o cots enero - dicembre P PR P O O A O
a nformética
[A.4.25.15 Brindar asstencia & fortalecimiento d
i oy Jortalecimiento de 3 Informes 61 GOEs Enero - diciembre FO T T (U PR (N I T
capacidades al personal de la institucion.
425 rrollar, implem: zar -
42516 Desarola, Iplemertor /o acualzr o stenas . - o ot erero - didemore Sl . 121 2 121 6 |
425 Jacio ideovigianci.
14.4.25.1.7 Instalacion de sistera de videovigiiancia en todas as ) forme T/OAS/GRRIC cots enero - dicembre el e T Ll
sedes de ISDEMU a nivel nacional.
A.4.27.1. Elaboraci6 i6
R.4.27. Funcionando el Comité de 14271 Nimero de actividades 1120 el ::;‘::l‘ "
Seguridad y Salud Ocupacional el realizadas. i 3 Informe DAF/ €550 GOES. Enero- diciembre 1|1 fo| 1 [ 1| s |2
Comité de Seguridad y Salud
1SDEMU N
Ocupacional.
427,11 Elaborar el P 6 i
1A.4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad y o forme csso cos enero.- diciembre olol o | o o | o
salud ocupacional.
427,12, ecucibny seguimiento delPlan de Trabajo el 5 torme w0 coes enero - dicembre el e Tel L T . T,
comite
427 lizacio ] i
1A.4.27.1.3. Realizacion del Informe Anual de las actividades | — 0 coes enero - dicembre olol o lol «+ |1 1+ |4
realzadas por el Comité.
. 1.4.30.1. Niimero de actividades de |A.4.30.1. Elaboracién y ejecucion
7.430. Funcionandola Comisién de 3 Informe DAF /el GOES Enero- diciembre PO I T T U (R R Y
tica Insttucional e
(Gubernamental. de Etica Institucional
1A.4.30.1.1. isefio y reproduccion de material educativo en A Informe de materia @ cots enero- dicembre olol o ol + || 1+ |1
tomo aa LEG y su reglamento educativo elaborado
1A.4.30.1.2. Realzar actvidades de divulgacion de f Ley de tica Informe de seguimiento
(Gubernamentaly su reglamento por diferentes medios 3 de actividades de cal GOEs Enero - diciembre PO U T T U (Y R
divulgacion.
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TotalSegundo | Total Tercer | Total Cuarto | Total Anual (Abr-
RESULTADO '"D'c[::]"“s ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES e UNIDAD FUENTE 2 Trimestre | Trimestre Trimestre Die)
(N I T I T S T
1A.4.30.13. Realzar jornadas de capacitacién al personal del
ISDEMU 2 nivel la ey de v 3 cel GOEs Mayo - octubre 22| s |1 1 | 1| 6 |4
su reglamento.
. Infome de seguimiento
1A.4.30.1.4. Cumplircon las de a Comision de Eti rimesta d denuncias
umpli con s funciones dela Comisién de Etica N rimetralded @ cots enero - dicembre P P A O R A A I
nstitucional para arecepcion de denuncias. vecibidas procediniento
apicado
1A.4.30.L5. Elaborar notas de remision al Tribunal de Eti Informe de seguimients
aborar notasde remisién a Trbunl de tica S informe de seguimiento - cors enero-dicembre P P P AV U R R N
(Gubernamentalen caso de recibir aviso o denuncia trimestra,
Tnforme semestra de
430 1 7ri resoluciones
1A.4.30.1.6. Dar seguimiento a as resoluciones del Tribunal de N ucionesy @ oS ehero.- diciembre P P O R I N
tica Gubernamental memorandum de
seguimiento
4.30.17. Eleccién representante propetari [
1A.4.30.1.7. Hleccién representante propietario  suplente de las . — - coes enero - febrero olol o |o o | o
trabajoras(es) en la CEl
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
dar seguimiento a laincorporacién
R.4.33. Funcionando la Unidad 14330, imensién ambi . . i
Iy oot e an, ones. svogramen 3 informe Unidad Ambiental GOEs. Enero - diciembre PO I T (R PR (R U AR T
proyectos y acciones ambientales
en la institucién
433 racio 6n del
[4.4.33.1.1 Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo de la R forme ot Ambiental coes oo mars o lol o |o o | o
Unidad Ambiental
1A.4.33.1.2 Ejecucio to del lan de Trabajo de |
Jecucion y seguimiento el Plan de Trabajo de 2 3 Informe Unidad Ambiental GOEs Abril-diciembre. EO I T A (R S (N T
Unidad Ambiental
[1.4.33.1.3 Realizacién y divulgacion del Informe anual de las
Jactividades realizadas de incorporacion de la dimension de 1 Informe Unidad Ambiental GOEs Abril-diciembre. oo | o | o 1 |1 1|
medio ambiente.
Unidad Ambiental/ Comité d
1A.4.33.1.4. Funcionando el Comité de Gestion AMbiental 3 Informe idad Ambiental/ Comité de GoEs Enero - diciembre 11 1 1 1 1 3 3
Gestion Ambiental
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