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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 * I SDEMU burarls
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. A
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
2022 Total Pri Total Anual (E
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ° _a rimer |Tota "_ua ne
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
P R 3 R Pl R 3 R 3 R
del Estad i |
— B o c ¢! Estaclo que Implementan almenos un , coordinar y definir lineamientos para el Direccién de Politicas
Vigilancia y promocién en materia de igualdad [mecanismo de igualdad y erradicacién de la =l n e ¢
" N " necanismo ¢ " cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y la Publicas (DPP)/ Unidad -
sustantiva y acceso de las mujeres a una vida |discriminacién y al menos un mandato especifico en Lk " @ a Informe A =g Enero - diciembre 1| 1 1 1 a 1
! - " un Gl Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una de Politicas Publicas
libre de violencia (P1). materia de acceso a una vida libre de violencia paralas |y Al=te)
N Vida Libre de Violencia. (UPP)
mujeres.
A.1.1.1.1 Elaboracién y seguimiento del plan de
implementacion del PNI (Sistema Nacional de Coordinacién 2 Plan e Informe Anual DPP/UPP Abril - diciembre 0 0 2 0
y Monitoreo).
A.1.1.1.2 Formulacién y divulgacién de recomendables
bre los ejes del Plan N: | de Igualdad y de la Politi .
sobre fos ejes cel Flan Naclona  ce lgualdacty ce fa Politica 2 Documento DPP/UPP Enero - diciembre 0 0 2 0
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de Accién
A.1.1.1.3. Divulgacién de Lineamientos Institucionales y
Municipales para la Transversalidad del Principio de Informe de .
4 UPP/UGT Ei -di bi 1 1 1 1 4 1
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para Divulgacién 4 nero - diciembre
las Mujeres.
A.1.1.1.4 Di ion de | ias institucic Infe d
" : e s " e 4 n orme ,e UFE/UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
Ventanillas, Consejos Consultivos, Formacién, entre otros. Divulgacién
A.1.1.1.5 Elaboracion de informe de hechos de violencia,
. 1 Infc DPP/UPP Junio-diciemb 0 0 1 0
estado y situacion de VCM 2021 nforme 4 unio-diciembre
del Estado que i al menos un |Brindar asesoria técnica a las in:
Vigilancia y promocién en materia de igualdad |mecanismo de igualdad y erradicacién de la gobiernos municipales en materia de Derechos de
sustantiva y acceso de las mujeres a una vida |discriminacién y al menos un mandato especifico en las Mujeres y para el avance de la igualdad, la no 215 Institucion DPP/ UPP Enero - diciembre 35 a5 35 a5 215 45
libre de violencia (P1). 'materia de acceso a una vida libre de violencia para las |discriminacién y el acceso a una vida libre de
mujeres. violencia.
A1 Asesorar y monitorear a las instituciones del Instituciones
Estado en el cumplimiento de la normativa de igualdad y 95 upp Enero - diciembre 20 40 20 40 95 40
Lo . : asesoradas
vida libre de violencia.
A.1.1.2.2. Participacion en espacios interinstitucionales para
asesorar la incorporacién del principio de igualdad y no 4 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
iscri (nacional, municipales y depar
A.1.1.2.3. Brindar asistencia técnica y/o acompafiamiento a|
las Unidades de Gestion Territorial de ISDEMU |
2 r}l ades e es. on terr .o,na © " er!e mavrco 4 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
de la igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia
para las mujeres.
A1124. \mplementar.estrzteg.las de prevencién de A informe ueT Enero - diciembre ) . ) 1 A 1
violencia contra las mujeres a nivel municipal
A.1.1.2.5. Asesorar en la formulacion e implementacion de
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad, 120 o UGT Enero - diciembre 5] 5 15 5 120 5
y i " . N . Municipalidades
no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres.
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< ‘ « Total Pril Total Anual (Ene-
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ° ? rimer |tota n.ua (Ene
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
del Estado que i al menos un ) ) - »
o » o < ¢ Ll Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién de
Vigilancia y promocién en materia de igualdad [mecanismo de igualdad y erradicacién de la ° - ¢ . »
‘ 5 3 necanismo ¢ " politicas puiblicas y compromisos internacionales en Unidad de Politicas -
sustantiva y acceso de las mujeres a una vida |discriminacién y al menos un mandato especifico en 2 ormisos fntel a Informe o Enero - diciembre 1| 1 1 1 a 1
" o YoE " o I materia de igualdad, no discriminacién y acceso a Piblicas (UPP)
libre de violencia (P1). materia de acceso a una vida libre de violencia para las ria ce DU !
N una vida libre de violencia para las mujeres.
mujeres.
1. Elaborar informe de monitoreo cualitativo y
del N -
©los ' ! M 4 informe DPP/UPP/UGT Enero - diciembre 1] 1 1 1 4 1
sobre el de dela
LIEy LEIV.
A.1.1.3.2. Brindar il | imients it
rindarinsumos para €l seguimiento y monitoreo 3 Informe DPP/UPP/UGT Enero - diciembre 0 0 3 0
de c einter:
A.1.1.3.3 Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
imple tacion del Plan de Accid i I de
”“Ft ,eme" a.uun el Plan de Acci6n Quinguenal de la N 2 Informe DPP/UPP Enero - noviembre 0 0 2 0
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia
A.1.1.3.4. Seguimiento técnico y generacion de insumos
| limiento de los indicad i
para el cumplimiento de los indicadores y compromisos 2 Informe DPP/UPP/UGT Enero - septiembre 0 0 2 0
internacionales en materia de igualdad y vida libre de
violencia para las mujeres.
A.1.1.3.5. Participacion en el Comité Nacional de
Implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de 1 Informe DPP/UPP Enero - diciembre 0 0 1 0
Seguridad de las Naciones Unidas.
Desarrollar procesos de formacién en Derechos de
Formacién especializada en Derechos de las  |Personas del sector puiblico, lideresas y poblacién a o bl Unidad de Formacién el
N 8 (s GRS . N U 8 las Mujeres idos a servidoras/es pablicos y 4,988 Persona " . ! Enero - diciembre 475 | 578 475 578 4988 578
Mujeres (P2) formadas en derechos de las mujeres N Especializada (UFE)
formadoras en derechos de las mujeres.
A13.1.1. procesos formativos en
virtual con tutoria y/o presencial de acuerdo al Plan de 800 Personas UFE Enero - diciembre 19 0 19 800 19
Estudios 2022 (Nivel N-1, N-2 y N-3).
A.13.1.2. formati .-
N N procesos en 1,500 Personas UFE Enero - diciembre 300 | 215 300 215 1500 215
virtual automatizado.
A.1.3.1.3. Implementar Jornadas llustrativas 700 Personas UFE Enero - Dicimebre 175 | 307 175 307 700 307
A.1.3.1.4. Coordinacién interinstitucional de procesos de ) nforme uFe Enero - diciembre o o ) o
formacion.
A.1.3.1.5. Implementar cursos de formacién a nivel
departamental a funcionariado publico u otras instancias 708 Personas UGT/UFE Febrero - diciembre 37 0 37 708 37
promotoras de derechos humanos (modalidad presencial).
A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de formacién en Derechos
de las Mujeres dirigidos a servidoras/es publicos y 280 Personas UPP/UFE Enero -diciembre 0 0 280 0
comunicadores/as.
A.1.3.1.7 Formacién continua del personal del ISDEMU 2 Informe UFE Enero-diciembre 0 0 2 0
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Al 8 Disefio, redisefi tualizacion d | . .
! Diseno, rediseno y actualizacion de cursos nive 3 Curso actualizado UFE Enero - diciembre 2 2 2 2 5 2
intermedio y especializado
A13 1.9 Dgfarrol\ar]urnadas de formaciény 1000 Personas UFE Enero-diciembre 91 394 0 485 1000 485
lizacion en derechos de las mujeres.
ilancia y promocién del ejercicio de la o - q " ; y promover la participacién cil en Unidad de Gestién -
Mujeres que participan en ejercicios de ciudadania. 4 Informe Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
ciudadania de las mujeres (P3). & quie particip: L e . defensa de los derechos humanos de las mujeres. Territorial (UGT) el
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de
Ifabetizacié ds he ivel d 1 tal | . .
atabetizacion en er‘ec 0% 8 nivel cepar a",‘e" ¥ parag 280 Mujeres UGT Enero - diciembre 184 0 184 280 184
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
lideresas.
A 1.4.1.2 Desarrollar acciones a favor de las mujeres como
parte del desarrollo de la estrategia de autonomia 4 Informes UGT/UPP Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
econdmica de las mujeres.
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento a los espacios de
participacion de mujeres para su autonomia polmc:i e ) Informes ueT Enero - diciembre o o ) o
interlocucién con Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales
. e aas . Desarrollar procesos para la recuperacién de
Recuperacién de la memoria histérica de las  |Personas que participan en procesos de recuperacién de
‘up : 1a histort . que particip: P up . 'memoria histérica y resarcimiento a mujeres 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre ] 0 3 0
mujeres memoria. o
sobrevivientes en masacres de El Salvador
A.1.5.1.1. Investigacion sobre la memoria histérica de las
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion Gerencia Juridica Enero - noviembre 0 0 1 0
graves violaciones a Derechos Humanos.
A1.5.1.2 Desarrollar acciones para la publicacién de al
menos una serie de libros de recuperacion de memoria 1 Serie de libro Gerencia Juridica Enero - diciembre 0 0 1 0
histérica de las mujeres, en coordinacién con MICULTURA.
Recuperacién de la memoria histérica de las  |Personas que en procesos de i6n de acciones para la atencién psicosocial a
‘up ! misten N = g 3 : o= ! 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre [ o 3 o
‘mujeres 'memoria. 'mujeres en El Mozote y lugares aledafios
A1 1. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria
histri i6 bi ientes, famili di
lstorica y sanaclon con sobrevivientes, familiares de 30,000 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 2970 2801 323a| o0 |9005| 30000 | 9005
victimas en contextos de conflicto armado y graves
violaciones a Derechos Humanos.
Promocién para las autonomias de las mujeres |Muijeres participe de las diferentes estrategias Realizar procesos para la promocién de las Unidad de Politicas
! p .u : J u{ . CEREE . & ' p C N o ; . N 4 Informe . . e Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
en todo su ciclo de vida. de las mujeres en todo su ciclo de vida. Publicas (UPP)
A.1.7.1.1. D¢ llo d | fortal to d Infe di .
esarrollo de acciones para el fortalecimiento de A nforme de upp Enero - diclembre 1 i i 1 4 1
las autonomias de las mujeres. seguimiento
A 1.7.1.2. Ejecucion de acciones para la promocion de la
autonomia fisica de las mujeres (proyecto de apoyo a la 108 Mujeres upp Febrero - diciembre 0 0 108 0
implementacién de la ENIPENA
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A.1.7.1.3. Desarrollar procesos de formacion y acciones en
autonomia econémica y educacion financiera para las 700 Mujeres UPP/UGT Junio - diciembre 0 0 700 0
mujeres a nivel departamental.
5
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2022
. . Total Pri Total Anual (Ene-
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION otal Primer | Total Anual (Ene
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R P R 4 R P R P R
Direccién de Atencién
Atencidn y proteccion integral y especializada Brindar atencién integral y especializada a
,' ye ' Integral y especializ: Numero de mujeres atendidas '4 8 ' gral y especiall Especializada (DAE)/ Centros
a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan . . N 'mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan a4 Informe N 1 1 1 1 4 1
N N Numero de servicios brindados . N de Atencién Departamental
violencia por razén de género violencia por razén de género. (caD)
A.2.1.1.1 Brindar atencién integral de primera vez a mujeres y poblacién L
. y < 5 N Centros de Atencion .
LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, en los catorce 3,267 Mujeres. Enero - diciembre 237 314 | 544 | 446 | 544 | 997 | 3,267 | 997
- Departamental (CAD)
Centros de Atencion Departamental de ISDEMU
A.2.1.1.2 Seguimientos de atencion integral a mujeres y poblacién LGTBI Centros de Atencién
que enfrentan violencia por razén de género, desde los catorce Centros | 6178 Seguimientos Enero - diciembre 773 1002 | 1544 | 1125| 1,544 | 2,900 | 6,178 | 2,900
o Departamental (CAD)
de Atencion Departamental de ISDEMU.
A.2.1.1.3. Supervision presencial y remota de la aplicacién de
lineamientos institucionales en los servicios de atencion que se brindan a 4 Informes de Centros de Atencion Enero - diciembre N 1 N 1 4 N
las mujeres y poblacion LGTBI en los Centros de Atencién Departamental seguimiento Departamental (CAD)
del ISDEMU.
A.2.1.1.4. Participacién institucional en espacios de articulacién y
coordinacion con instituciones del Estado para la atencién y proteccion ) nforme Direccin de Atencion Enero - diciembre . R . , )
2 mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razon de Especializada (DAE)
género.
» . - Niimero de personas atendidas en los . - o »
Atencién y proteccion integraly especializada [, #%/5 © Brindar servicios de albergue temporal y Direccién de Atencién
a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan ere o atencién integral a mujeres que enfrentan a Informe Especializada (DAE)/ Centros 1 1 1 1 4 1
N n a 5 Numero de servicios brindados en B . " “
violencia por razén de género violencia por razén de género. de Prote
Albergues
A.2.1.2.1. Brindar proteccion y atencion especializada a mujeres sus hijos
e hijas victimas de violencia por razén de género, que ingresen al 4 Informe Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
albergue
A.2.1.2.2. D llar j das de autocuid Ibergadas:
Desarrofar jornadas e aufocuido para personas albergadas 12 Jornadas Centros de Proteccién Enero - diciembre 1|1 1 1|1 s 3 12 3
arte-terapia,
A.2.1.2.3 Di I de f iony di it i 6
esarroliar procesos de formacicn y e autonomia economica 4 Informe Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
para las personas albergadas.
NG de tendid: Casa di
Atencién y proteccion integral y especializada A;':':;: @ personas atendidas en Casa ce | ;1 tar servicios de albergue temporal y Direccién de Atencién
a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan 0! o atencion integral a mujeres migrantes a Informe Especializada (DAE)/ Centros Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
N n a 5 Numero de servicios brindados en Casas de he
violencia por razén de género € de Proteccién
Acogida.
Direccién de Atencion
A.2.1.3.1 Funcic iento d di id i 1t
unclonarmlento de casa e acagica para mujeres migrantes 4 Informe Especializada (DAE)/ Centros Enero - diciembre 1 1 1 1 2 4 2
retornadas sus hijos e hijas. )
de Proteccion
. . i Brindar atencién integral y especializada desde Direcci6n de Atencién
Atencion y proteccion integral y especializada | N . . N N o
N N Numero de mujeres atendidas las sedes de Ciudad Mujer a mujeres y Especializada (DAE)/ Centros
a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan . . N N M . a4 Informe N Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
N N Numero de servicios brindados poblacién LGTBI que enfrenta violencia por de Atenci6n Departamental
violencia por razén de género
razén de género. (cap)
A.2.1.4.1 Brindar atencion integral y especializada por primera vez a
mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razon de género, | g Mujeres Centros de Atencion Enero - diciembre 275 246 | 471 | 326 | 471 | 847 | 1,884 | 847
(por primera vez), por medio de los equipos multidisciplinarios de Departamental (CAD)
atencion de ISDEMU destacados dentro de las sedes de Ciudad Mujer.
A.2.1.4.2 Brindar seguimientos de la atencion integral y especializada a
j blacién LGTBI frentan violenci on de gé ) Centros de Atenci6
mujeres y poblacion LGTBI que enirentan violencia por razon de genero, | - 3gg, Seguimientos entros e Atencion Enero - diciembre 546 547 | 971 | 524 | 971 | 1617 | 3,884 | 1,617
por medio de los equipos multidisciplinarios de atencion de ISDEMU Departamental (CAD)
destacados en las sedes de Ciudad Muijer.
Orientacién y/o consejeria a mujeres y . . . Brindar servicios de orientacién y/o consejeria Direcci6n de Atencién
N N Numero de mujeres atendidas N N P i
poblacién LGTBI que enfrentan violencia por . . N a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan 4 Informe Especializada (DAE)/ Centros Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
Numero de servicios brindados 9 g .
razén de género. violencia por razén de género. de Atencién 126
A.2.1.5.1 Brindar servicios de orientacion y/o consejeria a mujeres y
poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razon de género a través del 5,000 Mujeres Centros de Atencion 126 Enero - diciembre 344 359 | 1250 | 563 | 1,250 | 1,266 | 5,000 | 1,266
Centro de Llamadas 126
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A2.1.5.2 Brindar servicios de orientacién y/o consejeria a mujeres y
poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género a travésde | 2,000 Mujeres Centros de Atencién 126 Enero - diciembre 113 84 | 500 | 102 | s00 | 299 | 2,000 | 299
Ia Plataforma 126 Te Orienta
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2022
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION Total Primer Total Anual (Ene-
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
Pl R|P|R|P|R|P R P R
Institucionalizada la gestion por o - ) X o
i . PEI 2019-2024 y PAOs aprobados por Junta |Facilitar el proceso de Planificacién estratégica y Gerencia de Planificacién -
resultados en todas las dreas y niveles |- * " 4 Informe ace Enero - diciembre 1| 1|1 1 4 1
acos Directiva. operativa del ISDEMU. Institucional (GPI)
A4.1.1.1. Seguimi i [ i -
v am operativa 4 Documento Pl Enero - diciembre 111 1 4 1
anual 2022
A.4.1.1.2. Elaboracién d de planificacié -
aboracian de proceso de prantiicacion y 2 Informe Gpl Enero - diciembre 0 0 2 0
presupuestacion anual 2023
A.4.1.1.3 Elaboracion, divulgacié imiento del Pl
-3 Blaboracion, divulgacion y seguimiento del Flan 2 Informe Gpl Enero - septiembre 0 0 2 0
Estratégico Institucional
Numero de inf institucional G informacién de I Itados de la gesti6
imero de informes institucionales Generar informacién de los resultados de Ia gestion B informe o enero - dictembre N 1 B 1
A.4.1.2.1. Elaboracién de Memoria de Labores 2021-2022 1 Documento Gpl Enero - junio 0 0 1 0
A.4.1.2.2. Elaboracién de Informe de Rendicién de Cuentas 2021- —
aporacion de Informe de Rendicion e Cuentas 1 Documento Pl Abril - septiembre 0 0 1 0
2022
A.4.1.2.3. Revisién de documentos institucionales que se asignen.| 4 | Informes de seguimiento Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
[A.4.1.2.4. Elaboracion de informes institucionales de avances y
, de acuerdo a dela Presidencia de la 2 Informe Gpl Enero - diciembre 0 0 2 0
(A4.1.2.5. Realizar otras actividades de indole técnico para fa
generacion de informacién de los resultados de la gestion 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
(A.4.1.2.6. Elaborar informe y mantener actualizado
semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
conlos del ISDEMU.
A4.1.2.7. Seguimiento los sistemas de ¢ 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
informacién institucional
[A.4.1.2.8. Brindar asistencia técnica especializada para la
generacion de informacion en derechos humanos de las mujeres | 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
y logro de los objetivos i i
(A.4.1.2.9. Actualizar los estandares de transparencia
trimestralmente y anualmente de acuerdo a informacién 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
generada i
(A4.1.2.10. Dar afas soli dei i6n que
ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacién 4 Informe Gpl Enero - diciembre 111 1 4 1
e internas
Nimero de informes de aplicacian de las | P/"0a" ineamientos y seguimiento a las uridades
- . iy o N que dependen de la DAF para la optimizacién de los - A
Optimizados la gestion de los recursos  |medidas especificas de austeridad N . C Direccién Administrativa y -
. L recursos financieros dando cumplimiento a la 4 Informe N N Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 1
financieros del ISDEMU remitidos. N Financiera (DAF)
" " . . Politica de Ahorro y Austeridad durante el
Numero de pélizas de reintegro tramitadas. N N
[A.4.2.1.1. Elaboracion de informe periodico sobre la aplicacion
de medid ificas de ah ficiencia en el gasto del ) -
© medidas espectivas de anorro y eficiencia en & gasto ¢ 4 Informe trimestral DAF Enero - diciembre 111 1 4 1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios bésicos,
viajes al exterior, entre otros.
A.4.2.1.2. Elaboracién y trémite administrativo de pélizas ) : :
° aboracion y tramite administrativo ce polizas ce 240 Péliza de reintegro DAF Enero - Diciembre 20| 33| 20| 49| 20| 53| 60 135 240 135
reintegro
A.4.2.1.3 Reali imiento a la administracién del fond - -
aizar sguimiento a ' administracion ce’fondo 15 Informe DAF/Auditoria Interna Enero - diciembre 4| 4| 4 4 15 4
circulante de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.
una eficiente N S Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades
de los recursos institucionales del e arin re dos' que dependen de la DAF para la administracién 4 Informe DAF Enero - diciembre 1|1 |1 1 4 1
ISDEMU. e . eficiente de los recursos.
A.4.2.2.1. Monitoreo d limiento de resultad ) -
on onitoreo de avance en cumplimiento de resultados 4 Informe trimestral DAF Enero - diciembre 111 1 4 1
Funcionamiento de los Comités Institucionales
Nimero d los di de L ] dell
umeTo £¢ reutiones con fos o ey para # e 4 Informe DAF Enero - diciembre 1|1 |1 1 4 1
comités institucionales. laborales, fisicas, yde
4.4.2.2.2. Reuniones periédicas de seguimiento a a cjecucion del| Reunién oaF Enero -diciembre N o | 1 o 5 o
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional
4.4.2.23. Reuniones periédicas de seguimiento a a cjecucion del| 4 Reunién oaF Enero -diciembre N o | 1 o 5 o
Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional
(A4.2.2.4. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 3 Reunién DAF Enero - diciembre 1] o0 1] 1 1 3 1
i de cIsED
(A.4.2.2.5. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo de la Comisién de Descargo de Bienes Mueblesy | 4 Reunién DAF Enero - diciembre 1] 2 1 2 4 2
|Bienes de Consumo del ISDEMU
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< . < Total Pris Total Al |l (Ene-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION oral Primer otal Anual (Ene
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
Modernizadas las instalaciones como .~ [Realizacién de acciones para la modernizacién de las
! Un documento con especificaciones técnicas | c N -
espacios seguros para el buen “ c instalaciones como espacios seguros para el buen a Informe DAF Enero - diciembre 1 1 4 1
P para readecuacién de espacios. aclone
funcionamiento. funcionamiento.
A.4.2.3.1. Modernizacién y remodelacién de las sedes
departamentales a nivel nacional para garantizar el 4 Informe DAF Marzo - septiembre 111 1 4 1
A 4.2.3.2 Realizar las coordinaciones y gestiones para el cambio
v/o adecuacion de la sede de ISDEMU en Sonsonate y 2 Sedes DAF/SG Enero a junio 0 0 2 0
Chalatenango.
Generacién de mecanismos para la seguridad a las
Un documento convenio. instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel 4 Informe DAF Enero - diciembre 1|1 |1 1 4 1
nacional.
A4.2.33. i6 inistracion y seguimiento a
convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 3 Informe DAF Enero - diciembre 1] 1 1 3 1
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.2.3.4. Segui y monitoreo de jento del
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral DAF Enero - diciembre 11| 1 1 4 1
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demés sedes de ISDEMU.
Cantidad de informacion archivada.
Fundlonando el archivo Institucional del Archivar, clasificar y digitalizar toda la Unidad de Gestién
|SDEMU. Namero de oficinas con al menos el 90% de [documentacién institucional ya sea técnica y 3 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre L] 0 3 0
§ la informacién archivada de acuerdo alos  |financiera. (UGDA)
(A4.3.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de Unidad de Gestion
archivo i en Oficinas Depar ¥ sede 3 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1] o0 1 3 1
Central. UGDA
Unidad de Gestio
A.4.3.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de nicad de sestion -
on e 3 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1] o0 1 3 1
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
UGDA
Unidad de Gestion
A.4.3.1.3 Capacitaci los enlaces de los Archivos de gesti6
er"érim:”“' aciones alos enlaces delos Archivos degestion | 5 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1| o 1 2 1
s g UGDA
Unidad de Gestion
|A.4.3.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 3 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1] o0 1 3 1
UGDA
[A.4.3.1.5 Recepcion de documentos en cumplimiento del Unidad de Gestion
lineamiento 8 a través de la Gestién Documental y Archivo en 1 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 0
coordinacién con Auditoria Interna. UGDA
Nimero de acciones realizadas por el Comité|Elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo Anual
Institucional de seleccién y eliminacion e |del Comité Institucional de seleccién y eliminacion 3 Informe uGDA Enero - diciembre [ 0 3 0
CISED. de ciseD
[A4.3.1.6. Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo del Unidad de Gestion
Comité Insti de seleccién y eliminacién de 1 Documento Documental y Archivo Enero - diciembre 1] o0 1 1 1
cisep UGDA
Unidad de Gestio
A.4.3.1.7. Ejecucion y seguimiento del Comité Institucional de nidad de Gestion .
/- Hlecuciony 3 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 1] o0 1 3 1
seleccién y eliminacién de documentos CISED Loon
[A4.3.1.8. Informe de rendicion de cuentas e las gestiones Unidad de Gestion
izadas por el Comité de seleccion y i6 1 Informe Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 0
de CIsED UGDA
Se ha brindado la informacién a la
alasi Calificacién en raking de Brindar i oportuna ala ci faen Unidad de Accesoala
3 Infi Enero - diciembi [ 0 3 o
nacionales y organismos no general conforme a la LAIP. nforme Informacién Publica (UAIP) nero - diclembre
gubernamentales conforme a la LAIP.
|A.4.4.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
transparencia trimestralmente de acuerdo a informacion 4 Informe UAIP Enero - diciembre 1 1 4 1
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
|A.4.4.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién
que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe UAIP Enero - diciembre 1 1 4 1
Informacion
A.4.4.1.3. Divulgacién de la LAIP 3 Informe UAIP Enero - diciembre 0 0 3 0
14.4.1.4. Rendir informesal Insttuto de Acceso a la Informacién| Iforme AP Enero - diciembre o N B .
Pablica conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.4.1.5. Mant tualizado el Sistema de Gestion d -
: antener actualizaco €l Sistema de Gestion de 3 Informe UAIP Enero - diciembre 1] o0 1 3 1
Solicitudes.
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2022
. . . Total Pri Total Anual (Ene-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ot Primer otal Anual (Ene
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
A.4.4.1.6. Responder a las solicitudes ciudadanas recibidas a .
N 3 Inf UAIP Ei -di b 1 0 1 3 1
través de las redes sociales y la web de ISDEMU. niorme nero - dicembre
AA,A,}J, Mantener el indice de Informacién Reservada 1 Informe UAIP Enero - diciembre 1 0 1 1 1
actualizado
Gestion de procesos de formacién y capacitacién
Gestionada de forma efectiva y eficiente |Documento diagnéstico y resumen ejecutivo : P L V paci Unidad de Recursos -
para el fortalecimiento de las capacidades del 3 Informe Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
el Recurso Humano del ISDEMU de resultados Humanos (RRHH)
personal de acuerdo a su drea de desempefio.
[A.4.5.1.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a
través de di i tratégi INSAFORP N .
raves e.ccor I"acw,mes ¥ allanzas estra e‘g\’cas con o v 3 Informe trimestral RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
otras entidades relacionadas con la formacién y capacitacién del
Recurso Humano.
A.4.5.1.2. Implementacién de herramientas, estrategias y
habilidades técnicas para jefaturas y coordinaciones, que ) Iforme RRHH Enero - diciembre ) o . ) 1
permitan conocer las necesidades de formacién del personal que
lideran.
Formular Programa institucional que promueva
Documento plan autorizado condiciones de mejora en el bienestar fisico y a4 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 4 1
mental del personal.
A.4.5.1.3. Di tico situacional y disefio d lan inte I
) iagnost o stuacions’y dlssha e un plan IeEral, 1 Informe RRHH Febrero - diciembre 0 0 1 0
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
A.4.5.1.4. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades
para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 3 Informe trimestral RRHH Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
i al desarrollo y bienestar del recurso humano.
A.4.5.1.5. Desarrollar jornadas de autocuido, en pro de la salud
fisica y mental, con todo el personal de ISDEMU a nivel nacional, 3 Informe de seguimiento RRHH Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
con el apoyo de instituciones como el MINSAL y el ISSS.
A 4.5.1.6 Realizar coordinaciones con instituciones piblicas y
ivad; brind: icios integral | dmbit . -
privadas para brindar servicios integrales en ¢ ambito 3 Informe de seguimiento RRHH Enero - diciembre 11| 1 1 3 1
econémico, familiar, social, salud fisica y mental, en favor de las
empleadas y empleados del ISDEMU
Cuatro informes efectiva del recurso humano. 3 Informe RRHH Enero - diciembre 0 0 o o
A.4.5.1.7. Administracién del Recurso Humano desde el proceso
de reclutamiento y seleccion, su ingreso y permanencia hasta su 3 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
egreso o finalizacion de su relacion laboral.
A.4518.Sistemas de registro v control de acciones B informe RHH Enero - diciembre 1 1 1 1 R 1
administrativas de personal activo.
A4.5.19. constante de comunes,
crénicas, padecimientos y accidentes de trabajo del Recurso 5 Iforme RRHH Enero - diciembre . ) ) . R .
Humano activo, a través de las incapacidades emitidas por el
1SSS.
el ambiente Sistema de comunicacién e informacién interna que
: U Documento aprobado y autorizado ! u cack ; ton | 4“ 3 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
laborales promueva relaciones laborales sanas y productivas.
A4.5.2.1 de medios de interna
tal : cartelera de hi , buzon d .
@1es como: car eera. © rew,rsus umanos . uzen e, 3 Informe RRHH Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
sugerencias, formularios en linea y capsulas informativas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
Implementado un sistema de gestion » _ |Desarrollar el proceso de evaluacién del -
D d | del d 1 Infc RRHH Ei -di by 0 o 1 o
del desempefio del personal del ISDEMU/|*°® Procesos de evaluacion del desempeRio |, co o ofio del personal. nforme nero - diclembre
A.4.5.3.1. Coordinacion del proceso de evaluacion del
i einforme de parael 1 Informe RRHH Enero - diciembre 0 0 1 0
Despacho de Direccion Ejecutiva.
Formular informacion financiera N ) N [Elaborar oportuna y periédicamente informes de la
N Numero de informes de ejecucion B ) N T is
confiable y oportuna para toma de ; > ejecucion presupuestaria para la toma de 57 Informe Institucional Enero - diciembre 13 4 | 10 | 15 29 57 29
- presupuestaria remitidos. -
(UFI)
A.4.6.1.1. Elab T i6di te inf del
; aborar oportuna y periocicamen ,E_m ormes e 'a 36 Informe UFI Enero - diciembre 6 3 8 9 18 36 18
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales.
Nimero de rem r los Estados e Informes Financieros en
- cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracién 12 Informe UFI Enero - diciembre 0 0 0 0
Informes Financieros . .
Financiera Integrada.
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ENE FEB MAR Trimestre Dic)
A.4.6.1.2. Remitir los Estados e Informes Financieros en
ala Ley Organica de Administracion Financiera 12 Documento UFI Enero - diciembre 1 2 3 6 12 6
Integrada.
Némero de informes financieros de Realizar los controles de las donaciones
il o presentando los informes financieros en las fechas 9 Informe UFI Enero - diciembre 2 3 1 9 1
donaciones remitidos. N .
establecidas por cada organismo donante.
A.4.6.1.3. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 9 Informe UFI Enero - diciembre 2 3 1 9 1
organismo donante.
[NGmero de d t d
(@ e e b e e umero de documentos generados para |, o of proceso de formulacion del »
9 realizacion del proceso de formulacién 6 Informe UFI Enero - diciembre 1 1 1 1 6 1
presupuestaria. anual Anteproyecto de Presupuesto anual.
A.4.6.2.1. Coordil | de f lacién del Ant 1 .
oorainar elproceso de formulacion del Anteproyecto 6 Documento UFI Enero - diciembre 1 0 1 0 6 0
de Presupuesto anual.
Realizadas las adquisiciones y Numero de contratos firmados. de las . b Unidad de Adquisiciones y
contrataciones institucionales conforme |NUmero de procesos de libre gestion. N N L Y 4 Informe Contrataciones Enero - diciembre 1 1 a4 1
" .ri . C - contrataciones de obras, bienes y Servicios o
a la normativa de forma eficiente Numero de licitaciones finalizadas. Institucionales (UACI)
A.4.7.1.1. Ejecutar, actualizar y dar seguimiento trimestralmente a
la PAAC 2022, conf los | t tid la UNAC. El -
2 corlorme a fos neatientas emiticos por1a 4 Documento UACI Enero - diciembre 1 1 1 4 1
documento debera ser aprobado y firmado por el Titular de la
Institucion para ser publicado en COMPRASAL.
A.4.7.1.2. Informar alas unidades
sobre las adquisi y 4 Documento UACI Enero - diciembre 1 1 1 4 1
durante ese periodo.
,,,,, I Ti
:4.7.L.3. nformar N alTitular de la 4 Informe UACI Enero - diciembre 1 1 1 4 1
sobre las contrataciones realizadas.
A.4.7.1.4 Informar al Titular de la Institucion y a
la UNAC el cumplimiento de la Politica Anual de Adquisiciones y 2 Informe UACI Enero - diciembre 1 1 1 2 1
. N
A.4.7.1.5. Actualizar trimestralmente el portal de t i -
ctualizar trimestraimente ¢! portal de transparencia 4 Correo UACI Enero - diciembre 1] 1 1 4 1
con las adquisiciones y contrataciones realizadas
A.4.7.1.6. Actualizar trimestralmente el registro de oferent
. Actualizar trimestralmente el registro e oferentes y 4 Correo uacl Enero - diciembre i i 1 A 1
A.4.7.1.7. Remitir a GPI el detalle de las adquisiciones y
trataci de las obras, bif ici lizad. I
contrataciones de las obras, bienes y servicios realizadas por las 1 Documento uacl Mayo o o i o
diferentes formas de contratacion, para ser incorporadas al
informe de Memoria de Labores del ISDEMU.
Numero de gestiones realizadas para la Coordinar el proceso de formulacién para la
i6n d L i6n d iones d
¢ " e acd yeor ¢ 1 Informe UACI Enero - diciembre 0 0 1 0
obras bienes y servicios conforme a diferentes
PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento
A.4.7.1.8. Coordinar con las unidades organizativas solicitantes la
lab 6n de los listados d idades de obras, bit .
elaboracién de los listados de necesidades de obras, bienes of 1 Documento uAcl Marzo - junio o o i o
servicios requeridas para cada afio en conjunto con la DAF, UFl y|
|GPL.
A.4.7.1.9. Consolidar | idades de adquisicio Unidad|
1.9. Consolidar las necesicaces ce adgquisicion par Unida 1 Documento UACI Julio - agosto 0 0 1 0
Organizativa solicitantes para el 2023
[A.4.7.1.10. Formular la PAAC 2023 conf I tiva legal B .
- ormularfa conforme a fa normativa fega 1 Documento UACI Septiembre - Diciembre 0 0 1 0
aplicable
ficients i6 Gesti I eficient tenimient
auna eficiente o Plan de Mantenimiento y funcionamiento |- oo ¢ hiclente mantemimientoy Unidad de Servicios -
de los servicios generales y logisticos del | 21 °€ "4 funcionamiento de las oficinas y de los activos fijos 3 Informe e Enero - diciembre 0 0 3 0
ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.1.1. Formular e implementar el plan d tenimient -
X ormuar ¢ implementar € plan e mantenimiento y 3 Informe SG Enero - diciembre 1 0 1 3 1
funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades institucionales|
A.4.8.1.2. Coordinacié imiento d -
N ony ot o - 3 Informe SG Enero - diciembre 1 0 1 3 1
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.8.1.3.P i6n y ejecucion de la pk i6n de | -
> Programacion y ejecucicn ce 13 paneacion de s 12 Informe SG Enero - diciembre 1 1 3 1 12 1
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
(A.4.8.1.4 Segui al deTas
del Comité SSO en lo relacionado a | ion de ri
el Comité SSO en o relacionado a la prevencién de riesgos en 3 Informe s Enero - diciembre i o 1 3 1
las instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de
trabajo.
A4.8.15.5 trol del mantenimiento de limpi
o SupeTvision y conro’ ce mantenimiento de fimpieza 6 Informe G Enero - diciembre 0 1 5 1
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
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< £ < Total Pris Total Al |l (Ene-
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION oral Primer otal Anual (Ene
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
[A4.8.1.6. Identificacion de necesidades de las condiciones fisicas
3 ‘ 4 Inf G Enero - diciemb 111 1 4 1
de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional ntorme nero - diciembre
A.4.8.1.7. Coordinacion y seguimiento al
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3 | Informe de seguimiento. G Enero - diciembre 0 0 0 3 0
nacional
[A4.8.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos institucionales en todas las 3 | Informe de seguimiento. G Enero - diciembre 1] 0 1 3 1
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A 4.8.1.9 Apoyo en la ejecucion de Procesos administrativos de )
oSS povoen @ - ravos Informes trimestral de -
inicio y ejecucién segdn programacién de proyecto de inversion 3 o G Enero - diciembre 1] 0 1 3 1
piblica aprobados asignados.
[A. 4.8.1.10 Realizacion de inventario de bod dicion d —
calizacién de nventario de bodegas en condicionde| nforme w enero - diciembre L 1 ) 1
descargo a nivel nacional
A4.8.1.11 Realizar acci ti Ia estandarizacio
- ealizar acciones y gestiones para la estandarizaciony) Informe G Enero - diciembre 11| 1 1 4 1
disefio de Ia imagen institucional de Ios espacios del ISDEMU.
A4.8.1.12. Disefiar, contratar y supervisar la realizacién de
trabajos de adecuacién o remodelacion de dreas existentes o 4 Informe G Enero - diciembre 111 1 4 1
nuevas.
Sistema de control de activos il Gesti dministrar activos fijos e i del
istema de control de activos ijos estionar y administrar activos fjos e insumos del s informe s Enero - diciembre o R s R
funcionando ISDEMU a nivel nacional de forma eficiente.
A4.8.1.13. Seguimiento al plan d jo de activos e i
cguImiento a1 plan de manejo de activos ¢ insumos 3 informes G Enero - diciembre 1] 0 1 3 1
2022 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.8.1.14. Realizacion de inventario de activos fij dicio
ealizacion de inventario de activos filos en condicién| nforme s Enero - diciembre o o o . . .
de descargo a nivel nacional
A4.8.1.15.D. imiento a la Implementacién de la Politica d
ar seguimiento a la Implementacion ce a Politicade| 5 Informe G Enero - diciembre 1] 0 1 3 1
Descargo de Activos Institucionales
Evaluacién del sistema de control Nimero de inf tados a Junta
ORI RIS S EMEEOEIS umero de informes presentacos aJunta | p e entar informes a Junta Directiva 7 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1|1 1 1 7 1
interno institucional Directiva
(A49.1.1. Elab tar Inf T de resultad
 Elaborally presentar Informe anual ce resultados 1 Informe Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 0
evaluacién control interno a Junta Directiva
A.4.9.1.2 Elaboracién y presentacién de informes de auditoria 6 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1)1 1|1 2 6 2
Nimero de inf tados a Corte de |Presentar informes d alala Cort
imero de informes presentados a Corte de [Presentar informes de examen especiala a Corte s nforme Auditoria Imterma enero - dicembre N B N B
Cuentas de Ia Repiiblica de Cuentas de Ia Repiiblica
(A4.9.13. Presentar Informe trimestral, d fal
- resentar Informe trimestral, de examen especia 6 Informe Auditoria interna Enero - diciembre 1)1 1 1 6 1
realizados a Corte de Cuentas
(A4.9.1.4. Elab; tar Inf T de resultad
4 Elaborary presentar Informe anual de resultacos 1 Informe Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 0
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
Nimero de inf laborados d do|Cumplir con otras acciones de auditoria d d
imero de informes elaborados de acuerdo [Cumplir con otras acciones de auditorta de acuerdo ) nforme Auditoria mterma enero - dicembre N o N B
a requerimientos. a requerimientos
A.4.9.1.5. Cumplir con ot de auditoria d d
- CUmPIir con ofras acciones de aucitoria e acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna Enero - diciembre 1 4]0 5 2 5
requerimientos
A4.9.16. A i6dicos de fondo circulante y caja chi
-9 raueos periodicos de fondo circulantey caja chicaya) g Arqueo Auditoria interna Enero - diciembre 1 2| 4| 2] a 5 15 5
solicitud
A4.9.1.7. Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Auditoria interna Enero - diciembre 121 2 6 2
Cumplir con Ia presentacion Plan de trabajo a C.C.R. 1 Plan Auditoria Interna Marzo 0 0 0 0
[A4.9.1.8. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual d -
1.8, Presentacion a Junta birectiva del Flan Anual de 1 Plan Auditoria Interna Febrero-Marzo 1|1 1 1 1 1
trabajo auditoria 2021
A4.9.1.9. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2021 -
resentacion Plan Anual de trabajo auditoria 1 Plan Auditoria Interna Marzo 1011 1 1 1
CCR.
[A.4.9.1.10. Elaboracién y presentacién de informe 1 Informe Auditoria interna Julio - septiembre 0 0 1 0
AP - Gerencia de Relaciones
) » . » Disefiar e implementar la estrategia institucional )
Realizada la gestién efectiva de recursos [Monto total de recursos de cooperacién e =t " Internacionales y -
CRIENGETACD font ° e co para la obtencién de recursos técnicos y financieros 4 Informes 2 Enero - diciembre 1] 1|1 1 4 1
de cooperacion técnica y financiera  |técnica, financiera y no financiera aprobados ton ¢ : Cooperacion
de la cooperacién internacional
(GRRIIC)
A4.10.1.1. Realizar proceso de diagndstico elaboracién, Informe de pronuestas de
validacion y presentacion interna de propuesta de proyectos de 1 m"ecgs GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0
cooperacion Internacional segin prioridades institucionales. proy!
A4.10.1.2. Realizar gesti Ia obtencién d Inf I d
.4.10.1.2. Realizar gstiones para la obtencién de recursos . nforme anual de RRIC Enero - diciembre o o . o
técnicosy dela gestiones realizadas.
[A4.10.1.3 Establecimiento de directrices para Ios convenios de DE/
i6n interinstitucionales que responda a las prioridades 2 Documento Gerencia Juridica/ Enero - diciembre 0 0 2 0
GRRIIC
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ENE FEB MAR Trimestre Dic)
|A.4.10.1.4. Brindar lineamientos para el establecimiento de DE/
convenios internacionales para la gestion de fondos que 2 Documento GRRIIC/ Enero - diciembre 0 0 2 0
garantice la promocién de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica

Gestion, monitoreo y evaluacién para garantizar la
ejecucion de los recursos técnicos y financieros de a Informe GRRIIC Enero - diciembre 1|1 |1 1 4 1
cooperacion internacional.

Namero de procesos de seguimiento de
recursos técnicos y financieros presentados

A.4.10.1.5. Ejecucion de Procesos administrativos de inicio,
limi reoris i y liquidacion de fondos financieros 4 Informe GRRIIC Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
de cooperacién internacional

Realizada la gestion efectiva de recursos [Monto total de recursos de inversiéon e
del Programa de Inversi6n publica. aprobados de Inversién Publica 2021-2024

parael Programa 1 Informe GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0

A.4.10.2.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa
Institucional de Inversion Pablica de Mediano Plazo (PRIPME) 1 Informe GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 [
con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacién

A4.10.2.2. Elaboracion y validacién de fichas de proyectos para nforme anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 de proyectos presentada GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0
Mediano Plazo (PRIPME) segin prioridades institucionales. proyectos p -

A.4.10.2.3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de Informe anual de Perfiles

inversion publica y obtencién de opinién técnica del Ministerio 1 GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0
° de proyectos
de Hacienda.

Nimero de procesos de seguimientode  |Seguimiento a la ejecucién de los Proyectos de
proyectos de inversién publica elaborados  |Inversién Pablica.

4 Informe GRRIIC Enero - diciembre 1 1 0 a4 0

A.4.10.2.4. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio,
i reor i ificaci y liqui 6n de 4 Informe GRRIIC Enero - Diciembre 1 1 1 1 4 1
fondos financieros de proyectos de inversién publica.

Gerencia de Relaciones

Realizadas las gestiones para brindar | ’ A gestiones para la iony °
N . . Nuamero de informes institucionales Lo N N N . Internacionales y .
informacion para el cumplimiento de aprobacion de insumos e informes de compromisos 4 | Informe de seguimiento 2 Enero - diciembre 1 1 0 4 0
compromisos internacionales. presentados internacionales. Cooperacién
P - - (GRRIIC)
A.4.10.2.5. Coordinar y sistematizar con las unidades los insumos
nary ! 4 Informe trimestral GRRIIC Enero - diciembre 111 1 4 1
sobre el de los compr

A.4.10.2.6. Acciones de seguimiento con la Cancillerfa, en los
procesos de ion y difusion de los i 2 Informe semestral GRRIIC Enero - diciembre 0 [ 2 [
internacionales

A.4.10.2.7. Gestionar la obtencién de recursos financieros para la

o . - L N 1 Informe de gestion GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0
participacién de misiones oficiales en espacios internacionales.

|A.4.10.2.8. Elaborar los insumos de la delegacion oficial para la
presentacion de los avances en el cumplimiento de los 2 Informe de gestion GRRIIC Enero - diciembre 0 0 2 0
compromisos internacionales

A.4.10.2.9. Gestionar financiera y administrativamente los

rocesos para la participacion institucional en espacios Matriz de Misiones
P P P vp N p 2 . GRRIIC Enero - diciembre 0 0 2 0
internacionales para divulgar, promover y propiciar las Oficiales

prioridades de desarrollo de las mujeres.

Sistemas de tecnologias de informacién Brindar asistencia técnica y soporte informatico a Gerencia de Tecnologia e

Numero de servicios prestados. 4 Informe Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
funcionando con eficiencia y seguridad. u icios pt las diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (GTI) !

A41111, Rezhz[ar mantenimiento y/o actualizaciones a los 5 Documento on Enero - diciembre ) o 1 ) .
Sistemas Informaticos Institucionales
A4.11.1.2. Seguimiento a la implementacion del PEMII como ) Informe on Enero - diciembre ) o 1 ) 1
parte de la Agenda Digital
A4.11.1.3. Admwnlstrafgontratosde servicio y otros ) Documento on Enero - diciembre ) ) o 5 ) )
relacionados a Informatica
A44,11414‘44 Brindar asistencia tec‘nlcé, Sopome y fortalecimiento 3 Informes 6Tl Enero - diciembre 1 0 1 3 1
de capacidades al personal de la institucion.
A.4.11.1.5. Desarrollar e implementar sistemas informaticos 6 sistema Gl Enero - diciembre 1 2 1 2 2 8 2

institucionales
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RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ot Primer otal Anual (Ene
ENE FEB MAR Trimestre Dic)
A.4.11.1.6. Seguimiento a la instalacién de sistema de .
N L N N N 1 Inf GTI/DAF/GRRIIC Ei -di b 0 1 1 1
videovigilancia en todas las sedes de ISDEMU a nivel nacional. nforme //DAF/ nero - diciembre
A.4.11.1.7. Brind. técni imiente I -
- Brindar apoyo técnico y seguimiento en los procesos ) Informe o Enero - diclembre o 1 ) 1
de formacion que realice la UFE
Ejecutar el proyecto 7538: Fortalecimiento de las
Realizada la gestion efectiva de recursos [Monto total de recursos de inversién i i iay derechos Direccién de Politicas -
N b " N 4 Informe o Enero - diciembre 1 1 1 4 1
del Programa de Inversi6n publit aprobados econémicos de las mujeres, en zonas rurales y Publicas (DPP)
urbanas de municipios priorizados, a nivel nacional.
A.4.11.2.1. Realizacion de |y dministrati I
1.2.1. Reallzaclon ce las procesos administrativos para fas 1 Informe DPP/GRRIIC/UACI Enero - diciembre 1 1 0 1 0
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
A.4.11.2.2. Seguimiento a la ej on de | tividades del
eguimiento ala ejecucion cee las actividacles de 3 Informe DPP/GRRIIC Enero - diciembre 0 0 3 0
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
[A.4.11.2.3. Cq letar el de ci dministrati
-1 ompletar el proceso de clerre administrativo y 1 Informe DPP/GRRIIC Enero - diciembre 0 0 1 0
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
Ejecutar el proyecto 7986: Fortalecimiento
Realizada la gestion efectiva de recursos [Monto total de recursos de inversién publica b u N proy mi Y Gerencia de Tecnologia e -
N L de las sedes depar del 4 Informe . Enero - diciembre 1 1 1 a4 1
del Programa de Inversi6n publica. aprobados N N Informacién (GTI)
ISDEMU, a nivel nacional
A.4.11.3.1. Realizacion de |y dministrati [
1.3.1. Reallzaclon de las procesos administrativos para fas 1 Informe GTI/GRRIIC/UACI/USG Enero - diciembre 1 1 0 1 0
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
A.4.11.3.2. Seguimiento a |; on de | tividades del .
ceuimiento s a eJew,C‘o,n €8s a,c vidades del 3 Informe GTI/GRRIIC /USG Enero - diciembre 0 0 3 0
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
[A.4.11.3.3. Cq letar el de ci dministrati
4.1 ompletar el proceso de clerre administrativo y 1 Informe GTI/GRRIIC/USG Enero - diciembre 0 0 1 0
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
nado el quehacer del ISDEMU en ia Anual de C ei i6n dela ia de Gerencia de
a de Derechos Humanos de las  |aprobada. para la i6n y sensil énen 4 Informe nea Enero - diciembre 1 1 1 a 1
" . N ‘Comunicaciones
Muijeres. materia de derechos de las mujeres.
A.4.12.1.1 Actuali on, elab 6 i toals G d
N ctua IZac.\on e o‘rac.\on.vsegulm\en oal 4 Informe trimestral erer\c\a. © Enero - diciembre 1 1 0 4 0
estrategia de comunicaciones institucional Comunicaciones
A.4.12.1.2. Disefio y divulgacién de campaias educativas, de
sensibilizacion y de promocion en materia de igualdad sustantiva B nforme trimestral Gerencia de Enero - diciermbre . . N B N
y vida libre de violencia, acorde a propuestas de la direccién de Comunicaciones
politicas y direccion ejecutiva, en formato digital.
A.4.12.1.3. Di i6n de acti instituci yde
representacién nacional e internacional, a través de material
audiovisual por ‘rY\»EdIO delos dlferent‘es rﬂedlos de 4 Informe trimestral Gerer\c\a.de Enero - diciembre 1 1 1 4 1
digital y c en Comunicaciones
concordancia con lineamientos emanados por la Direccion
|Eiecutiva
[A.4.12.1.4. Actualizacion de reds I Sitio Web, d N " Gy d "
Actualzacln ce redes sodaien Y 2 e °¢ 9% Actualizacion erencia & Febrero - diciembre 8 8 | 8 2% 2% 9% 2
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES. Comunicaciones
A.4.12.1.5. Seguimiento a las actividades de las autoridades del Gerencia de
instituto y de politicas pablicas, para difundir las agendas de 4 Informe neta Enero - diciembre 1 1 1 4 1
N N N - . Comunicaciones
trabajo, para difundir el quehacer de la institucion.
A.4.12.1.6. Apoyo técnico en redaccién de documentos para Gerencia de
direccion ejecutiva en base a directrices de las diferentes 4 Informe . 1 1 1 4 1
e Comunicaciones
gerencias institucionales.
NU d icacit i di j i6n de i fortal G ia d
umero de puo € Y ejecucion de acciones para fortalecer 4 Informe erencia de Enero - diciembre 1 1 1 a 1
acuerdo a piiblico meta. la c
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A.4.12.1.7. Monitorear los medios digitales en relacién a temas
de interés institucional y coyunturales, para mantener B forme Gerencia de Enero -diciembre N ) . . .
informadas a las diferentes jefaturas a fin de que se generen Comunicaciones
acciones en beneficio de las mujeres y poblacién LGBTI
A4.12.18. Brindar apoyo a las unidades en relacion a a difusion| forme Gerencia de erero -dicembre L 1 o . o
de las campafias internas. Comunicaciones
d icacio Gerencia d
o Disefio y ejecucién del protocolo Institucional a Informe erencia de Enero - diciembre 1 1 1 4 1
aprobado. Comunicaciones
.4.12.1.9. Brindar ineamientos para la estandarizacion de la B Iforme Trimestral Gerencia de Enero - diciembre N ) N B N
imagen institucional a nivel nacional. Comunicaciones
A.4.12.1.10. Coordinacién entre las unidades organizativas y la Gerencia de
Unidad de Comunicaciones para la ejecucion de eventos 4 Informe Trimestral ' Enero - diciembre 1 1 1 4 1
e Comunicaciones
institucionales.
A4.12.1.11. Ejecucié imiento del Manual de Protocol DE/ Gerencia d
21 Eecuciony seguimiento def Manual e Protocolo 4 Informe Trimestral / Gerencia de Enero - diciembre 1 1 0 4 0
Institucional. Comunicaciones
[A.4.12.1.12. Brindar asistencia protocolaria a la President DE/ Gerencia d
- Brindar asistencia protocolaria ala resicentay 4 Informe Trimestral / Gerencia de Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
Funcionando el Comité de Seguridad y . L . Elaboracién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual -
Numero de actividades realizadas. 4 Informe DAF/ CSSO Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Salud Ocupacional del ISDEMU u Vi " del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. / !
A.4.13.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité d idad
aborar el Plan de Trabajo del Comite de seguridady 1 Informe Css0 Enero - diciembre 1 1 0 1 0
salud ocupacional.
A.4.13.1.2. Ejecucié imiento del Plan de Trabajo del
Jecucion y seguimiento el Plan de Trabajo ce 3 Informe csso Enero - diciembre 0 0 3 0
Comi
A.4.13.1.3. Realizacién del Informe Anual de las actividad
- ea zacion cellnforme Anual de las actividades 1 Informe csso Enero - diciembre 0 0 1 0
realizadas por el Comité.
Funcionando la C Nimero de actividades d 6n de | jecucion del Plan de Accién de |
undionancofa Com; i ° e cion ¥ eiecucion el Pan de ficcion e fa 3 Informe DAF / CEI Enero - diciembre o 0 3 )
Ley de Etica Gubernamental. Comisién de Etica Institucional
4.14.1.1, Disefi ” ol : o
A.4.14.1.1. Disefio y reproduccién de material educativo en 1 Informe de materia - Enero - diciembre N ) . ) N
torno a la LEG y su reglamento educativo elaborado
[A.4.14.1.2. Realizar actividades de divulgacién de la Ley de tica Informe de seguimiento
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 2 de actividades de cEl Enero - diciembre 0 0 2 0
institucionales. divulgacién.
A.4.14.1.3. Realizar jornadas de capacitacién al personal del
ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamentaly 3 Jornada de capacitacién. cEl Marzo - octubre 1 1 1 3 1
su reglamento.
) Informe de seguimiento
.4.14.1.4. Cumplir con las funciones de la Comision de Etica 3 trimestral de denuncias - Enero - diciembre 1 . . 3 1
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento
aplicado.
.4.14.1.5. Elaborar notas de remisién al Tribunal de ftica 5 Informe de seguimiento @ Enero -diciembre . ) . 5 .
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
Informe semestral de
A.4.14.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 5 resoluciones y - Enero - diciembre N ) N 5 N
Etica Gubernamental memorandum de
Asistencia técnica juridica brindada a las |NUmero de servicios de asistencia técnica Desarrollar acciones de indole legal en el marco de . i -
h P q . 3 Informe Gerencia Juridica - DE Enero - diciembre [ o [ o
unidades organizativas de ISDEMU las competencias del ISDEMU
A.4.15.1.1. Brindar asistencia juridi ializada a la Direccié ) -
41511 Brindar asistencia Juridica especializada a fa bireccion 3 Informe Gerencia Juridica - DE Enero - diciembre 0 0 3 0
Ejecutiva.
A.4.15.1.2 Realizar actividades de indole juridica que le sean
i como revisién de , posicionami
legales, anlisis de informacién, contratos entre otros y brindar 3 Informe Gerencia Juridica - DE Enero - diciembre 0 0 3 0
asesorfa juridica a unidades organizativas que lo requieran para
el logro de los objetivos institucionales.
Supervisar, coordinar y dar seguimiento afa
Funcionando la Unidad Ambiental d i 6n de | ] [
uncionando la Unidad Ambientalde | \; oo de acciones realizadas = - enlas 4 Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 1 a 1
ISDEMU politicas, planes, programas, proyectos y acciones
enlai
A.4.16.1.1 Elaboracid bacién del Plan de Trabajo de | : :
- aoracion y aprobacion el Flan de frabajo de fa 1 Informe Unidad Ambiental Enero - marzo 1 1 1 1 1
Unidad Ambiental
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/.4.16.1.2 Ejecuciony seguimiento del Plan de Trabajo de a 4 Informe Unidad Ambiental Abril - diciembre 1|1 |1 1 4 1
Unidad Ambiental

A.4.16.1.3 Realizacién y divulgacién del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacién de la dimensién de 1 Informe Unidad Ambiental Abril - diciembre 0 0 1 0
medio ambiente.

Unidad Ambiental/ Comité

A.4.16.1.4. Funcionando el Comité de Gestion Ambiental 4 Informe i g Enero - diciembre 1|01 0 4 0
de Gestién Ambiental

4.16.1.5 Realizar acciones para el fomento de una cultura de R forme Unidad Ambiental Enero - diciembre .. . R .

reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.

A.4.16.1.4.Desarrollar medidas para la eficiencia energética enla| Informe Unidad Ambiental/ Comité | A R . B .

institucion. de Gestién Ambiental
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