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ACTA NUMERO NUEVE. En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del Instituto
Salvadorenio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, ubicado en novena Avenida Norte,
numero ciento veinte, San Salvador, a las nueve horas del dia veintiocho de junio del
afio dos mil veintiuno, previa convocatoria escrita emitida por la Secretaria de la Junta
Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (en adelante “El
Instituto”), se convocod a la SEXTA Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del presente
ano.

Se inicia la sesion con la consideracion de la siguiente agenda:

1. Verificacion de quoérum.
2. Aprobacion de agenda.
3. Solicitud de modificacion de contrato de arrendamiento de inmueble para
funcionamiento de la Direccion de Atencion Especializada.
4. Solicitud de modificacion del contrato numero uno/dos mil veintiuno,
“Arrendamiento de Inmueble para el Funcionamiento de la Oficina de la Direccion de
Atencion Especializada, en la ciudad y departamento de San Salvador”.
5. Informes de renuncias de personal en cargos de confianza.
6. Solicitud de remocion de personal en cargos de confianza de la Direccion de
Atencion Especializada y Direccion de Politicas Publicas.
7. Movimientos de personal de confianza para la cobertura de plazas vacantes y para el
ordenamiento salarial de acuerdo con sus niveles de responsabilidad.
8. Memoria de labores del periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021.
9. Solicitud de autorizacion para firma de Convenios y Cartas de Entendimiento:

a. Carta de Entendimiento con Servicio Social Pasionista.

b. Convenio de cooperacion con FOSOFAMILIA.

c. Convenio de cooperacion con DIGESTYC.

d. Convenio de cooperacion con SECOM (Canal 10).
10. Nombramiento de representante propietario en Comision de Servicio Civil.
11. Solicitud de modificacion de nombramientos de delegado de Gerencia Juridica en
Comision de Descargo de Bienes Muebles y Comision de Deduccion de
Responsabilidades por dafios a Bienes Muebles.
12. Nombramiento de candidatos sustitutos en la eleccion de representantes de
personal en el Comité de Etica Institucional.

Se constituyo el quorum de Ley, contdndose con la presencia de las siguientes
funcionarias y funcionarios:
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Mariemm Eunice Pleitez Quifidnez, Presidenta de ISDEMU y Viceministra de Cultura.
David Josué Martinez Panamenio, Ministro de Agricultura y Ganaderia.

Candida Dolores Parada de Acevedo, Procuradora General Adjunta de la Republica.
Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
Osiris Luna Meza, Viceministro de Justicia y Seguridad Publica.

Rosa Maria de Serrano, Representante de Organismo no Gubernamental.
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Asimismo, se encuentra presente la licenciada Maria Lilian Lopez Aguilar, en su calidad
de Directora Ejecutiva y Secretaria de la Junta Directiva.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos:
PUNTO NUMERO UNO: VERIFICACION DEL QUORUM.

ACUERDO NUMERO UNO. POR UNANIMIDAD LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: Dar
por instalada en debida forma la presente sesion, en atencidn a que se ha constituido el
quoérum de Ley.

PUNTO NUMERO DOS: APROBACION DE AGENDA. La Presidenta solicitd se dé por
aprobada la agenda propuesta para esta reunion y a la vez consultd si algun miembro
de la Junta Directiva deseaba presentar algun punto adicional como puntos varios;
procediendo de parte de los miembros a indicar que nadie traia puntos adicionales.

ACUERDO NUMERO DOS. POR UNANIMIDAD LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:
Aprobar la Agenda propuesta.

PUNTO NUMERO TRES. SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE
ATENCION ESPECIALIZADA. La Presidenta pidio al licenciado Carlos Coca, Gerente
Juridico de ISDEMU, quien expuso lo siguiente: En virtud del Acuerdo numero seis, Acta
numero siete, de Sesion Extraordinaria numero tres de Junta Directiva celebrada el dia
catorce de mayo de los corrientes, se autorizod iniciar las gestiones correspondientes
para la firma de contrato de arrendamiento de inmueble ubicado en primera calle
poniente, entre cuarta y cuadragésima tercera avenida norte, Colonia Flor Blanca, San
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Salvador, a utilizarse para el funcionamiento de la Direccion de Atencion Especializada y
la Direccion de Politicas Publicas del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer. Entre los términos sefialados para la contratacion del inmueble, se estipuld un
plazo de arrendamiento desde el uno de julio al treinta y uno de diciembre de dos mil
veintiuno, con una mensualidad de ocho mil quinientos dolares (USS 8,500.00) mas
IVA. Pese a lo anterior, el trabajo de adecuacion del inmueble de parte del propietario
ha supuesto la realizacion de labores imprevistas, como la instalacion de
transformadores y cableados eléctricos apropiados para soportar la carga de los
equipos eléctricos e informaticos que operaran en el inmueble. Por tanto, es necesario
diferir el inicio del contrato de arrendamiento para el periodo del uno de agosto al
treinta y uno de diciembre del afio en curso, lo cual ha sido consentido por el
propietario del referido inmueble.

De conformidad al Articulo ocho, literal e) de la Ley del ISDEMU, la Junta Directiva por
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

I.  AUTORIZAR a la Directora Ejecutiva la firma de contrato de arrendamiento de
inmueble a utilizarse para el funcionamiento de la Direccion de Atencion
Especializada y la Direccion de Politicas Publicas del Instituto Salvadorerio para
el Desarrollo de la Mujer, para el plazo del uno de agosto al treinta y uno de
diciembre del afio en curso, con un canon mensual de ocho mil quinientos
dolares (USS 8,500.00) mas IVA.

PUNTO NUMERO CUATRO. SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO
NUMERO UNO/DOS MIL VEINTIUNO, “ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA DIRECCION DE ATENCION
ESPECIALIZADA, EN LA CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR®. La
Presidenta de Junta Directiva cede la explicacion nuevamente al licenciado Carlos
Coca, quien manifiesta que en virtud del retraso para el traslado al nuevo inmueble
donde funcionara la Direccion de Atencidn Especializada (DAE), es necesario modificar
el contrato de arrendamiento numero cero uno/dos mil veintiuno, del inmueble
ubicado en Colonia Buenos Aires, vigésima novena avenida norte, numero mil trece,
municipio y departamento de San Salvador, el cual finaliza el dia treinta de junio del
presente afo. Como se menciono en la Tercera Sesion Extraordinaria de Junta
Directiva del dia catorce de mayo de los corrientes, el motivo de la no renovacion del
contrato fue la venta del inmueble a un nuevo propietario, lo que causo la busqueda de
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un nuevo inmueble. El propietario actual del inmueble donde funciona actualmente la
DAE ha aceptado modificar el contrato por el plazo de un mes, con la condicion de que
se le cancele el arrendamiento mensual correspondiente a dos mil ciento cuarenta y
siete ddlares (USS 2,147.00) con IVA incluido.

Es preciso tomar en cuenta que la actual propietaria es la Asociacion Cooperativa de
Ahorro y Crédito, Santa Victoria de R.L. (COSAVI), por lo que, para formalizar los
documentos contractuales necesarios requieren de autorizacion por parte de su
Consejo de Administracion; ademas, que el inmueble se encuentra en proceso de
inscripcion, en tal sentido se sugiere autorizar a la Directora Ejecutiva que comparezca
a firmar el instrumento respectivo una vez hayan presentado la documentacion que
acredite la comparecencia por parte de COSAVI, de R.L.

Finalmente, cabe mencionar que la Unidad Normativa de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC) es de la opinidon de que teniendo
en cuenta que el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) establece cuales son los contratos regulados por esta,
excluye tacitamente la compra y el arrendamiento de bienes inmuebles; sin embargo, el
articulo 24 de la LACAP dispone que fuera de los contratos mencionados por la Ley, las
instituciones podran contratar de acuerdo a las normas del Derecho Comun, pero se
observara todo lo dispuesto en la LACAP en cuanto a su preparacion, adjudicacion y
cumplimiento en lo que les fuere aplicable; no obstante, para ciertos tipos de contratos
regidos por el Derecho Comun tales como compraventa y arrendamiento de inmuebles
resultaria inaplicable realizar una Licitacion u otro proceso como Contratacion Directa
porque las causales del articulo 72 de la LACAP no convergen para ello. Lo anterior,
puesto que para ese tipo de contratacion es una gestion directa con el duefio del
mismo, luego de haber identificado en funcion del interés publico la necesidad de
arrendar un inmueble en especifico, en vista de que no se trata de convocar y esperar
un determinado numero de ofertas para el mismo inmueble en particular, ya que se
debe evaluar, entre otros aspectos, su infraestructura. En ese sentido, no se podria
requerir una Garantia de Cumplimiento de Contrato, pues por la naturaleza de un
arrendamiento de inmuebles, este se rige por normas del Derecho Comun, por lo que
no se hace necesario solicitarla a COSAVI, de R.L., arrendante, para el cumplimiento de
las obligaciones entre las partes contratantes.

ACUERDO NUMERO CUATRO. Sobre la base de las razones antes expuestas, al
articulo ochenta y tres-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
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Administracion Publica, a la Clausula Trece del Contrato numero cero uno/dos mil
veintiuno y a la solicitud presentada por la Unidad Solicitante, la Junta Directiva por
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

l. AUTORIZAR la firma de la Directora Ejecutiva de la modificacion del
contrato numero cero uno/dos mil veintiuno del arrendamiento de inmueble
donde funciona actualmente la Direccion de Atencion Especializada del
Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer, para el plazo del uno al
treinta y uno de julio del presente afio, con un canon mensual de dos mil
ciento cuarenta y siete 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
(USS 2,147.00) IVA incluido, del cual se le descontara el depdsito de mil
ciento treinta 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,130.00),
monto que se tenia como garantia ante cualquier desperfecto en las
instalaciones del inmueble ubicado en Colonia Buenos Aires, vigésima
novena avenida norte, numero mil trece, municipio y departamento de San
Salvador. Tal instrumento sera formalizado al momento que COSAVI, de R.L,
presente toda la documentacion que acredite su personeria |y
comparecencia, tomando en cuenta que no se hace necesaria la
presentacion de la Garantia de Cumplimiento de Contrato, en tal
arrendamiento.

PUNTO CINCO: INFORMES DE RENUNCIAS DE PERSONAL DE CONFIANZA. La
Presidenta pidid que la Directora Ejecutiva y Secretaria de Junta Directiva informara
sobre estas renuncias, al respecto manifestd que durante los meses de mayo y junio del
afio en curso han presentado sus renuncias tres personas que ocupaban cargos de
confianza: a) El catorce de mayo presentd su renuncia voluntaria Carla Maria Rivas
Espafia, quien ocupaba el cargo nominal de Jefe de Unidad |, para hacerse efectiva a
partir del uno de junio. Motivo de la renuncia: asuntos personales. b) El dieciséis de
junio presentd su renuncia Aura Evelin Rivera Ursula, al cargo funcional Directora de
Politicas Publicas, en cargo nominal de Jefe de Unidad |, para hacerse efectiva a partir
del uno de julio. Motivo de la renuncia: asuntos personales. c) El veinticuatro de junio
presentd su renuncia Katya Guadalupe Castillo Magafia, quien ocupa el cargo de
Asesora Juridica de Direccion Ejecutiva, para hacerse efectiva a partir del uno de julio.
Motivo de la renuncia: acceder a una nueva oportunidad laboral.
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ACUERDO NUMERO CINCO. LA JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

I.  RECIBIR las renuncias referidas e iniciar proceso para la cobertura de las plazas
vacantes que permitan garantizar la continuidad de los procesos institucionales.

PUNTO NUMERO SEIS: SOLICITUD DE REMOCION DE PERSONAL EN CARGOS DE
CONFIANZA DE LA DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA Y DE LA
DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS.

PUNTO SEIS — A. REMOCION DE JEFA DE CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA.
La Presidenta de Junta Directiva concedié la palabra a la licenciada Katya Castillo,
Asesora de la Direccion Ejecutiva, quien expuso el punto concerniente a la “Remocion
de personal en cargos de confianza de la Direccion de Atencion Especializada:

-, presentando, en primer lugar, los siguientes fundamentos legales en los

cuales se basa la peticion de remocion: a) Los jefes de Departamento, se encuentran
excluidos de la carrera administrativa; y, en consecuencia no gozan de la proteccion de
estabilidad laboral, segun el articulo doscientos diecinueve de la Constitucion de la
Republica, en relacion con el articulo cuatro literal “l” de la Ley del Servicio Civil; b) Es
atribucion de la Junta Directiva remover a los jefes de las Divisiones y las Unidades,
segun el articulo ocho literal “f* de la Ley del ISDEMU; c) Los jefes de las diferentes
unidades del Instituto, tienen calidad de funcionarios de confianza, de acuerdo al
articulo seis del Reglamento Interno de Trabajo del ISDEMU. Asimismo, la licenciada
Castillo expuso criterios jurisprudenciales para determinar los cargos de confianza: a)
Ubicado en alto nivel de la estructura organizativa: Depende de la Direccion de
Atencion Especializada y tiene bajo su responsabilidad la coordinacion de todos los
centros departamentales de atencidon especializada; b) Posee un grado minimo de
subordinacion, teniendo un alto margen de libertad para la toma de decisiones: Le
corresponde coordinar, dar lineamientos y garantizar la prestacion de servicios de los
equipos multidisciplinarios a nivel departamental que brindan atencion especializada a
mujeres que enfrentan ciclos de violencia; c) Que se trate de un cargo con una
vinculacion directa con el titular de la institucion: El cumplimiento de sus atribuciones
esta vinculado a las atribuciones legales de la Directora; ademas, que debe cumplir
asignaciones especiales encomendadas por la Directora Ejecutiva. En consecuencia, al
tratarse de un cargo de confianza, no es necesaria la obligacion de tramitar un proceso
o procedimiento, previo a ordenar su despido, ya que dicho servidor publico no es
titular del derecho a la estabilidad laboral (Amparo con referencia ochocientos treinta y
uno — dos mil dieciséis). Debe considerarse que el derecho a la estabilidad laboral
implica la facultad de conservar un trabajo o empleo, pero que dicho derecho es
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insoslayablemente relativo, pues el empleado no tiene derecho a una completa
inamovilidad, ya que es necesario que concurran los factores siguientes: i) Que subsista
el puesto de trabajo; ii) Que el empleado no pierda su capacidad fisica o mental para
desempenfar el cargo; iii) Que las labores se desarrollen con eficiencia; iv) Que subsista
la institucion para la cual presta servicio; y v) Que el puesto no sea de aquellos cuyo
desempefo requiera confianza, ya sea personal o politica.

Estos ultimos pueden caracterizarse como aquellos desempefiados por funcionarios,
servidores o empleados publicos que llevan a cabo actividades vinculadas directamente
con los objetivos y fines de direccion o alta gerencia de una determinada institucion,
gozando de un alto grado de libertad en la toma de decisiones y/o prestan un servicio
personal y directo al titular de la entidad. Ademas, no obstante la denominacion de
ciertos cargos, los mismos son susceptibles de clasificarse como “cargo de confianza”
segun su funcionalidad y que su existencia y denominacion nominal esta destinada solo
para efectos presupuestarios.

ACUERDO NUMERO SEIS-A. POR TANTO, de conformidad al Articulo ocho literal f) de
la Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, LA JUNTA DIRECTIVA
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

. REMOVER a partir del uno de julio del presente afio, siendo su ultimo dia laboral
el proximo treinta de junio, a [ o- <.
cargo funcional de JEFA DE LOS CENTROS DE ATENCION DEPARTAMENTAL y

de su plaza nominal de || GG
Il NOTIFICAR a I (- conformidad a lo

establecido en el articulo ochenta y nueve de la Ley de Procedimientos
Administrativos, para hacer uso de los medios de impugnacion si asi lo estima
conveniente, de conformidad con los articulos ciento treinta y dos y ciento
treinta y cuatro de la referida Ley.

PUNTO seis - 8. REMOCION Dt I

licenciada Katya Castillo, Asesora de la Direccion Ejecutiva, quien expuso el punto
concerniente a la "Remocion de personal en cargos de confianza de la Direccion de

Politicas Publicas: |
I o cscntando en primer lugar, los siguientes

fundamentos legales en los cuales se basa la peticion de remocion: a) Los Jefes de
Departamento y quienes manejan fondos publicos, se encuentran excluidos de la
carrera administrativa; y, en consecuencia no gozan de la proteccion de estabilidad
laboral, segun el articulo doscientos diecinueve de la Constitucion de la Republica, en
relacion con el articulo cuatro literal “I" de la Ley del Servicio Civil; b) Es atribucion de la
Junta Directiva remover a los jefes de las Divisiones y las Unidades, segun el articulo
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ocho literal “f" de la Ley del ISDEMU; c) Los jefes de las diferentes unidades del Instituto,
tienen calidad de funcionarios de confianza, de acuerdo al articulo seis del Reglamento
Interno de Trabajo del ISDEMU. Asimismo, la licenciada Castillo expuso criterios
jurisprudenciales para determinar los cargos de confianza: a) Ubicado en alto nivel de la
estructura organizativa: Depende de la Direccion de Atencion Especializada y tiene bajo
su responsabilidad la coordinacion de todos los centros departamentales de atencion
especializada; b) Posee un grado minimo de subordinacion, teniendo un alto margen de
libertad para la toma de decisiones: Le corresponde coordinar, dar lineamientos vy
garantizar la prestacion de servicios de los equipos multidisciplinarios a nivel
departamental que brindan atencion especializada a mujeres que enfrentan ciclos de
violencia; c) Que se trate de un cargo con una vinculacion directa con el titular de la
institucion: El cumplimiento de sus atribuciones estd vinculado a las atribuciones
legales de la Directora; ademas, que debe cumplir asignaciones especiales
encomendadas por la Directora Ejecutiva. En consecuencia, al tratarse de un cargo de
confianza, no es necesaria la obligacion de tramitar un proceso o procedimiento, previo
a ordenar su despido, ya que dicho servidor publico no es titular del derecho a la
estabilidad laboral (Amparo con referencia ochocientos treinta y uno - dos mil
dieciséis).

ACUERDO SEIS — B. POR TANTO, de conformidad al Articulo ocho literal f) de la Ley del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, LA JUNTA DIRECTIVA POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

. REMOVER a partir del uno de julio del afio dos mil veintiuno, siendo su ultimo
dia laboral el treinta de junio del afio dos mil veintiuno, a:
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II.  NOTIFICAR a las personas sefialadas en el romano anterior, de conformidad a lo
establecido en el articulo ochenta y nueve de la Ley de Procedimientos
Administrativos, para hacer uso de los medios de impugnacion si asi lo estima
conveniente, de conformidad los articulos ciento treinta y dos y ciento treinta y
cuatro de la referida Ley.

PUNTO NUMERO SIETE: MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PARA EL ORDENAMIENTO SALARIAL DE
ACUERDO CON SUS NIVELES DE RESPONSABILIDAD. La Presidenta de Junta
Directiva concedio la palabra a la licenciada Katya Castillo, Asesora de la Direccion
Ejecutiva, quien expuso el punto concerniente a la "Movimientos de personal de
confianza para la cobertura de plazas vacantes y para el ordenamiento salarial de
acuerdo con sus niveles de responsabilidad”, basandose en los siguientes aspectos
fundamentales: i) A partir del cambio de estructura organizativa implementada desde el
diecinueve de abril y de las renuncias recibidas en el mes de mayo y junio del presente
afio, asi como de las recientes remociones aprobadas, se evidencia la necesidad de
cubrir las plazas vacantes y de realizar movimientos de personal estratégico para la
cobertura de puestos de confianza y para garantizar la continuidad de los procesos de
trabajo del Instituto y, considerando, los niveles de complejidad y responsabilidad de la
ejecucion de labores de dicho personal; ii) La Constitucion de la Republica, en su
articulo treinta y ocho ordinal primero, establece el principio de igualdad salarial para
quienes realicen las mismas funciones, siendo el caso que varias de las jefaturas no
estan devengando igual salario, pese a que las responsabilidades son de igual nivel de
importancia; iii) Todos los cambios de plazas que se proponen a continuacion, no
representan ninguna erogacion adicional para la cobertura de la planilla institucional,
debido a que se trata de cobertura de plazas vacantes, tal y como ya se ha mencionado
de manera previa.

Cambios propuestos a partir del uno de julio del presente afio: a) Nombrar a |}

I - <! cargo nominal de Jefe de Unidad I, para
continuar su desempefio en el cargo funcional de Gerente de Planificacion
Institucional, devengando un salario de ||| GTGTcNNG
I o) Nombrar a I - <!

cargo funcional de Asesor de Direccion Ejecutiva y en el cargo nominal de Asesor
Juridico, a partir del uno de julio del aflo dos mil veintiuno, devengando un salario de

I B <) Nombrar o
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I - oloza funcional de Gerente de Relaciones Internacionales y
de Cooperacion y en cargo nominal de Jefe de Unidad |, a partir del uno de julio del
afio dos mil veintiuno, devengando un salario de || GTcNGGGEE
I ) /utorizar el cambio de cuarta
categoria a la categoria primera, de la plaza nominal de Jefe de Unidad Il, en el cargo
funcional de Directora Administrativa y Financiera que ostenta || GczNEG
I c<vengando un salario de [ )
Nombrar a || G - ! c2rgo nominal de Jefe de
Unidad |, ejerciendo el cargo funcional de Jefe de la Unidad Financiera, devengando un
salario_de |
I ¢ Nombrar o I <~ <! cargo
nominal de Jefe de Unidad |, ejerciendo en el cargo funcional de Jefe de Unidad de
Recursos Humanos, devengando un salario de [ GGG
I o) Nombrar [
B -~ ! cargo nominal de Coordinadora, ejerciendo el cargo funcional de
Gerente de Comunicaciones, devengando un salario || GcNGGEEE
I ) Nombrar a [ - -
plaza nominal de Especialista, ejerciendo el cargo funcional de Coordinadora de
Centros de Proteccion, devengando un salario de [ GGG
I ) Nombrar o [ -
la plaza nominal de Técnica V, ejerciendo el cargo funcional de Coordinadora de los
Centros de Atencion 126, devengando un salario de || GGG
I ) Nombrar o [
B - o olaza nominal de Jefe de Unidad |, ejerciendo el cargo
funcional de Gerente de Tecnologia e Informacién, devengando un salario de |}
. )
Nombrar a || I -~ <! coroo funcional de Directora
de Politicas Publicas y mantiene la plaza nominal de Jefa de Unidad I, devengando un
salario de |
I

Contrataciones propuestas a partir del uno de julio del aflo dos mil veintiuno: A)

Contratar a ||| [ |G - - 0'oza funcional de Gerente

Juridica y en el cargo nominal de Asesor Juridico, devengando un salario de ||}

I = studiios:

Licenciatura en Ciencias Juridicas, Abogada y Notaria, Cursos de Derecho
Administrativo, de Acceso a la Informaciéon Publica, Derechos Humanos, Prevencion de
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la Violencia de Género; Experiencia: catorce afios de experiencia en el sector publico
en el area legal como colaboradora juridica y jefatura, especializandose en Derecho
Administrativo, Civil, Familia, Notarial. Competencias adquiridas: Resolucion de casos
legales, liderazgo en la gestion de personal, analisis critico y propositivo, inteligencia
emocional, capacidad para trabajar en equipo. B) Contratar a |G
B :io <l régimen de contrato, para ejercer el cargo funcional de Jefa de la
Unidad de Politicas Publicas, devengando un salario de ||| GGG
I -tudios: Licenciatura en Ciencias Juridicas,

Abogada y Notaria, Maestria en Derecho de Familia, Postgrado en Derecho Empresarial
y Especializacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Diplomado en Ciencias Politicas,
entre otros estudios. Experiencia: 15 afios en el libre ejercicio de la profesion y
Docencia Universitaria, Formulacion y ejecucion de politicas publicas para la nifiez en la
Region de los Nonualcos, actualmente Coordinadora del Socorro Juridico de la
Universidad Tecnologica. Competencias adquiridas: Manejo de personal, resolucion de
casos legales, habilidad para comunicarse verbalmente y oratoria, manejo de medios de
comunicacién social (radio y television), uso de tecnologias. C) Contratar a |||l

I -0 <! r¢gimen de contrato, para ejercer el cargo

funcional de Especialista Econémica, devengando un salario de || GG
B - .dios: Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales,
Master MBA en especialidad de Técnicas Modernas de Direccion en la Administracion
Publica (en proceso); Diplomado en Derechos Humanos de las Mujeres, sus Marcos
Normativos y Politica Publica; Curso de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres a
traves de los Negocios; Inglés Intermedio. Experiencia: Asistencia técnica en proyectos
regionales de empoderamiento econdmico de las mujeres, asesoria para
emprendimientos con enfoque de género, conocimientos administrativos y financieros
en la formulacion y ejecucion de proyectos, formulacion de diagnosticos y estrategias.
Competencias adquiridas: Capacidad de liderazgo y comunicacion, creatividad,
pensamiento critico, trabajo en equipo, uso de tecnologias.

ACUERDO NUMERO SIETE. POR TANTO, de conformidad al Articulo ocho literal f) de
la Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, LA JUNTA DIRECTIVA
POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

. APROBAR los nombramientos, movimientos y contrataciones del personal
descrito previamente, para hacerse efectivos a partir del uno de julio del afio dos
mil veintiuno, con el objetivo de asegurar la continuidad de los procesos de
trabajo del Instituto.
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[I.  NOTIFICAR los nuevos cambios y nombramientos, por medio de la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto.

PUNTO NUMERO OCHO. PRESENTACION Y APROBACION MEMORIA DE LABORES
ISDEMU, PERIODO JUNIO DOS MIL VEINTE A MAYO DOS MIL VEINTIUNO. La
Presidenta pidid a Vilma Cornejo, Gerente de Planificacion Institucional presentar los
aspectos de este punto, entre los cuales menciono: Se entregé el documento de
Memoria de Labores en version electronica el dia viernes 25 de junio, para su revision,
emision de observaciones y aprobacion del contenido del documento. Posteriormente,
este documento sera revisado por el Despacho de la Comisionada Presidencial para
Operaciones y Gabinete de Gobierno y de la Secretaria de Comunicaciones de la
Presidencia, siendo esta la revision final y armonizacion con los documentos de las
instituciones. La ingeniera Cornejo recalcd que la Memoria de Labores presenta los
principales resultados, acciones y servicios que ha brindado ISDEMU, y plasma el
proceso de reingenieria que se estd realizando para brindar mejores servicios a las
mujeres y sus familias.

ACUERDO NUMERO OCHO. LA JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD ACUERDA:

I.  CONFIRMA la recepcion del documento de Memoria de Labores dos mil veinte
- dos mil veintiuno y ENVIARAN sus observaciones al contenido el miércoles
treinta de junio de los corrientes.

[I.  APROBAR el contenido del documento de Memoria de Labores dos mil veinte —
dos mil veintiuno, una vez incorporadas las observaciones realizadas por la Junta
Directiva.

. AUTORIZAR a la Direccion Ejecutiva que incorpore los cambios que soliciten
desde el Despacho de la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete
de Gobierno y de la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, durante el
proceso de revision con estas dependencias.

Finalizado este acuerdo, se incorpord a la sesion el sefior Viceministro de Gestion vy
Desarrollo en Salud, Doctor Carlos Gabriel Alvarenga.
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PUNTO NUMERO NUEVE. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FIRMA DE
CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO. El desarrollo de este punto lo realizo la
Directora Ejecutiva y Secretaria de Junta Directiva, en el orden siguiente:

1. Convenio Marco entre ISDEMU y el Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
(FOSOFAMILIA). El objetivo de este Convenio es eestablecer los términos para la
cooperacion técnica, financiera, como también mecanismos, entre las partes, para
promover y fortalecer el desarrollo social y econdmico de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a través del acceso a productos financieros y acceso a técnicos
conocimientos, pero también espacios comerciales que permitan mejorar sus ingresos
contribuyendo a la autonomia econémica, bienestar y calidad de vida de las usuarias y
sus familias. Compromisos de ISDEMU: Entre los mas importantes estan propiciar que
entre las beneficiarias del Convenio sean las mujeres usuarias de la Direccion de
Atencion Especializada, que se encuentran en situacion de discriminacion y de
vulnerabilidad, resguardando la confidencialidad necesaria; facilitar en las oficinas
departamentales que cuenten con las condiciones necesarias, un espacio para la
instalacion de una ventanilla del FOSOFAMILIA para brindar informacion sobre
requisitos para acceso a crédito a mujeres emprendedoras. Para el caso de las oficinas
departamentales que no cuenten con un espacio fisico para tal fin, se gestionara la
colocacion de banner informativos sobre lugares y servicios que ofrece FOSOFAMILIA;
poner a disposicion la plataforma de la Unidad de Formacion Especializada, para que
FOSOFAMILIA imparta cursos de educacion financiera a usuarias y todas aquellas que se
encuentren en estados de vulnerabilidad, entre otros. Compromisos de FOSOFAMILIA:
Entre los que destacan estan otorgar un porcentaje de sus créditos a usuarias de la
Direccion de Atencion Especializada, de los albergues, casas de acogida y de las
oficinas departamentales del ISDEMU y todas aquellas que se encuentren en estados de
vulnerabilidad, siempre que cumplan con los requisitos establecidos; facilitar el acceso
a una linea de crédito con tasas de interés competitivas, destinadas para mujeres que
han enfrentado violencia, discriminacion o se encuentren en una situacion de
vulnerabilidad que busquen su independencia o autonomia economica; brindar
capacitaciones a mujeres prioritariamente sobre Gestion Empresarial y Educacion
Financiera, Autonomia y Empoderamiento Econdmico y las que se considere
pertinentes para el desarrollo de sus capacidades emprendedoras. Y, finalmente, como
compromiso de ambas partes, resaltan incluir la elaboracion de un Plan de Trabajo,
promover en todo momento el empoderamiento integral de las mujeres a traves del
respeto y garantia del Derecho a una Vida Libre de Violencia y la promocion y
proteccion de la Igualdad y No Discriminacion en los derechos econdmicos de las
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Mujeres. Plazo y vigencia: Tendra una duracion de doce meses contados a partir de su
entrada en vigor, la cual sera en la fecha de su suscripcion. Dicho plazo se prorrogara
automaticamente por periodos iguales. Accidn a seguir: Una vez apruebe esta Junta
Directiva, se estara a la espera de la aprobacion de FOSOFAMILIA.

2. Convenio Marco entre ISDEMU vy la Direccion General de Estadistica y Censos
(DIGESTYC). El Convenio tiene como finalidad contribuir a conocer la situacion de las
mujeres en el pais a través de estadisticas e indicadores de género que incidan en la
generacion de politicas publicas a favor de la construccion de relaciones de género,
equitativas, justas y libres de discriminacion y todo tipo de violencia. Compromisos de
ambas partes, que convienen resaltar: a) Desarrollar iniciativas de asistencia técnica y de
cooperacion para vigilar la desagregacion por sexo y la transversalizacion del enfoque
de género en la recopilacion, analisis y publicacion de la informacion estadistica de las
instituciones que conforman Sistema Estadistico Nacional, relevante para el objeto y
mandatos de la normativa nacional e internacional en género; b) Crear y actualizar
metodologias que permitan desarrollar indicadores que faciliten el conocimiento de las
situaciones de discriminacion y de brechas de mujeres y hombres en los diversos
ambitos de actividad de la sociedad salvadorefia para brindar fundamento objetivo a las
politicas de igualdad; c) Identificar necesidades de informacion y nuevas fuentes para la
generacion de estadisticas e indicadores de género que permitan dar respuesta a los
mandatos del marco normativo de género nacional e internacional; d) Realizar estudios
estadisticos que contribuyan a evidenciar la situacion de desigualdades o avances de
género segun ejes tematicos, areas, objetivos especificos y metas del marco normativo
e internacional en género. Plazo y vigencia: A partir de la fecha de su suscripcion
entrara en vigor, hasta el treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro; es importante
mencionar que por el plazo de vigencia, se ha acordado ir elaborando planes anuales
de ejecucion.

Accioén a sequir: Una vez apruebe la actual Junta Directiva, se queda a la espera de
aprobacion de la Ministra de Economia.

3. Convenio entre ISDEMU y Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia (Canal 10).
Este Convenio tiene como objetivo establecer los mecanismos de cooperacion entre
ambas instituciones, para que dentro sus competencias, se puedan otorgar y adquirir
los servicios de colocacion de material publicitario (transmision de cufas, spots
publicitarios y plecas en television) y comunicacional del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, en los medios nacionales que conforman el Sistema Nacional de
Medios Publicos; un asunto relevante del Convenio, es que este permitira
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excepcionarse del procedimiento de Compras y Adquisiciones, sobre la base de lo
establecido en el articulo cuatro literal b) de la LACAP. Compromisos del ISDEMU:
Efectuar la erogacion por los servicios de promocion en Canal 10 Television Educativa y
Cultural; proporcionar el material que se utilizara para la produccion de la Pleca
audiovisual final, para que sea transmitida en la programacion del noticiero El Salvador
Estelar. Compromisos de la Secretaria de Comunicaciones (Canal Diez): Transmitir la
cantidad de plecas de quince segundos de duracion, en el horario de transmision de El
Noticiero estelar de lunes a viernes, en Canal 10 Television Educativa y Cultural, segun
el plazo que se contrate; producir la Pleca de quince segundos conteniendo la
informacion denominada “126 te orienta”. Plazo y Vigencia: Entrara en vigor el dia de su
suscripcion y tendra un plazo hasta el treinta y uno de diciembre del presente afio,
prorrogable. Accion a seguir: Si aprueba Junta Directiva, estara listo para su firma.

4. Carta de Entendimiento entre ISDEMU y Servicio Social Pasionista (SSPAS). Esta Carta
de Entendimiento tiene como objetivo establecer mecanismos agiles y eficaces para la
atencion de mujeres adultas y jovenes y poblacion LGTBI vulnerada en sus derechos
humanos. Compromisos del ISDEMU: Delegar a la Direccion de Atencion Especializada
de ISDEMU, como instancia de enlace con SSPAS para la realizacion de las distintas
acciones de atencion y proteccion a mujeres y poblacion LGTBI victimas de violencia
basada en género, sus hijas e hijos; establecer enlaces institucionales para
coordinaciones de situaciones de vulneracion de derechos de a mujeres y poblacion
LGTBI de forma expedita, articulando acciones positivas entre ambas instituciones a
favor de las sobrevivientes. Compromisos del SSPAS: Ofrecer al Observatorio de
Derechos Humanos Rufina Amaya, como instancia de enlace con “ISDEMU" para la
realizacion de las distintas acciones de atencion y proteccidn a mujeres victimas de la
violencia y sus grupos familiares; ofrecer el Observatorio de Derechos Laborales para
las personas jovenes del Programa de Formacion y empleo del SSPAS, como instancia
de enlace con “ISDEMU" para la atencion integral de poblacion joven que ha sido
victima de vulneraciones a sus derechos laborales. Plazo y Vigencia: Se firmo el dia siete
de junio recién pasado, vigente hasta el dia treinta y uno de diciembre de los corrientes,
prorrogable. Se justifica la firma previa autorizacion de la Junta Directiva, por el hecho
que el ISDEMU coordina con el SSPAS la proteccion de victimas de violencia y sus
familias, otorgando albergue temporal para que éstas pernocten en lugares escogidos
por ellos. En tal sentido, para dar continuidad a este proyecto, era necesario suscribir la
carta de entendimiento para que ISDEMU siguiera contando con este apoyo, de tal
modo que se espera que la Junta Directiva convalide la firma.
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ACUERDO NUMERO NUEVE. LA JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD ACUERDA:

. AUTORIZAR a la Directora Ejecutiva para que realice las gestiones pertinentes
para la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre ISDEMU y FOSOFAMILIA.

II.  AUTORIZAR a la Directora Ejecutiva para que realice las gestiones pertinentes
para la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre ISDEMU y DYGESTIC.

. AUTORIZAR a la Directora Ejecutiva para que realice las gestiones pertinentes
para la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre ISDEMU y SECOM (Canal
10).

IV.  CONVALIDAR la firma de la Carta de Entendimiento entre el ISDEMU vy
SSPAS.

PUNTO NUMERO DIEZ. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE PROPIETARIO EN
COMISION DE SERVICIO CIVIL. La Presidenta pidié que este punto fuese expuesto por
el licenciado Carlos Coca, quien acoto lo siguiente: La Comision del Servicio Civil es un
organismo que da certeza juridica a los procesos administrativos que se lleven a cabo
en la Institucion en relacion a la gestion del personal, de acuerdo a las atribuciones que
le otorga la Ley del Servicio Civil; que por medio del Acuerdo numero Once, del Acta
numero Uno, de la Sesion Ordinaria numero cero uno/dos mil veintiuno de Junta
Directiva, celebrada el dia veintiséis de enero del presente afo, se nombré a la
licenciada Katya Castillo, como miembro propietario de la Comision del Servicio Civil en
representacion de la Administracion; Que la Comision del Servicio Civil fue juramentada
por completo el dia dieciséis de abril de los corrientes; Que en el Punto Cinco de la
presente Sesion Ordinaria, se sefiald que la licenciada Katya Castillo ha interpuesto su
renuncia voluntaria de caracter irrevocable a sus labores en el Instituto; en
consecuencia, se propone mi nombramiento para integrar la Comision del Servicio
Civil, como miembro propietario en representacion de la Administracion.

ACUERDO NUMERO DIEZ: De conformidad al Articulo ocho, literales e) y f) de la Ley
del ISDEMU, la Junta Directiva por UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA:

. NOMBRAR al licenciado Carlos Alberto Coca Mufioz, como nhuevo miembro
propietario de la Comision del Servicio Civil en representacion de la
Administracion, a partir del dia uno de julio del afio en curso.
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[I.  AUTORIZAR a la Direccién Ejecutiva para que notifique de inmediato al Tribunal
del Servicio Civil sobre este nuevo nombramiento.

PUNTO NUMERO ONCE. SOLICITUD DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTOS DE
DELEGADO DE GERENCIA JURIDICA EN COMISION DE DESCARGO DE BIENES
MUEBLES Y COMISION DE DEDUCCION DE RESPONSABILIDADES POR DANOS A
BIENES MUEBLES. La Presidenta pidié que al licenciado Carlos Coca continuar con la
exposicion de este punto y declaré: Que en el Acuerdo numero Siete, del Acta numero
Tres, de la Sesion Extraordinaria niumero cero uno/dos mil veintiuno de Junta Directiva
celebrada el dia doce de marzo del afio en curso, se me nombrd como representante
de la Direccion Ejecutiva y delegado de la Unidad Juridica en la Comision de Descargo
de Bienes Muebles del ISDEMU; asimismo, mediante el Acuerdo numero Seis, Romano
Il del Acta numero Ocho, de la Sesion Ordinaria numero cero cinco/dos mil veintiuno
de Junta Directiva celebrada el dia treinta y uno de mayo de los corrientes, se me
nombrd, en mi calidad de Gerente Juridico, como integrante de la Comision de
Deduccion de Responsabilidades por Dafios a Bienes Muebles del Instituto; finalmente,
COMO ya se conoce, en la presente sesion de Junta Directiva se ha nombrado como
nueva Gerente Juridica a la licenciada Xenia Yosabeth Zuniga de Flamenco, por tanto,
se solicita que se le nombre como nueva integrante propietaria en las dos Comisiones
mencionadas anteriormente.

ACUERDO NUMERO ONCE: De conformidad al Romano VIl de la Politica y
Procedimientos para el Uso, Manejo, Control y Registro para el Descargo de Bienes
Muebles y Bienes de Consumo Propiedad del ISDEMU, en lo que tiene que ver con la
conformacion de la Comision de Descargo de Bienes Muebles del ISDEMU vy al
Apartado Seis de la Politica de Deduccion de Responsabilidades del ISDEMU, la Junta
Directiva por UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

. NOMBRAR a la licenciada Xenia Yosabeth Zuniga de Flamenco, como
representante de la Direccion Ejecutiva y delegada de la Gerencia Juridica en la
Comision de Descargo de Bienes Muebles e integrante en la Comision de
Deduccion de Responsabilidades por Dafilos a Bienes Muebles del ISDEMU, a
partir del uno de julio del aflo en curso.
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.  DELEGAR a Direccion Ejecutiva para que notifique a las Comisiones antes
mencionadas sobre el nuevo nombramiento.

PUNTO NUMERO DOCE. SUSTITUCION DE CANDIDATOS EN LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE PERSONAL EN EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL. Como
ultimo punto de la agenda, la Presidenta pidio que al licenciado Carlos Coca continuar
con la exposicion de este punto y manifestd: Que en el Punto numero Ocho, del Acta
numero Cuatro, de la Sesion Ordinaria numero cero tres/dos mil veintiuno de Junta
Directiva celebrada el dia veinticuatro de marzo de los corrientes, se explicd que de
acuerdo al articulo treinta y tres numeral dos del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental (RELEG), luego de declarar desiertas dos convocatorias y no recibir
postulantes, la autoridad maxima de la institucion procederd a seleccionar a cuatro
empleadas o empleados, quienes seran inscritos como candidatas y candidatos y
quienes deberan cumplir con los requisitos del articulo treinta del RELEG.

Que mediante el Acuerdo numero Ocho del acta citada en el parrafo anterior, se eligio,
previa expresion de su consentimiento, a las servidoras publicas Corina Yaneth
Gonzalez Martinez, Karla Roxana Rodriguez, Erika Nuriel Palacios de Carrillo y Sara
Beatriz Berrios de Iraheta. Sin embargo, estas dos ultimas mostraron por escrito su
desistimiento a participar en el proceso los dias diecinueve y veinticinco de mayo,
respectivamente. Por tanto, a sugerencia de la Gerencia Juridica y de la Unidad de
Recursos Humanos, se propone como sustitutas para el proceso de seleccion a las
servidoras publicas, Stephanie Karina Aguilar Alvarado (Direccion Administrativa y
Financiera) y Mérida Raquel Martinez (Unidad de Recursos Humanos). Ademas, segun el
articulo treinta y uno del RELEG, quien se desemperie como jefatura de la Unidad Legal
de las Instituciones, fungird como integrante suplente de la Comision de Etica
Institucional. Por tanto, la nueva Gerente Juridica, Xenia Yosabeth Zuniga de Flamenco,
formara parte de la referida Comision.

ACUERDO NUMERO ONCE: De conformidad al Articulo veintidos y treinta y uno del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, la Junta Directiva por UNANIMIDAD
DE LOS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

I.  AUTORIZAR para que participen como candidatas a la Comisién de Etica
Institucional a las servidoras publicas Stephanie Karina Aguilar Alvarado y Mérida
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ESTA ES UNA VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, DEL ACTA NUMERO NUEVE DE DOS MIL VEINTIUNO DE A LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

INSTITUTO SALVADORENO PAR A EL DESARROLLO DE LA MUJER

Raquel Martinez, en sustitucion de Sara Beatriz Berrios de Iraheta y Erika Nuriel
Palacios de Carrillo.

. APROBAR que Direccién Ejecutiva informe al Tribunal de Etica Gubernamental
que la licenciada Xenia Yosabeth Zuniga de Flamenco, sustituira al licenciado
Carlos Alberto Coca Mufioz, en virtud de su nombramiento como Gerente
Juridica, como miembro de la Comision de Etica Institucional, por ministerio de
ley.

Y no habiendo mas puntos que tratar se da por finalizada la presente reunion a las diez
horas con cuarenta y cinco minutos del mismo dia en que inicio.

Para constancia firmamos:
Mariemm Eunice Pleitez Quifidnez
Presidenta de Junta Directiva de ISDEMU

Rosa Maria de Serrano
Representante de Organismo No Candida Dolores Parada de Acevedo
Gubernamental Procuradora General Adjunta de la Republica

Osiris Luna Meza

Viceministro de Justicia y Seguridad David Josué Martinez Panamerio
Publica Ministro de Agricultura y Ganaderia
Ricardo Cardona Alvarenga Carlos Gabriel Alvarenga
Viceministro de Educacion, Cienciay Viceministro de Salud
Tecnologia
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