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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ISDEMU - PLAN 4

AL OPERATVO 2022

&% ISDEMU @

GOBIERING D
EL SAIVADOR

2022
) Total Anual (Ene-
Total Cuarto Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ocr Nov pic
R P R P R P R P R
- - | mstituciones del Estado que implementanal o, oL
Vigilancia y promocién en materia | menos un mecanismo de igualdad y Planific i . »
de igualdad sustantiva y acceso de | erradicacién de Ia discriminacion y al menos |!"e2mientos para el cumplimiento del Dugcdonde.Peltices
ST e e W Plan Nacional de Igualdad y la Politica a Informe Informes de seguimiento Publicas (DPP)/ Unidad de GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
as mujeres a una vida libre de un mandato especifico en materia de acceso | . § oy
Sul 'dato tcoent Nacional para el Acceso de las Mujeres a Politicas Pblicas (UPP)
violencia (P1). a una vida libre de violencia para las : ceso e
: a Libre de Violencia.
mujeres.
A.1.1.1.1 Elaboracién y seguimiento del plan de
implementacion del PNI (Sistema Nacional de Coordinacion 2 Plan e Informe Anual Plan e Informe de avance DPP/UPP GOES Abril - diciembre 1 1 1 1 2 2
y Monitoreo).
A1112 y 6n de
bre del Plan Nacional de lgualdad y de Ia Politi
sobre fos ejes del Plan Nacional de lguaidad y de fa Politica 2 Documento Documento de recomendable DPP/UPP GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 2 1
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de Accién
A1113. 6n de L y
M I la Ty lidad del P d Informe d
unicipales para 1a Transversaicac de’ Princlplo de 4 nforme de Informe de actividades de divulgacién UPP/DGT/OD GOES. Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para Divulgacion
Tas Mujeres.
A.1.1.1.4 Divulgacién de | trate tit les, Infe d 5
\vulgacion de fas estrategias institucionales, 4 ntorme de Informe de actividades de divulgacion UFE/UPP/DGT/OD GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Ventanillas, Consejos Consultivos, Formacién, entre otros. Divulgacién
Documento de estructura de informe,
instrumentos de recoleccién,
A.1.1.1.5 El; on de infc de hechos de viol
5 ab«.:‘racmn © Informe de hechos de violencia, 1 Informe sistematizacion de la informacién, DPP/UPP GOES Junio-diciembre 1 1 1 1 1 1
estado y situacién de VCM 2021 . "
elaboracion de documento, presentacion
para aprobacién, otros.
Instituciones del Estado que implementan al [ o o
A . X ° v Brindar asesoria técnica a las instituciones
Vigilancia y promocién en materia | menos un mecanismo de igualdad y : '
de lgualdad sustantiva y acceso de _|erradicacién de la discriminacién y al menos |¥ Eoblernos municipales en materia de
o =2y o W Derechos de las Mujeres y para el avance 215 Institucién DPP/ UPP GOES Enero - diciembre 50 a 50 a 215 267
as mujeres a una vida libre de un mandato especifico en materia de acceso |-\ LT
DTS \dato icoent de la igualdad, la no discriminacion y el
violencia (P1). a una vida libre de violencia para las 12 ne rinacio
: acceso a una vida libre de violencia.
mujeres.
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las instituciones del Instituciones | nformes, agendas, memorias de asesoria,
Estado en el cumplimiento de la normativa de igualdad y 95 asesoradas documentos de mecanismos asesorados, upp GOES Enero - diciembre 15 7 15 7 95 144
vida libre de violencia. cartas metodolgicas, fichas.
pacion en espacios interinstitucionales para Documentos de recomendaciones o
asesorar Ia incorporacién del principio de igualdad y no 4 Informe asesorfas, documentos asesorados, UPP/DGT/OD GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
discriminacién (nacional, municipales y departamentales) memorias, etc.
A1.1.2.3. Brindar asistencia técnica y/o acompafiamiento a
las Unidades de Gestion Territorial de ISDEMU en el marco Informes de seguimiento de asistencias
4 Infc UPP/DGT/OD GOES E - diciembr 1 1 1 1 4 4
de la igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia nforme técnicas brindadas a UGTdel ISDEMU. /DGT/¢ nero - diclembre
para las mujeres.
A.1.1.2.4. Implementar estrategias de prevencion de Informes de seguimiento: ventanillas
V1424 it  estrateglas de pre 4 Informe instaladas, actividades de fortalecimiento DGT/0D GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
violencia contra las mujeres a nivel municipal ‘
¥ otras acciones relacionadas.
nazdel? 2
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Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
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A1.1.2.5. Asesorar en la formulacion e implementacion de Documento de Plan formulado, informes
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad, 120 Municipalidades | 4 SeBuimiento, memorias, acuerdos, DGT/0D GOES Enero - diciembre 35 37 35 37 2 | 172
no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres. P recomendables de asesoria, etc.
Instituciones del Estado que implementan al [Realizar monitoreo, seguimientoy
Vigilancia y promocién en materia | menos un mecanismo de igualdad y evaluacin de politicas publicas y
de igualdad sustantiva y acceso de de la discriminacion y al menos i en materia . Unidad de Politicas -
" oy o . b recona e 4 Informe Informes de seguimiento dad GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
as mujeres a una vida libre de un mandato especifico en materia de acceso |de igualdad, no discriminacién y acceso a Piblicas (UPP)
violencia (P1). a una vida libre de violencia para las una vida libre de violencia para las
mujeres. mujeres.
A.1.3.1, Elaborar informe de monitoreo cualitativo y Informe de seguimiento con avances
de los v Informe Instituciones Nacionales, Informe
4 o g DPP/UPP/DGT GOES Enero - diciemb 1 0 1 ) 4 2
Municipales sobre el cumplimiento de lineamientos de la fntorme Gobiernos Municipalidades, base de datos /ue/ nero - diciembre
LE Y LEIV. actualizada
A.1.1.3.2. Brindar insumos para el seguimiento y monitoreo Informe elaborados, nformes de misin,
“““ P 8 v 3 Informe memorias de reuniones, resoluciones y DPP/UPP/DGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
de compromisos nacionales  internacionales.
declaratorias observadas, etc.
Inf litati titati Fich:
A1.13.3 Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la miopmes cualitativos y cuantitativos: Ficha
implementacién del Plan de Accion Quinquenal de la ¢ informe de evento de divulgacion, fotos,
P - X 2 Informe listas de asistencia, listas de entrega de DPP/UPP GOES Enero - noviembre 1 0 1 0 2 1
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida ) encia,
: ’ informe, actualizacién de SME, solicitudes
libre de violencia o
de informacion
A1.1.3.4, Seguimiento técnico y generacion de insumos
| de l Listas de asistencia, fotos, ayud
para ¢! e los M 2 Informe Istas de asistencia, fotos, ayudas DPP/UPP/DGT GOES Enero - septiembre 1 1 1 1 2 2
en materia de igualdad y vida libre de memorias
violencia para las mujeres.
A.1.1.3.5. Participacion en el Comité Nacional de
Implementacién de la Resolucion 1325 del Consejo de 1 Informe Informes de seguimiento DPP/UPP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
Seguridad de las Naciones Unidas
L Desarrollar procesos de formacién en
Formacién especializada en Personas del sactor piblico, dereses ¥ Derechos de las Mujeres dirigidos a Unidad de Formacion
[ELE poblacién formadas en derechos de las - s & 4.988 Persona Informe e GOES Enero - diciembre 1969 | 2755 | 1969 | 2755 | asss | s372
Derechos de las Mujeres (P2) > servidoras/es piiblicos y formadoras en Especializada (UFE)
mujeres -
derechos de las mujeres.
AL.3.1.1. Implementar procesos formativos en modalidad Formulario de inscripcién. cuadros de
virtual con tutoria y/o presencial de acuerdo al Plan de 800 Personas e It e uFe GOES Enero - diciembre 400 | 130 | 400 130 | s0 | 440
Estudios 2022 (Nivel N-1, N-2 y N-3) v particip
A1.3.1.2. Implementar procesos formativos en modalidad Formulario de inscripcion, cuadros de -
N P P 3 1.500 Personas © Inscrips UFE GOES Enero - diciembre 00 | 713 400 713 | 1500 | 1782
virtual automatizado. notas y lista de participantes
: Formulario de inscripcion, cuadros de -
A.1.3.1.3. Implementar Jornadas llustrativas 700 Personas ulario de Inscripeion, cu UFE Enero - Dicimebre 175 173 175 173 700 666
participacion y lista de participantes
A1.3.1. Coordinacion inerinsttucionsl de procesos de ) nforme Memorias, correos electrénicos, e cots enero. diciembre . o ) o ) )
formacion. solicitudes de procesos de formacion
raidel7 3
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ISDEMU - PLA

&% ISDEMU

AL OPERATVO 2022

BIERINO DE

¢
EL SALVADOR

2022
N Total Anual (Ene-
Total Cuarto Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ocr Nov pic
A.1.3.1.5. Implementar cursos de formacién a nivel
Listad di di tas, listas d UFE/Ofi
departamental a funcionariado pablico u otras instancias 708 Personas stado, cuadros de notas, listas de /Oficinas GOES Febrero - diciembre 354 | 225 354 225 708 411
° " asistencia, lista de participantes. Departamentales
promotoras de derechos humanos (modalidad presencial).
. Informe sistematizado de los procesos de
A.1.3.L6. Desarrollar procesos de formacion en Derechos fmm'm,n es”emmda d?n .
de las Mujeres dirigidos a servidoras/es publicos y 280 Personas P 8 UPP/UFE GOES Enero -diciembre 140 0 140 0 280 252
funcionariado y comunicadores
comunicadores/as.
elaborada.
A.1.3.1.7 Formacion continua del personal del ISDEMU 2 Informe Informes de actividades UFE GOES Enero-diciembre 1 o 1 o 2 2
A1.3.1.8 Disefio, redisefio y actualizacion d ] ™ I lar, contenidos.
isefio, redisefio y actualizacion de cursos nivel s Corso actualizado apa y malla curricular, contenidos. ke tnero. diciembre o o s s
intermedio y especializado Cursos a actualizar
A1.3.1.9 Desarroll das de formacié bilizacio Informes de actividades, listado d
esarroliar jornacas de formacion y sensibllizacion| 4009 Personas nformes de activicades, istaco e UFE GOES. Enero-diciembre 500 | 1514 | 500 1514 | 1000 | 4875
en derechos de las mujeres. asistencia y correo electronico
A ) — X - o Fortalecer y promover la participacion " .
Vigilancia y promocién del ejercicio | Mujeres que participan en ejercicios de Direccion de Gestin
fgllancia y promoci elerciclo | Mujeres que participan en ejercici ciudadana en defensa de los derechos a Informe Informes de seguimiento ireccion ¢ . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
de Ia ciudadania de las mujeres (P3). | ciudadania. * Teritorial (DGT)
humanos de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de
alfabetizacion en derechos a nivel departamental para el 280 Mujeres Listados de asistencia, memorias, Oficinas Departamentales GOES Enero - diciembre 100 136 100 136 280 512
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres fotografias, informe de avance
lideresas.
A1.4.1.2 Desarrollar acciones a favor de las mujeres como Informe de seguimiento de acciones UPP/Oficinas
parte del desarrollo de la estrategia de autonomia 4 Informes 8! Y GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
) coordinaciones realizadas. Departamentales
econémica de las mujeres.
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento a los espacios de Informe de Avance, Documento
articipacion de mujeres para su autonomia politica e jendo la si i6n de los ) -
participacid jeres p pottica 2 Informes cone matizs Oficinas Depar GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2
interlocucion con Instituciones del Estado y los Gobiernos ejercicios de contralorfa social, Memorias,
Municipales Fotografias, Listados
Desarrollar procesos para la recuperacién
Recuperacién de la memoria Personas que participan en procesos de de memoria histdrica y resarcimiento a 3 Informe Informes de seguimiento Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
histérica de las mujeres recuperacién de memoria. mujeres sobrevivientes en masacres de El
Salvador
AL5.1.1. Investigacion sobre la memoria histérica de las Documento de investi
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion estes Gerencia Juridica GOES Enero - noviembre 1 1 1 1
P memoria histérica
graves violaciones a Derechos Humanos.
A1.5.1.2 Desarrollar acciones para la publicacién de al Serie de libros publicada de memoria
menos una serie de libros de recuperacion de memoria 1 Serie de libro loros p 3 Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 1 0
e pere historica de las mujeres
historica de las mujeres, en coordinacion con MICULTURA.
Recuperacién de la memoria Personas que an en procesos de | Dosarrollar acclones para la atencign
T 5 GIGEDE TLICTE psicosocial a mujeres en El Mozote y. 3 Informe Informes de seguimiento Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
histérica de las mujeres recuperacién de memoria. m
lugares aledafios
e 17 a4
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AL6.1.1. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria

histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de 30.000 Personas Informes de participacién Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 9.242 9139 | 10.000 | 12.295 | 10000 | 30676 | 30000 | 81646

victimas en contextos de conflicto armado y graves

violaciones a Derechos Humanos.

” . ; - ) Realizar procesos para la promocién de _ -
Promocién para las autonomias de | Mujeres participe de las diferentes . F . Unidad de Politicas -
e " ‘ Sl X Ias autonomias de las mujeres en todo su 4 Informe Informes de seguimiento p GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
las mujeres en todo su ciclo de vida. |estrategias territoriales X y Publicas (UPP)
ciclo de vida.

A1.7.1.1. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento de . Informe de Informe de seguimiento . cots enero. diciembre ) . N ) N A

Ias autonomias de las mujeres. seguimiento

A1.7.1.2. Ejecucion de acciones para la promocin de la

autonomia fisica de las mujeres (proyecto de apoyo a la 108 Mujeres Documento upp AECID Febrero - diciembre sa | 158 54 158 | 108 | 183

implementacion de la ENIPENA

A1.7.1.3. Desarrollar procesos de formacién y acciones en

Informe del , Fotografias, Listados, UFE/Ofi
autonomia econémica y educacion financiera para las 700 Mujeres nforme cel proceso, Fotografias, Listados, /Oficinas GOES Junio - diciembre 350 | 1978 350 1978 700 | 2384
¢ Presentaciones PP, entre otros. Departamentales
mujeres a nivel departamental
rasdel7 s
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3 u‘\ . * -
GOBIERING DI
Brindar i gral y ializada a mujeres que enfrentan violencia EL SALVADOR
2022
Total Cuarto | Total Anual (Ene-
oct NOV pIC Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
R P R P R P R P R
Atencién y proteccién integral Brindar atencién integral y Direccién de Atencién
y especializadaamujeresy | Nimero de mujeres atendidas |especializada a mujeres y - Especializada (DAE)/ o
e . - 4 Informe Informes de seguimiento GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
LGTBI que Numero de sel i0s LGTBI que enfi
violencia por razén de género violencia por razén de género.
A.2.1.1.1 Brindar atencién integral de primera vez a mujeres y DGT/Oficinas
poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, en | 3.267 Mujeres Estadisticas de atenciones a mujeres Departamentales GOES Enero - diciembre 1089 | 886 | 1089 | 886 | 3.267 | 4.014
los catorce Centros de Atencién Departamental de ISDEMU P
A.2.1.1.2 Seguimientos de atencién integral a mujeres y poblacién DGT/Oficinas
LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, desde los 6178 de i a Mujeres Departamentales GOES Enero - diciembre 1545 2934 | 1545 | 2934 | 6.178 | 11.185
catorce Centros de Atencion Departamental de ISDEMU. P
A.2.1.1.3. Supervisién presencial y remota de la aplicacién de
\ln‘eamlentos |n5(‘|(uc|onales env !05 servicios de atencion que se N \nfor‘m‘es de Informe Estadistico DGT/Oficinas GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 7
brindan a las mujeres y poblacién LGTBI en los Centros de seguimiento Departamentales
Atencion Departamental del ISDEMU.
A.2.1.1.4. Participacién institucional en espacios de articulacién y
coordinacion con instituciones del Estado para la atenciény 2 Informe Informe de reuniones Direccion de Atencion GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 8
proteccién a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan violencia Especializada (DAE)
por razén de género.
Atencié teccion int Il [N d tendid: Brind de albe
e o e R A T T
; LG ! i X ey bl a Informe Informes de seguimiento Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 a a
poblacién LGTBI que enfrentan |Ntmero de servicios brindados | mujeres que enfrentan violencia pr-
. . o 5 . 5 Centros de Proteccién
violencia por razén de género |en Albergues por razén de género.
A.2.1.2.1. Brindar proteccion y atencion especializada a mujeres
sus hijos e hijas victimas de violencia por razén de género, que 4 Informe Informe de Seguimiento Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 8
ingresen al albergue
A.2.1.2.2. Di llar j das d It idl
coarre o Jomacas de aufoculdo para personas 12 Jornadas Nota de jornada Centros de Proteccién GoEs Enero - iciembre il e 1| s 3| 2|2
albergadas: arte-terapia,
A2.1.2.3D I de f 6ny de aut i . "
23 Desarrollar procesos ce formaciony de autonomia 4 Informe Informe de Seguimiento Centros de Proteccion GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 8
econdmica para las personas albergadas.
Atencién y proteccién integral |Ntmero de personas atendidas
@ el ?x:da g mlu‘e:'es = e:Casa o :m 5 ! Brindar servicios de albergue Direccién de Atencién
¥ esp . b Y . . temporal y atencion integral a a4 Informe Informes de seguimiento Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
poblacién LGTBI que enfrentan | Numero de servicios brindados N . .
N N N mujeres migrantes retornadas. Centros de Proteccion
violencia por razén de género |en Casas de Acogida.
Direccién de Atencion
A.2.1.3.1 Funcit iento de d id j
; uncionamiento de casa de acogida para mujeres 4 Informe Informe de Seguimiento Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 11| 1 1 4 7
migrantes retornadas sus hijos e hijas. )
Centros de Proteccién
» L Brindar atencién integral y
Atencion y proteccion integral N
especializada a mujeres Numero de mujeres atendidas G bDIES e BEd Direccién Programa
Y espec: jeresy. ! jeres ate! Ciudad Mujer a mujeres y a Informe Informes de seguimiento ! 8! GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 a a
poblacién LGTBI que enfrentan [Ntmero de servicios brindados o Cuidad Mujer
, ) A ; poblacién LGTBI que enfrenta
violencia por razén de género optacie i !
violencia por razén de género.
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PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A.2.1.4.1 Brindar atencion integral y especializada por primera
vez a mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por
razén de género, (por primera vez), por medio de los equipos 1884 Mujeres Estadisticas de atenciones a Mujeres Sedes de cuidad Mujer GOES Enero - diciembre 471 | 699 | 471 | 699 | 1.884 | 2.950
multidisciplinarios de atencion de ISDEMU destacados dentro de
las sedes de Ciudad Mujer.
A.2.1.4.2 Brindar seguimientos de la atencién integral y
especializada a mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan
violencia por razon de género, por medio de los equipos 3884 de atenciones a Mujeres Sedes de cuidad Mujer GOES Enero - diciembre 971 | 1189| 971 | 1189 | 3.884 | 5.244
multidisciplinarios de atencion de ISDEMU destacados en las
sedes de Ciudad Mujer.
Orientacién y/o consejeria a Brindar servicios de orientacién
mujeres :bllaclén LtliTBI ue | Nimero de mujeres atendidas |y/o consejeria amujeres Difcctiin o Senddn
VP d P I U 4 Informe Informes de seguimiento Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
enfrentan violencia por razén | Nimero de servicios LGTBI que
Centros de Atencién 126
de género. violencia por razén de género.
A.2.1.5.1 Brindar servicios de orientacion y/o consejeria a mujeres
y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razén de género a 5.000 Mujeres Estadisticas de atenciones a Mujeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 472 483 | 1250 | 473 | 1250 | 1428 | 5.000 | 5.135
través del Centro de Llamadas 126
A.2.1.5.2 Brindar servicios de orientacion y/o consejeria a mujeres
y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razén de género a 2.000 Mujeres Estadisticas de atenciones a Mujeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 74 92 | 500 | 67 | 500 | 233 | 2.000 | 943
través de la Plataforma 126 Te Orienta
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Total Cuarto Total Anual
ocT NOV pIC Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Pl R|P|R|[P|RrR]| P R P | R
Institucionalizada la gestion por
PEI 2019-2024 y PAOS aprobados por Junta |Facilitar el proceso de Planificacion estratégicay Gerencia de Planificacién
resultados en todas las dreas y niveles 4 Informe Informes de seguimiento GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | a
Y Directiva. operativa del ISDEMU. Bul Institucional (GPI)
A4.1.1.1. Seguimiento y monitoreo a la planificacion operativa Matrices de informe de
""" 8 ¥ s P 4 Documento seguimiento de ejecucion de GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
anual 2022
metas.
A4.1.1.2. Elaboracién de proceso de planificacion Informes de seguimiento
on de planificaciony 2 Informe euimi et GOES Enero - diciembre 1] 1 1 1 2 | 2
presupuestacion anual 2023 semestral
A.4.1.1.3 Elaboracion, dvulgacién y seguimiento del Plan ) nforme Documento de PEI ¢ informe o cots nero. septiembre P o o
Estratégico Institucional de divulgacién de proceso
Nmero de informes institucionales Generar informacidn de los resultados de a gestion B nforme nformes de seguimiento o cots Erero. diciembre . . . ol
presentados institucional.
A4.1.2.1. Elaboracion de Memoria de Labores 2021-2022 1 Documento Memoria Labores GPI GOES Enero - junio 0 0 1|
A4.1.2.2, Elaboracion de Informe de Rendicién de Cuentas 2021-
Yo laboracion de Informe de Rendicion de Cuentas 1 Documento Informe rendicién cuentas GPI GOES Abril - septiembre 0 0 1 1
A4.1.2.3. Revisién de d tos institucionals
oo evision de documentos Instituicionales que se 4 Informes de seguimiento | Informes seguimiento GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
A4.1.2.4, Elaboracion de informes institucionales de avances y nformes aresentados
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe presentados, Pl GOES Enero - diciembre 1] 1 1 1 2 | 2
o correos electronicos
Repblica.
A4.1.2.5. Realizar otras actividades de indole técnico parala
generacién de informacién de los resultados de la gestion 4 Informe Informes de seguimiento Pl GOES Enero - diciembre I I It 1 4| a
institucional.
A4.1.2.6. Elaborar informe y mantener actualizado Informes de seguimiento con
semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 4 Informe reporte generado por el Pl GOES Enero - diciembre 11| o1 1 4| a
con los resultados y actividades del ISDEMU. sistema
A4127. jento a los sist tadisti
- Seguimiento a los sistemas de estadlsticas 4 Informe Informe de seguimiento Pl GOES Enero - diciembre PO T It 1 4 | a
informacién institucional
A4.1.2.8. Brindar asistencia técnica especializada para la
generacion de informacion en derechos humanos de las mujeres | 4 Informe Informes de seguimiento Pl GOES Enero - diciembre FON T It 1 4| a
¥ logro de los objetivos institucionales.
A4.1.2.9, Actualizar los esténdares de transparencia
i v de acuerdo ai 4 Informe Informes de seguimiento GPI GOES Enero - diciembre O I It 1 4| 4
generada internamente
A4.1.2.10. Dar respuestas a las solicitudes de informacion que
ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacion 4 Informe Informes de seguimiento Pl GOES Enero - diciembre O IR Y 1 4| a
e internas
Nimero de informes de aplicacion de las | indar ineamientos y seguimiento a as unidades
Optimizados Ia gestion de los recursos ue dependen de la DAF para la optimizacion de los Direccién Administrativa -
GHi & medidas especificas de austeridad remitidos. [ 1® %P€" para la opt a Informe Informes de seguimiento 8 v Enero - diciembre 1| 1 1 1 4 a
financieros del ISDEMU - ’ recursos financieros dando cumplimiento a la Politica Financiera (DAF)
Nimero de pélizas de reintegro tramitadas. . "
de Ahorro y Austeridad durante el quinquenio.
A4.2.1.1. Elaboracién de informe periédico sobre la aplicacion .
de medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del Informes remitidos 2 la UFI
" P vefd *l gasto d 4 Informe trimestral para consolidacién y DAF GOES Enero - diciembre 1| o 1 0 4 |1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios bisicos, o
i remision a la DGP/CAPRES
viajes al exterior, entre otros.
A4.2.1.2. Elaboracion y trémite administrativo de polizas d
e aboracion y tramite administrativo de polizas de 240 Poliza de reintegro polizas DAF GOES Enero - Diciembre 20 | 21| 2 |37 |20/ 10]| e 68 | 240 | 203
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. . . . oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A. 4.2.1.3 Realizar seguimiento a la administracion del fondo Informe remitido de
izar seguimi nistract 15 Informe " DAF/Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 3 3 15 | 17
circulante de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional. auditora interna.
Gestionada una efcente administracén - S T Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades
de los recursos institucionales del o e remtidos que dependen de la DAF para la administracién 4 Informe Informes de seguimiento DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4 | a
ISDEMU. (=2 i eficiente de los recursos.
;‘:0'2'2'1' Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados 4 Informe trimestral Informes DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4| 4
Funcionamiento de los Comités Institucionales
Nimero de reuni los diferent tablecidos de L | mejoramiento de |
me’o cle feuniones con Jos dlferentes | estay ecidos o8 Ley pafé & mejoramieno de 2 4 Informe Informes de seguimiento DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4| a
comités institucionales. condiciones laborales, isicas, ambientales y de
seguridad.
£.4.2.2.2. Reuniones periédicas de seguimiento a a ejecucion del| 3 reunion Actas de reunion/ ayuda oAF cots enero. diciembre . . 3| s
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional memoria
A4.223.R édicas d toal 6n del Actas di 6n/ ayud
euniones peicdicas de seguimiento  la jecucion del| ceunion ctas de reunién/ ayuda oar coes enero - didembre L o sl
Plan de Trabajo de a Comision de Etica Institucional memoria
A.4.2.2.4. Reuniones pericdicas de seguimiento a la ejecucion del Actas de reunién ayuda
Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccion y 3 Reunion e/ DAF GOES Enero - diciembre 1 1 3 | 3
eliminacién de documentos CISED
A4.2.2.5. Reuniones periodicas de seguimiento a la ejecucion del Actas de reunién) ayuda
Plan de Trabajo de la Comision de Descargo de Bienes Mueblesy | 4 Reunion Cremion/av DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4 | s
Bienes de Consumo del ISDEMU
Modernizadas las instalaciones como ||| tienicas | Realizacion de acciones para la modernizacién de las
espacios seguros para el buen e instalaciones como espacios seguros para el buen 4 Informe Informes de seguimiento DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4 | a
N - para readecuacién de espacios. N .
funcionamiento. funcionamiento.
A4.2.3.1. Modernizacién y remodelacién de las sedes Fotografias, inventario d
departamentales a nivel nacional para garantizar el 4 Informe otogral a;,v ﬁe_ ario de DAF GOES Marzo - septiembre 1 1 4 4
funcionamiento. actvoflio
A4.2.3.2 Realizar las coordinaciones y gestiones para el cambio Informe de ejecucion de
Vo adecuacién de la sede de ISDEMU en Sonsonate y 2 Sedes cambio y remodelaciones, DAF/SG GOES Enero ajunio 0 0 2 | s
Chalatenango. etc.
Generacién de mecanismos para la seguridad a las
Un documento convenio. instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel 4 Informe Informes de seguimiento DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4| 3
nacional.
A4.23.3. 6 ony 2 Convenio legalizado (Enero)
convenio de cooperacién interinstitucional en materia de 3 Informe PR DAF GOES Enero - diciembre 1 1 3 |6
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC 8! g
A4234. y monitoreo de funcionamiento del
sistema de videovigilancia instalado en Ia sede central, EFIS, 4 Informe trimestral | Informes remitidos a la DAF DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4| 4
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demds sedes de ISDEMU.
Cantidad de informacién archivada.
Funcionando el archivo institucional del Archivar, clasificar y digitalizar toda la Unidad de Gestion
Nimero de oficinas con al menos el 90% de Ia | documentacion institucional ya sea técnica y 3 Informe Informes de seguimiento | Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 | 3
informacién archivada de acuerdo a los financiera. (UGDA)
lineamientos.
A4.3.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de Unidad de Gestion
archivo i en Oficinas y sede 3 Informe Informes de Seguimiento | Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 |3
Central. UGDA
\ ’ .
A.4.3.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de nformes de Seguimiento, Unidad de Gestion .
on e ¢ 3 Informe tabla de clasificacién, tablas | Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 |3
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
CD,TV!
Unidad de Gestio
3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de gestion, ) Informe Registros asistencia, material DM’\“‘"‘ZM:‘ y:c'::o ots thero - diciembre . o ) .
periféricos. de apoyo.
UGDA
Unidad de Gestion
N . Instrumento .
A.4.3.1.4 Recepcién de Transferencias Documentales 3 Informe completo Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 |3
UGDA

94218
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Total Cuarto Total Anual
. oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.3.1.5 Recepcin de documentos en cumplimiento del Unidad de Gestion
lineamiento 8 a través de |a Gestién Documental y Archivo en 1 Informe Actas, inventarios Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
coordinacion con Auditorfa Interna
Nimero de acciones realizadas por el Comité |Elaboracién y efecucion del Plan de Trabajo Anual
i de seleccion y eliminacion de | del Comité Insti de selecciony 6n de 3 Informe Informes de seguimiento uGbA GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3 | 3
documentos CISED. documentos CISED
6. Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo del bocumento de plan de Unidad de Gestion
de seleccion y eliminacién de 1 Documento ! Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 0 0 1|
Trabajo Anual aprobado.
UGDA
Informe de seguimiento de Unidad de Gestion
A4.3.1.7. Ejecucié jento del Comité Institucional d
Jecucion y ssgilimiento det Comits Insituclonalide 3 Informe ejecucion del Plan de Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
seleccion y eliminacién de documentos CISED
Trabajo Anual.
A4.3.1.8. Informe de rendicion de cuentas de las gestiones nforme anual de gestiones Unidad de Gestion
realizadas por el Comité Institucional e seleccion y eliminacion 1 Informe By Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1] 1 1 1 1|
de documentos CISED -
Se ha brindado Ia informacién a la
ciudadania, a las instituciones nacionales | Calificacién en raking de Brindar i oportuna ala ci faen . Unidad de Accesoa la -
; J 6 3 Informe Informes de seguimiento ) GOES Enero - diciembre 1] 1 1|3 |3
y organismos no gubernamentales general conforme a la LAIP. Informacion Publica (UAIP)
conforme a la LAIP.
A4.4.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
P tw de acuerdoa 4 Informe Informes de seguimiento AP GOES Enero - diciembre 1 1 1|1 3 4| s
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
A4.4.1.2. Recibir y dar tramite a las solcitudes de informacion
que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe Informes de seguimiento AP GOES Enero - diciembre 1 1 1|1 3 4 |6
Informacién
Divulgacion de la LAIP 3 Informe Informes de seguimiento AP GOES Enero - diciembre 1 1 1|1 3 3 | 3
A4.4.1.4. Rendir inf I Instituto de A Ia Inf 6
. endir informes al Instituto de Acceso a fa Informacion 4 Informe Informes de seguimiento UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 3 4 6
Publica conforme aa LAIP y cuando o requieran.
A4.4.15. Mant tualizado el Sistema de Gestion d
5- Mantener actualizado el Sistema de Gestion de 3 Informe Informes de seguimiento VAP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 | e
Solicitudes.
A4.4.1.6. Responder a las solicitudes ciudadanas recibidas a ) .
) P 3 Informe Informes de seguimiento VAP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 |6
través de las redes sociales y la web de ISDEMU
Mantener el indice de Informacién Reservada ) .
1 Informe Informes de seguimiento AP GOES Enero - diciembre 1 1 1| o0 3 1|6
Gestionada de forma efectiva y eficlente | Documento diagnéstico y resumen ejecutivo | CSS1on de procesos de formacién y capacita Unidad de Recursos
i E v ’ para el fortalecimiento de las capacidades del 3 Informe Informes de seguimiento GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 3
el Recurso Humano del ISDEMU de resultados ; < Humanos (RRHH)
personal de acuerdo a su érea de desempefio.
A4.5.1.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a -
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP Informe Ejecutivo de
v ! PAFORRY 3 Informe trimestral procesos de formacion RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 2 3| 9
otras entidades relacionadas con la formacion y capacitacin del > "
gestionados y ejecutados
Recurso Humano.
A4.5.1.2. Implementacion de herramientas, estrategias y -
habilidades técnicas para jefaturas y coordinaciones, que Informe Ejecutivo de
para M aciones, g 2 Informe procesos de formacion RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 2 5
permitan conocer las necesidades de formacién del personal que > "
lideran. gestionados y ejecutados
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Total Cuarto Total Anual
. oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Formular Programa institucional que promueva
plan d iciones de mejora en el bienestar fisico y mental 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4| a
del personal.
A.4.5.1.3. Diagnostico situacional y disefio de un plan integral,
agnostico situacional y di un plan integf 1 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Febrero - diciembre 1 0 1 1
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
Listados de asistencia,
A.4.5.1.4. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades Istados de asistencia
. 8 ) fotografias de las jornadas, .
para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 3 Informe trimestral A > RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 3| 2
) - informe por actividad o
contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano. ;
jornada
Informe de jornadas,
A4.5.1.5. Desarrollar jornadas de autocuido, en pro de la salud e e
fisica y mental, con todo el personal de ISDEMU a nivel nacional, 3 Informe de seguimiento , fotogratias, RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 3| 3
> coordinaciones con MINSAL
con el apoyo de instituciones como el MINSAL y el ISSS. "
y otras instituciones.
A4.5.1.6 Realizar coordinaciones con instituciones publicas y Informe de jornadas,
privadas para brindar servicios integrales en el dmbito 3 Informe de seguimiento listados, fotorafias, RRHH GOES Enero - diciembre 2 1 2 3 5
econémico, familiar, social, salud fisica y mental, en favor de las coordinaciones y otras
empleadas y empleados del ISDEMU instituciones.
Cuatro informes efectiva del recurso humano. 3 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre ) ) o | o
A4.5.1.7. Administracién del Recurso Humano desde el proceso
de reclutamiento y seleccién, su ingreso y permanencia hasta su 3 Informe Documentos RRHH GOES Enero - diciembre 0 0 3| s
egreso o finalizacién de su relacién laboral.
A4.5.1.8. Sistemas de registi trol de acci
5-18. Sistemas de registro y control de acciones 3 Informe Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 |6
administrativas de personal activo.
A4.5.1.9. Actualizacion constante de enfermedades comunes,
6 decimient identes de trabajo del R
cronicas, pacecimientasy accdentes de trabajo cel Recurso 3 Informe Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3| s
Humano activo, a través de las incapacidades emitidas por el
Isss.
Mejorado el ambiente y relaciones X Sistema de comunicacién e informacién interna que - -
d U Documento aprobado y autorizado A 2 3 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre ) 0 3 | 3
laborales promueva relaciones laborales sanas y productivas.
A45.2.1 de medios de interna
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de Informe de acciones
: " 0 : 3 Informe realizadas y fotograffas de las RRHH GOES Enero - diciembre 1 0 1 3| s
3 enlinea y capsulas que
o carteleras.
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
Implementado un sistema de gestion del : elp: de evaluacion del -
5 g Dos procesos de evaluacion del desempefio 1 Informe Informes anual RRHH GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 1|1
desempeio del personal del ISDEMU del personal.
A4.5.3.1. Coordinacién del proceso de evaluacion del
desempefio, tabulacién e informe de resultados para el 1 Informe Informe Anual RRHH GOES Enero - diciembre 11 1 1 1] 1
Despacho de Direccién Ejecutiva.
Formular informacién financiera Nimero de informes de ejecucién Elaborar oportuna y periédicamente informes de la idad Financiera
confiable y oportuna para toma de N y HIE G = 57 Informe Informes de seguimiento Institucional GOES Enero - diciembre 6 4 a 4 a 14 14 | 57 | 13
presupuestaria rem ejecucion para la toma de d
A4.6.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la : ) -
P portuna y periodi o 36 Informe informes financieros UFl GOES Enero - diciembre 3 3| 3|33 9 9 | 36 | 104
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales.
Nimero de remisiones de Estados e Informes | REMitr 105 Estados & Informes Financieros en
Finaneioros cumplimiento a la Ley Orgnica de Administracién 12 Informe Informes de seguimiento UR GOES Enero - diciembre 0 0 o | o
Financiera Integrada.
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Total Cuarto Total Anual
. . . . oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.6.1.2. Remitir los Estados e Informes Financieros en Documento de remisién de
cumplimiento a la Ley Organica de Administracion Financiera 12 Documento los Estados e Informes UFI GOES Enero - diciembre O T U IR T IR 3 3 |12 |2
Integrada. Financieros
Nimero de informes financieros de Realizar los controles de las donaciones presentando
i o los informes financieros en las fechas establecidas 9 Informe Informes de seguimiento UR GOES Enero - diciembre 2 2 0 9 | 1
donaciones remitidos.
por cada organismo donante.
A4.6.1.3. Realizar los controles de las donaciones presentando nformes financieros control
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 9 Informe UFI GOES Enero - diciembre 2 | 2 2 2 9 | 32
de donaciones
organismo donante.
Coordinar el de formulacié Nimero de d t d Coordinar el de formulacién del
oordinar el proceso de formulacién imero de documentos generados para oordinar el proceso de formulacién del . Informe Y S o oS Enero - diciembre o o e |
presupuestaria. del proceso de anual. de anual.
A4.6.2.1. Coordinar el proceso de formulacién del Anteproyecto . bocumento Documentos generados en el Rl oS thero - diciembre o o o |
de Presupuesto anual. proceso de formulacién
Realizadas las adquisiciones y Nimero de contratos firmados. o A S — Unidad de Adquisiciones y
contrataciones institucionales conforme |Ntmero de procesos de libre gestion. 0 KL e a5 1 4 Informe Informes de seguimiento Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 | a
" - " A : contrataciones de obras, bienes y Servicios I
ala normativa de forma eficiente Ntmero de licitaciones finalizadas. Institucionales (UACI)
A4.7.1.1. Ejecutar, actualizar y dar seguimiento trimestralmente a
Ia PAAC 2022, conf los lineamientos emitidos por la UNAC. EI
2 conlorme a los linearnientos emitidos por '8 4 Documento PAAC modificada UACI GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4| 3
documento debers ser aprobadoy firmado por el Titular de la
Institucin para ser publicado en COMPRASAL.
A4.7.1.2. Informar a las unidades
sobre las iciones y i 4 Documento Detalle de Adquisiciones UACl GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4| 3
durante ese periodo.
A4.7.1.3. Informar trimestralmente al Titular de Ia Institucio
nformar trimestraimente al Titular de fa Institucion 4 Informe Informe trimestral UACl GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4| 3
sobre las contrataciones realizadas.
A4.7.1.4 Informar semestralmente, al Titular de la Institucién y a
Ia UNAC el cumplimiento de la Politica Anual de Adquisiciones y 2 Informe Informe semestral UACl GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 0 1 2 | 4
Contrataciones
Correo electrénico a Oficial
A4T.L5. A r I portal de transp: g’
ctualizar €' portal ce 4 Correo de Informacién, portal de uacl GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
con las adquisiciones y contrataciones realizadas ‘
transparencia
Correo electrénico a Oficial
A.4.7.1.6. Actual t stral te el istro de of Ite
-5 Aduaizar frimestraimente el registro de oferentes y 4 Correo de Informacién, Banco UACI GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4| a4
contratistas. .
actualizado
A4.7.1.7. Remitir a GP! el detalle de las adquisiciones y
contrataciones de las obras, bienes y servicios realizadas por las Correo electrénico y archivos
lenesy ° P 1 Documento ctronico y uAcl GOES Y DONACIONES Mayo 0 0 1 1
diferentes formas de contratacién, para ser incorporadas al remitidos a GTP
informe de Memoria de Labores del ISDEMU.
Nimero de gestiones realizadas para la Coordinar el proceso de formulacién para la
i6n de adquisici i6n de adquisici fones de - -
" da ¥ contr 1 Informe Informes de seguimiento UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
obras bienes y servicios conforme a diferentes
PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento
A4.7.1.8. Coordinar con las unidades organizativas solicitantes la Listados de asistencia a
elaboracién de los listados de necesidades de obras, bienes of bocumento reunionesy correos uaa GOES Y DONACIONES Marzo - junio 0 o o A
servicios requeridas para cada afio en conjunto con la DAF, UFI y| electrénicos de
GPI. coordinacién.
Listado consolidado de
A4.7.1.9. Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad - "
; ! lquisicion por Unl 1 Documento necesidades de las diferentes uacl GOES Y DONACIONES Julio - agosto 0 0 0 1 1
Organizativa solicitantes para el 2023 s

a 12 de 18



ISDEMU - PLAN ATHO 2022
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 v 4 I SD E M U
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. e
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Total Cuarto Total Anual
. . . . oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.7.1.10. Formular la PAAC 2023 conf I tiva legal
sl ormular fa conforme a 'a normativa fegal 1 Documento PAAC 2023 UAC GOES Y DONACIONES Septiembre - Diciembre 1 1 1 1 1 1
Gestionada una eficiente administracion [, 0L | Gestionar el eficiente mantenimiento y Unidad de Servicios
de los servicios generales y logisticos del | ¢ °° e U funcionamiento de las oficinas y de los activos fijos 3 Informe Informes de segui e—— GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3 | 3
ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimienty
Formular e implementar e/ plan ce mantenimiento y 3 Informe Documento plan e informes G GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4
funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades institucionales
A48.1.2.C de
M 3 Informe Informes de seguimiento G GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| a4
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A48.13.P 6 i6n de la planeacion de |
51,3, Programacion y elecucion ce o planeacion e as 12 Informe Informes 56 GOES Enero - diciembre O T AU BT RO IR 3 3 12 | 10
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A48.14. al de las
del Comité SSO en lo relacionado a 6n d
€1 omite 559 en fo rélaclonac a 'a prevencion ¢ riesgos en 3 Informe Informes G GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| a4
las instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de
trabajo.
A4.8.15. Supervisio trol del mantenimiento de l
upervision y control cef mantenimiento de limpleza 6 Informe Informes de seguimiento G GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2 5 6
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A48.16. 6n de delas fisicas Informes de necesidades y
4 Infi G GOES Enero - diciemb 1|1 1 1 4| a4
de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional niorme soluciones de las condiciones nero - diciembre
A4.8.1.7. Coordinacion y seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3 Informe de seguimiento. |  Informe de seguimiento 56 GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| 3
nacional
A4.8.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
ible para los vehiculos ionales en todas las 3 Informe de seguimiento. |  Informe de seguimiento 56 GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| 3
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
Infc les,
A.4.8.1.9 Apoyo en la ejecucion de Procesos administrativos de normes mensuales,
oenta ; : Informes trimestral de | memorando de entrega,
inicio y ejecucién segtn programacién de proyecto de inversin 3 G GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| a4
. avances contratos, ODC, actas,
pblica aprobados asignados.
memorias etc.
A. 4.8.1.10 Realizacién d tario de bod dicién d
ea jzacion ¢ inventario ce bodegas en condicion de 2 Informe Informe G GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 2 | 3
descargo a nivel nacional
A4.8.1.11 Realizar acciones y gestiones parala estandarizacion -
81,1 healizar acclones y gestiones para 1 Y oa Informe Informe sG GOEs Enero - diciembre [N T Y 1| 4| o4
disefio de la imagen institucional de los espacios del ISDEMU.
A.4.8.1.12. Disefar, contratar y supervisar la realizacién de
trabajos de adecuacién o remodelacion de areas existentes o 4 Informe Informe G GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4| a4
nuevas.
Sistema de control de activos fijos Gestionar y administrar activos fijos e insumos del - -
! I v > fos e | 3 Informe Informes de seguimiento 56 GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3 | 3
funcionando ISDEMU a nivel nacional de forma eficiente.
A.4.8.113. Seguimiento a plan de manejo de activos e insumos N informes nformes © ots thero - diciembre s . . s
2022 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.8.1.14. Realizacion de inventario de activos fjos en condicion ) ) .
1zact Inventart Hvos T - 1 Informe Inventario actualizado 56 GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 2
de descargo a nivel nacional
A.4.8.1.15.Dar seguimiento a la Implementacién de la Politica de ) -
guimi Pl i it 3 Informe Inventario de descargo G GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4
Descargo de Activos Institucionales

a 13 de 18



ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

ISDEMU - PLAN

&% ISDEMU @

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria L SAIVADOR.
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Total Cuarto Total Anual
ocT NOV pIC Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Evaluacién del sistema de control interno | Ndmero de inf tados a Junt
Evaluacion del sistema de controlinterno | Numero de informes presentacosaJunta |5 (o var informes a Junta Directiva 7 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2 3 3 3 7 7
institucional Directiva
A4.9.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados
. M rme anu ! 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Diciembre 1 1 1 1 1 1
evaluacion control interno a Junta Directiva
2 Elaboracion y presentacién de informes de auditoria 6 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 11| 2| 2 3 6 | 10
Nimero de informes presentados a Corte de |Presentar informes de examen especial a la Corte de
u Informes pr A s de ex: pect 7 Informe Informes de seguimiento Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 0 0 0
Cuentas de Ia Republica Cuentas de Ia Republica
A4.9.1.3. Presentar Informe trimestral, de examen especial
rme i X pec 6 Informe Informe presentado Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 2 1 6 6
realizados a Corte de Cuentas
A4.9.1.4. Elab tar Inf I de resultad
. Elaorary presentar Informe anual de resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Diciembre 1 1 1 1 1 1
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
Nimero de informes elaborados de acuerdo | Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a
mero e ! o8 de acu UmPIrcon otras accll uettorta ce acuer 2 Informe documento Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 o | oo
a requerimientos. requerimientos
A4.9.15. Cumpl t de auditoria d d
UmPIIr con otras acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Informe presentado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2| 1| . e | 1 2| 2 | %
requerimientos
A4.9.16. A édicos de fondo circulant h
i rqueos periodicos defondo circulante y cajachicay a 15 Arqueo Arqueos Auditoria interna GOES Enero - diciembre 3 4 3 4 15 | 23
A4.9.1.7, Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1o 1 ) 6 | 6
Plan aprobado Junta
Cumplir con la presentacién Plan de trabajo a C.C.R. 1 Plan "D“mi" un Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 0 0
A.4.9.1.8. Presentacién a Junta Directiva del Plan Anual de Plan anual presentadoy
""" 1 Plan autorizado por Junta Auditoria Inerna GOES Febrero-Marzo o 0 1|
trabajo auditoria 2021
Directiva
Presentacién plan anual
A4.9.1.9. Presentacién Plan Anual de trabajo auditoria 2021
. resentacion Plan Anual de trabajo aucitoria 1 Plan autorizado por Junta Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 1 1
Directiva
A4.9.1.10. Elaboracién y presentacion de informe 1 Informe Informes Auditoria interna GOES Julio - septiembre 0 0 1] 1
o L Gerencia de Relaciones
" ” : ” Disefiar e implementar la estrategia institucional "
Realizada la gestion efectiva de recursos |Monto total de recursos de cooperacién = P : . Internacionales y -
e et CF oo o 8 o para la obtencién de recursos técnicos y financieros 4 Informes Informes de seguimiento " GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | 4
de cooperacién técnica y financiera técnica, financiera y no financiera aprobados g o Cooperacion
de la cooperacién internacional
(GRRIIC)
A4.10.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracion, nforme de bropuestas de | Documento de propucsta de
validacién y presentacién interna de propuesta de proyectos de 1 prop prop GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
e . i P proyectos proyecto
segiin prioridades
A.4.10.1.2. Realiza gestiones para I obtencidn de recursos . Informe anual de | Proyecto aprobadoy firmas eRRiC cots enero. diciembre P . o
técnicos y financieros de la cooperacion internacional. gestiones realizadas. de acuerdos
A4.10.1.3 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacién interinstitucionales que responda a as prioridades 2 Documento Matriz Semestral Gerencia Juridica/ GOES Enero - diciembre 1] o 1 0 2 | o
institucionales GRRIIC
A4.10.1.4. Brindar lineamientos para el establecimiento de oE/
convenios internacionales para la gestién de fondos que 2 Documento Informe semestral GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1] o 1 0 2 | o
garantice la promocién de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica
Nimero de procesos de seguimiento de Gestion, monitoreo y evaluacion para garantizar la
e pr °8' ejecucion de los recursos técnicos y financieros de a Informe Informes de seguimiento GRRIIC GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | 3
recursos técnicos y financieros presentados Lo )
cooperacién internacional.
A4.10.15. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio, nformes y matrices de
seguimiento, reorientaciones y liquidacion de fondos financieros | 4 Informe A GRRIIC GOES Enero - diciembre 11| o1 1 4 | 4
de cooperacion internacional proy
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Total Cuarto Total Anual
. . . . oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Realizada la gstitn efectiva de recursos | Monto total de recursos de inver Disefar ¢ implementar estrategia para e Programa . forme O S, SRRIC cots Erero diciembre . . s
del Programa de Inversin piiblica. aprobados de Inversién Pblica 2021-2024
A4.10.2.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa Documento de Programa de
Institucional de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) 1 Informe Inversién Publica de GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1|
con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacion Mediano Plazo
A.4.10.2.2. Elaboracién y validacién de fichas de proyectos para nforme anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversion Publica de L e oy | Fichas de proyectos. GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1|1
Mediano Plazo (PRIPME) segiin prioridades institucionales. proyectos p -
A4.10.2.3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de nforme anual de perfiles | Nt d€ remisin de perfl e
inversion publica y obtencion de opinién técnica del Ministerio 1 e proyecto y notificacién de GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1|
de Hacienda. proy opinion técnica favorable.
Niimero de procesos de seguimiento de Seguimiento a Ia ejecucion de los Proyectos de
. procesos de seguimi suimientoa 1a ejecuct ve 4 Informe Informes de seguimiento GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 a | a
proyectos de inversién publica elaborados | Inversién Pblica.
A4.10.2.4. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio, nformes v matrices de
jento, reor ificaciones  liquidacion de 4 Informe oy e GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 4| a
fondos financieros de proyectos de inversion publica. proy
. . ! Gerencia de Relaciones
las gestiones parabrindar |\ e informes institucionales gestiones para la Internacionales
informacion para el cumplimiento de de insumos e informes de compromisos 4 | Informe de seguimiento | Informes de seguimiento alesy GOES Enero - diciembre 1 1 4 | a
compromisos internacionales. presentados internacionales. Cooperacién
P! g . (GRRIIC)
Documento de Informes,
matriz actualizada de
compilacin a los
A.4.10.2.5. Coord temati fas unidades |
oordinary sistematizar con fas unidades los insumos 4 Informe trimestral | compromisos GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 4 4
sobre el de los c
internacionales, solicitud de
requerimiento a as unidades
correspondientes.
Nota de convocatoria por
te de Cancillerfa,
A.4.10.2.6. Acciones de seguimiento con la Cancilleria, en los parte de Lancilleria,
: : Memoria de reuniones,
procesos de elaboracién y difusién de los compromisos 2 Informe semestral der GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 2 | 2
. Insumos institucionales
internacionales
elaborados para informe de
pais
Notificacién de recursos
A4.10.2.7. Gestionar Ia obtencién de recursos financieros para la R Faits ; -
- estion: s ros P 1 Informe de gestion [ financieros para misiones GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1] 1
acién de misiones oficiales en espacios internacionales. o
oficiales
A.4.10.2.8. Elaborar los insumos de la delegacion oficial para la nformes de insumos
presentacion de los avances en el cumplimiento de los 2 Informe de gestion |" %% GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 2 | 2
compromisos internacionales prep g
A4.10.2.9. Gestionar financiera y administrativamente los
rocesos para la participacion institucional en espacios Matriz de Misiones | Documento de Informes,
P! para la particip: -SP 2 g notificacion de delegacion e GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
internacionales para divulgar, promover y propiciar las Oficiales ' a
o ) informe de misién.
prioridades de desarrollo de las mujeres.
Sistemas de dei i Brindar asistencia técnica y soporte informético a las Gerencia de Tecnologia e
Nimero d tados. 4 Infor Informes de seguimient GOES Enero - diciemby 1 1 4 | a
funcionando con eficiencia y seguridad, | O (AL diferentes sedes del ISDEMU. rme B I Informacién (GTI) nero - diclembre
A.4.11.L1. Realizar mantenimiento y/o actuaizaciones alos ) bocumento Bitécoras, documentacion de o cots enero. diciembre o . o |,
Sistemas Informaticos Institucionales creacion de sistemas
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RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.11.1.2. Seguimiento a la implementacion del PEMII Registro de Control d
eguimiento a fa implementacion de como 2 Informe egistro de Control de 6Tl GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 2 2
parte de la Agenda Digital seguimiento
A4.11.1.3. Administrar contratos d i y otros relacionad
- Administrar contratos de servicioy otros relacionados 2 Documento Informes de seguimiento 6Tl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 4
a Informatica
A4.11.1.4. Brindar asistencia técnica, soporte y fortalecimient
(1, Brindar asistenc fecnies, soporte y fortalecimiento 3 Informes Informes de asistencias T GOES Enero - diciembre 11| o1 1 3| 4
de capacidades al personal de la institucion.
A4.11.15. Desarroll lementar sist formati Informes de creacién d
LS. Desarrollr e implementar sistemas informiticos . Sistema nformes de creacion de o cots erero. diciembre A ) s |
institucionales sistemas
A4.11.16. Seguimiento a la instalacion de sistema d o to d to,
4.11.1.5. Seguimiento a fa Instalacion de sistema de 1 Informe acumento cle proyecto, GTI/DAF/GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 2
videovigilancia en todas las sedes de ISDEMU a nivel nacional. gestion y reportes
A4.11.1.7. Brind té imiento en |
Brincar apoyo tecnico y segulmlento en los pracesos 2 Informe Informe de seguimiento 6Tl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 4
de formacin que realice la UFE
Ejecutar el proyecto 7538: Fortalecimiento de las
Realizada la gestion efecti ™ | inversion publi i i g h
ealizada la gestion efectiva de recursos | Monto total de recursos de inversién piblica |capacidades productivas, autonomiay derechos . NN Y S : cots s . . . ol
del Programa de Inversion publica. aprobados econémicos de las mujeres, en zonas rurales y Publicas (DPP)
urbanas de municipios priorizados, a nivel nacional.
A.4.11.2.1 Realizacn de los procesos administrativos para las . nforme Requisiciones, drdenes de DPP/GRRIC/UACI coes enero. diciembre o o A
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias. compra
A4.11.2.2. Seguimiento a la ejecucién de las actividades del Informes de seguimient
Seguimiento a a ejecucion de as actvidades del s nforme nformes de seguimiento, OPP/GRRIIC 0Es Ehero - diciembre ' T 1 3 | 3
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo. PAAC ejecutado,
Actas, informes de cierre de
A4.11.2.3. Completar el de cierre administrat
. 3. Completar el proceso de cierre administrativo y 1 Informe proyectos, medios de DPP/GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100% royecto
verificacién, entre otros.
" ” : . |Ejecutar el proyecto 7986: Fortalecimiento ’ i
Realizada la gestion efectiva de recursos [ Monto total de recursos de inversion piiblica |1° . © Pro¥ U . Gerencia de Tecnologia e -
A ge de las sedes del 4 Informe Informes de seguimiento ! GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | a
del Programa de Inversién piblica. aprobados tode las Informacién (GTI)
ISDEMU, a nivel nacional
A.4.11.3.1. Realizacén de los procesos admiristraivos para las . nforme Requisiciones, Grdenesde | o s cots enero. diciembre o o o
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias. compra
A4.11.3.2. Seguimiento a la ejecucién de las actividades del Informes de seguimiento, -
el jech ’ 3 Informe seet GTI/GRRIIC /USG GOEs Enero - diciembre PO T At PO T Y
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo. PAAC ejecutado,
Actas, informes de cierre de
A4.11.3.3. Completar el de cierre administrati g
. ompletar el proceso de clerre acministrativo'y 1 Informe proyectos, medios de GTI/GRRIIC/USG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100% royecto
verificacién, entre otros.
Posicionado el quehacer del ISDEMU en ia Anual de C ion e i ion de la estrategia de Cerencia de
materia de Derechos Humanos de las  |aprobada. comunicacion para la educacion y sensi 4 Informe Informes de seguimiento neia GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | a
i . ° Comunicaciones
Mujeres. materia de derechos de las mujeres.
A4.12.1.1 Actualizacién, elaboracién y seguimiento a la ) Documento de estrategia e Gerencia de -
ua tzact 1on v seguimi 4 Informe trimestral o el e GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4| 3
estrategia de comunicaciones institucional informes de seguimiento Comunicaciones
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Propuestas de campafias
elaboradas y enviadas para .
. . Gerencia de .
4 Informe trimestral aprobacion a CAPRES, e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
or Comunicaciones
disefios, capturas de
pantallas, link

A.4.12.1.2. Disefio y divulgacion de camparias educativas, de
sensibilizacion y de promocion en materia de igualdad sustantiva
yvida libre de violencia, acorde a propuestas de la direccion de
politicas y direccion ejecutiva, en formato digital.

A.4.12.1.3. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de material Gerencia de
audiovisual por medio de los diferentes medios de comunicacién 4 Informe trimestral Notas, fotografias y link. e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
digital y : en 1acon Comunicaciones

lineamientos emanados por la Direccion Ejecutiva

A.4.12.1.4. Actualizacién de redes sociales y Sitio Web, de Captura de las publicaciones, Gerencia de

% Actualizacién : GOES Febrero - diciembre s | 8| 8| 8| 8| 8| 22| 24 |9 |96
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES. valizact link de actualizacion Comunicaciones 1o - dict
A-4.12.L.5. Segui 2 las actividades de [as autoridades del Programaciones de Gerencia de
instituto y de politicas pblicas, para difundir las agendas de 4 Informe 8 oerenca GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4| a
trabajo, para difundir el quehacer de la institucién.
A4.12.16. Apoyo té daccion de d t
Poyo técnico en redaccion de documentos para Gerencia de

direccién ejecutiva en base a directrices de las diferentes 4 Informe Informes de seguimiento GOES 1 1 1 1 4 4
Comunicaciones
gerencias institucionales.

Nimero de publicaciones realizadas de Elaboracion y ejecucion de acciones para fortalecer Gerencia de
u Publicaci i racion y ejecuct cclanes p: cer a Informe Informes de seguimiento rencia GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2
acuerdo a pi Comunicaciones

A4.12.1.7. Monitorear los medios digitales en relacion a temas
de interés institucional y coyunturales, para mantener Gerencia de

v cov P 4 Informe Documento GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4| a4
informadas alas diferentes jefaturas a fin de que se generen Comunicaciones

acciones en beneficio de las mujeres y poblacién LGBTI

A.4.12.1.8. Brindar apoyo a las unidades en relacién a la difusién Gerencia de

M 4 Informe Documento L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
de las campanias internas. Comunicaciones
Protocolo de comunicacién institucional - N - . Gerencia de .
Disefio y ejecucién del protocolo Institucional 4 Informe Informes de seguimiento i GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
aprobado. ‘Comunicaciones

Documento, registro de
reuniones, fotografias,

A.4.12.1.9. Brindar lineamientos para la estandarizacion de la hy Gerencia de -
N ! * P 4 Informe Trimestral correos electronicos, e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
imagen institucional a nivel nacional Comunicaciones
manual de identidad
institucional.

Documento, registro de
reuniones, convocatoria de

A.4.12.1.10. Coordinacién entre las unidades organizativas y la prensa, disefios Gerencia de

Unidad de Comunicaciones para la ejecucién de eventos 4 Informe Trimestral relacionados, notas de L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
N N N Comunicaciones

institucionales. prensa, ficha de

reconocimiento de lugares
para eventos.

Documentos, propuesta de
montajes, registros de

A.4.12.1.11. Ej 6 limiento del M: | de Protocol DE/ Ge ia d
; Jecuciony seguimiento del Manual de Protocolo 4 Informe Trimestral reuniones, utilizacion de / Gerencia de GOES Enero - diciembre O O 1] 4|3
Institucional. ; o Comunicaciones
materiales e insumos
protocolarios, entre otros.
Correos de
A.4.12.1.12. Brind: ists tocolari la President: fiamiento, DE/ G ia d
: . Brindar asistencia protocolaria I Presidenta y . nforme Trimestra acompafiamiento, / Gerencia de cots enero -dicembre N A P A
Directora Ejecutiva de ISDEMU. precedencias, agendas de los Comunicaciones
eventos, discursos.
Funcionando el Comité de Seguridad Elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo Anual del
BUdady | Namero de actividades realizadas. yel ) 4 Informe Informes de seguimiento DAF/ CS50 GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 4 | a

salud Ocupacional del ISDEMU Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.




ISDEMU - PLAN
ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 4 I SD E M U
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

GOBIERNO DF
EL SALVADOR.

2022
Total Cuarto Total Anual
. . . . oct NOV pic Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE |  FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.13.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad
ravaj : guridady 1 Informe Informe de actividad €550 GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
salud ocupacional.
A4.13.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del
i eueeny euim 8 3 Informe Informe de actividad csso GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3| 3
A4.13.1.3, Realizacion del Informe Anval de las actividades 1 Informe Informe de actividad €sso GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
realizadas por el Comité.
Funcionando la Comisién de Etica Nimero de de dela y ejecucién del Plan de Accién de la
2 5 3 Informe Informes de seguimiento DAF / CEI GOES Enero - diciembre 1|1 1 1 3 |1
Institucional Ley de Etica Gubernamental. Comisién de Etica Institucional ol /
A.4.14.1.1. Disefio y reproduccidn de material educativo entorno| Informe de material Informe de seguimiento . oS thero - diciembre o o A
alaLEG y su reglamento educativo elaborado semestral
A.4.14.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento Informe de seguimiento
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 2 de actividades de P cEl GOES Enero - diciembre 1] 1 1 1 2 | 1
institucionales. divulgacion.
A4.14.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del Listados y memoria
ISDEMU a nivel nacional sobre Ia Ley de Etica Gubernamental y 3 Jornada de capacitacion. cEl GOES Marzo - octubre 1 0 1 3| 2
su reglamento. Fotografias.
Informe de seguimiento
A.4.14.1.4. Cumplir con las funciones de la Comisién de Etica s trimestral de denuncias | - Informe de seguimiento . oS thero - diciembre . o . a1
Institucional para la recepcion de denuncias. recibidas y procedimiento trimestral
aplicado.
A.4.14.15. Elaborar notas de remisién al Tribunal de Etica s Informe de seguimiento | - Informes con copia de las . oS thero - diciembre ) o . 2
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral. Notas de remisién
Informe semestral de
A4.14.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de s resoluciones y Informe de seguimiento . ots thero - diciembre ) o A 1
Etica Gubernamental memoréndum de trimestral
seguimiento
Asistencia técnica juridica brindada a las | Numero de servicios de asistencia técnica acciones de indole legal en el marco de - S -
] P " . 3 Informe Informes de seguimiento |  Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 0 0 o | o
unidades organizativas de ISDEMU brindados las competencias del ISDEMU G
A4.15.1.1. Brindar asistencia juridi falizada a la Direccio
> rindar asistencla Juridica especializada a fa Direccion 3 Informe Informes de seguimiento Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3

Ejecutiva.

A.4.15.1.2 Realizar actividades de indole juridica que le sean
asignadas, como revision de documentos, posicionamientos
legales, andlisis de informacion, contratos entre otros y brindar 3 Informe Informes de seguimiento Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
asesoria juridica a unidades organizativas que lo requieran para
el logro de los objetivos institucionales,

Supervisar, coordinar y dar seguimiento a la
OOEEEMREEER | o i emraeis E dela dimensién ambiental en las 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental GOES Enero- diciembre 1|1 1 1 a | a
ISDEMU politicas, planes, programas, proyectos y acciones

ambientales en la institucién

A.4.16.1.1 Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo de la

1 i Unidad Ambiental Enero - marzo
Unidad Ambiental Informe Plan de trabajo aprobado i GOES 0 0 1 1

A.4.16.1.2 Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo de la

N 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 1 1 a a
Unidad Ambiental

A.4.16.1.3 Realizacion y divulgacion del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacion de la dimension de 1 Informe informe final Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 1 1 1 1
medio ambiente.

A.4.16.1.4. Funcionando el Comité de Gestion Ambiental 4 Informe Informes de seguimiento | UMd2d Ambiental/ Comité GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
de Gestion Ambiental

A 4.16.1.5 Realizar acciones para el fomento de una cultura de

reciclaje en todas las sedes de ISDEMU. 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4




