8 ISDEMU 4

PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

Seguimiento Tercer Trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

Nota: Se actualiza nombre de cada unidad organizativa debido a la Tercera Sesién Ordinaria de
JD celebrada el 24 de marzo del presente afio, para la creacién de la UCP conforme a la ley de
Compras Publicas vigente a partir del 10 de marzo del 2023.



ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - R
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. * ISD EM U ., =
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 GOBIERNO DF
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia s

ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023

2023

Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA|  UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre bic)
P R P R P R P R P R
R1. Vigilancia y promocién en ,‘_\E S Planifica;,a:::::'(i:ar Y d?ﬁ:‘: del Subdireccién de Politicas
;iz‘:::i;?:::::ls;a una.vi dZ Plan Nacional de Igualdadry la Politica 4 Informe :f:slvi:rai: :IS::;{“L’:T:;: ‘:Z Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2

Nacional para el Acceso de las Mujeres a

libre de violencia (P1).
! v By una Vida Libre de Violencia.

Politicas Publicas (UASP)

OE1-2.R1.AE1.A1
Elaborar y dar seguimiento al plan de implementacion del 2 Plan e Informe Anual SPP/UASP Enero - diciembre 1 0 1 2 2
PNI (Sistema Nacional de Coordinacién y Monitoreo).

OE1-2.R1.AE1.A2

Formular y divulgar recomendables relativos a la
implementacion del Plan Nacional de Igualdad y de la Politica 2 Documento SPP/UASP Enero - diciembre 0 0 2 1
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de Accién.

OE1-2.R1.AE1.A3

Divulgar lineami Institucionales y Municipal | Infi
ivulgar |n_eam|entos_ ns_tl?uuona esy Ur‘IICIp'a e? p_ara .al 4 n orme.cfe UASP/SGT (OD) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

Transversalidad del Principio de Igualdad, No Discriminacion Divulgacién

y Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

OE1-2.R1.AE1.A4

Informe de
Divulgar las estrategias institucionales,ventanillas, consejos 4 Divulgacion UFE/UASP/ SGT(OD) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
consultivos, formacion, entre otros. 6
OE1-2.R1.AE1.A5
Elab dinacié | Ministerio de Justici
aborar en coordinacion con e Ministerio de Justicia y 1 Informe Publicado SPP/UASP Marzo-diciembre 0 0 1 0

Seguridad Publica, el BCR y la ONEC el Informe de Hechos de
Violencia, Estado y Situacién de VCM 2022.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

v 4
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. ISD EM U .
. e
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 GOBIERNO DE
. e . . N . . EL SAIVADOR
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
ACTUALIZADO AL 16/0OCTUBRE/2023
2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META  |UNIDAD DE MEDIDA| UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
AE2. Brindar asesoria técnica a las
R1. Vigilancia y promocién en instituciones y gobiernos municipales en
teria de igualdad sustanti teria de Derechos de las Muj
ST LI _a sustan |v_a v materia de berec os' CIEBLANEESY 215 Institucién SPP/ UASP Enero - diciembre 60 60 60 60 215 110
acceso de las mujeres a una vida para el avance de la igualdad, la no
libre de violencia (P1). discriminacién y el acceso a una vida libre
de violencia.
OE1-2.R1.AE2.A1
Asesorar'y monitorear a Ias' instityciones del Fstaéo enel o5 Instituciones UASP Enero - diciembre 30 60 30 60 95 182
cumplimiento de la normativa de igualdad y vida libre de asesoradas
violencia.
OE1-2.R1.AE2.A2
Participar en esrlnacios de c'olordinaci(")n ?ntcerins'titucional 4 Informe UASP/ SGT (OD) Enero - diciembre 1 1 1 1 2 3
para asesorar la incorporacion del principio de igualdad y no
discriminacion (nacional, municipales y departamentales)
OE1-2.R1.AE2.A3
Brindar asistencia técnica a las oficinas departamentales y
sedes de Ciudad Mujer de ISDEMU en actividades relativas a 4 Informe UASP/ SGT (OD)/SCAE Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
la transversalizacionde la igualdad, no discriminacion y vida
libre de violencia para las mujeres.
OE1-2.R1.AE2.A4
Implementar estrategias de prevencién de violencia contra 4 Informe SGT (OD) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
las mujeres a nivel municipal
OE1-2.R1.AE2.A5
Ases_orar enla for_mulacwn N |mp|ementaz_:|on de planes 120 Municipalidades SGT (OD) Enero - diciembre 30 4 30 4 120 95
municipales para incorporar el derecho a igualdad, no
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

v 4 >
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. ISD EM U .
. e
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 GOBIERNO DE
. e . . o . . EL SAIVADOR
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
ACTUALIZADO AL 16/0OCTUBRE/2023
2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META  |UNIDAD DE MEDIDA| UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
AE 3. Reali itoreo, seguimiento y
R1.Vig-ilanci-a y promocion e.n evaluacié? de -politicas. publicas y ) Unidad de Asesoria y
materia de igualdad sustantiva y compromisos internacionales en materia L L. g
. N . .. 4 Informe Seguimiento de Politicas Enero - diciembre 1 1 1 4 1
acceso de las mujeres a una vida de igualdad, no discriminacién y acceso a .
. . . ST, . . Publicas (UASP)
libre de violencia (P1). una vida libre de violencia para las
mujeres.
OE1-2.R1.AE3.A1
Elaborar informe de monitoreo cualitativo y cuantitativo de 2 informe SPP/UASP/ Enero - diciembre 0 0 2 0
los mecanismos Institucionales y Municipales sobre el DSGT(OD)/SAE/SCAE
cumplimiento de lineamientos de la LIE y LEIV.
OE1-2.R1.AE3.A2
Brindar insumos para el seguimiento y monitoreo de 3 Informe SPP/UASP/ Enero - diciembre 3 2 1 6 3 8
: P g ! \ DSGT(OD)/SAE/SCAE
compromisos nacionales e internacionales.
OE1-2.R1.AE3.A3
Monitorear y dar seguimiento sobre el avance en la .
. ) . L . 2 Informe SPP/UASP Enero - noviembre 0 0 2 1
implementacion del Plan de Accién de la Politica Nacional
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
OE1-2.R1.AE3.A4
Brindar seguimiento técnico y generacién de insumos para el
L - . SPP/UASP/ P
cumplimiento de los indicadores y compromisos 2 Informe Junio-Diciembre 0 0 2 0
. . . . S DSGT(OD)/SAE/SCAE
internacionales en materia de igualdad y vida libre de
violencia para las mujeres.
AE 1. Desarrollar procesos de formacion
R2. F i0 ializad Derechos de las Muj dirigid Unidad de F i0
ormacion espef:la izada en en .erec 0S e’as. ujeres dirigidos a 5,993 — nida: J .e ormacion Enero - diciembre 0 0 5993 0
Derechos de las Mujeres (P2) servidoras/es publicos y formadoras en Especializada (UFE)
derechos de las mujeres.
OE1-2.R2.AE1.A1 Elab disefiar la Politica de F i6
R aborar y disefiar la Politica de Formacion 1 Documento UFE Enero a junio o 0 1 o
Especializada del ISDEMU
OE1-2.R2.AE1.A2
Impl t f ti dalidad ial
mp gmen ar pr.oces<_)s Om,]a .|vos er_1 moda |.a pres’encm 500 Personas UFE Enero - diciembre 127 0 127 500 331
dirigidos a funcionariado publico, privado y ciudadania en
general.
OE1-2.R2.AE1.A3
Impleme_ntar procesos f_orma.tlvos e’n r?nodall.dad virtual 1,893 Personas UFE Enero - diciembre 123 418 0 541 1893 1100
automatizado para funcionariado publico, privado y
ciudadania en general
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - R
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. * ISD EM U . =,
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 GOBIERNO DF
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia s

ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023

2023

Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD DE MEDIDA|  UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre bic)
OE1-2.R2.AELA4
Implementar jornadas ilustrativas en modalidad virtual con 800 Personas UFE Enero - Diciembre 249 0 249 800 468

tutoria

OE1-2.R2.AE1.A5
Coordinar interinstitucional de procesos de formacién y 2 Informe UFE/UASP/SGT/SCAE Enero - diciembre 1 0 1 2 3
sensibilizacion

OE1-2.R2.AE1.A6
Implementar cursos de formacién a nivel departamental a

. . L . . 800 Personas SGT/UFE Febrero - diciembre 216 0 216 800 325
funcionariado publico u otras instancias promotoras de
derechos humanos (modalidad presencial).
OE1-2.R2.AE1.A7
Desarrollar procesos de formacién continua del personal del 2 Informe UFE Enero-diciembre 0 0 2 2
ISDEMU.
OE1-ZRZAELAS ' ) 2 Informe UFE Enero - diciembre 0 0 2 2
Disefiar, redisefiar y actualizar de los procesos formativos.
OE1-2.R2.AE1.A9
Desarrollar procesos de sensibilizacién en derechos de las 2000 Personas UFE Enero-diciembre 1634 0 1634 2000 5218

mujeres.

R3. Vigilancia y promocion del AE 1. Fortalecer y promover la Subdireccién de Gestién
ejercicio de la ciudadania de las participacién ciudad en def de los 4 Informe Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
mujeres (P3). derechos humanos de las mujeres.

Territorial (SGT)

OE1-2.R3.AE1.A1

Desarrollar procesos formativos de alfabetizacién en
derechos a nivel departamental para el fortalecimiento del
ejercicio de la ciudadania de las mujeres lideresas.

500 Mujeres SGT (OD) Junio-noviembre 37 0 37 500 182

OE1-2.R3.AE1.A2

Desarrollar acciones a favor de las mujeres como parte del
desarrollo de la estrategia de autonomia econémica de las
mujeres.

4 Informes SGT (OD)/UASP Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE1-2.R3.AE1.A3

Asesorar y acompanar a los espacios de participacién de
mujeres para su autonomia politica e interlocucién con
Instituciones del Estado y los Gobiernos Municipales.

2 Informes SGT (OD) Enero - diciembre 1 0 1 2 2
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

&% ISDEMU

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

.
o

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META  |UNIDAD DE MEDIDA| UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
OE1-2.R3.AE1.A4
Conformar y dar seguimiento a consejos consultivos de 330 Mujeres SGT (OD) Enero - diciembre 397 0 397 330 919
mujeres a nivel departamental y municipal.
AE 1.Desarrollar procesos para la
R4.R ion de | i ion d ia histori
) 'e.cuperauon -e a memoria recupt-.:ra.mon N me.morla 'S OI:IC.a y 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 0 3 0
histérica de las mujeres resarcimiento a mujeres sobrevivientes en
masacres de El Salvador
OE1-2.R4.AE1.A1
Desarrollar acciones para la difusion de testimonios e 30,000 Personas Gerencia Juridica/SCAE/SGT Enero - diciembre 1000 1000 0 21000 30919
historias de vida de mujeres sobrevivientes y familiares.
Ra. Recuperacién de la memoria AE 2.Desarrollar acciones para la atencién
L P R psicosocial a mujeres en El Mozote y 1 Informe Gerencia Juridica/DPCM Enero - diciembre 0 0 1 0
histérica de las mujeres .
lugares aledafios
OE1-2.R4.AE2.A1
Reali i0 ivi famili i idi AE (CAE
ea !za_r procesos de sanacion corT sobrevivientes, familiares 1 Proceso Gerencia Jurldlc?/SC (C Enero - diciembre 1 0 1 1 1
de victimas en contextos de conflicto armado y graves Morazéan)
violaciones a Derechos Humanos.
R5. Promocién para las autonomias |AE 1. Realizar procesos para la promocion Unidad de Asesoria y
de las mujeres en todo su ciclo de de las autonomias de las mujeres en todo 4 Informe Seguimiento de Politicas Enero - diciembre il 1 1 1 4 2
vida. su ciclo de vida. Publicas (UASP)
OE1-2.R5.AE1.A1
. . Informe de =
Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las 4 - SGT/SCAE/SAE Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
. X seguimiento
autonomias de las mujeres.
OE1-2.R5.AE1.A2
Ejecutar de acciones para la promocién de la autonomia 108 Mujeres UASP Febrero - diciembre 0 0 108 0
fisica de las mujeres.
OE1-2.R5.AE1.A3
Desarrollar procesos de formacion y acciones en autonomia
L P e . v . R 1200 Mujeres UASP/SGT (OD) Junio - diciembre 0 0 1200 0
econémica y educacion financiera para las mujeres a nivel
departamental.
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ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 * ISDEMU -

Brindar atencidn integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia comma e
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
P R P R P R P R P R
R1. Atencion y proteccién integral y AE 1. Brindar atencion integral y
especializada a r-nujert?s y pobla’cmn LGBTI |especializada a mujere.s y po.blamon 4 informe Subireccién de Gesti6n Territorial / Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
que enfrentan violencia por razén de LGBTI que enfrentan violencia por OD/CAD
género. razén de género.

OE3.R1.AE1.A1
Brindar atencion integral de primera vez a mujeres y poblacion . L. . -
Subireccién de Gestion Territorial
LGBTI que enfrentan violencia por razén de género, en doce 5,226 Mujeres uo! ! ! itorial / Enero - diciembre 1306 737 1306 737 5226 2133
. . OD/CAD
Centros de Atencion Departamental y dos Centros de Atencion
Especializada de ISDEMU.

OE3.R1.AE1.A2

Brindar seguimientos de atencidn integral a mujeres y poblacion . L. . -
Subireccién de Gestion Territorial

LGBTI que enfrentan violencia por razén de género, desde los 7,413 Seguimientos uo! ! OD/CAID itorial / Enero - diciembre 1853 2082 1853 2082 7413 5907

doce Centros de Atencion Departamental, y dos Centros de

Atencion Especializada de ISDEMU.

OE3.R1.AE1.A3
Realizar supervisién presencial y remota de la aplicacion de

. * . up .VI I. p 1y . Pl _I, Informes de Subireccién de Gestién Territorial / -
lineamientos institucionales en los servicios de atencion que se 4 seguimiento OD/CAD Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
brindan a las mujeres y poblacién LGBTI en los Centros de 8

Atencion Departamental del ISDEMU.

OE3.R1.AE1.A4
Coordinar técnicamente para la creacion e implementacion de un . L, .,

. . L . . . Subdireccién de Atencién =
sistema nacional especializado de los servicios sociales orientados 2 Informe E ializada (SAE) Enero - diciembre 0 0 2 1
. L. ) . . specializada
a la atencién y proteccion de las mujeres que enfrentan violencia P

0 que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

OE3.R1.AE1.A5
Crear y dar seguimiento de los lineamientos para los mecanismos

Lo y. € ., P ., . Subdireccion de Atencion -
instituciones creados para la prevencion, atencion y proteccion de 2 Informe E ializada (SAE) Enero - diciembre 0 0 2 1
. ) ) . specializada

las mujeres victimas de violencia por razones de género y/o en P

condicién de vulnerabilidad.

OE3.R1.AE1AE Subdireccién de Atencion
Crear y dar seguimiento a la Red de Atencidn y Proteccién para 2 Informe . Enero - diciembre 0 0 2 1
Mujeres Especializada (SAE)
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ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 * ISDEMU #;&

Brindar atencidn integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia comma e
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-

PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

OE3.R1.AE1.A7
Participar institucionalmente en espacios de articulacion

.p L [ P y Subdireccién de Atencion -
coordinacién con instituciones del Estado para la atenciony 2 Informe Especializada (SAE) Enero - diciembre 1 1 1 0 3 5 8
proteccién a mujeres y poblacién LGBTI que enfrentan violencia P
por razén de género.

AE 2.Brindar servicios de albergue

R1. Atencidn y proteccion integral y temporal v atencién integral a Subdireccion de Atencion

especializada a mujeres y poblacién LGBTI .p v g . 4 Informe Especializada (SAE)/ Centros de Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
. . . . mujeres que enfrentan violencia por .

que enfrentan violencia por razén de género Proteccion

razon de género.

OE3.R1.AE2.A1
Brindar proteccidn y atencion especializada a mujeres sus hijos e

12 Informe Albergue Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 10
hijas, pobracion LGBTI victimas de violencia por razén de género, su o
que ingresen al albergue
OE3.R1.AE2.A2
Desarrollar jornadas de autocuido para personas albergadas: arte- 12 Jornadas Centros de Proteccion, Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 10

terapia,

OE3.R1.AE2.A3
Desarrollar procesos de formacién y de autonomia econémica 12 Informe Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 10
para las personas albergadas.

OE3.R1.AE2.A4
Desarrollar estrategias de formacion que coadyuven a la

. L, e R . 12 Informe Albergue. Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 10
integracion escolar y fortalecimiento educativo de las mujeres
sus hijas e hijos.
R1. Atencidn y proteccion integral y AE 3. Brindar servicios de albergue Subdireccién de Atencién
especializada a mujeres y poblacion LGBTI  [temporal y atencidn integral a 4 Informe Especializada (SAE)/ Centros de Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
que enfrentan violencia por razén de género [ mujeres migrantes retornadas. Proteccion

OE3.R1.AE3.A1

. - . . ; . Subdireccion de Atencion
Brindar proteccion y atencién especializada a mujeres migrantes

; i - X . h 4 Informe Especializada (SAE)/ Centros de Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 6 7
retornadas sus hijos e hijas, victimas de violencia por razén de o
; . Proteccién
género de casa de acogida.
OE3.R1.AE3.A2
Desarrollar jornadas de autocuido para personas albergadas: arte- 12 Informe Casa de acogida Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 7

terapia.

OE3.R1.AE3.A3
Desarrollar procesos de formacién y de autonomia econémica 12 Jornadas Casa de acogida Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 7
para las personas albergadas.
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ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
OE3.R1.AE3.A4
Desarrollar estrategias de formacién que coadyuven a la
. .. 8 - N . v . 12 Jornadas Casa de acogida Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 13 3
integracion escolar y fortalecimiento educativo de las mujeres
sus hijas e hijos.
AE 4. Brindar atencion integral y
R1. Atencion y proteccién integral y especializada desde las sedes de Subdireccién de Centros de
especializada a mujeres y poblacién LGBTI |Ciudad Mujer a mujeres y poblacién 4 Informe Atencidn Especializada Cuidad Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
que enfrentan violencia por razén de género |LGBTI que enfrenta violencia por Mujer/CAE
razén de género.
OE3.R1.AE4.A1
Brindar atencidn int: | ializad. i
T T Sbivcin o Conrs o e
, ! yp . g . N P 2260 Mujeres Especializada Cuidad Mujer/CAE Enero - diciembre 565 675 565 675 2260 2151
género, (por primera vez), por medio de los equipos
multidisciplinarios de atencién de ISDEMU destacados en los
Centros de Atencion Especializados de Ciudad Mujer.
OE3.R1.AE4.A2
Brindar seguimientos de la atencién integral y especializada a . -
mujeres ; oblacién LGBTI que enfrentai vic\)llensia or razén de Subdireccion de Centros de Atencién
, ) v ) q, e P .. 4660 Seguimientos Especializada Cuidad Mujer/CAE Enero - diciembre 1165 1,386 1165 1386 4660 3816
género, por medio de los equipos multidisciplinarios de atencion
de ISDEMU destacados en los Centros de Atencion Especializados
de Ciudad Mujer.
AE 1. Brindar servicios de
R2. Orientacién y/o consejeria a mujeresy |orientacién y/o consejeria a Subdireccion de Atencién
Poblaciéon LGBTI que enfrentan violencia por |mujeres y poblacion LGBTI que 4 Informe Especializada (SAE)/ Centros de Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
razon de género. enfrentan violencia por razén de Atencion 126
género.
OE3.R2.AE1.A1
Bri L ) ” L .
rindar servicios de orientacion y/o consejera a mujeres y 5,500 Mujeres Centros de Atencion 126 Enero - diciembre 801 655 1375 583 1375 | 2039 | ss00 | 6463
poblacién LGBTI que enfrentan violencia por razén de género a
través del Centro de Llamadas 126.
OE3.R2.AE1.A2
Brindar servicios de orientacién y/o consejeria a mujeres .
- y/o consejeria a mujeres y 2,200 Mujeres Centros de Atencién 126 Enero - diciembre 37 32 550 38 sso | 107 | 2200 | 344
poblacién LGBTI que enfrentan violencia por razén de género a
través de la Plataforma 126 Te Orienta.
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ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 * ISDEMU

Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia
ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
OE3.R2.AE1.A3
Brindar servicios de orientacién y/o consejeria a mujeres .
‘s y/o consejeria a mujeres y 25 Mujeres Centros de Atencién 126 Enero - diciembre 26 26 6 20 6 72 25 154
poblacién LGBTI que enfrentan violencia por razén de género a
través de la Plataforma 126 Te Orienta Sin Frontera.
R3. Atencidn y proteccion integral y AE 1. Actualizar y/o replantear el Subdireccion de Centros de
especializada a mujeres y poblacién LGBTI |modelo de atencién y gestion 4 Informe Atencion Especializada Cuidad Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
que enfrentan violencia por razén de género |territorial en Ciudad Mujer Mujer/CAE
OE3.R3.AE1.A1
Implementar jornadas y cursos de formacion en derechos para . .
. Centros de Atencion Especializada de
las mujeres en los Municipios Priorizados, dirigidos a actores 1,800 Mujeres Ciudald Mu'Zr aliz Enero - diciembre 0 0 1800 1533
locales, adolescentes y jovenes y personas adultas (modalidad )
presencial).
OE3.R3.AE1.A2
Implementar charlas informativas sobre derechos humanos Centros de Atencion Especializada de
dirigidas a hombres acompafiantes de las usuarias que requieren 1,200 Hombres Ciudad Mu'Zr Enero - diciembre 0 0 1200 641
servicios de atencion en los Centros de Atencidn Especializados de )
Ciudad Mujer.
OE3.R3.AE1.A3
Reali i la identificacid imiento d
ea |zara.cr:fones para a‘| enti maa?n y seguimien o‘ le nuevos Centros de Atencion Especializada de u
emprendimientos de mujeres a través de la Intervencion 4 Informes Ciudad Muier Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Comunitaria de los Centros de Atencion Especializados de Ciudad jer.
Mujer
OE3.R3.AE1.A4
A ion E iali
Referir usuarias a los servicios de salud sexual y reproductiva de 3,828 Muijeres Centros de CE;‘::”MUS,ZI?CIB izada de Enero - diciembre 957 828 957 828 3828 3687
los Centros de Atencidn Especializados de Ciudad Mujer jer.
OE3.R3.AE1.A5
. ) - ia Econdmi . ion E -
Referir usuarla.s,a los serV|_C|o? de Autonomia conomlc-a’ através 1,200 Mujeres Centros de AFencnon s.peuahzada de Enero - diciembre 300 596 300 596 1200 1461
de la Intervencién Comunitaria de los Centros de Atencion Ciudad Mujer.
Especializados de Ciudad Mujer.
OE3.R3.AE1.A6
Re’fenr usuarls{s a los servicios de atencnor? a Ié Violencia de 792 Mujeres Centros de AFencnon s.peuahzada de Enero - diciembre 108 282 108 282 792 828
Género a través de la Intervencién Comunitaria de los Centros de Ciudad Mujer.
Atencion Especializados de Ciudad Mujer.
OE3.R3.AE1.A7
Referir usua_r]as para p.rocgsos de Formacion Tecnlca' la través de 2,830 Mujeres Centros de AFencnon Es.peuallzada de Enero - diciembre 707 832 707 832 2830 2542
la Intervencién Comunitaria de los Centros de Atencion Ciudad Mujer.
Especializados de Ciudad Mujer.
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ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 * ISDEMU

Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer Total Anual (Ene-
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
OE3.R3.AE1.A8
Centros de Atencion Especializada de
Acercar los servicios de los Centros de Atencion Especializados de 60 Informe N .p Enero - diciembre 15 15 15 15 60 60
) . . X . . Ciudad Mujer.
Ciudad Mujer, a través de Ciudad Mujer Comunitaria
OE3.R3.AE1.A9
Reallzalj |r\tervencmn Comunitaria palll'a la prornc?C|on efect‘lva de 4 Informe Centros de AFencmn Es.peuallzada de Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
los servicios de los Centros de Atencion Especializada de Ciudad Ciudad Mujer.
Mujer (Ventanillas de sensibilizacion y de divulgacion de servicios)
AE 1. Planificar, coordinar y ejecutar
R4. Atencion y proteccion integral y acciones para b’rindar serviyci;s Subdireccién de Centros de
especializada a mujeres y poblacién LGBTI |, o . 4 Informe Atencion Especializada Cuidad Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
ue enfrentan violencia por razén de género ey ieebetializacoclallas Mujer/CAE
4 B g personas usuarias de Ciudad Mujer L
OE3.R4.AE1.A1
Brindar orientacion y atgncnon a las usuarias para Iz?? servicios de 113,520 Mujeres Centros de AFencmn Es.peaallzada de Enero - diciembre 28380 38927 28380 38927 | 113520 | 122141
salud sexual y reproductiva en los centros de atencién Ciudad Mujer.
especializadas de Ciudad Mujer
OE3.R4.AE1.A2
Brmdlar f)nentaaon y referir USUaFIa.? alos se}rw(uos de Autf)nomla 31,173 Mujeres Centros de AFenuon Es.peuallzada de Enero - diciembre 7793 10778 7793 10778 | 31173 | 30177
Econdmica de los Centros de Atencién especializados de Ciudad Ciudad Mujer.
Mujer.
OE3.R4.AE1.A3
Brm.dar or.lentamon y ref?rlr usuarias a los servicios de ‘/J:tenuon a 24,508 Estadistico Centros de AFencmn Es.peaallzada de Enero - diciembre 6127 3984 6127 3984 24508 | 29601
la Violencia basada en Género de los Centros de Atencion Ciudad Mujer.
especializados de Ciudad Mujer.
R5. Gestionada una eficiente administracion | AE 1. Gestionar el eficiente Subdireccion de Centros de
de los servicios generales y logisticos de las |mantenimiento de las sedes de 4 Informe Atencion Especializada Cuidad Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
sedes de Ciudad Mujer. Ciudad Mujer Mujer/CAE
OE3.R5.AE1.A1
Desarrollar acciones para la implementacion del modelo de
atencidn del ISDEMU, a través de la readecuacion del Médulo de Centros de Atencion Especializada de -
. ) ) . . K 2 Informe . A Enero - diciembre 0 0 3 2
atencidn a la Violencia para garantizar la atencion de calidad y de Ciudad Mujer.
calidez a las usuarias de los centros de atencion especializada de
Ciudad Mujer.
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU- PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

4% ISDEMU

PRODUCTO

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2023

Total Tercer

JuL

AGO

SEP

Trimestre

Total Anual (Ene-
Dic)

OE3.R5.AE1.A2

Desarrollar acciones para la implementacion del modelo de
atencidn del ISDEMU, a través de la readecuacién del Mdédulo de
atencidn Infantil para garantizar la atencion de calidad y de
calidez a las usuarias de los centros de atencion especializada de
Ciudad Mujer.

Informe

Centros de Atencion Especializada de
Ciudad Mujer.

Enero - diciembre

R6. Acreditacion y Monitoreo de
instituciones publicas, privadas y de
sociedad civil que brindan servicios de
atencion y proteccién a mujeres que
enfrentan violencia por razén de género.

AE 1. Coordinar, supervisar y
acreditar a las instituciones
publicas, privadas y de sociedad
civil que brindan atencién y
proteccién a mujeres que enfrentan
violencia por razén de género.

Informe

SAE/ Unidad de Acreditacion y
Monitoreo

Enero - diciembre

OE3.R6.AE1.A1

Disefiar y divulgar lineamientos para la acreditacion de
instituciones y entidades que brindan servicios de atencion y
proteccidn de mujeres que enfrentan violencia por razon de
género

Lineamiento

Unidad de Acreditacion y Monitoreo

Enero- diciembre

OE3.R6.AE1.A2

Acreditar y monitorear a las instituciones y entidades que brindan
servicios de atencion y proteccién de mujeres que enfrentan
violencia por razén de género.

Informe

Unidad de Acreditacién y Monitoreo

Enero- diciembre

OE3.R6.AE1.A3

Ejecutar acciones de cardcter técnico para la acreditacion de
instituciones y entidades que brindan servicios de atencion y
proteccion de mujeres que enfrentan violencia por razén de
género.

Informe

Unidad de Acreditacion y Monitoreo

Enero- diciembre
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 -~ .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U -
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

*

.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
P R P R P R P R P R
R1. Institucionalizada I ti6
nstitucionalizada a'ges on |:)or AE 1. Facilitar el proceso de Planificacion estratégica Unidad de Planificacién -
resultados en todas las adreas y niveles R 4 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
L y operativa del ISDEMU. Institucional (UPI1)
organizativos.
OE4.R1.AE1.A1
Realizar seguimiento y monitoreo a la planificacién operativa 4 Documento UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
anual 2023.
OE4.R1.AE1.A2
Desarrollar el proceso de planificacién y presupuestacion anual 2 Informe UPI GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
2024.
OE4.R1.AE1.A3
Elaborar, divulgar y dar seguimiento del Plan Estratégico 2 Informe UPI GOES Enero - septiembre 0 0 2 0
Institucional.
OE4.R1.AE1.A4 I
1 Documento UPI / Auditoria interna GOES 0 0 0 1 1

Actualizar las Normas Técnicas de Control Interno del ISDEMU

OE4.R1.AE1.A5
Actualizar y divulgar los manuales administrativos de ISDEMU: 1 Documento UPI/UTH/DAF GOES Enero-abril 0 0 0 1 0
organizacion, puestos y procedimientos.

OE4.R1.AE1.A6

Mantener controlado y actualizado los manuales, guias,
instructivos, otros que se requieran para el funcionamiento 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
institucional, en coordinacidn con las diferentes jefaturas y
coordinaciones.

R1 Instituclonalizada la gestién por AE 2.Generar informacién de los resultados de la
resultados en todas las dreas y niveles DR 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2

- gestion institucional.
organizativos.

OE4.R1.AE2.A1

Elaborar la Memoria de Labores 2022-2023 ! Documento el GOES Enero - junio 0 0 1 0

OE4.R1.AE2.A2

1 D )¢ UPI GOES Abril - tiemb 1 0 1 0 1 0
Elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas 2022-2023 ocumento ril - septiembre
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU .
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 -~ S ake s
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U %\%
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
OE4.R1.AE2.A3
4 Informes de seguimiento UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

Revisar documentos institucionales que se asignen.

.OE4.R1.AE2.A4
Elaborar informes institucionales de avances y resultados, de 2 Informe UPI GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la Republica.

OE4.R1.AE2.A5
Realizar otras actividades de indole técnico para la generacion de 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
informacion de los resultados de la gestion institucional.

OE4.R1.AE2.A6

Elaborar informe y mantener actualizado semanalmente el
Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo con los resultados y
actividades del ISDEMU.

4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE4.R1.AE2.A7
Dar seguimiento a los sistemas de estadisticas e informacion 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
institucional

OE4.R1.AE2.A8

Brindar asistencia técnica especializada para la generacion de
informacién en derechos humanos de las mujeres y logro de los
objetivos institucionales.

4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE4.R1.AE2.A9
Actualizar los estandares de transparencia trimestralmente y 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
anualmente de acuerdo a informacién generada internamente

OE4.R1.AE2.A10
Dar respuesta a las solicitudes de informacién que ingresan a 4 Informe UPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacion e internas

Pagina 14 de 35



ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 y 4 .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SDEM U =
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ACTUALIZADO AL 16/0OCTUBRE/2023

GOBLERNO DI
EL SAIVADOR.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
AE 1. Brindar lineamientos y seguimiento a las
idad. d den de la DAF |
R2. Optimizados la gestién de los unl. a. s f.]’ue ependen de a. ;-)ara @ Direccién Administrativa y -
N R optimizacién de los recursos financieros dando 4 Informe N . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
recursos financieros del ISDEMU L. L. N Financiera (DAF)
cumplimiento a la Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinquenio.
OE4.R2.AE1.A1
Elaborar y realizar los tramites administrativos de pélizas de 240 Péliza de reintegro UFI GOES Enero - Diciembre 20 40 20 40 20 40 60 120 240 218

reintegro

OE4.R2.AE1.A2
Realizar seguimiento a la administracién del fondo circulante de 15 Informe DAF/UFI/Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 4 1 4 1 15 1
monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.

R3. Gestionada una eficiente AE 1. Brindar lineamientos y seguimiento a las
administracion de los recursos unidades que dependen de la DAF para la 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
institucionales del ISDEMU. administracion eficiente de los recursos.

OE4.R3.AE1.A1
Monitorear el avance en cumplimiento de resultados PAO de las 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 1
unidades que dependen de la DAF.

OE4.R3.AE1.A2
Realizar seguimiento a las requisiciones para verificar que la 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
autorizacion de gastos este dentro de lo presupuestado.

OE4.R3.AE1.A3
Elaborar la PAAC de la DAF y el consolidado de todas las unidades 1 Documento DAF GOES Enero - diciembre 1 0 1 1 1
dependientes de la DAF.

AE 2. Funcionamiento de los Comités Institucionales
establecidos de Ley para el mejoramiento de las
condiciones laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.

R3. Gestionada una eficiente
administracién de los recursos 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2

institucionales del ISDEMU.

OE4.R3.AE2.A1
Realizar reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 0 0 3 3
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional.
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U *Qg}

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GOBIERNO D

EL SALVADOR
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

OE4.R3.AE2.A2
Realizar reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del 3 Reunion DAF GOES Enero - diciembre 0 0 3 1
Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional.

OE4.R3.AE2.A3
Realizar reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del

3 Reunidén DAF GOES Enero - diciembre 0 0 3 2
Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccion y
eliminacién de documentos CISED.
OE4.R3.AE2.A4
Realizar reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del L, -
. ., . 4 Reunion DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 7
Plan de Trabajo de la Comision de Descargo de Bienes Muebles y
Bienes de Consumo del ISDEMU.
R3. Gestionada una eficiente AE 3. Supervisar al funcionamiento administrativo
administracién de los recursos eficiente de los recursos de las unidades a4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
institucionales del ISDEMU. organizativas que dependen de la DAF
OE4.R3.AE3.A1
Realizar seguimiento y monitoreo al funcionamiento de
) = . su! I. y : N R : : . . 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
inventarios y activos fijos de sedes de ciudad mujer y oficinas
departamentales
R4. Modernizadas las instalaciones como [AE 1. Realizar acciones para la modernizacion de las
espacios seguros para el buen i I como ios seguros para el buen a4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

funcionamiento. funcionamiento.

OE4.R4.AE1.A1
Modernizar y remodelar las sedes departamentales a nivel 4 Informe DAF GOES Enero - septiembre 1 1 1 1 4 1
nacional para garantizar el funcionamiento.

R4. Modernizadas las instalaciones como [AE 2. Generar mecanismos para la seguridad a las
espacios seguros para el buen instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
funcionamiento. nacional.

OE4.R4.AE2.A1

Presupuestar, administrar y dar seguimiento a convenio de
cooperacion interinstitucional en materia de seguridad suscrito
entre ISDEMU y la PNC

3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 7
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

4% ISDEMU

GOBLERNO DI

EL SAIVADOR.
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
OE4.R4.AE2.A2
Realizar seguimiento y monitoreo al funcionamiento del centro
del sistema de videovigilancia instalado en la sede central, 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
tendiendo cobertura en las diferenctes sedes departamentales,
los CAE, el albergue y casa de acogida.
. . AEL1. Archivar, clasificar y digitalizar toda la Unidad de Gestién
R5. Funcionando el archivo institucional . L. B .
del ISDEMU documentacion institucional ya sea técnica y 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
: financiera. (UGDA)
OE4.R5.AE1.A1
Unidad de Gestion
Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de archivo 3 Informe ! | ! GOES Enero - diciembre 1 0 1 3 3
. . . Documental y Archivo UGDA
implementado en las dependencias del Instituto.
OE4.R5.AE1.A.2 Unidad de Gestion
Organizar el Fondo Documental transferido por los Archivos de 4 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Gestion del instituto. /Archivo Central
OE4.R5.AE1.A3 Unidad de Gestion
Creary utilizar las Normativas e Instrumentos Archivisticos para 1 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 0 0 1 1
la Organizacién Documental. /Archivo Central
OE4.R5.AE1.A4 Unidad de Gestion
, L 2 Informe . GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
Capacitar a los enlaces de los Archivos de gestion, periféricos. Documental y Archivo UGDA
OE4.R5.AE1.AS Unidad de Gestion
, X 3 Informe . GOES Enero - diciembre 1 0 1 3 3
Realizar la recepcidn de Transferencias Documentales Documental y Archivo UGDA
OE4.R5.AE1.A6
I?ealizalr la recepciénlde documenﬁos en cumplimiento dfel 1 Informe Unidad de Gesjtién GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y Archivo en Documental y Archivo UGDA
coordinacién con Auditoria Interna.
RS. Funcionando el archivo institucional AE 2. Elaborar y ejecutar del Plan de Trabajo Anual
del' ISDEMU del Comité Institucional de seleccion y eliminacion 3 Informe UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
' de documentos CISED
OE4.R5.AE2.A1
Unidad de Gestion
Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo del Comité Institucional de 1 Documento . GOES Enero - diciembre 0 0 1 1
- R, Documental y Archivo UGDA
seleccion y eliminacion de documentos CISED
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 y 4 .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U %\%
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023

GOBLERNO DL
EL SAIVADOR.

2023
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

Total Tercer | Total Anual (Ene-

OE4.R5.AE2.A2 Unidad de Gestion
Ejecutar y dar seguimiento del Comité Institucional de seleccién y 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 2

eliminacién de documentos CISED Documental y Archivo UGDA

OE4.R5.AE2.A3
Elab inf d dicion d tas de | ti Unidad de Gesti6

a .orar informe erferf |<:|o.n lecuen as de aflges |qngs B 1 Informe nidad de es' ion GOES Enero - diciembre 0 o 1 0
realizadas por el Comité Institucional de seleccion y eliminacion Documental y Archivo UGDA

de documentos CISED

R6. Se ha brindado la informacién a la
iudadania, a las instituci ionales | AE 1. Brindar inf i6 rt la ciudadani Unidad de A I -
ciuda a‘ma a las instituciones nacionales rindar informacion oportuna a la ciudadania 3 T — ni a” e 'ccc.asoa a GO Enero - diciembre a a a o a g
y organismos no gubernamentales en general conforme a la LAIP. Informacion Publica (UAIP)

conforme a la LAIP.

OE4.R6.AE1.A1

Dar seguimiento y actualizar los estdndares de transparencia
trimestralmente de acuerdo a informacién proporcionada por las
unidades administrativas responsables.

4 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE4.R6.AE1.A2
Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién que ingresan 4 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacion

OE4.R6.AE1.A3

Divulgacion de la LAIP 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3

OE4.R6.AE1.A4
Rendir informes al Instituto de Acceso a la Informacién Publica 4 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
conforme a la LAIP y cuando lo requieran.

OE4.R6.AE1.A5

3 Infi UAIP GOES E - diciemb 1 1 1 1 3 3
Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Solicitudes. nrorme nero - diciembore

OE4.R6.AE1.A6
Responder a las solicitudes ciudadanas recibidas a través de las 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
redes sociales y la web de ISDEMU.

OE4.R6.AE1.A7

i 1
Mantener el indice de Informacién Reservada actualizado ! Informe UAIP GOES Enero - diciembre ! ! ! ! 3
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 v 4 . .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U %\%
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria comuo b
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
AE 1. Gestionar procesos de formacion y
R7. Gestionada de forma efectiva y capacitacion para el fortalecimiento de las Unidad de Talento Humano -
3 Informe GOES Enero - diciembre 0 0 3 1
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU |capacidades del personal de acuerdo a su drea de (UTH)
desempefio.

OE4.R7.AE1.A1

Gestionar procesos de formacion y capacitacion a través de
coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP y otras 3 Informe trimestral UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 7
entidades relacionadas con la formacién y capacitacion del
Recurso Humano.

OE4.R7.AE1.A2

Capacitar a las jefaturas y coordinaciones para desarrollar
habilidades, competencias y fortalezas, asi como reconocer los 2 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 0 2 2 4
puntos de mejora, que permitan mantener un buen clima laboral
a nivel institucional.

AE 2. Formular Programa institucional que promueva
condiciones de mejora en el bienestar fisico y mental 4 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
del personal.

R7. Gestionada de forma efectiva y
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU

OE4.R7.AE2.A1
Elaborar diagnostico situacional y disefio de un plan integral, 1 Informe UTH GOES Febrero - diciembre 0 0 1 0
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.

OE4.R7.AE2.A2
Coordinar con instituciones, ONGS y otras entidades para el

) R . K 3 Informe trimestral UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 5
desarrollo de jornadas educativas y formativas que contribuyan al
desarrollo y bienestar del recurso humano.
OE4.R7.AE2.A3
D llar j das de autocuido, de la salud fisi - -
esarroflar jornadas de autocuido, en pro de fa salud fisica y 3 Informe de seguimiento UTH GOES Enero - diciembre 1 1 0 2 3 3

mental, con todo el personal de ISDEMU a nivel nacional, con el
apoyo de instituciones como el MINSAL y el ISSS.
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ISDEMU .
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 v 4 Ry A .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U %\%
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria comuo b
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

Total Tercer | Total Anual (Ene-

OE4.R7.AE2.A4

Realizar coordinaciones con instituciones publicas y privadas para
brindar servicios integrales en el ambito econémico, familiar, 3 Informe de seguimiento UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 7
social, salud fisica y mental, en favor de las empleadas y
empleados del ISDEMU

R7. Gestionada de forma efectivay AE 3. Realizar la administracion efectiva del recurso

Infi TH E: Ei - dici 1 1 1 1 2
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU (humano. 3 nforme Y GOES nero - diciembre 3

OE4.R7.AE3.A1

Realizar la administracion del Recurso Humano desde el proceso
de reclutamiento y seleccidn, su ingreso y permanencia hasta su
egreso o finalizacion de su relacion laboral.

3 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 3 5

OE4.R7.AE3.A2

Desarrollar la induccién al personal de Ciudad Mujer de toda la
Politica y Normativa Interna, Reglamento Interno, Licencias y 3 informe UTH Enero-Marzo 0 0 3 5
Permisos , Lineamientos y demas informacion relevante del
ISDEMU.

OE4.R7.AE3.A3
Implementar sistemas de registro y control de acciones 3 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 6
administrativas de personal activo.

OE4.R7.AE3.A4
Actualizar constante de enfermedades comunes, cronicas,

padecimientos, maternidades y accidentes de trabajo del 3 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 7
Recurso Humano activo, a través de las incapacidades emitidas
por el ISSS.

R8. Mejorado el ambi . AE1. | 1tar sistema de icacion e

Ial;oraljes e informacion interna que promueva relaciones 3 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2

laborales sanas y productivas.

OE4.R8.AE1.A1

Implementar medios de comunicacién interna tales como:
cartelera de recursos humanos, buzén de sugerencias, 3 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 3 5
formularios en linea y capsulas informativas que promueva
relaciones laborales efectivas y productivas.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ACTUALIZADO AL 16/0OCTUBRE/2023

4% ISDEMU

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

GOBLERNO D
EL SAIVADOR.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
R9. Impl tad ist d tion (AE 1. D Il | d luacién del
mpl emer: ado un sistema de gestion eSfrro ar el proceso de evaluacion de q Informe o CEG Enero - diciembre o @ q 0
del desempefio del personal del ISDEMU |desempefio del personal.
OE4.R9.AE1.A1
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio, tabulacién e 1 Informe UTH GOES Enero - diciembre 1 0 1 1 2
informe de resultados para el Despacho de Direccidn Ejecutiva.
R10. Formular informacién financiera AE 1. Elaborar oportuna y periédicamente informes Unidad Financiera
confiable y oportuna para toma de de la ejecucion presupuestaria para la toma de 35 Informe Institucional GOES Enero - diciembre 3 3 9 9 35 18
decisiones . decisiones. (UF1)
OE4.R10.AE1.A1
Elaborar oportuna y periédicamente informes de la ejecucién 35 Informe UFI GOES Enero - diciembre 3 3 9 9 35 26
presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales.
R10. Formular informacién financiera AE 2. Remitir los Estados e Informes Financieros en
confiable y oportuna para toma de cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion 12 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 12 9
decisiones . Financiera Integrada.
OE4.R10.AE2.A1
Remitir los Estados e Informes Financieros en cumplimiento a la 12 Documento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 12 9
Ley Organica de Administracidn Financiera Integrada.
R10. Formular informacién financiera AE 3. Realizar los controles de las donaciones
confiable y oportuna para toma de presentando los informes financieros en las fechas 8 Informe UFI GOES Enero - octubre 2 2 8 4
decisiones . establecidas por cada organismo donante.
OE4.R10.AE3.A1
Realizar | troles de las donaci tando los inf
.ea |zz_1r os controles de las ona_cwnes presentan o_os informes 8 Informe UFI GOES Enero - octubre 3 0 s 2
financieros en las fechas establecidas por cada organismo
donante.
R11. Coordinar el proceso de formulacion|AE 1. Coordinar el proceso de formulacion del
. b p a4 Informe UFI GOES mayo - agosto 0 2 0 4 0
presupuestaria. Anteproyecto de Presupuesto anual.
OE4.R11.AE1.A1
Coordinar el proceso de formulacién del Anteproyecto de 4 Documento UFI GOES mayo - agosto 0 2 0 4 2
Presupuesto anual.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 -~ Cabe”
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SDEM U -
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria comuo b
ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
R12. lizadas las adquisiciones y
AE 1. Ejecutar | i de adquisicione: Unidad de C
contrataciones institucionales conforme jec.u arlas progr ) fones de L y 4 Informe nida . e. ompras GOES Enero - diciembre 1 1 0 4 2
contrataciones de obras, bienes y Servicios Publicas

a la normativa de forma eficiente

OE4.R12.AE1.A1

Ejecutar, actualizar y dar seguimiento trimestralmente a la PAAC
2023, conforme a los lineamientos emitidos por la UNAC. El 4 Documento ucep GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 0 4 2
documento debera ser aprobado y firmado por el Titular de la
Institucién para ser publicado en COMPRASAL.

OE4.R12.AE1.A2

Informar trimestralmente, a las unidades organizativas
solicitantes sobre las adquisiciones y contrataciones, gestionadas
durante ese periodo.

4 Documento ucp GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE4.R12.AE1.A3
Informar trimestralmente al Titular de la Institucion sobre las 4 Informe ucep GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
contrataciones realizadas.

OE4.R12.AE1.A4

Informar semestralmente, al Titular de la Institucion y a la UNAC
el cumplimiento de la Politica Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

2 Informe uce GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 0 1 0 2 0

OE4.R12.AE1.A5
Actualizar trimestralmente el portal de transparencia con las 4 Correo ucp GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
adquisiciones y contrataciones realizadas.

OE4.R12.AE1.A6

. . . . 4 Correo ucp GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Actualizar trimestralmente el registro de oferentes y contratistas.

OE4.R12.AE1.A7

Remitir a UPI el detalle de las adquisiciones y contrataciones de
las obras, bienes y servicios realizadas por las diferentes formas 1 Documento ucp GOES Y DONACIONES Mayo 0 0 1 1
de contratacion, para ser incorporadas al informe de Memoria de
Labores del ISDEMU.

R12. Realizadas las AE 2. Coordinar el proceso de formulacién para la
X . rogramacion de adquisiciones y contrataciones de .
contrataciones institucionales conforme prog R q Y N 1 Informe uce GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
R . obras bienes y servicios conforme a diferentes
a la normativa de forma eficiente

fuentes de financiamiento

jquisiciones y
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

ST

. agig -
GOBLERNO D
EL SAIVADOR.

4% ISDEMU

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

FUENTE FINANCIAMENTO

PROGRAMACION

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-

JuL

AGO SEP Trimestre Dic)

OE4.R12.AE2.A1

Coordinar con las unidades organizativas solicitantes la
elaboracion de los listados de necesidades de obras, bienes o
servicios requeridas para cada afo.

Documento

ucp

GOES Y DONACIONES

Marzo - junio

OE4.R12.AE2.A2

Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad

Organizativa solicitantes para el 2024

Documento

ucep

GOES Y DONACIONES

Julio - agosto

OE4.R12.AE2.A3
Formular la PAAC 2024 conforme a la normativa legal aplicable

Documento

ucp

GOES Y DONACIONES

Septiembre - Diciembre

R13. Gestionada una eficiente AE 1. Gestionar el eficiente mantenimiento y
administracion de los servicios generales |funcionamiento de las oficinas y de los activos fijos
y logisticos del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.

Informe

Unidad de Servicios
Generales (USG)

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A1
Formular e implementar el plan de mantenimiento y
funcionamiento 2023 adecuado a las necesidades institucionales.

Informe

usG

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A2

Coordinar y dar seguimiento de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipo de aire acondicionado en las
instalaciones de ISDEMU a nivel nacional.

Informe

usG

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A3
Programar y ejecutar de la planeacion de las fumigaciones en las
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.

Informe

usG

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A4

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del
Comité SSO en lo relacionado a la prevencion de riesgos en las
instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

Informe

UsG

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A5
Realizar la supervision y control del mantenimiento de limpieza
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.

Informe

usG

GOES

Enero - diciembre

OE4.R13.AE1.A6
Identificar las necesidades de las condiciones fisicas de las
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.

Informe

usG

GOES

Enero - diciembre
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

B ISDEMU =%

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GODIERNO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
OE4.R13.AE1.A7
Coordinar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y 4 Informe de seguimiento. UsG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 1
correctivo de los vehiculos institucionales a nivel nacional
OE4.R13.AE1.A8
Administrar y controlar el uso eficiente de combustible para los 3 Informe de seguimiento. usG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
vehiculos institucionales en todas las oficinas del ISDEMU.
OE4.R13.AE1.A9
A})oyaT‘en la e‘jecucién de pArlocesos administra‘tivos de iniclio‘y 3 Informes trimestral de USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
ejecucion seguin programacion de proyecto de inversién publica avances
aprobados asignados.
OE4.R13.AE1.A10
Realizar el inventario de bienes de consumo en condicién de 2 Informe UsG GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
descargo a nivel nacional.
OE4.R13.AE1.A11
Realizar acciones y gestiones para la estandarizacion y disefio de 4 Informe USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
la imagen institucional de los espacios del ISDEMU.
OE4.R13.AE1.A12
Disefiar, contratar y supervisar la realizacion de trabajos de 4 Informe USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
adecuacién o remodelacion de dreas existentes o nuevas.
OE4.R13.AE1.A13
) o . 4 Contrato/factura/Informe USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
Realizar seguimiento a contratos de arrendamiento.
OE4.R13.AE1.A14
Realizar seguimiento y control de servicios basicos (agua, energia 4 Factura usG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
eléctrica)
OE4.R13.AE1.A15
Elab 1 ificaci técni terminos de ref ia d
'a orar las e's!)eu |caC|onesl ecnlcaslyl erminos de referencia de ) Especificaciones UsG GOES Octubre-Noviembre 0 o ) 0
bienes y servicios (arrendamientos, pdlizas de seguro, entre
otros).
OE4.R13.AE1.A16
Colaborar en la elaboracion de Plan Anual de Compra 1 Plan aprobado USG GOES Mayo-Agosto 0 0 1 1
institucional.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

GOBLERNO D
EL SAIVADOR.

4% ISDEMU

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
R13. Gestionada una eficiente AE 2. Gestionar y administrar activos fijos e insumos
administracion de los servicios generales i .y ) . R 3 Informe UsG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
L del ISDEMU a nivel nacional de forma eficiente.
y logisticos del ISDEMU.
OE4.R13.AE2.A1
Realizar seguimiento al plan de manejo de activos e insumos 3 informes USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
2023 adecuado a las necesidades institucionales
OE4.R13.AE2.A2
Realizar inventario de activos fijos en condicion de descargo a 1 Informe usG GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
nivel nacional
OE4.R13.AE2.A3
Dar seguimiento a la Implementacion de la Politica de Descargo 3 Informe USG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
de Activos Institucionales
R14. Evaluacion del sistema de control
. L AE 1.Presentar informes a Junta Directiva 7 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 7 4
interno institucional
OE4.R14.AE1.A1
Elaborar y presentar Informe anual de resultados evaluacion 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 0 0 1 0
control interno a Junta Directiva
E4.R14.AE1.A2
0 . Lo 6 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 4 1 4 6 7
Elaborar y presentar informes de auditoria
R14. Evaluacié | si: | AE 2. P infi ialal
F va. uaf:lon. del sistema de control resentar informes del ex.amen especial ala 6 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 6 2
interno institucional Corte de Cuentas de la Republica
OE4.R14.AE2.A1
Presentar Informe trimestral, de examen especial realizados a 6 Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 0 3 1 3 6 5
Corte de Cuentas
OE4.R14.AE2.A2
Elaborar y presentar Informe anual de resultados evaluacion 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 0 0 1 0
control interno a Corte de Cuentas
R14. Evaluacion del sistema de control  |AE 3. Cumplir con otras acciones de auditoria de
R . P . 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
interno institucional acuerdo a requerimientos
OE4.R14.AE3.A1
Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 0 2 2 13
requerimientos
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

*

.

GOBLERNO DL
EL SAIVADOR.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
OE4.R14.AE3.A2
Realizar la recepcién de documentacion y revision de expedientes 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 0 2 2 16
en CAD por entregas de puestos
OE4.R14.AE3.A3
Realizar arqueos periédicos de fondo circulante y caja chicay a 15 Arqueo Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 4 2 15 11
solicitud
R14. Evaluacion del sistema de control  |AE 4. Cumplir con la presentacién Plan de trabajo a
. L P P ) 1 Plan Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 1 1
interno institucional C.C.R.
OE4.R14.AE4.A1
Presentar a Junta Directiva del Plan Anual de trabajo auditoria 1 Plan Auditoria Interna GOES Febrero-Marzo 0 0 1 1
2023
OE4.R14.AE4.A2
1 Pl Auditoria Int GOES M 0 0 1 1
Presentar el Plan Anual de trabajo auditoria 2021 C.C.R. an uditoria Interna arzo
Gerencia de Cooperacion,
R15. Realizada la gestion efectiva de AE 1. Disefiar e implementar la estrategia Relaciones Internacionales,
recursos de cooperacion técnica y institucional para la obtencion de recursos técnicos y a4 Informes Interinstitucionales e GOES Enero - diciembre 0 1 (1] 4 2
financiera financieros de la cooperacion internacional Intersectoriales
(GCRIl)
OE4.R15.AE1.A1
Realizar proceso de diagndstico elaboracion, validacion Informe de propuestas de .
p. L 8 v ., 1 prop GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
presentacion interna de propuesta de proyectos de cooperacion proyectos
Internacional seguin prioridades institucionales.
OE4.R15.AE1.A2 Informe anual de
Realizar gestiones para la obtencion de recursos técnicos y 1 ) X GCRIl GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
X . L X gestiones realizadas.
financieros de la cooperacién internacional.
OE4.R15.AE1.A3
Establecer las directrices para los convenios de cooperacion 2 Documento GCRII/ Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
interinstitucionales que responda a las prioridades institucionales.
OE4.R15.AE1.A4
Brindar lineamientos para el establecimiento de convenios DE
X R P ., . 2 Documento / GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
internacionales para la gestion de fondos que garantice la GCRIl
promocion de Derechos de las Mujeres.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 -~ .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U E
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

*

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
R15. Realizada la gestion efectiva de AE 2. Gestionar, monitorear y evaluar para garantizar
recursos de cooperacion técnica 'y la ejecucion de los recursos técnicos y financieros de 4 Informe GCRII GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
financiera cooperacion internacional.
OE4.R15.AE2.A1
Ejecutar procesos administrativos de inicio, seguimiento, .
Jecutar pr administrativos e niclo, seguimi 4 Informe GCRII GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
reorientaciones y liquidacion de fondos financieros de
cooperacion internacional
5, GellEech (sl G AE 1. Disefiar e implementar estrategia para el
recursos del Programa de Inversién i p. . L 8ia p 1 Informe GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
L Programa de Inversion Publica 2021-2024
publica.
OE4.R16.AE1.A1
Realizar seguimiento a proyectos presentados en el Programa -
1 Informe GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) con ol
el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacién.
OE4.R16.AE1.A2
Elaborar y validar fichas de proyectos para presentar al Programa Informe anual de Fichas .
P X 1 GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) de proyectos presentada.
segun prioridades institucionales.
OE4.R16.AE1.A3
Desarrollar proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de Informe anual de Perfiles
Jesarrofar pro poracion de pertiles de proyecto de 1 u ! GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
inversion publica y obtencion de opinidn técnica del Ministerio de proyectos
de Hacienda.
R16. Realizada la gestion efectiva de AE 2. Dar seguimiento a la ejecucion de los Proyectos
recursos del Programa de Inversién i » 8 Lo d ¥ 4 Informe GCRII GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
A de Inversién Publica.
publica.
OE4.R16.AE2.A1
Ejecutar procesos administrativos de inicio, seguimiento, .
! . p. e S 8 4 Informe GCRII GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1 4 3
reorientaciones, modificaciones y liquidacion de fondos
financieros de proyectos de inversion publica.
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ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

& ISDEMU 4

GOBLERNO D
EL SAIVADOR.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)
Gerencia de Cooperacion,
R17. Realizadas las gestiones para . R L, | P R
brindar informacién para el AE 1. Realizar gestiones para la generacion y Relaciones Internacionales,
- P . aprobacién de insumos e informes de compromisos 4 Informe de seguimiento Interinstitucionales e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
cumplimiento de compromisos N R R
internacionales internacionales. Intersectoriales
X (GCRII)
OE4.R17.AE1.A1
Coordinar y sistematizar con las unidades los insumos sobre el 4 Informe trimestral GCRIl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
cumplimiento de los compromisos internacionales
OE4.R17.AE1.A2
Reali i d imient la Cancilleri |
ealizar acciones de slelgulm!en ,? con fa tand erla,'en 0 2 Informe semestral GCRIl GOES Enero - diciembre 0 0 2 2
procesos de elaboracion y difusion de los compromisos
internacionales
OE4.R17.AE1.A3
Gestionar la obtencidn de recursos financieros para la 1 Informe de gestion GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
participacion de misiones oficiales en espacios internacionales.
OE4.R17.AE1.A4
Elaborar los insumos de la delegacion oficial para la presentacion ) -
. & P ‘p 2 Informe de gestion GCRII GOES Enero - diciembre 1 0 1 2 3
de los avances en el cumplimiento de los compromisos
internacionales
OE4.R17.AE1.A5
Gestionar financiera y administrativamente los procesos para la . .
e L . Matriz de Misiones .
participacion institucional en espacios internacionales para 2 Oficiales GCRIl GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
divulgar, promover y propiciar las prioridades de desarrollo de las
mujeres.
OE4.R17.AE1.A6
Participar en el Comité Nacional de Implementacidn de la
1 Infi GCRIl GOES E - diciemb 0 0 1 0
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones nrorme nero - diclembre
Unidas.
R18. Sistemas de tecnologias de
. e . ) 8 L AE 1. Brindar asistencia técnica y soporte informatico Unidad de Tecnologia e .
infori con Yy B 4 Informe ., GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 2
. a las diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (UTI)
seguridad.
OE4.R18.AE1.A1
Realizar mantenimiento y/o actualizaciones a los Sistemas 2 Documento uTl GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
Informaticos Institucionales
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U *Qg}

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GOBIERNO D

EL SALVADOR
ACTUALIZADO AL 16/OCTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

OE4.R18.AE1.A2
Dar seguimiento a la implementacién del PEMII como parte de la 2 Informe uTl GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
Agenda Digital

OE4.R18.AE1.A3
Administrar contratos de servicio y otros relacionados a 2 Documento uTl GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
Informatica

OE4.R18.AE1.A4
Brindar asistencia técnica, soporte y fortalecimiento de 3 Informes uTl GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
capacidades al personal de la institucion.

OE4.R18.AE1.A5

. . . e 3 Sistema uTl GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
Desarrollar e implementar sistemas informaticos institucionales

OE4.R18.AE1.A6
Dar seguimiento a la instalacion de sistema de videovigilancia en 1 Informe UTI /DAF/GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
todas las sedes de ISDEMU a nivel nacional.

OE4.R18.AE1.A7
Brindar apoyo técnico y seguimiento en los procesos de 2 Informe UTl GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
formacion que realice la UFE

. . . AE 1. Ejecutar el proyecto 8141: Fortalecimiento de
R19. Realizada la gestion efectiva de A N . . . L.

L. las capacidades productivas, autonomia y derechos Subireccién de Politicas .
recursos del Programa de Inversion L. N 4 Informe e GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
piblica econdémicos de las mujeres, en zonas rurales y Publicas (SPP)

urbanas de municipios priorizados, a nivel nacional.

OE4.R19.AE1.A1
Realizar los procesos administrativos para las adquisiciones 1 Informe SPP/GCRII/UCP GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.

OE4.R19.AE1.A2
Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades del proyecto, 3 Informe SPP/GCRII GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
para asegurar su cumplimiento en tiempo.

OE4.R19.AE1.A3
Completar el proceso de cierre administrativo y técnico del 1 Informe SPP/GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

4% ISDEMU

GOBLERNO DL

EL SAIVADOR.
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
R19. Realizada la gestion efectiva de AE 2. Ejecutar el proyecto 7986: Fortalecimiento y . .
iy . . Unidad de Tecnologia e -
recursos del Programa de Inversion equipamiento de las sedes departamentales del 4 Informe ., GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
- . . Informacién (UTI)
publica. ISDEMU, a nivel nacional
OE4.R19.AE2.A1
Realizar los procesos administrativos para las adquisiciones 1 Informe SPP/GCRII/UCP/SG GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
OE4.R19.AE2.A2
Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades del proyecto, 3 Informe SPP/GCRII/SG GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
para asegurar su cumplimiento en tiempo.
OE4.R19.AE2.A3
Completar el proceso de cierre administrativo y técnico del 1 Informe SPP/GCRII/SG GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
R19. Realizada la gestion efectiva de AE 3. Ejecutar el proyecto 8257: Fortalecimiento y . . L.
L B . Subireccién de Politicas .
recursos del Programa de Inversion equipamiento de las sedes departamentales del a4 Informe Pablicas (SPP) GOES Enero - diciembre 1 0 1 (1] 4 0
publica. ISDEMU, a nivel nacional
OE4.R19.AE3.A1
Realizar los procesos administrativos para las adquisiciones 1 Informe SPP/GCRII/UCP GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
OE4.R19.AE3.A2
Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades del proyecto, 3 Informe SPP/GCRII GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
para asegurar su cumplimiento en tiempo.
OE4.R19.AE3.A3
Completar el proceso de cierre administrativo y técnico del 1 Informe SPP/GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
R19. Realizada la gestion efectiva de AE 4. Ejecutar el proyecto 8269: Fortalecimiento y . » L,
L. . . Subdireccion de Atencion .
recursos del Programa de Inversion equipamiento de las sedes departamentales del 4 Informe Especializada (SAE) GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
publica. ISDEMU, a nivel nacional P
OE4.R19.AE4.A1
Realizar los procesos administrativos para las adquisiciones 1 Informe SG/SAE/GCRII/UCP GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SDEM U =
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

Total Tercer | Total Anual (Ene-

OE4.R19.AE4.A2
Dar seguimiento a la ejecucién de las actividades del proyecto, 3 Informe DE/SG/GCRII GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
para asegurar su cumplimiento en tiempo.

OE4.R19.AE4.A3
Completar el proceso de cierre administrativo y técnico del 1 Informe SAE/SG/GCRII GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%

R20. Posicionado el quehacer del AE 1. Formulacién e implementacion de la estrategia Gerencia de
ISDEMU en materia de Derechos de comunicacién para la educacién y sensibilizacién 4 Informe Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Humanos de las Mujeres. en materia de derechos de las mujeres.

OE4.R20.AE1.A1
Actualizar, elaborar y dar seguimiento a la estrategia de 4 Informe trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
comunicaciones institucional.

OE4.R20.AE1.A2

Disefiar y divulgar campafias educativas, de sensibilizacién y de
promocion en materia de igualdad sustantiva y vida libre de 4 Informe trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
violencia, acorde a propuestas de la direccion de politicas y
direccion ejecutiva, en formato digital.

OE4.R20.AE1.A3

Divulgar las actividades institucionales y de representacion
nacional e internacional, a través de material audiovisual por
medio de los diferentes medios de comunicacion digital y
convencional institucionales, en concordancia con lineamientos
brindados por la Direccién Ejecutiva y a nivel gubernamental.

4 Informe trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

OE4.R20.AE1.A4
Actualizar las redes sociales y Sitio Web, de acuerdo a 96 Actualizacion Gerencia de Comunicaciones GOES Febrero - diciembre 8 8 8 8 8 8 24 24 96 72
lineamientos institucionales y de CAPRES.

OE4.R20.AE1.A5

Realizar seguimiento a las actividades de las autoridades del
instituto y de politicas publicas, para difundir las agendas de
trabajo, y difundir el queacer de la institucion.

4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 v 4 Ry A .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I SD EM U %\%
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria comuo b
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
OE4.R20.AE1.A6
Brindar apoyo técnico en redaccién de documentos para ) L
) L, ) i ) ) 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES 1 1 1 1 4 3
direccidn ejecutiva en base a directrices de las diferentes
gerencias institucionales.
LT, R e DG AE 2. Elaborar y ejecutar acciones para fortalecer la Gerencia de
ISDEMU en materia de Derechos e y j_ . s 4 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
comunicacion institucional. Comunicaciones

Humanos de las Mujeres.

OE4.R20.AE2.A1

Monitorear los medios digitales en relacion a temas de interés
institucional y coyunturales, para mantener informadas a las 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
diferentes jefaturas a fin de que se generen acciones en beneficio
de las mujeres y poblacion LGBTI.

OE4.R20.AE2.A2
Brindar apoyo a las unidades en relacion a la difusion de las 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
campaiias internas.

R20. Posicionado el quehacer del Gerencia de
ISDEMU en materia de Derechos AE 3. Disefar y ejecutar el protocolo Institucional 4 Informe Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Humanos de las Mujeres.

OE4.R20.AE3.A1
Brindar lineamientos para la estandarizacion de la imagen 4 Informe Trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
institucional a nivel nacional.

OE4.R20.AE3.A2
Coordinar entre las unidades organizativas y la Unidad de 4 Informe Trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Comunicaciones para la ejecucion de eventos institucionales.

OE4.R20.AE3.A3 DE/ Gerencia de
) - T 4 Informe Trimestral / L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Ejecutar y dar seguimiento del Manual de Protocolo Institucional. Comunicaciones

OE4.R20.AE3.A4 .
K R . . . . . DE/ Gerencia de .
Brindar asistencia protocolaria a la Presidenta y Directora 4 Informe Trimestral L GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
N Comunicaciones
Ejecutiva de ISDEMU.
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ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

4% ISDEMU

GOBLERNO DI
EL SAIVADOR.

2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
R picnandociComiteds AE 1. Elaborar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual del
Seguridad y Salud Ocupacional del - y _l . o 4 Informe DAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 0 1 0 4 0
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
ISDEMU
OE4.R21.AE1.A1
Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud 1 Informe CSSO GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
ocupacional.
OE4.R21.AE1.A2
3 Informe CSSO GOES Enero - diciembre 0 1 0 3 0
Ejecutar y dar seguimiento del Plan de Trabajo del Comité ol
OE4.R21.AE1.A3
Realizar el Informe Anual de las actividades realizadas por el 1 Informe CSSO GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
Comité.
R22. Funci 1 Eti AE 1. El j | PI Accié I
5 utmonando a Comision de Etica > .’aboraf\.{ejecut.are_ an de Accidon de la 3 Informe DAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 2
Institucional Comisién de Etica Institucional
OE4.R22.AE1L.AL Informe de material
Disefar y reproducir material educativo en torno a la LEG y su 1 ) CEl GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
educativo elaborado
reglamento.
OE4.R22.AE1.A2 Informe de seguimiento
Realizar actividades de divulgacién de la Ley de Etica
' v vuigact . Y I . 2 de actividades de CEl GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios . "
o divulgacion.
institucionales.
OE4.R22.AE1.A3
Realizar jornadas de capacitacion al personal del ISDEMU a nivel 3 Jornada de capacitacion. CEl GOES Marzo - octubre 1 1 1 3 2
nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.
OE4.R22.AE1.A4 Informe de seguimiento
Cumplir con las funciones de la Comisién de Etica Institucional 3 "Wesml de den.un.uas CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 2
recibidas y procedimiento
para la recepcion de denuncias. aplicado.
OE4.R22.AELAS Informe de seguimiento
Elaborar notas de remisién al Tribunal de Etica Gubernamental en 3 ) g CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 2
I . trimestral.
caso de recibir aviso o denuncia.
OE4.R22.AELA6 Informelse_mestral de
2 r
Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de Etica 3 €50 uflones v CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 3
memorandum de
Gubernamental. -
seguimiento
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ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

&% ISDEMU &

GOBLERNO DI
EL SAIVADOR.

ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre Dic)
R23. Asistencia técnica juridica brindada |AE 1. Di i i de indole legal |
SI.S encia ECHIFa jl-.ll'l ICa brindada iesarrollar ::Jccmnes e Indole legal en el marco 3 INorme Gerencia Juridica - DE GOES Enerodiciambre 1 0 1 0 3 1
a las unidades organizativas de ISDEMU |de las competencias del ISDEMU
OE4.R23.AE1.A1
R R L . D . 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
Brindar asistencia juridica a la Direccién Ejecutiva.
OE4.R23.AE1.A2
Realizar actividades de indole juridica que le sean asignadas,
como revisién de documentos, posicionamientos legales, analisis ) L .
. vis! L Y P .I : : 8 . ! 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 1
de informacion, contratos, convenios entre otros y brindar
asesoria juridica a unidades organizativas que lo requieran para el
logro de los objetivos institucionales.
OE4.R23.AE1.A3
Preparar sesiones de Junta Directiva, mediante actos tales como
elaboracion de agenda y presentacion del desarrollo de sesion; 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero- diciembre 1 0 1 0 3 1
elaborar actas de cada sesion; y extender certificaciones de cada
uno de los puntos acordados, segun se requieran.
AE 1. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a la
R24. Funcionando la Unidad Ambiental |incorporacién de la dimensién ambiental en las
. .p . 4 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
de ISDEMU politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales en la institucién
OE4.R24.AE1.A1
1 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - marzo 0 0 1 1
Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad Ambiental.
OE4.R24.AE1.A2
Ejecutar y dar seguimiento del Plan de Trabajo de la Unidad 4 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 1 1 4 3
Ambiental
OE4.R24.AE1.A3
Realizar y divulgar el Informe anual de las actividades realizadas 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 0 0 1 0
de incorporacion de la dimensién de medio ambiente.
OE4.R24.AE1.A4
Unidad Ambiental/ Comité
Desarrollar acciones para el funcionando el Comité de Gestién 4 Informe nica m en a/, omite GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Ambiental de Gestion Ambiental
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Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria GO DE
ACTUALIZADO AL 16/0CTUBRE/2023
2023 Total Tercer | Total Anual (Ene-
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre Dic)

OE4.R24.AE1.A5
Realizar acciones para el fomento de una cultura de reciclaje en 4 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

todas las sedes de ISDEMU.

E4.R24.AE1.A . Ambi | "
o 6 4 Informe Unidad Ambiental/ Comité GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3

Desarrollar medidas para la eficiencia energética en la institucion. de Gestion Ambiental
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