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Q A TOTAL ANUAL
9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
P R P R P R P R P R
AE1.Planificad dinad, definidos los li g
ara el imi del Pla: ional d:s Idad y la Nmero de
R1.AE1 o . 3 o 16 informes Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 0 0 0 0 3 3 3 3 13 3
Politica N: nal para el Acceso de las Mujeres a una Vida .
4 0 N realizados
Libre de Violencia.
A1. Evaluacio | imient la impl tacion del Pl
‘va uacion y e segulm!en o para a‘ mplemen a(IOIt| e” an L Unidad de Asesoria y Seguimiento de Politicas -
R1.AE1AT Nacional de Igualdad (Sistema Nacional de Coordinacion y| 2 Informe de evaluacion Pablicas Enero - diciembre 0 0 2 o
bl
Monitoreo).
R1. lanciay |A2. Formulacién y divulgacion de los recomendables relativos a la
promocién en implementacion del Marco Normativo de los Derechos Humanos Unidad de A ay Sequimiento de Politi
RLAETA2 materiade |de las Mujeres. Plan Nacional de Igualdad y de la Politica Nacional| 3 Documento de Recomendable |~ o prprm | Enero- diciembre 1 1 1 1 2 1
igualdad para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
sustantiva y Plan de Accion.
acceso de las
mujeres a una . B - .
Unidad de A: St to de Polit
vida libre de  |A3. Divulgacion de los lineamientos Institucionales y Municipales Ny nidact de Asesoria y seguimianto de Politicas)
N N . P Informe de actividades de  |Publicas / Centros de Atencion Departamental -
R1.AE1.A3 violencia para la Transversalidad del Principio de Igualdad, No 5 " . -, . . Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
A PP . . . . " divulgacion / Centros de Atencién Especializada Ciudad
realizada. Discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres. Mujer
Unidad de Formacion Especializada / Unidad
" " . . T L de Asesoria y Seguimiento de Politicas|
RIAETA4 A4 Dlv.ulgaclon d.e las estravteglas y mefanlsmos institucionales 5 Informe .de acnv!dades de Publicas / Centros de Atencion Departamental Enero - diciembre q 1 1 1 4 1
(ventanillas, consejos consultivos, formacion, entre otros). divulgacion -, . .
/ Centros de Atencién Especializada Ciudad
Mujer
RIAETAS A.S. Elf’a\/boracién del Informe de Hechos de Violencia, Estado y]| q Informe ap.robado por Junta Uljid.ad de Asesoria y Seguimiento de Politicas| Marzo - noviembre 0 0 1 °
Situacién de VCM 2022 Directiva Publicas
AE2. Brindada asesoria técnica a las instituciones y gobiernos Numero de
R1.AE2 municipales en materia de Derechos de las Mujeresy paraell - gy | documentos o Subdireccion de Politicas Publicas iciembre [) [} [) [} 53 | 38 53 38 231 38
avance de la igualdad, la no discriminacién y el acceso a una| informes
vida libre de violencia. realizados
Al. Asesoria y monitoreo para la implementacion de los . .
A Pol
RIAE2A1 mecanismos para la transversalidad del principio de Igualdad, No| ~ 99 Documentos asesorados. :';'b“j:sde sesoria y Seguimiento de Poliicas| ¢ giciembre 20 4 20 4 95 4
Discriminacion y Vida Libre de Violencia.
I . T P Unidad de Asesoria y Seguimiento de Politicas|
A2. Participacion en espacios de coordinacion interinstitucional L .
. Publicas / Centros de Atencion Departamental ’
R1AE2A2 para la transversalidad del principio de Igualdad, No 5 Documentos recomendables . ) . Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
P . . / Centros de Atencién Especializada Ciudad
Discriminacion y Vida Libre de Violencia. .
Mujer
) . Unidad de Asesoria y Seguimiento de Politicas|
A3. Implementacion de procesos para el fortalecimiento de las Pablicas / Centros de Atencién Departamental
R1AE2A3 capacidades y habilidades técnicas en el marco de la Estrategia de| 6 Informe de resultados L, . P . Enero - diciembre 1 0 1 0 6 [
N / Centros de Atencién Especializada Ciudad
Transversalizacion. .
Mujer
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R P R P R P R P R
Informes de seguimiento
RIAE2A4 A4, Desarrollé de \af estrategias de preve‘n?ién d{e v:wolencia 5 ) (ventanillas insta\?d?s, Centros de A(encivén‘ Depar?amental / Centros Enero - diciembre ] ] T T 4 1
contra las mujeres a nivel departamental, municipal y distrital. actividades de fortalecimiento y [de Atencién Especializada Ciudad Mujer
otras acciones relacionadas)
AS. Asesorados en la formulacion e implementacion de planes| Centros de Atencién Departamental / Centros,
r i r
R1AE2A5 municipales para la incorporacion del derecho a la igualdad, no| 154 Documento de Plan formulado . - P . 5 Enero - diciembre 30 32 30 32 122 32
e P . N . de Atencion Especializada Ciudad Mujer
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres.
los i . imi i .
icas publicas y compromisos inte:,nacionales en| Nimero de
R1.AE3 ) DOLIES [FAALES f G I Sos informes Subdireccién de Politicas Publicas iciembre 0 0 0 1 1 1 1 14 1
materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida| N
q o a q realizados
libre de violencia para las mujeres.
Unidad de A: ia y Seguimiento de Politi
A1. Elaboracion de informe de monitoreo cualitativo | I,“ .a ¢ fisesoria y egulm]len © e Potticas
- . L - . Publicas / Centros de Atencion Departamental .
R1AE3A1 cuantitativo de los mecanismos Institucionales, municipales y| 2 Informe final presentado L. - Enero - diciembre 0 0 2 [
L - " . / Centros de Atencion Especializada / Centros
distritales sobre el cumplimiento de lineamientos de la LIE y LEIV. . . . .
de Atencion Especializada Ciudad Mujer
A i Politi
A2. Desarrollo, aprobacion y monitoreo de insumos e informes de Ul,ﬂdad de Asesoriay Segu",n/'emo de Politicas
o ) ) - Publicas / Centros de Atencién Departamental )
RTAE3A2 compromisos internacionales para el efectivo cumplimiento de la| 11 Informe elaborado ; ° Enero - diciembre 1 1 1 1 10 1
funcién rectora / Centros de Atencion Especializada / Centros|
de Atencion Especializada Ciudad Mujer
A3. Actualizacion o finalizacion de documentos de political
D t Unidad de A: ia y Seguimiento de Politi
R1AE3A3 publica y lineamientos institucionales a favor de los derechos de 2 .ocumen O. I,“ .a ¢ Asesoria y Sequimiento de Pollticas Enero - diciembre 0 0 2 )
. actualizado/Finalizado Publicas
las mujeres.
AE1. p! de f ion en Derechos de las| Numero de
R2AE1 Mujeres dirigi a servi /es publicos y en( 1323 procesos Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 0 0 0 3 4 3 4 1319 4
derechos de las mujeres. formativos
A1 Impl i6 la Politi Fq ion E: ial |
R2AE1A1 ISDETAEeme"(“"’" de la Politica de Formacién Especializada de 1 Informe de implementacién Unidad de Formacién Especializada Enero - diciembre 0 0 1 0
A2. Implementacion de procesos formativos en modalidad Informe, nimero de procesos
R2AE1A2 presencial dirigidos a funcionariado publico, privado y ciudadania 3 implementados y estadistica de Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 0 0 3 [
en general. personas formadas
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R P R P P R P R
A3. Implementacién de procesos formativos en modalidad virtuall Informe, nimero de procesos
R2AE1A3 automatizado dirigidos al funcionariado publico, privado y| 3 implementados y estadistica de Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 0 0 3 o
ciudadania en general. personas formadas
. . . . . . Informe, nimero de procesos
A4. Impl tacion d das ilustrat dalidad virtual
R2AETA4 o E‘po::e" acion de jornadas flustrativas en modalidad vituall implementados y estadistica de Unidad de Formacién Especializada Enero - diciembre 1 1 0 4 [
. personas formadas
R2. Formaciéon
especializada en
Derechos de las |AS- Implementacion  de cursos de formacion a nivel Informe, niimero de procesos |Unidad de Formacién Especializada / Centros|
R2AE1AS Mujeres departamental a funcionariado publico u otras instancias| 1307 implementados y estadistica de [de Atencién Departamental / Centros de Febrero - diciembre 1 1 3 1304 3
promotoras de derechos humanos (modalidad presencial). personas formadas Atencién Especializada Ciudad Mujer
Inf , Nl d . . .
A6. Desarrollo de procesos de sensibilizacion y fortalecimiento en| . nforme, numero de pr'oc.esos Unidad de Formacion Especializada/ Centros s
R2AE1A6 . 5 implementados y estadistica de ) Enero - diciembre 1 1 1 4 1
derechos de las mujeres. de Atencion Departamentales
personas formadas
Nimero de
AE2. D i6 D he ; i i6 A i6
RIAE1 : il p = de e-n ere:A orslde las 6 pro:efos Subdlrem?n.de Cen}ros de ‘tenclon Enero - diciembre 0 ° 0 1 1 1 6 1
Mujeres dirigido a poblacién en general a nivel territorial. formativos Especializada Ciudad Mujer
desarrollados
A1. Implementacion de jornadas y cursos de formacion en| Informe, listado de jornadas y . - .
Centros de At E lizada Ciudad
R3AETAT Derechos de las Mujeres, en modalidad presencial, dirigido a| 4 cursos implementados y entros de e"”:;'u_:fec'a zada tuda Enero - diciembre 1 1 1 4 1
poblacion en general estadistica de participantes Y
A2. Desarrollo de charlas informativas sobre Derechos Humanos, :
L - N . Informe, listado de jornadas y . - .
dirigido a hombres acompanantes de usuarias que requieran Centros de Atencion Especializada Ciudad .
R3AE1A2 L . . ) 2 cursos implementados y ) Enero - diciembre 0 0 2 [
servicios en los Centros de Atencion Especializada de Ciudad . . Mujer
. estadistica de participantes
Mujer.
Numero de
AE1. Fortalecid ida I: icipacion cil cti des di
R3AE1 S AELRYE - ! €M qo | Activicacesde Subdireccion de Gestién Territorial Enero - diciembre 0 0 0 2 2 2 10 2
defensa de los derechos humanos de las mujeres. participacién
re: das
R3. Vigilancia y Al Desarroll.o de .procesos formativos. d.e a\fabeti%ac\.él? en Informe y niimero de procesos y ) )
R3AE1A1 5 derechos a nivel nacional para el fortalecimiento del ejercicio de 4 Centros de Atencion Departamental Junio - noviembre 1 1 1 4 1
promocién del 1a ciudadania de | B id desarrollados
ejerciciodela |12 cludadania de las mujeres lideresas.
i ia de las
mujeres. A2. Gestion de espacios de participacion para mujeres y su . .
o " i P Informe y nimero de espacios ., .
R3AE1A2 autonomia politica e interlocucion con instituciones del estado y| 2 L . Centros de Atencién Departamental Enero - diciembre 0 0 2 [
. . L de participacion gestionados
los gobiernos municipales y distritales.
RIAETAZ A3. Conformacion y seguimiento a consejos consultivos de 4 Informe y niimero de consejos |Centros d§ Atencion Departamental / Centros Enero - diciembre I 1 1 " 1
mujeres a nivel departamental, municipal y distrital. consultivos de Atencion Especializada CM
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Nimero de
AE1 i ara la ion de las LN
R4AE1 . . - N P o . N 1456 promocién de Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 0 0 0 0 1 1 1 1 1455 1
autonomias de las mujeres en todo su ciclo de vida N
autonomias
realizadas
R4. Promocién L . L. . . Centros de Atencion Departamental / Centros|
A1. Identificacion y desarrollo de acciones estretégicas para ell Informe y nimero de acciones " . . . .
RAAETA1 para las fortalecimiento de Ia autonomia econémica de las muieres 5 Mesarrolladas de Atencion Especializada Ciudad Mujer /|  Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
autonomias de las mi o ' ! jeres. " Centros de Atencion Especializada
mujeres en todo
su ciclo de vida.
A2. Ejecucion de acciones para la promocion de la autonomial Informe y nimero de acciones [Unidad de Asesoria y Seguimiento de Politicas -
R4AE1A2 . . 1 . Enero - junio 0 0 1 )
fisica de las mujeres. desarrolladas Publicas
A3. Desarrollo de procesos de formacién en el marco de lal , . L -
. . - I . Informe y nimero de procesos |Unidad de Formacion Especializada / Centros| . .
R4AE1A3 estrategia de autonomia econdmica y educacién financiera para| 1450 . Junio - diciembre 0 0 1450 o
h . . y desarrollados de Atencién Departamental
las mujeres a nivel departamental, municipal y distrital.
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R R P R P R P R
Nimero de
RSAE1 laecadaatenciénlespecializadale fteoraliamuleres VN (7o J | IEeivicc= e ireccion de i6n Especi Enero - diciembre 1820 1631 | 3426 | 1304 | 3426 | 4755 | 13952 | 4755
LGBTI que atencién
. . Centros de Atencion Departamental / Centros|
A1. Atencion especializada e integral de primera vez a mujeres Nimero de expedientes de Atencion Especializada Ciudad Mujer /|
RSAET1A1 e peca gre’ de primera U sg1 generados y Estadisticas de pect - X Enero - diciembre 468 449 | 1112 | 392 | 1112 | 1309 | 4510 | 1309
poblacion LGBTI (mujeres) que enfrentan violencia. 3 Centros de Atencion Especializada de San
atenciones a mujeres
Salvador
Centros de Atencion Departamental / Centros|
REAETAZ A2. Ate}r’\cién especiallizada e integral de se.guimi?nlos a mujeres y| 11702 Estadisticas d.e atencionesa |de Atencién Espe.c'ializada ,C“,Jdad Mujer /| Enero - diciembre 1244 1082 | 2114 739 2114 3065 8637 3065
poblacion LGBTI (mujeres) que enfrentan violencia. mujeres Centro de Atencién Especializada de San
Salvador / Centros de Proteccion (Albergue)
A3. Supervision en la aplicacion de lineamientos institucionales| .
. " ) Informe y niimero de centros » .
RSAE1A3 de los servicios de atencion en los Centros de Atencion 5 supervisados Centros de Atencion Departamental Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
upervi
Departamental del ISDEMU. s
A4. Disefio y formulacion del Sistema Nacional Especializado de
. ial N | - )
RSAETAG Sel’YICIGS Sociales, orlenla§os ala atencion y proteccion de I Sistema creado y aprobado por Subdireccion de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 1 °
mujeres que enfrentan violencia o que se encuentran en| D
situacién de vulnerabilidad.
AS5. Creacion de lineamientos para la implementacion de|
i instituci I I ion, atencio " L . . "
RSAETAS mecanismos institucionales para a prevencion, atencion vl 4 Documento aprobado por DE | Subdireccién de Atencién Especializada Enero - diciembre 0 0 1 0
proteccion de mujeres victimas de violencia y/o en condicion de|
vulnerabilidad.
RSAE1A6 A6. Creacion de la Red de Atencion y Proteccion para las Mujeres 1 Documento de creacion Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 1 0
A7. Participacion en espacios de articulacion y coordinacion con
RSAETA7 instituciones del Estado para la atencion y proteccion a mujeres y| 2 Informe Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 2 0
poblacién LGBTI (mujeres) que enfrentan violencia.
A8.SH ta de | licacion de i ients
ASoupervision remota de la - aplicacion e - fineamientos Centro de Atencién Especializada de San )
RSAE1A8 institucionales en los servicios de atencion que se brindan a las 4 Informe Salvador Enero - diciembre 1 1 0 4 [
mujeres y poblacién LGBTI (mujeres)
o A:em'l? A9 Gestion para o atencion especiaizada (referencia) e Estadistica de gestiones Centros de Atencion Especializada Ciudad
RSAETA9 proteccion 1 ieres y poblacion LGBTI (mujeres) en los servicios de violencia| 1172 deg P Enero - diciembre 108 100 | 198 | 172 198 380 792 380
integral y ., realizadas Mujer
= de género
especializada a
muieres v
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R P R P P R P R
poblacién LGBTI Namero de
RSAE2 | due LLE emaacscciiberotelionporskyatension 67 servicios de ireccion de Atencion Especi Enero - diciembre 5 4 5 5 13 15 52 15
violenciapor  |integral a mujeres que enfrentan violencia. atencién
razén de género.
A1. Proteccion y atencion especializada e integral a mujeres | Numero de expedientes
RSAE2A1 pobracion LGBTI (mujeres) victimas de violencia, que ingresen all 15 generados y Estadisticas de Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
albergue atenciones a mujeres
RSAE2A2 A2 Desarrollo de jornadas de autonomia personal y| g Numero de jornadas de Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
empoderamiento econémico para las personas alberguadas. autonomia realizadas
NG d -
RSAE2A3 A3. Servicios de primera necesidad a las personas albergadas. 15 “mge;asmi:j:s'c‘os Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
A4. Desarrollo de estrategias de formacién que coadyuven a la| . .
. ) . . . Estadistica de estrategias .. .
RSAE2A4 integracion escolar y fortalecimiento educativo de las mujeres sus| 15 implementadas Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
i
hijas e hijos en el Albergue. P
A5. Supervision remota de la aplicacion de lineamientos|
RSAE2AS institucionales en los servicios de atencion y proteccion en ell 7 Informe Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4 3
albergue.
Nu d
AE 3. Bril sel s de ] y i6 urt|(-3.ro €
i N N . servicios de N A 7 : oy
R5AE3 integral a mujeres migrantes retornadas, en transito o en 59 atencién de ciembre 5 3 5 5 1 15 44 15
ilidad h b
movilidad humana. brindados
Al. Proteccion y atencion especializada e integral a mujeres Nimero de expedientes
R5AE3A1 migrantes, en transito o en movilidad humana, sus hijos e hijas,| 7 generados y Estadisticas de Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4 3
victimas de violencia que ingresan en la Casa de Acogida. atenciones a mujeres
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y . .
. - Numero de jornadas de - . .
RSAE3A2 empoderamiento econémico para las personas en Casa de| 15 - Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
. autonomia realizadas
Acogida.
RSAE3A3Z A3. Sferwclos de primera necesidad a las personas en la Casa de 15 Numeros dg servicios Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 I 1 I 3 3 12 3
Acogida. garantizados
A4. Desarrollo de estrategias de formacion que coadyuven a la .
. » . . Estadistica de estrategias .. . .
RSAE3A4 integracion escolar y fortalecimiento educativo de las mujeres sus 15 implementadas Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
hijas e hijos en Casa de Acogida. P
A5, Supervision remota de la aplicacion de lineamientos
RS5AE3AS institucionales en los servicios de atencion y proteccién en la 7 Informe Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4 3
Casa de Acogida.
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o
R R P R P R P R
AE 4. Brindados servicios de atencion, orientacién y/o| Namero de
R6AE1 consejeria remota a mujeres y poblacién LGBTI (mujeres) que| 8225 ireccion de i6n Especi: 679 533 | 1507 | 984 | 1507 | 2196 | 6029 2196
enfrentan violencia. brindados
Nu d dient
A1. Servicios de atencidn, orientacion y/o consejeria a través de la| enuer:;fj:s e:;:;s::a:ze
R6AE1A1 linea 126 a mujeres y poblacién LGBTI (mujeres) que enfrentan| 7193 9 . ¥ . . Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 649 497 1375 547 1375 1693 5500 1693
. - . . N atenciones, orientaciones o
violencia durante todo su ciclo de vida y desde su diversidad. - 3
consejerias a mujeres
A2. Servicios de atencidn, orientacion y/o consejeria a través de la| Numero de expedientes
RGAETA2 R6. OrnenfaCfon Plataforma 126 Te On‘enla a mujeres y pot‘:\acwon LQBTI (mujeres)| 244 gener}ados y Eétadns%ncas de Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 16 14 100 14 100 a4 400 4
y/o consejeriaa [que enfrentan violencia durante todo su ciclo de vida y desde su atenciones, orientaciones o
mujeres y diversidad. consejerias a mujeres
Poblacién LGBTI
que enfrentan
violencia por (A3 Servicios de atencion, orientacion y/o consejeria a través de la Numero de expedientes
razén de género. i i ji io isti
RGAETA3 9 Plataforma »126 Te (?r\enta Sin Fronteras”a mujeres y poblacion| » gener}ados y Eétadns%ncas de Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 14 2 6 1 5 47 25 a7
LGBTI (mujeres) migrantes y de la diaspora que enfrentan atenciones, orientaciones o
violencia, durante todo su ciclo de vida y desde su diversidad. consejerias a mujeres
A4. Servicios de atencion, orientacion y/o consejeria a través de la Nuamero de expedientes
RGAETA4 linea de WhatsApp a mujeres y poblacion LGB! (mujeres) que| g, generados y Estadisticas de Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 25 | 4an 25 an 100 m
enfrentan violencia durante todo su ciclo de vida y desde su atenciones, orientaciones o
diversidad. consejerias a mujeres
AS5. Supervision remota de la aplicacion de lineamientos|
R6AE1AS institucionales en los servicios remotos de atencion, orientacion 5 Informe Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
y/o consejeria.
AE1. Coordinadas, verificadas, supervisadas y acreditadas "
instituciones publicas, privadas de sociedad civil que Ndmero de
R7AE1 : [PHIEss [RIEEs U €0 4 10 instituciones ireccion de Atencié i [} [} 1 1 1 1 9 1
brindan atencién y protecciéon a mujeres que enfrentan| )
. . acreditadas
violencia
R7.A itacion y
Monitoreode |1 pisefio y divulgacion de lineamientos para la acreditacion de .
instituciones | coip y " i Lineamientos aprobados y » .
R7AE1A1 instituciones y entidades que brindan servicios de atencion y| 2 " Unidad de Acreditacién y Monitoreo Enero - diciembre 0 0 2 [
Gblicas, privadas L . . . material divulgado
4 P! proteccion de mujeres que enfrentan violencia.
y de sociedad civil
quebrindan 5 qenificacion de instituciones y entidades que brindan
R7AE1A2 serviciosde | . icios de atencion y proteccion de mujeres que enfrentan| 1 Listado de instituciones Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 0 0 1 0
violencia.
mujeres que A3. Creacién del directorio de instituciones y entidades que|
R7AE1A3 enfrentan brindan servicios de atencién y proteccién de mujeres que 2 Directorio creado Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 0 0 2 [
violencia enfrentan violencia.
A4. Ejecucion de acciones para la acreditacion de instituciones y|
R7AE1A4 entidades que brindan servicios de atencion y proteccién de 5 Listado de acciones ejecutadas Unidad de Acreditacién y Monitoreo Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
mujeres que enfrentan violencia.
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re) s MEDIDA MENSUAL
o
R P R P R P R P R
AE 1. Gestionada la atencién especializada e integral a| Cantidad de Subdireccién de Centros de Atencin
R8AE1 mujeres y poblacion LGBTI (mujeres) que propicia su| 9907 gestiones N N ) Enero - diciembre 348 0 593 1980 1048 1980 1989 7918 1989
N ~ Especializados Ciudad Mujer
desarrollo soci realizadas
A1. Gestion para la atencion especializada (referencias) de . . . - .
Estadistica d t Centros de At E lizados Ciudad
RBAETAT mujeres y poblacion LGBTI (mujeres) en los servicios de salud| 4899 St ‘Sr:;'hz;iis fones entros de e"c'°’\:u_se':ec'a zados Luda Enero - diciembre 186 302 | 957 | ss3 | 957 | 1071 | 3828 | 1071
sexual y reproductiva. Y
A2. Gestion para la atencion especializada (referencias) de Estadistica de gestiones Centros de Atencion Especializados Ciudad
isti i r i ializ: iu
RBAE1A2 mujeres y poblacion LGBTI (mujeres) en los servicios de| 1645 9 ) P Enero - diciembre 64 72 300 309 300 445 1200 445
" L realizadas Mujer
Autonomia Econémica
A3. Gestion para la atencion especializada (referencias) de Estadistica de gestiones Centros de Atencion Especializados Ciudad
isti i r i ializ: iu
RBAE1A3 mujeres y poblacién LGBTI (mujeres) en los procesos de| 3284 9 ) P Enero - diciembre 92 213 708 149 708 454 2830 454
IS realizadas Mujer
formacién técnica
Ad4. Gestion para la descentralizacion de la atencion especializadal Nuamero de descentralizaciones Centros de Atencién Especializados Ciudad
RBAE1A4 en el territorio (referencias) para mujeres y poblacion LGBTI 79 realizadas y estadistica de Mu'e‘; Enero - diciembre 6 6 15 7 15 19 60 19
(mujeres) desde el programa Ciudad Mujer Comunitaria. personas atendidas Y
R8. Atencién
especializada e . N N oy
integral a mujeres AE2. ) 'E]ecutadasv acciones p?ra brindar ”servlclos Cantidad de . » »
REAE2 Y ion LGBTI | *sPe e a mujeres y poblacion LGBTI| 55550, | (orvicios Subdireccién de Centros de Atencién ciembre 18067 | 0 | 19742 42301 | 16243 | 42301 | 54052 | 169202 | 54052
(mujeres) usuarias de los Centros de Atencion Especializados| N Especializados Ciudad Mujer
para su desarrollo (7 ) brindados
social Ciudad Mujer
Al. Orientacién y derivacion de usuarias a servicios de salud Namero de derivaciones Centros de Atencién Especializados Ciudad
RBAE2A1 sexual y reproductiva en los Centros de Atencion Especializados| 149759 realizadas y estadistica de Mui P Enero - diciembre 12,217 13399 | 28380 | 10623 | 28380 | 36239 | 113520 | 36239
r
de Ciudad Mujer personas orientadas e
A2. Orientacién y derivacion de usuarias a los servicios de Namero de derivaciones Centros de Atencién Especializados Ciudad
RBAE2A2 Autonomia Econoémica en los Centros de Atencion Especializados| 39219 realizadas y estadistica de Mui P Enero - diciembre 22227 2858 | 7794 | 2961 7794 8046 31173 8046
r
de Ciudad Mujer. personas orientadas e
A3. Orientacion y derivacion de usuarias a los servicios de Numero de derivaciones Centros de Atencion Especializados Ciudad
RBAE2A3 Atencién a la Violencia en los Centros de Atencion Especializados| 34275 realizadas y estadistica de Mu'; Enero - diciembre 3623 3485 6127 2659 6127 9767 24508 9767
de Ciudad Mujer. personas orientadas Y
A4. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento de los Modulos ) - .
L L Informe de las acciones Centros de Atencion Especializados Ciudad ’
R8AE2A4 de Atencién Infantil en infraestructura de los Centros de Atencién 1 - . Enero - diciembre 0 0 1 [
- y . realizadas Mujer
Especializados de Ciudad Mujer.
Cantidad de
AE1. D p parala i6n de la .. Homrr¥3 e
ROAE1 ia histori i a mujeres sobrevivi 30000 | 2ctividades de Subdireccién de Centros de Atencién Enero - diciembre o | o | o of o 0 o | 30000 | o
de izados Ciudad Mujer
‘en masacres de El Salvador. .
memoria histérica
A1. Desarrollo de actividades para la difusion de la vivencia e Informe y nimero de ) - .
- . . . Centro de Atencion Especializado Ciudad ’
RIAE1A1 ; historias de mujeres y sus familiares, sobrevivientes de la masacre| 30000 testimonios e historias 3 . Enero - diciembre 0 0 30000 [
R9. Recuperacién Mujer Morazan
de lamemoria |del Mozote y lugares aledafios. difundidas
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o
R P R P R P R P R
histérica de [
y ::::re: * AE2. D ara la i6 i ial a Cantidad de Subdireccion de Centros de Atencion
R9AE1A3 D " P o h 1 actividades de ! ¢ ) Enero - junio 0 [ 0 [ 0 0 0 1 [
mujeres en El Mozote y lugares aledafios. L. Especializados Ciudad Mujer
sanacién
A1. Realizar acciones de apoyo psicosocial y de sanacion con , L " - .
L " . ) Informe y nimero de actividades| ~ Centro de Atencién Especializado Ciudad .
ROAET1A4 sobrevivientes, familiares de victimas en contextos de conflicto 1 ) . . Enero - junio 0 0 1 0
. realizados Mujer Morazan
armado y graves violaciones a Derechos Humanos
. L Informes o .
R10A01 AO1. Evaluado el Sistema de Control Interno Institucional 43 elaborados Auditoria Interna Enero - diciembre 3 2 6 5 4 7 13 30 13
RI0AOTAT A1.Elabor§§ién y present‘acidn del Informe anual de resultados de 5 Informe entregado y aprobado Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 °
la evaluacion de control interno. por JD
RI0AOTA2 AZ.E‘Iabboraaon y presentacion de informes bimensuales de 7 Informe entregado y aprobado Auditoria Interna Enero - diciembre 1 4 4 4 6 1
R10. Evaluacion |2uditoria porJD
RI0AOTA3 del Sistema de AS.EIa‘boraclon y presentaclon del Informe trimestral del Examen 7 Informe presentado a’Co.ne de Auditorfa Interna Enero - diciembre ] 1 1 1 6 1
Control Interno |Especial de Auditoria Cuentas de la Republica
R10AOTA4 Institucional  |A4. Elal?(?racidn y Fresentacic’m del Informe anual de resultados 1 Informe presentadoayCo}rte de Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 °
evaluacion control interno Cuentas de la Republica
AS. Elab i6 tacion d iodi de fond:s
R10A01AS \>- Hlaboracion y presentacion de arqueos periodicos de fondol  5g Informe presentado a JD Auditoria Interna Enero - diciembre 3 6 4 1 4 10 15 10
circulante y caja chica
RI0AOTA6 A6. ‘Ela’boracién y presentacion del Plan Anual de Trabajo de| 2 Plan Anual de Trabajo Auditorfa Interna Marzo q 1 1 1 1 1
auditoria 2024 presentado y aprobado por JD
Aol e i jas  de ':'i':er_" d:
estrategias de
R11A01 i6n para la ion y ibili en materia| 129 comun?cacién Gerencia de Comunicaciones. ciembre o 8 8 13 13 21 21 108 21
de derechos de las mujeres. .
implementadas
A1. Actualizacion seguimiento trimestral a la estrategia de Estrategia comunicacional
RT1AOTAT tuaizacion y seg 9 5 aprobada por DE e informe de Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
comunicaciones institucional "
seguimientos realizados
A2. Disefio y divulgacion de campafas educativas, de
bilizacis " . . it fias el
RITAOTA2 sgns!bl izacién y de promocién en materia de recl}ona de politicas 5 Campanias elaboradas y Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre i 1 B B " 1
puiblicas relacionadas con los derechos de las mujeres en todo su aprobadas por CAPRES
ciclo de vida y desde su diversidad, en formato digital.
A3. Divulgacion de las actividades institucionales, de
representacion nacional e internacional, a través de materiall Notas, fotografias y link de las . N
R11AO1A3 . , 5 . . Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
audiovisual en medios de comunicacion masiva y medios actividades divulgadas
institucionales.
o, . Publicaciones y link de L .
R11AO1A4 A4, Actualizacion de redes sociales y sitio web del ISDEMU 104 . ) Gerencia de Comunicaciones. Febrero - diciembre 8 8 8 8 16 16 88 16
actualizaciones realizadas
A5. Seguimiento a las actividades de Direccion Ejecutiva y las
R11AO1AS subdirecciones que conforman el ISDEMU, para difundir las| 5 Programacién de coberturas Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
agendas de trabajo y el quehacer de la institucion.
R11. Posicionado = P
A6. Di | mul | I
R11AO1A6 | el quehacer del 6 Disefio de material multimeda institucional para los procesos) Material multimedia divulgado Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
e de divulgacion a nivel nacional.
en

Unidad de Planificacion Institucional

Pagina 9




INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE

Plan Anual Operativo 2024

* *
* LA MUJER
GOBIERNO DE
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o
P R P R P P R 3 R
materia de Cantidad de
a e AO2. Elaborad jecutad: i de fortalecimient
R11A02 | politicas publicas Faboracas y ejecutacas acclones de fortalecimiento) 4, acciones Gerencia de Comunicaciones. ciembre o 0 0 0 2 2 2 8 2
N comunicacional en el ISDEMU .
relacionadas con ejecutadas
los derechos de (A1. Monitoreo de medios digitales relacionados a temas de
las mujeres, en |j és instituci i
R11A02A1 - interés institucional y coyunturales, para divulgar de manera Informe de monitoreo Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 4 1
todo suciclode [interna propuestas y acciones en beneficio de las mujeres en
viday desde su todo su ciclo de vida y desde su diversidad.
diversidad. . L
Fotografi teri i
R11A02A2 A2. Difusién de campafias internas para el personal del ISDEMU 5 otogratias. ?;'e;:ny matenial ce Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 4 1
ifusi
Numero de
AO2. Disefiad ji di | I icacional
R11A03 kb BEAIEED ¥ alt 17 documentos Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 0 0 0 0 3 3 3 12 3
institucional. o
R11A03A1 A1 Diseflo y elaboracion del protocolo. de - comunicacion) Protocolo aprobado Gerencia de Comunicaciones. Enero - febrero 1 1 1 1 1 1
institucional
R11AO3A2 AZ. DIVl‘J|ga‘CIOV‘1 de I\néarmentvos para la estandarizacion de la| 5 Manual de \d.enndad Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre ] 1 1 4 1
imagen institucional a nivel nacional institucional divulgado
Registro de reuniones técnicas,
A3. Cobertura comunicacional para la ejecucion de eventos| convocatorias de prensa,
R11A03A3 e P g 5 disefios, notas de prensay fichas Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 4 1
) de reconocimiento de lugares
para eventos.
Propuesta de montajes, registros
de reuniones, utilizacién de
A4. Coordinacién protocolaria y ejecucion del Manual de materiales e insumos
R11AO3A4 Protocolo Institucional para eventos de Presidencia y Direccion| 5 protocolarios, correos de Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Ejecutiva acompafiamiento, precedencias,
agendas de los eventos y
discursos
AO1. Desarrolladas acciones de indole legal en el marco de nformesy
R12A01 . . 2 12 documentacién Gerencia Juridica iciembre [ o 0 o [ 0 3 9 3
las competencias del ISDEMU
elaborada
R12A01A1 A1. Brindar asistencia juridica a la Direccion Ejecutiva. 4 Informe de seguimiento Gerencia Juridica Enero - febrero 0 1 3 1
R12. Asistidas las
unidades A2. Realizacion de actividades de indole juridica asignadas, como
Ri2A01A2 | Organizativasdel jrevision de documentos, posicionamientos legales, andlisis de| Informe de seguimiento Gerencia Juridica Enero - diciembre 0 1 3 1
ISDEMU en el area |informacion, contratos, convenios y asesoria juridica a unidades
juridica organizativas.
Actas de Junta Directiva,
A3. Preparacion de sesiones de Junta Directiva, elaboracion de certificaciones, Agenda,
R12A01A3 agenda, actas de cada sesion; y certificaciones de cada uno de los| 4 Presentaciones y otra Gerencia Juridica Enero - diciembre 0 1 3 1
puntos acordados. documentacion pertinente en
formato digital.
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re) s MEDIDA MENSUAL
o
P R P R P R P R P R
AO1. Realizado el ejercicio de la transparencia en la Gestién| Informes y
R13A01 del ISDEMU con la atencién del 100% de solicitudes de| 38 documentacién Unidad de Acceso a la Informacién Piblica iciembre 2 6 0 5 0 5 2 16 22 16
accesoalai 6n publica, de c i ala LAIP. elaborada
R13A01A1 A1. Seguimiento y actualizacién de estandares de transparencial 7 Docu}mentos pubhca‘dos enel Unidad de Acceso a la Informacién PUblica Enero - febrero 5 4 4 4 5 3 a 3
conforme a la LAIP sitio web institucional.
A2. R ion, tramit lucién d licitudes de inf i o i
RI3A01A2 .  necepelon, framite y resoucion de solcitudes de informaciont 4 Resoluciones emitidas Unidad de Acceso a la Informacién Pablica Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 3
R13. Realizado el |publica que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP.
ejercicio de la
R13A01A3 transparencia en |A3. Reallza?l/on qe écc\ones de divulgacion de la Ley de Acceso a| 3 Lista de a.slstencla a Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 0 0 0 3 0
la Gestién del |la Informacion Publica capacitacion
ISDEMU con la
atencién del 100%) | o\ 1 oracis i6n de inf I Instituto de A Informe d limi
R13A01A4 | de solicitudes de e oraclf)’n Y p/re%emacwon e informes al Instituto de c.ceso 5 niorme de Cum.p imiento Unidad de Acceso a la Informacion Publica Enero - diciembre 1 0 1 4 1
ala Informacion Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran elaborado y enviado al IAIP
accesoala
informacién
publica, de
formit I D to Excel d istro d .
Ri3a01as | conformidadalal, ;. oner actualizado el Sisterma de Gestion de Solicitudes 6 ocumento Exce G TegISro A€ | nidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 3
LAIP. solicitudes de informacion.
A6, R IR Jici inf - »
R13A01A6 6- Recepcion, trémite y respuesta de solicitudes de informacion) ¢ Respuestas emitidas Unidad de Acceso a la Informacion Pablica Enero - diciembre 1 1 1 0 3 3 3
que ingresan a ISDEMU de las redes sociales y la web
- A . - ” indice publicado en el portal de
AT. El | 11 Inf .
R13A01A7 aboracion, actualizacion y envio del Indice de Informacién) trasnparencia y nota de envio al | Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 1 1 1 0 3 1 3
Reservada al IAIP.
IAIP
AO1. i y ej el p del
desd i dife t fuent d fi iamient
R14A01 esce fas  clerentes ~fuemtes e [nancamientol  pgg Informe Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 15 | 15 [ 13| 14| 14| 13 42 42 167 42
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 bajo las politicas de
la Administracion Financiera Publica vigente
A1. Administracion de | del fondo circulante d t
R14A01A1 - Administracion ce los egresos el fondo circulante de montol 43 Registro de egresos Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 0 1 0 3 1 12 1
fijo y cajas chicas a nivel nacional.
D to de P to d
A2. Coordinacion del proceso de Formulacion del proyecto de Fmo;:;;z';:v:m’:::;: /eo
R14A01A2 Presupuesto N+1 para el afio 2024 remitido al Ministerio de| 1 STE R Y Unidad Financiera Institucional Abril - julio 0 0 1 0
proyeccion definitiva remitido al
Hacienda.
MH
R14. Opt.i[nizada A3. Elaboracion de la pogramacion de la ejecucion Reporte y nota PEP enviada a
R14A01A3 lagestion de presupuestaria tomando en consideracion el Plan de Compras 2 P 4 Unidad Financiera Institucional Enero 1 1 1 1 1 1
recursos L DGP
Institucional
financieros del
ISDEMU A4, El i6 i0 inf j 6 R i6
R14AOTA4 laboracion oportuna y periodica de informes de ejecucion 15 eportes de ejecucion enviados Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre I 1 I 1 I 1 3 3 12 3
presupuestaria del ISDEMU a DE, DGP y CAPRES
A5, R 6 E: Infe Fi | D 6 I
R14AO1AS 5. Remision de Estados e Informes Financieros en cumplimientol ocumento de remision de los Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 14 3
ala Ley Orgénica de Administracion Financiera Integrada. Estados e Informes Financieros
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AS. Realizacion d troles de d i6 I tacion d
R14A01A6 A> Reallzacion de controles de donacion para fa presentacion de| 4 Informe de ejecucion financiera Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
informes financieros a cada organismo donante.
R14AO1A7 A?. Ela‘boracién de informacion oficiosa actualizada, requerida y| 7 Informes o repor.tes entregados Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre ] ] ] ] T 3 4 3
disponible. o actualizados
A6.  Elab ion  d iliaci d t: b: i
R14A01A8 #o. Haboracon de - concllaciones  de - cuentas bancanas 5o Conciliacionnes Banacarias Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 10 | 10| 10| 10 | 10 | 10 30 30 120 30
institucionales
AO1. Ej das | i d isici
R15A01 ¢ £ [ s ce o2 Documento Unidad de Compras Piblicas Enero - diciembre 2 0 0 0 2 4 4 4 19 4
contrataciones de obras, bienes y servicios.
A1. Ejecucion, actualizacion y seguimiento del Plan Anual de| .
. . . - Expedientes de procesos de . . .
R15A01A1 Compras (PAC) 2024- de conformidad a los lineamientos emitidos| 5 ) Unidad de Compras Pdblicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
compra actualizados
por la DINAC
A2.Elaboracion de informe trimestral para las unidades| Detalle de Adquisiciones
R15A01A2 R15. Realizadas |organizativas solicitantes sobre las adquisiciones y contrataciones, 5 remitido aq\as vo Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
las adquisiciones y|gestionadas.
institucionales " . . PR
A3. Elaboracion de informe trimestral para la Direccion Ejecutiva
R15A01A3 | conformeala racton < | mestra’ P reccon Hecutva g Informe entregado a DE Unidad de Compras Pblicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
) sobre los procesos de contratacion realizados.
normativa de
forma eficil
A4. Elaboracion de informe para la Direccion Ejecutiva y la DINAC|
R15A01A4 en cuanto al cumplimiento de la Politica Anual de Adquisiciones y| 2 Informe entregado a DE y DINAC Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 0 0 2 [
Contrataciones.
R1SAOTAS A.S. Ela‘boracidn de informacion oficiosa actualizada, requerida y| 5 Informes o repor.tes entregados Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre ] 1 1 1 4 1
disponible. o0 actualizados
RISAOTAG A6. Formulacion y adm\nl.straclor\ dev\ Plan Anual de Compras| q ?AC 2024 formulado y Unidad de Compras Pblicas Enero - junio 0 0 1 0
2024 conforme a la normativa legal aplicable. autorizado por JD o su delegado.
AO 1. Disefio e il ion de la ia instituci Informe o ia de Coop i6 i
R16A01 para la obtencién de recursos técnicos y financieros de la 1 documento ional instituci 1 1 (] L] 1 1 2 2 9 2
cooperacién internacional. generado Intersectoriales.
A1, Seguimiento al proceso de propuestas de proyectos de Gerencia de Cooperacion, Relaciones
N A | Documento de propuesta de . P :
R16A01A1 cooperacion internacional segun diagnosticos realizados por las 1 rovecto Internacionales, Interinstitucionales e Diciembre 0 0 1 o
unidades solicitantes alineadas a las prioridades intitucionales proys Intersectoriales.
A2. Gestién para la obtencién de recursos técnicos y financieros Proyecto anrobado y firmas de Gerencia de Cooperacién, Relaciones
R16AO1A2 de la cooperacion internacional de conformidad a las prioridades| 2 4 :cw dosy Internacionales, Interinstitucionales e Enero 1 1 1 1 1 1
institucionales Intersectoriales.
A3.  Coordinaciéon y seguimiento de las relaciones
interinstitucionales e intersectoriales con socios estrategicos| Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16A01A3 nacionales que permitan el establecimiento de compromisos 2 Informe y Matriz Semestral Internacionales, Interinstitucionales e Junio - diciembre 0 0 2 [
mutuos a través de documentos vinculantes que responda a las Intersectoriales.
prioridades institucionales.
A4, Gestion para el establecimiento de documentos vinculantes, Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16A01A4 para la obtencion de fondos con organismos internacionales que 1 Matriz semestral Internacionales, Interinstitucionales e Diciembre 0 0 1 [
garantice la promocién de Derechos de las Mujeres. Intersectoriales.

Unidad de Planificacion Institucional

Pagina 12



INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE

Plan Anual Operativo 2024

* *
* LA MUJER
GOBIERNO DE
EL SALVADOR. MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
R P R P P R P R
AS. Ejecucién de procesos administrativos de inicio a la recepcion . :
de fondos y seguimiento a las unidades ejecutoras, respecto a las| Informes y matrices de Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16AOTAS onclos  sequimiento a as i - res 5 Y Internacionales, Interinstitucionales e Enero - diciembre 1 1 1 4 1
reorientaciones y liquidaciénes de fondos financieros de proyectos. .
. : Intersectoriales.
cooperacion internacional
Informe o ia de C i6 laci
AO2. lad j dosy en imi los
R16A02 - 8 d t ional institucional iemb o (] o 1 1 1 7 1
de Inversién Pablica del ISDEMU ocumento ns € ciembre
generado
R16. Realizada la
gestion efectiva A1, Seguimiento a proyectos presentados en el Programa Documento de Programa de Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16A02A1 de recursos de | INstitucional de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME) con| 1 Inversién Pablica de Mediano Internacionales, Interinstitucionales e Enero - diciembre 0 0 1 )
cooperacién el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacion. Plazo Intersectoriales.
técnicay
financiera para el |A2. Seguimiento a la presentacion de fichas validadas por las . .
S . . P . . Gerencia de Cooperacion, Relaciones
cumplimiento del |unidades solicitantes para el Programa Institucional de Inversién Informe anual de Fichas de . P -
R16A02A2 . . . - 1 Internacionales, Interinstitucionales e Diciembre 0 0 1 o
Programade [Publica de Mediano Plazo (PRIPME) segin prioridades| proyectos presentada. )
PRI Intersectoriales.
Inversién Piblica |institucionales.
y P
internacionales (A3 Desarrollo del proceso de elaboracién de perfiles paral Nota de remision del perfil del L .
dquiridos por el . . P . . Gerencia de Cooperacion, Relaciones
£2L) P proyectos de inversion publica, con insumos proporcionados de| proyecto entregado y . o -
R16A02A3 \SDEMU i i o A 1 i IR Internacionales, Interinstitucionales e Diciembre 0 0 1 4
las unidades solicitantes para la obtencion de opinion técnica| notificacion de opinidn técnica .
S : Intersectoriales.
ante el Ministerio de Hacienda. favorable de MH
A2. Ejecucién de procesos administrativos previo a la recepcion| Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16A02A4 de fondos y seguimiento a las unidades ejecutoras, respecto a las 5 Informes y matrices de proyectos, Internacionales, Interinstitucionales e Enero - diciembre 1 1 1 4 1
reorientaciones y liquidaciones de fondos de inversién publica. Intersectoriales.
Inf de C z 5
R16A03 {\ES. Gestion para la g.eneracién y.aprobacién de insumos e| 12 d:c:::‘:n:o . € . e iciembre ° ° ° 1 1 1 1 1
informes de compromisos internacionales. 3
A1, Coordinacion sistematizacién de insumos para el Informes, matriz actualizada de Gerencia de Cooperacion, Relaciones
R16A03A1 00 Y sistema ) P 5 compilacion a los compromisos, Internacionales, Interinstitucionales e Enero - diciembre 1 1 1 a 1
cumplimiento de compromisos internacionales . L
solicitud de requerimiento. Intersectoriales.
Nota convocatoria de Cancilleria, . i :
A2. Seguimiento con Cancilleria para procesos de elaboracion Memoria de reuniones, Insumos Gerencia de Cooperacidn, Relaciones
R16A03A2 %9 v para p o2 ' Internacionales, Interinstitucionales e Junio - diciembre 0 0 2 0
difusion de los compromisos internacionales institucionales elaborados para
. . Intersectoriales.
informe de pais
L L . . Notificacion de recursos Gerencia de Cooperacion, Relaciones
A3. Gestion para la obtencion de recursos financieros para . . P .
R16A03A3 L . . . 1 financieros para misiones Internacionales, Interinstitucionales e Diciembre 0 0 1 [
misiones oficiales en espacios internacionales. R X
oficiales Intersectoriales.
A4. Elaboracion de insumos de la delegacion oficial para la . Gerencia de Cooperacion, Relaciones
h Informes de insumos A L
R16A03A4 presentacion de avances en el cumplimiento de los compromisos| 2 reparados Internacionales, Interinstitucionales e Junio - diciembre 0 0 2 o
internacionales preparacos. Intersectoriales.
A5. Gestion financiera y administrativa para la participacion| Documento de Informes, Gerencia de Cooperacién, Relaciones
R16A03A5 institucional en espacios internacionales de divulgacién y| 2 notificacion de delegacion e Internacionales, Interinstitucionales e Junio - diciembre 0 0 2 0
promocién de las prioridades de desarrollo de las mujeres. informe de mision. Intersectoriales.
R17A01 A adcsllcs]precesosldelplanificacioplestiatéicaly | Documento Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 0 0 0 1 1 1 8 1
operativa del ISDEMU
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* LA MUJER
GOBIERNO DE
EL SALVADOR. MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
EJECUCION ENERO - MARZO 2024
PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL PRIMER
Q A TOTAL ANUAL
9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
R P R P P R P R
A1l. Seguimiento y monitoreo de la planificacion operativa anual Matrices de informe de
. Seguimi i ificaci iva anu
R17A01A1 o 9 y P P 5 seguimiento de ejecucion de Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 1 1 4 1
metas.
D to POA 2025 badk
R17A01A2 A2. Desarrollo del proceso de Planificacion anual 2025. 1 ocumento sorsD aprobadol yidad de Planificacion Institucional Junio - noviembre 0 0 1 [
D to PEI bad D
R17AO1A3 A3. Elaboracién y divulgacion del Plan Estratégico Institucional 1 ocumento P aprobado por Unidad de Planificacion Institucional Enero - diciembre 0 0 1 0
y correo de divulgacion.
A4. Actualizacion de Ni Técni de Control Int del D to de NTCl actualizad
R17AO1A4 clualizacion de Tormas Tecnicas de tontrol Intemo ¢el 4 ocumento ¢ T actualizad®l Unidad de Planificacion Institucional Enero - diciembre 0 0 1 )
ISDEMU y aprobado por JD.
R17.
Institucionalizada | o5 Creacion y actualizacion de documentos normativos Documentos normativos . L L -
RITAOTAS | |agestibnpor | v, - 1 Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 0 0 1 0
9 P institucionales aprobados.
resultados en
todaslas dreasy (702, Elaborados y entregados informes de gestion u
R17A02 niveles fici licitados por los gabii k les y| 100 Informe Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 8 6 6 7 21 19 81 19
organizativos. |otros.
R17A02A1 A1. Elaboracion de la Memoria de Labores 1 Memoria Labores Unidad de Planificacién Institucional Febrero - junio 0 0 1 [
R17AO2A2 A2 Elaboracion de informes institucionales de Avances, Gestion y| 5 Informes presen:\tados, correos Unidad de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 4 4 4 1
Resultados. electronicos
A3 i I I | Si R¢ | si .|
R17A02A3 3. Ingreso de acciones semanales y/o mensuales al Sistema de| eporte generado por el sistema Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 6 5 5 5 16 14 60 14
Seguimiento de Acciones Prioritarias de CAPRES (resguardo digital)
M L \ L inf -
R17A02A4 Ad. Seguimiento a los sistemas de estadisticas e informacion) g Informe de seguimiento digital Unidad de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 3
institucional
RI7AO2A5 A.S. Ela‘boraclon de informacion oficiosa actualizada, requerida y| 5 Informes o repor.tes entregados Unidad de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 1 4 1
disponible. 0 actualizados
Aot imi del de las E5ebE Informe o Direccién Administrativa y Financiera /
R18A01 ireccio ini i i i y i i6 25 Subdireccién Adminiys!ra!iva Enero - diciembre 1 (] 1 3 4 5 20 5
Admini iva del ISDEMU
Al. Seguimiento a los procesos de compra para una efectiva . . P NN .
R18AO1TA1 P 5 Gasto autorizado Direccién Administrativa y Financiera Enero - diciembre 1 1 1 4 1
autorizacién del gasto.
RIBAOTA2 AZ: Consolidacion del presupuesto PAC y NO PAC de las 5 Documento.dlg\tal consolidado y, Subdireccién Administrativa Marzo - Agosto 0 0 1 0
unidades que conforman la DAF autorizado por DAF
RIBAOTA3 A.3. Ela.boraclon de informacion oficiosa actualizada, requerida y| 5 Informes o repor.tes entregados Direccion Admlr}\stranv? y F\na.nclera / Enero - diciembre 1 " " 4 1
disponible. o actualizados Subdireccion Administrativa
R18A01A4 A4, Realizar monitoreos a los CAD y CAE a nivel nacional 5 Monitoreos digitales elaborados Subdireccion Administrativa Enero - diciembre 1 1 1 4 1
R18. Gestionada . ”
una eficiente AS5. Seguimiento a la ejecucion de los Planes de Tabajo. producto
de los difé t ité titucional tablecid: L
RIBAOTAS | administracién de [©° 0% Clierentes comites instuciona'es esiablecicos por Ley para) Informe de acuerdos Subdireccion Administrativa Enero - diciembre 1 0 1 3 1
el mejoramiento de las condiciones laborales, fisicas, ambientales
los recursos .
e . y de seguridad del ISDEMU
institucionales del
R18AOTAG ISDEMU. A6..Segujmiemo y monitoreo del funcionamiento de inventarios y| 5 Informe de \nven.tano de activos Subdireccién Administrativa Enero - diciembre 5 1 1 4 1
activos fijos del ISDEMU actualizado
R18A02 AO2. Moderr:izad.as Ias.instalaciones €como espacios seguros| 10 Informe Direcci6 - i : YF' : iera / Enero - diciembre ° o ° 2 2 2 8 2
para el buen Subdireccién A
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* LA MUJER
GOBIERNO DE
EL SALVADOR. MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
EJECUCION ENERO - MARZO 2024
PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL PRIMER
Q A TOTAL ANUAL
9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
P R P R P P R P R
A1. Seguimiento y monitoreo de los servicios de mantenimiento,| Informe y listado de los servicios
R18A02A1 remodelaciones y adecuaciones a la infraestructura de las| 5 realizados con su respectiva ficha Subdireccion Administrativa Enero - diciembre 1 1 1 4 1
diferentes dependencias del ISDEMU. y carpeta de fotografias
A2. Monit imiento del funci iento del Centro d
R18A02A2 2. Monitoreo y seguimiento del funcionamiento del tentro de) g Informe de monitoreo Subdireccion Administrativa Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Sistema de Videovigilancia
AO3. ici: I ici uri I Di i6n Admini: i Fi i
R18AO3 03. P : las c de seg de las sedes| 4 Informe ireccion .dmlmstratlv-ay ma.nc:era/ Enero - diciembre 0 ° 0 ° 0 0 1 3 1
del ISDEMU a nivel nacional. Subdireccién
A1. Seguimiento y monitoreo del Convenio de Cooperacion| Informe de seguimiento de los
R18A03A1 interinstitucional, en materia de seguridad suscrito con la Policia| 4 servicios prestados por la Subdireccion Administrativa Enero - diciembre 0 1 3 1
Nacional Civil. corporacion
AO1. Gestionados los procesos de formacién y capacitacion| Informe o
R19A01 para el for imi de las i del de| 16 documento Unidad de Talento Humano Febrero - diciembre (] L] 1 1 4 5 2 14 2
acuerdo a su area de desempeiio, bienestar fisico y mental. generado
” P . . Diagnéstico y Plan de
A1. Elab del D tico d idades de fc
R19A01AT aporacion el Dlagnostico de necesidades de formacion yj -4 Capacitacion presentado a Unidad de Talento Humano Febrero 1 0 1 0 1 [
Plan de Capacitacion Anual para el personal del ISDEMU. . I .
Direccion Ejecutiva
A2. Elaboracion del diagnostico situacional y disefio de un plan|
R19A01A2 integral, orientado a la gestion del clima laboral en todos los| 3 Informes de seguimiento Unidad de Talento Humano Febrero - octubre 1 1 1 1 2 1
niveles.
Informe de ejecucion,
A3. Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual para el personal del formularios de inscripcion, notas
R19A01A3 ISDEMU, impartida por diferentes entidades formativas, para 4 de satisfaccion, listado de Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 1 3 1
desarrollar capacidades generales y especificas en el personal asistencia, fotografias y racional
de la tematica impartida
Informe de ejecucion,
formularios de inscripcion, notas
A4 Ej ion del Plan de C itacion Anual direcci 1
R19A01A4 Jecucion cel Plan de Gapacitacion Anual para direcdones, de satisfaccion, listado de Unidad de Talento Humano Enero - octubre 0 0 2 0
subdirecciones, gerencias, jefaturas y coordinaciones del ISDEMU . " "
asistencia, fotografias y racional
de la tematica impartida
AS. Ejecucion de jornadas de autocuido y jornadas médicas, en Informe de ejecucion, listado de
R19A02 pro de la salud fisica y mental, de todo el personal de ISDEMU| 3 asistencia, fotografias y racional Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 0 3 0
R19. Gestionado |con el apoyo de diferentes instituciones. de la tematica impartida
de forma eficazy
i el
recurso humano
del ISDEMU.  |A6. Realizar coordinaciones con instituciones pUblicas y privadas| Informe de jornadas, listados,
R19A02A1 para brindar servicios integrales en el ambito financiero, 3 fotografias, coordinaciones y Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 0 3 [
econdmico, y social en favor del personal del ISDEMU otras instituciones
AO2. Ejecutada la administracién efectiva del | del
R19A03 ey pa e aqministiacion electiva o€ pesonal el 1o Informe Unidad de Talento Humano iciembre 1 1 [) [} 3 4 4 15 4
Expedientes d |
A1. Identificacién, sistematizacion y control de los procesos de xpe .\en €s de persona
. . e actualizados, procesos de . )
R19A03A1 ingreso, permanencia y finalizacién del recurso humano en 5 . . Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 1 4 1
") N reclutamiento y seleccién
cuanto a la relacién laboral con el Instituro.
resguardados
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EL SALVADOR
EJECUCION ENERO - MARZO 2024
PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL PRIMER
Q A TOTAL ANUAL
9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
R P R P P R P R
A2. Registt I ity d trol  d i
R19A03A2  Registro en os sistemas  de - confrol e acciones| g Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 1 4 1
administrativas del personal del ISDEMU.
R19A03A3 A.3. Ela‘boracibn de informacion oficiosa actualizada, requerida y| 5 Informes o repor.tes entregados Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 4 5 5 a 1
disponible. 0 actualizados
A4, Elaboracién y divulgacion de material informativo que Correos informafivos, carteleras,
R19A03A4 i on v clwigacion d -t Vo auel g resultados de formularios en Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 1 3 1
promueva relaciones laborales asertivas. N .
linea, fotografias
AO3. Aplicad: los i de ion  de|
R19A03A5 2 Inf i Tal H i 1 1 o 2 o
— del ISDEMU nforme Unidad de Talento Humano iciembre 0 0 0
A1. Actualizacién del instrumento de evaluacion de desempefiol Instrumento de evaluacion de
R19A03A6 . P 1 desempefio actualizado y Unidad de Talento Humano Enero - marzo 1 1 0 1 o
para el personal del ISDEMU .
autorizado
R19AO3A7 A2 Cof)’rdlna‘clon del proceso de evaluacion del desempefio,| 5 Reporte y tabulacion de Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 0 0 1 0
tabulacion e informe de resultados. resultado entregado a DE
AO1. Gestionados los servicios de logistica, mantenimiento,
R20A01 delacif y adi i a la infi de las| 32 Informe Unidad de Servicios Generales o (] o 2 2 2 30 2
dependencias del ISDEMU.
A1. Elaboracion de requerimientos y especificaciones técnicas|
R20AOTAT para los djferemes cor‘\tratos de bier\gs y se.rv'\cios administrados| q Expedientes de contratos Unidades de Servicios Generales Octubre-Noviembre 0 0 1 0
por la Unidad necesarios para el funcionamiento del ISDEMU en elaborados.
el ejercicio 2024
A2. Coordinacién y seguimiento a los contratos de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento del ISDEMU (aires
acondicionados, fumigaciones, mtto de: vehiculos,
R20AOTA2 d}e aguas residuales, ] relojes n‘@rcadores, p\a‘nlas elgclricas, 3 Expedientes de procesos Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 °
sistema de bombeom cisterna anti incendios, equipo de cisternas, realizados
limpieza, control de olores servicios de agua envasada, materiales|
de oficina café, aziicar, arrendamientos, energia eléctrica, entre
otras)
A3. Elab ion di Ostica de || idades di 6
R20AO1A3 A3, Flaboracion dlagnostica de fas necesidades de inversion en| g Documento Diagnéstico Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 4 1
infraestructura de las oficinas del ISDEMU.
A4. Disefo, contratacion y supervision de trabajos de adecuacion
R20A01A4 o modificacién de acuerdo al diagnéstico de necesidades paral 5 Informe Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 4 1
generales de  |inversion en infraestructura de las oficinas del ISDEMU.
mantenimientoy [/ o lacion e implementacion del Plan de Mantenimiento | o do mantenimiont
isti n de mantenimien
R20AO1As | logisticadel "l nionamiento 2024, de conformidad a las necesidades| 3 an de mantenimiento Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 0
ISDEMU. institucionales. autorizado por JO
A6. Formulacion y ejecucion de solicitudes para remodelaciones y,
R20A01A6 adecuaciones relacionadas a la prevencién de riesgo en los| 3 Hoja del servicio proporcionado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 0
lugares de trabajo.
écnicas Inf
A7. Apoyo en la elaboracion y ejecuciéon de procesos Carpetas técnicas Informes
. . . . mensuales, memorando de ) .
R20A01A7 administrativos seglin programacion de proyecto de inversion 3 Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 0
- . entrega, contratos, ODC, actas,
pblica aprobados asignados.
memorias etc.
R20AOTAB A8 A?l'uallzaclon del m?/entanov de bienes de consumo en| 5 Inventario devblenes de Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 2 °
condicion de descargo a nivel nacional consumo actualizado (digital)
A9. Seguimiento al Plan de Manejo de Acti [ 2024, d . . . "
R20A01A9 eguimiento al Flan de Manejo ce Activos & Insumos ‘s informes Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 [
conformidad a las necesidades identificadas
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PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL PRIMER
Q A TOTAL ANUAL
9 - h UNIDAD DE - PROGRAMACION
3 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
re) s MEDIDA MENSUAL
o
R P R P P R P R
A10. Actualizacion del i tario de activos fij dicion ds
R20AO1A10 ctualizacion del inventario de activos fljos en condicion de) Inventario actualizado (digital) Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 1 0
descargo a nivel nacional.
R20AOTATT A11‘. Implemen(aclon de la Politica de Descargo de Activos| 3 Listado de los inventarios de Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 0 3 °
Institucionales. descargo.
AO1. Realizada asistencia técnit rte infe atis I;
R21A01 01, Realizaca asistencia tecnica y soporte informatico alas| 4, Informe Unidad de Tecnologia de Informacién Enero - diciembre 0 0 0 0 0 0 12 0
diferentes sedes del ISDEMU.
R21AOTAT Al. ‘Mar‘nenimiento y/o actualizacion de los Sistemas Informaticos| 2 Bitécoras,ltriocum.entacidn de Unidad de Tecnologia de Informacin Enero - diciembre 0 0 2 °
Institucionales. creacion de sistemas
i A2. Seguimient la impl tacion del PEMII rte de |. Registro de Control d
R21AOTA2 R21.Sistemas de egulmlén 0 a la implementacion del como parte de la 2 egistro .e .on rol de Unidad de Tecnologia de Informacin Enero - diciembre 0 0 2 °
tecnologias de |Agenda Digital. seguimiento
informacién
funci i A3. Admini ion d tratos d ici t lacionad
R21A0TA3 con ministracion de contratos de serviclo y otros relaclonados al Informes de seguimiento Unidad de Tecnologia de Informacion Enero - diciembre 0 0 2 0
eficienciay Informatica.
A4. Asistencia técnica, te y fortalecimiento d idad o - .
R21AO1A4 sistencia tecnica, soporte y fortalecimiento de capacidades| 5 Informes de asistencias Unidad de Tecnologia de Informacién Enero - diciembre 0 0 3 0
al personal de la institucion.
R21AOTAS AS Dgsarrollo e implementacion de sistemas informaticos| 3 Informes»de creacion de Unidad de Tecnologia de Informacin Enero - diciembre 0 0 3 °
institucionales sistemas
AO1. Funcionando el Sistema Institucional de Gestion Informe o
R22A01 . . 23 documento Unidad de Gestién Documental y Archivo o (] o 4 4 4 19 4
Documental y Archivos del ISDEMU
generado
Al isio ia técni | SIGDA impl
R22A01A1 Supervision y asistencia técnica al SIGDA implementado en| Informes de Seguimiento Unidad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 3 1
las dependencias del Instituto.
A2, izacio | f | feri I
R22A01A2 Organizacion del fondo documental transferido por los| g Informes de Seguimiento Unidad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 4 1
Archivos Gestion del Instituto
A3. Implementacion de las normativas e instrumentos| L . . . .
R22A01A3 L N 1 Informe de Seguimiento Unidad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 [
archivisticos para la organizacion documental del ISDEMU
R22. Funcionando [ A4 Seguimiento y capacitacion a las unidades organizativas sobre Informe de visitas de campo, lista
R22A01A4 el Sistema los procesos archivisticos y de gestion documental, segin nivel 2 de asistencia, capturas de Unidad de Gestién Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 2 0
Institucional de | e desarrolipo de cada una pantalla (virtual)
Gestion
Inst 1t
R22A01A5 Documentaly |45 Recepcion de transferencias documentales 4 nstrumento Unidad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 3 1
Archivos SIGDA completo
del ISDEMU A6. Recepcion de documentos en cumplimiento del lineamiento
R22A01A6 8 através de la Gestion Documental y Archivo en coordinacion| 1 Actas, inventarios Unidad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 [
con Auditoria Interna.
AT. Elab ion del Plan de Trabajo del Comité Institucional d D to de Plan de Trabaj
R22A01AT aboracion del Plan de Trabajo del Lomite Institucional de) ocumento de Flan de Trabajo | ) . 4ad de Gestion Documental y Archivo Enero - diciembre 1 1 1 1 1
Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED) Anual aprobado.
A8. Ejecucion seguimiento a las acciones del Comité Informe de seguimiento de
R22A01A8 " J. y g o 3 ejecucion del Plan de Trabajo Unidad de Gestiéon Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 3 [
Institucional de seleccion y eliminacion de documentos (CISED) Anual.
A9. Elaboracion del informe de rendicion de cuentas de las Informe anual de gestiones
R22A01A9 gestiones realizadas por el Comité Institucional de seleccion y| 1 real\zadasg Unidad de Gestién Documental y Archivo Enero - diciembre 0 0 1 [
eliminacion de documentos (CISED) )
AO1. pervi ,  Ct i y en imi la
i ion de la di i6 i I; liticas, . . ..
R23A01 Ly . ) en 'as politicas, 49 Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 0 0 0 4 4 2 17 2
planes, programas, proyectos y acciones ambientales en el
ISDEMU.
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Plan Anual Operativo 2024

INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE

-
- -
* LA MUJER
GOBIERNO DE
EL SALVADOR. MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
EJECUCION ENERO - MARZO 2024
PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL PRIMER
Q . TOTAL ANUAL
[} i < UNIDAD DE i PROGRAMACION
a RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROVECTOS & MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR TRIMESTRE
8 g MEDIDA MENSUAL
v
P R P R P R P R P R
A1, Elaboracio bacion del Plan de Trabajo de la Unidad
R23A0TAT Flaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad) Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental Enero - marzo 7 1 1 1 1 1
Ambiental.
A2, Becucio imiento del Plan de Trabajo de la Unidad
R23A01A2 FJecucion y seguimiento del Plan de Trabajo de la Unidad) 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - diciembre 0 0 3 0
Ambiental
R23. 3 A3. Elaboracion y divulgacion del Informe anual de las actividades|
R23A01A3 lalinidad realizadas en la incorporacion de la dimension de medio| 1 Informe final Unidad Ambiental Abril - diciembre 0 0 1 0
Ambiental del ambiente.
ISDEMU
Ad. Desarrollo de acci | funcionamiento del Comité d
R23A01A4 Desarrollo e acciones para el funcionamiento del Comite de| - Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 1 1 4 1
Gestion Ambiental
AS. Realizacion de acci I fomento d Itura d
R23A0TAS  Realizacion ce acciones para ¢l fomento de una cultura cel 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.
A6. Desarrollo de medid la eficienci éti !
R23A01A6 it :52:0 0 de medidas para la eficiencia energetica en 2 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 0 1 0 4 0
institucion.
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