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1.JUNTA DIRECTIVA

En la fotografia de izquierda a derecha: Anita Calderéon de Buitrago, Sonia Elizabeth Cortéz de
Madriz, Vanda Pignato, Eduardo Badia Serra, Hugo Alexander Flores Hidalgo

De pie, en el mismo orden: Rhina Lilian Clara, Ana Ruth Orellana, Elvia Violeta Menjivar, Yanira
Argueta, Alvaro Henry Campos, Ana Cleotilde Guevara.
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Representantes propietarios

Vanda Pignato
Presidenta y Secretaria de Inclusién Social

David Munguia Payés
Ministro de justicia y Seguridad Publica

Salvador Sanchez Cerén
Vicepresidente de la Republica y Ministro de
Educaciéon Ad-honorem

Humberto Centeno Najarro
Ministro de Trabajo y Previsién Social

Maria Isabel Rodriguez
Ministra de Salud

Romeo Benjamin Barahona
Fiscal General de la Republica

Sonia Elizabeth Cortéz de Madriz
Procuradora General de la Republica

Yanira Argueta Martinez
Directora Ejecutiva y Delegada Titular de El
Salvador ante CIM/OEA

Rhina Lilian Clara Salinas
Asociacidn movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes (Las Mélidas)
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Representantes suplentes

Alvaro Henry Campos Solérzano
Viceministro de Justicia y Seguridad Publica

Eduardo Buenaventura Badia
Viceministro de Educacion

Calixto Mejia Hernandez
Viceministro Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Elvia Violeta Menjivar Escalante
Viceministra Ministerio de Salud

Hugo Alexander Flores Hidalgo
Viceministro de Agricultura y Ganaderia

Maria Lilian Navarrete de peraza
Procuradora General Adjunta

Ana Cleotilde Guevara
Instituto de Investigacidn, Capacitacion y
Desarrollo de la Mujer (IMU)

Ana Ruth Orellana
Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)
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1.1. MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL ISDEMU

El 2011 fue un afio favorable, lleno de retos y satisfacciones, donde
el ISDEMU logré un salto cualitativo gracias a los esfuerzos que se
han promovido tanto al interior de la institucion como hacia las
mujeres en general.

Este ha sido un proceso de cambio gradual, para volver nuestra
mirada hacia aquellas mujeres de carne y hueso, aquellas mujeres
que se encuentran en los territorios, permitiéndoles un espacio
para alzar su voz y expresar su sentir.

Asi, cumpliendo con las atribuciones dadas por su Ley, el ISDEMU
asume con fuerza su papel rector de las politicas para la igualdad,
qgue ha sido reforzado con la reciente aprobacién de la Normativa
Nacional para la Igualdad Sustantiva.

En esta razon, es indispensable destacar la labor que se ha
realizado para empoderar a las mujeres desde su autonomia fisica,

politica y econdmica. Reconociendo que no puede lograrse una, sin
Doctora Vanda Pignato hacer alusién a las otras.

PRESIDENTA DEL ISDEMU
Para ello, hemos impulsado iniciativas innovadoras que han

brindado aportes significativos, entre ellos el establecimiento de los Consejos Consultivos y de Contraloria
Social, como un mecanismo que ha permitido a las mujeres participar activamente en sus comunidades y
territorios; y el lanzamiento de la Escuela de Formacion para la lIgualdad Sustantiva, a fin de dar
herramientas a las y los servidores publicos para que puedan implementar la normativa para la igualdad.

Estas iniciativas no pueden ser posibles si no hay una articulacion y coordinacién interinstitucional. En esto,
quiero agradecer a las instituciones que han dado su apertura para hacer un proceso de transformacion
positiva, incluyendo a nuestras amigas de la sociedad civil y movimiento feminista, con quienes nos hemos
reencontrado y fomentado alianzas para fortalecer los procesos y acciones a favor de las mujeres
salvadorenfias.

No omito manifestar que a pesar de este contexto favorable alun existen retos grandes, empezando por el
reconocimiento del ISDEMU como la institucidn rectora de las politicas publicas de igualdad, asi como el
ejercicio de transversalizacidon del género en todas las carteras de gobierno y del Estado mismo, pues este
debe ser un compromiso de todas y todos.

Como presidenta de la Junta Directiva del ISDEMU reitero mi compromiso con las mujeres salvadorefias,
para trabajar con ahinco y determinacion hacia la igualdad sustantiva.
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1.2. MENSAJE DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ISDEMU

Caminar hacia la igualdad sustantiva ha sido el reto
asumido por el ISDEMU. Por ello, haciendo eco de las
palabras de la sefiora Vanda Pignato, Presidenta de la Junta
Directiva del ISDEMU, hemos realizado una reingenieria
interna que permita garantizar el cumplimiento de los
componentes del Gobierno de El Salvador con las mujeres
salvadorefias.

Ahora nos encontramos en un contexto favorable,
respaldado en la Normativa Nacional para la lgualdad
Sustantiva y la Politica Nacional de las Mujeres, que nos han
dado las herramientas necesarias para ejercer una rectoria
efectiva, que esta orientado a trabajar en materia de

politicas publicas.

En este proceso, ha sido de vital importancia el Licenciada Yanira Argueta
acercamiento a las mujeres y darles el espacio para que DIRECTORA EJECUTIVA DEL ISDEMU
puedan ser participes de los procesos, pues son quienes de

mejor manera conocen sus verdaderas necesidades y sus expectativas con este gobierno.

Por ello, el ejercicio en los territorios ha sido clave en nuestra labor y es una muestra de la apertura que
como institucion hemos querido ofrecer a las mujeres.

Desde esta perspectiva, manifiesto mi satisfaccion al ver que muchas de nuestras iniciativas estan teniendo
resultados positivos y estan generando transformaciones tanto a nivel institucional como en la vida misma
de las mujeres.

Es por ello, que se ha hecho una labor intensa por visibilizar las condiciones de las mujeres y por hacer
énfasis en sus derechos, pues ya no podemos tolerar la discriminacién, la desigualdad y la violencia que
sufren las mujeres.

Es asi, que agradezco a aquellas instituciones que han reconocido nuestra funcién rectora y se han sumado a
estos esfuerzos, pues la responsabilidad es de todas y todos. Los retos son muchos; sin embargo, tengo la
plena seguridad que estamos avanzando de manera firme y decidida, con animo de dejar sentadas las bases
para el cumplimiento real y efectivo de la Normativa Nacional para la Igualdad Sustantiva.

Es asi que las y los invito a leer nuestra Memoria de Labores, para que conozcan nuestro trabajo en el afio
2011 y nos acompaiien en este recorrido hacia la igualdad sustantiva.
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2. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

2.1.VISION

Las mujeres ejercen sus derechos con la garantia y proteccion del Estado.

2.2.MISION
Promovemos que la igualdad entre mujeres y hombres sea una politica del Estado
Salvadorefio.

2.3.ESTRUCTURA ORGANICA

Para un real cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer, PNM se reestructuraron las
unidades organizativas.

Dependiendo directamente de Junta Directiva quedd Auditoria Interna y Direccidon Ejecutiva.

De la Direccion Ejecutiva dependen directamente la Unidad de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, Comunicaciones y la Unidad de Apoyo Institucional la cual comprende: asesoria
informatica, asesoria juridica y asesoria en informacién.

También se crean dos gerencias: la Gerencia Técnica y de Direccidn Estratégica y la Gerencia
Administrativa y Financiera y en linea directa el Programa Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres.

La Gerencia Técnica y de Direccidn Estratégica tiene como funcidn: asesorar y acompadar el
disefo, la implementacion y el seguimiento de las decisiones estratégicas del ISDEMU en materia
de rectoria, asi como idear e impulsar los mecanismos que garanticen la eficacia y la calidad
institucional de cara a los retos nacionales e internacionales en el ambito de las politicas publicas
para la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres salvadorefias. De esta gerencia
depende el area de Rectoria de Politicas y de Gestién del Conocimiento. Sus funciones especificas
son:

1. Facilitar que los procesos técnicos internos estén alineados con las prioridades
institucionales, a la vez que brindard acompafiamiento a las areas relacionadas para el logro
de estos resultados con la mayor calidad posible.

2. Coordinar y asesorar el trabajo de dos areas técnicas dirigidas a concretar el mandato del
ISDEMU como ente rector de la igualdad, area de Rectoria de Politicas y drea de Gestién del
Conocimiento.

3. Coordinar la operacionalizacién de las condiciones de implementacidon y los ejes
transversales de la PNM.
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4. Implementar y dar seguimiento a las acciones derivadas del pensamiento estratégico,
caracterizado por la utilizacion del aprendizaje institucional y el aprovechamiento de los
recursos internos y de las oportunidades que el entorno para el logro de los resultados
institucionales, incluyendo el desarrollo de las modalidades y mecanismos para la
implementacion.

5. Coordinar el proceso de planificacion estratégica y operativa institucional.

6. Disefiar instrumentos y mecanismos para el monitoreo del marco normativo nacional para
la igualdad.

7. Brindar insumos para la toma de decisiones estratégicas para la Direccidn Ejecutiva.

Otras de las unidades que quedan dentro de la Gerencia Técnica y de Direccion Estratégica son:
Rectoria de Politicas con subunidades como Politicas Sociales, Gobernabilidad, Politicas
econdmicas y laborales, territorializacion y ciudadania. En cuanto a la Gestién del Conocimiento se
cuenta con Politicas y Convenios Internacionales, Consejos Consultivos, Auditoria Social y
Fortalecimiento organizativo de las mujeres.

La Gerencia Administrativa y Financiera tiene las siguientes funciones:

1) Dirigir, coordinar, gestionar y supervisar las actividades del proceso administrativo
financiero correspondientes a la institucién, en forma integrada e interrelacionada,
velando por el cumplimiento de la normativa definida por el Ministerio de Hacienda.

2) Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
UNAC, y ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de esta
Ley.

3) Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo al marco legal y
normativo establecido tanto por la Unidad Nacional de Adquisiciones y Contrataciones,
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica y los mecanismos
de los Organismos de Cooperacién Internacional en el caso de fondos de cooperacion.

4) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas
referentes al SAFI, en las entidades y organismos que conforman la institucion.

5) Asesorar a las entidades en la aplicacion de las normas y procedimientos que emita el
drgano rector del SAFI.

6) Constituir el enlace con las direcciones generales de los subsistemas del SAFI y las
entidades y organismos de la institucidn, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y
registros de informacién y otros aspectos que se deriven en la ejecucién de la gestidn
financiera.

7) Cumplir con todas las responsabilidades que se establezcan en reglamento de la ley AFlI,
y en las normas técnicas que emita el Ministerios de Hacienda por medio de las
Direcciones Generales de los subsistemas de presupuesto, tesoreria, crédito publico y
contabilidad gubernamental, asi como también con las Normas Técnicas de Control
Interno.
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8) Elaborar, en conjunto con las otras unidades que conforman el ISDEMU, para cada
ejercicio fiscal el presupuesto de ingresos y egresos, de acuerdo con el plan operativo de
la institucion.

9) Mantener una informacion actualizada referente a las disponibilidades y compromisos
financieros, mantener actualizados todos los registros contables, asi como la
documentacidon de soporte de los mismos, para la consolidacion de los estados
financieros.

10) Establecer los mecanismos para la realizacion de los pagos a los compromisos
institucionales, de acuerdo al proceso definido.

11) Realizar la gestidn de los recursos humanos de acuerdo a lo establecido por el marco
legal y normativo vigente y por la Junta Directiva.

12) Desarrollar los mecanismos para el adecuado control, sustitucion y funcionamiento de
los equipos institucionales y el mantenimiento de la infraestructura.

El Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, PIVLM tiene como
objetivo: garantizar las condiciones requeridas para la proteccién y restauracién de los derechos
de las mujeres, a través de la atencion integral de las mismas a fin de responder la intervencidn de
las diferentes instancias responsables de asegurar una vida libre de violencia. Y sus funciones son:

1. Garantizar que se brinde una atencién integral y de calidad a las mujeres que
enfrentan violencia que acuden a las instalaciones del Programa.

2. Brindar orientacion sobre los servicios que presta el ISDEMU, tanto a las usuarias,
como al publico en general.

3. Desarrollar los mecanismos para la atencién psicoldgica, social y legal que se brinda en
el Centro de Atencién y en las Coordinaciones Departamentales.

4. Aplicar los criterios para el acompafiamiento de las usuarias en los casos que son
atendidos en el PIVLM.

5. Disefar, implementar y actualizar los protocolos de atencion en las especialidades
psicoldgicas, social y juridica.

6. Capacitar a las coordinaciones departamentales y nivel central sobre los protocolos de
atencion y el nuevo modelo de atencion.

7. Supervisar la atencién que se les brinda a las usuarias que enfrentan violencia tanto a
nivel central, como en el interior del pais.
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2.4.0BJETIVOS Y AREAS DE RESULTADO DEL
PLAN ANUAL OPERATIVO 2011

Replanteamiento Estratégico del Instituto 2010-2014

Las prioridades y desafios del ISDEMU estdn coordinados con los planteados en el Plan Quinquenal
de Desarrollo 2010-2014 y se traducen en el Plan Estratégico Institucional.

Para el ano 2011 los objetivos estratégicos de largo plazo que han guiado a la accion de la
Institucidn son las siguientes:

e Promover politicas publicas con enfoque de género.

e Promover el cumplimiento de los compromisos internacionales del Estado Salvadorefio en
materia de derechos humanos de las mujeres, no discriminacién, y prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de todas las formas de violencia.

Prioridades de mediano plazo

e Desarrollar gestién de conocimiento sobre la posicién y condicion de las mujeres
salvadorefias.

e Propiciar la territorializacion de la Politica Nacional de las Mujeres (PNM).

e Realizar el seguimiento y gestion interinstitucional del cumplimiento de la PNM vy la
Normativa Nacional para la Igualdad de Género

e Promover politicas publicas para la igualdad de género.

e Propiciar el conocimiento y cumplimiento de los compromisos en las instituciones del
Estado y la poblacién en general.

e Seguimiento al cumplimiento de los compromisos, observaciones y recomendaciones
internacionales.

e Realizar gestién politica en los espacios regionales e internacionales para promover el
cumplimiento de los compromisos del pais.

e Fortalecer las capacidades y condiciones institucionales para la rectoria.

Logica y Resultados de acuerdo al Plan Anual Operativo 2011.

Es importante desatacar que durante el 2011 la institucidn atravesé un proceso de
replanteamiento que permitid la identificacién de prioridades para ejercer el proceso de rectoria.
El punto de partida fue la definicién del significado y el alcance del rol rector, expresado en tres
misiones:
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e Coordinacion de espacios interinstitucionales, en especial los mandatados por la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicaciéon de la Discriminacién contra las Mujeres y Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

e Asesoria y acompafiamiento especializado para las transformaciones de las politicas
publicas en instrumentos a favor de la igualdad sustantiva.

e Monitoreo del cumplimiento del marco normativo.

Otras de las acciones derivadas de dicho replanteamiento estratégico fue la formulacién de la
estrategia de territorializacion de la igualdad que privilegia dos mecanismos importantes para el
Instituto: los Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los derechos de las mujeres y las
Ventanillas en sus dos modalidades; fijas y moviles a nivel nacional.

También el Programa de Atencién de Violencia realizé6 un cambio sustancial desde su nombre
hasta sus protocolos de atencién. Lo que antes era conocido como Programa de Atencion de
Violencia ahora se denomina “Programa de Atencidon Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres” el cual da respuesta a los mandatos de las nuevas normativas para la igualdad
de género. Se han replanteado los objetivos de accién priorizando la prevencidn, atencién, el
sistema de proteccion y reparacion de derechos de las mujeres, logrando que en el programa se
ofrezca atencién de calidad a través de un modelo integral y multidisciplinario que minimiza la
revictimizacion.
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2.5. ORGANIGRAMA
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3.LA NORMATIVA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Han transcurrido 15 afios para un avance cualitativo de igualdad sustantiva para las mujeres,
desde la Plataforma de Mujeres 94, la creacidn del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer en 1996, la Ley contra la Violencia Intrafamiliar, en el mismo afio y consiguientes reformasy
por fin, con la aprobacién de la Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV) mediante el Decreto Legislativo 520 del 25 de noviembre de 2010 en vigencia
desde el 1 de enero de 2012 y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de las Discriminacién
contra las Mujeres (LIE), Decreto Legislativo 645 del 17 de marzo de 2011 en vigencia desde el 8 de
abril de 2011 contamos con instrumentos legales importantes para su aplicacion y debido
cumplimiento para todos los entes estatales.

Este salto sustantivo es producto de una larga marcha comun de concertaciones, cabildeos,
propuestas y contrapropuestas del ISDEMU y el Movimiento de Mujeres y Feminista del pais asi
como del apoyo decidido del Ejecutivo para conformar una Normativa Nacional para la lgualdad
de Género que incluye la Politica Nacional de las Mujeres (PNM) y del decidido apoyo del Grupo
Parlamentario de Mujeres de la Asamblea Legislativa.

Con la aprobacion de estas dos leyes y de la PNM se dan avances sustantivos para el cumplimiento
de los compromisos internacionales contraidos por el Estado salvadorefio con la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para)
en vigencia desde 23 de agosto de 1995 y la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (CEDAW) en vigencia desde el 9 de junio de 1981.

La Normativa Nacional para la Igualdad de Género tiene los instrumentos para seguir apostando a
qgue todas las instituciones del Estado se responsabilicen de dar un enfoque de género a sus
politicas, normativas y acciones y le da un nuevo empuje a la institucionalidad del ISDEMU para
proponer, negociar y exigir el cumplimiento de la igualdad sustantiva para las mujeres
fortaleciendo su papel rector con herramientas en construccidn conjunta con la ciudadania para el
cumplimiento de las nuevas leyes y la PNM.

El Instituto replantea el abordaje como institucion rectora de las politicas publicas y de la
Normativa Nacional que es obligatoria en todos los dmbitos del Estado asi como también, se
fortalecen las relaciones y coordinaciones el movimiento de mujeres y feminista y a las mujeres
desde sus comunidades.
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El ISDEMU es la institucidn rectora de la LEIV y de acuerdo al Art. 12, tiene como objeto:

a) Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucidn integral de la ley.

b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracion publica para
el cumplimiento de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

c) Formular politicas publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, a los Organos del Estado, instituciones auténomas y municipales.

d) Convocar en caracter consultivo o de coordinacidon a organizaciones de la sociedad
civil, universidades, organismos internacionales y de cooperacién.

Para ello, en el Art. 13 se le dan las siguientes atribuciones:

a) Elaborar una politica marco que serd la referente para el disefio de las politicas
publicas a que se refiere la presente ley.

b) Presentar propuestas a las instituciones del Estado de Politicas Publicas para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

c) Aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de la Politica
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que se define en
la presente ley.

d) Definir estrategias y gestionar ante la situacion de emergencia nacional o local, a
efecto de prevenir y detectar hechos de violencia contra las mujeres.

e) Rendir informe anual al Organo Legislativo sobre el estado y situacién de la violencia
contra las mujeres de conformidad con esta ley y con los compromisos internacionales
adquiridos en esta materia.

f) Establecer mecanismos y acciones de coordinacién y comunicacién con los Organos
del Estado, Alcaldias Municipales y otras Instituciones Auténomas.

g) Efectuar evaluaciones y recomendaciones sobre la aplicacién de la presente ley.

h) Otras acciones que sean indispensables y convenientes para el mejor desempefio de
sus objetivos, el adecuado cumplimiento de esta ley o que se le atribuyan en otras
leyes.

Ademas, en el cumplimiento de la LEIV, el ISDEMU tiene que crear y coordinar una Comision
Técnica Especializada que estara conformada por una/un representante de cada institucién que
forma parte de la junta directiva del Instituto, asi como representantes del Organo Judicial,
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Economia, Ministerio de Agricultura y Ganaderia y una persona designada por la
Presidencia de la Republica.
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La LEIV garantiza la participacion ciudadana sobre todo de los colectivos que sufren multiples
brechas de género asi como la participacidn activa de las organizaciones de mujeres legitimando el
guehacer cotidiano en la defensa de una vida libre de violencia para las mujeres sobre todo a
través de acciones positivas y Casas de Acogida para las mujeres que enfrentan violencia.

También el ISDEMU es la institucidén rectora de la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres, LIE, con las funciones siguientes:

1) Elaborar un “Plan Nacional de Igualdad” que contenga lo lineamientos de la Politica de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién, que dé cumplimiento a la presente
ley.

2) Evaluar, disefiar, proponer y apoyar iniciativas dentro del orden institucional del Estado y
de la sociedad, que conduzcan a la construccidn y consolidacién de una cultura social y
politica de erradicacion de la discriminacion de género y a favor de la igualdad y equidad.

3) Proponer y coordinar la incorporacidn sistematica del Principio de Transversalidad de la
igualdad y no discriminacién en el disefio y formulacidn de las politicas publicas en las
instituciones del Estado.

4) Cooperar técnicamente con el fortalecimiento de las instancias publicas obligadas a su
proteccion y vigilancia.

5) Dar seguimiento y participar coordinadamente con los organismos responsables, en el
cumplimiento de los compromisos regionales e internacionales contraidos por el Estado,
relacionados con la salvaguarda de la igualdad y de los derechos de las mujeres.

6) Contribuir a la concientizacion amplia en la poblacidn sobre la importancia que, para el
desarrollo social, el crecimiento econémico, la gobernabilidad y la democracia, sdlo se
logra con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

7) Promover, difundir y fomentar el conocimiento y sensibilizacién de la presente ley, en el
sector publico y privado.

8) Velar por el estricto cumplimiento de la presente ley, promoviendo en su caso la
investigacion correspondiente, en los casos de incumplimiento de la misma, a fin de
determinar las recomendaciones pertinentes y las sanciones respectivas.

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres, LIE, obliga a la
transversalidad en todas las politicas publicas, normativas, procedimientos y acciones
desarrolladas por cada ente competente y explica los criterios de aplicacion de la transversalidad
en la actuacién institucional del Estado como:

a) La perspectiva conceptual, metodoldgica y técnica del enfoque de género, cuyo objetivo
es descubrir y reconocer las desigualdades y discriminaciones existentes entre las
personas, creadas sobre la base de las diferencias sexuales y que produzcan desventajas,
para mujeres o para los hombres, en el disfrute de los derechos ciudadanos en todos los
ambitos de la sociedad.
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b) La estrategia de transversalidad del enfoque de género, se aplicara de forma progresiva y
coordinada en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidon de las politicas
publicas estatales y de otros instrumentos, procedimientos, mecanismos y normativas en
las instituciones del Estado.

Es el ISDEMU quien velara por el cumplimiento de esta estrategia de transversalidad de los
principios rectores de la LIE, de la coordinacién entre las instituciones y de la formulacién y
evaluacion de los Planes de Igualdad.

Para ello el ISDEMU desarrollara las siguientes acciones:

a. Promover y apoyar la creacion de mecanismos de coordinacién institucionales para
garantizar la aplicacién de la transversalidad de los principios rectores de esta ley en la
formulacion y ejecucion de las politicas y planes nacionales, descentralizados y
sectoriales.

b. Asesorar a las instituciones del Estado en la materia objeto de esta ley.

c. Conocer sobre situaciones de discriminacién de las mujeres y emitir las resoluciones
correspondientes, a fin de que sean remitidas a las instancias del Estado competentes.

d. Formulary proponer por las vias competentes, proyectos de ley y reglamentos que sean
necesarios para el logro de la igualdad y la eliminacidn de las discriminaciones contra las
mujeres.

e. Gestionar y proporcionar apoyo técnico para el establecimiento de Unidades de Género
en las diferentes instituciones del Estado, para el logro de un funcionamiento coordinado
en relacion al cumplimiento de la presente ley.

Es a través del ISDEMU que se formulara para cada periodo administrativo, un Plan Nacional de
Igualdad y Erradicacion de la Discriminacidon que se incorporaran de manera global y coordinada
en los lineamientos de la politica gubernamental en todas las instituciones del Estado y los
gobiernos municipales. Tanto el gobierno central como los gobiernos locales tendrdn que asignar
los recursos financieros y administrativos necesarios.

Por fin se establece la obligatoriedad de los presupuestos con enfoque de género, los cuales
deberan tener en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres, para potenciar la
igualdad y acciones equitativas que hagan realidad los compromisos gubernamentales con la
equidad vy la igualdad. Asi como el Estado debera incorporar en su presupuesto los recursos
necesarios para dar cumplimiento a la LIE y LEIV.

Ambas leyes obligan a tener estadisticas e indicadores para crear los instrumentos pertinentes que
faciliten el conocimiento de las situaciones de discriminacidn, violencia y de brechas existentes en
la situacién y posicion de mujeres y hombres en los diversos ambitos de actividad de la sociedad
salvadorefia para brindar fundamento objetivo a las politicas de igualdad y para erradicar la
violencia que enfrentan las mujeres.
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De igual manera, la Direccidn General de Estadisticas y Censos del Ministerio de Economia, debera
incorporar la variable de sexo en todo el Sistema Estadistico Nacional de manera progresiva a fin
de recuperar, registrar, organizar, centralizar, conservar y suministrar informaciéon a quienes
institucionalmente corresponda. Por lo tanto, se creara el Centro de Informacion en el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, que en coordinacidn con la DIGESTYC vy las
instituciones del Estado correspondientes, deberd disefiar un Sistema de Indicadores, asi como
recopilar, formular, sistematizar y publicar la informacidn que reciba, a fin de promover la
formulacion de estudios o investigaciones académicas y de Politicas Publicas.
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4. GESTION ESTRATEGICAS
Y PRINCIPALES RESULTADOS

4.1. APROBACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LAS MUJERES

Desde agosto de 2010 hasta abril de 2011 el Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la Mujer,
ISDEMU, hizo un profundo proceso de restructuracién para formular la Politica Nacional de las
Mujeres, PNM 2011-2014 y garantizar la rectoria de politicas publicas para la plena igualdad
sustantiva de las mujeres como un compromiso del Estado salvadorefio, principalmente del
Organo Ejecutivo para saldar la deuda histérica con las mujeres y en atencién a los compromisos
internacionales en el tema.

Si bien desde su creacién el ISDEMU ha tenido un trabajo de coordinaciéon con las principales
instituciones que conforman la Junta Directiva y otras entidades del Estado, éste ha sido mas por
iniciativa propia y de cardcter asistencialista, y no, por una concienciacién del funcionariado
publico de que la implementacion y cumplimiento de la Politica Nacional de las Mujeres requiere
de un compromiso de las diferentes instituciones del Estado ya sean del Ejecutivo, Legislativo,
Judicial o del ambito municipal.

Se definié que la ejecucidn de la PNM no es responsabilidad directa ni exclusiva del ISDEMU. La
ejecucién esta bajo la responsabilidad de las instancias ejecutoras de las politicas publicas
nacionales y locales.

Como parte de la rectoria, al ISDEMU le corresponde:

a. el disefio, la convocatoria y la facilitacién del funcionamiento de mecanismos de
coordinacion inter-institucional;

b. la formulacidn, asesoria técnica y monitoreo no sélo de politicas, planes y programas,
sino también de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado
salvadorefio;

c. la asesoria técnica y monitoreo de los mecanismos de instrumentacién establecidos
en las instancias ejecutoras;

d. lageneracidn de conocimiento;
e. ladeconstruccion de patrones culturales que fomentan la desigualdad; y
f.  larendicién de cuentas en su doble aspecto de dar y recibir cuentas.
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Asumir desde el interior institucional y del exterior que el ISDEMU es la institucién rectora de
politicas publicas significa romper paradigmas burocrdticos-culturales que afirman “que las
politicas publicas del Estado Salvadorefio son neutras y que van dirigidas a hombres y mujeres por
igual”, o que no son necesarios los presupuestos etiquetados, cuando la realidad demuestra que
las brechas de género son grandes con profundas desventajas para las mujeres en el ejercicio
pleno de sus Derechos Humanos.

Por ello, “la Politica Nacional de las Mujeres, PNM 2011 — 2014 es un documento politico que
contiene un conjunto coherente de medidas pertinentes y viables que constituyen un valor
adicional para la igualdad de género en El Salvador y que responde al mandato del Plan
Quinquenal 2010-2014,” lo cual le da viabilidad y por ende, ella misma se convierte en una politica
publica a mediano y largo plazo.

La PNM incluye las principales recomendaciones de los compromisos internacionales y de los
mecanismos de seguimiento, las dos principales leyes aprobadas (la LIE y LEIV) y las demandas de
las mujeres que se agrupan por temas:

— Autonomia Economia: empleo, ingresos y activos — Salud Integral
— Vida Libre de Violencia — Cuidado y Proteccidn Social
— Educacion Incluyente — Participacién Ciudadana y Politica

Cada tema tiene un enunciado, un objetivo general a largo plazo y un objetivo especifico para el
periodo 2011-2014 y las grandes acciones que constituyen el Plan Estratégico Institucional (PEI) y
del cual se elaboré el Plan Anual Operativo, PAO de 2011 y 2012 con readecuaciones practicas
para cada afio.

Los ejes transversales son: la deconstruccion de las causas estructurales y los mitos que alimentan
las practicas discriminatorias por razén de género fomentando una nueva cultura de igualdad
sustantiva; el fortalecimiento de la territorializacion y la contraloria social por parte de las mismas
mujeres a través de los Consejos Consultivos y de Contraloria para los Derechos de las Mujeres
que tienen como propdsito el fortalecimiento de la ciudadania plena a través de la
democratizacién de la informacién y la garantia de derechos tanto a nivel local como nacional
abarcando los 262 municipios; la participacién en los 14 Gabinetes Departamentales para
garantizar el cumplimiento de la normativa y fortalecer la sinergia entre las instituciones en todo
el territorio nacional; la gestidon del conocimiento para la retroalimentacién de las politicas
publicas; vy, la aplicacion de instrumentos para la transversalizacién del género en las instituciones
ejecutoras en los niveles nacionales y locales.
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4.2. ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES INTERNACIONALES

— Elaboracién del Informe sobre los avances en la implementacion del Consenso de Brasilia el
cual se presentd en la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer de América
Latina.

— Respuesta a cuestionario sobre acceso a justicia de mujeres victimas de violencia sexual.
Proyecto conjunto con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

— Presentacién Informe sobre mujer rural, en respuesta a solicitud del Secretario General de las
Naciones Unidas bajo la Resolucién 64/140.

— Presentacion Informe sobre “la Nifia”, en respuesta a solicitud del Secretario General de las
Naciones Unidas bajo la Resolucién 64/145.

— Recopilacion de datos para el informe en materia de mujeres discapacitadas y violencia.

— Elaboracién de informe del Comité de Derechos del Nifio a solicitud del Consejo Nacional de la
Nifiez y la Adolescencia (CONNA).

—  Elaboracién de un mapeo para la gestién de recursos de cooperacion. Con ello se facilitd la
identificacion de las fuentes de cooperacién internacional en sus diversas modalidades, asi
como establecer los principales aliados en materia de derechos de las mujeres.

— Establecimiento de un mecanismo de registro, que mantendrd actualizada la gestién de
cooperacion en la institucion.

— Integracion del ISDEMU en el Comité interinstitucional para el seguimiento de las
recomendaciones de los Comités de los Derechos Humanos. Este ha sido un esfuerzo conjunto
con el Ministerio de Relaciones Exteriores. A partir de este espacio, se construirdn estrategias
para garantizar que las instituciones den seguimiento a las observaciones de los comités,
buscando mejorar las condiciones de la poblacidn salvadorefia de Mujeres.
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4.3. PARTICIPACION E INTEGRACION EN ESPACIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

— Coordinacidn y participaciéon en la realizacién de la Segunda Sesion ordinaria del Comité
Directivo de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) y la IV Reunién de Ministras o
Altas Autoridades responsables de las politicas para las mujeres de los Estados Miembros de la
Organizacién de Estados América (REMIM).

— 559 Periodo de Sesiones de la Comisidn de la Condicidn Juridica de la Mujer, en Febrero 2011
Nueva York.

— 462 Conferencia Regional de la Mujer de Centroamérica y el Caribe, en Chile.
— Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica.

— Segunda Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM/OEA, donde se hizo del conocimiento
de los aportes de El Salvador a los documentos proyectos de la Sexta Cumbre de las Américas.

— IV Reunidén de Ministras o Altas Autoridades responsables de las politicas para las mujeres de
los Estados Miembros de la OEA (REMIM) realizada el 1 de noviembre.

4.4. FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS PARA EL ADELANTO DE
LAS MUJERES

— Elaboracidn de la estrategia y portafolio de cooperacidn. Este instrumento da las pautas para
poder diversificar las contrapartes de organismos de cooperacion y poder establecer nuevas
alianzas. El portafolio sera presentado a los organismos donantes, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

— Otorgamiento de refuerzo financiero del proyecto "Fortalecimiento de la politica y del
mecanismo nacional de la mujer, fase V" (fondos AECID) por un monto de US$94,378.17.

— Formulacién y ejecucién de dos proyectos de inversiéon: “Readecuacion de espacios y acabados
de cocina y oficina de ISDEMU, San Salvador”, por un monto de US$30,000.00; el segundo,
“Mejora de la Oficina del Programa de Atencién a la Violencia contra la Mujer, del
departamento de San Salvador”, por un monto de US$73,500.00.

— Formulacién de dos perfiles de proyectos para el afio 2012, mismos que fueron incorporados
en la cartera de proyecto del Ministerio de Hacienda: proyecto 5617 “Adecuacion de la
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Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva de ISDEMU” y proyecto 5619 “Equipamiento
de seis Centros de Atencidon del ISDEMU para la efectiva territorializacién de la Politica
Nacional de la Mujer”, de los que se estd a la espera de la opinidn técnica favorable.

— Ejecucion del proyecto “Piloto del componente de prevencién a la violencia de género de
Comunidades Solidarias Urbanas”, por un monto de US$35, 000 (fondos PNUD).

4.5. ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONOCIMIENTO

Para llevar a cabo uno de los objetivos estratégicos del instituto que hace referencia a la
generacidn de conocimiento y transversalizacién del principio de igualdad y no discriminacion se
realizaron diferentes acciones como: la divulgacion del marco normativo para la igualdad,
construccion de eventos estratégicos para generar opinion publica y la creacién de la Escuela de
Formacién para la Igualdad Sustantiva.

Desde el mes de junio, se trabajé en la conformacion del centro de formacion concretando un
escenario que permitira su ejecucién a corto plazo.

Publicaciones 2011

— Elaborados 6 boletines de circulacion institucional segin fechas conmemorativas: a) Rol de
rectoria del ISDEMU; b) 12 de mayo: Dia para re-pensar el trabajo; c) La maternidad, designio
personal; d) El trabajo infantil peligroso en El Salvador, in listado pro completar; e) Sexismo en
el lenguaje y f) Retos en un nuevo siglo para el adelanto de las mujeres: El Salvador.

— Desarrollo de foros de construccién de pensamiento: 1) investigacion para la igualdad, 2)
metodologias de costeo de politicas publicas aplicadas en el pais, 3) territorializacion de las
politicas publicas con perspectiva de género, y 4) experiencias de gestiéon de conocimiento en
la administracion publica.

— Elaboraciéon documental “Voces de mujeres en la historia”, como parte de material de apoyo
divulgativo para la conmemoracion no sexista del Bicentenario.

— Ponencia sobre uso del tiempo en El Salvador en la Novena Reunidn Internacional “Politicas
Publicas, uso del tiempo y economia del cuidado: la importancia de las estadisticas nacionales”
realizada en la Ciudad de México.

— Elaboracién y distribucién de 12 mil hojas volantes que contenia la nueva ubicacion del
Programa especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres del ISDEMU; en las
que se especifica la direccion exacta, nimeros de teléfonos y su acceso a través del transporte
colectivo.

Péginaz 2




MEMORIA DE LABORES 2011

— Publicacién de 3,600 ejemplares impresos denominados “Normativa Nacional para la Igualdad
de Género”; este compilado que incluye la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
discriminacidén contra las mujeres (LIE), Ley Especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres (LEIV); Politica Nacional de las Mujeres (PNM) y la Ley de Violencia
Intrafamiliar (LVI). Esta publicacidon obedece a dotar al personal de las instituciones ejecutoras
de la PNM de una herramienta que permita la aplicacién oportuna de las leyes.

— Publicacion de 1,400 ejemplares impresos de la PNM actualizada.

— Elaboracién y reproduccion de material para ser distribuido en el marco de la celebracién del
Dia Nacional de la No Violencia en contra de las Mujeres, celebrado cada 25 de noviembre:
tripticos, hojas volantes alusivas a los tipos de violencia que contempla la Ley especial integral
para una vida libre de violencia para las mujeres (LEIV).

— Distribucién masiva a nivel nacional de 60 mil cuadernillos con un resumen de la LEIV que fue
insertado en un periddico de circulacién nacional.

— Divulgacién de 60, 500 mil ejemplares; entre tripticos dipticos y hojas volates que sirvieron
como insumos para la promocién de derechos para el personal que labora en las ventanillas de
atencién primaria (Centros Escolares, Hospitales, Unidades de Salud, entre otros).

— Publicacién de la version popular de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién en Contra de
las Mujeres (LIE).

— Desarrollo de tres giras a diferentes medios de comunicacién (radio, television, prensa escrita,
medios electrdnicos, etc.) con el fin de introducir los temas y fechas importantes, entre las que
se destacan: dia internacional de la mujer, 8 de marzo; acto de rendicién de cuentas; dia
nacional e internacional de la no discriminacién en contra de la mujer, 25 de noviembre; dia
del bicentenario y 15 de septiembre.

— Transmisiéon de cufias radiales con el objetivo de sensibilizar y visibilizar el trabajo de las
mujeres en el proceso de independencia. Los medios seleccionados fueron: Radio Cadena
Sonora, La Poderosa KL y todas las Radios de Grupo Radio Estéreo, Grupo Arpas. Este ultimo
de manera gratuita. Se dio a conocer el trabajo de mujeres destacadas como: Maria Felipa
Aranzamendi, Maria Bedoya de Molina, Manuela Antonia Arce y Fagoaga, Maria Madrid y
Francisca de la Cruz Lépez, Maria Feliciana Miranda y Manuela Miranda.

— Realizacién de una gira a nivel nacional denominada “Construyendo la memoria histérica de
las mujeres”. Los departamentos visitados fueron: Santa Ana, San Miguel, Cabafias donde se
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presentd la obra “Buscando mi nombre”. Durante cada evento se hizo la entrega del video
“Voces de Mujeres en la Historia”.

— Actualizacion de la pagina web de la institucidn con noticias de interés relacionadas con el
quehacer institucional o informes noticiosos. Se hizo un total de 161 actualizaciones y se tuvo
47,777 visitas a la pagina web institucional.

— Guia técnica para incorporar la perspectiva de género en la metodologia de formulacién
presupuestaria en las cuatro instituciones de Gobierno Central.

— Guia técnica para incorporar la perspectiva de género en la metodologia para las fases de
ejecucién, seguimiento y evaluacion presupuestaria 2011.

— Desarrollo de una propuesta metodoldgica para asegurar que los indicadores de género
utilizardn las cuatro instituciones que conforman la operacion piloto de Presupuestos por
Resultados con Perspectiva de género.

— Una caja de herramientas que contiene; una metodologia e instrumentos para llevar a cabo la
contraloria ciudadana con perspectiva de género; dicho instrumento monitorea la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.

— Investigaciones desarrolladas sobre 5 temas: el “Tercer Informe de Violencia”, “Educacién no
sexista”, “Participacion politica”, y “Autonomia econdémica” y “Diagndstico del Empleo
Publico”, todas en fase de aprobacion y revision:

Tercer Informe  El objetivo del informe fue: establecer las innovaciones de la LEIV en

de Violencia cuanto al marco conceptual, al caracter de ley de cumplimiento
obligatorio e interés publico, y el marco institucional; las estadisticas de
los tipos de violencia, las modalidades, las expresiones y los delitos que
aparecen en la LEIV; realizar un balance de las capacidades
institucionales desarrolladas en 2011 para la aplicacién de la Ley vy
recomendaciones para la aplicacion de esta en el 2012.

Educacién no El objetivo de la investigacion fue generar conocimiento util sobre los

sexista: obstaculos que impiden la igualdad real en el acceso a la educacién en
El Salvador.

Participacion El objetivo fue realizar un mapeo de la situacién de la participacién

politica: politica de las mujeres en El Salvador en tres tema centrales 1) las

condiciones de acceso, 2) obstaculos que enfrentan y 3) una
recapitulacion de las acciones positivas instrumentadas o por
instrumentar sobre la participacidon politica de las mujeres en El
Salvador.
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Autonomia Con el objetivo de contar con una sistematizacidn de los principales
econdémica de instrumentos juridicos (nacionales e internacionales) que reivindican los
las mujeres: derechos econdmicos de las mujeres. La investigacién brinda elementos

gue pueden servir de base para la elaboracién de propuestas de
politicas y programas que tengan por objeto coadyuvar en esta linea de
accion.

Estudio Su objetivo es describir cémo las caracteristicas del empleo publico
diagnostico de  impactan en las desigualdades de género.

la situacion de

las mujeres en

el empleo

publico:

4.6. EVENTOS ESTRATEGICOS

— Conferencias sobre no violencia hacia las mujeres dirigidas a: a) personal técnico y madres de
familia del INDES, b) personal técnico del Hospital Médico Quirurgico del ISSS), y c) estudiantes
del Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM) de la Alcaldia de San Salvador.

— Desarrollo de conversatorios sobre “Territorializacidon de politicas publicas con perspectiva de
género” y “gestion del conocimiento en la administracion publica”.

— Dia Internacional de las Mujeres 8 de marzo: “Estrategias y mecanismos para el ejercicio de la
ciudadania de las mujeres”. Asistieron 560 personas, 469 mujeres y 91 hombres.

— Conversatorio sobre la “Resolucion 1325 de las Naciones Unidas, experiencia Chilena sobre su
aplicacion e incidencia en politicas publicas de seguridad, buenas practicas y lecciones
aprendidas” el dia 25 de julio de 2011.

— Encuentro de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres
y Presentacion del informe de Rendicién de Cuentas de junio 2010 a mayo de 2011, el 27 de
septiembre de 2011, participando 587 mujeres de los Consejos Consultivos.

— Taller de socializacién de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP) y su reglamento el 3
de octubre de 2011 en el cual se capacito a 50 personas.

— Presentacion del libro Mujeres Protagonistas de la Historia en Santa Ana, Cabafias, San Miguel
y Santa Tecla, el 5y 11 de octubre, y el 15 y 17 de noviembre, respectivamente. Con una
asistencia total de 1,162 personas: 823 mujeres y 339 hombres.
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— Foro: “Recomendaciones de Derechos Humanos sobre violencia contra la mujer: Retos y
Perspectivas.” El 13 de octubre.

— Conmemoracién del 25 de noviembre dia de la No Violencia Contra las Mujeres: foro “La
Violencia que se Invisibiliza”, asistiendo 210 mujeres.

— Taller de Actualizacidn del Diagnéstico Institucional del ISDEMU el 7 de diciembre 2011,
participando 77 trabajadoras/es del ISDEMU.

— Presentacion del informe de género 2011 del Banco Mundial: “Ampliacion de las
oportunidades econdmicas para las mujeres en América Central”, el 8 de octubre.

— Lanzamiento de la Ventanilla Fija del ISDEMU en el Hospital Nacional de Zacamil, Mejicanos,
San Salvador el 16 de diciembre de 2011, participando 87 personas.

— Apertura de la Ventanilla Fija del ISDEMU en el Hospital 12 de mayo del Instituto Salvadoreio
del Seguro Social, ISSS, el 19 de diciembre, participando 86 personas, entre personal del
hospital y pacientes.

4.7.GENERACION DE CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE FORMACION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

— Participacién de una pasantia para seis personas del ISDEMU con el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) de México para conocer sobre la Escuela de formacidon desde este

instituto y otros temas de interés.

— Elaboracién del perfil de la Escuela de Formacién para la lgualdad Sustantiva, el cual estd
incluido en el portafolio de cooperacién.

— Elaboracidn de una estrategia para desarrollar el resultado N. ° 4 de la Escuela referido a la
Plataforma Pedagodgica Abierta, la cual va dirigida a las mujeres en las localidades.

— Diagndstico sobre el grado de formacién que posee el funcionariado del ISDEMU.
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4.8.EJES DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE LAS MUJERES

De acuerdo a las prioridades de la PNM se trabajé en los siguientes ejes de accion:

— Autonomia econdmica

— Salud Integral de las Mujeres

— Educacién

— Vida libre de Violencia

— Cuido y proteccién

— Participacion Ciudadana y Politica.

Para el cumplimiento eficaz de la PNM y del nuevo marco normativo que protege los derechos de
las mujeres, el personal de ISDEMU fortalecié sus conocimientos a través de los siguientes
procesos:

— Taller/Intercambio de experiencias sobre el abordaje del género en los Organos del Estado
para garantizar una vida libre de violencia para las mujeres con: instituciones ejecutoras,
Corte Suprema de Justicia (CSJ), ISDEMU con el apoyo de Checchi and Company Consulting
(CHECCHI-USAID).

— Taller “Herramientas para la incorporacién de la perspectiva del género en el
presupuesto”.

— Diplomado virtual “La integracién del enfoque de género en el abordaje de la salud:
Aportes conceptuales y metodoldgicos para fortalecer la calidad y la equidad”.

— Participacion en el Seminario Taller “Politicas de Tiempo, Tiempo de Politicas” en la
Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

— Mainstreaming o Transversalidad de la lgualdad de Género en las Politicas Publicas
(Evangelina Garcia Prince).

— Participacién en Diplomado en Gerencia Publica.

— Participaciéon en curso centroamericano de sistemas de proteccion social con enfoque
género, desarrollado por el Centro Regional de Naciones Unidas.

Cada uno de los elementos detallados sirvié para el desarrollo de diferentes procesos. Entre estos
se destaca la preparacién de las condiciones para la implementacién del Plan Nacional de

Péginaz 7




MEMORIA DE LABORES 2011

Igualdad y del Sistema Nacional de Datos y Estadistica de Género. Sobre este ultimo, se
incorpord la perspectiva de género en el rediseio de formularios, manuales, programas de
captura vy en los talleres al personal de registros familiares de las 262 alcaldias del pais con énfasis
en mortalidad materna y paternidad responsable.

A lo largo de 2011, el Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer diseiid una propuesta
preliminar del Sistema Nacional de Estadisticas de Género con indicadores fundamentales de
género.

Ademas se realizé el disefio de instrumentos de recoleccién de informacién para tres pruebas
pilotos:

1. Sondeo de percepcion de violencia, el cual tuvo como objetivo conocer la opinion de
mujeres y hombres sobre la violencia. La poblacion meta del estudio fueron mujeres y
hombres de 18 afos del Municipio de San Martin.

2. Encuesta violencia contra las mujeres. Este estudio resultd un insumo valioso para
obtener indicadores para cuantificar la violencia fisica, Psicoldgica, econdmica y sexual que
viven las mujeres en el pais. El publico meta estuvo orientado a mujeres de 18 afios y del
area metropolitana de San Salvador.

3. Encuesta sobre el uso del tiempo. Este andlisis, a diferencia del presentado en 2010,
cuenta con una restructuracién en la cual se incluyen actividades que también reflejan la
desigualdad en la distribucion del uso del tiempo entre mujeres y hombres. Su poblacidon
meta estuvo concentrada en mujeres y hombres de 10 afios y mds de San Salvador.

ISDEMU orienta a las instituciones a ejecutar metodologias y herramientas para presupuestar
con enfoque de género.

Durante 2011 el personal de ISDEMU trabajo en el disefio de rutas metodoldgicas, las cuales
fueron divulgadas y validadas con las areas de presupuesto y finanzas de las instancias ejecutoras
de la Politica Nacional de las Mujeres.

Las rutas antes mencionadas se consolidaron en cuatro alternativas posibles para la aplicacidon de
las directrices de género de la politica presupuestaria. Tres de estas fueron discutidas en un taller
de técnica presupuestaria desarrollado por el ISDEMU con los comités de formulacidn de catorce
instituciones publicas salvadorefias.

Ademas, en coordinacién con la Direccidn General de Presupuestos, se trabajé en el disefio de las
operaciones pilotos de los presupuestos por resultados con perspectivas de género en cuatro
instituciones del Gobierno Central de El Salvador:
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— El Ministerio de Agricultura y Ganaderia desarrollara la operacién piloto en dos
intervenciones: el Programa Acuicultura Familiar y el Programa de Abastecimiento
Nacional para la Seguridad Alimentaria Nutricional.

— El Ministerio de Educacién trabajard la operacidon piloto a través del “Programa de
Alfabetizacidén y Educacién Basica de Personas Jévenes y Adultas.

— El Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales orientara sus planes a disminuir los
riesgos de las familias afectadas por la contaminaciéon por plomo, en la zona de
Declaratoria de Emergencia Ambiental, en el Cantdn Sitio el Nifio, Municipio de San Juan
Opico, departamento de La Libertad.

— Ministerio de Salud que incluye la consolidacién de dos intervenciones: a) fortalecimiento
del primer nivel de atencidon en salud en 170 municipios; y b) el fortalecimiento del
segundo nivel de atencién con el propdsito de mejorar la oferta de servicios de
especialidades basicas en 5 hospitales departamentales.

En coordinacion con la Concertacion Feminista Prudencia Ayala (CPFA), se desarrollé un taller
sobre la definicidn de rutas, roles y temas de una caja de herramientas de contraloria de politicas y
presupuestos publicos. Estos instrumentos seran usados por los Consejos Consultivos y de
Contraloria Social.

4.9.GENERACION DE CONDICIONES PARA LA TERRITORIALIZACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE LAS MUJERES Y RECTORIA DE POLITICAS

Con el objetivo de dar a conocer el proceso de actualizacidn y trabajar propuestas de
incorporacién de resultados de la Politica Nacional de las Mujeres (PNM), el ISDEMU realizé tres
talleres con el personal técnico de las instancias ejecutoras de la misma. Entre estas se destacan:
Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), Ciudad Mujer, Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia empresa (CONAMYPE), Corte Suprema de Justicia (CSJ), Direccidon General de Estadisticas
y Censos (DYGESTYC), Fondo Social para la Vivienda (FSV), Instituto Nacional de Medicina Legal
(IML), Instituto para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), entre otros.

El Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), como institucidn rectora para el
cumplimiento de los derechos de las mujeres y en el marco de la Politica Nacional de las Mujeres,
ha establecido objetivos y medidas prioritarias para el adelanto de las mujeres. Dentro del
contenido de la PNM se han establecido ejes prioritarios con base a las demandas especificas de
las mujeres.
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Ademas, la Politica Nacional de las Mujeres, en su contenido, establece el ejercicio ciudadano de
las mujeres, como un eje primordial y el cual se debe garantizar a nivel territorial y a partir de las
demandas nacionales en materia del adelanto de las mujeres.

La estrategia a la que se refiere el presente apartado tiene que ver con el cumplimiento del eje 6,
que establece la participacion politica y ciudadana de las mujeres, con la creacién de los Consejos
Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres.

éQué son los Consejos Consultivos y de Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres?

Son articulaciones que estan orientadas a la participaciéon ciudadana de las mujeres desde su
condicidn y posicién, para incidir y proponer en la toma de decisiones para el cumplimiento de sus
derechos.

Estos consejos consultivos estdn organizados de la siguiente manera:

Los consejos consultivos departamentales que son la expresidon organizada que aglutina a
mujeres lideresas representantes de los diferentes consejos municipales que se estan organizando
en los diferentes municipios que tiene el departamento.

Los consejos consultivos municipales que aglutina a mujeres lideresas representantes de
diferentes cantones, comunidades y caserios que conforman el municipio.

Estos consejos municipales, en su mayoria estan integrados por un nimero aproximado entre 15y
30 mujeres.

Dentro de este proceso de organizacion hay dos modalidades:

— En primer lugar, a través de la identificacién y convocatoria a las mujeres lideresas por
parte del ISDEMU.

— En segundo lugar, estableciendo coordinaciones con diferentes organizaciones sociales de
mujeres y mixtas que realizan trabajo con mujeres en diferentes municipios, y ya cuentan
con grupos organizados de mujeres. Con estas organizaciones se ha llegado al acuerdo que
esos grupos sean los que conformen los consejos consultivos, especialmente los
municipales, que estan integrados con un numero de 25 a 30.

Hacer referencia que aunque el ISDEMU realice este proceso y se coordine con otras
organizaciones, se pretende que estos consejos consultivos tengan autonomia para realizar este
proceso y que tengan su propia identidad.

Objetivos

— Fortalecer la ciudadania plena de las mujeres, a través de la democratizacion de la
informacidn y el cumplimiento de sus derechos.
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— Crear mecanismos de consulta y propuestas para la contraloria social.

— Desarrollar una coordinacidn conjunta entre el ISDEMU vy otras instancias dentro de los
municipios.

¢Qué acciones se estan realizando en este momento?

— Fortalecimiento de los consejos consultivos departamentales y municipales en diferentes
temas como Ciudadania de las mujeres, los Derechos Humanos y la Contraloria Social y
Politicas publicas.

En esta accidn se busca generar conocimiento y pensamiento critico en las mujeres, para
gue puedan realizar un ejercicio ciudadano y facilitarles las herramientas necesarias para
poder realizar el proceso de contraloria social, para la vigilancia y evaluacién a las
instituciones del Estado, sobre el cumplimiento de sus derechos.

Dentro de este proceso, también es importante que las mujeres se fortalezcan para tener
la capacidad de dialogar, negociar y principalmente, generar propuestas para que puedan
intervenir desde la formulacién de politicas, programas, proyectos hasta su ejecucion.

— Creacién de los consejos consultivos municipales en todos los departamentos de El
Salvador. El objetivo de esta accidn es generar un tejido organizativo amplio de mujeres
para que ellas sean las protagonistas para la lucha, el reconocimiento, defensa y exigencia
de sus derechos.

Quiénes participan en este proceso:

Participan una diversidad de mujeres lideresas de partidos politicos, asociaciones comunitarias de
mujeres, de asociaciones comunitarias mixtas, redes municipales de mujeres, comités de mujeres
de comités mixtos, mujeres lideresas reconocidas del municipio y del departamento, mujeres con
discapacidad y organizaciones nacionales de mujeres.

Retos a corto y mediano plazo
Dentro de este proceso se pretende que:

— Las mujeres logren incidir para que participen en procesos de descentralizacion.

— Las mujeres logren ser incluidas activamente en la formulacidon y puesta en marcha de
politicas, programas y proyectos.

— Se conforme una red de mujeres a nivel nacional para la vigilancia y exigencia de sus
derechos, que se vinculen y se reconozcan entre ellas.

— Se reconozca el papel de las mujeres por parte de las instituciones del Estado, en la
vigilancia y la exigencia de sus derechos.
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— El movimiento organizado de mujeres realice un acompafamiento a estos consejos
consultivos como parte de la ciudadania y de la defensa y promocién de los derechos de
las mujeres.

Coordinaciones y alianzas:

Para este proceso se han establecido alianzas y coordinaciones con diferentes actoras y
actores a nivel departamental y a nivel municipal con las siguientes instituciones:

Organizaciones de mujeres:

— Instituto de la Mujer (IMU)

— Asociacion de Mujeres Salvadorefias (AMS)

— Colectiva Feminista para el Desarrollo Local

— Movimiento de Mujeres “Mélida Anaya Montes” (Las Mélidas)
— Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)

Organizaciones mixtas:

— Médicos del Mundo

—  Circulo Solidario

— Asociacion de Comunidades para el Desarrollo de El Salvador (CRIPDES)

— Habitat para la Humanidad

— Fundacion Salvadoreifia para la Promocién Social y ElI Desarrollo Econdmico
(FUNSALPRODESE)

— Unidén de Comunidades Rurales del Norte de San Salvador y La Libertad (UCRES)

Instituciones Gubernamentales

— Ministerio de Gobernacidn

— Municipalidades

— Unidades Municipales de la Mujer.

— Policia Nacional Civil (PNC)

— Ministerio de Salud (MINSAL)

— Ministerio de Educacién (MINED)

— Consejo Nacional de Juventudes (CONJUVE)
— Casas de la Cultura
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A continuacion se detallan los consejos consultivos y de contraloria social conformados a nivel
departamental y municipal:

En septiembre de 2011 se realizé el lanzamiento oficial de mas de setenta Consejos Consultivos y
de Contraloria Social a nivel nacional, ante casi dos mil mujeres quienes asumieron el compromiso
de velar por los Derechos de las mujeres en sus localidades.

El Ministerio de Gobernacién reconocié dichos Consejos para que puedan promover, y garantizar
la Ciudadania de las mujeres.

TablaN.°1
Conformacion de Consejos Consultivos y de Contraloria Social
Periodo de junio diciembre de 2011

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CONFZ';ﬂAC'ON I:'lI'JI!\(niIIERZ?\l'II?:S
AHUACHAPAN 8 DE SEPTIEMBRE 12
APANECA 10 DE NOVIEMBRE 15

AHUACHAPAN (12)

CONCEPCION DE ATACO 26 DE NOVIEMBRE 15
GUAYMANGO 24 DE OCTUBRE 20
CANDELARIA DE LA FRONTERA |22 DE DICIEMBRE 21
CHALCHUAPA 21 DE NOVIEMBRE 24
EL PORVENIR 13 DE DICIEMBRE 26

SANTA ANA (13) SAN ANTONIO PAJONAL 20 DE DICIEMBRE 23
SAN SEBASTIAN SALITRILLO 22 DE DICIEMBRE 18
SANTA ANA 12 DE DICIEMBRE 20
SANTIAGO DE LA FRONTERA 4 DE NOVIEMBRE 18
ACAJUTLA 8 DE SEPTIEMBRE 24
CALUCO 19 DE SEPTIEMBRE 18
IZALCO 16 DE NOVIEMBRE 9

SONSONATE (16)
NAHUIZALCO 5 DE OCTUBRE 20
SANTO DOMINGO DE GUZMAN |9 DE SEPTIEMBRE 26
SONZACATE 28 DE OCTUBRE 12

CHALATENANGO (33) |ARCATAO 27 DE JUNIO 9

AZACUALPA 21 DE NOVIEMBRE
CITALA 31 DE AGOSTO 10
CONCEPCION QUEZALTEPEQUE | 02 DE DICIEMBRE 19
CHALATENANGO 21 DE JUNIO 25
DULCE NOMBRE DE MARIA 22 DE DICIEMBRE 19
EL CARRIZAL 5 DE DICIEMBRE 16
LA LAGUNA 13 DE DICIEMBRE 15

Pégina3 3




MEMORIA DE LABORES 2011

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CONF(;?)IM].ACION I:;J:giiiol\l'll')lfs
LA REINA 22 DE JUNIO 14
LAS VUELTAS 24 DE AGOSTO 12
NOMBRE DE JESUS 15 DE JULIO 10
NUEVA CONCEPCION 14 DE NOVIEMBRE 25
POTONICO 7 DE DICIEMBRE 22
SAN ANTONIO LOS RANCHOS 20 DE JULIO 12
SAN ISIDRO LABRADOR 13 DE JULIO 16
SAN RAFAEL 9 DE NOVIEMBRE 15
TEJUTLA 30 DE JUNIO 15
LA LIBERTAD (22) LA LIBERTAD 02 DE DICIEMBRE 16
CANDELARIA 24 DE NOVIEMBRE 24
MONTE SAN JUAN 15 DE NOVIEMBRE 8
SAN BARTOLOME PERULAPIA 11 DE NOVIEMBRE 12
CUSCATLAN (16) SAN RAFAEL CEDROS 10 DE NOVIEMBRE 14
SAN RAMON 2 DE DICIEMBRE 25
SANTA CRUZ ANALQUITO 12 DE DICIEMBRE 9
SANTA CRUZ MICHAPA 11 DE NOVIEMBRE
JERUSALEN 22 DE NOVIEMBRE 25
SAN LUIS TALPA 15 DE DICIEMBRE 12
LA PAZ (22) SANTA MARIA OSTUMA 20 DE DICIEMBRE 17
SANTIAGO NONUALCO 10 DE NOVIEMBRE 21
ZACATECOLUCA 15 DE DICIEMBRE 21
GUACOTECTI 25 DE OCTUBRE
ILOBASCO 10 DE SEPTIEMBRE
CABARIAS (9) JUTIAPA 24 DE NOVIEMBRE
SAN ISIDRO 5 DE OCTUBRE
SENSUNTEPEQUE 22 DE NOVIEMBRE 11
VICTORIA 6 DE SEPTIEMBRE 6
SAN ESTEBAN CATARINA 13 DE DICIEMBRE 12
SAN VICENTE (13) SAN ILDELFONSO 13 DE DICIEMBRE 18
VERAPAZ 9 DE DICIEMBRE 19
USULUTAN (23) CONCEPCION BATRES 16 DE NOVIEMBRE 28
MERCEDES UMANA 28 DE NOVIEMBRE 9
PUERTO EL TRIUNFO 21 DE SEPTIEMBRE 42
COMACARAN 2 DE DICIEMBRE 23
SAN MIGUEL (20) LOLOTIQUE 12 DE DICIEMBRE 16
SAN JORGE 8 DE DICIEMBRE 17
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CONF(;?)IM].ACION I:':'J:giiol\l'll')lfs
SAN RAFAEL ORIENTE 8 DE DICIEMBRE 5
SESORI 5 DE DICIEMBRE 7
ARAMBALA 15 DE DICIEMBRE 15
CACAOPERA 14 DE DICIEMBRE 10
CORINTO 6 DE DICIEMBRE 16
EL DIVISADERO 30 DE NOVIEMBRE 18
MORAZAN (26) JOCORO 8 DE DICIEMBRE 12
OSICALA 13 DE DICIEMBRE 10
SENSEMBRA 7 DE DICIEMBRE 17
TOROLA 22 DE NOVIEMBRE 28
YAMABAL 7 DE DICIEMBRE 15
YOLOAIQUIN 8 DE DICIEMBRE 20
ANAMOROS 23 DE NOVIEMBRE 9
LA UNION (18) NUEVA ESPARTA 1 DE DICIEMBRE 16
SAN ALEJO 22 DE NOVIEMBRE 17
YAYANTIQUE 13 DE DICIEMBRE 23
TOTAL 78 MUNICIPIOS JUNIO A DICIEMBRE 1,254

Fuente: informacion proporcionada por las Oficinas departamentales del ISDEMU entre los meses de Junio a Diciembre 2011.

4.10. TRABAJO DE RECTORIA DE ISDEMU PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES CON IGUALDAD REAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Para ejecutar el trabajo de rectoria el instituto realizo los siguientes procesos:

— Revisidn y validacion de los Lineamientos de atencidn en salud a todas las formas de

violencia del Ministerio de Salud (MINSAL) para la politica de lactancia materna.

— Asesoria y acompafamiento técnico en la implementacidn de la Politica Institucional para
la Equidad e Igualdad de Género de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP).
Dicho proceso se llevd a cabo a través de asesorias técnicas en la elaboracion del plan de

accion y el informe de capacitacidon en género e induccidén para la implementacién de la

politica al personal de ocho unidades seleccionadas de esta institucién.

— Elaboracién de un diagndstico de necesidades de asistencia técnica en consulta con las

instancias ejecutoras para el desarrollo de las medidas de la PNM. Este fue sistematizado e

incorporado al portafolio de cooperacién a presentarse en las agencias de cooperantes y

donantes para el apoyo en la implementacidn del marco normativo.
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Con el objetivo de generar las condiciones para ejercer la rectoria, especificamente de la Ley
Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, se realizaron diversas acciones
de sensibilizacidn y divulgacién.

Como primer paso del proceso, ISDEMU fortalecié a 40 de sus técnicas en conocimiento e
interpretacion de la LEIV. En esta actividad se conté con la participacidn de importantes socios
estratégicos como la Campafia de OXFAM América “Entre vos y yo una Vida Diferente” y la
Fundacion Justicia y Género de Costa Rica.

Posteriormente, se pasd a una etapa de socializacion con el resto de instituciones externas:

— Realizacion de dos talleres de divulgacién de la LEIV con la Escuela de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH); en el encuentro participaron 40 personas
trabajadoras de dicha institucién y el personal de administrativo y de servicio de la Policia
Nacional Civil (PNC) con una participacion de 52 personas.

— Atencidn de demandas de divulgacidn y exposicidon de LIE y LEIV solicitadas por parte de
organizaciones privadas, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, colectiva de
mujeres, gremiales municipales, entre otras.

— Seguimiento con el Grupo Parlamentario de Mujeres (GPM), el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE) para
definir el proceso y apoyo para El Sistema Nacional de Datos y Estadisticas y demas
actividades de seguimiento a la implementacion de la LEIV.
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5. SERVICIOS QUE OFRECE ISDEMU

5.1. PROGRAMA ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) realizé varios cambios en el
programa de atencion de violencia, se cambié el nombre el cual, ahora, responde al nuevo marco
normativo de los derechos de las mujeres y se denomina “Programa Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres”.

También se logré el establecimiento de alianzas con instituciones gubernamentales para coordinar
con ellas la aplicacion de la justicia para las mujeres, en el marco de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV). Entre ellas se destacan: La Fiscalia General de
la Republica (FGR), Procuraduria General de la Republica (PGR), Ministerio de Salud (MINSAL),
Instituto de Medicina Legal (IML), Unidad Técnica del Sector Justicia (UTE), Ciudad Mujer, entre
otras.

A continuacion el cuadro resumen de las atenciones brindadas por el Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, cuyos valores se han sido remitidos en los reportes
trimestrales al Ministerio de Hacienda y a la Presidencia de la Republica:

TOTAL DE ENERO - ABRIL - JuLlo - OCTUBRE -
ACTIVIDAD ATENCIONES MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Atencion de casos de violencia de
, 8,633 3,976 1,552 1,813 1,292
género
Brindar atenciones de seguimiento
o, 9,185 3,976 2,039 1,663 1,507
psicoldgico
Brindar atenciones de trabajo
10,229 3,929 2,700 1,930 1,670

social a las usuarias del PCVG

Brindar atencion especializada a
mujeres victimas de violencia de
género y agresores de violencia 4,998 2,928 678 872 520
intrafamiliar a través de los grupos
terapéuticos

Mujeres, nifias y niflos atendidos
261 95 76 59 31
en el albergue temporal

Total= 33,306 14,904 7,045 6,337 5,020

Fuente: elaboracidn propia sobre la base de los informes trimestrales del Programa Integral para una Vida Libre de Violencia 2011.
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El Programa Integral para una Vida libre de Violencia para las Mujeres:

a) Responde a demandas de las personas usuarias de acuerdo a cada uno de los tipos de
atenciones.

b) A partir de junio de 2011 se implementé la estrategia de prevencién y atencidn,
funcionando las ventanillas moéviles y fijas a nivel nacional. Las ventanillas son un
mecanismo colegiado entre las instancias del Estado, coordinado por el ISDEMU, que
busca garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, promover una cultura de prevencién
de la violencia contra las mujeres y brindar conocimiento de derechos, por lo cual se
concluye que las ventanillas como estrategia creado por el ISDEMU para brindar también
atencién primaria que permita a las mujeres exigir una vida libre de violencia.

c) De acuerdo a informacion del area de territorializacion del ISDEMU, durante el periodo
junio a diciembre 2011 se brindd atencion primaria a 23,542 personas (17,727 mujeres y
5,815 hombres). Y funcionaron 474 ventanillas entre fijas y mdviles a nivel nacional (10 en
hospitales nacionales, 96 en unidades de salud, 325 en centros escolares, 29 en alcaldias
municipales y 4 en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, ISSS).

d) Las atenciones reales proporcionadas para garantizar proceso de prevencién, atencién,
sistemas de proteccidn y resilencia para mujeres que sufren violencia fueron:

Atenciones brindadas por el Programa Integral para una Vida Libre de 33.306

Violencia para las Mujeres: ’

Atenciones dadas por el mecanismo de ventanillas (méviles y fijas): 23,542
Total= 56,848
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5.2.SERVICIO DE ATENCION VENTANILLAS FIJAS Y MOVILES.

Con el objetivo de crear una atencién de calidad y cercana a las mujeres se crearon las ventanillas
fijas y mdviles. La estrategia de territorializacion permite que las mujeres se acerquen en sus
municipalidades o lugares de mayor concurrencia a una ventanilla mévil del ISDEMU para conocer
sus Derechos y las leyes que las protegen y al mismo tiempo, el Instituto se desplaza a lo largo y
ancho de los catorce departamentos a través de sus oficinas departamentales con personal que
diariamente visita caserios, cantones, escuelas, hospitales, unidades de salud, etc., para promover
los Derechos Humanos de las Mujeres y prevenir la violencia hacia ellas.

La capacidad de atencién del personal permite que se identifiquen con facilidad aquellos casos de
mujeres que padecen violencia, brindandoles la informacidon necesaria sobre qué hacer en caso
que enfrenten violencia y o se violen sus Derechos Humanos. A solicitud de las mujeres se pueden
referir casos a las instituciones idoneas para orientar y buscar soluciones a los problemas.

Durante 2011 se crearon de 6 ventanillas fijas en: Hospital Nacional General "Dr. Juan José
Fernandez" Zacamil, Hospital 1° de Mayo del ISSS, Centro Escolar Francisco Morazdn, Centro
Escolar Joaquin Rodezno, Alcaldia de San Martin y Alcaldia de Santa Tecla.

Durante el afio 2011 se informaron a través de las ventanillas fijas y moéviles a 17,727 mujeres y
5,815 hombres, éstos ultimos en su mayoria de los centros escolares, totalizando 23,542 personas
informadas y que recibieron material divulgativo. Hay una ventanilla fija en Ciudad Mujer en
Lourdes, Colén que es atendida por el Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para las
mujeres.

Tabla N.° 2
Promedio de visitas al mes a nivel nacional en las ventanillas moviles del ISDEMU, 2011

VENTANILLAS MOVILES TOTAL
Centros escolares 266
Unidades de salud 214
Hospitales nacionales 16
Alcaldias Municipales 32
Agencias ANDA 6
Clinicas ISSS 7
Magquilas (La Libertad) 3

TOTAL | 542

Fuente: elaboracion propia sobre la base de datos del ISDEMU
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5.3.CENTROS PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO DE LAS MUJERES

Con el objetivo de promover el desarrollo integral de la mujer para la inserciéon productiva, el
fomento del emprendedurismo femenino y el aporte al proceso de desarrollo econémico local,
ISDEMU, sigue impulsando los Centros de Desarrollo Productivo de las Mujeres, con los cuales se
beneficio en 2011 a 2,963 mujeres de los siguientes departamentos: Ahuachapan (Atiquizaya,
Ahuachapan, San Francisco Meléndez), Sonsonate (lzalco), Chalatenango (Tejutla, Chalatenango),
San Salvador (Aguilares, Santo Tomas, Panchimalco), Cuscatlan (San José Guayabal, El Carmen), La
Paz (San Pedro Nonualco), Cabafias (Sensuntepeque, Tejutepeque) y Morazan (San Francisco
Gotera).

TablaN.°3
Cantidad de mujeres graduadas del Centros para el Desarrollo Productivo de las Mujeres

Total de Graduadas por | Ubicacion de Centro para el Mujeres Total de graduadas
departamento Desarrollo Productivo graduadas por municipio,
periodo 2005-2011 de las Mujeres Aiio 2011 periodo 2005-2011
Aguilares 352 2,174
San Salvador 3,623 Santo Tomas 193 1,149
Panchimalco 246 300
Atiquizaya 317 1,308
Ahuachapan 2,520 Ahuachapan 150 904
San Francisco Menéndez 127 308
San José Guayabal 146 672
Cuscatlan 947 El Carmen 23 275
Cojutepeque - 0
Tejutla 10 554
Chalatenango 1,266
Chalatenango 57 712
La Paz 552 San Pedro Nonualco 132 552
Victoria (fue trasladado/09) -- 114
Cabaiias 367 Sensuntepeque 62 218
Tejutepeque - 35
Morazan 283 San Francisco Gotera 129 283
Sonsonate 1,429 Izalco 1019 1,429
TOTALES 10,987 2,963 10,987

Fuente: elaboracidn propia sobre la base de datos del ISDEMU
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Cantidad de mujeres graduadas en los CDPM por tipo de taller segiin municipio, 2011

TALLERES 2011
g S |8 S § 9 § g %ﬁ @
e 2| %18, s | 2| @ | ¢S el | 2 e | = | 8 8|8 ol e s 5
N.° MUNICIPIO Tg g’; Eg ug e g 'é §° -S § i % § % = ;:: 5 2 (5 ;:; = .§ 3|2 % £ g o TOTAL
S| = | E - S| b °
1| Atiquizaya 52 (30| 19 |11 | - |29 |26 |55(20| - | 29 (14| 11| - - - - - - - - - -1 76| - - 372
2 | Ahuachapan 65 | - 16 | 3 | - - - 1235 - - - |15 )17 | - - - - 6 | - - - - - - - 150
3 ij‘gﬂg:g;'zsco 3701837 [12| - 35| - | - |- | -| - |- - -|-|-"[-}|-"|-"|-|-1-1-|-1]-/|-] 130
4 | Izalco 24 | - 10 - - | 267 - - - | 10 - 7 199|191 | - - - | 92 4 29 | 157 | 8 998
5 | Tejutla 10 | - 7| - 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 27
6 | Chalatenango 42 | - - - 6 - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - - - 57
7 | Aguilares 31 | - 19 | - | 18| 65 | - - - |52 - - 139]23 (16|23 |18 36 | - - - - - | 12 352
8 | Santo Tomas 81 | - 18 - - [ 53| - - - - - - | 34 - - - - - 7 - - - - - - 193
9 | Panchimalco 48 | - 18 - - | 62 | - - - - - - - 10 | - - - 110 | - - 1 - 9 - - 158
10 | San José Guayabal 16 | - 22 - - | 61| - - - - - - 6 25 | - - - - - - - - - 120 | 21| - 171
11 | El Carmen - - - -1 23| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23
12 | San Pedro Nonualco 52 | - 21 - - | 45 | - - - - - - - - | 14 - - - - - - - - - 132
13 | Tejutepeque - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
14 | Sensuntepeque 27 | - 21 - 4 - - - - - - - 10 | - - - - - - - - - - - - 62
15| San Francisco Gotera 37 | - 36 - 39 | - - - 117 - - - - - - - - - - - - - - - - 129
TOTAL 522 |48 | 247 {33 (22690 |26 |78 |25 |79 | 29 |21 (30827630 |23 |18 |138| 6 | 7 | 4 |1 |29|274|/29| 0 | 2,963

Fuente: elaboracidn propia sobre la base de datos del ISDEMU
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5.4.ISDEMU REACCIONA ANTE LA EMERGENCIA E12

En octubre de 2011 el Presidente de La Republica Mauricio Funes Cartagena, decreté emergencia
nacional por la Depresion Tropical E12, la cual afecto alrededor de 1, 424,091 de personas en el
pais.El 52.16% (742,821) corresponde a mujeres, nifias y adolescentes que se vieron afectadas,
agudizandose problemdticas como el cuido, la alimentacién, la Salud, necesidad de vivienda, entre
otras.

ISDEMU cumplié su papel de rectoria de politicas publicas para la igualdad de género durante el
fenédmeno natural a través de la creacién de un Comité de Emergencia.

Dicho Comité estuvo encargado de la toma de decisiones en la primera fase vy posteriores.
Ademas, estuvo liderado por la Direccidén Ejecutiva con el acompafiamiento y disposicién de las
204 personas que trabajan en el Instituto en ese momento. Dentro del comité se crearon 8 grupos
de trabajo con tareas especificas: Comité de elaboracién de protocolos, Comité Plan de
Mitigacion, Comité de Proteccién, prevencion y atencidon a la violencia que enfrentan las mujeres,
comité de informacién, equipo de atencién y monitoreo, comité de comunicaciones, comité
administrativo y logistico y comité de gestidon de apoyo a cooperantes.

Durante el fendmeno natural, se elaboraron protocolos de rectoria de politicas para la
emergencia, gestiéon de riesgo con especial atencién a mujeres. Estos, a su vez, generaron
diferentes instrumentos para informar, monitorear y dar seguimiento con base a la Carta
Humanitaria de Naciones Unidas, Proyecto Esfera.

Uno de los instrumentos que se destacan fue el sistema de monitoreo de 253 albergues y refugios
con enfoque de género, compuesto por 37 preguntas relacionadas para garantizar los derechos de
las mujeres en los 14 departamentos y 83 municipios del pais.

Es importante destacar que el 63% del personal que labora en ISDEMU, realizé trabajo de campo,
mientras que el 37% colaboro en acciones relacionadas a la emergencia, cumpliéndose las
expectativas de trabajo del instituto.

El Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres de ISDEMU organizd giras
de asistencia en salud mental con sus 53 especialistas en psicologia, para manejar el estrés de las
mujeres, hombres, nifias y nifios en los diferentes albergues y/o refugios. Esta actividad se realizd
dandole apoyo del Ministerio de Salud (MINSAL) a través del Sistema Basico de Salud Mental
(SIBASI).
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Se entregaron de tres mil manuales sobre “Recomendaciones para las personas encargadas de los
Albergues” para sensibilizar a las y los responsables de los albergues sobre las necesidades basicas
de las mujeres coordinando con el Fondo Nacional para las Naciones Unidas (UNFPA).

También se mantuvo una estrecha coordinacidn con la Secretaria de Inclusiéon Social vy la
Cooperacion Internacional. Del 21 al 24 de Octubre se atendieron las necesidades basicas de
3,900 mujeres (alimentos, ropa, toallas sanitarias, pafiales desechables, elementos de higiene, y
otros).

La coordinacion con La Cooperacion Internacional resulté un elemento clave en el desempefio del
trabajo que ejecuté ISDEMU. El Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA), La Agencia
de Cooperacién Espafiola (AECID) y La Red Humanitaria de las Agencias de Sistema de Naciones
Unidas y otras organizaciones volcaron su apoyo econdmico en la reorientacion de fondos
durante la emergencia.

Para entrelazar los esfuerzos finalmente, se realizé una coordinacién interinstitucional con el
Sistema Nacional de Proteccidn Civil, Prevencion y Mitigacidon de Desastres principalmente con el
Ministerio de Gobernacién, Proteccion Civil, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, El
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), la Policia
Nacional Civil, La Red Humanitaria del Sistema de Naciones Unidas, ONGs de mujeres y feministas.

Pégina4‘ 3




MEMORIA DE LABORES 2011

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA

6.1.EJECUCION FINANCIERA FONDOS G.0.E.S. Y DONACIONES EJERCICIO
FISCAL 2011

El ISDEMU es una institucidon auténoma que recibe el total de su presupuesto de funcionamiento
de subvenciones de la Presidencia de la Republica.

Previo a la presentacidn de las cifras presupuestarias correspondientes al Ejercicio Fiscal 2011 es
importante mencionar la amplitud del accionar de ISDEMU basado en su marco regulatorio, los
objetivos estratégicos y dreas estratégicas de trabajo programadas, asi como la expansion
geografica institucional para la prestacién de los servicios:

MARCO REGULATORIO:

— Ente rector encargado de velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer,
dirigiendo, ejecutando y coordinando estrategias y acciones que promuevan el desarrollo
integral de las mujeres. Decreto Legislativo 644 del 29 de febrero de 1996.

— Ente rector encargado de disefar, dirigir, asesorar, coordinar y velar por el cumplimiento
de las Politicas, programas, planes y proyectos referidos a la prevencién y atencion de la
violencia intrafamiliar. Decreto Legislativo 892 del 27 de junio del 2002.

— Ente Rector de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las mujeres.
Decreto Legislativo 520 del 25 de Noviembre del 2010.

— Ente rector de la Ley de Igualdad, Equidad y erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres. Decreto Legislativo 645 del 17 de Marzo del 2011.

— ISDEMU representa a El Salvador ante el Consejo de Ministras y Mecanismos de la Mujer
(COMMCA), organismo de planteamiento, andlisis y recomendaciones sobre asuntos
politicos, econdmicos, sociales y culturales de interés comun, para que se promueva y
vincule el desarrollo de los paises que conforman el Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA).
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y AREAS ESTRATEGICAS:

Objetivo Estratégico 1: Propiciar el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y la Igualdad de
Género en las Politicas Publicas.

— Area estratégica 1.1: Desarrollar gestién de conocimiento sobre la posicién y condicién de
las mujeres salvadorefas.

— Area estratégica 1.2: Propiciar la territorializacién de la Politica Nacional de la Mujer.

— Area estratégica 1.3: Realizar seguimiento y gestién interinstitucional para el
cumplimiento de la PNM y otros instrumentos nacionales relacionados.

— Area estratégica 1.4: Promover politicas publicas para la igualdad de género.

Objetivo Estratégico 2: Monitorear y Asesorar el cumplimiento de los Compromisos
Internacionales del Estado Salvadorefio en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

— Area estratégica 2.1: Propiciar el conocimiento y cumplimiento de los compromisos
internacionales del Estado salvadorefio en materia de derechos humanos de las mujeres
en las instituciones del Estado y la poblacién en general

— Area estratégica 2.2: Seguimiento al cumplimiento de los compromisos, observaciones y
recomendaciones internacionales

— Area estratégica 2.3: Facilitar desde la gestidn politica internacional el cumplimiento de
los compromisos de pais

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer Capacidades y condiciones institucionales

EXPANSION INSTITUCIONAL:

Con el presupuesto de Fondos GOES recibido, asi como por las diferentes gestiones realizadas, han
permitido la prestacidn de nuestros servicios en:

— 13 oficinas distribuidas a nivel nacional en las cabeceras departamentales de: San
Salvador, Santa Ana, San Miguel, Zacatecoluca, Sensuntepeque, Chalatenango, La Unién,
San Francisco Gotera, Sonsonate, Usulutdn, Ahuachapan, Cojutepeque y San Vicente.

— 15 Centro de Formacion y Produccién en los siguientes municipios: Aguilares, Santo
Tomas y Panchimalco (San Salvador); Chalatenango y Tejutla (Chalatenango); San Pedro
Nonualco (La Paz); San José Guayabal, El Carmen (Cuscatlan); Atiquizaya, Ahuachapan vy
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San Francisco Menéndez (Ahuachapdn); San Francisco Gotera (Morazan); Tejutepeque y
Sensuntepeque (Cabafias); lzalco (Sonsonate).

— Ventanillas mdéviles en: centros escolares, unidades de salud, hospitales nacionales,
alcaldias municipales, agencias de ANDA, clinicas del ISSS. Asi como ventanillas fijas en:
Hospital Nacional General "Dr. Juan José Fernandez" Zacamil, Hospital 1° de Mayo del ISSS,
Centro Escolar Francisco Morazdan, Centro Escolar Joaquin Rodezno, Alcaldia de San Martin
y Alcaldia de Santa Tecla.

— El Albergue La Paz en San Salvador, para brindar atencién inmediata a las personas y
grupos familiares cuya vida corre peligro producto de la violencia contra las mujeres.

6.2.PROGRAMACION Y EJECUCION FINANCIERA FONDOS G.O.E.S. EJERCICIO
FISCAL 2011

A. Asignacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2011.

El presupuesto institucional aprobado por la Honorable Asamblea Legislativa para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2011 fue por USS3, 658,040.00 distribuidos asi: USS3, 554,540.00 para Gasto
Corriente y Us$103,500.00 para Gasto de Capital. En ejecucién el Ministerio de Hacienda realizd
4 Transferencias Ejecutivas para financiar los incrementos salariales otorgados al sector publico en
cumplimiento al Decreto Legislativo 553 del 9 de diciembre del 2010, generandose al final del
Ejercicio un presupuesto modificado por US$3,751,524.00

En la siguiente tabla se presentan los datos tanto de la distribucién global del presupuesto como
su correspondiente ejecucion, obteniéndose un nivel de ejecucion del 99.6% tomando como base
los compromisos realmente devengados.
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Tabla N.° 5
Programacion y ejecucion presupuestaria Ejercicio Fiscal 2011
Fondos G.O.E.S. (en USS)

Presupuesto de

Unidad Presupuestaria/ Salarios Bienes/ Servicios Seguros Transf. a Organismos Activos Fijos Presupuesto Corriente Capital TOTAL GENERAL
Codigo . X
Linea de Trabajo Programado | Hecutado | Programado| Eecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Eecutado |Programado| Ejecutado [Programado|Ejecutado ||Programado | Ejecutado
i i6n v Administracio
o1 |DTECCon Y AGMINISIACION | 01 002.00 | 498,492.62 | 100,910.00 | 107,295.12 | 4,650.00 | 1,240.46 0.00 0.00 305000 | 5053.82 | 589,612.00 | 612,082.02 |  0.00 000 || 589,612.00 | 612,082.02

Institucional

Gestion parael Desarrollo
Integral de las Mujeres

02

02-01 Poltticas para el
Desarrollo de las Mujeres y la | 741,477.00 | 793,711.95 | 600,520.00 | 427,958.42 | 9,450.00 11,694.13 5,273.13 6,190.00 19,948.59 |1,357,637.00(1,258,586.22 0.00 0.00 1,357,637.00 | 1,258,586.22
lgualdad de Género

02-02 Prevencién, Atencién y
Erradicacion de la Violencia de | 876,736.00 | 871,760.55 | 311,060.00 | 326,105.42 | 12,750.00 | 15,742.08 8,350.00 13,061.82 |1,208,896.00(1,226,669.87 0.00 0.00 1,208,896.00 | 1,226,669.87
Género contra las Mujeres.

02-03 Atencion de
Compromisos Internacionales

400,739.00 | 409,459.40 | 84,940.00 | 102,492.42 | 3,750.00 4,587.97 9,726.87 2,450.00 10,473.00 | 491,879.00 | 536,739.66 0.00 0.00 491,879.00 | 536,739.66
sobre Derechos Humanos de
las Mujeres
03 |Inversién en Equipamiento
03-01 Inversién en
- 103,492.81 103,500.00 | 103,492.81 || 103,500.00 | 103,492.81
Equipamiento
Total 2,499,954.00(2,573,424.52(1,097,430.00| 963,851.38 | 30,600.00 | 33,264.64 0.00 15,000.00 | 20,040.00 | 152,030.04 |3,648,024.00|3,634,077.77|| 103,500.00 | 103,492.81 || 3,751,524.00 | 3,737,570.58

Instituto Salvadoref para
¢l Desarrollo de 2 Mujer

ISDEMU
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B. Distribucién porcentual del presupuesto por Unidad Presupuestaria / Linea de Trabajo.

Para el afio 2011 el 81% del presupuesto institucional esta orientado a la Unidad Presupuestaria
02 - Gestidn para el Desarrollo Integral de las Mujeres, el 16% para la Unidad Presupuestaria de
Direccién y Administracidn Institucional que agrupa todas las unidades de apoyo al quehacer
institucional y el 3% fue orientado a la ejecucién de los proyectos de inversiéon cédigos 5555-
Readecuacion de Espacio y Acabados de Cocina y Oficina de ISDEMU S.S., y 5556-Mejora de la
Oficina del Programa de Atencién a la Violencia contra la Mujer, del departamento de San
Salvador.

Tabla N.° 6
Distribucién porcentual del Presupuesto por Unidad Presupuestaria / Linea de Trabajo
Ejercicio Fiscal 2011 - Fondos G.O.E.S.

p DENOMINACION LiNEA DE PRESUPUESTO o
cobiGo TRABAJO (EN USS) %
01 D|re.ccu?n Yy Administracion 589,612.00 16%
Institucional
02 Gestion p.ara el Desarrollo Integral 3,058,412.00 81%
de las Mujeres
02-01 PO|I.tlcaS para el Desarrolllo de las 1,357,637.00 36%
Mujeres y la Igualdad de Género
Prevencion, Atencion y Erradicacion
02-02 de la Violencia de Género contra las 1,208,896.00 32%
Mujeres.
Atencién de Compromisos
02-03 Internacionales sobre Derechos 491,879.00 13%
Humanos de las Mujeres
03 Inversién en Equipamiento 103,500.00 3%
Total 3,751,524.00 100%
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GraficoN.° 1
Distribucion porcentual del presupuesto por unidad presupuestaria y linea de trabajo
2011
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C. Ejecucidn Presupuestaria.

C.1 Ejecucion por Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo.

Es importante hacer notar que en ejecucidon se han realizado Transferencias Ejecutivas entre
Lineas de Trabajo, Ajustes entre Rubros, trdmites de autorizacion de utilizacion de economias de
salarios para financiar requerimientos urgentes y prioritarios que no disponian de cobertura
presupuestaria, asi como diferentes reprogramaciones que permitieron la redistribucion de los
recursos conforme los requerimientos institucionales, donde de los USS$3,737,570.58 ejecutados,
la ejecucién por Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo para el afio 2011 quedé conforme
detalle: el 34% en la Linea de Politicas para el Desarrollo de las Mujeres y la Igualdad de Género, el
33% en la Linea de Prevencién, Atencion y Erradicacién de la Violencia de Género contra las
Mujeres, el 14% en la Linea de Atencion de Compromisos Internacionales sobre Derechos
Humanos de las Mujeres (totalizando el 81% de la Unidad Presupuestaria Gestion para el
Desarrollo Integral de las Mujeres); el 3% correspondiente a los proyectos de inversién y el 16% a
la Unidad Presupuestaria de Direccién y Administracion Institucional.
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TablaN.° 7
Distribucion porcentual de ejecucidn presupuestaria
por Unidad Presupuestaria / Linea de Trabajo
Ejercicio Fiscal 2011 - Fondos G.O.E.S.

p DENOMINACION MONTO EJECUTADO
D . o
cobiGo LINEA DE TRABAJO (EN USS) %
01 Dlre.ccmfn y Administracion 612,082.02 16%
Institucional
02 Gest|0|:| para el Desarrollo Integral de 3,021995.75 81%
las Mujeres
02-01 Poll‘tlcas para el Desarr9|lo de las 1,258 586.22 34%
Mujeres y la Igualdad de Género
Prevencion, Atencion y Erradicacion de
02-02 la Violencia de Género contra las 1,226,669.87 33%
Mujeres.
Atencidn de Compromisos
02-03 Internacionales sobre Derechos 536,739.66 14%
Humanos de las Mujeres
03 Inversién en Equipamiento 103,492.81 3%
Total 3,737,570.58 100%
Grafico N.° 2

Distribucion porcentual de ejecucidn presupuestaria
por unidad presupuestaria y linea de trabajo, 2011
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C.2 Ejecucion Presupuestaria por Rubros de Agrupacion

De los USS$3,737,570.58 ejecutados en el Ejercicio Fiscal 2011, la ejecucidn por Rubros de
Agrupacién quedd conforme detalle: el 69% se destind al pago de los salarios, aportaciones y
aguinaldos del personal del instituto; el 26% para la adquisiciones de insumos para el
funcionamiento a nivel nacional; el 1% de Gastos financieros que corresponden al pago de
impuestos municipales, renovacién de tarjetas de circulacidon de los vehiculos institucionales, y
primas anuales de seguros de bienes muebles y de seguros de fidelidad del personal que
administra recursos de la institucién; y el 4% del Rubro 61 que corresponde tanto a la ejecucidon de
los dos proyectos de Inversion cédigos 5555-Readecuacion de Espacio y Acabados de Cocina y
Oficina de ISDEMU S.S., y 5556-Mejora de la Oficina del Programa de Atencién a la Violencia
contra la Mujer, del Depto. De S.S., como a la renovacidon de licencias de software y a la
adquisicién de mobiliario y equipo institucional. En el caso de los US$15,000.00 del Rubro 56-
Transferencias Corrientes corresponde al pago de la membresia anual del SICA/COMMCA.

Tabla N.” 8
Distribucion porcentual de ejecucién presupuestaria por rubro de agrupacion
Ejercicio fiscal 2011 / Fondos G.O.E.S

cODIGO RUBRO DE AGRUPACION MONTO EJECUTADO %
(EN USS)

51 Remuneraciones 2,573,424.52 69%

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 963,851.38 26%

55 Gastos Financieros y Otros 33,264.64 1%

56 Transferencias Corrientes 15,000.00 0%

61 Inversiones en Activos Fijos 152,030.04 4%
Total 3,737,570.58 100%

Grafico N.° 3
Distribucion porcentual de ejecucién presupuestaria por rubro de agrupacion
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GraficoN.” 4
Cuadro comparativo de presupuestos y ejecuciéon anual de fondos G.O.E.S
Ejercicios fiscales del 2011 al 2011

g ISDEMU

2500000 A
2000000 A
1500000 -
1000000
500000 A
O_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
@ Afo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
'Pzes“p“esm.*/' 1,836,635 | 1,425,570 | 1,411,320 | 1,435,910 | 1,423,885 | 2,393,595 | 2,161,678 | 2,225,686 | 2,506,193 | 3,621,634 | 3,751,524
ransferencias
m Ejecucion 1,764,321 1,409,811 | 1,403,688 | 1,432,093 | 1,420,657 | 2,388,432 | 2,154,069 | 2,224,475 | 2,504,361 | 3,617,244 | 3,742,298
m % Ejecutado 96.1% | 98.9% | 99.5% | 99.7% | 99.8% | 99.8% | 98.3% | 99.4% | 99.6% | 99.9% | 99.8%

Observaciones:

— De los presupuestos anuales recibidos por el Instituto provenientes de la Ley de Presupuesto General, a partir del afio 2003, los
porcentajes de ejecucidn presupuestaria exceden el 99%.

—  Los 99.8% del 2011 corresponde a la ejecucion "presupuestaria" que incluye tanto los devengamientos registrados contablemente como
Compromisos Presupuestarios emitidos ajustados en ejecucidon y remitidos al Ministerio de Hacienda en cumplimiento a la normativa
financiera.
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6.3.EJECUCION FINANCIERA DONACIONES EJERCICIO FISCAL 2011

Por la importancia que ha representado para la institucién, es de hacer especial mencién a los
diferentes organismos e instituciones que nos han brindado su apoyo, ya sea monetario, de
asistencia técnica nacional e internacional, de espacios gratuitos en medios que permitan
presencia institucional y la divulgacién del accionar de ISDEMU; locales municipales para los
Centros de Formacién y Produccion de La Mujer; locales de Centros de Gobierno en diferentes
Departamentos de la Republica en los cuales hemos instalado las oficinas en las que brindamos

nuestros servicios. Con la ayuda de todas/os ellas/os hemos tenido los resultados a la fecha.

A continuacién se presentan los datos de las donaciones financieras recibidas/ejecutadas en el
2011.

Grafico N.° 5
Donaciones financieras del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer
Ejercicio fiscal 2011

250,000.00 { 7

AECID AECID

FASE |V FASE V BCIE PNUD PNUD
@Monto del Proyecto (+ intereses) | 258,129.02 298,173.75 10,000.00 30,000.00 32,000.00
BPeriodo de Ejecucion DIC 09-ENERO 11 | JUNIO 10-NOV 11 DIC 10- ENERO 11 | SEPT 10- MAYO 11 JUN 11-DIC 11
D Monto Global Ejecutado 258,129.02 195,387.80 10,000.00 30,000.00 32,000.00
@ Saldo por Ejecutar 0.00 102,785.95 0.00 0.00 0.00
OPorcentaje Ejecutado 100.00% 65.53% 100.00% 100.00% 100.00%
m Porcentaje Pendiente de Ejecutar 0.00% 34.47% 0.00% 0.00% 0.00%

DENOMINACION DE PROYECTOS:

* AECID: Fortalecimiento de la Politica y del Mecanismo Nacional de la Mujer en El Salvador, fase IV
* AECID: Fortalecimiento de la Politica y del Mecanismo Nacional de la Mujer en El Salvador, fase V

* BCIE: Equipamiento de guarderia del Centro para el Desarrollo Productivo de la Mujer en Atiquizaya, Ahuachapan
* PNUD Us532,000.00: “Piloto del Componente de prevencion a la violencia de Género en comunidades solidarias Urbanas”
* PNUD Us530,000.00: “Fortalecimiento Institucional de la oficina departamental del ISDEMU y territorializacion de la PNM en Sonsonate”
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7.FACTORES CLAVES DEL EXITO DURANTE EL 2011.

— Las directrices establecidas en el Plan Quinquenal de Desarrollo.
— La Politica Nacional de las Mujeres actualizada.

— La aprobacién de un nuevo marco normativo para la defensa de los derechos de las
Mujeres: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y La Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién en contra de las Mujeres.

— La capacidad del Instituto de establecer relaciones de cooperacion internacional para su
fortalecimiento politico e institucional y para coordinar alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales para promover la transversalizacion del enfoque de género en las
politicas publicas.
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