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) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

JUNTA REVOLUCIONARIA DE GOBIERNO

(Nueva publicacién por haber salido cOn errores en el
D. O. Ne¢ 225, Tomo 269, de 28 de Nov./80).

DECRETO N9 500.
LA JUNTA REVOLUCIONARIA DE GOBIERNO,

CONSIDERANDO:

I—Que corresponde al Estado asegurar a sus
trabajadores y a las familias de éstos, las
condiciones econémicas necesarias para una

existencia digna; —

II—Que de conformidad al Art. 114 de la Cons-
titucién Politica la organizacién y el desa-
rrollo de las actividades de la Fuerza Ar-
mada estaran sujetos a Leyes, Reglamentos

y Disposiciones Especiales;

III—-Que las disposiciones vigentes en materia
de prestaciones y beneficlos en favor de los
miembros de la Fuerza Armada y sus fa-
millas, se encuentran dispersas en diferen-
tes Leyes y no se adaptan a los principios
modernos de la seguridad social, por lo que
se hace necesario la creacién de un sistema
contributivo que garantice su adecuada pro-

teccion;

IV—Que en consecuencia, debe crearse una ins-
titucién oficial auténoma que realice en
forma integral los fines de previsién y se-
guridad social para los elementos de la
Fuerza Armada y sus famillas y que pueda

manejar los fondos destinados a tal fin

provenientes del Estado y de los afiliados
- al sistema; . i

=" en uso-de las facultades. legislativas que le

confiere el Decreto N© 1 de fecha 15 de octubre

' de 1979, publicado en el Diario Oficlal N? 191,

Tomo 205, de la misma fecha,

a—

DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA 1a si-

guiente:

LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DE LA FUERZA ARMADA
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1

-

Creacion y Objeto

Art. 1.—CREACION Y OBJETO.

Créase el Instituto de Prevision Social de la
Fuerza Armada, como una Instituclén Auténo-
ma de Derecho Publico, de crédito y con recur-
s0s proplos, que tendré por objeto la realizacién
de fines de previsién y seguridad social para los
elementos de la Fuerza Armada, y su domicilio
principal sera la ciudad de San Salvador. En el
contexto de esta Ley y de sus Reglamentos po-
dra denominarse unicamente el Instituto.

El Instituto asume las funciones de la Caja
de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada adqui-
riendo sus bienes, derechos, acciones y obliga-
ciones, asi como los de la Unidad de Pensiones
de la misma establecidos en el Balance General
consolidado al treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta. : '

Art. 2.—EXENCIONES.

El Instituto gozara de las sigulentes exen-
ciones: — .

a) Exencién de impuestos, tasas y contribu-
ciones fiscales y municipales establecidos o por
establecerse, que puedan recaer sobre sus bile-
nes muebles; inmuebles, sus rentas e ingresos de
toda indole y procedencia, iriclusive donaciones,
herencias, legados y zobre las operaciones, ac-
K)s juridicos, contratos o negociaciones que rea-

ce; ¥ , :
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b) Exencién de toda clase de impuestos, de-
rechos, tasas incluyendo las aduanales y con-
sulares, contribuciones y recargos sobre la im-
portacién de vehiculos automotores, equipo, ma-
quinaria, articulos o rteriales necesarios para
los fines del Instituto. . g

Capitulo 11
Campo de Aplicacién
Art. 3—REGIMEN GENERAL. (§-37

El régimen general de la presente Ley se
aplicard a togo Militar, funclonario, o empleado
que esté de alta en la Puerza Armada cuales-
quiera sea su forma de nombramiento y la ma-
nera de percibir su salarfo.

Art. 4 —REGIMENES ESPECIALES.

También se aplicardn regimenes especiales
dentro de la presente Ley al sigulente personal:

a) A los que gocen de Pensién Militar y a sus
beneflciarios;

b) A la tropa en servicio militar obligato-
rio; y

¢) A las demas categorias de personal que
fueren incorporadas al sistema, por resolucién
del Ministerio de Defensa y de Seguridad Pa-
blica, a propuesta del Instituto.

TITULO II

.

ORGANIZACION Y FUNCIONES
Capitulo I
Organizacion

Art. 5. —ORGANISMOS.

Los organismos Superldres del Instituto se-
ran:
a) El Consejo Directivo; y

b) La Gerencia.

Capitulo IT
- Del Consejo Directivo
Art. 8.—INTEGRACION DEIL CONSEJO. .

El Consejo Directivo es 1a autoridad maxima
del Instituto; le corresponde la orientacién y
determinacién de la politica de éste y estara
integrado en la forma sigulente:

a) El Ministro o el Sub-Secretario de De-
fensa y de Seguridad Piblica;

b) Dos Directores de la categoria de Gene-
rales o Almirantes, o Jefes; - :

¢) Dos Directores de la categoria de Ofi-
cia}es; :

. d) Un Director de la categoria civil, con mas
de quince afios de servicio er} la Fuerza Arma-
da; ¥y RGN

e) Un Director de la categoria de Pensio-
nado. . . . . SV S

Los Directores serdn nombrados por el Pre-
sidente de la Repiblica a propuesta del Ministro
de Defensa y de. Seguridad Piablica, quien debe-
r4d mantener una adecuada. representatividad
entre las diferentes Unidades de la“mp;za;gééx";

&

En el caso del Director a que se,refléré“ éf B

literal e), el nombramiento se hard de una ter-

na propuesta por la asoclacién de Pensionados

mAas representativa, legalmente Inscrita en el

Instituto, y en su defecto, la terna seri propues- -
ta por el Minlstro de Dergnsa y de Seguridgd Pu-

blica.

Los Directores duraran dos afios eh sus fun-.

ciones y podrin ser designados por un nuevo
periodo dentro de su categoria, deblendo estar
en serviclo activo, excepto el caso del literal e)
qui?l tacli‘eberé. encontrarse -gozando de pensién

Actuara como Secretario del Consejo el Ge-
rente del Instituto, con derecho a voz pero no
a voto. - ‘ .

Art. 7.—PRESIDENCIA.

Presidira el Consejo el Ministro de Defensa
y de Seguridad Puablica o en su defecto el Sub-
Secretario del mismo Ramo, y en ausencia de
dichos funcionarios, el miembro de mayor anti-
giiedad.

El Presidente del Consejo seri el represen-
tante legal del Instituto; en tal concepto in-
tervendra en los actos y contratos que éste ce-
lebre y en las actuaciones judiciales y adminis-
trativas en que tuviere interés. Con autoriza-
cién previa del Consejo Directivo podra nombrar
apoderados generales o especiales que actien
como delegados suyos en el ejercicio de las fun-
ciones antes expresadas.

Art. 8.—REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo deberi reunirse ordinariamente’

cuatro veces al mes por lo menos, y extraordi-
nariamente cuando sea convocado por el Presi-
dente del mismo, : .

. Para que haya quérum sersi necesaria como
minimo la presencla de cuatro Directores.

Ninguna resolucién del Consejo Directivo
sera adoptada con menos de cuatro votos con-
formes. Quien presida la sesién tendrs doble vo-
to en caso de empate.

Art. 9—INTERES PROPIO — RETIRO DE LA
SESION.

. Ningin miembro del Consejo Directivo po-
dra intervenir n{ conocer en asuntos propios, ni
en aquellos en que tengan interés su cényuge
0 sus parientes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad, o sus pa-
rientes por adopcién. En estos casos, el Director
interesado debera comunicar su impedimento al
Consejo Directivo y retirarse de la sesién mien-
tras se debate y resuelve el asunto. El retiro de-
berd hacerse constar en el acta de la sesion.

Art. 10.—REMUNERACIONES.

. Los miembros ‘del Consejo Directivo vercibi-
ran la remuneracién que en concepto- de dietas
le seflale la Ley de Salarlos del Instituto por
cada sesién a la que asistan. . -. - '

Art. 11.—RELACIONES CON PODERES PUBLI-

Para el cumplimientd de los fines previstos
en esta Ley, el Instituto se relacionard con los
Poderes Piblicos g través del Ministerio de De-
fensa y de Seguridad Pdblicg, - - :

PR S A




O oNmo,
. Bon_atribucidnes y. deberes del Co

b

P PR
jo: -~

-a) | Bfercer 1a” direccién’ dél Tnitituto de

. . acuerdo ‘con. esta Ley v sus Reglamentos; .
...b) Bometer- al Poder Ejecutivo. para su apro-

bacién el Réglamento. General de, esta Ley, asi
comd ' los ﬁp:ofec‘t:pfa ‘e, reformas 4 la_ presente

R

' "¢)” Aprobar-los dem#is Reglamentos que sean

necesarios para el funcionamiento del Instituto;

- 'd) Bstudiar y aprobar los proyectos de Pre-

supuestos «el Instituto y los salarios del perso-

nal y someterlos a la aprobacién del Poder Eje-

gtagfo en el Ramo de Defensa y de Seguridad
ica; ;

€) .Aprobar ¢ improbar el balance anual de
operaciones y el informe que al respecto debera
rendirle el Gerente; - -

' ) Nombrar, conceder licencias y remover al
%rente ¥ a propuesta de éste a los Sub-Geren-

1

g) Acordar la concesién de las prestaciones
¥ beneficios que concede esta Ley y delegar en
el Gerente las que estime conveniente;

“h) Enajenar e hipotecar los bienes del Ins-
tituto, constituir prendas, arrendar y aceptar
transacciones judiciales y extrajudiciales;

1) Contratar empréstitos tunicamente para
la inversién en programas que no puedan ser
gtx'aatzéciados con los ingresos ordinarios del Ins-

uio;

1) Conocer las peticiones y recursos de los
afillados y de sus beneficiarios en los casos que
corresponda; .

k) Aprobar erogaciones que excedan de diez
mil colones (¢ 10.000.00);

1) Conocer el informe trimestral ¥y anual del
auditor externo y tomar las decisiones que juz-
gue convenientes;

) Otorgar fianzag o avales a titulo onero-
50 en favor de los afiliados o a titulo gratuito
. en programas especlales financiados por Insti-
tuciones de Crédito del Estado;

m) Acordar, en base a los estudios actua-
riales, la modificacién de las cotizaciones y apor-
taciones y someterlas a aprobacién de los Minis-
terios de Defensa y de Seguridad Publica y de
Haciends;

n) Crear dependencias del Instituto en las
regiones del pais en que lo estime necesario;

fi)’ Acordar la inversién de las reservas del
Instituto de acuerdo con lo que establezea 1a
presente Ley; :

0) Designar al Sub-Gerente que deba susti-
tuir -al Gerente en caso de ausencia; y .

p) lLas otras que le establezcan las Leyes y

Reglamentos.
: Capfitulo III

H De la Gerencia
Art. 13.—GERENGIA.

“-'La* Gerencia es el 6rgano ejecutivo: del Ins-
tituto y estarin a su cargo las funcioneés admi-

. necesarias, - -
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nistrativas. 'y ‘financieras. orientadas al ‘tumpli-

miento. de ‘los objetivos: fijados en la~presente.
Ley. Habr4 ademds, las Bub-Gerenclas que sean

L L R .
Art. 14—REQUISITOS GERENTE. .
" Para ser Gerente ‘0"Sub-Gerente se fgaquie-
ren los requisitos sigulentes:. : Ny
é), Ser sélvadoreﬂo#pof* nacimiénto;z, ,
B) Ser mayor de treint;}ar éi{os; ‘y 0
c)’Ser de reconocida honorabilidad y noto-

ria’ competencia en las materias relacionadas
con las funciones del Instituto. A

Art. 15—ATRIBUCIONES GERENTE.

El Gerente es 1a mas alta autoridad admi-
nistrativa y tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus Re-
glamentos y las resoluciones del Consejo; -

b) Presentar al Consejo Directivo los .pro-
yectos de presupuesto anual de ingresos y egre-
808 y de salarios; el balance anual de las ) ¢: T
clones dentro de los sesenta dias sigulentes al
término del respectivo ejercicio; y una memoria
anual de labores dentro del mismo plazo; °

¢) Someter a la decisién ‘del Consejo Direc-
tivo todas aquellas cuestiones que seg.n de la

ciompetencia de éste

d) Dictar las normas de administracion y
funcionamiento del Instituto;

»

e) Nombrar, ascender, sancionar, remover y
conceder licencias al personal a su cargo de
conformidad con las normag legales y reglamen-
tarias pertinentes;

1) Efectuar las convocaltorias a las sesiones
a los miembros del Consejo Directivo;

g) Establecer métodos practicos para que las
prestaciones den su mayor eficiencia en calidad
y economia;

h) Preparar los programas de trabajo, ha-
cer los estudios e investigaciones de caréicter
técnico en lo que se refiere a las cotizaciones,
aportaciones, prestaciones y beneficios, y elevar
sus propuestas al Consejo Directivo;

1) Proponer al Consejo la creacién de de-
pendencias del Instituto; y

‘ J) Las demas que le sefiale el Consejo Di-
rectivo, esta Ley, su Reglamento General y de-
mas disposiciones aplicables.

Arf. 16—RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Consejo Directivo y el Ge-
rente que por dolo o por culpa grave aprobaren
0 ejecutaren operaciones contrarias a la presen-
te Ley o a sus Reglamentos, responderan soli-
dariamente con sus propios bienes por las pér-
didas que dichas operaciones llegaren a irrogar
al Instituto, o a sus afiliados y beneficiarios, sin
perjulcio de las responsabilidades penales o de
otro  orden que procedieren. N :

Serdn . igualmente responsables los miembros
del Consejo Directivo que no hagan constar du-
rante la sesién respectiva, su {nconformidad ra-
zonada con la resolucién de la mayorfa. -
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Art. 17.—EXCEPCIONES. . .

El Gerente no podria negarse a cumplir las
disposiciones del Consejo, pero salvaria su res-
ponsabilidad expresando su Inconformidad en
la misma sesién en que se tome la resolucién,
haciéndola constar en el acta respectiva, ¢ no-
titicaindola por escrito al Presidente del Consejo
antes de darle cumplimiento y dentro de los
ocho dias sigulentes a aquél en que se haya vo-
tado la resolucién. El Presidente del Consejo de-
beré acusar recibo de la notificacién. ; ,

TITULO III
PRESTACIONES Y BE‘NEI«"IC’IO?S’
Capfitulo I
De las Prestaciones

Art. 18 —PRESTACIONES,

Las prestaciones que inicialmente otorgar
el Instituto, son las sigulentes:

a) Pensiones de Invalidez;

b) Pensiones por Retiro;

¢) Pensiones de Sobrevivientes;
d) Fondo de Retiro;

€) Seguro de Vida Solidario; y
1) ‘Auxilio de Sepelio.

Becclén Primera
Pensiones de Invalidez
Art. 19.—CONCEPTO DE INVALIDEZ.

Se considera invalido al afiliado que a con-
secuencia de enfermedad o accldente, contraida
o sufrido en actos del servicio o fuera de él, y
después de-haber recibido las prestaciones mé-
dicas pertinentes, quede con una disminucién
permanente en su capacidad de trabajo.

La disminucién de la capacidad de trabajo
a_que se refiere el inciso anterior, se fijari to-
mando en cuenta el grado en que se afecte la
aptitud del afiliado para desempefiar un traba-
jo en su propia arma o servicio o en cualquier
otra actividad dentro de la Fuerza Armada.

Art. 20—CUANTIA DE LA PENSION.

En caso de invalidez declarada, el afiliado
tendra derecho a una Pensién constituida por:

a) 40% del salario basico mensual; mas

b) El 29 de dicho salario por cada afio com-
pleto de cotizacién. ) - ..

Art. 21.—MALICIA DEL AFILIADO.

No sé ‘concedera la Pensién de Invalidez -

cuando la incapacidad tuviere como origen-1la -
malicia del afiliado o .grave infraccién a las

normas que estuviere obligado a respetar en_

virtud.de dispogicxén legal. . -
Art."22.2“COMISTON TEONICA.

‘Para’ dictain.tna.r sobre el gf)ce de estaf‘fpra.s-i
tacién habra una Comisién:Téenica de Invali-

dez lntegrada Por: ... ..o AT
_a) Dos Profesionales nombrados por el Iris-

RIS

tituto; ¥y s

del Hospital Militar. -

o v \ .

< b) ‘'Un Profesional nombrado por el Direct.o :  ‘

- e

Al determinar el estado de invalldez.del afl:

llado, la Comisién deberi tomar en cuenta.gus
antecedentes profesionales, la naturaleza y gra-
vedad del dafio, su edad y demas elementos que

permitan apreciar su 'capa.cidvédw‘ potencial . para -

el trabajo.

Art. 23—ASESORIA — DIETAS. ,

La Comisién Técnica de Invalidez seri de
cardcter permanente y en el desempefio de sus
funciones podra pedir la colaboracién de espe-
clalistas calificados en las causas de la invali-
dez alegada. )

Los miembros de esta Comisién devengaran
dietas por cada sesién de trabajo a la que asis-
é;atzzl de acuerdo a la Ley de. Salarios del Insti-
uto. [ |

Art. 24.—REGLAMENTO.

El Reglamento respectivo determinsrs las
dem4s condiciones que deberan observarse para
el goce de esta prestacién. . -

Seccién Segunda
Pensiones por Retiro

Art. 25.—MONTO.

El monto de toda Pensién por Retiro, se ob-
tendra en base a los afios de cotizacién y el sa-
lario bésico regulador, conforme a la-tabla si-
guiente:

Art. 26—RETIRO VOLUNTARIO — REQUISI-

Podran solicitar Pensién por Retiro, los afi-.
liados que hubleren cotizado al Instituto .veinte

" afios 0 mAs.en forma consecutiva o en diferen-

tes periodos, que  hayan cumpiido cuarenta-.y
cinco afios de edad y-que invoquen motives jus-

‘tos. La solicitud deberi ser presentada al Mi{'

2

nisterio de Defensa y de Segurldad :Pﬁtg}ica.

Art. 21— RETIRO FORZOSO — CONTINUAGION. .
~ Los afiliados que adquieran el. derecho &

obtener una pensién equivalente al 1009 de su

salario bésico, deberdn solicitar al Ministerio de . =
Defensa y de Seguridad Piiblica ‘se les tramite . -~ °

la penstént ‘a que tengan derecho sin perjulcio’a
que 81 ésto no’ ocurriese, el ‘Ministerlo lo haga

de oficio ante -el Instituto.”

(R

-,

«
o
o
.
S



#

L e

swin

b

‘8 - . oviiosalp 207 DIARIO cmmmmo N, 269 . o i -

o e P

" No obstante 1o dispuesto.en el inciso ante- -

‘rior, el Ministerio por razones especiales del seég-, .
ad e

vicio, podra requerir al afiliado que continde d
alta ‘por ¢l tiempo que dicho Ministetlo éstime
necesarfo.- . v . ot Tl

R

" . H] cdlculo de la Penéiéx; por Retiro e hara

tomando en cuenta el salario bésico regulador . .

afiliado y en ninglin caso se consi eraran
?o?sl salarios devengados en cargos de carécter

politico.

Art. 29.—REINGRESO.

' ¥
tirado que cause alta nuevamente, se le
suspgilxggra la 'gensién durante el tlempo %uf
permanezca en servicio activo, pero tend;g ex
recho a que dicho tiempo le sea computado en
la forma que establece el Art. 25 de esta Ley.

asar nuevamente a la situacién de re-
tiro Aiu%ométicamente entrard en vigor su an-
tigu’a pensién mas la mejora eventual que pu-

diere corresponderle.

e
o tendra derecho a mejora el pensionado
que Ige hubiere rértirado con el 1009% de su sa-
lario basico regulador y tampoco tendra obliga-
cién de cotizar a este régimen.

Art. 30.—EXCEPCIONES.

" Ningun afillado podr4 solicitar Pensién por
Retiro s%‘nmau'torizacién expresa del Ministerio de
Defensa y de Seguridad Pablica en las circuns-
tancias sigulentes:

"a) Si existiere Estado de emergencia o de
guerra;

b) Si se encontrare realizando estudios en
el exterior por cuenta del Estado; ¥

¢) 8i en calidad de becado por el Poder Eje-
cutivg en el Ramo de Defensa y de Seguridad
Publica, estudié o perfeccioné sus conocimientos
u obtuvo un titulo académico o de alguna espe-
cialidad técnica, mientras no haya servido a la
Fuerza Armada por el doble del tiempo al que
estuvo becado.

Art. 31.—PERDIDA, SUSPENSION Y REDUC-
. CION DE LA PENSION.

Se perdera la Pensién adquirida o el dere-
cho a adquirirla, por no acudir, sin motivo jus-
tificado 2 la movilizacién y por condena judieial
ejecutoriada, dictada en causa criminal por de-
lito militar o comun doloso, que lleve despres-
tigio para la Fuerza Armada.

“Cuando la condena judicial se dicte en cau-
sa criminal por delitos que no lleven despres- -
tigio para la Fuerza Armada, se suspenderd la
pensién mientras dure la condena.

Xl Reglamento General establecerd las cau-
sales de reduccién de las mismas Pensiones y
sus cuantias, y la manera de rehabilitarlas.

Art. 32.—PAGO — INCOMPATIBILIDADES. -

La Pensién por retiro se reconoceré a par-
tir del dia sigulente en que el afiliado cause
baja y el goce de la misma es Incompatible con
el desempefio de ~otro ‘empleo- remunerado en
cualquier Ramo de la Administracién Pablica.

-

EARA RS Sy

~ continuacién:

_ Beccién Tercers . .
4! iz Pensiones de Sobrevivientes
Art. 83— BENEFICIARIOS. =~ =,
* . Tienen derecho a pensién de sobrevivientes
los' familiares. del causante’ que se geﬁa}an a

~" a) La'viuda, o el viudo invalido permanente
y los hijos del afiliado hasta la edad de 21 afios,
o hasta los 25 afios sl se encuentran realizando
estudios superiores universitarios o técnicos en
las condiciones que establezca el Reglamento
General, o de cualquier otra edad si son inva-

lidos;

. b) Los padres legitimos o la madre ilegitima
siempre que tengan mias de cincuenta y cinco
afios o de cualquler edad si son invalidos;

¢) El padre natural que haya reconocido vo-
luntariamente a su hijo y los padres adoptivos,
en las condiciones que sefiala el literal anterior.

Art. 34—PLICA MILITAR.

Los afiliados tendrian derecho a llenar un
documento que se denominari Plica Militar,
conforme a modelo proporcionado por el Insti-
tuto, en el cual podran designar beneficiarios
dentro del grupo de personas con derecho y se-
fialar los porcentajes que estimaren conveniente,

Art. 35.—DISTRIBUCION.

A falta de Plica, o cuando ésta resultare
inaplicable, la Pensién de Sobrevivientes se dis-
tribuiri de la forma siguiente:

a) Cuando concurrieren el conyuge, los hi-

jos y los padres del causante, corresponderi el
40% al conyuge, el 40% a los hijos y el 209% a
los padres;

b) Cuando concurrieren el cényuge con los
hijos del causante, corresponders el 509, al com-
yuge y el 509 a los hijos;

¢) Cuando concurrieren el conyuge con los
pgdres del causante, corresponderi el 509 al
conyuge y el 509% a los padres; .

d) Cuando concurrierén los hijos y los pa-
dres del causante, corresponderi el 709 a los
hijos y el 30% a los padres;

e) Si sélo concurrieren los hijos, les corres-
pondera el 100%; y

f) Si sélo concurrieren el conyuge o los pa-
dres les corresponderi el 60%. -

Art. 36.—CASOS - FECHA DE PAGO.

. Las pensiones de sobrevivientes se regula-
ran de la sigulente manera: -

a) A los beneficiarios de un afillado que fa-
lleciere en ocasién de cumplir con un acto del
servicio o como consecuencia directa de éste, les
correspondera una pension equivalente al 100%
del salario basico regulador del causante;

b) A los beneficiarios de un afiliado que
hubiere cumplido veinte afios o mas de cotiza-
cién les corresponderd el 75% de la pensién s
que habria tenldo derecho el causante al mo-
mento de su muerte; - R o

¢) A los beneficiarios de un afillado que tu-
vieren mas de diez y menos de veinte afios de

‘cotizacién les corresponderé una pensién equl-

o D e e
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valente al 50% del salario basico regulador
cuando la muerte ocurra en actos fuera del ser-
viclo; ¥ co

d) A los beneficiarios de tn afilindo que se
encontraba gozando de pensién, les corresponde-
ra el 75% de la misma. ST ‘

La pensién de sobrevivientes deﬁeré ‘1reco-
nocerse & los beneficlarios a partir del dia si-
guiiﬁnée de la fecha en que hubiere fallecido el
afiliado. ) C

Art. 31.—~ACRECIMIENTO. .

En todos los casos, los beneficiarios a que se
refiere el Art. 35 de esta Ley, tendrin el derecho
de acrecer. El acrecimiento operari, en primer
lugar, dentro de los porcentajes sefialados a ca-
da grupo de beneficiarios y, agotados cada uno
de estos grupos, el acrecimiento operari de ma-
nera general.

Art. 38.—PERDIDA DE LA PENSION.
- El derecho a Pensién de Sobreviviente se
pierde: B}

a) Por las causales de indignidad a que se
refiere el Cédigo Civil; .

b) Por la muerte del beneficiario;

¢) Por matrimonio o concubinato notorio del
conyuge sobreviviente;

d) Por haber llegado los hijos a la edad de
veintiiin afios, salvo los casos del literal a) del
Art, 33;

e) Cuando los hijos vivan en concubinato

notorio o hubieren contraido matrimonio antes .

de cumplir veintiin afios; y

f) Por conducta notoriamente viciada cali-
ficada por el Instituto.

Seccién Cuarta

Disposiciones Especiales a las
Secciones Anteriores

Art. 39.—AFILIACION VOLUNTARIA.

El afilindo que causare baja habliendo efec-
tuado cotizaciones gfectivas durante quince
aflos 0 mas y no hdya adquirido el derecho a
obtener pensién, podra continuar como afiliado
voluntario para los efectos de adquirir tal de-
recho. i

La facultad de acogerse a esta opcidon se ex-
tinguirad noventa dias después de haber dejado
de ser cotizante obligatorio del régimen.

Art. 40.—FORMA DE PAGO.

El afiliado voluntario debera pagar men-
sualmente el total de cotizaciones y aportacio~
nes vigentes para el financiamiento del Régimen
de Pensiones, sin solucién-'de confinuidad con el
perfodo de afiliacién obligatorio. :

Su cuota sera establecidé. ‘de acuerdo al sa-
lario basico sobre el cual cotizaba, y se aumen-
tara en razén del incremento -de salarios para

su respectiva categoria.y i V
Art. 41—PERDIDA DE LA CALIDAD.
La calidad de afiliado voluntmf;ip; se perdera:
a) por el atraso de m4s de nove}nfza@lia.s en

el pago de las cuotas;

b) Por estar afiliado a cualquier otro Régl-

men de Previsién Social obligatorio por riesgos

de Invalidez, Vejez y Muerte; vy’ B P

¢) Por gozar de pensién a cargo de dste 6
de otro Régimen. ' )

Art. 42— COORDINACION DE SISTEMAS. -

El Régimen de Pensiones normado por la
presente Ley, podra coordinatse con otros regi-
menes en los términos en que lo dispongan los

Reglamentos Especlales en 10s que se determi-
nardn las reglas de acumulacién de los tiempos .

de servicio, el derecho a las prestaciones, el
monto de las mismas, la responsabilidad finan-
ciera de las instituciones y las demis normas
que fueren pertinentes.

Art. 43—REVALORIZACION DE PENSIONES.

Cada cinco afios, cuando menos, se hara una
revision de la cuantia de las pensiones asigna-
das, para mejorarlas en caso de aumento en el
costo de la vida, de acuerdo con los indices ela-
borados por la Direccién General de Estadistica
y Censos y tomando en cuenta los aspectos fi-
nancieros del Instituto.

Si lqs recursos no alcanzaren para compen-
sar la pérdida total del valor adquisitivo, el rea-
juste se limitara al porcentaje que cuente con
suficiente financiamiento.

En la aplicacién de la revalorizacién de las
pensioqes no se admitird ningin tipo de diseri-
minacién, pero podran revalorizarse tomando en
cuenta el tiempo de haber sido otorgadas.

Art. 44 —PENSION MINIMA.

No podran acumularse en una sola persona
dos 0 més pensiones a cargo del Instituto pero
el beneficiario podra optar por la que més le
convenga. Ninguna pensién que otorgue el Ins-
tituto, podra ser inferior a ciento cincuenta co-
lones (¢ 150.00) mensuales.

Seccién Quinta

Fondo de Retiro

Art. 45.—ESTABLECIMIENTO.

Los afiliados que se retiren del servicio ac-
tivo hablendo efectuado ciento veinte o mas co-
tizaciones al Fondo de Ahorro, tendrin derecho
a percibir del Instituto una asignacién que se
depcminaré. Fondo de Retiro. ,

También tendrin derecho a percibir Fondo
de Retiro los beneficiarios del afiliado que fa-
llezea después de haber efectuado doce cotizacio-
nes o mas al Fondo de Ahorro. .

Art. 46.—~MONTO.

El monto del Fondo de Retiro seri equiva-
lente a un mes del salario basico regulador o su

" proporeién, por cada afio completo o fraceién de

ces dicho salario.
Art. 47—PLICA MILITAR.

cotizacién y no podrd ser superior a treinta ve-

Los afiliados tendrén derecho a designar be-
neficiarios en la Plica -Militar y sefialar los por- .

centajes que estimaren convénilente dentro del

grupo ‘de personas enumeradas en el Art. 33 de .

esta ley. -

, Cuando no hubiére Plica o ésta fuera maplil-‘-.». :
cable, se estard a:lo dispuesto en el Art. 35 de

esta misma.ley, salvd en el caso del literal f) en

el que el beneliclo serd del 100%.

a
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Art. 48—DEVOLUCIONES, - 7 v\ = .

v © Bl Instituto devolverdi las,cbﬂg‘aciones que se
hubleren efectuado a todos aquellbs afiliados que
se retiren del serviclo:en forma: definitiva g ciue
no tengan derecho a percibir Fondo de Retiro
por cualquier causs. D

El Reglamento General determinard lo que
Se_entlende por Retiro definitivo del servicio pa-
1 los eféctos de esta:loy, = . i . -,
¥ Traténdose' de afifados 333 fallezcan.  sin
causar pago de Fondo de Ret la devolucién
se tggré de la- manera que establece el artfculo
an or.

Art. 49.—REINGRESOS.

81 un afiliado se reincorpora al serviclo ac-
tivo después de haberle sido devueltas sus cuotas
0 de haber percibido Fondo de Retiro, quedari
sujeto: al régimen de cotizaclones que establece
esta- ley, y sus derechos posteriores se determi-
‘naran y liquidaran en relacién al tlempo de co-

acion: que cumpla con posterioridad al rein-
greso. ’ -

Art. 50.—-—~EXTINCIQN DE DERECHO.

La percepcion del Fondo de Retiro o la de-
volucion de cuotas en su caso, extingue definiti-
vamente todo derecho del afiliado o de sus be-
neficiarios ante el Instituto, por esta prestacién,

" De igual manera se extingue el derecho de
los afillados a pereibir Fondo de Retiro. cuando
Incurran en alguna de las causales determinadas

en ‘el Art. 31 de la presente ley.
Art. 51.—PLAZO. V

En los casos en que hubiere Plica, el pago
del Fondo de Retiro devolucion de cuotas se
hard a los beneficiarios designados en la mis-
ma sin mayor demora.

Cuando no hubiere Plica el Instituto pagara
el Fondo de Retiro o devolvers las cuotas en su
€as0, a los beneficiarios que se presenten al co-
bro en el plazo de tres meses contado a partir
“de la fecha del fallecimiento del afiliado., Los
que se presenten con posterioridad a este tér-
mino producido el pago, no tendran derecho a
reclamo alguno.

Art. 52.—LIQUIDACION.

No habri derecho al pago de Fondo de Retiro
o devolucion de cuotas, en su ¢aso, cuando no se
hubiere efectuado la liquidacién- en el plazo. se-
fialado en el inciso segundo del articulo anterior
¥y hubilere transcurride un afio contado a partir

. LA

de la fecha en que se produjo el fallecimiento de]

atiliado.
Seccion Sexta

Seguro de Vida Solidarip -
Art. 53.—ESTABLECIMIENTO

Los afiliados tendran derecho a un Seguro
de Vida Solidario, cugg monto serd igual a trein-
ta veces el salario basico regulador o la pensién
en su caso, y tendr4 un valor minimo de seis mil
colones (¢ 8.000.00).

No obstante lo dispuesto en el ineiso ante-
rior, en el caso de los Clases y Agentes de los
Cuerpos de Seguridad Publica que se encuentren
en servicio activo a la fecha de su fallecimiento,
el valor minimo del Seguro no podré ser inferior

. & veinte mil colones (¢ 20.000.00).

Art. 54—CONTINUACION VOLUNTARIA.

.. El afiliado que causare baja hablendo coti-
zado efectlvamente durante quince afios o més,

Pod:xl» continuag: como ‘aseguiado. voluntario
08’ términos: que se establecen en la Seccién elg
de este Titulo. o ' e ‘

Tamblién. tendrin- derecho al Seguro de Vida

‘S‘ou'dé,rio las personas que hubleren causado ba.

ja con" derecho a Pensién Militar pero que no
disfruten’gewlra misma. -7 . R
"’ 'En’ ambos. casos la_cuota se calculard de
cuerdd can lag reglas del Arf. 40. .-

- Art. 55.—DISTRIBUCION. ..

La distribucién del Seguro de Vida Soltdario
se hard en favor de cualesquiera personas que el
asegurado hublere designado beneficiarias en su
Plica Militar, en las proporciones establecidas en
la misma.

Cuando no hublere Plica se estara a lo dis-
puesto en el Art. 35 de la presente ley, salvo el
caso del lteral f) en que el beneficlo serd siem-
pre el 100%. . ) -

Art. 56.—PLAZOS PAGO.

El Instituto pagari el Seguro de Vida Soli-
dario a los beneficiarios incluidos en la Plica Mi-
litar que se presenten al cobro en el plazo de
tres meses contados a partir de la Techa de falle-
cimiento del asegurado. Los que se Jpresenten con
posterioridad a este término habiéndose produ-
cido el pago, no tendran derecho a reclamo al-
guno. -

En el caso de que no exista Plica Militar, las
personas con derecho deberan comprobarlo an-
te el Instituto dentro del plazo de un afio con-
tado a partir de la fecha de fallecimiento del
asegurado; las que no lo hicieren perderan la ca-
lidad de beneficiarios y el Instituto liquidara la
totalidad del seguro a favor de los que hubieren
demostrado su derecho.

.

Seceidn Séptima’
Auzilio de Sepelio
Art. 57—AUXILIO DE SEPELIO -
CEMENTERIOS.

El Instituto proporcionari servicios funera-
rios en favor de todos los afillados que fallezcan.
Este auxilio podra prestarse en dinero o en ser-
vielos directos o mediante contratos o seguros
funerarios. :

El Instituto podria también financiar a sus
afiliados la adquisicidon de puestos en cemente-
rios municipales o privados o adquirir lotes para
destinarlos a tales propédsitos.

Art. 58.—REGLAMENTO.

El Reglamento General establecera la for-
ma y condiciones en que se pro,gorcionara esta
prestacion.

Capitulo II
DE LOS BENEFICIOS

Seccién Primera
) Beneficios
Art. 59.—BENEFICIOS. .

Los beneficios que inicialmente otorgars el
Instituto, son los sigulentes: .

a) Préstamos H_lpotecarios;
b) Préstamos personales; y
¢) Préstamos educativos.
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Seccién Segunda = / :
~ Préstamos Hipotecarios :
Art. 80.—ESTABLECIMIENTO.

Tendran derecho a préstamo con garantia
hipotécaria, los afillados que hubleren cotizado
un tiempo minimo de cineo afios. Dichos prés-
tamos se concederin para financiar la adquisi-
cion, construccién, ampliacién o mejoras de la
casa de habitacién del afiliado, asi como para
el pago de deudas hipotecarias originadas por los
destinos anteriores contraidas con Instituciones
de Crédito reconoeidas por el Estado.

Art. 61.-~ADQUISICION O CONSTRUCCION.

Los préstamos con garantia hipotecaria, des-
tinados a la adquisicién o construccién de la ca-
sa de habitacién del afiliado, se concederdn a un
plazo maximo de velnte afios, en una cantidad
equivalente hasta clncuenta meses del salario
pasict sobre el cual cotiza, cOn una tasa de inte-
rés que Sera fijada por el Consejo Directivo la
que no podra ser inferior al 8% anual. Los mis-
mos montos y plazos tendran lugar cuando el ob-
jetivo del préstamo sea el de adquirir, ampliar o
mejorar simultaneamente dicho inmueble.

Art. 62—~MEJORAS O AMPLIACIONES.

Los préstamos con garantia hipotecaria des-
tinados exclusivamente a efectuar mejoras ¢ am-
pliaciones a la casa de habitacién del afiligdo,
se concederan a un plazo mdaximo de diez aifios,
en una cantidad equivalente hasta veinticinco
meses del salario basico sobre el cual cotiza ¥ con
la misma tasa de Interés sefialada en el articulo

anterior.
Art. 63.—PAGO DE DEUDAS HIPOTECARIAS.

Los préstamos destinados al pago de deudas
hipotecarias se concederan por los saldos deudo-
res y dentro de _los montos, plazos y tasa de in-
terés sefialados en los articulos anteriores.

Art. 64 —NUEVO PRESTAMO.

86lo se tendri derecho a un nuevo préstamo
hipotecario cuando se solicite para introducir
mejoras o ampliaciones a la casa de habitacién
del afiliado o cuando el objetivo sea el de cam-
biatr la casa en que habita por ser insuficiente
para las necesidades de su grupo familiar: pero
en este Gltimo caso deberd haberse cancelado en
su totalidad el préstamo anterior.

Art. 65.—SEGURO DECRECIENTE.

En todo préstamo hipotecario, el afiliado de-
bera suscribir un seguro a favor del Instituto
para que, en caso de fallecimiento, queden liqui-
dados los saldos insolutos del préstamo.

Art. 66.—~PLAZO DE ESPERA.

El Consejo Directivo concederd un plazo de
espera no mayor de seis meses a favor del afi-
liado que por haber causado bala no pudiere cu-
brir el pago del préstamo hipotecario que le fue
concedido. R B .

En este caso el periodo de espera no signifi-
card prérroga del plazo de la obligacién y las

cuofas no canceladas las pagara en las condiclo-
nes que sefiale el Consejo Directivo, -

Art. 67—GARANTIA.

Todo® préstamo hipotecario estara garanti-

zado con primera hipoteca a favor del Instituto,
constituida sobre el inmueble objeto de adquisi-
cién, construccién, ampliacién o mejoras. . - .

Cuando el afiliado tuviere el Inmueble ins-
crito en -proindivision se admitira la
otorgada por los copropietarios.

hipoteca

-

No obstante, cuando el objetivo del présta
sea el de amp%ar © mejorar la casa"dg) hﬁiigg‘
clén de los afiliados, el Instituto podré aceptar”
segundas hipotecas, siempre que Yos inmuebles
ofrecidos en garantfa Se encuentren gravados con
primera hipoteca a su favor o de instituyciones
de Crédito reconocidas por. el Estado., = ..
Cuando el valor del Inmueble ofrecido en ga.
rantia no fuere suficiente para cuérigii?‘g?bg%o
del préstamo solicitado, el interesado podra ofre- -
cer garantia hipotecaria adiclonal otorgada por '

-

terceros. R

Art. 68.—SUPERFICIE MAXIMA.

El afiliado podra adquirir benes inmuebl
de naturaleza rustica que scan destinados pax?g
fines de vivienda, pero en todo caso la superficie
ggrégs inmuebles no podra exceder de una hec-

Art. 69.—EXENCIONES.

No causaran imptiestos de nin ﬁn e V
las operaciones de compra-ventg dge gxm\siggﬁ:
financiados por el Instituto v el otorgamiento de
los préstamos a que se refiere esta ley.

Entre las operaciones de com ra-ventéx ‘
zea sxzeriere el inciso anﬁerior quecll)an, comprg‘n(cli??
_a) Las compra-ventas de inmuebi  '
refiere el Iiteralpc) del Art. 93 de esta elfzya; que‘se

b) Las compra-ventas de inmuebles eni .
particulares y el Instituto destinados r? '
dicados a los afiliados; y C 2 :ser adju .-

¢) Lag compra-ventas de inmuebles entre:
particulares y los afiliados, con financiamiento
del Instituto.” ‘ B

Los testimonios de las escrituras publicas
de dichos actos y las actas notariales respectivas’
se extenderan en papel simple. La inseripeion en
el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas de
los primeros y la formalizacion de las segundas
gsta:x:an exentas de todo impuesto, tasa o contri-

ucién. ’

Art. 70.—ANOTACION PREVENTIVA.

Autorizado por el Consejo Directivo el otor-
gamiento de un crédito, se librard certificacién
por extracto del-acta en que conste; la certifica-
cién contendri fecha qel acta, nombre y ape-
llido del interesado, monto del crédito acordado
y plazo para su amortizacién v ademads. la men-
cion de las inscripciones en el Registro de la Pro-
piedad Raiz e Hipotecas relativas al inmueble o
inmuebles ofrecidos en garantia, sin que sea ne-
cesaria la descripcién de dichos inmuebles. .

Dicha certificacion firmada por el Gerente o
Sub-Gerente del Instituto sera anotada preven-
tivamente en el Registro de la Propiedad Raiz e
Hipotecas, marginindose los aslentos correspon-
dientes. Por la anotacion preventiva no se cobra-"
ra impuesto, tasa o derecho alguno. L

Los efectos de la Hipoteca al ser inscrito el =

respectivo contrato, se retrotraen a la fecha de
presentacién de la certificacién anotada preven-
tivamente, cuando se trate de los mismos inmue-
bles a que se refiere dicha Inscripcién. . .. .
Asimismo los efectos de la anotacién de la

certificacién cesaran: . . -

HENTRIE D

R ZraanlBl oF veanmiy

b) Por el aviso que el Instituto dé al' Regis--
tro para que se ‘efectiie la cancelacion:y 3 33

mo;

S PR Ire

‘a) Por la inscripeign’ definitiva del présta=.
. - 34‘ - R N A PUREPEEE AP MRS VR4
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. Beeclén Tercera” .
Art. 71—ESTABLECIMIENTO. =~
. . ~t“’»?";* AN O "‘;F xS
“El Instituto conceders,
a los afiliadod que | an dos afios 0 mas de co-
tizacion,  a’ los . pensloriados y a los empleados -
permanentes del mismo Instituto. ) R

Los préstamos se concederin a un plazo mé-
ximo de treinta y seis meses en una cantidad
equivalente hasta sels meses del salario basico o
pensién en su caso, con una tasa de interés que
serd fijada por el Congejo Directivo, la cual no
podra ser inferior al 10% anual.

El Reglamento respectivo determinari las
demds condiciones para la concesion de este tipo
de préstamo. ' :

Art. 72.—GARANTIA.

Todo préstamo personal sera garantizado con
el salario del deudor v sus saldos podran ser
compensados en cagog de retiro o fallecimiento,
con el Fondo de Retiro o el Seguro de Vida, res-
pectivamente. '

Art. 73—~NUEVOS PRESTAMOS.

El Instituto no concederi nuevos préstamos
cuando no se haya cancelado por lo menos el
50% del préstamo anterior, salvo en casos de
emergencia debidamente comprobados a juicio
prudencial del Consejo Directivo.

Seccién Cuarta

Disposiciones Comunes a las Secciones
Anteriores :

Art. 74-COMITES.

La concesion de los préstamos hipotecarios
y personales corresponde al Consejo Directivo,
quien podrd crear los comités que considere ne-
cesarios para su aprobacién; asimismo podra
suspenderlos cuando lo estime conveniente de
acuerdo a la situacién econémica del Instituto,
por el periodo que aconseje un buen ordenamien-
to financiero. - .

Art. 15—REINTEGROS - GASTOS.

El reintegro de los préstamos se hari por
medio de cuotas mensuales de monto constante,
que incluirdn amortizaciones a capital e intere-
ses. De cada préstamo que conceda el Instituto,
se retendra el 1% de su monto que se destinarid
para constituir un fondo de cuentas incobrables,
_si son personales y para gastos de formalizacién
si son hipotecarios.

Art. 786—PORCENTAJE DESCUENTO.

- En ningin caso el porcentaje maximo de
descuento para amortizar préstamos hipotecarios
y personales, podrd ser superior al 50% del sa-
lario bésico del afiliado.

Seccién Quinta
- Préstamos Educativos -
Art. 77.—ESTABLECIMIENTO.

El Instituto concedera préstamos para finan-
clar estudios de los afillados o de sus hijos que
deseen adquirir, perfecclonar o especializar sus
conocimientos técnlcos profesionales, o el apren-
dizaje de idlomas en centros de ensefianza ubi-
cados #n el pais o en el extranjero. Se compren-
de en estos préstamos los gastos de viajes; de in-

asado novents dfas de la
10.de la certificacion re-: .-

“préstamos personales -

riodo de practica o adlestramiento estable
en el plan de estudios respectivo. - :

a5 i 5 1 e

PRI o — ' "

e

greso y de sostenimients del estidlante enﬂiel;:i;éi o
do -

| Art. 78—SOLICITUD - CALIFICACION. ~ *-

* ' Los créditos ‘deberén ‘ser solicitados.directa-

mente por el afillado en’ favor de sus

, 08. Pa~
- ra califfcar la prpceden\c;a;\deltcrédito;”el'smgt%#

tuto debera tener constancia de’ que el estudiah=

“te satisface los requisitos de capacidad Inteled:

tual y de buena conducta, mediante ' docun Y4
tales como exdmenes de admisién de los ?éggetgf
tivos centros o testimonios fehacientes de profe-

sores.

Art. 79.—GARANTIAS. .
El Instituto deberi obtener garantia sufi-

ciente para los créditos solicitados, 1a cual podra

ser hipotecaria, personal o de cualquier otra cla-
se, por.parte del afiliado, del ber?eﬁciarioaoc de
terceros, autorizdndose la constitucion de segun-

da hipoteca sobre inmuebles gravados a favor det

Instituto, o garantia general sobre las prestacio-
xg‘eg n:;;olas cuales el afiliado tenga deregho exgi?zl

Art. 80.—OTRAS CONDICIONES.
Las condiciones tales como monto, plazo y

tipo de interés, se regiran por las normas vigen- -

tes en la Ley del Fondo de Desarrollo Econdmi- -

co del Banco Central de Reserva de El Saly
xylegg?xés requisitos que sefniale el Reglamentoaggf

Los préstamos se suspenderan cuando los in- /

formes periédicos emitidos por el centro de ense- |

fianza indiquen un desarrollo académic insa-
tisfactorio o conducta frregular del estud?ante:s.a

Art. 81.—CONTRATO BANCO CENTRAL D
RESERVA DE EL SALVADOR. .

Facultase al Instituto para que suscriba con
el Fondo de Desarrollo Econémico del Banco
Central de Reserva de El Salvador, los contratos
que sean necesarios a fin de obtener el finan-
ciamiento a que se refiere la Ley de Creacién
del mismo Fondo y se le Faculta también para
t:met ;ﬁuf&a otorgar las garantias requeridas pa-
ra . : ~

A o TITULO IV
’ ORGANIZACION FINANCIERA
Capitulo I -

FUENTES DE INGRESO
Art. 82.—RECURSOS.

Para el cumplimiento de sus fines, el Insti-
tuto contard con recursos propios proveniente
de las sigulentes fuentes de ingreso: -

a) Las cotizaciones de los afiliados;

b) Las aportaciones ordinarias vy extraordi-

narias del Estado; .

¢) Las aportaciones de Organismos del Go-
bierno Central e Instituciones Oficiales Auténo-
mas o Semi-Auténomas; .

d) Las _aportaciones Patronaleé;

N ST 0 pLD D

e) Una%étizaﬁji‘guaﬂ a/demhera dife-
rencia de salario que se produzca por cada ascen-
50 o promocién de todos los afiliados al Régimen
General y que serd de su cargo, con excepcion
del personal que ascienda a Sub-Teniente, que
unicamente cotizara el cincuenta por ciento de
dicha diferencia; :

f) Los productos de sus. inversiones;

-

la aplicacién de sanciones prescritas por la pre-

g) El producto de las multas resultantes de / A
(.

sente ley; y



P

“DIARIO OFICIAL—SAN SALVADOR, 3 DE DICIEMBRE DE 1980, _ 11

h) Los demés ingresos que se obfengan a
cualquier titulo. R i
- Capitulo IT -

FINANCIAMIENTO Y RECAUDACION
Art. 83.—PENSIONES. " . o

El régimen de Pensiones se financlari con
una prima Iniclal del 8% del total de salarios
del personal afiliado. quien cotizard el 4% y el
Estado ‘que aportari el 4% en su doble con-
dicion. B ' ’

El sistema financiero del Régimen de Pen-
siones es el de primas escalonadas. En cualquier
escalén de dicho sistema, la proporcién de las
cotizaclones y aportaciones se mantendrd en for-
ma paritaria. .

Art. 8.—FONDO DE RETIRO.

El Fondo de Retiro se financiari con una
prima media general del 7% del total de salarios
del personal afiliado al régimen general, quien
cotizara el 4% y el Estado que aportard el 3%.

Art. 85—SEGURO DE VIDA.

El1 Seguro de Vida Solidarié se financiard
con una prima de reparto anual simple del 3.5%
del total de salarios y pensiones del personal
asegurado, quien cotizara el 1% de su salario o
pensién mensual, segin el caso, correspondien-
do al Estado el aporte del 2.5% de la mencio-
nada prima.

Art. 86.—AUXILIO DE SEPELIO.

El auxilio de sepelio se financiari con un
aporte anual que el Ministerio de Defensa y de
Seguridad Publica enterara al Instituto equiva-
lente a la cantidad que en concepto de subsi-
dio para funerales tuviere asignada dicho Minls-
terio en el Presupuesto Anual.

Art. 87—FORMA APORTES.

Cuando se trate de afiliados que laboren en
otros ramos de la Administracion Publica los
aportes del Estado establecidos en los tres ar-
ticulos anteriores, se haran con cargo a los re-
cursos de la Institucidon que recibe los servicios.

~ En el caso del personal Supernumerario, di-
chos aportes corresponderan al patrono que con-
trata sus servicios.

Cuando se trate de afiliados cuya plaza no
esté contemplada en el Ramo de Defensa y de
Seguridad Publica, la cuota se calculara sobre el
salario que le corresponderia devengar segin el
grado que ostenten o la categoria a la que perte-
nezcan. ‘

Cuando un afililado desempefie uno o mas
cargos sujetos a los regimenes prescritos por es-
ta ley, cotizard sobre el total de salarios béasicos
percibidos.

Art. 88.—DEDUCCIONES COTIZACIONES.

~ Las cotizacionés a cargo de los afiliados se-
ran deducidas de los salarios basicos o pensiones
que yi)erciben por los Pagadores encargados de
cancelarlos. Serd responsabilidad de dichos Pa-
gadores remitir al Instituto tales cotizaciones
dentro 'de los cinco dias hdbiles sigulentes de
haberse efectuado su deduceién, de conformidad
a los Instructivos que se emitan’al respecto. ="

Art. 89.-CONSIGNACION APORTACIONES. .-
" El monto de las aportaciones a cargo del Go-

blerno Central y-las Instituclones Oficiales ‘Auy-
ténomas o Semi-Auténomad,’en 1o que se refjere’

al Régimen de Penslones, Fondo de Retiro y Se=’

uro de Vida Solidario, deberf ser consignado en’
os respectivos presupuestos’ dé egresos bajo''él

rubro “Salartos del Personal”. Dichas aportacio-

nes deberan ser abonadas al Instituto junto con
las cotizaciones a cargo de los afiliados.

Art. 90_AMORTIZACION PRESTAMOS.

Los pagos de amortizacion a capital e inte-
reses del servicio de los créditos que el Instituto
otorgue a sus afiliados, serdn deducidos de sus
sueldos y remitidos al Instituto. Para estos efec-
tos la Gerencia notificara a la correspondiente
autoridad pagadora de sueldos la concesién de
cada crédito, la cuota correspondiente y el pe-
riodo en que deba hacerse el respectivo descuen~
to. La remisién se hard de inmediato. '

Cuando se trate de afiliados que se encuen-
tren en situacién de retiro, los pagos de amor-
tizacidn a capital e intereses del servicio de los
créditos seran descontados de las pensiones y la
autoridad pagadora estara obligada a efectuar
las retenciones correspondientes y a remesar_ de
tnmediato su valor al Instituto, acompafiada de
una noémina con la identificacion de cada pen-

‘sionado deudor.

Art. 91.—RESPONSABILIDAD - SANCIONES.

La responsabilidad del cumplimiento de las
disposiciones de los Articulos anteriores, corres-
pondera al funcionario encargado del pago del
sueldo o pension gravada y su incumplimiento se
sancionard con una multa minima de cien co-
lones (¢ 100.00) y maxima de quinientos colo-
nes (¢ 500.00) que podra duplicarse en los casos
de reincidencia. El procedimiento para hacerla
efectiva sera gubernativo y. la autoridad encar-
gada de aplicar la sancién seré el respectivo je-
fe del funcionario infractor.

Capitulo III
RESERVAS E INVERSIONES

Art. 92.—RESERVAS.

- ] Instituto debera formar las Reservas Téc-
nicas y de Emergencia que s€an x}ecesarias pa-
ra garantizar el desarrolio v cumplimiento de los
programas de Seguridad Social establecidas en

esta ley.

Las reservas técnicas se formaran con los
excedentes de los regimenes de Pensiones y de
Fondo de Retiro, resultantes de deducir de los
ingresos del ejercicio, por cotizaciones y aporta-
ciones, los egresos por gastos de capital, admi-
nistrativos y de prestaciones. Se incrementarian
estas reservas con los productos de dichos fon-
dos y de los otros recursos. .

Las reservas de emergencia estaran consti-
tuidas por los excedentes obtenidos para el Fon-
do de Seguro de Vida Solidario, calculados de
la manera que se indica en el inciso anterior.

Se podran constituir también otras reservas
especiales de caricter administrativo, para ga-
rantizar las inversiones del Instituto en las con-
diciones que establezca ‘el Consejo Directivo. -

- Art. 93.—IN VERSIONES.

. Las reservas técnicas y los fondos del Insti-
tuto deberén invertirse en: - . . :

" a) Préstamos con garantia hipotecaria es-

) ﬁablecidos por esta ley; ‘ ‘

b) Bienes inmobiliario‘s_ para ser adjudicadbs
en venta a los afiliados; "~ -

*

¢) Adquisicion de inmuebles y construecion o '

remodelacién de 'edificios, para el funcionamien-
to de los serviclos proplosi-tanto ‘administrati-
vos como asistenciales, o'de blenéstar social co+
lectivo, : ‘ R T
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y Depésitos en cuenta de ahorro y a plazo
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en el sistema”fiftanclero; - 3
t) Préstamos a otras, Mstitucignes’ de’ servi-
clo de la’Fuerza Armada en las ¢ondiciones que
e e e e U L B e A hE ‘;’: 4 5{;:;?;

" g). Valores mobiliatios emitidos por el Esta--
do o Instituciones Oficlales destinados a finan-
ciar la construccién ‘dé vivienda, hasta un’ 10%
del total de sus reservas. o

Los excedentes anuales que segin el articu-
fo anterior constituyen la Reserva Técnica, se
invertiran al afio siguiente de producidos, de
conformidad al programa aprobado por el Con-

sejo Directivo.

Se podrén hacer inversiones de los fondos
constitutivos de las reservas técnicas en el trans-
curso del Ejercicio en que se producen, debien-
do ajustarse al programa de inversiones men-
cionado en el inciso anterior.

Art. 94—COMITE DE INVERSIONES.

~ La seleccién y determinacién de la oportu-
nidad de las inversiones de lag Reservas Técni-
cas de los Regimenes de Pensiones v Fondo de
Retiro, estaran a cargo de un Comité de Inver-

siones integrado asi:

a) Un representante del Banco Central de
Reserva de El Salvador, quien lo presidira;

b) Un especialista de Ihversiones nombra-
do por el Consejo Directivo; y .

¢) El Gerente del Inst’ituto;

El funcionamiento de este Comité se regu-

lard en la forma y condiciones que establezca

el Reglamento respectivo y sus miembros reci-
biran la remuneracién en concepto de dietas gue
le sefiale la Ley de Salarios de la Institucion.
Actuara como Secretario del Comité el funcio-
nario del Instituto que designe el Gerente, quien
debers proporcionar todas las informaciones y
estudios para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 95.—DESTINO RECURSOS -
INVERSIONES RESERVAS.

Los recursos del Instituto estaran destinados
a cubrir el costo de las prestaciones, los gastos
de capital y administracion y la constitucion de
los Fondos de Reserva. Los recursos de cada re-
gimen se contabilizaran por separado.

Las reservas técnicas deberin invertirse en
las mejores condiciones de seguridad, rendimien-
to y liquidez, y en ningun caso deberan tener
una rentabilidad inferior a la tasa de interés

anual del 8%. .
Art. 98.—ESTUDIO ACTUARIAL.

El Consejo Directivo estars obligado a
comprobar periédicamente por lo menos una
vez cada cinco afios, el estado financiero ac-

tuarial del Instituto.

. éstamos’ personales:en’ la condiciories

-.to necesarlo. Lo
.blere mora . del Estadg. T T SR

" T ——

27 En caso de que el-Informe actuarial detecte
g Enc e el.Informe actuarial dete

. una- situacién de” desfinanciamiento, en.. cui.ti?

- Qulera de sus programas, el Consejo Directivo

_ debera proponer al Poder Ejecutivo el aumento

de las cotizaclones. y!aportes en la proporcién

- que determine dicho estudip.. La no aprobacién

de este aumento ‘postergd’ el ‘ejercicio del de-

.recho. por. parte. de los- afillados v benefici
- hasta que, el mstitutd;bbtgngaiel?tixiamfig;gﬁ?fl

rio. mismo se aplicars cuando hu-

Sra [P

Art. 97.—EXTENSION 'GRADUAL Y

PROGRESIVA. =

El instituto estara facultado para extende

r
en forma gradual y progresiva su régimen de
prestaciones y beneficios atendiendo al grado

de eficiencia que ostente la organizacion admi-.

nistrativa del mismo; a la situacién econdmi

Xf&:c(:;:igac;esiasmésjbﬁfgegtes de la poblacigg
S

tar los servicios. po dades técnicas de pres-

Toda mpdificacién deberd ser obijeto :
estudio actuarial previo, y solo podré,J ser ii)r%?
Igsggosi se cuenta con el financiamiento ade-

TITULO V
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
Capitulo I

Gestion Administratiﬁa
{\rt. 98.—GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Los gastos administrativos del Ihstituto du-
rante un P;jercicio anual se cubririn con lgs
primeras diferencias de sueldo mas una canti-
dad no superior al 6% de los ingresos prove-
nientes por cotizaciones y aportaciones ordina-
rias, a que se refiere el Art. 82 de esta Ley.

Art. 99. —PRESUPUESTO.

_ El Instituto ejecutarA sus Dprogramas en
base a un Presupuesto en que estén equilibra-
dos los'ingresos y los egresos.

El presupuesto debe contener:

) a) El calculo del superavit o déficit finan-

ciero inicial o del saldo de Caja disponible al
principio del Ejercicio del Presupuesto, segin
sea el caso;

b) El calculo de las cotizaciones, aporta-
ciones y otros ingresos que se haya de deven-
§:§ t;) percibir durante el ejercicio que se pro-

I

¢) El calculo de los gastos, prestaciones e
inversiones que se espere efectuar durante el
Ejercicio del Presupuesto.

Art. 100.—CUOTAS TRIMESTRALES.
© ' El Consejo Directlvo podra fijar cuotas tri-

mestrales para el uso de las distintas asigna-.

clones del Presupuesto del Instituto. Asimismo
autorizara transferencias de. fondos entre las
asignaciones de gastos. '

P
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que fife el Reglamento respectlvo; =~
e) Dep6sitos en cuenta de ahorfo y a plazo
en el sistema financlero: ~5:™:0. * o o«

_ 1) Préstamos a otras. instituclones de servi-

.. d) Préstamos personales en’ las condiclones '

" cio de la Fuerza Armada en las condiciones que

. g) Valores mobiliarios emitidos por el Esta-

fije el Reglamento Qg@gral; Yoo

do o Instituciones Ofliclales destinados a finan-
clar la construccién deé vivienda, hasta un 10%

del total de sus reservas.

. Los excedentes anuales que segin el articu~
lo anterior constituyen la Reserva Téctnica, se
invertiran al afio siguiente de producidos, de
conformidad al programa aprobado por el Con-

sejo Directivo.

Se podran hacer inversiones de los fondos
constitutivos de las reservas técnicas en el trans-
curso del Ejercicio en que se producen, debien-
do ajustarse al programa de inversiones men-
cionado en el inciso anterior.

~ Art. 94—COMITE DE INVERSIONES.

/

. La seleccion y determinacién de la oportu-
nidad de las inversiones de las Reservas Técni-
cas de los Regimenes de Pensiones v Fondo de
Retiro, estaran a cargo de un Comité de Inver-

siones integrado asi:

a) Un representante del Banco Central de
Reserva de El Salvador, quien lo presidira;

b) Un especialista de Inversiones nombra-
do por el Consejo Directivo; y

¢) El Gerente del Instituto,

El funcionamiento de este Comité se regu-
‘lard en la forma y condiciones que establezca
el Reglamento respectivo y sus miembros reci-
biran la remuneracién en concepto de dietas que
le sefiale la Ley de Salarios de la Institucion.
Actuara como Secretario del Comité el funcio-
nario del Instituto que designe el Gerente, quien
debera proporcionar todas las informaciones y
estudios para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 95.DESTINO RECURSOS -
INVERSIONES RESERVAS.

Los recursos del Instituto estaran destinados
a cubrir el costo de las prestaciones, los gastos
de capital y administracion y la constitucion de
los Fondos de Reserva. Los recursos de cada reé-
gimen se contabilizaran por separado.

’ Las reservas técnicas deberan invertirse en
l1as mejores condiciones de seguridad, rendimien-
to y liquidez, y en ningan caso deberdn tener
una rentabilidad inferior a la tasa de interés

anual del 8%.
Art. 96.—ESTUDIO ACTUARIAL.

El Consejo Directivo estari obligado a
comprobar periddicamente por lo menos una
vez cada cinco afios, el estado financiero ac-
tuarial del Instituto. '

&

- Quiera de sus programas,

[P O L i e s e,y i, 1

. Bn caso de que el informe actuarial detecte
und _ situacién de desfinanciamalento, 'gnfffg?;i%-e
.el Consejo Directivo

Ejecutivo el aumento

deber4 proponer al Poder

~ de las cofizaclones y’aportes en la’ proporcién

- recho. por. parte. de los afillados

que determine dicho estudic. La no a robaci
de este aumento posterga el ejé;‘ciblg “del di?
y beneticiarios,

- hasta que el Instituto obtenga el. financiamien-

Art. 97.—FXTENSION GRADUAL Y

to necesario. Lo mismo se aplicars ¢ i
biere mora :: del Estada.. _‘f;’tfj::“ é-f;l&nd? hu;

P

PROGRESIVA.

El Instituto estari facultado para extéhder
en forma gradual y progresiva su régimien de
brestaciones y beneficios atendiendo al grado
de eficlencia que ostente la organizacién admi- .
nistrativa del mismo, a la situacién econémica
gﬁxlli;%easicjl’ac;er; masiblxiirgentes de 1a poblacion

as Dposibi b
far 10 sora s Po ades técnicas de pres-

Toda modificacién debers ser objeto :
estudio actuarial previo, y sdlo r.wm:h"a'.j ser i%r%?
bado si se cuenta con el financiamiento ade-

cuado.
TITULO V
ADMINISTRACION Y FISC'AL;';":'.ACION
Capitulo 1
Gestion Administrativa
{irt. 98. —GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Los gastos administrativos del Instituto du-
rante un Ejercicio anual se cubriran con las
primeras diferencias de sueldo mas una canti-
dad no superior al 6% de los ingresos prove-
nientes por cotizaciones y aportaciones ordina-
rias, a que se refiere el Art. 82 de esta Ley.

Art. 99.—PRESUPUESTO,

. El Instituto ejecutara sus programas en
base a un Presupuesto en que estén equilibra-
dos los ingresos y los egresos.

El presupuesto debe contener;

a) El cdlculo del superavit o déficit finan-
ciero inicial o del saldo de Caja disponible al
principio del Ejercicio del Presupuesto, segin
sea el caso;

b) El céalculo de las cotizaciones, aporta-
ciones y otros ingresas que se haya de deven-
§ar t: percibir durante el ejerciclo que se pro-
ecta; y '

¢) El calculo de los gastos, prestaciones e
inversiones que se espere efectuar durante el
Ejercicio del Presupuesto. .

Art. 100.—CUOTAS TRIMESTRALES.

. - El Consejo Directivo podra fijar cuotas tri-
mestrales para el uso de las distintas asigna-.
clones del Presupuesto del Instituto. Asimismo
autorizara . transferencias de. fondos entre las
asignaciones de gastos.
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Los ajustes entre cuotas y clases generales
de gastos dentro de una asignacién podran ser
autorizados por la QGerencia. .

Art. 101.—REFUERZOS.

Se tendrin por legalmente reforzadas las
asignaciones que determine el Consejo Directi-
vo, utilizando el excedente de los ingresos sobre
los estimados en las fuentes especificas de ren-
ta. En ningin caso los ingresos de capital am-
plfi’arén asignaciones para gastos de administra-
cion. :

El refuerzo acordado por el Consejo Directi-
vo podra hacerse de una sola vez por la totali-
dad de los excedentes indicados o por cantida-
des menores segin lo exijan las necesidades
presupuestarias, sin que en ningdin caso sobre-
pasen el monto de los excedentes establecidos
a la fecha de la resolucién.

~ Art. 102—LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

La liquidacion presupuestaria debera ser
presentada por la Gerencia para aprobacién del
Consejo Directivo en el plazo de dos meses de
terminado el. ejercicio fiscal, y seri puesta en
conocimiento de los organismos correspondien-
tes dentro de los ocho dias habiles subsiguien-
tes a dicha aprobacion.

Los saldos sobrantes al finalizar el periodo
fiscal, pasaran a formar parte de las respectivas
reservas. '

Art. 103.—PERCEPCION, CUSTODIA Y EROGA-
CION.

La percepcion, custodia y erogagién de los
fondos, estara a cargo de la Tesoreria del Ins-
tituto. Ademas del Tesorero, podran haber Co-
lectores y Pagadores conforme las necesidades
del servicio.

Para la percepcion de sus ingresos y para
el pago de sus obligaciones, el Instituto podra
adoptar los sistemas y formularios que le per-
mitan la mayor seguridad, facilidad y prontitud
de dichas operaciones, los cuales seran autori-
zados por la Corte de Cuentas de la Republica.

Art. 104.—~MANDAMIENTOS,

El Presidente del Consejo Directivo y el Ge-
rente del Instituto seran los ordenadores de
mandamientos definitivos de pago y refrenda-
rios de cheques, pudiendo delegar estas facul-
tades en otros funcionarios previa autorizacién
del Consejo Directivo. -

Los cheques que emita el Instituto podran
ser firmados por sistemas mecanicos que ofrez-
can seguridad y garantia( ;

Art. 105.—FONDOS CIRCULANTES.

Ei Consejo Directivo autorizara la constitu- -

cion de fondos circulantes y de cajas chicas,
mediante resolucién que sera comunicada a los
organismos de control correspondientes. En la

resolucién se determinari el monto, destino y

limite de pago. La Gerencia designari los em-
pleados o funcionarios’ que manejardn dichos
fondos y los que autorizaran los egresos respec-
tivos. e P SV

Art. 106.—COMPRAS DE SUMINISTROS. - = -

Las compras de mercaderias, equipo y don-
tratacién de servicios hasta diez mil coloned
(¢ 10,000.00) se hara por libre gestion, previa
aprobacién de la Gerencia. Para las compras
mayores de diez mil colones, debera celebrarse
concurso privado o piblico y se considerari co-
mo mejor oferta, no siempre la de mas bajo pre-
cio, sino la mas conveniente a los intereses del
Ins};étuto. El Consejo Directivo hard la adjudi-
caclén. v , .

Art. 107.—LEY DE SALARIOS,

Las remuneraciones de caricter permanente
del personal del Instituto se estableceran en una
Ley de Salarios aprobada por el Ramo de De-
fensa y de Seguridad Publica, a propuesta del
Consejo Directivo.

El salario basico mensual que se asigne a las
plazas de la Ley de Salarios seri equivalente al
1009 de su valor. El personal que se nombre en
dichas plazas gozara de la remuneracién que se
le sefiale en el respectivo nombramiento. Tal re-
muneracién no podra ser menor del 809 ni ma-
yor del 1209 del salario basico.

Asimismo el Consejo Directivo podra acor-
dar erogaciones destinadas a promover y esti-
mular actividades culturales, deportivas y socia-
les, tendientes a la capacitacién y superacion
de su personal.

Un Reglamento especial dispondra lo rela-
tivo a gratificaciones, aguinaldos y demas nor-
mas relativas a la administracion del personal
del Instituto. : . )

Art. 108.—LEYES INAPLICABLES.

No seran aplicables a la gestion del Insti-
tuto: la Ley de Tesoreria, la Ley Organica de

Presupuesto, la Ley de Suministros, ni cuales- - -

quiera otras disposiciones que se refieran a la
recaudacién, custodia y erogacién de los fondos
publicos, al manejo en general de los bienes del
Estado, y a las prestaciones del personal.

Tampoco le serd aplicable lo dispuesto en
el Art. 3 del Decreto Legislativo namero doscien-
tos sesenta y siete de fecha veintidés de febre-
ro de mil novecientos sesenta y tres, publicado
en el Diario Oficial niumero treinta y nueve, to-
mo ciento noventa y ocho del mismo mes y afio,
ni su adicién contenida en el Decreto Legisla-
tivo nimero ciento setenta y ocho de fecha
treinta y uno de octubre de mil novecientos se-
senta 3& oc{xo,hpub%icado ;n el Diario Ofticial ng-
mero _dieciocho, tomo doscientos veintiuno de
fecha veinte de noviembre del mismo afo.

Capitulo II -~
Auditoria y Fiscalizacién

Art. 109.—INSPECCION Y VIGILANCIA.

El Instituto estara sujeto a la inspeccién y .

vigilancia de un Auditor Externo o firma de
Auditores nombrado por el Banco Central de
Reserva de El Salvador, de una terna propuesta
por el Consejo Directivo; quien durarg un afio
en sus funciones pudiendo ser designados para
nuevos periodos. También estara sujeto a la fis-

calizacién de la Corte de Cuentas de la Repu-

blica mediante un Delegado permanente, quien.
%algﬁjatré. a tiempo completo en las oficinas del
Instituto. : , P T

N



14 7! G -3 DIARIO OFICIAL:-LTOMO R 269 L i it/ Lihe:t

Art.~110:FUNGIONES AUDITOR. S

Ry Kuziihbr' deberd’ reunir ‘los requisitos es-

&

tablecidod en el Art. 290 del Cédigo de Cometcio. -

¥ 8u ¢argo serd incompatible con cualquier otro
de- la’' organizacién del Instituto. Tendr4 com

racultacl‘esb y"pbngaciones, las siguientes: .- s
cr o athubaelnd B f sl o

..8) Visar, Ia_cuenta de liquidacién del Pre-

supuesto. y lps. documentos relativos a la gestion:

financiers del: Instituto que deban ser presen-
tados al Consejo Directivo; R S

~ b) Exigir a los Administradores un balance
~ mensual de comprobacién; ) ‘

¢) Presentar al Consejo Directivo los infor-
mes trimestrales y anuales correspondientes;

d) Revisar el balance anual, autorizarlo al
darle su aprobacién y rendir el dictamen corres-
pondiente;

¢) Presentar las recomendaciones que esti-
me convenientes para mejorar el funcionamien-
to del Instituto;

- ) Informar dentro de cuarenta y ocho ho-
ras al Consejo Ddrectivo del Instituto y a la Ge-
rencia, de cualquier irregularidad o infraccion
que notare; y ~ i

V g) Cumplir con las demas atribuciones que
de acuerdo con esta Ley, los reglamentos y re~
goluciones del Consejo Directivo, le correspon-
an. :

Art. 111 —FUNCIONES DELEGADO.

La funcién del Delegado permanente de la
Corte de-Cuentas de la Republica, sera la de
velar porque las operaciones del Instituto se ci-
fian a las prescripciones de esta Ley. Su inter-
vencidn en la ejecucion del Presupuesto seri a
posteriori y tendra como objetivo el arreglo in-
mediato de aquellos actos que sean subsanables.

" después de oir al

El Delegado tendra las siguientes atribuciones: ~

a) Revisar la contabilidad del Instituto con-
forme a normas establecidas y a principios de
Auditoria, generalmente aceptados;

b) Realizar los arqueos y comprobaciones
que estime convenientes, examinar los diferen-
tes balances y estados y verificarlos con los li-
bros, documentos y existencias; y

¢) Cerciorarse de que las operaciones del
Instituto se hagan conforme a la ley y Regla~
mentos, asi como de que los gastos se ajustan
a las previsiones de los Presupuestos.

" Art. 112.—PROCEDIMIENTO.

£l Delegado no tendra facultad de objetar
ni de resolver en base a estimaciones sobre la
conveniencia o inconveniencia de las operacio-
nes o erogaciones que el Instituto realice en 1a
consecucion de sus fines.

cuando en el ejercicio de sus atribuciones
el Delegado notare alguna irregularidad o in-
fraceién, debera informar por escritc al Presi-
dente del Consejo Directivo dentro de cuarenta
y ocho horas, de los “hechos y circunstancias;
asi como sefialar un plazo prudencial para que
la irregularidad o infraccién de que se trate sea
subsanada. Si a julcio del Consejo Directivo no
existiere irregularidad o infraccién en el acto
observado por el Delegado, se lo hari saber por
escrito y dentro del plazo que éste hublere se-

- que estime procedente, :

’ fiala&o,*ekponlendd ';Ias'.'fazbheé y explicaciones
5 T4 307,70 T

pertinentes. . iyl ine

~ 81 el Delegado no. estuviere satisfecho con

las razones y explicaciones recibidas, o no ob-

tuviere respuesta, elevard ‘el caso al Presidente

de la Corte de Cuéntas de la Repiblica, quien
. Consejo. Directivo resolvers lo

CONSEJO DE MINIS-

Art. 113.—-RESOLUCION
. JTROS T
Cuando el Consejo Directivo lo estime con-
veniente, podri someter cualquier acto, opera-
cién o erogacién que’ se proponga efectuar, g
aprobacién previa del Delegado, y si éste tuvie~
re objeciones que hacer y aquél no las acatare,
se someteri el caso al Presidente de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Cuando el Consejo Directivo no se confor-
mare con una resolucién del Presidente de 1a
Corte de Cuentas de la Repiblica emitida en los
casos a que alude el inciso y Articulo anteriores,
podra elevar el caso a consideracion del Poder
Ejecutivo para su resolucidén en Consejo de Mi-
nistros, conforme a lo dispuesto en el Art. 128 de -~
la Constitucion Politica. 72

~ex

TITULO VI
PRUEBAS, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
Capitulo I

Pruebas

Art. 114 —TRAMITE.

El Instituto tendri a su cargo el tramite y
concesion de las prestaciones v beneficios que se
reconocen con arreglo a esta ley. Dicho tramite
debera completarse en un plazo maximo de trein-
ta dias y en él se observaran las reglas que se
disponen en los articulos siguientes:

Art. 115—ESTADO CIVIL Y PARENTESCO. ’

El estado civil y el parentesco de los bene-
ficiarios de un afiliado, seran acreditados por los
medios de prueba que establece el Codigo Civil.

Art. 116.—DISMINUCION - INVALIDEZ.

La disminucién permanente de la capacidad
de trabajo y la invalidez, seran probados con
el dictamen pericial emitido por la Comision
Técnica de Invalidez.

Art. 117.—TIEMPO DE COTIZACION
Y DE SERVICIO..

El tiempo de cotizacién y de servicio se com~
probard con la cuenta individual que para tal
efecto lleve el Instituto y con la certificacion eX-
tendida por la autoridad competente.

En caso de encontrar diferencias entre una
y otra, el Instituto hara la investigacién corres-
pondiente a fin de establecer los derechos per-
tinentes. - :

Art. 118—GRADO O CATEGORIA.

El grado o categoria dentro de la Fuerza Ar-
mada, serd probado con el nombramiento acor-
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dado por el Ministerio de Defensa y de Seguri-

dad Publica, con la Orden General, o con la-Or-
den de cada Cuerpo. ST

i

Art. 119.—PENSIONADO. ,
La categorfa de pensionado se establecerd

con el Acuerdo emitido por el Poder Ejecutivo en '

el Ramo de Defensa y de Seguridad Publica, o
con la resolucién del Instituto concediendo la
pensién, segin el caso. . ’

Art. 120—COMUNICACION - MOVILIZACION., ~

La comunicacién que el Instituto reciba del
Ministerio de Defensa y de Seguridad Piblica, en
la cual se haga saber el personal de la Fuerza
Armada que no acudié a la movilizacién, y la
certificacion de la sentencia ejecutoriada exten-
dida por la autoridad judicial respectiva, com-
probaran los casos de pérdida de pensién a que
se refieren los articulos 31 y el literal a) del Art.
38 de esta ley. .

Art. 121.—CONCUBINATO - CONDUCTA.

El concubinato y la conducta notoriamente
viciada a que se refieren los literales ¢), e) ¥y I)
del Art. 38 de esta ley, serdn determinados por
el Consejo Directivo del Instituto, tomando en
cuenta para ello prueba documental, testimonial
o informes de antecedentes expedidos por las
respectivas autoridades, segin el caso.

Art. 122.—ESTUDIOS SUPERIORES.

Los estudios superiores universitarios o téc-
nicos que permitan la continuidad en el goce de
la pensién de sobrevivientes, serin comprobados
con el informe del rendimiento académico y de
conducta del alumno que debe extender el cen-
tro de estudios respectivo, de acuerdo a los re-
quisitos que sefiale el Reglamento.

Capitulo 1T

‘Procedimientos y Recursos

Art. 123.—TRAMITE.

El afiliado que se encuentre en servicio ac-
tivoy que desee obtener pensién militar, cursard
su solicitud por el Conducto Regular. La auto-
ridad respectiva remitira la solicitud con el pa-
se correspondiente para su trimite en el Insti-

tuto.

El Instituto hara saber al Ministerio de De-

fensa y de Seguridad Publica por medjo de copia

de la resolucién respectiva y dentro de un tér-

mino no mayor de quince dias, las pensiones que
hublere otorgado, a efecto de que dicho Minis-
terio ordene las bajas correspondientes. En si-
milar forma se procedera en los casos de Pen-

siones por Invalidez. ‘
El Ministerlo, a su vez, comunicara al Insti-

tuto las altas y bajas de los afiliados, licencias
sin goce de sueldo y becas concedidas, para el

control efectivo de las cotizaciones y tiempos de -

serviclo; igual obligacién tendrdn los ' dem4s
Cuerpos Militares que de acuerdo con Ssus pro-
pias drdenes aprueben estos movimientos. .

Art. 124——ACUERDO. .

o~

-y

El Instituto -acordari ‘las prestaciones que -

correspondan y fijara su cuantia, efectuando el

computo de-
dia Ié:)n que el afiliado sq'epcugntre de alta y 80-

bre el cgal cq;icg. SR

tiempos de servicio hasta el ditimo

Acordada la Pensién, se notificar al afilia-
do, a fin de que dentro de un plazo no mayor -

de quince dias manifieste su conformidad o for-
mule su inconformidad, mediante recurso de re-
visién del fallo. O :

Art. 125.—FAMILIARES CON DERECHO.

" Los familiares de afiliados al sistema que se
consideren con derecho a las prestac]me% zue
contempla esta ley, solicitardn el otorgamiento de
las prestaciones directamente al Instituto acom-

~ pafiando la documentacién correspondiente, pa-
ra que, previo el estudio del expediente del afi-
liado y de las pruebas aportadas por los intere-
sados, se acuerde el monto de lag Prestaciones
solicitadas, De dicho acuerdo se puede recu-
rrir en revisién dentro del plazo sefialado en el
articulo anterlor. '

Art. 126 —EXAMENES DE INVALIDEZ.

. El afiliado presuntamente invilido, solicita-
ra al Instituto el examen médico correspondien-
- te para que la Comisién Técnica de Invalidez
emita el dictamen respectivo. Si el dictamen fue-
re fayorable al peticlonario, podri solicitar su
pension tal como se establece en los articulos
anteriores. .

Art. 127—APELACION.

Admiten recurso de apelacién para ante el
Consejo Directivo del Instg;uto: v te

a) Las resoluciones emitidas por la Geren-
cia que los afiliados o beneficiarios consideren
como violatorias de sus respectivos derechos; y

b) Los dictamenes de la Comisién Técnica de
Invalidez.
Art. 128.——-REVISION.

Admiten recurso de revision las resoluciones
del Consejo Directivo en las cuales se concedan
0 nijeguen prestaciones o beneficlos. :

De las resoluciones definitivas pronunciadas

por el Consejo Directivo en los incidentes de -

apelacion y revision, no se admitird recurso al-
guno.

Art. 126—FORMALIDADES DE TRAMITE.

Las diligencias que los afiliados o sus bene-
ficiarios sigan en el Instituto para la obtencién
de prestaciones o beneficios, se tramitardn en

' papel comiin y las Alcaldias Municipales y Ofi-

cinas del Gobierno estdn obligadas a extender
las certificaciones y demais documentos en este
mismo tipo de papel; cuando le sean solicitados
por el Instituto o para ser presentados a él.

TITULO VI
DIS\POSICIOIYES FINALES Y TRANSITORIAS
Capitulo I
Disposicioﬁes' I""inalex

Art. 130.—COMPANERA DE VIDA. .

En defecto del conyuge, adquirirg la calidad
de beneficiaria la compafiera de vida del afilia-
do cuando éste la haya incluido en su Plica Mi-
litar. El reconocimiento de la calidad de bene-
ficiaria procederd siempre que tanto el afiliado
como la compafiera de vida no sean casados y
que hayan procreado hijos en comin. o

Do
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El Instituto podrad objetar e‘lufagoj de las
prestacionesizenandol Advirtiere v Inefemento
subito y desproporcionado’ del salario de un afi-
Iindo 7y 66" bresumiere’ que ‘fal’sumento ha te-
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de acuerdo. al salario basico regulador, sin tomar
en cuenta dicho ineremento. 1
Art: 132.—~FRAUDES. »

En los casos en que el Instituto detectare
fraudes en cualesquiera de los documentos ne-
cesarios para tramitar las prestaciones que otor-
ga, el Consejo Directivo tendra la facultad para
suspender su concesién hasta por un periodo de
un afio, de conformidad a la gravedad de la fal-
ta, sin que el afiliado o sus beneficiarios puedan
reclamar las cantidades no percibidas.

Art. 133.—GRAVAMENES - EMBARGOS.

Las prestaciones acordadas en favor de los
afiliados y pensionados son intransferibles y no
pueden compensarse o gravarse sinn para res-
ponder por obligaciones alimenticias legales.

Art. 134.—VENTA DE INMUEBLES.

El Consejo Directivo no podra autorizar la
venta de un inmueble del Instituto a un precio
menor del de su adquisicién. \/n
Art. 135.—REGIMEN ESPECIAL.

La presente ley constituye un régimen espe-
cial v se aplicard con preferencia a cualesquiera
Leyes o Reglamentos y demas disposiciones dic-
tadas para la administracion del Gobierno Cen-

tral o de otras Institucionss o empresas estata-
les de caricter auténomo. )

- El Instituto no podra administrar o ejecu-
tar programas distintos a los que especificamen-
te se determinan en esta ley.

Capitulo II
Disposiciones Transitorias

Art. 136.—PENSIONES Y MONTEPIOS
: EN CURSO DE PAGO.

La presente ley no reforma las Pensiones y
Montepios Militares asignados por leyes anterio-
res v, en ningun caso, sus beneficiarios podran
acogerse a ella, Dichas prestaciones continuaran
gaéodla exclusiva responsabilidad financiera del

stado.

Sin embargo. siemore que el Estado propor-
cione los fondos necesarios por la cuantia v en
la forma y oportunidad requeridas, el Instituto
podra hacersa cargo de la administracién de di-
chas pensiones y montepios en curso de pago,
siendo por cuenta de aquél, el costo de la respec-
tiva administracién. g

Art, 137.--PENSIONES Y MONTEPIOS
Las solicitudes de Pensiones Militares o de

aumento de las mismas y de Montepios que se
encontraren en tramite a la fecha de vigencia

/

Los Montepios Militares que se originaren de

. Penslones cuyos dereclios-fuercn reconocidos, o

debleron ser- -reconocidos’ por-leyes anteriores,

seran asignados por el Estado de conformidad a
la respectiva ley que los originé. ©*

Art. 139.—PENSIONES NO RECLAMADAS,

La presente Ley se aplicard a las personas
‘ que se encontraren de baja a la fecha de su
vigencia y que, no-obstante tener derecho a
pension, no la hubiere solicitado.

Art. 140.—INCREMENTO DE PENSION.

Las personas a quienes se haya otorgado
pension en base a Leyes anteriores y se rein-
corporaren al servicio activo a partir de la vi-
gencia de la presente Ley, no podran acogerse
a las disposiciones de la misma. El incremento
de pensién a que pudieren tener derecho. sera
regulado por la disposicién que contenia el Art.
20 de la Ley de Retiro, Pensién y Montepio de 1a
Fuerza Armada, del 11 de enero de 1972, publi-
cada en el Diario Oficial N¢ 10, Tomo 234, del
dia 26 del mismo mes y afio.

Art. 141.—TIEMPO COMPUTABLE PENSION.

Para efectos de Pensién Militar, el Instituto
reconocera como perfodo de cotizacion, el tiempo
de servicio que los ariliados hubleren prestado
a la Fuerza Armada antes de la vigencia de la
presente Ley, con excepcién del prestado en car-
gos ad-honores.

’

Art. 142.—TIEMPO COMPUTABLE FONDO DE
RETIRO,

Las cotizaciones efectuadas por los afiliados
al Fondo de Retiro que establecia la Ley ¥ Re-
glamento de Aplicacién de la Caja de Ahorro
Mutual de la Fuerza Armada, seran reconocidas
por el Instituto. . o

Asimismo, el reconocimiento o abono de la
mitad del tiempo de servicio anterior al primero
de enero de 1974 para el personal que se en-
contraba de alta a esa fecha, a que se referia el
Art. 27 de la misma Ley, seri tomado en cuenta
por el Institutp en idéntica forma a lo dispuesto
bor dicho articulo, quedando obligados los afi-
liados que reciben ese beneficio a continuar co-
tizando en la forma prescrita en el Art. 84 de
esta Ley, por su mismo valor porcentual, calcu-
lado sobre la pensién que obtengan, durante un
lapso igual al periodo que le fue reconocido para
determinar el monto de su Fondo de Retiro.

La obligacién del reintegro del periodo de
abono, se extingue por la muerte del pensionado.

N

Art. 143.——PE‘NSIO~N”EB EN CURSO DE ADQUI-
SICION. -

Las pensiones concedidas tomando en cuen.
ta Unicamente tiempo de servicio posterior al
31 de diciembre de 1980, serin de la exclusiva
responsabilidad financiera del Instituto.

Art. 144.—RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.

Cuando el derecho a pensién se establezca
tomando en cuenta afios de servicio anteriores
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al primero de enero de 1981, las prestaclones se
otorgaran bajo.la responsabilidad financlera
conjunta del Estado y del Instituto. La concu-
rrencia proporcional del Estado se determinaré
sobre la base del tiempo de sgerviclo anterior a
esa fecha.

No obstante lo dispuesto en el inciso ante-
rior; el Instituto realizari el estudio actuarial
necesario a fin de determinar el valor ac-
tual del costo de las prestaciones de la poblacién
protegida por el presente Régimen, el que pon-
dré en conocimiento del Ministerio de Haclenda
para adoptar un sistema de responsabilidad ple-
na por parte del Instituto, previa capitalizacién
al mismo por las sumas que arroje el estudio
actuarial mencionado. -

Queda facultado el Ministerio de Hacienda
para que, en coordinacién con el Instituto, de-
terminen el mecanismo adecuado para efectuar
las entregas que haya lugar segin el inciso pri-
mero y para definir la modalldad de realizar

- el aporte a que se refiere el Inciso segundo de
este articulo. _

Art. 145._PRESTACIONES Y BENEFICIOS EN
TRAMITE.

Las prestaciones y beneficios que hubieren
sido solicitados por los contribuyentes de la
Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada y
se encontraren en tramite a la fecha de vigen-
cla de la presente Ley, serin otorgadas de con-
formidad a la Ley que normaba las funciones
de dicha Calja. :

Art. 146--PLICA MILITAR.

La Plica Cesionaria de Montepio Militar y
la Plica Cesionaria de la Caja de Ahorro Mutual
de la Fuerza Armada que hubleren sido remi-
tidas al Ministerio de Defensa y de Seguridad
Publica o depositadas en dicha Caja, tendrin
validez durante un afio contado a partir de la
vigencia de la presente Ley y los efectos que las
- mismas produzcan serin regulados por las res-
pectivas leyes que se encontraban vigentes a la
fecha en que fueron suscritas.

Art, 147 —CONTINUACION DIRECTORES.

L.os miembros del Consejo Directivo de la
Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada,
continuaran desempefiando sus respectivos car.
gos dentro del Consejo Directivo del Instituto
dim;iante el resto de sus correspondientes pe-
riodos.

El miembro directivo de la categoria de Ge-
nerales o Almirantes o Jefes que cumpliere pri-
mero su periodo, no serd sustituido en virtud
de 1a nueva organizacién que esta Ley ha esta-
blecido para el consejo Directivo del Instituto.

Art. 148.—FACULTAD REGLAMENTARIA. -

Facaltase al Consejo Directivo del Instituto
para que, mientras no se decreten los reglamen.
tos respectivos, emita los acuerdos, érdenes y
resoluciones ' que -sean necesarios para el cum-
plimiento -de sus fines. .

CAPITULO III
Definiciones
Art. 149._DEFINICIONES.

En esta Ley y sus reglamentos se usardn
los sigulentes términos con las acepciones que
se indican a continuacién: SR

AFILIADO: El sujeto de derechos y obliga-
ciones legalmente inscrito en el Instituto y que
participa en su financiamiento mediante coti-
zaciones, ya sea al régimen general o a los re-
gimenes especiales.

SUPERNUMERARIO: Afillado que se en-
cuentra de alta en un Cuerpo u Oficina Militar
sin pertenecer al personal de planta y que pres-
ta sus servicios a un patrono, de qulen recibe
su salario. g '

BENEFICIARIO: Persona a quien tranémite
el afiliado el derecho a recibir una prestacién.

~ PENSION MILITAR: Prestacién en dinero,
con periodicidad mensual, que recibe el afillado
o beneficiarios de acuerdo a la presente Ley.

O: Situacién en que se encuentra-el g

RETIR
afiliado que ha obtenido su pensién de acuerdo
con esta Ley.

FONDO DE RETIRO: Asignacién que el afi-
liado o sus beneficiarios reciben por cada aifio
o fracclén en que se hubiese efectuado la co-
rrespondiente cotizacién.

APORTACION: Pago periddico proporcional
a los salarios bdsicos a cargo de los Organismos
del Gobierno Central, de las Instituciones Ofi-
ciales Auténomas o Semi-Auténomas, o del pa-
trono en su caso. ‘ CL

COTIZACION: Pago periédico que hace el
aifguado en proporcién al salario basico que re-
cibe.

ASTIGNACION: Pago en dinero en forma de
capital o suma alzada que recibe el afiliado o
beneficlarios por una sola vez, de conformidad
a las normas y requisitos de la presente Ley.

SALARIO BASICO: Retribucién en |dinero
que el afiliado tiene asignada por los servicios
que presta y sobre la cual cotizg.

. SALARIO BASICO REGULADOR: Bueldo
mensual promedio equivalente a la duodécima
parte de la suma de los ultimos doce. sueldos
mensuales inmediatamente anteriores al térmi-
no de su actividad, sobre los cuales el afillado
cotizod, o, en caso de fallecimiento, el promedio
de los sueldos sobre los cuales el afillado cotizd
efectivamente o le hubiese correspondido cotizar.

CAPITULO IV
Derogatorias y Vigencia
Art. 150.—DEROGATORIAS, '

" Derégase la Ley de Retiro Pensién y Mon-
tepio de la Fuerza Armada y la Ley de la Caja
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de Ahorro Mutual de la"Fuerza Armada, pro-

o
1972 y el 14 de no-
viembre de 1972, respectivamente y publicadas
por su orden en los Diarios. Oficiales No 10,
Tomo 234, del dia 28 de enero de 1972 y N9 222,

mulgadas el 11 de enero de

- [Tomo 237, del dia 29 de noviembre de 1972.

'A1‘<,;,No obstante, las pensiones yi’,monﬁepioi mi-
 litares asignados en base a la precitada. Ley o

- - por leyes anteriores de la misma materia, deri-

varidn sus derechos y regulaciones futuras de
la Ley que las originé, . . P

Art. 151 —VIGENCIA.

La presente Ley entrara en vigencia el dia

" primero de enero de mil novecientos ochenta y

uno.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Sal-
vador, a los veintiocho dias del mes de noviem~
bre de mil novecientos ochenta.

Cnel. DEM. Adolfo ;lmoldo Majdno Ramos.
‘Cnel. e Ing. Jaime Abdul Gutiérrez.
Dr. José Antonio Mordles 'Ehrlich.
Dr. José Ramén Avalos Navarrete.
ylng.’José Napoleén Duarte. .

© Cnel. José Guillermo Garcia, ]
Ministro de Defensa y de Seguridad Publica.

DECRETO N9 507.

LA JUNTA REVOLﬁCIONARIA DE GOBIERNO,
CONSIDERANDO:

I—Que todos los habitantes de El Salvador
tienen derecho a ser protegidos en la con-
servacion y defensa de su vida, henor lLi-
bertad, trabajo, propiedad y posesion:

II—Que algunas personas, asociaciones y a-
" grupaciones se han dado a la tarea de sub-
vertir el orden publico, causando dafio en
las personas y en la propiedad, ocasio-
nando ¢on ello, una situacién de zozobra
y malestar en toda la poblacién;

"III—Que de acuerdo al Art. 177 de la Constitu-
cién Politica, declarada la suspension de
garantias constitucionales, seri de la com-
Ppetencia de los Tribunales Militares, el
conocimiento de los delitos de traicion,
espionaje, rebelién y sedicién y de los de-
mas delitos contra la paz o la independen-
cia del Estado y contra el Derecho de
Gentes;

IV—Que el procedimiento establecido para co-
nocer de los delitos contenidos en el re-
ferido Art. 177 de la Constitucién Politica

" es el ‘que indica el Cédigo de Justicia Mi-
litar; y
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V—Que el referido Cédigo de Justicia Militar,
" por. haber 'sido: promulgado. en otras cir-
+ cunstancias,'no responde a.las actuales por
las que atraviesa el pais, razén por la que
' @8 necesario: dictar las normas que vuej-
van efectivo el juzgamiento y castigo de
los delitos a que se refieren los Conside-
randos anteriores, propiciando con ello e]
. retorno a la legalidad, y la refncorporacion

- 'del delincuente a la Socledad; |

POR TANTO, -

en uso de las facultades constitucionales
que le confiere el Decreto No 1 de fecha 15 de
octubre de 1979, publicado en el Diario Oficial
N© 191, (Tomjo 265 de la misma fecha, y oida 1a

" opinién de la_Corte Suprema de Justicia,

DECRHTA, - SANCIONA Y PROMULGA la si-
guiente ) ’

LEY ESPECIAL ' DE PROCEDIMIENTOS

AFPLICABLES A LOS DELITOS A QUE

SE REFIERE BEL ARTICULO 177 DE LA
CONSTITUCION POLITICA

ALCANCES DE LA LEY.

Art. 1.—da presente Ley tiene por objeto
regular los procedimientos aplicables a las per-
sonas mayores de dieciséis afios que cometan
ios delitos de traicién, espionaje, rebelién, sedi-
cién y los demas delitos contra la independen-
cia del Estado y contra el Derecho de Gentes
tales como los comiprendidos en los Capitulos
I y II del Titulo I, tercera parte, articulos 281
al 291 inclusive; los comprendidos en la seccién
tercera, Capitulo I, Titulo III, articulos 348 al
351 inclusive; los comprendidos en la cuarta
parte, Titulo I, Capitulo I, IO, 0 y IV articu-
los 373 al 411 inclusive y los comprendidos en
el Mitulo TI, Capitulo Unico articulo 421.

No obstante lo dispuesto en el inciso ante-
rior, a los menores de dieciséis afios que re-
sultaren implicados en alguno de los delitos-
anteriores, se les aplicarin las medidas correc-
tivas a que se refiere el Art. 8.

COMPETENCIA

Art. 2.—Corresponde a los jueces de Pri-
mera Instancia Militar, conocer en primera ins~
tancia, de los delitos a que se refiere el Art.
1 de esta Ley.

La fase de Instruccion seri efectuada uni-
camente por los jueces militares de Instruccién.

Cuando un imputado hubiese cometido de-
litos sometidos a diferentes jurisdicciones, se
conoceran primero los de la jurisdiocion mi-
litar, cualquiera que fuere la pena del delito, _Z
€n su oportunidad el Juez de Primera InstanCio
Militar certificara lo conducente al Juez de 10
comun, poniéndole a su orden al reo, si lo tu-
viere.

Art. 3.—Iz Corte Suprema de Justicia §
bropuesta del Ministerio de Defensa y de
guridad Plblica, nombrari los jueces p
de Instruccién que fueren necesarios, los 4u¢
podrin ser militares de alta, de baja o ent,odo
tuacién de retiro. Tendrin competencia en

el territorio nacional y caricter permanente.
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