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ACTA DE LA SESION CD-01/2020 07 DE ENERQ DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las dieciséis horas del siete de enero de dos mil veinte. Eﬁ

ASISTENCIA:
Consejo Directivo: ' 2;\5

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLCS ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORCO REYES
SR. CNEL, INF. DEM. JORGE RIGOBERTC FUENTES VELARDE
SR. CAP, TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY ANTONIO ARRIAZA S0SA

Secretario: 3R. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONTQ CALDERON GONZALEZ
Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.

IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. ég@&{
IIT.- APROBACION DEL ACTA CD-40/2019 DE FECHA 23DIC019, | ‘/{
Iv. - DESARROLLC DE LA AGENDA.

A.—- “Delegacidén de competencia a favor del sefior Gerente General, con

base a los BArts. 42 y 43 de la Ley del Procedimiento
Administrativo (LPA}, para procescs DACT”.

B.- "Delegacién de competencia a favor del sefior Gerente General, con
base a los Arts. 42 y 43 de la Ley del Procedimiento
Administrativo {LPA), para el otorgamiento y/o denegatoria de las
prestaciones que otorga el IPSFAY,

C.- Informe finalizacidédn de contrato del Gerente Financiero.
D.- Nombramiento Gerente Financiero.
E.- Prestaciones y Beneficios.

V.- PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIRBIDA.

VII.- ©PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:
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I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determiné gque existia qudérum legal, comprokande que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Conseljo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 23DIC018%.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-40/019 de fecha 23
de diciembre de 20189,

DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- “Delegacidn de competencia a favor del seflor Gerente General, con

base a los Arts. 42 vy 43 de 1la Ley del Procedimiento
Administrative (LPA), para procesos DACI”.

El sefior Gerente General, informé al Consejo Directivo, que este
punte lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, quien informé al Honorable Consejo Directivo, que
el objetivo de solicitar la delegacidén de competencia es para
autorizacién de montos y firma de documentos para @ las
adquisicicones y contrataciones de esta Institucién, con 1la
finalidad de agilizar los procesos solicitados, y darle
cumplimiento a los Articulos 18 LACAP y 42 y 43 de la LPA.

Explicd e}l Art. 18 de la Ley de Adgquisiciones y Contrataciones de
la Administraciém Publica (LACAP}, el cual dice: Art. 18.- La
autoridad competente para la adjudicacién de los contratos y para
la aprobacidén de las bases de licitacién o de concurso, so pena de
nulidad, serd el titular, la Junta o Consejo Directive de las
respectivas instituciones.

La autoridad competente podrd designar con las formalidades
legales a otra persona, para adjudicar las adquisicicnes vy
contrataciones gque no excedan del monto de las de libre
gestidén...(menor de los 240 salaries minimes) ($73,000.81).

No obstante, cuando las leyes de creacidén de las instituciones y
snpresas estatales de caracter autdénomo, faculten al consejo o
junta directiva designar autoridad para facilitar su gestidn,
podréan establecer, de conformidad a su estructura crginica y monto
presupuestario, una estructura jerarquica para la adjudicacién de
los contratos y aprobacién de las bases de licitacién o de
concurso.




IPSR\
INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

" Cualgquier resclucidn gque suponga modificar la competencia, en 1

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

Luego explicd lo relacionado a la Ley de Procedimientos
Administrativos, lo establecido en el Art. 42, 1la competencia es
irrenunciable y se ejercerd por los érganos administrativos que la
tengan atribuida comec propia, salvo los casos de delegaciédn,
avocacidén o sustitucién, cuando tenga lugar de acuerdo con los
términos previstos en ésta u otras Leyes.

Lo

términos previstos en el inciso primero de esta disposicién,
deberd adoptarse mediante Acuerdo.

Asimismo el Art. 43 qgue corresponde a la delegacién de
competencia. Los o6rgancs administrativos podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en inferiores
jerdrquicos de la misma institucidn.

El o6rgano delegante no podrd ejercer las facultades delegadas
mientras esté vigente el acuerdo a delegacién, pero podrad revocar
en cualquier momento la delegacién conferida.

Posteriormente explicd, gue el Articulo 40 de la LACAP, establece
los montos por medic de salarios minimos para determinar la forma
de contratacidn.

SRS

v Licitacién o concurso — mayor de los 240 salarios minimos.
v Libre gestién — menor de los 240 salarios minimos

¥ Contratacién directa - no hay limites en los montos.

Mencioné, a manera de antecedente, que en Acta de Sesién CD-
03/2017, del dia 1% de enero de 2017, fueron autorizados 1los
montos de acuerdo al salaric minimo vigente ($3C0.00), para la
adquisicidén de bienes y servicios en los procesos de Libre
Gestidn, seguin el detalle siguiente:




Explicé que, los montos establecidos per la UNAC, vigentes a
partir del ejercicio fiscal 2018, estédn calculados con base al
salariec minimo del sector comercio y servicio ($304.17)

En vista de lo explicadeo anteriormente y con base en los Arts.
18, 40 1literal b) de la LACAP; 12 literal p) de la Ley del
IPSFA; y 42 y 43 Ley de Procedimientos Administrativeos, la Jefe
DACI solicito delegacidén de competencia mediante acuerdo a favor
del sefior Gerente General, para los siguientes puntos:

1.- Los niveles en salarics minimos, para las compras por libre
gestidén y Contratacidén Directa, de acuerdo con el detalle
siguiente:
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 NOMERO . - DE"' . SALARIOS
MENSUALES.*

CMENIMOS |

NIVELES

CONSEJO.
“DIRECTIVO

Los montos expresados en dbélares, estén sujetos a cambios de
acuerde con el salario minimo del sector comercio y servicio
vigente.

2.- Aprobacién de los documentos necesarios para el inicio de los
procesos de Adquisiciones y Contrataciones como: Bases de
Licitacidén o Concurso Pablico, Términos de Referencia vy
Especificacicnes Técnicas, asi como sus adendas y enmiendas,
de aquellas adquisiciones de bienes y servicios que estén
dentro del plan de compras.

3.- Firmar oOrdenes de compra vy contratos derivados de 1los
procescs de Adquisiclones y Contrataciones independientemente
su monto.

4,- Firmar resoluciocnes razonadas: a) Para dejar sin efecto

procesos de libre gestién, hasta el monto autorizado; b) De
Contratacién Directa y ¢} Nombramiento de los administradores
de contrato y d6rdenes de compra, independiente su monto.

5.- Nombramiento de Comisidn de Evaluacidn de oferta (CEOQO).

6.- Firmar todos los documentos legales y administrativos que de
les procescos de libre gestién o contratacidédn directa se
deriven.

Al respecto el Consejo Directivo resolviéb:




RESOLUCICN MNo. 01

Delegar competencia mediante acuerdo, segan lo establecido en los

Arts.

42 y 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos de los

siguientes puntos:

1.

Que a partir de esta fecha, los procesos de compra per libre

gestidén y contratacién directa, se realizardn de acuerdo a los
salarios minimos establecidos de la siguiente manera:

. SALARIOS ' MINII

CFORMA© -
“CONTRATACION |

Los montos expresados en ddlares, estédn sujetos a cambics de
acuerdo con el salario minimo del sector comercic y servicic
vigente.

2.- La aprobacidén y firma de los documentos necesarios para el
inicio de los procesos de Adguisiciones y Contrataciocnes
como: Bases de Licitacidtn o Concursc Publico, Términos de
Referencia y Especificaciones Técnicas, asi como sus adendas
y enmiendas, de aquellas adquisiciones de bienes y servicios
que estén dentro del plan de compras.

3.- Firmar ordenes de compra y contratos derivados de los
procesos de Adguisiciones y Contrataciones independientemente
su monto.

4,—- Firmar resoluciones razonadas: a) Para dejar sin efecto

procesos de libre gestién, hasta el monte autorizado; b} De
Contratacidén Directa y c) Nombramiento de los administradores
de contrato y o6rdenes de compra, indspendiente su monto.
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.- Nombramiento de Comisién de Evaluacién de oferta {(CEOQ).

5

6.—- Firmar todos los documenteos legales y administratives que de
los procesos de libre gestién o Contratacidédn Directa se
deriven.

Fn cada sesién de Consejo Directivo, se deberé presentar los
procesos de adguisiciones vy contrataciones de acuerdo
salarios minimos del sector comercio y servicios, establec1d

" el cuadrc anterior, para la aprobacién en lo que corresponde al

ConseJo Directivo.

Encemendar a la Gerencia General los demé&s aspectos legales V'
Administratives:correspondientes, ‘:

“Delegacidén de competencia a favor del seficr Gerente General, con 9,’*’
base a los Arts. 42 yv 43 de la Ley del Procedimiento
Administrativo (LPA), para el cotorgamiento y/o denegatoria de las
prestaciones que otorga el IPSFA”.

El serfior Gerente General, informd® al Consejc Directive, que este
punto lo presentaria el Lic. Reodolfo Garcia Bonilla, Gerente de
Prestaciones, quien informdé al Honorable Consejo Directivo que,
objetivo es solicitar la delegacién de competencia, para
evacuacién de oficios dirigidos al Consejo Directivo o
presidente, respecto de consultas con prestaciones, todo con
objetivo de. darle cumplimiento a los Articulos 12 Literal q)

la Ley del IPSFA y 43 de la LPA.

Posteriormente, explicd que en Ley del IPSFA, Art. 12 Lit. g)
establece “Acordar la concesiédn de las prestaciones y beneficios
que concede esta Ley y delegar en el Gerente General las due
estime conveniente.”

A manera de antecedente, informdé gue en Resolucidén No. 40, del
Acta de Consejo Directiwvo CD-16/2018, del dia 28 de abril de 2018,
se delegd la concesidn y denegatorias de las prestaclones gque
otorga el IPSFA a faver del sefior Gerente General.,

Luego explicé, lo relacionado a la Ley de Procedimientos
Administrativos, lo establecido en el Art. 42, la competencia es
irrenunciable y se ejercerd por leos drgancs administratives que 1la
tengan atribuida como propia, salve los casos de delegacién,
avocacién o sustitucidén, cuando tenga lugar de acuerdo con los
términos previstos en ésta u otras Leyes.

Cualquier resolucldn que suponga modificar la competencia, en los
términcs previstos en el inciso primerc de esta disposicién,
debera adoptarse mediante Acuerdo.

Asimismo el Art. 43 gue corresponde a la delegacién de
competencia. Los o6rganos administrativos podran delegar el




ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en inferiores
jerdrquicos de la misma institucién.

El odérgano delegante no podrd ejercer las facultades delegadas
mientras esté vigente el acuerdo de delegacién, pero podrd revocar
en cualquier momento la delegacidédn conferida.

De acuerdo a lo antes expuesto y a solicitud de la Gerencia
General y con base en los Arts. 12 literales g) de la Ley del
IPSFA; 42 y 43 Ley de Procedimientos Administrativos, se solicita
delegacién de competencia mediante acuerdo, favor del sefior
Gerente General, para el otorgamientc y/o denegatoria de las
prestaciones gue otorga el IPSFA, asi come evacuar cualquier
consulta respecto de las mismas.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No.02

Delegar competencia mediante acuerdo, segin lo establecido en los
Arts. 42 y 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos sobre lo
establecido en el Art. 12 literales g) de la Ley del IPSFA, a
favor del sefior Gerente General, para =2l otorgamiento y/o
denegatoria de las prestaciones que otcorga el IPSFA, asi como
evacuar cualguier consulta respectc de las mismas.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspecndientes.

Informe finalizacidén de contrato del Gerente Financiero.

El sefior Gerente General, informd al Honorable Consejo, gque con
fecha O03ENE2020, se le notificdé al Lic. Francisce Angel Sorto
Rivas, que la Administracidén del Instituto, decididé dar por
terminado su contrate individual de trabajo cemo Gerente
Financiero, en la fecha antes mencionada, por lo cual se le
reconoceran todas las prestaciones que por ley le corresponden,
por lo que solicita autorizacién para dar por terminado el
contrato individual de trabajo con el Lic. Francisco Angel Sorto
Rivas.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 03

Dar por terminado el Contrato individual de Trabaje al Lic.
Francisco Angel Sortc Rivas, como Gerente Financiero del
Instituto, de conformidad al Art. 12, literal £f} de la Ley del
IPSFA, a partir del 03ENEZ2020, reconociéndole todas las
prestaciones que por Ley le corresponden.
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Encomendar a la Gerencia General los demis aspectos legales y

Administrativos correspeondientes. i(x§
D.~ Nombramiento Gerente Financiero.

El sefior Gerente General, propone al Honorable Consejo Dlrecflvo,
de no mediar Iinconveniente alguneo, nombrar a la Lig, Yasmin Ar
Villanuveva Rodriguez, para gque ocupe el «cargo de Geren e
Financiero, a partir del 06ENE2020, proponiendo un salaric

Informacion Confidencial, nensuales .

conforme al articulo 24 , . . : £ .
Scbre el particular el Consejo Directivo resolvid:

de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica.

Informacion Confidencial,
conforme al articulo 24

de la Ley de Acceso a la 2

Informacion Publ

Administrativeos correspondientes.

; _ <
RESQLUCION No, 04

Nombrar, de conformidad al Art. 12, literal f} de la Ley del IPSFA
a la Lic. Yasmin Arely Villanueva Rodriguez, para que ocupe el ;E

cargoe de Gerente Financiero, a partir del O06ENE2020, con un

salario de W
Encomendar a la Gerencia General los demés aspectos legales ¥ /

Prestaciones y Beneficios. ' é§¥}/’/
1.~ fici i)

Beneficios

a.- Solicitudes de casos especizles de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General informé al Ccnsejo Directivo que
este punto lo presentaria el TLicenciado Guillermo
Patricio Majane Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO,
quien menciond gque se han recibido 2 sclicitudes de casos
especiales de préstamos persconales, por la cantidad de
US$3,900.00, las cuales no cumplen con algunos de los
reguisites establecidos para ser tramitadas de forma
normal. EI detalle es el siguiente:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

estudios

{ Gestos
|- médicos

ica.
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Informacion Confidencial,
conforme al articulo 24
de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica.

A continuacidn presentd la base normativa gque regula el
otorgamiento de los préstamos personales, resaltando las
siguientes regulaciones:

¥ Art. 73, Ley del IPSFA. para que se le congeda un
nueve préstamo debera haber cancelade el 50% del
préstamo anterior, salvo casos de emergencia
autorizados por el Ceonsejo Directivo.

¥ Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
Condiciones: descuento por medic de planilla salarial
y tener categeorias de riesgo de la SSF hasta la B.

¥ Resolucidtn No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julic de 2018, en la cual se clasificaron
los casos especiales de  préstamos  personales,
conprendiendo - aquellos cuyo destine sea el de
solventar gastos médicos, reparacién de vivienda, pago
de deudas en mora ¢ gastos de estudios.

En cuanto al analisis de las solicitudes presentadas,
menciond lo siguiente:

- Las dos solicitudes aplican comoc casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo a la Res. No. €9,
Acta CD-24/2018, del 12 de julio de 2018, en funcién
de los motivos de las solicitudes.

- Las dos solicitantes tienen disponible para la
aplicacién de los descuentos.

- La lnversion estd garantizada con el salario, el fondo
de retiro, el sequro de vida o con la reserva de
inceobrabkilidad, en caso de mora.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g} v RArt. 73 de la Ley del IPSFA, la Gerencia
General recomienda:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:

e TR b

fiadora i o - estudios ©
s v RO
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En vista que los motivos declarados por las solicitantes,
reguieren de atencién urgente de su parte, ¥ por otro
lado, esta respaldada la recuperacién de la inversién con
el salario, ¢ en todo caso con las prestacicnes: segurc
de wvida o en dltima instancia con la reserva de
incobrabilidad, establecida de acuerde a la Ley del
IESFA.

RESOLUCION No. 05

Autorizar las solicitudes de casos especiales de Q:EL”

préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle: *;ﬂfmﬁé’

Informacion Confidencial, ; :
conforme al articulo 24 1 Categ orser. [ 0000 | osde @

WA

de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.

Fn vista que los motives declarados por las solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otreo
lado, esté& respaldada la recuperacién de la inversién con
el salario, © en todo caso con las prestacicnes: seguro
de wvida o en n1nltima instancia con la reserva de
incobrabilidad, establecida de acuerdo a la Ley del
ITPSFA.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos
legales v Administrativos correspondientes.

e PUNTOS VARIOS.
Ne se presentaron puntos varios en esta sesion.

vIi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGEND2A A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directiveo acuerda realizar la préxima reunién el
dia martes catorce de eneroc de 2020 a partir de las 143C horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda sérdn los siguientes:
A.— Autorizacién para dejar sin efecto la Libre Gestidén LG3-41-2019

“Suministro de 40 Computadoras”.
B.- Informe sobre las Contrataciones realizadas en el 4° trimestre del

11
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afic 2019,

C.- Informe de Actividades Tercer Trimestre 2019, Oficialia de
Cumplimiento y Actualizacidn Manual de Procedimientce de Prevencidn
Contra el Lavado de Dinerc y Activos.

D.- Solicitud autorizacidén del indice de informacidn reservada a ensro
2020.
E.- Prestaciocnes y Beneficilos.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene doce folios n0tiles, a las diecisiete y treinta horas del dia
siete de enero de dos mil wveinte, la cual firmamos.

A

JOSE WILF&IDO AGUILAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM

Presidente Director {///////ﬁ
v‘jfgg:::—

JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
CNEL. INF. DEM.

ARQUIMIDES VIL AT RO REYE
CNEL. PA. EM
Director

/
PEDRO OSVAZDO GUADRSN/ AYALA ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
cAR/ TRANS. TTE. DE NAVIiO
irectoer Director

JUAN ANTONIO CALDERON GONZALE?Z
CONTRALMIRANTE
Secretarioc
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