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ACTA DE LA SESION CD-20/2018 08 DE JUNIO DE 2018.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del ocho de junio de dos mil dieciocho.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo: )K/(/jajx
%)

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION FELIX EDGARDO NUNEZ ESCOBAR
Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA
SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. DE TRANS. DAVID ROQUE SACA AMAYA 0/
SR. TTE. DE NAVIO JOSE FERNANDO ALVARADO
SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR </,
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
IT.,~ LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. N
III.- APROBACION DEL ACTA CD-19/2018 DE FECHA 25MAY018.
IV = DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Propuesta nombramiento de Comisidén responsable de elaborar el
Proyecto de Actualizacidén de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del IPSFA.
B.- Propuesta de Estructura Organizativa General del IPSFA 2019.
C.- Prestaciones y Beneficios.
! PUNTOS VARIOS.
VI.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
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II.-

III.-

Iv.-

Se determind gque existia gqudrum legal, comprobande que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmade por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 25MAY(018.

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesién CD-19/018 de fecha 25
de mayo de 2018,

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.~ Propuesta nombramiento de Comisidn responsable de elaborar el
Proyecto de Actualizacidn de las Normas Técnicas de Control.

El sefior Gerente General, informd al Honorable Consejo Directivo,
que este punte lo desarrollaria el Ingeniero Luis Agustin Euezo
Pavén, Jefe de la Unidad de Desarrolle Organizacional, gquien
inicid exponiendo, que la Corte de Cuentas de la Repiblica, ha
emitide una Circular Externa de fecha 30 de mayo del 2018, para
todas las instituciones del Gobierno, con la finalidad de
actualizar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas; Asi
mismo, gque cada entidad publica nombre una Comisidén responsable de
elaborar dicho proyecto,

Continué explicando gue el Art. 62 del Reglamento gque contiene las
Normas Técnicas de Ceontrol Internc de la Corte de Cuentas, dice:
“"Con base en las presentes Normas, cada Institucién publica
elaborard un proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas (NTCIE), para regular el funcionamiento de su Sistema
de Control Interno, de acuerde a las necesidades, naturaleza y
caracteristicas particulares, en un plazo no mayor de un afo,
contando a partir de la vigencia del presente Decreto”. Explicd
que el Art. 1.- de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, constituirdn el marco Dbasico gue establecera el
Institute de Previsidn Social de la Fuerza Armada, para que la
maxima autoridad, niveles gerenciales, de Jefatura y todos sus
empleados, controlen la planificacién, organizacidn y
administracién de las operacicnes a su cargo.

Expuso, gque el Sistema de Control Interno, tendrad como finalidad
coadyuvar al Institute en el cumplimiente de los siguientes

objetivos: Lograr efectividad en las operaciones, obtener
informacién oportuna y confiable, cumpliendo ¢on las leyes,
reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulacionss
aplicables; v que la responsabilidad por el diserio,
implementacidn, evaluacidén y mejora del Sistema de Control
Interno, corresponderd a la méxima autoridad del Instituto,

funcionarios y empleados.
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En base a lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido por la Corte de Cuentas de la Republica; y con la
finalidad de realizar un Diagnéstico y Proyecto de Reformas de las
Normas Técnicas de Control Internc Especificas del IPSFA (NTCIE),
se propone:

Que se nombre una Comisién responsable de elaborar el Diagnédstico
y Proyecto de Reformas de actualizacién de las Normas Técnicas de
Contrecl Interno Especificas del IPSFA (NTCIE), integrada por:

Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 53

Nombrar la Comisién responsable de elaborar el Diagnostico vy
Proyecto de Reformas de actualizacidén de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del IPSFA (NTCIE), de acuerdo a la
némina siguiente:

Esta Comisién deberd presentar la revisidn a mas tardar el mes de
octubre de 2018.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

B.- Propuesta de Estructura Organizativa General del IPSFA 20189.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero Luis Agustin Huezo
Pavén, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, gquien
expuso que de conformidad al Art. 16 de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del IPSFA, se debe presentar a Consejo




Directivo, para aprobacidén, la revisién de la estructura
organizativa general. El Ingeniero Pavén, manifestd la importancia
de autorizar la estructura organizativa como base para iniciar el
proceso de formulacidédn operativa y presupuestaria para el afio
2019, expuso como antecedentes, gque la estructura organizativa
IPSFA 2018 fue autorizada por el Honorable Consejo Directivo, e
Acta CD 16/2017, mediante Res. No. 54 del 04 de mayo de 2017, para
efectos de iniciar la formulacién operativa y presupuestaria del
afio 2018, luego fue modificada en Acta CD 35/2017, en Res. No. 115 SL}
del 07 de septiembre de 2017, donde se trasladé la Unidad de (/j
Informatica con dependencia organizativa de la Gerencia
Administrativa, con la finalidad de obtener una mayor eficiencia y
eficacia de las diferentes actividades, procesos y proyectos que
desarrolla dicha Unidad.

i\

#
Continud explicando que en cumplimiento a observacién del ///4
Instituto de Acceso a la Informacién Publica en proceso de
fiscalizacidén 2017; de incluir un Departamento de Gestidn
Documental y Archivos en la Estructura Organizativa del Instituto;
y con la finalidad de cumplir leo estipulado en el Lineamiento N°1
de la creacién de una unidad administrativa denominada:
Departamente de Gestiédn Documental vy  Archives, DGDA, solicitd
realizar el c¢cambio de nombre al Departamento de Documentacidn (:;%qu)

Institucional por Departamentc de Gestidén Documental y Archivos,
DGDA.

Asimismo, solicité reestructurar el Area de Comunicacicnes
trasladéndola con dependencia organizativa de la Gerencia General,
procurando no incrementar la burocracia y con el objetivo de

darle un maycr alcance a dicha Area y en el marco de sus
funciones, se le cotorgarian las atribucicones siguientes:

1.~ Brindar asesoria al Gerente General v dem&s autoridades del
Instituto en materia de comunicaciones y protocolo, sobre las
relaciones con los diferentes medios externos.

2.- Proponer vy dirigir acciones de informacidén, publicidad,
editorial y relaciones publicas con el okjetivo de divulgar
el trabajo que realiza el Instituto.

3.- Actualizar periddicamente la informacidn que se publica en la
pagina web del Institutc y demds medics electrdnicos.

4.- Colaborar con las actividades de mercadeo en coordinacidn con
las diferentes Unidades de DNegocio del Instituto que lo
reguieran.

5.- Fstablecer todas aquellas comunicaciones gque tengan que ver

con las prestacicnes de los afiliados.

6.- Administrar vy difundir la informacidén relacionada con las
actividades de comunicaciones y especificamente de imagen
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institucional en los diferentes medios de comunicacidén del

Instituto.

7.- Realizar un Plan Institucional de comunicacién interna vy
externa.

8.- Realizar periddicamente evaluaciones de satisfaccidén al
cliente.

9.- Velar y coordinar el cumplimiento de las normas de publicidad

de acuerdo a la normativa vigente.

10.- Las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente
General, o aquellas que le sean dadas por la normativa
expresada, en el ambito de su competencia.

Por lo anterior recomendé:

1.- Se deje sin efecto la Estructura Organizativa General del
IPSFA, aprobada en Acta CD-35/2017, mediante Res. No. 115,
del 07 de noviembre de 2017,

2.~ Se apruebe con efectos a partir de la fecha de esta Sesidén de
Consejo Directivo de fecha 08 de junio del 2018, 1la
modificacién a la Estructura Organizativa General del IPSFA,
cambio de nombre al Departamento de Documentaciodn
Institucional por Departamento de Gestién Documental vy
Archivos “DGDA”, y la incorporacién de la Unidad de
Comunicaciones con dependencia de la Gerencia General, segun
Anexo “A” a la presente Acta, asimismo mantenerla para el afio
2019, a efectos de 1inicio del proceso de formulacién
operativa y presupuestaria.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCON No. 54

1.- Dejar sin efecto la Estructura Organizativa General del
IPSFA, aprobada en Acta CD-35/2017, mediante Res. No. 115,
del 07 de noviembre de 2017.

2.- DBprobar con efectos a partir de esta sesidén del Consejo
Directivo de fecha 08 de junio del 2018, la modificacién a la
Estructura Organizativa General del IPSFA, cambio de nombre
al Departamento de Documentacidn Institucional por
Departamento de Gestién Documental y Archivos “DGDA”, y la
incorporacién de la Unidad de Comunicaciones con dependencia
de la Gerencia General, segun Anexo “A” a la presente Acta,
asi mismo mantenerla para el afio 2019, a efectos de dar
inicio al proceso de formulacién operativa y presupuestaria.




C.

Prestaciones y Beneficios.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales v
Administrativos correspondientes.

1.

Beneficios

a.- solicitud de refinanciamiento de Préstamc Hipotecario delfy/y

sefior 3
E— Kj/\

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricic Majano Trejo, Jefe de IPSFACRED j
HeYate ibido una nota del sefior

pensionado por retiro, en la que
solicita se le autorice refinanciar el préstameo 1°2,
Hipoteca que tiene con el Institute y unirlo con el de
22, Hipoteca, siendo ia finalidad la de unificar las dos
cuotas en una sola y obtener una mejora en la liquidez de
su pensién.

Seguidamente mostrd los saldos de los préstamos
hipotecarios, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESTAMO F. CONCESION MONTO SALDO CUOTA
29/10/2008 $50,000.00 $42,011.02 $396.44
10/10/2011 $8,000.00 $5,344.79 $ 74.56

Explicd la base legal del casc, la cual comprende los
siguientes elementos:

- Art. 62, 1inciso segundo.
Se podran cconceder préstamos hipotecarios al afiliado
pensionade para mejorar o ampiiar su casa de
habitacién, para compra de lotes de terreno urbano
destinade a vivienda, asi como para el pago de deudas
hipotecarias adguiridas para mejorar o ampliar su
vivienda, siempre que se encuentre gozando de la
pensién y esté scolvente en sus compromisos con el
Tnstituto. El monto mé&ximo gue se le podré conceder
serd el equivalente a veinte veces la pensidén que
tuviere asignada y el plazo de amortizacidén no
excederd de guince afios.

- Art. 76. PORCENTAJE DESCUENTO.

Fn ningtin caso el porcentaje maximo de descuento para
amortizar préstamos hipotecarios y personales, podra
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ser superior al 50% del salario béasico del afiliado. S:EZSE:;

- Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO.
Literal j) Conocer las peticiones y recursos de los .
afiliados y de sus beneficiarios en los casos gue
corresponda. Wi

- Art. 74.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO. (/USL}
4

Serda facultad del Consejo Directivo la concesidén o ﬁ/?
denegatoria de los préstamos, pudiendo suspenderlos (:)
cuando lo estime conveniente, de acuerdo a la .
situacidén econdémica del Instituto, por el periodo que 7
aconseje un buen ordenamiento financiero. Asimismo, ///”/

£ |

podrd crear los comités que considere necesarios para
su resolucién.

- Res, No. 387, Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre
de 2014.

Suspensién del otorgamiento de préstamos hipotecarios, a
excepcidén de préstamos para financiar la venta de activos |
extraordinarios. .

Seguidamente el Licenciado Majano explicd que, de acuerdo
al Art. 62, inciso segundo de la Ley del IPSFA, el monto
maximo por préstamo hipotecario a que el _
pue su calidad de pensionado por retiro, es
de y que por otro lado, el salde de las 2
hipotecas totaliza _icional a ello, los
préstamos hipotecariocs se encuentran suspendidos desde el
afilo 2014, debido a 1la situacién de iliquidez del
Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 62,
inciso segundo, de la Ley del IPSFA, y Resolucién No.
387, Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre de 2014, la
Gerencia General recomienda: se deniegue la solicitud de

refinanciamiento de préstamo hipotecario al sefior Cnel.
por exceder el monto a
refinanciar, al maximo al que podria optar por préstamo

hipotecario, y por estar suspendidos los préstamos
hipotecarios.

Sobre el particular el Consejo Directivo resuelve:

RESOLUCION No. 55

Denegar con base en el Art. 62, inciso segundo, de la Ley



del IPSFA, vy Resolucién No. 387, Acta CD-43/2014, de
fecha 7 de noviembre de 2014, la solicitud de
refinanciamiento de préstamo hipotecario al sefior Cnel.
T o exceder el monto a
refinanciar, al méximo al gque podria optar por préstamo |
hipotecario, y por estar suspendidos los préstamos
hipotecarios.

Encomendar a la Gerencia General lcos demds detalles
administrativos correspondientes.

Solicitud de suspensidén de descuento de cuota de préstamo

hipotecario del_scio: NG

Pensicnado por Retiro.

Patricio Majano Treio, Jefe de IPSFACREDITO, quien
menciond que se ha recibido una nota del sefior (N

q pensionado por retiro, en la qu
solicita se le suspenda el pago de la cucta del préstamo
hipotecario gue tiene con el Banco Scotiabank. EI motivo
cbedece a que, segin manifiesta, ya no vive en esa
vivienda, vy que la propiedad es de otra persona.

Desde el afio 2013 se le descuenta de la pensién, la cuota
de $434.00, por un préstame a su nombre, de acuerdo al
documentoe que €1 mismo ha presentado.

El monto original del préstamo fue de $51,775.00 v a la
fecha tiene un saldo de capital por $42,209.47.

A centinuacidédn mostrd la base legal aplicable a este
caso, siendo esta la siguiente:

Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO.

Literal 3j)} Conocer las peticiones y recursos de los
afiliados y de sus beneficiarios en los casos que
gorresponda.

Art. 136. CODIGO DE TRABAJO,

Cuando un trabajador contraiga deudas provenientes de
créditos con banco, financieras 0 sociedades
cooperativas, podra autorizar a su patrono para que del
salaric efectie los descuentos necesarios para la
extincidén de tales deudas. Una wvez concedida la orden
esta serd irrevocable.

Explicé el Licenciado Majano, que en el presente caso, el
senor el deudor, de
acuerdc a ocumento de saldo del prestamo, y por otro
lado, la orden de descuentc fue tramitada y autorizada
por él mismo; y al haberse aceptado de parte del IPSFA,
éste se comprometid a efectuar el descuento de las 192
cuotas, por lo gue para gue se suspenda el descuento,
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tendria gque recibirse una nota de parte del Banco
Scotiabank solicitando la suspensién del descuento de la ‘

cuota, o en su defecto, una cancelacidén del préstamo.

A continuacién mostrdé la situacién de liquidez en la
pensién del sefior

resaltando que, por estar en una condicidén de sobre
endeudamiento, el _té buscando
formas de reducir los descuentos de préstamos en su )?/>
pensioén. '
Con base en lo anteriormente expuesto, y en el Art. 12, _—
literal j) de la Ley del IPSFA y Art. 136 del Cédige de V7
Trabajo, la Gerencia General recomienda:

Se deniegue la solicitud de suspensién del descuento de

la cuota del préstamo hipotecario <con el Banco

scotiapank, al senor (R
por haberse aceptado, a solicitud del 1interesado,

efectuar el descuento de la cuota en la pensidén, con
caracter irrevocable, salvo contra orden emitida por el
mismo Banco o© la presentacién de una cancelacién de
crédito.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 56

Denegar con base en el Art. 12, literal j) de la Ley del
IPSFA y Art. 136 del Cbédigo de Trabajo, la sclicitud de

suspension del descuento de la cuota d c

hipotecario con el Banco Scotiabank, al seﬁom
del interesado, efectuar el descuento de la cuota en la
pensién, con caradcter irrevocable, salvo contra-orden

emitida por el mismo Banco o la presentacién de una
cancelacién del crédito.

Encomendar a la Gerencia General los demas detalles
administrativos correspondientes.

V.- PUNTOS VARIOS.

A.—- Usurpacidén de la Finca Florencia.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que con fecha 6 de junio del presente afic, se ha detectado que los
desmovilizados gque estdn acampando alrededor de la zona del
proyecto Kuakali, han ingresado sin autorizacidén, al tanque gue
abastece al proyecto y asimismo se han instalado con una champa de




plastico frente al acceso del tangue, ademas han cortado el

candado con el gque se cierra la puerta de acceso a dicho tanque,
y cortaron el alambre raizzor para ingresar y tomar agua de la
vadlvula de purga del tanque gue se encuentra al pie; razdn por la
cual con fecha 07JUNC18, la Unidad Juridica Institucional del
IPSFA, interpuso la denuncia de diche incidente en la Unidad de
Apoyo Operativo de la Diwisién Central de Investigaciones de la
Policla Nacional Civil, con sede en la ciudad de San Salvador.

Sobre el particular el Consejo Directive, se dic por enterado vy
considerd la posibilidad de poner Seguridad mads cerca a la finca
Florencia incluyendo la proteccidn del tanque, porque se considera
un delite el robo del agua y la destruccidén de la infraestructura
del mismo.

Vi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR,
El Honcrable Consejo Directivo acuerda realizar la prdxima reunidn el
dia jueves veintiunc de Jjunic de 2018 a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serén los siguientes:
A.- BSolicitud autorirzacidn para procesc de Adguisicidén de Sistema

electromecdnico UPS para los Ascensores Torre IPSFA, con otros
ingresos provenientes de la Cuenta de Fondos de Rezagos AFP.

B.~ “Censtruccidén de Canaletas de Aguas Lluvias y Derramadero hacila
Cuebrada Oriente del Proyecto Habitacional Kuaukali Norte”.
C.- ™“Construccidén de Obras de Mejoramiento a la Capacidad de

Resistencia del Suelec donde se construye la Planta de Tratamiento
de Aguas Negras en El Sector Poniente del Complejo Habitacicnal
Kuaukali.”

D.- Prestaciones y Beneficiocs.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mas gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene once folios dtlles, a las quince y treinta horas del dia ocho de
Junio de dos mil dieciocho, la cual firmamos.

T ART. DEM.
ROBERTC SALEH ORELLANA
Director

A NONEZ ESCOBAR

10




- “Por un Futuro Seguro”
.N!,ﬁﬁ@m Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

CNEL. INF,/ng} CAP. TRAm&if"z‘t;;'
YA

JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE DAVID ROQUE SACA
Director Director

. D SR.
FERNANDO ALVARADO RAFAEL A QNIO’HERRERA ESCOBAR
Director
CNEL. L "
RENE ANTONIONRIAZ ARGUETA ‘
ecretgri
ANEXOS: |

“A”: Estructura Organizativa General del IPSFA 2018.
“B”: Estructura Organizativa General del IPSFA 20109.
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