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ACTA DEE LA SIKSION CD-09/2014 07 DE MARZO DE 2014.

LUGAR Y FECHA:

kn el saldn de sesiones del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del siete de marzo de dos mil catorce.

ASTISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION

Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM.
SR. CAP. E ING.

ELARA RIVERA
O 7AMORA HERNANDEZ
CARDO  FRANCISCO MORA

SR. TTE. DE NAVIO O ARQUIMIDES MEJIA CACERES
SR. LIC. RGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL. Y LIC ENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General

AGENDA :
I.- COMPROBACION DE QUORUM.

L 2
II.- LECTURA Y APROBACION D ENDA.

III.- APROBACION DEL A(imj— 8/2014 DE FECHA 27FEBO014.

Iv.- DESARROLLO DE A .
A.- Informe \de Auditoria Interna con referencia al 31 de diciembre de
2013.
B.- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION: S
, , o
I.- COMPROBACION DE QUORUM: \y, \

Se determiné que existia qubérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
¢

del Consejo Directivo. v?} /
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II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 27FEB014

1l Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-08/014 de fecha 27
de febrero de 2014.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Informe de Auditoria Interna con referencia al 31 diciembre de
2013.
El sefior Gerente General, informdé al Hono 1 nsejo Directivo,

Martinez Zelaya, Auditor Interno, uso el informe de
auditoria interna al 31 de diciembre ;®considerando como base
legal la Ley de la Corte de Cus la Republica, Normas
Internacionales de Auditoria Normas de Auditoria
Gubernamental de El1 Salvador, emitl por la Corte de Cuentas de
la Republica y Normas de Cont rno Especificas del Instituto
de Previsién Social de la ¢ a Armada, asi como las Leyes vy
Regulaciones aplicables.

que este punto 1lo presentaria el ﬁ&ci do Gustavo Adolfo
i e

)

Los exa&menes practica detallan a continuacién:

1.- Proceso de @es @ e la Unidad de Acceso a la Informaciédn
publica. \

>n de la Unidad de Riesgos
servas de Saneamiento de Activos de Riesgo y

2.- Proceso
Proceso
Extraor
.— Eval
.— Ev

.= rqieo

W
|

S.
el Sistema Neo-IPSFA a nivel documentacidn.
de la Seguridad de Red e Intranet Institucional.
e fondos.
cién al Proceso de Ingresos de Seguridad Social.
.— Proceso de Tramite y Otorgamiento de Préstamos
.— Evaluacién a la Cuenta de Inversiones en Proyectos 'y
Programas.
10.- Evaluacién al cumplimiento de la ley de propiedad intelectual

O 0 ~J oy U1
|

Incluye el seguimiento a resoluciones y recomendaciones del
Honorable Consejo Directivo, Informes de Auditoria Interna vy
otros Entes Fiscalizadores Externos.

Los examenes fueron orientados a:

= Obtener un grado razonable de seguridad sobre la veracidad,
propiedad, exactitud y presentacién de las cifras reflejadas
en los Estados Financieros, de acuerdo con Principios y Normas
de Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.
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= Obtener un grado ravonable de seguridad sobre la efectividad del
diseno vy cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con
Normas Técnicas de Control Interno IEspecificas, Politicas vy
Procedimicentos Institucionales.

* Determinar si ¢l Instituto, ha cumplido con todas las Leyes,
Reglamentos, y demds disposiciones aplicables, por el periodo

examinado. (/

Resultados de la Auditoria:

HALLAZGOS @

1.- Falta de Ordenamiento en la Docu é% a@ion)de los Expedientes.

2.- Oficial de Informacidén sin Curso_P atorio

3.- Areas sin Presentar Identifica® @v Riesgos 2013

4.- No esta Aprobado el Ma Institucional de Riesgos
Operacionales ni las Met Ua’s .

5.- No fueron Elaborados nuales y Procedimientos para la
Gestidén del Riesgo de Li ez, Reputacional y Mercado.

6.- Pago de Fondos agos AFP'S de la Sucursal IPSFA San

Miguel sin regi en el periodo correspondiente.

7.- Expediente t.— 13 "Construccién de Muro de Retencién de
Gavion 2.7 gmm estido Con PVC, Greenside Santa Elena, Con
Documenta¢i g completa.

8.- Manuale&e uario y Programacién no Actualizados.
9.- Expe@e del Administrador de Contrato 04-2013, Incompleto.

OBSER NES MENORES
1.- Riesgo de falla en enlace VPN en Sitio de Contingencia.
2.- Operaciones de la Sucursal IPSFA Santa Ana sin la supervisién

de la jefatura del Departamento de Afiliacidén y Operaciones.

3.- Pagos de Rezagos AFP'S en efectivo, ©realizados por el
encargado de caja chica.

4.- 1Ingresos de seguridad social del Ministerio de 1la Defensa
Nacional no estdn siendo enterados oportunamente.

RECOMENDACIONES:

De los nueve hallazgos determinados por la Auditoria Interna vy
cuatro observaciones menores, solamente los hallazgos titulados:
“Oficial de Informacién sin Curso Preparatorio”, “Areas sin
Presentar Identificacién de Riesgos 20137, “No fue Aprobado el
Mapa Institucional de Riesgos Operacionales ni }as Metodologias”,
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“No fueron Elaborados los Manuales y  Procedimicentos para  la

Gestion  del  Riesgo  de Liquider, Reputacional y Mercado”,
kxpediente LP-04/2013 "construccioéon de muro de retencidn de gavion
2. mm, revestido con PVC, Greenside Santa lena, con documentacion
incompleta”, “Manuales de Usuario y Programacion no Actualizados”

“Expediente del Administrador de Contrato No. 04-2013, Incompleto”
se presentan en proceso.

l.a recomendacién formulada en el presente Informe dirigida al
Honorable Consejo Directivo, es la siguiente:

Ordenar al senor Gerente General:

1.- Gire instrucciones para que la J(ﬁat@lc la UATP, trémite

el curso preparatorio segun lo redgul la LAIP.

2.—- Ordenar a la Jefatura U Riesgos Ikvalué si es
pertinente o no el riesgo en iferentes areas del IPSFA
que no han plasmado riesgos, nsiflerando si éstas son claves

o susceptibles de riesgos.

Desarrollo Organizacional (UDO),
de las NTCIE, considerando los
anizativa del IPSFA.

coordine la actualizaci
cambios en la estru ra o

3.- Gire instrucciones l1a» Jefatura de la Unidad de Cumplimiento
y Riesgos, ntido de someter a consideracién del
Honorable Co lrectivo la aprobacién del Mapa de Riesgos
Institucio

4.- Gire nes para que la Jefatura de la Unidad de
Cumpllm y Riesgos, en el sentido de elaborar los
Manu. Procedlmlento del riesgo de liquidez, reputacional

e' ado.
5.- al Administrador del Contrato de la LP-04/2013

"CO RUCION DE MURO DE RETENCION DE GAVION 2.7MM, REVESTIDO
CON PVC, GREENSIDE SANTA ELENA; Cnel. Francisco Rivas Ramos,
proporcionar oportunamente la documentacidén solicitada por el
DACI para gque se complete el expediente administrativo
correspondiente.

6.- Gire instrucciones para que la Unidad de Informatica, revise
cuidadosamente la totalidad de la documentacidén de todos los
sistemas que se encuentran en produccién a la fecha,
actualizando manuales de programacién, usuario y ayuda en
linea.

Es necesaria la planificacién de dicha revisién a corto
plazo.

De igual forma revise que la informacién almacenada en el
diccionario de datos en el NEO-IPSFA sea consistente vy

actualizada.
e | 4
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Para los nuevos Sistemas desarrollados por la Unidad de
Informatica, debera mantener los estandares de documentaciédn
establecidos.

Gire instrucciones para que el Administrador de Contrato No.
04-2013 anexe al expediente la documentacién respectiva a
efecto de contar con un expediente que permita y facilite la
evaluacidéon del cumplimiento de contrato.

OBSERVACIONES MENORES

1.-

RESOLUCION No. 1

Al respecto el Hono

Que el Jefe de la Unidad de Informéthca, considere la
implementacién de un enlace propio, ando de manera
técnica las diferentes opciones, como ejemplo antenas,

fibra o6ptica, etc, y recomien agopfidén viable que sea
acorde a los intereses del IPSFA.

Que se realicen las coording s y gestiones necesarias
para normalizar esta situaci avés del Honorable Consejo
Directivo, a fin de que ngresos de Seguridad Social
provenientes del Minis la Defensa Nacional sean
enterados oportunament

onsejo Directivo Resolvid:

pertinente

O

a recomendaciones contenidas en el Informe de

Instruir al!‘E§ r [ferente General, para que de cumplimiento en lo
1

Auditori etna al Cierre del Ejercicio 2013, para gque sus
resulta@osf sgan incluidos en el proéximo Informe Trimestral de la

Unid

uditoria Interna.

Encomendar a la Gerencia General 1los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

B.- Prestaciones y Beneficios.
1.- Prestaciones.
a.- Solicitud del sefior Coronel Guillermo Alfredo Benavides

Moreno, Pensionado por Retiro.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo presentaria el Licenciado
Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, quien
manifestdé que mediante carta recibida con fecha 20 de
febrero de 2014, el sefior

hace solicitud de pago reintegro de
Pensidén por Retiro, del periodo del 010CT991 al 16DIC993.

@

&



Al respecto ¢l Licenciado Garcia Bonilla expuso que la

Gerencia de Prestaciones hizo el analisis de la
documentacion que sce encuentra cn el expediente de dicho
pensionado, como es la Resolucién de Gerencia General,
Constancia de¢  Bajas, Certificaciones de Tiempos de

Servicios, vy documentacién que fue utilizada para el
otorgamiento de la Pensidén por Retiro.

Habiéndose determinado que mediante Resolucidn de
Gerencia General No. 3531 de fecha Yy de diciembre de
1993, se otorgd Pensidén por Retir vor del citado

senior Coronel por un monto de UN 4 IENTOS SESENTA Y
SEIS COLONES  (¢1,566.50) <% u@/ﬂtes hoy dia a
SETECIENTOS CINCUENTA CON & SEIS CENTAVOS DE

E AMERICA ($750.406),

UNLID

lerf?o Basico Regulador, la
de diciembre de 1993. En
omano I se expresa dque el

DOLAR DE LOS ESTADOS
equivalente al 92¢ de s
cual se pagaria a partir
dicha resolucién en u

afiliado curso su i tiid ante el Ministerio de la
Defensa Nacional, 1 con el pase correspondiente le
remitié a este Inst o. Asi mismo en el romano IV se
resuelve que edgp afiliado tramito la prestacidn después
del plazo d dias seflalados en el art.21 del
Reglamento Ge 1 de la Ley del IPSFA, por lo gque ésta

comenz()’a se a partir de la fecha en que se
reconoci&\ga derecho. (No obstante que la solicitud del
es

COIOHE e junio de 1993).
De erior esta Gerencia, considera que lo sefialado
romanos en referencia son contradictorios, ya que
@(iste evidencia gque la prestacidén se haya tramitado
P el conducto regular a que alude el romano I, es
ecir, por medio del Ministerio de la Defensa Nacional,
ya que se constata en el expediente una radiocomunicacidn
de parte del IPSFA solicitando certificacidén de tiempos
de servicios, la cual se remite y se extiende con fecha
03 de junio de 1993, misma que sirve como base para el
establecimiento de su tiempo de servicio. Ante tal
contradiccién, si aplicamos el romano I no procederia
aplicar el art. 21 del Reglamento, puesto que el personal
de alta lo hace conforme al art. 26 y 27 de la Ley, donde
requiere la calificacién previa del Ministerio, quien
debid anexar la documentacidén necesaria para tal fin, por
lo que el IPSFA a juicio de esta Gerencia, no podia
invocar que el tiempo que transcurridé desde que el
afiliado causé6 baja a la fecha de la resolucidn es
imputable al afiliado; no obstante si no fuere asi, el
goce de la misma debidé de otorgarse a partir de la
solicitud, vya que el tiempo que transcurre entre la
solicitud y la resolucién no debepFargérsele al afiliado,
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va ello es contrario al principio de “oportunidad” a que
alude la doctrina de la Seguridad Social. No obstante el
afiliado anexa certificacién de febrero de 1992 a fin de
demostrar que la documentacidén en todo caso estaba dentr
del periodo de ley.

Luego de exponer las contradicciones de la resolucién
expuso que

hay que evaluar que esta, como documento

publico, en cuya elaboracién interviene un funcionario o
autoridad publica administrativa, constituye prueba
fehaciente de los hechos o actos g e documentan, todo
ello conforme al 331 del Cédi cesal Civil vy

Mercantil

del reglamento de la Ley,

, en consecuencia de 1 1 ciétn del 2Art. 21

consigna, como ley

derechos del afiliado.

tﬁ ua
heterocaplicativa, dicha \a ccion vulnera los

Si bien es cierto, el afiil afronté un proceso legal,
este hecho le impediaqfisWcamente presentarse a nuestras
oficinas a solicit restacidén; por otra parte hay
jurisprudencia qu ide hoy dia la suspensién de una
pensién incluso por dena judicial ( Amparo 436-2005 )

pese a que co me el romano I citado se asevera que el
cur§¢ solicitud ante el Ministerio de 1la
, razén por la cual no podia imputérsele

@ su parte; no obstante al respecto de la

afiliado

Defensa Nag
inacti®idas

detencidny,
inne

ajo el contexto en que afrontd el mismo, es
e le era aplicable el justo impedimento a que

efine el art. 146 del Cdédigo Procesal Civil y

4

como principio general de suspensién de

al
Me§‘§:
, al referir: “Al impedimento por justa causa no le

r¥e el plazo desde el momento en que se configura el
impedimento y hasta su cese. Se considera justa causa la
que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito, que
coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el
acto por si”.

Asimismo,

no

es dable en el Derecho Administrativo que la

administracién haga una interpretacidén restrictiva de 1la
Ley, por el contrario debemos de velar por los criterios
axiolédgicos que inspiran la Seguridad Social, ya que la
norma general es que una pensién se otorga de caracter
vitalicio y se abonaran a partir del dia siguiente en que
el afiliado cause baja.

En tal sentido la excepcidén a la norma general es que el

afiliado,

habiendo causado baja, no disfrute de ella por

no haberla tramitado dentro de los 90 dias siguientes a
aquel en que ocurrid dicha situacién POR CAUSA QUE LE
SEA IMPUTABLE..; por lo tanto, a juicio de esta Gerencia,

existid

una

errdénea interpretacién de la norma. Lo
/

' / /
@& W""P V/v‘#’ﬁ/ﬁ/
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anterior en concordancia con lo expresado en el Art. 110
del Reglamento de la Ley del IPSFA, que expresa “Todo lo
que no estuviere previsto en la Ley del Instituto y demas
leyes aplicables, en este y los demas Reglamentos del
Instituto, en materias o asuntos que hagan relacidén a su
campo de accién y finalidades, serd resuelto por el
Honorable Consejo Directivo, atendiendo a principios de
Prevision y Seguridad Social 'y en su defecto a
consideraciones de justicia y razén natural”. Por lo que
en opinién de esta Gerencia no hay 1nconveniente en

2
RESOLUCION No. 105

acceder a lo solicitado.
Sobre el particular el Consejo DiG@resolvié:

% 1enal del IPSFA, emita la
opinién juridica sobre 1 azomabilidad y legalidad de la
solicitud presentada o e sefior

Pe O por Retiro y presentar los
ados en una pd a sesioén..

Que la Unidad Juridica I

resu

Encomendar a 1 racién los demas aspectos legales
y administratavosWpgertinentes.

2.- Beneficios. ¢ O

a.- Prést otecarios.

Gerente General presentdé al Honorable Consejo
ivo para su conocimiento y resolucidn, siete
iltitudes de préstamos con garantia hipotecaria primera

h teca por un monto de US $154,000.00
Asimismo 1nrormo que

a Gerencia General del
Instituto, recomienda se aprueben las siete solicitudes
de primera hipoteca, segun las condiciones del caso.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

1) Primeras Hipotecas.

a) Afiliados en situacidn activa

(1) RESOLUCION No. 106

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

fovor del seior capitan de Fragata [N
B - .o oo o Brigeus
Especial de Seguridad Militar, en las
condiciones siguientes: .

Q/ ’ . *g/ % / (M—
}\%\‘) 23 @ O}M -
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(2)

(3)

MONTO: us $37,600.00

PLAZO: 25 anos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancclacion de hipoteca y otros

destinos.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega. Z
FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de USK é%
$313.94 cada una, que serviréan
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hi eca sobre inmueble
ubicado e io La Esperanza,
r, sobre Calle La

Coloni i r

Es Qra@ Poligono Dos, Lote
! \a Unioén.
i Agum™a .

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

Aprobar 1
favor d

, de alta en el Estado
la Fuerza Armada, en las

US $19,400.00
15 anos.
8¢ anual sobre saldos.

%DESTINO: Mejoras en la vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$197.77 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacidén Lomas
del Rio, Sendero 2, Poligono 2-
A, Casa No. 18, Ciudad Delgado,
San Salvador.

OBSERVACIONES: - Ninguna.

RESOLUCION No. 108

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
de alta en la Cuarta Brigada de Infanteria, en

las condiciones siguientes:

N
MONTO: UsS $13,000.00
PLAZO: 15 arfios.
INTERES: 8% anual sobre saldos.

9
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DESTINO: Mejoras en la vivicnda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$133.59 cada una, gue serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Comunidad Sabana
Grande, Segunda Desmembracion,

Block F, Lote No. 174-A,
Nahuizalco, nsonate.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

RESOLUCION No. 109 @ O

réstamo Hipotecario a

e alta en el Estado Mayor
Fuerza Armada, en las
tes:

Conjunto
condiciones

Us $22,880.00

25 anos.

8% anual sobre saldos.
Adquisicion de vivienda y
mejoras.

Una sola entrega.

$190.92 cada una, gue serviran

Q%QMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US

para amortizar capital e

intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en Urbanizacién Ciudad

Versailles, Villa Mdénaco, Etapa

II, Poligono 16 Casa No. 9, San

Juan Opico, La Libertad.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

RESOLUCION No. 110

Aprobar la solicitud de Prestamo Hipotecario a

favor del sefior
de alta en e stado

Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, en las
condiciones siguientes:

MONTO: UsS $14,900.00

PLAZO: 25 afos.

INTERES: ¢ anual sobre saldos.
DESTINO: Adgquisicién de vivienda.
DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

10
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FORMA DIY PAGO: 300 cuoltas mensuales  de  US
$124.06 cada una, que scerviran
para amortizar capital e
intereses y primas de sequros.

GARANT I A Primera hipotoeca sobre inmueble
ubicado on Colonia San Martin,(
Poligono 9, Casa No. 8,
Armenia, Sonsonato.,

OBSERVACTONES : - Ninguna.

(6) RESOLUCION No. 111

amo Hipotecario a
lispecialista
He alta en
Militar, en

Aprobar la solicitud d
favor del schor ¢

ucacion

MONTO: $16,000.00

PLAZO: 5 anos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBO S: Una sola entrega.

E PAGO: 300 cuotas mensuales de US

L 2 @ $136.22 cada una, que serviran

\ para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

ARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Barrio San José, 7°

é Calle Oriente, Casa No. 10-3,

Zacatecoluca, La Paz.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

c) Afiliados Decreto 727.

(1) RESOLUCION No. 112

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sefior Agente [N

del Banco Central de Reserva de El1 Salvador, en
las condiciones siguientes:

MONTO: US $18,100.00 \

PLAZO: 20 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca vy otrogf’fi\\
destinos. o N

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 240 cuotas mensuales de US

o ol
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$164.58 cada una, quc serviran

para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
GARANTTIA: Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado en Urbanizacidén Valle
Verde 1° Etapa, Calle Principal
y Pasaje "“A”, Poligono 1, No.
42, Apopa.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Los desembolsos de los p tamos autorizados
por el Consejo Directivo, de ser programados

por el Departamento de@‘ s, de acuerdo a
tifuto.

la disponibilidad de® I

El sefior Gerente Genegal;§ imformé al Honorable Consejo
Directivo, que este o/ o presentaria el Licenciado
Guillermo Patricio ; Trejo, Jefe de IPSFACREDITO,
sefior Teniente Coronel
solicita al Consejo
Directivo que le haga un préstamo especial por la
cantidad d 60,000.00, para el pago de una deuda
hipotecgri iene con el banco Scotiabank.

Solicitud del

Licenciado Majano que el sefior TCnel.
tiene una deuda hipotecaria con el
por aproximadamente US $159,000.00, la

ba

iabank,
sta respaldada por dos viviendas, una gue es su
% e habitacidén y que estéd ubicada en el residencial
a Teresa en Santa Tecla, y otra ubicada en Santa
aria Ostuma, departamento de La Paz; la primera vivienda
estd a su nombre y la segunda en pro indivisidén con su ex
esposa. Manifestd que el préstamo lo pagaba en conjunto
con su esposa, dquien dejé de pagar su parte de la cuota,
por lo que el préstamo pasdé a una condicién de mora, y
recientemente le han notificado que el préstamo se
encuentra en proceso de recuperacién judicial, por el
cual le embargarian ambas casas.

£l senor N 0 icita que el IPSFA

haga una oferta al banco, antes de la etapa de subasta, y
luego él1 le pagaria al IPSFA la cuota del monto, o que se
le haga un préstamo especial para poder hacer él una
oferta al banco para que 1le liberen su casa y no
perderla, a lo cual manifesté el licenciado Majano, que
el margen de crédito del sefior
es de US$29,545.00, por ser pensionado por retiro, segun
el Art. 62 de la Ley del IPSFA, pudiendo optar a una ,

/
2 e L/wv
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segunda hipoteca para mejoras una vez esté inscrita la
primera hipoteca a favor del Instituto, para lo cual
ticne capacidad en la pensioén.

lo anterior,
senor

I'n base a
Financiar al

la cantidad equivalente a velinte veces
cancelacioéon de hipoteca,
y una segunda hipoteca para mejoras,
siendo su persona gquien haga la

la Ley del IPSFA,
por la misma cantidad,

negociacién de la deuda y de libe

la Gerencia General recomienda:

hasta
a pension, para
segun lo establece el Art. 62 de

ioén de una de las

garantias con el banco Scotiabank.

Al respecto el Consejo DirectQO\es 1vid:

RESOLUCION No. 113

sefor
In

Informar al
Navarrete, que el
siguientes condicio

o le puede financiar en las

1.- Un monto equi te a 20 veces la pensidn, para
cancelacigfgde hipoteca.

2.- Una =seg@nda ipoteca por la misma cantidad, para

joras o ampliaciones a su casa de

reali z@%
habit ﬂ!!;‘.
3.- Qu e el

senor

uien realice la negoclacion con el banco

el pago de la deuda y de liberacién de una de
garantias con el banco Scotiabank.

“;ié
PUNTOS VARI <;E:’

V.-
No se prese on puntos varios en esta sesién.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
A.- Nota recibida del Museo Militar.
El sefor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que se ha recibido nota del Museo Militar, en la que solicitan el
apoyo de este Instituto, para hacer reparaciones en la
infraestructura de dicho Museo.
Al respecto el Consejo Directivo, encomendé a la Gerencia General,
comunicarles que el trémite de dicha solicitud deberdn realizarlo
a través del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

N

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el



dia jueves trece de marzo de 2014 a partir de las 1200 horas.
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda scran los siguientes:

A.- Visita sefiores de la Asociacion Cooperaltiva de Socios
Fraternidad Militar de E1 Salvador (ACOFRAN de R.IL.)
B.- Matriz de Riesgo Operacional 2014.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

En

de

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene catorce folios utiles, a las dieciséis horag, del dia siete de

marzo de dos mil catorce, la cual firmamos.

GRAL. DIVISION CNEL. My ®DEM.
RAFAEL MELARA RWERA JOSEWROBERTO ZAMO HERNANDEZ
Presidente Direct

FRANLISCO MORA ZEREDA
Director j
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