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ACTA DE LA SESION CD-23/2014 12 DE JUNIO DE 2014.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Buerza Armada,
a partir de las doce horas del doce de junio de dos mil catorce.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION RAFAEL(MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES{LOPEZ SERRANO

SR. TCNEL. PA. DEMg« ARQUIMIDES VILLATORO REYES

SR. TTE. DE NAVIO MARIO JARQUIMIDES MEJIA CACERES

SR. LIC. JORGE( ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA :
I.- COMPROBACION DE QUORUM. /2;/

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-22/2014 DE FECHA 06JUNO14.
Iv.- DESARROLLO DEWLA AGENDA.
A.- Prestaeddnes|y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS"

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VII.S ) PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIIT.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determindé que existia qudérum legal, comprobando que el rcl de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seflores miembros

del Consejo Directivo.

IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

. L
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III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 06JUNO14

E1l Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-22/014 de fechambo
de junio de 2014.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Prestaciones y Beneficios.

1l.- Prestaciones.

a.- Soldado ~ Apertura de
Pruebas, Pension de Sobrevivientes/Denegada.

El sefior Gerente General 1informé, al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo W presentaria el Licenciado
Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones,
referente a la solicdftud deypagd apertura de pruebas para
el otorgamiento dedPensién de“Sobrevivientes.

Por lo cual expuso ¢eemo antecedente, las generales del
sefior afiliadoy Soldadonde Primera Clase David Salvador
Aguilar Flamencop

v Fallecido por Enfermedad Comun “Meningitis por
Cxdptoecocost.

v' Fécha de Ballecimiento 28SEPT013

v. De\alta en la Brigada Especial de Seguridad Militar.

vASueldo $¢£310.00

Yy’ Ti#empo cotizado, 5 afios 8 meses.

VY. Prestaciones pagadas a consecuencia de su
fallecimiento, Seguro de Vida $ 9,300.00; Fondo de
Retiro Fallecido S 1,369.96.

Antecedentes:

Se denegbé la Prestacidén de Pensidén de sobrevivencia,
mediante resolucién de Gerencia General No. 14347-2014
del 04FEBO14, por no cumplir con los requisitos
establecidos en el Art.36 Literal c) de la Ley del IPSFA,
de conformidad a Instructivo para regular la calificacidn
de baja administrativa por fallecimiento de los miembros
de la Fuerza Armada en su numeral {4 literal «c¢);
Reglamento interno para calificar los fallecimientos vy
discapacidades de los afiliados del IPSFA.

Se  procedid a la notificacién respectiva de la
denegatoria, a la

BN - su calidad de esposa beneficiaria designada
en plica, posteriormente se recibidé nota de apelacidén a
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denegatoria de pensioén, teniendo como base legal el Art.
127 de la Ley del IPSFA y Art. 98 del Reglamento.

Por 1lo que la Administracidén recomienda, al_ Honegnable
Consejo Directivo, de conformidad a los Anpt. 127 de 1la

Ley del IPSFA y Art. 98 del Reglamento:

1.- Admitir el Recurso de Apelacidén a la Resoldcién de
Gerencia General No. 14347-2014 de fecha O04FEBO014,

presentado por la sefiora
, en calidad de espoOS enericliaria.
2.- T

1T a pruebas por el témmino de“och©® dias habiles.
Sobre el particular el Consgjo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 220 ‘ {

l.- Admitir el Recdrso), denApglacidén a la Resolucidn de
Gerencia Genefral No. 14347-2014 de fecha 04FEB014
presentado porala
F en calldad de esposa beneficiaria.

2.- Abrir a phuebas pop el término de ocho dias habil

3.- Notificar Yo resuelto.

Encomendar “a la Gerencia General los demds aspectos
legalés y Administrativos correspondientes.

b.- Sollc1tud de deVOluClOD del 5% del Fondo de

NyaOxi 2adfon _del serior Coronel I
- Pensionado por Retiro.

El | sefior Gerente General informé al Honorable Consejo
Difectivo, gque este punto lo presentaria el Licenciado
Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, quien
manifestdé que se ha recibido solicitud del sefior Coronel

se efectue evolucion e remanente del Fondo de

Revalorizacidédn del 5% para pensionados IPSFA.

Al respecto realizd una resefia histérica de los origenes
del Fondo de Revalorizacidn:

Por resolucidén 410 en CD-43/1999 del 29 de noviembre, el
Consejo Directivo fijé, en 5% la cotizacidén al fondo de
revalorizaciones IPSFA, efectiva a partir del 1 de enero

de 2000.
RN

La retencidén del 5% de cotizacidén por parte de los
pensionados, generd expectativas de derecho a 1la
revalorizacién segun el Art. 43 de la Ley.




Es claro que cualquier revalorizacidén que se otorgue sera
financiada exclusivamente por el fondo de revalori ion.

Se hizo la retencidén del 50U en concepto de cotiza
un total de 3,735 pensionados IPSFA, para ualt hubo
una recaudacién entre los afios 2000 a 2004 de . 98
Millones, lo cual no credé un fondo que permitiera mplir
con las expectativas de revalorizacidén€de poblacién
cotizante.

Acta de 1la
, se acordd:

786 de

Por lo anterior, en resolucidén nume
Sesién CD-52/2004 del 15 de diciemb

“Suspender la cotizacidn para Z 6n de pensiones
IPSFA a partir de enero 20
Ley, lo cual equivaldria a un izacidén en términos
de pensién liquida”

“Adicionalmente, en go por rentabilidad de esta
retencidén, se acog € zar en un 1% a todas las
pensiones otorgadasiideSde el ano 2000 al 2004, a partir

de enero de 2005”.

de lo anterior, en ese mismo mes, se
to del 6% en los liquidos a recibir de
bido al 1% de revalorizacidén y la
la cotizacidén del 5% gque se venia

hubo un grupo de 466 pensionados los

mediante Resolucidén NO. 167 del Acta CD-

fecha 14 de junio de 2011, se les autorizd la

evo ién del total de cotizacidén descontado durante ese
do, por lo que dicho monto ascendidé a cuatrocientos

cuarenta \% seis mil dbélares ($446,000.00)
ximadamente.

ctualmente, se tiene en concepto de Fondo de
Revalorizacidén del 5%, la cantidad de $ 2.23 Millones,
los cuales se tienen proyectados para cumplir con dicha

revalorizacidén hasta que que se extinga el uGltimo de los
beneficiarios de los afiliados que fueron revalorizados,
tomando en cuenta que al extinguirse la Pensidén por
Retiro e Invalidez, se generan las prestaciones de Seguro
de Vida y Pensidén por Sobreviviente.

} 4 Expresé el Licenciado Garcia Bonilla, que con fecha
03JUNO014, se recibid solicitud de devolucidédn de remanente
de Fondo de Revalorizacidén del 5%, por parte del sefor
Coronel Pensionado por lo

que se evalud este caso en particular, y tenlendo los
detalles del mismo se procedidé de la siguiente manera:
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Pensionado por Retiro desde Noviembre del 2000, con una
pensién inicial de $ 2,029.71 mas la revaloriza@idn de
enero de 2005 por $ 20.30, por lo que el monto) delsu
nueva pensién es de $ 2,050.01.

Monto Cotizado al Fondo de Revalorizacion 5%

Desde Ene/2000 a Dic/2004 $101.49 S  5,074.28

otal recibido del Fondo de revalorizacion del 5% en la revalorizacién

Desde Ene/2005 a Jun/2014 $20.30 S 2,314.20

Pendiente en concepto de Revalorizacién Total $  2,760.08

Tomando en consideracidén que ‘el séfior Coronel Orellana,
solicita que se le reintegre enjun solo abono la cantidad .
pendiente en concepteMide revalorizacién, la cual seria de
$2,760.08.

Asimismo, el Lic. Gar¥cia manifestd que hay una poblacién
de 3,082 pemsionadosh que se encuentran en la misma
situacidén, y que el sistema de reparto en el cumplimiento
de sus obligacioenes tiene como base el principio de
universalidad, en tal sentido no puede accederse a la
peticidamdel“afiliado sin considerar el universo total.

S8obre, el particular el Consejo Directivo, luego de 1lo
présentado, resolviod:

RESOLUCION No. 221

Denegar la solicitud de reintegro de saldo de Fondo de

Revalorizacién del 5% para pensionados or Retiro e
Invalidez presentada por el sefior
ya que el e Ozaldo € a

revalorizacién, lo excluye de la aplicacién de 1la
Resolucién No.167 del Acta CD-22/2011 de fecha 14 de

junio de 2011, donde se autorizé la devolucidn de dichos

montos uUnicamente a los pensionados gque no tuvieron el ™
beneficio de la revalorizacidén del 1% otorgada en enero

de 2005.Notifiquese.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos \\
legales y Administrativos correspondientes.
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Beneficios.

a.

e

Préstamos Hipotecarios.

El sefior Gerente General presentd al Honorxdble Comsejo
Directivo para su conocimiento 'y resdlucidn, tres
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria primera
hipoteca por un monto de US $158,000.00

Asimismo iInformé gue con
base a anallsls erectuado a @Gerencia “General del
Instituto, recomienda se aprueben lasitres solicitudes de
primera hipoteca, segun las conddcioneshdedl caso.

Al respecto el Consejo Directivopdesolwio:
1) Primeras Hipotecas.
a) Afiliados en sit@iagiodénjactiva

(1) RESOLUCIONBNo& 222

Aprobar la sobicitud de Préstamo Hipotecario a
favor “i)del sefior Coronel
de alta en el Estado Mayor

General del Ejército, en las condiciones

Sigudentes:

MONTO: UsS $93,305.061

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidén de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$780.69 cada una, gue servirédn
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Condominio Miramar,
Senda No. 3, Poligono G, Casa
No. 171, San José Villanueva,
La Libertad.

OBSERVACIONES: - Ninguna.

(2) RESOLUCION No. 223

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a

favor del sefior
de alta en el Estado

Mayor Conjunto de 1la Fuerza Armada, en las
condiciones siguientes:

° @
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MONTO: Us $29,833.00

PLAZO: 25 afos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Adguisicidén de vivienda.
DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensSuales @de, US

$249.16 cada una,
para amortizax
intereses y primas

que sErviran
capdtal e
de seguros.

GARANTIA: Primera Hipoteca sobre inmueble

ubicado en

Urbanizacién

Residéncial Lincoln, Pasaje No.
9, €Criente), Poligono I, Casa

No.. 43, Mejicanos, San
Salwadon.
OBSERVACIONES: - Ninguna.
d) Pensionadoé.

(1) RESOLUCIONMNG. 224

Aprobar la selicitud de Préstamo Hipotecario a

del sefior

favor

las, condiciones siguientes:

Pensionado por Retiro en

MONTO® US $19,068.00

PLAZO: 15 arfios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Ampliacidén y mejoras.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US

$191.75 cada una,
para amortizar
intereses y primas

que serviran
capital e
de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Parcelacidén Belén,
Poligono D, Lote No. 7, Calle

C, Cantén Antédn
Vicente.
OBSERVACIONES: - Ninguna

Los desembolsos de los préstamos

Flores, San

autorizados

por el Consejo Directivo, deben ser programados

por el Departamento de Préstamos,
la disponibilidad del Instituto.

PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

de acuerdo a




VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdxima reunidén el

dia miércoles veinticinco de junio de 2014 a partir delasl200fhoras.
En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Politicas de Formulacidén Presupuestaria 20150y nombramiento del
Comité de Formulacidédn Presupuestaria 20154

B.- Solicitud autorizacién Estructura Orgamizatiwvan 2015, para efectos
de presupuesto.

C.- Capacitacioén de la aplicacién de la Leypde Btida Gubernamental.

D.- Solicitud autorizacidédn precio de ventalpara subasta publica de
ocho activos extraordinarios.

E.- Solicitud de la empresa Gold S€rwvice,,paza compra de inmueble a

favor de Traffic, S.A. de C.A.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo méds que hacer consbtar, se da por terminada la presente Acta

que contiene ocho folios utiles,Waplas catorce horas del dia doce de junio de
dg;_gil catorce, la cual firmamos:

S LOPEZ SERRANO
Director

Presidente “

TCNEI{. PA @ DEM.

\\\
_ -
— A7 (O pay s s = . U S
JORGE ALBERTO S©SA GONZALEZ RENE ANTON[O D¥Af ARGUETA

Director Secretario





