Documento elaborado en version  publica, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados
y confidenciales

“Por un Futuro Seguro”
Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

IPSA\

INSTITUTO DE PREVISION
CIAL
FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD-47/2014 03 DE DICIEMBRE DE 2014.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsién Social de lafFuerza Armada,
a partir de las doce horas del tres de diciembre de dos mil catorce.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION RAFAEL MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO
SR. TCNEL. PA. DEM. ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEM. ) JOSE/ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ
SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES

SR. TTE. DE (TRANSA RICARDO RAFAEL SILIEZAR
ESPINOZA
: SR. LIC, JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL. ¥ LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION,DE(IA AGENDA.
III.- APROBACION DEL. ACTA CD-46/2014 DE FECHA 01DICO14.
Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A=) Sesiénpinformativa para las gremiales de la FuerzavArmada.
V.- PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.~ PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seflores miembros
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del Consejo Directivo.

IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 14NOV014

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesién CD-46/014 de fecha 01
de diciembre de 2014.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.-

Sesién informativa para las gremiales de_la Fuerza Armada.

El sefior Gerente General, informé al ‘Honotable Consejo Directivo,
que a peticién de las gremiales milid@tares, se habia realizada una
convocatoria para aclarar diferentes aspecto$ relacionados con los
5 lotes que el Instituto vendi6 a la sociedad TERREIN, S.A. de
C.V., en Greenside Santa Elena.

Después que el Sefior Presidente/del Consejo Directivo les diera la
bienvenida a todos 1los miembros de las gremiales Militares
asistentes, le dio la palabra)al sefior Gerente General, quien les
hizo wuna presentaciodn) acerca  de la problematica del IPSFA,
explicando que se _.trata de un problema financiero de gran alcance
y que en el caso del Fondo), de Pensiones, las reserva se agotarén
en el 2016.

Asimismo explicé las causas de este problema financiero, entre las
cuales estd: El desfinanciamiento por los costos de la guerra, la
baja relacién cotiZante/pensionado, edad de retiro y otros.

Destlacédndose que la verdadera deuda del Estado es a consecuencia
de lar’ guerra y que las reformas tratan este tema para dar
respuesta d todas estas debilidades del sistema de reparto.

Ad{ continuacién se les explicé el caso del articulo de la prensa
grafica donde se les demostré la legalidad de dicha operacién y
gue, este caso debe interpretarse dentro de la campafia politica en
lka que ya estamos.

Ademéds los asistentes hicieron sugerencias al Consejo Directivo en
el sentido de ejercer un mayor control sobre todas las operaciones
administrativas del Instituto, desarrollar proyectos de energia
solar en nuestros inmuebles para ayuda en las finanzas, etc.

Finalmente los asistentes manifestaron que se sentian satisfechos
por lo expuesto, gque aunque les llamaba la atencién algunos
aspectos especificos todo estaba en orden y gque se mantendrian
monitoreando la situacidn.
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la presente Acta.

V.- PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PRékIﬁA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la pr6xima reunién el
dia lunes ocho de diciembre de 2014 a partir’ de)las 1200 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:
A.- BSolicitud autorizacién termindeién de), contrato individual de

trabajo e indemnizacién empleados, IPSFA y renovacién contratos
empleados IPSFA 2015.

B.- Solicitud de Prestacién Laboral/(Vales)

C.- Caso compensaciones sociales’ IPSFA a la Alcaldia de Nuevo
Cuscatléan

D.- Prestaciones y Beneficies.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo més que hacer censtar, se da por terminada la presente Acta
que contiene tres folios dtiles, a las quince horas del dia tres de dicigmbre
de dos mil catorce, la cual firmamos.

GRAL. DIVISION
RAFAEL/MELARA RTIVERA
President

CNEL.
ARQUI
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Director

CNEL. :N;;?:ém 7

JOSE ROBERTZ/ZQQORA HERNANDE?Z
Diréctor
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ARQUfMIDES VILLATORO REYE
Director
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