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DESARROLLO DE LA SESIOGN:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determiné gque existia gqudérum legal, comprobando gque i de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiifes mi os

del Consejo Directivo.
I .= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 1 P013

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sg 3 13 de fecha 18

de septiembre de 2013.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.—- Solicitud compra terreno Cog para Fuerza Naval -

permuta con Ministerio de la

El sefior Gerente General, in ® al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo p el sefior Coronel y Licenciado
Francisco Rivas, Gerent Inversiones, gquien inicié haciendo
mencién sobre la n i e adguirir inmueble en la Costa del

¥

1l.- Que actua erza Naval cuenta con una base dentro de
} las instd del Hotel Pacific Paradise gque dan al
estero peque; donde permanecen alrededor de 10

per

1 Vinmueble, el IPSFA proporciona agua y energia

sta ubicacién trae como inconvenientes para el IPSFA que
impide wutilizar el 46% del inmueble, siendo ademas un
obstaculo para su venta.

A la situacidn anterior, el IPSFA ha planteado al Ministerioc de
Defensa Nacional una propuesta gue consiste en:

1.— Dotar a la Fuerza Naval de un sitio més conveniente para sus
operaciones, por medio de la adguisicién de otro inmueble en
una ubicacidén vecina.

2.— Posteriormente, entregarle al Ministerioc de la Defensa
Nacional en calidad de permuta, para ser utilizado como base
naval.

3.- Recibir en permuta del Ministerioc de la Defensa Nacional otro

inmueble de su propiedad.
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Para satisfacer esa propuesta, se presenta la posibilidad de
adquirir el siguiente inmueble:

.— Rancho “Petaluma”

Propietario: Guillermo E. Samour

.— Ubicacién: Km 72+700 Blvd. Costa del Sol.

.— Extensiédn: Terrene 10 794.01 w2 (1 ) 94.0182) y
Construcciones: B20.82 m?2

B
I

ularidades

Seguidamente explicd el sefior Coronel Rivas|
i inmueble:

de la gestidn desarrollada para la adquisi

l1.- Un perito valuador realizé avaluo del
inmueble, determinandoc el valor

2.- Precio inicial ofertado por el pr

3.—- Precio final ofertado: $425,

4.- Este precio es conforme al

5 blecido en las politicas

Ablece que solo se adguirirén
inmuebles que estén destWmalos para proyectos especificos.

6.- La gestidén proced Mando para gue la Fuerza Naval
tenga instalacione

7.- El1 inmueble fu ionado por el Sr. Subjefe del EMCFA, a
nombre del Alt io su visto bueno para gue la Fuerza
Naval mantegs encia en el Estero de Jaltepegue.

8.- Su adquij al IPSFA de las erogaciones para
mantener al e instalaciones de la Fuerza Naval.

En vista de i or la Gerencia General recomienda:

ice la adguisicidén del inmueble denominado Rancho
, ubicado en el Km. 72+700 del Bulevar Costa del
nte al Estero de Jaltepeque, propiedad del sefior
mo Enrique Samour, con extensién de 10,794.01 v? segun
edente y edificaciones en un drea de 820.82m?, por valor
de $425,000.00.

2rs Que se autorice la realizacién del proceso de permuta de
inmuebles con el Ministerio de la Defensa Nacicnal, a fin de
entregarle el terreno a adquirir en Blvd. Costa del Sol para
uso de la Fuerza Naval y recibir otro inmueble del Ministerio
de la Defensa Nacional.

Al respecto el Honorable consejo Directiveo Resolvid:

RESOLUCION No. 456

1.- Butorizar la adquisicién del inmueble denominado Rancho
“petaluma’”, ubicado en el Km. 724700 del Bulevar Costa del
Sol, frente al Estero de Jaltepegque, propiedad del sefior
Guillermo Enrique Samour, con extensién de 10,7%4.01lv? segun




antecedente y edificaciones en un 4area de 820.82 m?, por
valor de $425,000.00, facultando al sefor Corogel vy
Licenciado René Antonio Diaz Argueta, Gerente General

que comparezca en representacién del IPSFA, e
otorgamiento de la respectiva escritura de co ent de
inmueble y —cualgquier otro instrumento le qu ea
necesario.

2.- Autorizar la realizacién del proceso de permut3gde uebles
con el Ministerio de la Defensa Naciona a fin entregarle

el terreno a adguirir en Boulevard Costa para uso de
la Fuerza Naval y recibir otro inmug iflsterio de la
Defensa Nacional, facultando asim fior Coronel vy
Licenciado René Antonio Diaz Ar te General, para
gue comparezca representacién de en el otorgamiento
e sean necesarios.

mas aspectos legales vy

Encomendar a la Gerencia Gepfres
Administrativos correspondig @
Informe de cumplimiento de rd@mendaciones de Auditcria Interna
Segundo Informe de 20137

El sefior Gerente
Directive que el

formé a los miembros del Consejo
de este punto es en cumplimiento a

instruccidén le Consejo Directivo, contenida en
Resolucién No. a 06 de junio de 2013, en ocasién de la
presentacio o Informe de Auditoria Interna de 2013, por

lo gue la
present

Ana Vilma Solérzanc Rosas, Jefe de la UAIP,

fia L3

Solérzano inicidé su presentacién mencionande que de
do al S@hundo Informe de la Unidad de Auditoria Interna de
1 cbservaciones pendientes de solventar por la
5cidén, basicamente son las siguientes:

Cajas colectoras de Sucursal Santa Ana y Oficinas Centrales,
entregan recibos provisionales.
2 Servicios de mantenimiento y reparaciones en Hotel Pacific
Paradise pagadas por el IPSFA.

Al respecto menciondé gue con las medidas adoptadas por las &reas
responsables, las condiciones observadas guedaron resueltas.

Se menciondé ademds gque las observaciones menores gque contiene el
referido informe, estan relacionadas con las gestiones de cobro
del subsidio de Auxilio de Sepelio por el periodo 2012, ante el
Ministerio de 1la Defensa Nacional; 1la proteccién del equipo
informatico en el sitio de contingencia, asi como documentacién de
respaldo incompleta para el cumplimientce de las actividades del
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Plan Estratégico. Para dichas condiciones se han tomadec las
medidas correctivas, con base en lo recomendado.

En cuanto al Examen Especial "Apropiacién ilegal d
planillas previsionales, Sucursal San Miguel”, el
General mencioné que ya fue recuperado el monto de
se atendié en su totalidad las recomendaciones
Interna sobre el particular.

La presentacién realizada aparece como anexo “ a la pr§pente Acta.

Consejo Directivo se dio por enterado com a la Gerencia

Solicitud de autorizacidédn Plan Estraté itucional revisado.

El sefior Gerente General, inform

rable Consejo Ditectivo
gue este punto lo desarrol eniero José Denis Navas
Alcantara, Jefe de la Unid o@ Desarrollo Organizacional, gquien
expusc gue el IPSFA cuenta cW FPlan Estratégico para el periodo
2012-2016 que fue autorizado pr el Consejo Directivo en la CD-

#edo en el mes de febrero de 2013,
6 la revisién a dicho plan.
los antecedentes para la revisioén del

01/2012, segun seguimie
el Consejo Directiv
Seguidamente se le
plan segun deta

v En el mes kro de 2013, se elabordé un diagnéstico del
instit staff gerencial, para considerarlc en la
revision Estratégico. S

2013 del 13 de Febrero de 2013 se entregd a los

nsejo Directivo el diagnéstico institucional.

/2013 del 20 de Febrero de 2013 el Consejo Directiv

la metodologia de 1lluvia de ideas para evaluar
ivas a considerar en el plan.

CD-16/2013 del 10 de Mayo de 2013 se presentd la

consolidacién la lluvia de ideas para la revisidén del Plan

tratégico.

veFn la CD-20/2013 del 13 de Junio de 2013 la administracién
presentdé al Consejo Directivo la wvisién del IPSFA para el
futuro, los problemas actuales, causas, alternativas de
solucidén y acciones de corto plazo prioritarias.

v En la CD-25/2013 del 18 de Julio de 2013 se entregd a cada
miembro del Consejo la Directiva No. 1 para normar la ejecucién
del Plan Estratégico Institucional.

Lo anteriormente expuesto se ha desarrollado desde febrero al mes
de agosto del presente ano para actualizar dicho plan, se comento
ademds que esta revisién fue dirigida por el sefior Gerente
General, con la participacién del Honorable Consejo Directivo,
Gerentes de A&reas, todo ello con la coordinacién de la Unidad de



Desarrolle Organizacional. Seguidamente se presentdé el alcance: 1)
Lograr los objetives a largo plazo para la sobrevivencj del
Instituto, por medioc del desarrollo de las estrategias respe

y la programacidén sistematica.

2) Servir como base para la formulacién y ejecuciédn ki de
cada periodo.

A continuacién, el Ingeniero Navas explicé la pro S de gfambio
del marco estratégico de la siguiente manera:

Visién: Ser una institucidén previsional solven y au sostenible
en el tiempo.

Misién: Cumplir 1los compromisos p en el momento
oportunoc y con calidad.

Valores: 1) Integridad;2) Lealtad; Solid@ridad; 4) Identidad;
5) Confiabilidad.

Posteriormente, el Ing. Nava senté la versidén actualizada de
dicho plan explicando los bjetives con sus estrategias,
actividades a desarrol en totalidad, las cuales se han
formulade de acuerdo a ca rograma que el Instituto administra.

Asi mismo se plan ta actualizacidén sustituye el plan
vigente, establecién an presentado para el periodo 2014-
2018, siendo 13 orientarad la actividad del Instituto por
los préximos 5

Asimismo I
realiza al

a General planted gue segin seguimiento
1co institucional y considerandec los cambios

tructurales gue comprenden la reformas de la Ley
ta actualizacidén sustituya el plan vigente,
este plan para el periodo 2014-2018, siendo la
ntara la actividad del Institutoc por los proximos 5

el particular el Consejo Directivo resolvid:

LUCION No. 457

Dejar sin efecto el 31 de diciembre de 2013 el Plan
Estratégico vigente.

2.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional presentado para el
periodo 2014-2018, con vigencia a partir del 01 de enerc del
afio 2014.

3.- Aprobar la modificacién de la Visidn, Misidén y Valores del
IPSFA a partir del 01 de enero de 2014 de la siguiente
maneras:
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Vilsion: Ser una 1nstitucidén préevisicenal solvénte y alte
sostenible en el tiempo.

Misiodn: Cumplir los compromisos previsionales en_el to
oportuno y con calidad.

Valores: 1) Integridad; 2) Lealta 3\ Solid@ridad;
4) Identidad; 5) Confiabilidad.

Encomendar a la Gerencia General los dem aspect legales y
Administrativos correspondientes.

que este punto lo desarrcllar] eniero José Denis Navas
Alcantara, Jefe de la Unida lo Crganizacional, guien
expuso gque de conformidad de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas PSFA, se debe presentar a Consejo
Directivo, para aprgbacidn, revisién de la estructura
organizativa general, ismo eXpuso como antecedente:

Sclicitud de autorizacidn modifi la Estructura
Crganizativa IPSFA 2014.
El sefior Gerente General, informe or&ble Consejo Directivo

Que la estructura va para el afo 2014, fue aprobada en
Resoluciodon No. a Sesién de CD-29/2013 del 15 de agosto de

&b que se cuenta ccen la Unidad de Riesgos gque
Encia General, la gue tiene como funcién
medir, controlar, monitorear e informar los
de riesges a los gque se encuentra expuesto el
ue afecten el desarrcllo de sus operaciones, con e
er una seguridad razonable en el logro de lo
stitucionales. La Unidad estd conformada por un Jefe y
psta de Riesgos, la cual se basa de acuerde a lo
Lablecide en la NPB4-50 para la gestién de riesgo operacional
bhos entidades financieras emitida por la Superintendencia del
tema Financiero, la qgque establece en el articule 5a, “Las
tidades deben establecer una estructura organizacional o
funcional adecuada a su modeloc de negocics Yy apropiladamente
segregada..”, sequidamente se planted que también se cuenta con una
Oficina de Cumplimiento Contra el Lavado de Dinero, gue depende de
la Gerencia General como funcién principal, efectuar una
supervisién eficiente y adecuada en el cumplimientoc de la Ley de
Contra el Lavado de Dinero y de Actives a los funcionarios y
empleados del Instituto. La Oficina esta conformada por un Oficial
de Cumplimiento, la cual se basa en el Instructive de la Unidad de
Investigacién Financiera para la Prevencidén del Lavado de Dinero y
de Activos, art 1l5a. “Las Instituciocones instituirdn una Oficina de
Cumplimiento, la cual sera dirigida por wry Oferal de
Cumplimiento, aprobado por el Organo Superior de

El  Tiigy.
depende



Administracién...”.

En base a lo anterior, la Gerencia Generzal propone unir la
de Riesgo y la Oficina de Cumplimiento Contra el Lavado de D
las cuales son afines en lo relacionado a control,
ademds que de acuerdo a investigacién realizada en a
del sistema financiero y ©otras instituciones_ s
gobiernoc estas Areas estdn en una misma dependen

la Gerencia General recomienda: suprimir a partir de
Unidad de Riesgos y la Oficina de Cumplimientg Contra Lavado de
Dinerc y crear la Unidad de Cumplimiento y i segregando
funciocnes en los puestos, especificas mp o contra el
lavado de dinero y por otra parte las a la gestién de
riesgos.

Sobre el particular el Consejo Dirgctivo s ot

RESOLUCION No. 458

l1.- Aprobar la modificac presentada a la Estructura
Organizativa General del FA 2014 autorizada en resolucién
357 de la CDh 29-201 del 1 e agosto de 2013, los cambios a

a.-— rama la Unidad de Riesgos, a partir
de 2014
= ganigrama la Oficina de Cumplimiento

ado de Dinero, a partir del 01 de enero de

creacién de 1la Unidad de Cumplimiento vy
gue dependerd de la Gersncia General, a partir
e enero de 2014.

tura Organizativa del IPSFA para el afio 2014 con las
icaciones realizadas se muestra en el anexoc “B” a la
presente Acta.

ndar a la Gerencia General los deméds aspectos legales y
nistrativos correspondientes.

dlisis a la solicitud del Viceministerio de la Defensa Nacional
para pago al CIFA por incremento de obra en trabajo de demoliciédn
en finca Florencia.

El sefior Gerente General, infeormé al Honorable Consejo Directive
gue este punto lo presentaria el sefior Coronel vy Licenciado
Francisco Riwvas, Gerente de Inversiones, quien realizd el
desarrollo de la exposicidén en la siguiente secuencia.

l.— Convenio entre el Ministerio de 1la Defensa Nacional y el
IPEFER:
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El 17ENEO12 se firmdé Convenioc Interinstitucional No.
entre el Ministerio de la Defensa Nacional y el IPSFA
objetec de administrar procesos de adgquisicién de_ se
del FAE-CIFA, para desarrollar el Complejo abita
Kuaukali.

Cbras comprendidas:

v/ Terraceria.

v Demolicién.

v Remocién de escombros.
v' Obras adicionales.

Contrato entre el Ministerio de a ensa Nacional vy el
IPSFA.

El Z20ENEO12 se firmé e
de ingenieria: Des
edificaciones existente
Cooperativa Florengia, Nu®
el FAFR-CIFA.

2 prestacién de servicios

demolicién Y desalojo de
antiguo beneficio de café de la
Cuscatlan, a ser ejecutados por

v Blcance de Desmontaje, demclicién y desalojo,

este ul

yo: $69 285.02

v dbra total: $200 000.00 IVA incluido. Pudiendo
adicional o reducciones.

del contrato: Lic. Roberto Rivas, Gerente de

de la obra: Jokisch Moreno Ingenieros
S.A, de C.V. (JMIA).

cremento de obra en los trabajos contratadoes.

¥ El CIFA, en nota dirigida el 20ENE(Q12 al Administrader del
Contrato, expone gue hubc aumento en la cantidad de
materiales desalojados por el orden de 6,387.13 m® por lo
gque solicitard una orden de cambic por $28,742.09.

¥ El administrador del contratec seolicita gue su Departamento
de Inmuebles estudie la solicitud del CIFA y emita
opinién.

¥v" El Departamento de Inmuebles de la Gerencia de Inversiones
establece, mediante la revisidén de la bitdcora de la obra,
registrada por personal de JMIA, el incremento en 1la
cantidad efectivamente desalojada, gque es de 3,611.33 m3 y
no 6,387.13 m’ como informa el CIFA. (La informacidn
aparece detallada en la tabla de abajo).

’
3



v De acuerdo a lo anterior, el valor del incremento
ascenderia a $16,250.99 y no a £28,742.09 gue pN
CIFA.

v Bl momento, no se efectud gestién alguna de orfen de X
por parte de la Gerencia de Inversiones, dflido al que,

conjuntamente con JMIA, considerd gque 1! s a la
solicitud del CIFA, por ser un contrato monto fijo
establecido.

Partida 3.1 : Desalojo de escombros

Obra adicional:
HISTORIAL SEGUN BITACORA DE SUPERVISION:

Hoja de Diferencia en

Fachs Bitacora aumento (m3)
Observaciones
Inicio de reportes de aumento de obra en la partida de
i :
11-feb-12 326 . 9 desalojo por parte del residente de Ia obra
15-feb-12 329 50 S 2,632,50 o

16-feb-12 331
17-feb-12 332

A50 5 2,281.50
450 §  67.50

18-feb-12 333 450 5 351,00 i
A Este dia el resi P un de 65 m3 y explica
b que a la fecha se tiene un aumento de 5,221.33 m3 en
bl . Bai relacion a lo contratado; io cual no es congruente con los
$ 450 S5 29250 aumentas verificados hasta la fecha y que acumulado es
Fecha de Acta de Recepcidn de las obras ejecutadas, inician
it i $ 450 S 1,22850 los 4 dias de prorroga
3,611.33 5 16,250.99
19,008.00 ' SEGUN REGISTROS DE BITACORA, SE DESALOJO 19,008.0 M3 DE RIPIO
) OBRA ADICIONAL :

| 636713 [ § 450 | §28,742.09 [Solicitud de pago de obra por $28,742.09 |

1l Vice Ministerio de Defensa Nacional para pago

efior Viceministro de la Defensa Nacional remitié el
2JULO013 wuna solicitud al TIPSFA para gque se otorgue
Orden de Cambio al FAE-CIFA por la cantidad de
$28,742.09 como pago por aumento en la cantidad de
materiales desalojados por el orden de 6,387.13 m’ todo
basado en los registros del CIFA sobre la ejecucién del
contrato de las obras de Kuaukali.
¥ El sefior Viceministro de la Defensa Nacional razonaba que
esa solicitud obedecia a las recomendaciones que
emitiera la Unidad de Auditoria Interna del MDN, después
de efectuar examen especial a la ejecucidén del convenio
y el contrato realizados entre el MDN-IPSFA aqui
referidos.
v La Unidad de Auditoria Interna recomendaba gque se
ordenara al sefior Jefe del EMCFA, en su calidad de
Director Presidente del IPSFA, interponer sus buenos

10
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oficios para gque se firmara la Orden de Cambio
solicitada por el CIFA.

Comisidén de anéalisis.

El sefior Gerente General del IPSFA integrd unafcomisi ara
analizar el caso suscitado a raiz de la sglic@Wud anlerior,
con los siguientes funcionarios del IPSFA:

v Arg. Delmy Vela, Jefa del Departamen de Inmud@les.
¥ Lic. Manuel Angel Serrano, Jefe de o Juridico.
v Liw. Emérita Martinez, Coord Departamento

v Ing. Cicely Campos, Colaborad

Juridico.
o. de Inmuebles.

Conclusiones de la comisién analMais.

La

trabajo en el que expo

Conclusién.
Se ha constatado,
dieron incrern
por el CIFA s

f 178EP013 su informe de
Figuiente producto:

comisién presento,

diante¥la bitédcora de la obra, gue se
el desalojo, los que fueron realizados
obtenido previamente la autorizacién

del IPSFA i6n indispensable para que la obra fuese
realizads
No o a corroborado la cantidad de metros cubicos

Oesalojados, gque fue de 3,611.33 m’ y no de
mo informara el CIFA.

Codocaso, dado gque en la clausula III del contrato se

estab 16 que pueden realizarse obras adicionales, es

Al

e aprobar una orden de cambio por el monto determinado
el IPSFA, no por lo solicitade por el CIFA.

respecto el Consejo Directivo se dic por enterado,

instruyendo al sefior Gerente General, lo siguiente:

=

2

Que informe al sefior Vice Ministro de 1la Defensa
Nacional, gue segin las gestiones realizadas para dar
respuesta a la solicitud de realizar una orden de cambio
del centrate W03-2012; por =1 monte 528,742.09, por
trabajos ejecutades en exceso por el CIFA, de acuerdeo al
andlisis efectuado por el IPSFA solamente es posible
responder por un monto $16,250.99 eguivalentes a
3,611.33 m® de ripio desalojado en exceso y no de
6,387.13 como informara el CIFA.

Solicitar al Viceministerio de la Defensa Nacional que se

11
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F.

pronuncie sobre el monto gue el IPSFA puede reconocer por

incremento de los

CIFA, de acuerdo al

Instituto

Encomendar a la Gerencia General les demds aspec

trabajos ejecutados en exceso el

andlisis efectuadc por
; @& fin de que el Consejo Directivo emi a
Resolucidn correspondiente.

Administrativos correspondientes.

Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficios.

a.- Préstamos

Hipotecarios.

El serior Gerente Genera

Directivo
solicitud
hipoteca

para su
es de preést
por un mo

RESCLUCION No.

459

aprueben las diez

s legdlles y

o] Honorable Consejo

y resolucién, diez
tia hipotecaria primera
4,520.59 conforme aparece
e Acta. Asimismo informé gue con

la Gerencia General del

solicitudes

Aprobar la sclicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

_de alta en el Comando de Doctrina y

en las condiciones

Educacidn Militar,

siguientes:
MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS ;
FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

12

Us £104,493.97

25 afios.

8% anual sobre saldos.
Cancelacidén de hipoteca y otros
destinos.

Una scla entrega.

300

cuotas mensuales

$873.04 cada una, gque
amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacidén Palo

para

Alto,

Avenida Arriaza,

de us
serviran

Poligono
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CBSERVACIONES:

RESOLUCION No. 460

K, Casa No.
Libertad.
= Ninguna.

favor del sefiocr

B - -

Logistico de

la

en el

Fuer

condiciocnes siguientes:

MONTO :
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSQE
FORMA D @

GARAN

BSERVACIONES :

RESOLUCION No.

30

para

461

&

23,

Zaragoz

re saldos.
n de hipoteca y otros

mensuales

amortizar

en
Barrio El1 Calvario,

Poligono M,

s de vivienda.
la entrega.

cuotas
$381.56 cada una,

que se

a, La

de US

rviran

capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado
Veraneras,
Pasaje M,
7, Usulutan.
- Ninguna.

Colonia

Las

Casa No.

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Capitan

de alta

en

Seguridad Militar,

siguientes:
MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

DESEMBOLSOS:
FCRMA DE PAGO:

GARANTIA:

13

la
en

Brigada

las

Us $43,133.73
20 afios.
8% anual sobre saldes.
Cancelacién de hipoteca y otros

Especial de

condi

ciones

destinos.

Una sola entrega.

240 cuotas mensuales de US
5382.36 cada una, gque serviran
para amertizar capital e

intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble

ubicado
Altavista,

No.

L5

2n

Complejo
Poligeno 43,

San

Martin,

Urbano
Casa
San



- |
.
o
|
|
|
’

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.
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)

Pasaje N, Casa No.
Ilopango, San Salvader.
OBSERVACIONES: - Ninguna.

)
s
~

(6) RESOLUCION No. 464

MONTO:
PLAZO:
INTERES:
DESTINO:

intereses
GARANRIA : Primer
ubicad

a
o

r

G SIQVACIONES : -

( /) REEOLUCION No. 46°

para

intereses y p

[0
(5] £
oy

]

Primera
ubicado

GARANTIA:




(8)

RESOLUCION No. 466

Aprcbar la solicitud de Préstamoc Hipotec
favor de la sefiora Soldado

de alta en el Destacamento
1, en las condiciones siguientes:

MONTO: UsS $10,800.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual

DESTINO: eca y otros
destin

DESEMBOLSOS : Una

nensuales de US
gue serviran
capital e
s y primas de segures.
hipoteca sobre inmueble
¢ en lugar conocido como
masica, Chalatenango.
OBSERVACION = E1l Departamento Juridico
deberd verificar gue la
hipoteca con la Caja de Crédito
de Nueva Concepcién, quede
totalmente cancelada.

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

SOLUMION No. 467

pdPbbar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
avor del sefior Agente

_ de alta en el Estado Mayor

Presidencial, en las condiciones siguientes:

MONTO: U8 &7 ;529.00

PLAZO: 15 afics.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINC: Adguisicidon de vivienda.

DESEMBOLSOS: Una scla entrega.

FCRMA DE PAGO: 180 cuctas mensuales de US
$76.87 cada una, gque serviréan
para amcrtizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en 300 metros sobre
calle a Cantdén Loma Larga, Lote
sin numero, Tacuba, Ahuachapan.

OBSERVACIONES: - Ninguna.

c) Afiliados Decreto 727.




IPS
INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

(1) RESOLUCIOGN No. 468

Rprobar la solicitud de Préstamo Hipote
favor del sefior Agente de Seguridad

de Grupo R Yy e las
condiciones siguientes:

MONTO: Us $10,200.00

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8%

DESTINO:

DESEMBOLSOS:: Una sl

FORMA DE PAGO: 300 de US

gue serviran

izar capital e

primas de seguros.

GARANTIA: hipoteca sobre inmueble
en Cantdén Lomas de
elaria, Calle Las Rosas,
Lote sin numerc, San Salvador.
OBSERVACICN Ninguna.

mbolsos de los préstamos autecrizados
sejo Directivo, deben ser programados
el Departamento de Préstamos, de acuerdo a
ponibilidad del Instituto.

V.- PUNTOS VARIOS.
No se prese on ntos varios en esta sesidn.
VI.- CORRE SPOND IBIDA.

No

VII.-

i3]
1

@]
1

1 novedades en esta sesidn.

TA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

able Consejo Directivo acuerda realizar la proéxima reunidn el
ves tres de octubre de 2013 a partir de las 1200 horas. En
© a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

Recomendacién CEQO y Adjudicacién de Proceso LP-05/2013 IPSFA
“Construccién de Muro de Retencidén de Blogue H=4.00m y Tapial de
Blogque H=3.00, ubicados en Poligono "“R"” del Proyecto Greenside

Santa Elena, Nuevo Cuscatlan, La Libertad”.

Recomendacién CEO y Adjudicacién de Proceso LP-06/2013 IPSFA
“Suministro e Instalacién de Tubos Led, para las Oficinas
Centrales del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
ubicadas en el Edificio Torre El Salvador”.

Solicitud adjudicacién compra materiales Ottobock.

Propuesta de aperturas, renovaciones y cancelacicnes de depésitos

17



a plazo fijo, del mes de octubre de 2013.

E.- Solicitud actualizacién del Reglamento para la Administracgddn de
Salarios IPSFA.
F.- Informe avance gestiones en el Ministerio del Medio Ambient
obtencidén del permiso ambiental del proyecto Kuaukali.
G.- Prestaciones y Beneficios.
VIII - CIERRE DE LA SESION.
No habiendo méas que hacer constar, se da por termimada la sente Acta

que contiene dieciocho folios utiles, a las dieciséis horMg del dia veintiséis
de septiembre de dos mil trece, la cual firmamos.

-

GRAL. DIVISION T
RAFAEL MELARA RINVERA [ '
Presidente

GIRON CANALES

ARQUIMIDES MEJIA CACERES

Director Director

NEXO

“A"”: Informe de cumplimiento de recomendaciones de Auditoria Interna Segundo
Informe de 2013.

“B”: Estructura Organizativa IPSFA 2014

“C"”: Préstamos hipotecarios.
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27/09/2013

kN E X0 %"

. Ley IPSFA, Art. 15 literal a) Atribuciones del Gerente General:
“Cumplir v hacer cumplir esta Ley, sus Reglamentos y las Resoluciones
del Consejo” .

% Resolucion No. 200 del 6 de junio de 2013, Acta CD-19/2013:

“Instruir al sefior Gerente General, dar cumplimiento en lo pertinente
a las recomendaciones contenidas en el Segundo Informe de Labores
de Auditoria Interna Ejercicio 2013..."




3 CA.FAS COLECTORAS DE SUCURSAL SANTA ANA Y OFICINAS
CENTRALES ENTREGAN RECIBOS PROVISIONALES.

CONDICION

En Arqueos efectuados en marzo de
2013, se determind que en las cajas
colectoras de Sucursal IPSFA Santa Ana
y Oficinas Centrales (Torre IPSFA), se
entregan recibos provisionales para
pagos recibidos posteriores a la 15:30
y 16:15 horas y en fechas de cierre a
partir de las 12:00 horas.

RECOMENDACION

Al Honorable Consejo Directivo ordene al
_ sefjor Gerente General corregir los Manuales
de Organizacion y Funcionamiento de a
 Sucursal Santa Ana y ordene al Gerente
_ Financiero y Gerente de Prestaciones, tome las
_acciones necesarias a efecto de eliminar la

entrega de recibos provisionales

E TENIMIENTO Y REPARACIONES
ACIFIC PARADISE PAGADAS POR EL IPSFA.

CONDICION

En examen efectuado a los gastos
en bienes de consumo y servicios
de 2012, se comprobd que el
Instituto contratd servicios de
Y limiento y reparaciéon para
el Hotel Pacific Paradise por
52,354.69, siendo responsabilidad
del arrendatario.

'RECOMENDACION

Al Honorable €D, ordene al Gerente Geperal,
que no se efectuen este tipo de gastos; ya que
el contrato estipula gque son responsabilidad del
~ arrendatario; al Gerente de Inversiones, girar
instrucciones a la Jefatura del Depto. de
inmuebles gestionar que se haga efectivo el
pago al Instituto. .

27/09/2013



OBSERVACIONES MENORES
' MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL NO HA EFECTUADO
'PAGO DE SUBSIDIO DE AUXILIO DE SEPELIO POR $93,748.66;
 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

CONDICION

En arqueo practicado al Fondo de
la Prestacion de Auxilio de Sepelio
el dia 20/03/2013,el MDN, no ha
hecho efectivo el pago por
$93,748.66; correspondientes a
servicios prestados por la FUDEFA
durante 2012.

RECOMENDACION

Al Sr. GG, informar al Sr. Presidente del
. CD, la situacidn actual sobre la deuda, a fin
de que se hagan las gestiones con el Sr.
Ministro de la Defensa Nacional para
| garantizar la recuperacion del monto de
I los servicios prestados por la FUDEFA.

S

CONDICION
de Activos Fijos en
ingencia, en casas
antiguas, se pudo observar que
existe riesgo de deterioro o
pérdida total para el equipo
instalado, el cual se encuentra sin
proteccidn con riesgo de dafio o
pérdida de los equipos

informaticos.

RECOMENDACION _
A la Jefatura de la Unidad de
informatica, se adquiera un gabinete
que prateja el equipo ubicado en Sitio
de Contingencia. .

27/09/2013



UMENTACION DE RESPALDO INCOMPLETA

CONDICION:

El documento de Andlisis y disefio para el
desarrollo de un sitio web del IPSFA,
presentado por la Unidad de Informatica
para respaldar el cumplimiento de las
actividades: 2) Consultas a Préstamos y 3)
Consultas al SAC, del Plan Estratégico, no
cumple con los requisitos de andlisis y
disefio de un sistema.

RECOMENDACION: . o o
Completar los documentos de Anélisis y disefio para el desarrotio de
un sitio web del IPSFA, que brinde servicios en linea sobre tramites
de préstamos y prestaciones,

Desarrollar y documentar las etapas del andlisis y desarrolio del
software, con informacion del Instituto, ldentificacién de dreas
solicitantes, Informacién Técnica: controles actuales, tecnologia
disponible, etc. Especificaciones del Proyecto: objetivo general,
especificos, alcance, etc. Definicion del Problema, Plan de desarrollo
de software, Analisls y determinacién de requerimlentos [diagrama
de flujo de procesos, identificacién y recoleccion de formatos d:

salida, andlisis de proceso, Diagrama de Flujo de Datos, Diccionara
de Datos, ete. Sl

| sefior Gerente General ordenar al sefior Gerente de Prestaciones fortalecer las medidas
U anticen que las cuentas individuales no se incrementen con atrasos mayores a tres
meses, que permita identificar oportunamente los empleadores morosos.

Al sefior Gerente General aplicar de conformidad al art. 72 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo, amonestacidn escrita a la Lic. Olga Carolina Osorio Alberto, Jefe de la
Sucursal IPSFA San Miguel, por no cumplir diligentemente con sus obligaciones,

Al sefior Gerente de Prestaciones, ordenar a la Jefatura de la Sucursal IPSFA San Miguel
Lic. Olga Carolina Osorio Alberto, darle cumplimiento a la normativa de Control Interno,
Cédigo de Trabajo y Manuales de Organizacién y Funcionamiento de la Sucursal San
Miguel y del Oficial de Cumplimiento; especificamente en la funcién de Supervision.

27/09/2013
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ANEIZXO: "p"
Estructura Organizativa General 2014

-~

Wprobado por el Consejo Directivo del [PSFA, por
Acta CD 29/2013. mediante
Res. No 357 del 15 de agosto de 2013,

AUDITORIA EXTERNA s Bl oy . modificada por Res. No 458 del 26 de septiembre
i AUDITOR de 2013 por Acta CD 34/2013
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ANEXD : O

PRESTAMOS HIPOTECARIOS CD - 34/2013 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBREDE 2013









