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ACTA DE LA SESION CD-39/2013 06 DE NOVIEMBRE DE 2013.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la erza ARmada,
a partir de las doce horas del seis de noviembre de dos mil trec

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM.
SR. TCNEL. PA. DEM
Y LIC:
SR. CNEL. INF.

RIVERA
OPEZ SERRANO
©ZEQUIEL REYES GIRON

OBERTO ZAMORA HERNANDEZ

SR, ERP. EIT JOSE RICARDO FRANCISCO MORA
ZEPEDA
SR MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES
(Ausente con excusa)
SR. JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR. RENE ANTCONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE
IL.= LECTURA Y RO E LA AGENDA
IITI.- NOMB O SEN S MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Iv.- R ACTA CD-38/2013 DE FECHA 310CT013.
o= ES o) DE LA AGENDA.
= licitud autorizacién Consejo Directive para que el sefior

residente del mismo, otorgue Poder General Administrativo con

clausulas especiales, a favor del sefior Gerente General y Poderes
Generales Judiciales a favor de los sefiores abogados para
representar al Instituto.

B.- Solicitud de autorizacidén Adjudicacién Cosecha de Café 2013-2014.
C.- Aplicacién de gastos administrativos y recompesicién de activos.
D.- Prestaciones y Beneficios.

VI.- PUNTOS VARIOS.
VII.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. /’“‘“73§T///
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VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

IX.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

Ii—

IL.~

III.=

%J
/

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia quérum legal, comprobando ¢ e rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por s sefio miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

NOMBRAMIENTO SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO D

El sefior Gerente General informé al
mediante Acuerdos Nos. 379, 3
Presidencia de la Republica y d prmidad a le establecido en el
Brticulo 6, literales b), d) y e la Ley del IPSFA y Art. 5 del
Reglamento General de dich Ley, nembran para un periode que
finaliza el O06ENE2014, 06J 015 y @1MAY2014, respectivamente, como
Directores en la Categoria de fes al sefior Cnel. INF. DEM Arquimedes
Lopez Serrano; en la e Civil al seficr Licenciado Jorge
Alberto Sosa Gonzalez; ategoria de Pensionados al sefior Cnel.
INF. DEM. José Robp a Herndndez, con efectos a partir del
01NOV013, fecha en [€ on 'juramentados en legal forma por el sefior
Presidente de Repub

Censejo Directivo que
fecha 128EP013 de 1la

Los Acuerdos F 9 B y 377 aparecen como anexo “A” a la presente
Acta.

APROBA DE LA NDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 310CT013

gctivo aprobé el Acta de la sesidén CD-38/013 de fecha 31
re de 2013.

O DE LA AGENDA.

licitud autorizacidén Consejo Directivo para gque el sefor
Presidente del mismo, otorgue Poder General Administrativo con
cldusulas especiales, a favor del sefior Gerente General y Poderes
Generales Judiciales a favor de los sefiores abogados para
representar al Instituto.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano

Mejia, Jefe del Departamento Juridico, en compafiia de 1la
Licenciada Mirna Elena Alfaro Rodriguez, Colaborador Juridico de
( Escrituracidn.
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El

gue a partir del 01 de noviembre de 2013, el serfior Ge
Divisién Rafael Melara Rivera, fue juramentado en legal f

el sefior Presidente de la Republica como presidente 1
Directivo del IPSFA, en consecuencia le cogfespond
Representacién Legal del Instituto, conforme lo est@blece

www.ipsfa.com

Licenciado Serrano Mejia inicié su presentacién manifestando

1l de

7 de la Ley del IPSFA.

Que en virtud de lo anterior, y en vista gque el InS@ituto para el

cumplimiento de los fines gque establece
desarrolla multiples actividades de ca
legal, se requiere gue el Consejo Direc
de la Ley citada, autorice al
otorgamiento de los diferentes poder
judiciales, a favor del sefior Gerente

7

del

instituciones qgue demanda el g

sy Art. 1,
nistrativo vy
rmidad al Art.
efidente para el

administrativos y
demds funcionarios

las diferentes

Instituto, para represent

istrat®o con Clausulas Especiales, a
nel y Licenciado René Antonio Diaz

Poder General A
favor del sefior
Argueta, Geren

Poder E vender los lotes de Residencial

Greensid El€na.

para vender residencias y apartamentos de

eral Administrativo y Judicial con Clausula Especial
el seflor Licenciado Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente

r General Judicial con Clausulas Especiales a favor de
los Licenciados Manuel Angel Serrano Mejia, Jefe del
Departamento Juridico y Emérita Lizet Martinez Urquilla,
Coordinadora del Departamento Juridico.

Poder General Judicial con Clausula Especial a favor del
Licenciado Oscar Gustavo Munguia Mayorga, Asesor Juridico
Institucional.

Poder General Judicial con Clausula Especial a favor de las
Licenciadas Beatriz Campos Huezo, Maritza Elizabet Anaya de
Molina, Rocio Margarita Martinez de Chacén y Vitian Celenia
Diaz de Salmerdn; y

Poder General Judicial con Clausula Especial a favor de las
icenciadas Gin

yEs g

Ivette Sorto Garcia, Mirna Elena Ai aro '

\
\
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Rodriguez, Delmy Yanira Tejada Miranda y Ana Elena Gonzélez

de Alvarado, Colaboradores Juridicos del Depar ento
Juridigeo, para gue Trepresenten al Institute en toda el
juicios o diligencias gque como actor o demandado se pro n

a favor o en contra del IPSFA.

En vista de lo anterior, la Gerencia General recgom da: e el
Consejo Directiveo en pleno, de conformidad al Art. a y del
Instituto, autorice el otorgamiento de los er antes
relacionados.

Sobre el particular el Consejo Directivo vi

RESOLUCION No. 565

RButorizar al sefior General de Avisd ael Melara Rivera,
Presidente del Consejo Directivo, a quP de conformidad al Art.
7 de la Ley del Instituto, ot eres que a continuacidn

se detallan:

1.- Poder General Administra¥@vo con Clausulas Especiales, a
favor del sefior onel Licenciado René Antonio Diaz
Argueta, Gerente Gen€

2.- Poder Especial ender los lotes de Residencial

Greenside,

3.- Poder Esp
Residengial

hra vender residencias y apartamentos de
inda

4.= B r  Gen 1 Administrativo y Judicial cen Clausula Especial
al fa el¥sefior Licenciado Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente
de estdficnes.

er General Judicial con Clausulas Especiales a favor de
lo Licenciados Manuel Angel Serrano Mejia, Jefe del
Departamento Juridico y Emérita Lizet Martinez Urquilla,
oordinadora del Departamento Juridico.

- Poder General Judicial con Clausula Especial a favor del
Licenciado Oscar Gustave Munguia Mayorga, Asesor Juridico
Institucional.

7.- Poder General Judicial con Clausula Especial a favor de las
Licenciadas Beatriz Campos Huezo, Maritza Elizabet Anaya de
Molina, Rocio Margarita Martinez de Chacén y Vitian Celenia
Diaz de Salmerdn; y

B.- Poder General Judicial con Clausula Especial a favor de las
Licenciadas Gina Ivette Sorto Garcia, Mirna Elena Alfaro
odriguez, Delmy Yanira Tejada Miranda y Ana Elena Gonzalez

U = % y/ 5 ./' "
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de Alvarado, Colaboradores Juridicos del Departamento
Juridico, para que representen al Instituto en toda e de
juicios o diligencias gue como actor o demandado se p

a favor o en contra del IPSFA.

Encomendar a la Gerencia General los deméds aspecfios leggl®s vy
Administrativos correspondientes.

B.- Solicitud autorizacidédn adjudicacién cosecha de café 0 200,

El serior Gerente General, informé al Hono
que este punto lc presentaria el Ingeni
Cocrdinador de Centros Recreativos
manifesté que iniciaria 1la

b Consgjo Directivo,
i rnesto Loépez,

gricola, gquien
formande de 1los

6 gue con fecha 03 de
ra de ofertas para la

Al respecto, el Ingeniero Lobpez
octubre de 2013, se efect

adjudicacién de venta antes mencionado vy mediante
Resolucién No. 446 del Acta ¥ /2012 de fecha 21 de noviembre de
2012, se autorizé la venta dSQla cosecha de café 2012-2013 a 1la
empresa MECAFE S.A. iendo la venta total de 643.58
guintales oro, obtenién un costo promedio de $120.43 por
guintal oro, comer : © a un precio promedio de $78.34 por
guintal oro, al e le adiciona el valor de ponificacién de
$9.25 por quig tregado, lo que hace un total de $87.59
por quintal niendose un ingreso de $66,144.23 por venta
de café igcli@§e IVAQNY sus egresos de $77,529.41 obteniendo una
diferencia ¥.18. Manifestando que los precios de venta de
Se a precios internacionales del café, de la Bolsa

va York.

lgunos factores que influyeron en la baja cosecha de
a presencia de la epidemia de la roya del café (secado
pojas y frutos del café, caida de las hojas, rajado Y
fecamiento de los frutos granos del café y caida de estos) y la
del cultivo de café. El cultivo de café mayor afectado

las calidades de bajio y de media altura quienes
sentaron mayores dafos.

A continuacidén expresé que la cosecha de café periodo 2013-2014
ascendera aproximadamente a 200 gquintales oro y que para efectos

de su comercializacién, se invité a las siguientes empresas:

v COEX S.A. de C.V.

v" MECAFE S.A. de C.V
¥ UNEX SA de CV ’%J

e) las cuales ofertaron: -

|

=



v UNEX SA de CV

¥ MECAFE SA de CV

En la apertura de oferta estuvieron presentes, ademas
cfertantes representante del Departamento Juridico, Area Ag a
y Auditoria Interna como observadores del proceso.

El Ing. Lépez explicd en detalle los términos de rgfe¥encia e se
entregaroen a los participantes y que sirviero d a para
presentar las ofertas y posteriormente, informé sobr 1l Tesultado
de la evaluacidén de las mismas:

EMPRESAS|  poaneracion UNEX ZA MECA

CRITERIOS

BONIFICACION a0 40
20 6
10 10
10 533
10 9
10 10
73.89 80.33

La pre 1 completa aparece anexo “B” a la presente Acta.

0 anterior, la Gerencia General recomendd, de acuerdo
, literal h, de la Ley del IPSFA, adjudicar la venta de
osecha de café 2013-2014, a la empresa MECAFE SA de CV, la
obtuvo mayor calificacidén conforme a la evaluacién realizada
) y considerando que su bonificacidén es de $9.25 por guintal
o entregado.

Sobre el particular el Consejc Directiveo resolvid:

RESOLUCION No. 566

Adjudicar la wventa de la cosecha de café 2013-2014, a la empresa
MECAFE SA de CV, la cual obtuvo mayor calificacién conforme a la
evaluacién realizada (80.33) y considerando que su bonificacién es
de $9.25 por guintal oro entregado.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspecH

dministrativos corpespondientes.
D ,\-""C'_
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Aplicacién de gastos administrativos y recomposicién de act

El sefior Gerente General, presenté al Honorable Cons ivo,
la solicitud de Aplicacién de Gastos Admin No
Percibidos, Reclasificacién de Activos y Recomposggci de REservas
del 1IPSFA, manifestando gque este punto lo ia el
Licenciado Reynaldo Edgar Roldan Salinas, Geren ilnanciero,
guien expresdé gue para dar cumplimiento lo ord do por el

el Acta CD-
en la que se
cia Financiera
del ejercicio 2012

Proyectados la
se constituyé un
ilidad y Auditoria; ésta

Honorable Consejo Directivo en Resolucig
07/2013 de fecha 26 de febrero del p
encomendd a la Administracién que
presentara el analisis de las cifra
Yy sus efectos en los Estados

actualizacién de los datos; p
equipo de profesionales del Are
ultima en actividades de con

El Lic. Reoldan Salinas a ferirse a los objetivos de 1la
presentacién explicé:

Objetivos:

General:

Obtener autoz ! el Honorable Consejo Directivo para
reclasificar ir de enero de 2014, en el Régimen

Administragivad tivos Fijos, Edificaciones, Mobiliario %
Equipo, re en los distintos regimenes que administra el
IPSFA; 1 , percibir el porcentaje de Gastos Administrativos
ondia pagar a los Regimenes de Pensiones vy
en el periodo 2005 - 2013; ya gue éstos no fueron
tunamente de conformidad a lo que establece la Ley y
o del IPSFA; y una recomposicién de reservas al 30 de
de 2013 de los regimenes de Rehabilitacién, FPensiones,
de Vida y Fondo de Retiro, ya que el pago de
inS@mnizaciones en el periodo 1991-1998 que correspondian al
Régilen de Rehabilitacién fueron subsidiadas por los otros

imenes por el déficit acumulado en esos afos por el Régimen de
ehabilitacién.

Antecedentes:

En acta de CD-07/2013 de fecha 26 de febrero de 2013, el sefior

Gerente General, presentd al Honorable Consejo Directivo, 1la

solicitud de creacién del Régimen Administrativo del IPSFA. ~
Al respecto en la Resolucién N° 60 de esa misma sesién, el

Honorable Consejo Directivo resolvidé: Autorizar la creacién y C::SX&—“//
sistematizacion del Régimen Administrativo, encomendande a la | \

Administracion que la Gerencia Financiera presentara el analisis
de las cifras al cierre del ejercicio 2012 y sus efectos en los

Egtados Financieros Proyectados.
M 7 '
; b




Para ello se realizé un analisis financiero a los ejercicios
comprendidos del 01 de enero de 2005 al 31 de diciembre d Q1L
de acuerdo a lo regulado en los articuleos 98 de la Ley de

85 de su Reglamento General, con el propdésite de wverific

comportamiento de los gastos administrativos, su Lr y
registro contable; los cuales, de acuerdo a la Rdsolucid el
Honorable Consejo Directivo, han sido actualizad al de

septiembre de 2013.

Justificacién:

Ejecutar una reclasificacién de activo £fij en vista de que
actualmente estan ubicadas en u financiera
inadecuada; actualmente estén regi los Fondos
Previsionales y lo correcto es sy en el Régimen

Desarrollo de la Problematica:
El objeto de las inversiong reservas y fondos del
Instituto, es la obtencidn ag dé ntabilidad principalmente

sV en condiciones de seguridad,
riesgos; no obstante existen
,670,223.52 al 30 de septiembre
$1,009,474.35, en mobiliaric y eguipo
to del Instituto, registrados en los
abilitaciébn y Fondo de Retiro, 1los
cuales deben dg asificados al Régimen Administrativo, ya
gue por su na uso, de conformidad con la normativa
contable, spn Wonside®ados activos fijos para el funcionamiento

del IPSFA.

de las inversiones financ
ligquidez vy diversificacién de
inversiones por la cant
de 2013, con wvalor neto
destinado para el £
regimenes de Pensi

del TIPSFA establecen gue los Gastos

el Instituto efectuados en el ejercicio anual se
atedndolos en forma directamente proporcional a los
cotizaciones y aportaciones ordinarias. Por otra
ey de Incorporacién al Instituto de Previsién Social de
uerza Armada de las Pensiones y Montepios Militares a Cargo
Estado Decreteo Legislativo N°473 Art. 10.- Los gastos
strativos que ocasionare la aplicacién de esta Ley durante
el#ejercicio anual, se financiardn con el 10%, como mdximo, del

tal de cotizaciones y aportes ordinarios gue se percibieren. En
tal sentido los Gastos Administrativos no cobrados a los Régimen

Pensiones, Rehabilitacién y Pensiones Hacienda, ascienden a la
cahtidad de $14,748,947.95 millones de ddélares.
| ; /’ % % M
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Cuadro 1

Régimen Gastos
Administrativos
Percibidos

Pensicnes $8,062,316.55

Pensiones Hacienda $4,499,006.

Rehabilitacién 82,187,624.,72

Total $14,748,947.95

Las erogaciones del Régimen de Rehabili fabricacidén de
protesis y o6rtesis y demads servicios g e¥ CERPROFA, estan
clasificados actualmente como Gasto htivos, los cuales
por su naturaleza y uso onsiderados Gastos

Previsionales.

En Acta de CD-31/2013 fuer
Directivo los resultados
indemnizaciones pagadas en
indemnizaciones por un monto
financiadas asi: $8.4

se establece gue las
periodo 1991- 2008 fueron 5,635
$13.8 Millones; las cuales fueron
por el IPSFA y $5.4 Millones por
el Estado. También ormé que el Déficit del Programa de
Rehabilitacién de 992 - 2000 ascendidé a $7.2 Millones.
De acuerdo egistros contables y andlisis realizado
posterior a eg i por un equipo de la gerencia financiera,
el financiami A ago de indemnizaciones del programa de
Rehabilitagid )s afios 1991- 1998 fue apalancado por
Pensiones, ida y Fondo de Retiro.

Base gal;

LEY Art. 1.- CREACION, NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

3 gfo segyffdo: El1 Instituto asume las funciones de la Caja de
al de la Fuerza Armada adguiriendo sus bienes,

acciones y obligaciones, asi comoc los de la Unidad de
de la misma establecidos en el Balance General

plidado al treinta y uno de diciembre de mil novecientos

rt. 98 referente a la Gestidén Administrativa, al referirse a los
Gastos Administrativos dice “Los gastos Administrativos del
Instituto durante un ejercicio anual se establecerdn por el
Consejo Directivo en cada presupuesto, cuye montc nunca serd
inferior al 10% de las aportaciones y cotizaciones ordinarias a

gue se refiere el Art. 82 de esta Ley”. ~
Reglamento General de la Ley del IPSFA Art. B85 “Los gastos ( jG
administrativos del Institutec efectuados en el ejercicio anual, se \

aplicaran prorrateandolos en forma directamente proporcional a los
ingresos por cotizaciones y aportes ordinarios a que se refiere el »
Ent. 82 de la Ley, en una cantidad no inferior al

M_//" ,@/’y/gwﬁy
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mismos y que serd fijada por el Consejo Directivo en el respectivo
presupuesto anual”.

LEY DE INCORPORACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA
ARMADA DE LAS PENSIONES Y MONTEPIOS MILITARES A CARGO DEL ESTADO
Decreto Legislativo N° 473 Art.10.- Los gastos adminifgtrativas\gue
ocasionare la aplicacidn de esta Ley durante el ejefecicio &hual,
se financiaran con el 10%, como madximo, del total @ Qetizdfiones
y aportes ordinarios que se percibieren.

ANAL.ISIS PENSIONES HACIENDA

Cuadro 2

CONCEPTO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 sep-13 TOTALES

total
Ingresos
Previsionale
s (todos los
regimenes)
Ingresos 3,384,246 3,329,086.3
Hacienda 46 8
Valor
Porcentual
de ingresos
previsionale
s (Ingresos
previsionale
s por
régimen
entre
Ingresos
previsionale
stotales)
PAGO
REAL
Gastos de
Gestign 3,401,558, | 3,330,446.1 3,196,493.10 | 3096.768.9 | 59157605 | 5859,426.3 | 58106727 | 53799482 | 3,626596.1 | 39,617,670.7
63 0 0 i} 5 6 0 S 7

38,096,788 | 38,447,200. 40,070,396.1 | 42,483,258. | 47,004,080 | 48,422,621, |, 51,880,950. | 52,510,226. | 39,251,347, | 400,070,079
89 7 4 92 o7 115 84 57 42 73

3,250,245 9| "6447,172.3 | 7,157 2486 | 6368,396.4 | 6994,5886 | 4,777,523.6 | 44,990,066.6
3,281,658.15 3 N7 Y 0 8 1 5

() Gastos . : —
Previsionale 3,387,183, | 33163255 3,186,375.23 3096,768.1 5914143.0 | 58594263 | 5.809.6149 | 53796404 | 3.626579.2 | 39.586066.5
s 77 4 0 5 2 5 0 6
Gastos
Administrativ
o0s S ]
Por aj Gastos Admini o0s con i6n al total de Gastos
de Gestion. 0.08

PAGO

IMO

86 | das2080 1rar|  ore| 1Ess S| vosrea|  somrs| ess | susoaz

BY régimen de Pensiones Hacienda ha pagado en concepto de gastos
administrativos durante el pericdo 2005 al 30 de septiembre 2013,
la cantidad de $31,604.21 gque representa el 0.08%; por lo gue
adeuda en este concepte la cantidad de $4,499,006.67, de
conformidad al Art. 10 del Decreto Legislativo 473,

El régimen de Rehabilitacién del 2005 al 2011 no presenta Gastos
Previsiocnales. Los gastos en la fabricacién de prétesis y ortesis
y demas servicios que presta CERPROFA, estéan clasificados
actualmente come gastos de gestidén, los cuales por su naturaleza y
o deben ser considerados previsionales; en el periodo
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Cuadro 3
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTALES
e] 323,122, 62 | 1580,29589 | 390,5958% | 2B5,245 4§ | 601, 62787 | 872,875 23 | 638,256.3 ‘5;.‘,2155 4 :.-S i SREM6,355 0
. 17 Altotal de Gasios de Gestionse restaronS18 70

142, 70 de gastos previsionales
8.2

1,
2/ Aitotal de Gasios ce Gestionse restaron$2 318,285 33 de gastos previsionales

El Régimen de Rehabilitacién debe de pd#dar el 4For
sefiala el Art.85 del Reglamento Generald de Adapleyidel

gastos administrativos acumulados en_ elQpgficde del 20
septiembre 2013, gue en total asciendsh a2 ,487,624.72.

centaje que
IPSFA para
05 al 30 de
Cuadro 4

IPSFA- INGRESOS PREVISIONALESERGASTOS ¥'%s LIMITE 2005-SEP 2013

Afios RehaPiliflecion®’ d)
INGRESHES, BREVISIONALES
2005-SEP 2013 $15874,065.96 4%
| GAQEOS DE ADMINISTRACION
2005-SEP 2013 \ $4581,705.22 9%
“WBOTAL GASTOS DE GESTION
2005-SEP 213 , $8616,048.07 2%

Gastos admiNbdstra@rvos normadoes

Lim pdh 10% (AYBL) $1587,406.60
Prop8xcid® WBS5R) $2187,624.72] i
Daderencia @stos de Administracidén Aplicados.
fplita A (A98L) ‘ $2994,298.62
Lﬁplica s(—) (AB85R) b) $2394,080.50

F%gastos/Ingresos (A9BL) c)

\ 29%

Los Gastos Administrativos que ha ocasionado el Régimen de

Pensicnes en el periodo 2005 septiembre 2013 estén constituido de
siguiente manera:

U =

2

>




Cuadro 5

IPSFA-INGRESOS PREVISIONALES, GASTOS Y 29 LINOTE 2005-SEP 2013

Afios Pensiones IPSFA
INCRESOS
PREVISIONALES
2008-SEP 2013 it S
CASTOSDE

ADMINISTRACION
$30820,147.00

2005-SEP 2013

2005.SEP 2013

Castos administrativos normados
Lim min 10%(A9SL)
Proporcion (ABSR)
Diferencia Gasros ini ion_Aplicados.
Aphlica —{-) (AS8L) 2605,856.63
Aplica ~(-) (ASSR) * $E062,116 55

Svgastos Ingresos (A9SL)

11%

Los distintos regimenes que a istra el Instituto a lo largo de
su funcicnamientc han umulad al 30 de septiembre de 2013,
bienes de uso en mobilia Yy equipo por valor de $ 2,670,223.52
con valor neto de 4.35, los cuales como su nombre lo
indica fueron el é&nimo de wutilizarlos en las
actividades o productivas de caracter
institucional, es necesario reclasificar los activos de
acuerdo a s y uso al Régimen Administrativo excluyendo
el Activo A gque asciende a $82,368.28.

RECLASIFICACION DE
ACTIVO FIJO
5 730,436.67
5 193,177.70
DO DE RETIRO S 3,491.70
ADMINISTRATIVO S 927,106.07

El TIPSFA cuenta <con el edificio Torre El1 Salvador vy su
estacionamiento, el cual al igual que el mobiliario y equipo, fue
adquirido con el 4animo de wutilizarlos en las actividades
administrativas o productivas de carédcter institucional, pox 1lo
gue es necesario reclasificar estas edificaciones de acuerdo su
naturaleza y uso al Régimen Administrative a través de na

ompgsicién de reservas.
=N
z 12 \
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Cuadro 7
REGIMEN PATRIMONIO Y AJUSTE RESERVAS AJUSTE RESERVAS PATRIMONIO Y
RESERVAS AL 30 DE (EDIFICIO Y (EDIFICIOY < RESERVAS
NOVIEMBRE ESTACIONAMIENTO) ESTACIONAMIENTO
)
FONDO DE RETIRO S 46,116,643 $ @l $ 46,116,643
(9154,622.30) 9154,622.30
ADMINISTRATIVO 3 10,249,942 S &l S 10,249,942
(9154,622.30) 9154,622.30

Los ingresos captados en concepto d8

cofft ZzaE iones

aportes patronales y sus respectivasQinveEsiop®@s en el pericdo e
estudio, 1991 - 2008 reflejan mayor PReti@i@fcioén en Pensiones y
Fondo de Retiro; durante ese periado, eIQRégimen de Rehabilitacién
presenta pérdidas de US $8.7 gmilWmnes; Mpor tanto, se deduce de
acuerde al comportamiento 4ffe WMosSQgdffresos y gastos que el
financiamiento del pago €@e ildemnizaciones del programa de
Rehabilitacién fue apalancad@ébor Pensicnes, Fondo de Retiro vy
Seguro de Vida.
Cuadro 8
RESULTADO POR REGIMEN
Ano 1991 1992 1993 1994 1985
Pensio Ingre
nes 505 2817,898.84 | 5072,287.09 2011, 408.17 5603,718.26| 13548,840.50
Seguro ues/
de Vida |Fer 301,878.65 3104,519.60 107,879.38 (1293,570.30) (533,370.33)
Fondo/de [Utl /
Retiro Per 3242,248.83 | 7416,487.92 9359,561.15 | (5591,009.31) (715,837.52
Rehabili |Uti /
tacién Per 959,598,368 (3192,950.34) |1481,300.17 (945,934.21) | (1378,938.03)
Totales Uti /
Per 4402,427.95| 12400,344.28|2960,148.87 | (2226,795.56) | 10920,694.62

13



1996 1997 1998 Total Financiamien
to
¥ .53¢
(516,447.85) (1378,360.07) (1218,666.67) 25940,%578. 27
3.08%
(429,881.48) 18, 324.865 1314, 962. 57 1390,742 &
1443,087.88 39.39%
1024,761.50 1581,413.51| 177c@713.87
0.00%
(B36,584.89) (1089, 620.36) (855,.062.80) Ps 1Y , 38%h384
)
100.00%
(339,826.35) (1424,894.28) (377,353.39590 36@Ll4 gl16.15
Cuadro 9
Recomposicidén Reservas por uso de fondos 1991-1998
Patrine Patrimonio
g, & % de Traslado por Yy Reservas
Régimen Reservas L% ;i3 : = :
Participacion | Financiamiento (Nov.
QEt. 20@3
2013)
Pensiones 84 202,985 57.53% 5049,471 89252 ,456
Pensiones
Militares 23109718 = = 6310,718
Seguro de
Vida 147 38,561 3.08% 270,714 17709275
Fondo de
Retiro My 142659,439 39.39% 3457,204 46116,643
Rehabilitaci
on 31344,673 0.00% (8F77;389) 22567 ,284
Administrati
Vo - = = =
181956,376 100% = 181956,376
el %)
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Proyeccidén de afectacidén de Reservas al 31 de diciembre 2013
Patrimonio y Ajuste Reservas Patrimonio y
Régimen Reservas Nov. (Cobro Gastos Reservas (Dic.
2013 Administrativos) 2013)
Pensiones 89252,456 (8, 062,317) 81190,139
Pensiones
Militares 6310,718 = 6310,718
Seguro de Vida |[177089,275 = 17709,275
Fondo de
Retiro 46116,643 = 46116,643
Rehabilitacidén |22567,284 (2087, 028 ) 20379,659
Administrativo |- 0,249,942 10249,942
Total 181,956,376 = 181,956,376
Cuadro 11

Proyeccién de afectacidén de Reservas por compra de Activos Fijos al 31
de enero 2014
N Patrimonio y TR R Bompra: ide Patrimonio y
Regimen Reservas s . Reservas
Nov. 2013 (Dic. 2013)
Pensiones §1190,139 (730,437) 730,437 81150,139
Pensiones
Militares 6310, 718 - = 6310,718
Seguro de
Vida 17709,275 = = 17709,275
Fondo de
Retiro 46116,643 (3,492) 3,492 46116,643
Rehabilitacién Q379; 659 {193,;177) 193; 177 20379,659
Administrativo |10249,942 = — 10249,942
Total 1B1956,376 927,106 927,106 181956,376
; J

1.5
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Cuadro 12

Proyeccidén de afectacidén de Reservas por compra di dificio
Estacionamiento al 31 de enero 2014
o - Patrimonio y Vans Compia onio
Regimen Reservas Nov. thiiebLes Tamnabla ervas
2013 2013)
Pensiones 81,190,139 = 81,190,139
Pensiones
Militares 6,310,718 = 6,310,718
Seguro de Vida 17,709,275 - 17,709,275
Fondo de
Retiro 46,116,643 9,154,622 |46,116,643
Rehabilitacidén | 20,379,659 - 20,379,659
Administrativo - 10,249,942
Total (9,154,622) | 9,154,622 |181,956,376

9,154,622

6,010,969

3,143,654

e lo anterior, la Gerencia General recomienda:

] utorizar la recomposicién de reservas para el mes de
loviembre 2013 de acuerdo a los resultados del apalancamiento
gue tuvo el Régimen de Rehaballtac1on en el periodo 1991-
1998 (cuadro 8).

2.- Autorizar el cobro administrative;” al Régimen de Pensiones vy
Rehabilitacién y trasladarlo al Régimen Administrativo para
enero 2014 (cuadro 4 y 5).

3.- Autorizar la adgquisicién de activos fijos, edificio vy
estacionamiento, por parte del Régimen Administrativo en el
ejercicio fiscal 2014 de acuerdo al presupuesto del Régimen
Administrativo (cuadro 6 y 7).

4.- Excluir en este movimiento del cobro administrativo al régimen

de Pensiones Yy Montepios Militares, para no afecta la

evalorizacidn de las Pensiones Hacienda:; asi em Jo
cgsjivo.

VS e "N
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5.- Queda pendiente de transferir al Régimen Administrativo los
componentes de Software, hasta gque dicho Regimen cu
el financiamiento suficiente, segun el detalle:

COSTO SOFTWARE 52,0
Sistema Radén 3
Sistema de Capitalizacién

Individual 51,

Sistema NEO IPSFA

6.- Todos 1los datocs relacionados co es deberan ser
actualizados al 31DICO013.

El documento completo aparece como Ane ¥ la presente Acta.

Sobre el particuler el Consejo iveo solvid:

RESOLUCION No. 567

l.- Autorizar 1la re
noviembre 2013 de
gue tuvo el <

de reservas para el mes de
0s resultados del zpalancamiento
e Rehabilitacién en el pericde 1991-

1998.
2.— Autorizar administrativo, al Régimen de Pensiocnes y
Rehabilit sladarlo al Régimen Administrative para

enero 20
i afquisicién de activos fijos, &edificio vy
por parte del Régimen Administrativo en el

este movimiento del cobro administrativo al régimen
ones y Montepios Militares, para no afectar la
izacién de las Pensiones Hacienda, no asi en 1lo

Queda pendiente de transferir al Régimen Administrativeo los
componentes de Software, hasta que dicho Régimen cuente con
el financiamiento suficiente, segun el detalle:

COSTO SOFTWARE 52,065,115

Sistema Raddn 5 433,443

Sistema de Capitalizacién

Individual 51,300,000

Sistema NEO IPSFA $ 331,672 r-{>i,;>
6.- Todos los datos relacionados con el estudio deberian ser —

actgalizados al 31DICO13.
X 17
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los demés

El sefior Gerente General, informé alWWHonorable Cons
Directivo, que este punto lo prgfeftaria £1 Lll“ﬂbldd@
Rodolfo Garc Bonilla, Gerer“e de Brestaciones, qu

manifesfé que mediante

ya que de cgf@rmigad ta
pensiones, al afiliado @ temlia mas de 10 afos de
por las circunstancias Q@EedSu fallecimiento, no
prestacidén, con base a Arl&6 Literal c) de la Ley de

y Segun Certificad®@n de ®@empo de servicio ext

dicha idad, el _ fallecio
y la causa de (Baga ar habe ] ] i (No
més en el concepko), de
documentac in Bhurddica, declara fa
secuestrad®e a dos VYcuadras de C de

presentabdl sefialgg de tortura (Rostro y Pecho quemddus S

fue end@ntr@do ety estado de putrefaccidn; pero fue reconocido

reeab pd@re, por la vestimenta que tenia.

del secuestro, el afiliado fallecido, gozaba de

a de i ento del afiliado, el padre

ya tenia la edad para poder gozar de la

por lo gue en caso de presentar las pruebas

s, se tendria que hacer el pago retrcactivo, desde la

xfedha en que adguiere el derecho.
R
1 /

18



IPSF\
INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

Cuadro Detalle:

S
S 113.14

. Monto Actual
68 |de la Pensidn
g S 113.14

- e
Se hace la notificacién respectiva al beneficiario [ ] —
de la Denegatoria de la Pensién por
Sobrevivencia, a lo cual interpone el recursc de apelacién,
basandose en los Art.127 de la Ley del IPSFA y Art.98 Inciso
segundo, del Reglamento de esta misma Ley.

= “@?/ ),

L



En wvista de lo anterior, la administracién recomienda, de
conformidad a los Art, 127 de la Ley del IPSFA y Art. &8 del

Reglamento:

1.- Admitir el Recursc de Apelacidén de Resoluciérnd@e¥Gerdncia
General No.Z2206-2007 de fecha 250CT007.

2.- Abrir a pruebas por el término de ochg d@as hafiles.

Notificar lo resuelto.
Al respecto el Consejo Directivo resolvid®

RESOLUCION No. 568

1.- Admitir el Recurso de Apelad@n @i Resaglucién de Gerencia
General No.2206-2007 de fecha 280CTQE@Y .
2.— Abrir a pruebas por elgérmindl de ocho dias habiles.

Notificar lo resueltog

Encomendar a la GerenciaQGepfral los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondi&ntes.

b.- Recursoe de apelacXén a denegatoria de Indemnizacién

presentado por dmsecc NN

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo
Directivo, gue “&ste® puntoc lo presentaria el Licenciado
Rodolfo (@Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, quien

manifeS@ e engdresolucidn de Gerencia General No.11478-2013
de _fecha ), 25MAY(013, se resolvid denegar la Prestacidn de
Indemnizacién al sefior _, al no probar
qie 4@ Wesién sufrida fuera a consecuencia directa del
ContlictgV Armado fecha en gque fue sufrida la lesidén, el
& iliguad se encontraba en situacién de baja, por lo tanto no
fleccrs 1 derecho a la prestacidn de acuerdo al Art. 58-B de
la Ley del IPSFA. Asimismo en la certificacidn de tiempo de
servicic extendida por la Unidad donde prestdé servicics,
Wanifiesta que el se encontraba de
Baja "por haber cometido faltas graves de disciplina en el
servicio”

El Licenciado Garcia Bonilla manifestd que las constancias de
lesién que presenta del FOPROLYD y del Hospital Militar,
difieren en cuanto al tipo de lesién.

Que se hace la notificacidn respetiva de la Denegatoria de la
Prestacién de Indemnizacion al | oz 1o que
interpone el Recurso de Apelacién de conformidad a los
Art.127 de la Ley del IPSFA y al Art.98 del Reglamento.

g) vista de lo anterior, la Gerencia General recomiend

- . \\\ J{
" (% ;/ d X
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1.- Sea admitido
Ge

3 s e 4 A

.= AdmMiIT1r el
~rera NA
Ceneral NO. 1l

apelad@on

e término de ocho Hiac

1 v IV

ioWadé@ReSblucidén

3 de fe@Ra EMAMP 13, prese
avez.
elQtérmirl®@ de ocho dias

‘O P resentE d

Tempa mas de 10

su fallecimiento,

\

Literal c) de 1la

IPSFA.

les]

Recurso de Apelacién de ResolucWpn dae
No.11478-2013 de fecha 25MA®U0I1T.

1s @b




En vista de lo anterior, la Gerencia General recomienda, de
conformidad a los Art. 127 de la Ley del IPSFA y Art. &8 del
Reglamento:

l.- Se admita el Recursoc de BApelacién de Redolvcidon® de
Gerencia General No.12485-2013 de fecha 0BAG@013.
2.- BSe abra a pruebas por el términc de och@o dhas hiaPiles.

Notificar lo resuelto.
Al respecto el Consejo Directivo resolvidy

RESOLUCION No. 570

l.- Admitir el Recurso de Apelaci®n de Resglucién de Gerenci
General No.12485-2013 de fechad0B8AGO013, presentado por
2.- BRbrir a pruebas por gl t@smingy de ocho dias héabiles.

Notificar lo resueli®.

Enceomendar a la Gerencia Gemeral los demas aspectos legales y
Administrativos cor®espondiembes.

Recurso de Gpeliaeicon denegatoria de Pensibn de

Sobreviv

_ Gerent® General, informd al Honcorable Consejo
Directive, Wgue fdeste punto lo presentaria el Licenciado
Rodedsfo “Garcia Beonilla, Gerente de Prestaciones, quien
informd __guelyen resolucidn de Gerencia General No. 12569-2013
day _fgehal) 16AG0O013, se denegd la Prestacién de Pensidn de
Sobrevivi€ntes, solicitada por la sefiora _c

en calidad de coényuge, por el fallecimiento
degm.lgent e ; gque en vista de que el

filiade no tenia mas de 10 afics de servicios y por las
circunstancias de su fallecimiento, no genera la prestacién
Segun Art.36 Literal c¢) de la Ley del IPSFA.

48]

Manifestd el Licenciado Garcia Bonilla que segun
certificacidén de partida de defuncidén, el zagente Lima Pineds,
fallecid por “causas desconocidas” y segun certificacidén de
incapacidad temporal, emitida por el Institutc Salvadorefio
del Segurc Social, fue diagnosticado con cadncer de la cabeza
del Péancreas.

Que dicha denegatoria se notificdé a la sefiora Consuelo de
— en calidad de cényuge del fallecido,
por lo gue interpone el recursc de apelacién de conformidad a

los Art.127 de la Ley del IPSFA y al Art.98 del Reglamento

ta de lo angerior, la Gerencia General recomienda,

- 22 :
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Apelaci

Ger: 3 General No. 12569-2013 de

.— Se 3 a pruebas, por 1 tér no ¢ choflldia fabl
N A T ¥

bre el particular 1 Cor o Dire ivQg, re 1vigs

mas de 10 de servicics y por

llecimiento, nc ra prestacién segun Art. 3¢ iter
ie .14 y del 1




B

a 1
2.- Se abra a pruebas por el término de ocho

u
Notificar lo resuelto.
Al respectoc el Consejo Directivo resclvid:

RESOLUCION No. 572

|
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Encomendar a la Gergncia Geperal los demas aspectos legales y
Administrativos corr@spondientes.

Solicitud preseEntadEmpROr el sefior Virgilio Menjivar
i do _Jgame Wmvalidez Permanente, referente a ayu

(1)

E sedor \\Gerent/e General, informé al Honorable Consejo
Directivg, Wmeglcste punto lo presentari el Licenciado
Rodé¥Tfo ‘Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, quien

manifeste c¥We el Pensionado por Invalidez Permanente _
] 04AG0O987, en actos del se 1.eed u heri

Renetran@d®e de craneo, con pérdida de
@l ENE9S0 e le otorga la pensidén por invalidez

E S
Sal@pioc Bédsico mensual.

Monto de Pensién Otorgada $ 116.57

Mas Revalorizaciones:

ene-93 $ 17.49
ene-95 5 13.41
ene-96 $ 14.75
ene-00 S 16.22
ene-05 S 1.78
£y , Total de la Pensién $ 180.22 [\

0/ i /4,%:{“ 24 (Zgw/‘"w '
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Que actualmente, el estado de salud del pensionado
segun dictamen de evaluacién de la Comisidén teécrcaWpde
Invalidez, es el siguiente:

1.—- Consciente

2.— Orientado

3.- Se desplaza en andador

4.- Paresia funcional de los 4 miembros

Bie = emidependiente de todas las act¥idades, de la wvida

Sem
diaria
Bue

6.—- Buen control de Esfinteres

El En consi lo
di : Invalidez da
gque se otorgue ayuda econoNMhca adicional al la
pensién, por un monto AFG3cWR4 . Mbasandose en el Art., 20
Inciso segunde de la I1@&% dedl) IPSFA, expresa lo El
Consejo Directivo podraQag@fgnar una cantidad a la
pension, hasta un maxim8gdel 20% de la misma, cuando el
afiliado debido a@u inval@®dez tuviere necesidad plenamente
justificada del cui®@do constante lo
cual sera cCiSamgiuh la Comisién lo

(D
i

e ferma eXpresa vy
gfimade paxa ello.

=
[41]
[§]
O
=

d
m
H
PO
0 :
Q. =
(0]

En vigta@e lo #@hterior, la Gerencia General
base @ AQE 200 pirrafo segundo de la Ley
aud@pizaQe €l pago adicional del 20% de
Wvalidez @ermanente, por un monto d i

ﬂ,J
-
H
l‘u
™
o

por sy limitaciones fisicas, depende in
se

rer8@@& perscona para poder conducir

o]

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 573

Autorizar el pago adicional del 20% de 1la Pensién por
Invalidez Permanente, por un monto de Treinta y Seis /100
délares ($36.04), al seicr [N dcbidc = que
por sus limitaciones fisicas depende integralmente de tercera
persona para poder conducirse en la vida diaria.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales y
Administrativos correspondientes.
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INTERES: % anual sobre saldos.
DESTINO: ncelacién de hipoteca ggotros
inos.
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Lourdes,
Lote 490.
OBSERVACIONES: — Bl
dépera
hipgieca

o Y - SR

(o%)

]

MENTQx
PIAZO?

Cl oo N '
L,!'I
o

INBERES : anual sobre
RIFSTINO: ancelacioén de y otros
destinos.
DESEMBOLSOS : Una scla entrega.
DE PAGO: 300 y
$200.5
para ti
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Prime t 1

o
et
0

u a

Pasaje

J, oa
OBSERVACIONES: = Ninguna.

(4) RESOLUCION No. 577

\probar la solicitud de
avor del sefior Subsarc

_ de alta en el De:

n las condiciones siguient




DESTINO:

DESEMBOLSOS:
FORMA DE PAGO:

& e
i ses y

RANTIA: Primera hipotecajsofise ipflueble
ubicade LK-Caitcﬁ y Caserio La
Guacamaya,@&km. 74 % Carretera

o

OBSERVACIONES: - Nigunay

InfanteriaYhenflas condiciones sig;ienres:

MONTOR Us 88,221.00
PLAZO: ; )

INTERES :
DES@INO:

i RESOLUCION No. 579
7\ —~ - - o] 1~ D
Aprobar la solic }‘Jd de Prés

Sl

condiciones QULP*tP
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FORMA

intereses y primagfeY sec

CARANTTA » Primavra F A S ~1 v P o
GARANT LAZ rrimera nilpotecd @gobre Jdm@gebh.l.e

ubicad Urf@nizaci@n La
Cima, Avenida Na CSma, #£Cligono
P, Casa No. 18, Qan Salvadox

RESOLUCION No. 580

W
9]

+
£

1
(

T
|
¥

H
T
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MONTQ 0.00

INTERES: b saldc

DESTRRIO: 1 de hipot ros
DESEMBGLSCS : ntr 3

FORKA DE PAGO:

n

GRRANTIA: s
A H + =
L je O, e sl
D=, 316, i




MONTO: US $71,165.76

PLAZO: 25 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldes.

DESTINO: Cancelacién de hipoteca y S
destinos.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGOC: 300 cuotas mensdales us
$595.61 cada u sgyviran
para amortizar o al e
intereses primas sSeguros.

GARANTIA: Primera hi eca s@bre inmueble

cial Paraiso
1on, Senda
Block A, Casa

OBSERVACIONES:

préstamos autorizados
deben ser programados
ento de Préstamos, de acuerdo a
dad del Instituto.

Los desembqg
per el Cop
por el Dep
la disponibT

VL.~ PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos ios esta sesidn.
VII.- CORRESPONDENCIA REC

No se presentaro en esta sesidn.

VIII.- PROPUESTA D ROX ESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honos onsg@jo Directivo acuerda realizar la proéxima reunidén el
q@ de noviembre de 2013 a partir de las 1200 horas. En
puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

itud autorizacién Plan Operativo Anual (POA) 2014.

Sécidén Proyecto Presupuesto IPSFA 2014.

citud Compensacién Anual para Pensionados por Retirc e
validez IPSFA y Pensionados de Hacienda.

restaciones y Beneficios.

IX = IERRE DE LA SESION.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gue contiene treinta y un folios udtiles, a las quince horas del dia seis de

noviembre dos mil trece, la cual firmamos.
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REGULARIZACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
PERIODO 2005 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013

|. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Los distintos regimenes que administra el Instituto a lo largo de su funcionamiento han
acumulado al 30 de septiembre de 2013, bienes de uso en mobiliario y equipo.por valor
de $ 2,670,223.52 con valor neto de $ 1,009,474.35, los cuales como su nombre lo indica
fueron adquiridos con el animo de utilizarlos en las actividades administrativas o
productivas de caracter institucional, tal como lo sefialan las Normas sobre Inversiones
en Bienes de Larga Duracion contenidas en el Manual Técnico del Sistema de
Administracion Financiera Integrado emitido por el Ministerio de Hacienda.

Como consecuencia que los gastos administrativos incurridos para la administracion de
los diferentes regimenes nunca se registraron por separado, este mabiliario y equipo se
encuentra contablemente formando parte de los activos de los‘regimenes de Pensiones,
Rehabilitacion, FUDEFA y Fondo de Retiro.

Il. OBJETIVO:

Establecer la factibilidad que los Gastos Administrativos incurridos para el funcionamiento
de los distintos regimenes se registren por separado bajo un régimen o cuenta de
administracion y que los Activos Fijos (Mobiliario y Equipo) de los distintos Regimenes
que administra el IPSFA; asi como, el edificio Torre El Salvador y su estacionamiento
pasen a formar parte del mismo.

Ill. BASE LEGAL.:

En acta de sesion CD-07/2013 de fecha 26 de febrero de 2013 y Resolucion N°. 60; el
Honorable Consejo Directivo resolvié: Autorizar la creacion y sistematizacion del régimen
administrativo, encomendando a la Administracién que la Gerencia Financiera presente
en proxima sesion el analisis de las cifras al cierre del ejercicio 2012 y sus efectos en los
Estados Financieros Proyectados.

El Art./82 de la Ley del IPSFA, al referirse a las fuentes de Financiamiento-Recursos
sefala que “Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contaré con recursos propios
provenientesde las siguientes fuentes de ingreso:
a) Lascotizaciones de los afiliados
b) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias del Estado
¢) Las aportaciones de Organismos del Gobierno Central e Instituciones Oficiales
Auténomas o Semi-Auténomas;
d) Las aportaciones Patronales
e) Los productos de sus inversiones
f) El producto de las multas resultantes de la aplicacion de sanciones prescritas por
la presente Ley: y
g) Los demas ingresos que se obtengan y cualquier titulo.
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De igual manera en su Art. 98 referente a la Gestion Administrativa, al referirse a los
Gastos Administrativos dice “Los gastos Administrativos del Instituto durante un ejercicio
anual se estableceran por el Consejo Directivo en cada presupuesto, cuyo monto nunca
sera inferior al 10% de las aportaciones y cotizaciones ordinarias a que se refiere el Art.
82 de esta Ley”.

Por otra parte el Reglamento General de la Ley del IPSFA, en el Articulo 82 al citar las
fuentes de Ingreso sefala: “Las cotizaciones de los afiliados y las aportaciones ordinarias
del Estado, Organismos del Gobiemo Central e Instituciones Auténemas @ Semi-
Auténomas y Patronos, a que se refiere los literales a), b), c) y d), del articulo 82 de esta
Ley, no podran ser menores a los porcentajes que en su régimen_de funcionamiento la
misma Ley serala”.

Asimismo el Articulo 85 del mismo Reglamento dice: “Los gastos administrativos del
Instituto efectuados en el ejercicio anual, se aplicaran: prorrateandolos en forma
directamente proporcional a los ingresos por cotizaciones y aportes ordinarios a que se
refiere el Art. 82 de la Ley, en una cantidad no inferior al 10% de los mismos y que sera
fijada por el Consejo Directivo en el respectivo presupuesto anual”.

LEY DE INCORPORACION AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA DE LAS
PENSIONES Y MONTEPIOS MILITARES A CARGO DEL ESTADO Decreto Legislativo N° 473 Art.10.-
Los gastos administrativos que ocasionare la aplicacion de esta Ley durante el ejercicio
anual, se financiaran con el 10%, como maximo, del total de cotizaciones y aportes
ordinarios que se percibieren.

LEY DEL IPSFA Art. 92 RESERVAS. E/ Instituto debera formar las Reservas Técnicas,
de Emergencias y otras que searn necesarias para garantizar el desarrollo y cumplimiento
de los programas establecidos en esta Ley.

Las Reservas Técnieas de lo Regimenes de Pensiones y de Fondo de Retiro se formaran
con los excedentes resultantes de deducir de los ingresos del Ejercicio, por cotizaciones y
aportaciones, los egresos por gastos de capital, administrativos y de prestaciones. Para la
formacion de'las Reservas Técnicas del Fondo de Retiro se tomaran en cuenta, ademas,
los reintegros de eotizaciones y las devoluciones a que se refiere el Art. 48 de esta Ley.

LEY DEL IPSFA Art. 93.- INVERSIONES. E/ objeto de las inversiones de las reservas
téenicas’ y los fondos del Instituto, es la obtencion adecuada de rentabilidad en
condiciones de seguridad, liquidez y diversificacion de riesgo. Cualquier otro objetivo es
contrario a los intereses del Fondo de Pensiones; en tal sentido podran invertirse en:

c) Adquisicion de inmuebles y construccion o remodelacion de edificios, para el
funcionamiento de los servicios propios, tanto administrativos como asistenciales, o de
bienestar social colectivo, asi como para proteger el valor de las reservas o que
propendan a su incremento.
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IV. ALCANCE:

1. Establecer a nivel de Estados Financieros Consolidados y por régimen los gastos
de funcionamiento para los ejercicios comprendidos en el periodo 2005 al 30 de
Septiembre 2013.

CONCEPTO

Gastos Previsionales 448398,898.06
Gastos Financieros 9982,487.33
Transferencias Otorgadas 47,673.55
Costo de Ventas y Cargos Calculados 29080,717.36
Gastos de Actualizaciones y Ajustes 18145,153.12
Total Gastos de Operacion _505654,929.42
Gastos en Personal | 35813,150.15
Gatos en Bienes de Consumo y Servicios 13655,997.76
Total Gastos Administrativos 7 | s2020,630.60
% DE GASTOS DE Operacion g ) 91
% DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO _ 9

100
Porcentaje de Gastos Administrativos con relacion al total de Gastos de Gestion.




1.1.Gastos de Funcionamiento a nivel de Estados Financieros Consolidados

448398,898.06

53741,945.50

Concepto
52334,977.90
9982,487.33

54218,037.32
283,235.85

45656,293.54

Gastos
Previsionales
2470,520.46 1283,805.66

Gastos
Financieros 2049,752.22
Transferencias
Otorgadas 2153RTS 20,895.33 : _

43884,790.47

42358,279.80
744,243.57
47,673.55

39449,906.92
694,227.30

1119,538.44

3005,204.21 29080,717.36

5576,339.37

2660,747.75 | 5418,760.54

Costo de
Vg“‘as Y 2216,810.00 2786,356.29 2090.213.04
argos

Calculados
1952,013.21 | 2968,220.56 | 1973,796 ’

Gastos de
Actualizacione | 3741,938.52 4366,755.21
s y Ajustes
Total Gastos ) N

834,269.67 843,694.91 661,763.37 18145,153.12

505654,929.42

68226,586.59 | 57692,148.93

59175,155.15

57157,720.67

52404,800.29

49210,822.38
35813,150.15

2825,766.51

52002,807.09
4295,699.01 4246,506.64

ol 4175061 3996,671.81

13655,997.76

4115,513.75 41731321
1487,539.07

4100,167.70
2,646.01

Gastos en

Parsonal 3884,641.16

Gatos en
Bienes de

Consumo y 1696,281.70 1930,967.97 1715,538.45 1,933,189.55
Servicios
Total Gastos

1658,401.38 1600,445.81

1594,177.37
52020,630.60

4407,895.76

6234,901.07

6063,357.33

5637,595.69

5859,185.18

41,811.16

6075,987.83

5694,565.87

Administrativ
0s
GASTOS DE
Operacion
% DE
GASTOS DE
FUNCIONAMI 1 11 9 9 9 8 ¥ 9
ENTO
100 100 v 100 100 100 100 100 100 100 100
os ¢on relacion al total de Gastos de Gestion. 9.33

Porcentaje de Gastos Adminis
N . P %‘



De conformidad con las Normas y Principios de la Contabilidad Gubernamental los
Gastos de Gestion estan integrados por:

GASTOS PREVISIONALES

Comprende las cuentas que registran y controlan los gastos por los beneficios
Previsionales que otorgan las entidades del sistema de seguridad social, los cuales no
involucran la contraprestacion de bienes o servicios.

GASTOS EN PERSONAL

Comprende las cuentas que registran y controlan los gastos en femuneraciones vy
emolumentos al personal, que presta sus servicios en las instituciones publicas con
caracter permanente o eventual.

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS
Comprende las cuentas que registran y controlan los gastos:por materiales, suministros y
servicios, destinados para el consumo institucional o praeductivo:

GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES

Comprende las cuentas que registran y controlan las compras de maquinaria, equipo,
accesorios, intangibles, que de conformidad con la normativa contable, son considerados
gastos de funcionamiento.

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

Comprende las cuentas que registran y.controlan los gastos de intereses, comisiones y
otros gastos diversos de la deudavinterna y externa, lo mismo que de todos aquellos
préstamos recibidos por los entes publicos. Comprende ademas los gastos por primas de

Seguros, imposiciones tributarias;, comisiones y servicios prestados por bancos, y
cualquier otro gasto de caracter impositivo o de tipo financiero.

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS

Comprende las cuentas.que registran y controlan los gastos por subvenciones y subsidios
a los diferentes sectores del pais e inclusive al exterior, asi como las transferencias
directas a personasy.toda otra entrega de recursos sin contraprestacion de bienes y
servicios.

COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS
Comprende las cuentas que registran y controlan los costos de ventas de bienes y
servicios,; y‘el reconocimiento de gastos por aplicaciones de inversiones.

GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES
Comprende las cuentas que registran y controlan las pérdidas o dafios en los recursos,
correccion de obligaciones y todo otro gasto no clasificado anteriormente.

Para efectos de nuestro estudio hemos utilizado una clasificacion de Costos o Gastos
fijos y variables, considerando que costos variables son aquellos que tienden a fluctuar en
proporcion a la prestacion del servicio y fijos aquellos que permanecen constantes o casi
constantes independientemente de las fluctuaciones en la prestacion del servicio y que
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son necesarios para la gestion y mantenimiento de la planta administrativa, como es el
caso de los Gastos en Personal y los Gastos en Bienes de Consumo y Servicios.

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA
Concepto TOTALES
Seguro de Vida | Rehabilitacion | Pensiones IPSFA | Fondo de Retiro
Pr;visionaleag 1,928,334.07 1,424,222 91 27,632,020.85 3,723,534.41 ii,m.ﬂz.-ac
Valor Porcentual de
ingresos previsionales
(Ingresos previsionales
por régimen entre 6 ¢ % 11 00
Ingresos previsionales
totales)
GASTOS DE OPERACION
Gastos Previsionales 1,437,233.73 0.00 30,183,817.31 4 441 ,662.11 36,062,713.15
Gastos Financieros 48,794.59 3,123.45 560,447 .37 104,243.03 716,608 44
ngmn:;as 174.07 20.00 21,409 68 55.00 21,658.75
g:f;gs"g;fgﬂl‘::oi 1,135,269.92 1,175.59 805,361.7 27500173 | 2,216,808.94
Gastos de
Actualizaciones y 12326.47 383.96 3681670.59 15815.17 3,710,196.19
Ajustes
Total Gastos de
Operaci6n 2,633,798.78 4,703.00 35,252,706.65 4,836,777.04 42,727,985.47
_/GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos en Personal 579,529.35 203,678.80 2,704,910.95 380,451.51 3,868,570.61
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 464 940 48 117,777.93 774,031.18 280,980.98 1,637,730.57
:c;t:}l"(;:i'::tao;g: 1,044, 469.83 321,456.73 3,478,942.13 661,432.49 5,506,301.18
G V]
Tm“é;‘ﬁmw | 37egs549 | 32912261 | 38791,051.82 | 5511,21595 |48,350,245.97
% De Gastos de
. 88
Qgeracién 71 1 9N 88
% De Gastos de
1
Admiinistracion i % * 12 :
Prorrateo de gastos
proporcional a los
ingresos previsionales,
Art. 85 Reglamento 305.922.38 225,947.19 4,383,707.99 590,72363 | 5,506,301.18
(Total de gastos de
funcionamiento por
valor porcentual de
ingresos)
e ‘gg‘tz;(w%’ 192,833.41 142,422.29 2,763,202.09 372,353.44 | 3,470,811.22

11%

Porcentaje de Gastos de Administracion con relacion al total de gastos de gestion




ANO 2006

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA
Concepto TOTALES
s"g;:;‘:l de | Rehabilitacién | Pensiones IPSFA | Fondo de Retiro
| Ingresos Previsionales 2,083,986.29 1,552,634.16 28,644,585.20 3,801,998.74 36.083.2%
Valor Porcentual de
ingresos previsionales
(Ingresos previsionales :
et 578 430 79.38 10.54 100.00
Ingresos previsionales
totales)
i )y 4
Gastos de Operacion X =
Gastos Previsionales 1,597,103.22 0.00 31,496,139.57 590939022 | 39,002,633.01
Gastos Financieros 392,787.46 1,162,687.61 692,525.33 168.057.60
Transferencias
Otorgadas 19288.23 40.81 1454.03 112.26 20,895.33
Costo de Ventas y
Cargos Calculados 411,677.37 1,063.54 952,095.44 318,450.99 1,683,287.34
Gastos de
Actualizaciones y
Ajustes 81,720.94 1,692.81 4,258 158.74 20,894.56 | 4,362,467.05
Total Gastos de
Operaci6n 2,502,577.22 1,165,484.77 37,400,373.11 6,416,905.63 | 45,069,282.73
Gastos de Admi
Gastos en Personal 204,726.48 228,882.75 2,901,485.77 377,376.55 3,712,471.55
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 137,063.81 184,984.89 889,067.84 340,543.59 1,551,660.13
Total Gastos de
Administracion 341,790.29 413,867 .64 3,790,553.61 717,920.14 5,264,131.68
Total Gastos de
Gestion 2.851&9_‘ 19589 | 41,207,815.58 7.141,142.82 52,780,492.78
% De Gastos de
Operacion 88 74 91 90 85
% De Gastos de
Administracion 12 26 9 10 10
Prorrateo de gastos
proporcional a los
ingresos previsionales,
Art. 85/Reglamento
(Total de gastos de
funcionamiento porvalor
PORENiuIg ingF=os) 304,030.04 226,511.77 4,178,921.22 55466864 | 5.264,131.68
Minimo Aplicar (10%)
Art:98 Ley. 208,398.63 155,263.42 2,864,458.52 380,199.87 |  3,608,320.44
Porcentaje de Gastos de Administracion con relacion al total de Gastos de Gestion 10%




ANO 2007

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA
Concepto ; TOTALES
Seguro de Vida | Rehabilitacion Pelr:leu AI - Ft:‘r:;:.ode
Ingresos Previsionales
2,153,258.63 1,604,944.12 | 30,038,328.03 3,843,569.99 37,640,1@
Valor Porcentual de
ingresos previsionales
(Ingresos previsionales por 6 4 80 10 100
régimen entre Ingresos
previsionales totales) L
Gastos de Operaci6n l -
ks s 1,293,584.62 0.00| 32735213.82| 6626622.74| 40,655421.18
Gasice PREnGas 539,790.00 8,693.30 602,639.43 104,649 85 | > 1.255.772.58
Transferencias Otorgadas
0 0 0 0 0.00
Costo de Ventas y Cargos
Calculados 1,317,308.61 2,959.79 171,787.72 312,010.18 1,804,066.30
Gastos de Actualizaciones
y Ajustes 96,546.08 1,050.16 4 1,714,550.94 9402925|  1,906,176.43
Total Gastos de
Operacién 3,247,229.31 12,703.25 | 35,224,191.91 7,137,312.02 | 45,621,436.49
Gaton Qg o)
Gastos en Personal 419,111.03 219,71549 |  2,414,395.97 900,606.05 3,953,828.54
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 205,779:85 145,944.08 755,254 .47 379,126.66 1,486,105.06
Total Gastos de
Administracién 624,890.88 365,659.57 |  3,169,650.44 1,79,732.71 5,439,933.60
Total Gastos de Gestion 3 1 390,595.89 | 38,458,311.87| 8,428,951.58| 51,156,171.91
% De Gastos de Operacion 84 3 92 85 89
% De Gastos de
Administradi 16 94 8 15 11
Prorrateo de gastos
proporcional a los ingresos
previsionales, Art. 85
Reglamento (Total de
gastos de funcionamiento
por valor porcentual de
ingresos)
311,199.59 231,954 47 4,341,287.79 555,491.75 5,439,933.60
Minimo. Aplicar (10%) Art.
98 Ley. 215,325.86 160,494 .41 3,003,832.80 384,357.00 3764,010.08

Porcentaje de Gastos de

11%.

Administraciéon con relacion al

total de Gastos de Gestién

\



ANO 2008

RESERVAS DE EMERGENCIA

RESERVA TECNICA

TOTAL
Concepto INGRESOS
Seguro de Vida Rehabilitacion Pensiones IPSFA | Fondo de Retiro | PREVISIONALES
| Ingresos Previsionales 2,142 793.62 1,697,845.19 31,349,228.18 4,023,146.00 39,213,012.99
Valor Porcentual de
ingresos ptevi.f.iqnales
(Ingresos previsionales 5.46 433 79.95 10.26 100.00
por régimen entre
Ingresos previsionales
totales)
A >
Gastos de Operacién ‘; Wy
Gastos Previsionales 1,497 800.28 0.00 34,184 850.26 6,835,729.57 42,518,380.11
Gastos Financieros
248,514.02 12,064.16 683,389.28 131,085.93 1,075,053.39
Transferencias
Otorgadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo de Ventas y
Cargos Calculados 1,222,718.67 6,983.67 293,339.49 860,307.06 2,383,348.89
Gastos de
Actualizaciones y Ajustes 160718.82 107.86 247448394 330398.88 2965709.50
Total Gastos de
Operacion 31,29,751.79 19,155.69 37,636,062.97 8,157,521.44 48,942 491.89
% de Admini:
Gastos en.Pecsanal 388,046.15 24327101 |  2,707,180.61 68392732 | 402242509
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 226,007.10 218,341.28 823,249 63 597 417 .67 1,865,015.68
Total Gastos de
Administracion 614,053.25 461,612.29 3,530,430.24 1,281,344.99 5,887,440.77
Total Gastos de
Gestién 3, ~ 485,245.46 41,234,391.10 9,455,062.99 54,924 573.84
% De Gastos de
Operacion 83 4 91 86 89
% De Gastos de
Administracigg 16 95 9 14 11
Prorrateo de gastos
proporcional a los
ingresos previsionales,
Art. 85 Reglaménto (Total
de gastos de
funcionamiento por valor
porcentual de ingreso:
g " 321,718.98 254 914.43 4,706,772.32 604,035.04 5,887 440.77
Minimo Aplicar (10%)
Art. 98 Ley. 214,279.36 169,784.52 3,134,922 82 402,314.60 3,921,301.30

Porcentaje de Gastos de Administracion con relacion al total de Gastos de Gestion 11%.
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ANO 2009

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA STAL
Concepto de Pensi INGRESOS
Seg‘;;_:drg Rehabilitacién Ir:;l::es Fondo de Retiro | PREVISIONALES
| Ingresos Previsionales 2,231,820.43| 1,770,139.90 | 32,333,015.91 4,146,127.46 40,481,103@
Valor Porcentual de
ingresos previsionales
(Ingresos previsionales
Sor TogkTIen B6ke 55132 4.3728 79.8719 10.2421 100.00
Ingresos previsionales
totales)
Gastos Previsionales 1,439,331.17 0.00 | 36,608,994.35 10,213/923 .64 48,262,249.16
Gastos Financieros
146,198.87 8,196.17 356,664.17 82,654.73 593,713.94
Transferencias Otorgadas
0 0 0 0 0.00
Costo de Ventas y
Cargos Calculados 3,888,813.14 8,984.94 433,132.38 401,979.33 4,732,909.79
Gastos de
PSS Y P 8,752.57 1,312.52 | 1,890,381.82 64,537.53 1,964,984 44
Total Gastos de
Operacién 5,483,095.75 18,493.63 | 39,289,172.72 10,763,095.23 55,553,857.33
Gastosen Personal | 45054586 | 25808245 [92.961,740.98 367,792.27 4,036,112.56
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 210,755 325,266 626,503 418,111 1,580,635.73
Total Gastos de
Administracion 661,302.25 581,298.75 3588,244.33 785,902.96 5,616,748.29
Total Gastos de Gestion 1 4 601,647.47 | 42,894,315.08 11,552,092.58 61,199,940.87
% De Gastos De
Operacion 89 3 92 93 k]
% De Gastos de
Administracién 11 97 8 7 9
Prorrateo de gastos
proporcional a los
ingresos previsionales,
Art. 85 Reglamento (Total
de gastos de
funcionamiento por valor
porcentual de ingresos)
309,664.82 245,606.70 4,486,202.09 575,274.69 5,616,748.29
Minimo Aplicar (10%)
Art. 98 Ley. 223,182.04 177,013.99 | 3,233,301.59 41461275 4,048,110.37
Porcentaje de Gastos de Administracion con relacion al total de Gastos de Gestion 9%
11




ANO 2010

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA
TOTAL
Concepto : INGRESOS
Seguro de g o Pensiones Fondo de
Vida Rehabilitacion IPSFA Retiro PREVISIONALES
A N
Ingresos Previsionales 2,324,117.91 1,851,351.14 | 33,052,242.38 | 3,980,725.88 41,208,437.31 |
Valor Porcentual de
ingresos previsionales 5.64 4.49 80.21 9.66 100.00
(Ingresos previsionales por
régimen entre Ingresos
previsionales totales) —
Gastos de Operacion , N
(-) Gastos Previsionales 1,589,020.25 0.00| 39,405,121.38 | _5#452,050:64 46,446,192.27
Gastos Financieros 46,482.39 12,784.78 429,844.02 124;278.03 613,389.22
Transferencias Otorgadas
0 0 0 0 0.00
(-)Costo de Ventas y
Cargos Calculados 1,432,855.67 145,218.57 955,422 .29 403,619.98 2,937,116.51
Gastos de Actualizaciones
y Ajustes
22.,147.30 1,506.49 770,575.42 3,780.03 79,8009.24
Total Gastos de
Operacion 3,090,505.61 159,509.84 | 41,560,963.11 | 5,983,728.68 50,794,707.24
Gastos en Personal 411,667.53 256,386.11 | 2815,165.45 358,916.58 3,842,135.67
Gastos en Bienq; de
Consumo y Servicios 184,013.32 255,170.92 581,858.49 359,154.71 1,380,197 .44
Total Gastos de
Administracion 595,680 85. 511,557.03 | 3397,023.94 718,071.29 5,222,333.11
Total Gastos de Guﬁbvm 672,875.23 | 44,975971.75| 6,805,241.56 56,155,801.43
% De Gastos de Operacién
83 24 92 88 90
% De Gastos de
Administracion 16 76 8 11 9
Prorrateo de gastos
proporcional & los ingresos
previsionales, Art. 85
Reglamento (Total de
gastos de funcionamiento
por valor porcentual de
ingresos)
294,534 78 234,621.18| 4,188,700.93 504,476.22 5,222,333.11
Minimo Aplicar (10%) Art.
98 Ley. 232,411.79 185,135.11 3,305,224.24 | 398,072.59 4,120,843.73
Porcentaje de Gastos de Administracion con relacion al total de Gastos de gestion 9%.
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ANO 2011

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA _—
Concepto Seg . INGRESOS
uro de AT Pensiones Fondo de
Vida Rehabilitacion IPSFA Retiro PREVISIONALES
Ingresos Previsionales 2,791,801.16 | 2,202,709.78 | 35,886,985.58 | 4,561,933.82 45,443,430.34
Valor Porcentual de ingresos
previsionales (Ingresos
DSHERI IS 1 tbak 6.14 485 78.97 10.04 100.00
entre Ingresos previsionales
totales)
Gastos de Operacion =
Gastos Previsionales 1,767,529.25 0.00| 42,692,833.94| 5,141,210.89 49 601,574.08
Gastos Financieros 58,123.70 20,453.23 568,974.14 120,410.15 767,961.22
Transferencias Otorgadas 5119.47 0 0 0 5119.47
Costo de Ventas y Cargos
Calculados 357,222.73 9,196.47 994,384.07 376,594.07 1,737,397.34
Gastos de Actualizaciones y
Ajustes 41,534.00 67.05 326,955.74 23,683.37 392,240.16
TOOM Gamins de Opprcian 2,229,529.15 29,716.75 | 44,583,147.89| 5,661,898.48 52,504,292.27
Gastos de Adm
Gastos en Personal 378,387.98 292,578.74 | 3,084,702.68 451,396.20 4,157,065.60
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 167,668.44 323,762.84 606,024.02 531,405.56 1,628,860.86
Total Gastos de
Administracién 546,056.42 616,341.58 |  3640,726.70 982,801.76 5,785,926.46
v
Total Gastos de Gestion 2, 4.14  648,256.35 | 48,249,058.84 | 6,656,891.00 58,342,420.33
% de Gastos de Operacion 79.96 458 92.40 85.05 89.99
% de Gastos de
Administracion 19.58 95.08 7.55 14.76 9.92
Prorrateo de gastos
proporcional a los ingresos
previsionales, Art. 85
Reglamento (Total de gastos
de funcionamiento por valor
pogggfitual 4g iInTRESS) 35545636 |  28045235| 456018542|  580.832.33 5,785,926.46
Minima Aplicar (10%) Art. 98
Ley, 279,180.12 220,270.98 | 3,588,698.56 456,193.38 4,544,343.03
Porcentaje de Gastos Administracion con relacion al total de Gastos de Gestion 10%.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMAMADA

PRORRATEO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY
DEL IPSFA CORRESPONDIENTES AL ANO 2012

Concepto

RESERVAS DE EMERGENCIA

RESERVA TECNICA

Seguro de
Vida

Pensiones

Rehabilitacion IPSFA

Fondo de Retiro

TOTAL INGRESOS
PREVISIONALES

Ingresos
Previsionales

2781,377.29

2166,730.82 35984,278.44

4523,993.96

45456,380.51

Valor Porcentual de
ingresos
previsionales
(Ingresos
previsionales por
régimen entre
Ingresos
previsionales
totales)

6.12

477 79.16

9.95

100.00

Gastos de Operacion

Gastos
Previsionales

1431,066.48

181,142.70 46613,435.06

7625,803.19

55851,447 .43

GASTOS
FINANCIEROS

40,941.39

13,208.54 287,325.89

107,734.60

449,210.42

TRANSFERENCIAS
OTORGADAS

0

0 0

0

0.00

Costo de Ventas y
Cargos Calculados

92,465.81

42,128.99 1307,676.02

3861,183.71

5303,454.53

GASTOS DE
ACTUALIZACIONES
Y AJUSTES

17,677.14

159.49 788,773.36

13,961.22

820571.21

Total Gastos de
Operacion

1582,150.82

236,639.72 48997,210.33

11608,682.72

62424,683.59

Gastos en Personal

376,200.86

319,617.47 3025,762.03

382,585.86

4104,166.22

Gastos en Bienes de
Consumo y
Servicios

183,607.62

372,645.89 731,777.86

589,058.80

1877,090.17

Total Gastos de
Administracion

559,808.48

692,263.36 3757,539.89

971,644.66

5981,256.39

Total Gastos de

A

mn@w

S Py,

932,518.37 52781,573.49

12599,565.26

68459,739.61

% DE GASTOS DE
OPERACION

73.72

25.38 92.83

92.14

91.18

% DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

26.09

74.24 742

i i

8.74

Prorrateo de gastos
proporcional a los
ingresos
previsionales, Art. 85
Reglamento (Total
de gastos de
funcionamiento por
valor porcentual de
ingresos)

365,980.10

285,103.49 4734,895.14

595,277.66

5981,256.39

Minimo Aplicar
(10%)Art. 98 Ley.

278,137.73

216,673.08 3598,427.84

452,399.40

4545,638.05

Porcentaje de Gastos Administrativos con relacion al total de Gastos de Gestion

14
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMAMADA

PRORRATEO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN ARTICULO 85 DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL
IPSFA CORRESPONDIENTES AL ANO 2013

RESERVAS DE EMERGENCIA RESERVA TECNICA
TOTAL INGRESOS
Concepto Seguro de Fondo de PREVISIONALES
Vida Rehabilitacion Pensiones IPSFA Retiro
Ingresos Previsionales 2142,317.96 1603,487.94 27222,219.14 | 3392,607.15 34360,632.19
Valor Porcentual de
ingresos previsionales 6.23 467 79.23 987 100.00
(Ingresos previsionales por
régimen entre Ingresos
previsionales totales)
Gastos de Operacion ~ D
Gastos Previsionales 1437,307.96 2318,285.33 38426,38435 | | 7863,156.47 50045,134.11
GASTOS FINANCIEROS 21,101.55 6,152.66 134012.80 89,311.00 250,578.01
TRANSFERENCIAS
OTORGADAS 0 0 0 0 0.00
Costo de Ventas y Cargos
Calculados 112,205.57 25,811.45 1176,966.04 1491,687.34 2806,670.40
GASTOS DE
ACTUALIZACIONES Y
AJUSTES 2,001.66 995.10 381,076.17 273,282.23 657355.16
Total Gastos de
Operacion 1572,616.74 2351,244.54 40118,439.36 9717,437.04 53759,737.68
tos dministracién
Gastos en Personal 238,239136 208,486.08 1962,584.66 324,583.22 2733,893.32
Gastos en Bienes de
Consumo y Servicios 30,146.32 409,162.19 504,451.06 485,371.75 1429,131.32
Total Gastos de
Administraci6n 268,385.68 617,648.27 2467,035.72 809,954.97 4163,024.64
| 4648.083.14
Total Gastos de Gestion | - ,053.14 2975,590.80 42650,158.29 | 10543,403.37 58017,205.60
% DE GASTOSDE
Operacion 8510 79.02 94.06 92.17 92.66
% DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 14.52 20.76 578 7.68 7.18
Prorratec de gastos
proporcional a los ingresos
previsionales, Art. 85
Reglamento (Total de
gastos de funcionamiento
por valor porcentual de
ingresos)
259,556.41 194,273.49 3298,157.28 411,037.47 4163,024 .64
Minimo Aplicar (10%)Art.
98 Ley. 214,231.80 160,348.79 2722,221.91 339,260.72 3436,063.22

Porcentaje de Gastos Administrativos con relacién al total de Gastos de Gestién.
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PENSIONES MILITARES Y MONTEPIOS

CONCEPTO 2005 2006 2007 2008 2009 2010

201

2012

sep-13

TOTALES

total Ingresos

Previsionales
(todos los
regimenes)

38099,798.89 | 39447,290.77 40970,395.14 42483,258.92 | 47004,190.07 | 48422,621.11

51880,950.84

52510,226.57

39251,347 42

400070,079.73

Ingresos )|
3281,558.15 3250,245.93 6447,172.37 | (7157248167

3384,246.46 | 3329,086.38

6368,396.40

6994 588.68

4777,523.61

44990,066.65

Hacienda

Valor Porcentual
de ingresos
previsionales
(Ingresos
previsionales por
régimen entre
Ingresos
previsionales
totales)

9 8 8 8 14 16

12

13

12

1

PAGO REAL

Gastos de

3330,446.10 3096,768.90 | 5915760.58 | 5859 426.35

3401,558.63 3196,493.10

5810,672.76

5379,948.20

3626,596

A5

39617,670.77

Gestién
(-) Gastos
Previsionales 3387,193.77 | 3316,325.50 3196,375.23 3096,768.14 5914,143.00 | 5859,426.35

5809,614.92

5379,640.45

3626,579

.20

39586,066.56

Gastos

Administrativos 14,364.86 14,120.60 1 0.76 1,617.58

1,057.84

307.75

16

31,604.21

Porcentaje de Gastos Administrativos con relacién al total de Gastos de Gestién.

0.08

PAGO MINIMO

.

La administracién de las pans_ioﬁﬂu_'_;y montepios m

ocasionan las pensiones y monteplos militarés son financiados por el resto de los regimenes.

A . | | |
. ﬁ%aras, de acuerdo a los registros contables del régimen, han aportado durante el periodo 2005- Septiembre 2013 al régimen de
funcionamiento Unicamente |a cantidad de $31(604.21 que representa el 0.08% con relacién al total de los ingresos del régimen; por lo que se puede concluir que los gastos administrativos que
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La Ley de Incorporacion al Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada de las
Pensiones y Montepios Militares a cargo del Estado (Acuerdo Legislativo No. 473 de
fecha 29 de marzo de mil novecientos noventa), Art. 2 que dice: “La administracién de las
pensiones y montepios militares a que se refiere el articulo anterior estara a cargo del
Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, que en adelante se llamara “EL
INSTITUTO” o EL IPSFA”", quien podra contratar toda clase de actos o contratos que
fueren necesarios para el desarrollo de los programas a que se refiere esta ley’.

De igual manera el Art. 8 establece que: “Los fondos para el pago de_las pensiones y
montepios militares a que se refiere esta Ley, seran consignados' en el respectivo
presupuesto de egresos y remitidos al Instituto por trimestres anticipados”.

Como se puede apreciar la administracion de las pensiones y montepios militares, de
acuerdo a los registros contables del régimen, han aportado durante el periodo 2005-2011
al régimen de funcionamiento Unicamente la cantidad de $31,279.51 que representa el
0.10% con relacion al total de los ingresos del régimen; por lorque se puede concluir que
los gastos administrativos que ocasionan las pensiones y montepios militares son
financiados por el resto de los regimenes.

V. CONCLUSIONES:

1. EIl sistema RADOM del IPSFA ha sido disefiado multi-empresa para identificar y
registrar los gastos directos e indirectos relacionados con cada uno de los regimenes,
lo cual nos permitira conocer con certeza razonable a cuanto ascienden los gastos de
funcionamiento por régimen y en:su conjunto.

2. Los gastos de funciomamiento en el periodo 2005- al 30 de septiembre 2013,
representan 9.33%.

r ) ~_IPSFA- INGRESOS PREVISIONALES, GASTOS Y % LIMITE 2005-SEP 2013
Aiios Seguro de Vida Rehabilitacién” ¥ Pensiones Fondo de Totales
IPSFA Retiro
INGRESOS PREVISIONALES
2005-SEP 2013 $20579,80736 | 6% S$15874,06596 | 4% [ $282142.903.71 [ 80% | $35997,637.41 | 10% | $354594,414.44
GASTOS DE ADMINISTRACION
| 2005-SEP 2013 $5256,437.93 [ 11% [ $4581.705.22 | 9%[ $30820,147.00 | 63%] $8208.805.97 [ 17% ] $48867.,096.12
TOTAL GASTOS DE GESTION
2005:SEP 2013 > | $30834.32924 [ 6%[ $8616048.07] 2% $391242,64792 [ 77% | $78693.567.11 | 15% | $509386,592.34
Gastos administrativos normados e X e i|f )
Lim min 10%(A98L) $2057.980.74 $1587.406.60 $2821429037 | $3599,763.74 | $35459.441.44
" Proporcion (AB5R) $2836,12878 | $2187.624.72 $38882.463.55 $4960,879.07 | $48867,096.12
Diferencia Gastos de Administracion
Aplicados. o = . IR e e S = e
Aplica +(-) (A98L) $3198,457.19 $2994,298.62 $2605,856.63 | $460904223 | $13407,654.68
Aplica +(-) (A85R) ¥ $2420309.15| $2394,080.50 ($8062,316.55) $3247.926.90 $0.00
Yepastos/l
(A98L) ¢)
26% 29% 11% 23% 14%
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IPSFA- INGRESOS PREVISIONALES, GASTOS Y % LIMITE 2005-SEP 2013 ]
Aiios | Seguro de Vida | | Rehabilitacion” " | Pensiones IPSFA | | Fondode Retiro | | Totales
‘ INGRESOS PREVISIONALES
2005 ) $1928,334.07 6% $1424,222 91 [ 4% $27632,020.85 | 80% $3723,5%4 1 11% ‘ $34708,112.24
2006 | $2083,986.29 6% $1552,634.16 | 4% $28644,585.20 79% $3801,998,74 1% 1 $36083,204.39 |
2007 | $2153,258.63 6% | $1604,944.12 | 4% $30038,328.03 80% | .$3843,569.99 10% $37640,100.77
2008 §2142,793.62 5% | 51697,845.19 4% $31349,228.18 80% . 54023 146.00 10% $39213,012.99
2009 $2231,82043 | 6% §1770,139.90 4% $32333,015.91 80% | .$4146,127.46 10% $40481,103.70
2010 $2324,117.91 6% . $1851,351.14 | 4% $33052,242.38 B0% $3980,725 .88 10% $41208,437.31
2011 | $2791,801.16 6% | $2202,709.78 5% $35886,985.58. 9% $4561,933 .82 10% §45443 430.34
2012 | $2781,377.29 6% [ $2166,730.82 | 5% $35984,278.44 79% 0, A1 8452399396  10% $45456,380.51
| SEP2013 $2142,317.96 6% $1603,487.94 | 5% 527222,219_. 14 |/ 599% $3392,607.15 | 10% | $34360,632.19 19
‘ a) | $20579,807.36 6% $15874,065.96 4% $2821 80% $35997,637.41 10% $354594,414.44
= _ . _ GASTOS DE ADMINISTRACION A
‘ 2005 | $1044,469.83 19% $321.456.73 | 6% [ $3478,94%13 0 63% | $661,43249 [  12% $5506,301.18 |
2006 | $341,790.29 6% $413867.64 | 8% | $3790,553.6h | 72% §717,92014 | 14% ' $5264,131.68 |
2007 | $624,890.88 11% $365,659.57 7% . $3169,650.44 58% $1279,732.71 | 24% | $5439.933.60 |
2008 | 5614,053.25 10% $461,612.29 8% 4 $3530,43024 60% $1281,344.99 22% $5887,440.77
2009 1 8661,302.25 12% | $581,298.75 10% 4 | $3588244.33 64% $785,902.96 14% $5616,748.29
2010 $595,680.85 |  11% | $511,557.03 10% $3397,023.94 65% | 871807129 4% $5222,333.11
2011 $546,056.42 9% | $616,341.58 | % L S3640.726.70 63% $982,801.76 17% | $5785,926.46
2012 $559,808 9% | $692,263.36 | 4 12% . $3757,539.89 63% $971,644.66 16% $5981,256.39
SEP2013 $268,385.68 6% . $617,648.27 % §2467,035.72 | 59% §809,954.97 19% . $4163,024.64
$5256,437.93 10% | $4581,705.2 $30820,147.00 | 63% | $8208,805.97 17% ] $48867,096.12 |
e NS S-dley - TOTAL GASTOS DE GESTION ) Sl
i 2005 $3718,855.49 8% $329,122.61 1% $38791,051.92 80% $5511,215.95 11% §48350,245.97
2006 | 52851,338.49 5% $1580,195.89 b D3% | 54120781558 78% | §7141,14282 14%  §52780,492.78
2007 $3878,312.57 8% §390,595.89 1% $38458,311.87 75% | $8428,951.58 16% $51156,171.91 |
2008 $3749,874.29 7% 85,245.46 1% $41234,391.10 75% $9455,062.99 17% $54924,573.84 |
2009 $6151,885.74 0% | $601,647.47 1% $42894,315.08 0% | S11552,09258 | 19% $61199,940.87
2010 $3701,712.89 | 7% | 5672375,23 4 1% $44975,971.75 80% $6805,241.56 12% $56155.801.43 |
2011 | 5278821414 5% 3 48,256.35 | 1% $48249,058.84 | 83% $6656,891.00 11% $58342,420.33 |
2012 | $2146,082.49 3% & | sosg,gls 37| 1% $52781,573.49 77% . $12599,565.26 18% $68459.739.61 |
~ SEP2013 | SI848,053.14 | 3% @ | $2975,590.80 5% $42650,158.29 74% $10543,403.37 18% $58017,205.60
a) | $30834329.24| 6% W jsm,tm 07 2% $391242,647.92 7% $78693,567.11 15% $509386,592.34
Gastos administrativos normados ) o= e e . B
Lim min 10%(A98L) $2057.980.74, $1587,406.60 $28214,290.37 $3599,763.74 I $35459,441.44
Proporcion (A85R) | 52836,128 78 y P $2187,624.72 $38882,463.55 — $4960,879.07 $48867,096.12 |
Diferencia Gastos de Administracion
Aplicados. =0 il e i |
Aplica +(-) (A98L) 319845720 # $2994.299 ] szaos,ssv‘l [ $4609,042 $13407,655
Aplica +(-) (A8SR)" (52420309 | $2394 080 (38062,317) | $3247,927 50
Yagastos/Ingresos (A98L) c) 26% * 29% | 11% | 23% | 14%
.«'&/
A} i
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3. Los gastos administrativos que ha ocasionado el Régimen de Pensiones en el periodo
2005 septiembre 2013 esta constituido de la siguiente manera:

IPSFA- INGRESOS PREVISIONALES, GASTOS Y % LIMITE 2005-SEP 2013

Aifos

Pensiones IPSFA

2005-SEP 2013

INGRESOS
PREVISIONALES

$282142,903.71  80%

2005-SEP 2013

GASTOS DE
ADMINISTRACION

$30820,147.001  63%

2005-SEP 2013

Gastos administrativos normados
Lim min 10%(A98L)
Proporcion (A85R)

Diferencia Gastos de Administracion_Aplicados.

Aplica +(-) (A98L)
Aplica +(-) (A85R) ™

Y%gastos/Ingresos (A98L) ¢)

TOTAL GASTOS DE GESTION
$391242.647.92 077%

$28214.29037
$38882,463.55

$2605.856.63

$8062.316.55)

11%

4. Las pensiones y montepios militares, de acuerdo a los registros contables del
régimen, han aportado durante el.periodo 2005 al 30 de septiembre 2013. al régimen
de funcionamiento Unicamente la cantidad de $31,604.21 que representa el 0.08%
con relacion al total de los gastos de gestion régimen.

5. El régimen de Rehabilitacion del 2005 al 2011 no presenta Gastos Previsionales.

6. Los gastos en la fabricacion de prétesis y ortesis y demas servicios que presta el
CERPROFA, estan clasificados actualmente como gastos de gestion, los cuales por
su naturaleza y uso deben ser considerados previsionales; en los siete ejercicios
2005 al 30 de-septiembre 2013 ascienden a la cantidad de $ 6,116,365.03

Concepto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTALES
(-) Gastos
Directos del
751120. 7, 47
Régimen de | 329,122.61 1580,195.89 | 390,595.89 485,245.46 601,647.47 672,875.23 648,256.35 51/i0 ok & '?gs $6116,365.03

Rehabilitaci
on

1/ Al total de Gastos de Gestion se restaron $181,142.70 de gastos previsionales.
2/ Al total de Gastos de Gestion se restaron $2, 318,285.33 de gastos previsionales.

e
N
i

el




VI. RECOMENDACIONES:

1. ElI Régimen Rehabilitacién asi como el de Pensiones Hacienda y Montepios Militares
deben de pagar el porcentaje que sefiala el Art.85 del Reglamento General de la Ley
del IPSFA para gastos administrativos acumulados en el periodo del 2005 al 30 de
septiembre 2013, que en total ascienden a $ 6,686,631.40.

REHABILITACION
| IPSFA- INGRESOS PREVISIONALES, GASTOS Y % LIMITE 2005-SEP 2013 |
Aiios Rehabilitacién" @
 2005-SEP 2013 $15874.065.96 4%
2005-SEP 2013 $4581,705.22 9%
2005-SEP 2013 $8616,048.07 2%
Gastos admin'utra-i:-iv;s normados
Lim min 10%(A98L) )  $1587.406.60 )
Proporcion (A85R) $2187.624.72 | .
Diferencia Gastos de Administracién Aplicados. N e
Aplica +(-) (A98L) $2994.298.62
Aplica +(-) (A85R) ™ N $2394.080.50 i
n N 4 Zegastos/Ingresos (A98L) c)
29%
PENSIONES Y MONTEPIOS HACIENDA
Concepto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTALES
Minimo aplicar 338,424.65 332,908.64 328,155.82 325,024.59 | 644,717.24 | 715,724.87 | 636,839.64 | 699,458.87 | 477,752.36 | 4499,006.68
Art. 10 de la
Ley.

2. En el Regimen de Pensiones se debe regularizar los Gastos Administrativos del
régimen de pensiones en la cantidad ($8,062,316.55), que fueron financiados por los
demas regimenes.

3. Que se reclasifiquen los gastos realizados del Régimen de Rehabilitacion que se han

registrados como administrativos, y se reclasifiquen como Gastos Previsionales por
la cantidad de $ 6,678, 391.75.
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Cuenta
MAQUINARIA Y EQUIPO (MOBILIARIO DE OFICINA)
MAQUINARIA Y EQUIPO (EQUIPO DE OFICINA)
EQUIPO DE COMPUTACION
MAQUINARIA Y EQUIPO(FUNERARIO)
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO (MEDICO ESPECIAL)
EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO (ORTOPEDICO)
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO (ENS.ELECT.Y)
MAQUINARIA Y EQUIPO(EQUIPO PARA INSTALACION)
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO(INSTRUMENTOS Y EQ.)
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION
BIENES MUEBLES DIVERSOS
MOBILIARIOS VARIOS
MOBILIARIO
OBRAS DE ARTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA
EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (MOBILIARIO DE OFICINA)
EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
EQUIPO INFORMATICO
MAQUINARIA Y EQUIPO DE OFICINA(EQUIPO PARA INSTAL
EQUIPO DE COMUNICACION ¥SENALAMIENTO
MAQUINARIA Y EQUIPO

Detalle de Activo Fijo

150

4,928.68

180,982.98

292.38
386.58

3,210.82 }

12,889.92

12021
562.18
4,265.11
321,662.77

23,013.17
2,372.50
27372
4,267474
7,850.87
48,310.37
14@05.73
1,885.83
21,657.83
208,898.28
20,751.95
861.10
19,314.06
22,287.40
4,555.00
65.00
253.87
1,106.57
64.07
497.80
3,753.75

14041
125.71
3,304.46

61.53

Total
562.18
4,390.82
329,895.91
203,996.15
2,372.50
273.72
1,560.12
8,237.45
51,582.72
14,905.73
1,885.83
22,144.17
208,898.28
20,751.95
861.10
22,203.98
22,287.40
4,555.00
65.00
253.87
1,106.57
64.07
497.80
3,753.75
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

Introduccion

El Programa de Pensiones del IPSFA consiste en un régimen clasico de proteccion
contra los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, de beneficio definido 'y
contribucion variable, capitalizacidon colectiva (o “reparto”) Ty  primas

escalonadas, destinado a cubrir a los siguientes grupos de poblacion:

« Régimen General: todos los militares, funcionarios @empleados de alta en
la Fuerza Armada, cualquiera sea su forma degqombramiento y la manera

de percibir su salario.

* Regimenes Especiales: CEFAFA, Bomberos, PNCy(Resolucion CD-021/993) y
Afiliados del DL 727.

e Pensionados por Retiro, Invalidez y.Sobrevivientes.

El IPSFA, dentro de sus prestaciones, oforga Pension de Invalidez Permanente,
conforme a lo dispuestoren-el arficulo 19 y siguientes de su Ley, a todo aquel
afiliado que, a corsecuenciade enfermedad o accidente, contraida o sufrida en
actos del servicio © fuerad de él, y después de haber recibido las atenciones

meédicas pertinentes, haya perdido o disminuido su capacidad de trabagjo.

Paragel oforgamiento de una Pension de Invalidez, se requiere que la
discapdcidad sea del sesenta por ciento, dicho dictamen estd a cargo de una
COMISIONTECNICA DE INVALIDEZ (CTI).

Por lo anterior y sobre la base de lo establecido en art. 19 al 22 de la ley del IPSFA,
se readliza un andlisis del financiamiento de las indemnizaciones pagadas por el
Regimen de Rehabilitacion desde el ano 1991 hasta el ano 1998 por un monto de

USS 13.8 millones de dolares.

e
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Para lo anterior, se ha desarrollado un andlisis comparativo de los ingresos vy
egresos de los anos 1991 a 1998 de los regimenes de Pensiones, Fondo de Retiro,
Seguro de Vida y Rehabilitacion, a efecto de determinar la solvencia de los

mismos para hacerle frente a los pagos de indemnizaciones.

Objetivo

General:

Presentar un andlisis de los pagos de las indemaizagiones /del régimen de

Rehabilitacion, del ano 1991 al ano 1998 y su respectivo finangiamiento.

Alcance
El estudio comprende el andlisis del periodo 1991 al 1998, en cuanto a los pagos
de indemnizaciones y de 1921 a, 1998 en cuanto al periodo de muestra

determinado.

Base Legal

1. Ley‘de Proteccion y Rehabilitacion Profesional del Personal Lisiado de la
Fuerza Armada (DL791)

Considerando I

"Que el Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada desarrolla amplios
programas de rehabilitacion profesional a favor de dicho personal, los cuales
tienen un costo superior a las posibilidades de ser financiados con las cotizaciones

de sus dfiliados”.

N
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Rehabilitacion Profesional del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada,
consigne en el Presupuesto General de la Nacion de cada ano, la partida
correspondiente al aporte de Estado en el Ramo de Defensa, para apoyar el

financiamiento de dicho programa.
2. Ley del IPSFA/Resoluciones de CD

Art. 86-A- REHABILITACION

La Ley del Instituto, en su arficulo No. 86-A, establece que el “Pregrama de
Rehabilitacion”, se financiard con una prima de reparto anual simplé,d o
del total de salarios del personal activo, quien cotizara el 1% ¥ el Estado que

aportard el 1%.

Art. 26- ESTUDIO ACTUARIAL

Este articulo establece que cuando hubier

@

por parte de los afiliados y beneficiarios, “hiasta que el Instituto obtenga el

mora) del Estado en la

consignacion de aportaciones al Instituta erg ejercicio del derecho

financiamiento necesario.

le Consejo Directivo, acordd mediante

Resolucion 259, de Sesio /1997 de esta misma fecha, "Suspender
temporalmente a de octubre de 1997, las evaluaciones e

indemnizaciongs al pers | lisiado de la Fuerza Armada.”

uto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA) fue creado el 1 de

ne 1981, mediante el decreto N° 500, como una Institucion Auténoma
Derecho Publico, de Crédito, con personalidad juridica y con recursos
propios, que tiene por objeto la realizaciéon de fines de prevision y seguridad

social para los miembros de la Fuerza Armada.

El IPSFA surgié originalmente para los efectivos afectos al régimen general. En

el sistema cotiza todo el personal de alta de la Fuerza Armada, que

I\




comprende: ejército, fuerza aérea y fuerza naval, posteriormente se posibilitd
la incorporacion de otros grupos de ex cotizantes, todos bajo el régimen de
reparto.

El IPSFA ofrece a sus cotizantes una amplia cobertura previsional, que incluye
pensiones por retiro, invalidez y sobrevivencia, rehabilitacion, recreacion vy
auxilio de sepelio, lo cual robustecic su accionar institucional desde un
perspectiva de programas de proteccion, con la idea de ofrecer prestaciones

econdmicas y servicios en especies que contribuyesen a mejorar la candicion

de vida de todos sus afiliados. \
Durante el conflicto armado, desarrollado durante los ano 0 hasta 1992
hubo muchas bajas por fallecimientos vy S qu . siendo

@ mido por el

responsabilidad del estado el gasto previsional, e

problemas previsionales del régimen

experimentando déficits entre los Ingresos

Indemnizaciones

Afo N
199

Monto

$1,076,571.43

\)

19 $4,960,114.29
$2,870,857.14

874 $2,224,000.00

95 761 $1,822,857.14
1996 251 $538,742.86
1997 139 $313,714.29
1998 1 $2,285.71
TOTAL 5,635 $13,809,142.86

T



Pago de indemnizaciones por grado de invalidez.

~ Porcentaje de Invalidez Afiliados
Indemnizados Monto
| Hasta 10% 1,279 $2,105,191.60
i 11% - 19% 964 $2,161,177.70
| 20% - 40% 3,081 $8,500,175.27 ,
41% - 59% 311 $1,042,598.29 \

TOTAL 5,635 $13,809,142.86) ‘1

Estadisticas del Programa

1. Costo de indemnizaciones pagdadas:
5,635 indemnizaciones pagadas por un monto de $13.8 Millones.

IPSFA: $8. 4 Millones ESTADO: $5.4 Millones

2. Déficit del Progt@ma de Rehabilitaciéon de los afios 1992 — 2000.

El déficit asciende.a $7:2Millones.

Gestiones Realizadas

I Nota dirigida al senor Presidente de la Republica el 07JUN1994, firmada
por el senor Ministro de la Defensa Nacional y Presidente del Consejo

Directivo.

2. Nota dirigida al senor Presidente de la Republica el 11AGO%4, después
de la reunion sostenida el 27 de julio del ano 1994 en Casa
Presidencial, firmada por el senor Ministro de la Defensa Nacional y

Presidente del Consejo Directivo.




12.

Cficio del Senor Viceministro de la Defensa de fecha 020CT997.

Oficio al senor Ministro de la Defensa Nacional No. 1197 de fecha
25NOV9e97.

Reunién Comision de Defensa Acta 16/999, de fecha 29ABR999, donde

se informo sobre la situacion del Programa de Rehabilitacion.

Informe Ejecutivo del Régimen de Rehabilitacion presentado ahSenor
Ministro de la Defensa Nacional, OCT999.

Resumen Ejecutivo del Programa de Rehabilit@cion:

Reunion Comision de Defensa Actam36/2002, de fecha 25SEP2002,

donde se informa la situacion del grograma de Rehabilitacion.

Oficio No. 1393 dirigido a la sefiera Maria Eugenia Chacén de Penate,
Secretaria de Asuntos Legislativies y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, del 27SEP002:

. Oficio No, 1394 dirigide al senor Ministro de la Defensa Nacional con

fecha 27SEPQQ2.

{Agenda._de Trabgjo con Comision de Defensa de la Asamblea

Legislativa de fechas 02DIC002, donde se conocio el caso de

reafiliados y expediente No. 2295-9-2002.

Presentacion ante la Comision de Defensa de la Asamblea Legislativa

en el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada con fecha 1JULO0A4.

13. Informe al Consejo Directivo referente a las deudas del Gobierno al

IPSFA, presentado en sesion CD-26/2004 de fecha 07JUL004.

2]
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14. Formato nota elevada a conocimiento de la Superioridad, con fecha
05AGO004.

15. Oficio No. 0011 de fecha 05ENEQQ5, al sefor Secretario Ejecutivo del
senor Ministro de la Defensa Nacional, en relacién a oficio No. 9157 de
fecha 30DIC004, en donde el senor Ministro de la Defensa Nacional
solicita informacion referente a lo que se ha hecho por parte del IPSFA
desde 1997 se remite copia de los documentos que ampgdran la
gestion del IPSFA para gue el Estado cancele la deudagpendiente

para el Régimen de Rehabilitacion.

16. Nota al senor Ministro No. 0822 de fecha 170CI006, dondeyse informa
sobre el recibo de nota de ALFAES, en la eual solicitan el pago de
indemnizaciones. Para lo cual se le, solicitana “esa Superioridad
interponer sus buenos oficios, a.sdonde coffesponda, para el

cumplimiento del D.L. 791 de fecha 25ABR%91.

Sobre lo anterior, el Programa de Rehabilitacién a partir del ano 2008
comienza a recibir transferenciande US$ 2.0 millones por medio del
Ministerio de Defensagincremeniando sus reservas, no obstante a la fecha
no se ha cancelada el finangiamiento que otorgaron los otros regimenes,

como se muestra en cuadres a confinuacion.



Ano

Ingresos

$11,329,029.62 | 514,526,035.64

Comparativo Ingresos - Egresos

1993 1994 1995

$12,390,280.05 | $20,078,438.91 | $32,079,729.68

$18,140,430.53 | $19,242,806.14 | $20,671,709.52

Total

$148,458,460.09

Pensiones Egresos

Utilidad / Perdida

Ingresos

$ 8,511,130.77 |  9,453,748.55

$ 5,501,060.03

$10,378,871.88 | $14,474,720.65 | $18,530,889.18

$ 2,824,265.10 [ $ 1928,569.30 | S 1,872,807.53

$18,656,878.39 | $.20,621,166.21 | $21,890,376.19

$ 1945211.38

$122,517,781.82
|
| $ 25940,67827

$ 24,163,497.92

Seguro de Vida Egresos

Utilidad / Perdida

Ingresos

$ 2,396,540.43

$11,350,404.03

S 2,716,385.72 | § 3,222,139.60 2,406,177.86

$14,923,461.94 [ S 6,398802.884 5 6,681,967.89

S 1,926,886.73

$ 6,884,982.47

$ 22,772,755.17

| § 1,390,742.75

$ 66,862,553.95

Fondo de Retiro EBT@s0S

Utilidad / Perdida

Ingresos

$ 3,933,916.11

$ 5,770,420.80

$ 5,563,900.78 [$11989,812.19] S 7,397,80541

$ 6,767,563.76.| 5 3,205,123.29 | $ 1,553,730.08

S 5,860,220.96

S 1,592,414.95

$ 49,101,839.98
|
$ 17,760,713.97

$ 26,545,933.44

Rehabilitacon  EBYeS0S

Utilidad / Perdida

Ingresos

$ 8963,371.13

$28,812,961.95 | $37,447,920.50

5,286,263.59 | $4,151,057.50 [ $ 2,932,668.11

$36,905,570.84 | $31,610,934.37 | $42,188,235.18

S 2,682,035.32

$28,028,601.36 | $29,665,414.94 | $31,670,806.25

$ 35,323,32229
\s (8,777,388.84)

$266,030,445.39

Totales Egresos

Utilidad / Perdida

$24,410,534.00 | $24,747,576.22

$23945,421.97 | $33,837,729.93 | $31,267,540.56

-~

$28,368,427.71 | $31,090,309.22 | $32,048,159.65

$229,715,699.25

‘ $ 36,314,746.15
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* RESULTADOS POR REGIMEN

Financiamiento

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 Total ’

Pensiones WYl § 2,817,898.84 | § 5,072,287.09 | § 2,011,408.17 | § 5,603,718.26 | § 13,548,840.50 | &  (516,447.85)| $/(1,378,360.07)| § (1,218,666.67)| WRMERLLIN I NS
57.53%

UG CRTORTTERVRRTO TP §  301,87865 | § 3,10451960 | §  107,879.38 | § (1,293,570.30)| 5°(533,370.33)(5. (429,881.48)| §  18,32465 | § 11496257 | RN INL VAL

VIIPRIGTY § 3242,248.83 | § 741648792 | § 935956115 | § (5,591,009.31) § (715,837.52)| § 1,443,087.88 | § 1,024,76150 | § 158141351 | EIRYALINAELY
39.39%

VRTERREIGTEN § (1,959,598.38)( § (3,192,050.34)( § 1,481,300.17 | 5 (945,934.21)| § (1,378,938.03)| & (836,584.89)( & (1,089,620.36)| & (855,062.80)| WALl 2 Ll

§ 3631474615 TN
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CONCLUSIONES

I

Los ingresos captados en concepto de cotizaciones laborales y aportes
patronales y sus respectivas inversiones del periodo en estudio, reflejan

mayor participacion en Pensiones y Fondo de Retiro.

Durante el periodo de muestra, el Régimen de Rehabilitacio se

pérdidas de US$ 8.7 millones.

El financiamiento del pago de indemnizaciones del de
Rehabilitacién fue apalancado por Pensiones, Fo de Retirey Seguro
de Vida.

O
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RECOMENDACION

Presentar al Sr. Gerente General el resultado del andlisis a fin de realizar una
ponencia al Honorable Consejo Directivo, para solicitar la correccion a las

reservas de los fondos que financiaron el pago de las indemnizaciones.

O
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Recomposicion Reservas por uso de fondos
Indemnizaciones 1991-1998

Patrimonio y Reservas % de Traslado por Patrimonio y Reservas
Oct. 2013 Participacion Financiamiento (Nov. 2013)

N/

Régimen

Pensiones |5 84,202,985 | > 3049471 |5 89,252,456

 Pensiones Militares |5 6,310,718, | 2o .0 |> 6310718

‘Seguro de Vida 17,438,561 . 270,714 17,709,275 |

Fondo de Retiro . 42,659,439 39.39% |5 3,457,204 |5 46,116,643

Rehabilitacion 131,344,673 | 0.00% (8,777,389) 22,567,284

181,956,376 100% 181,956,376




Afectacion de Reservas por cobro Régimen Administrativo a
enero 2014

Ajuste Reservas
(Cobro Gastos
Aministrativos)

Patrimonio y Reservas
Nov. 2013

Patrimonio y Reservas

Regimen (Enero 2014)

89,252,456 ([$) “(8,062317) |$ 81,190,139
6,310,718

17,709,275 BT e R 17,709,275
46,116,643 |5 46,116,643
22,567,284 |$ 20,379,659
10,249,942 10,249,942

181,956,376 a 181,956,376




Régimen

Pensiones 5>

Fondo de Retiro

Rehabilitacion |-

Administrativo

Patrimonioy
Reservas Nov. 2013

Venta de Activos

6,310,718 |3

46,116,643 |$

10,249,942 |$

20,379,659 |$

17,709,275 (S8

Compra de Activos

Patrimonio y
Reservas (Ene.
2014)

81,190,139

6,310,718
17,709,275
46,116,643
20,379,659

10,249,942




Proyeccion de afectacion de Reservas por compra de Edificio y
Estacionamiento a enero 2014

Patrimonio y
Reservas (Ene.
2014)

Patrimoni
mnania y Venta Inmuebles (O

RegiuEN Reservas Nov. 2013 Inmuebles

Pensiones |5 81,190,139 | 81,190,139

Pensiones Militares |5 6,310,718 . - | 6,310,718
SegurodeVida 17,709,275 |5 5l A 17,709,275
Fondo de Retiro 46,116,643 _|$".  (9,154,622) | 9,154,622 46,116,643

Rehabilitacion | 20,375,639 |5/ oAt D . 20,379,659

Administrativo 10,249,942 10,249,942
181,956,376 (9,154,622) 9,154,622 181,956,376

Composicion

Edificio

Estacionamiento




CONCEFPTO

ILGRESOS TOTALES
Cotizacion Afiliados
Apnrtes Patronales
Apates deol Fs_lé_do_ )
lngreso por sarvicios funetnria
: lngrasos p/servicios y aloj
i inis s/ rést. entre Fondas
i ioductos Financieros
| Unlizaciones enviadas de mas .
Regulacién Ejercicios Antariores
(Mins ngresos.
Itereses sobre Yitulos Valcws
Ingresos al Programa de Recreacion.
| Raintegra Programa de Recteacién
| EGRESCS TOTALES
Trestaciones Pagadas 7
f‘resi Fendientes de Pago
i Dr'volurlon de Cohzaclonos "
iespon sab |PSFA(2_:>’$) s/Pens Estado
bn tos Administrativos
ﬂ--gﬁ,lar‘lén Ejercicio
| Gastos de Prestacion
nsto del Semmo Funmauo
Dev Cot, qu de Ptést Fers.en Mora
Mecreaciébn
Gastos de Inversién
Cnstos Financieros
an»cna Edad
L“ubsldms s
‘Indemmzacnones
| Otros Egresos

ﬁeéelvn d.ei 01@NEHO/991
al 21/DIC/39 1

Nnserve al 31/DICIEMBRE/%
Reserva Final al 31/DIC/S

1/ Cerresponda a Rein
2/ Incluye Fondo da Rel
incluyn ¢12.4
3/ Noincluye ¢1,
Contabilidad Patrimno

TOTAL

254, 568 329.31 |

91,569,121.05 |
2.342,447.77

]OD 242,795.05
671,023 83

315,701.92
48,280,976.73
o s8N
4,028,396.12
204,578.44
 2,073.132.00
10,673.50

3,985,347 82

'213 701,537.35

123, 214 344 45

 4,535.096.64 |

1,935,942.39

_6,837,421.77

6 837 632_ 33

_398,297.31

B805,217.57 |

e ——————— R T T e

CUADRO No. 1
INGARFSOS Y FGRESOS DE LOS REGIMELNES DE PENSIONES, f ONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA
FEHABILITACION, AUXILIO DE SEPELIO Y RESERV/Z 5 FINALES DURANTE 1991

TO

SLIZADO ANUAL99:

(MUNTO EN COLONES)

PENSIONES

99,129,009.16
£ 36,348,431.76

£82,397.96 | .

 35,538,966.43

4

~ 20837,790.75| ~

e fleclasificacidn de Cuentas y a:

0.00
_ 000

20,447,673.19
" 4,033,407 82
0.00
2.078,132.00
0.00

FONDO DE
_RETIRO
_ 2196514176
45732633
_ 21,391,186.51
000
0.00

4/ 1B,802,958 71

74.172,394.28| 4

5¢4/13,030.14
756,043.58
751,025.08

| 6.337431.77

295.220,769.72

322777,384.60

24,356,614.88

_@5061,079.35
(12,680.74)
541,713.54
000
3,176,648.57
7770 00
?2 729 38

 08,615.59

0.0

0.00
000

0.00
28 3-'9 677. 30

282,437,754, 94

 62,834.87570 |

1149,035.25 |

- e

000

000|

©310,8:7,432.24 |

. T —————

ar porla can‘idad de #1.615 4. 7 .88, cotizacién Fond- de Retiro por ¢3,664,138.39y no
saciones hechas pori.i Seccién de Contabilidad Patrimonial.
en concepto de Ajustas en Provisiones y raclasificacién de Cue':’as hecha porla Seccién de
¢B851,086.80 en conceplo de 41 Seguie : que fueron cancelade y estaban provisionados.

4/ Incluye Reintegra el Négimen de Pensiones por (s canticdad do ¢2,9':7,828.24 sequn Acta +.0-038/991, Resolucién No.927 del 17/09/991.

5/ Corresponde a ajustns

contables porla cantidad de ¢46,323.98

FUEMTE Balances Mensunias (Seccidn Contabilidad Patrimaeninl)

T g — T

AUXILIO |
SEGURO DE DE |
 VIDA WSEPELIO ‘
51.498,486,19 97| 245491229
16,431,160.87 6| 000 |
_912,280.90 58 000|
19391 | 1,163,750 00|

000| 67102363

, 805217’57 i 000
0.00 000
4,217,665 49 41831270 |

ol 000 . D00

283976 000
000| 20182596

Ty ooo! 0.00

. ooa| 0.00
) 398934782 000 ~ oco!
48,857,047.99|  55797,531.79 |  5,109,364.89
_39 Zﬂ _324 6o, 1470225822 _3§0 849. 95
3663,26070[y 000} 0.00
e 10000 - 000 - 0.00
R | N 000 0.00
 4,477,325.36 |  3,559,854.48}" 000
__4137667|v (387950 000
_ 527,46B.75 |} 0.00 |4, 3810,771.68
[ - 000]  000|  398,297.31
________qoo ... O0m ~0.00
9,105456.10 |« 000 B 0.00|
] ~ooo| 000!
~ 96561.33|  77,11B34| o‘oo[
___1§§lz§ 02 ;L__ ool 000 |
000, 28 042,180.25 | 0.00

. 000  942000000| 0.00

) 000|  000D|5/ 4944685
RENSr <.y (RSN 01 Y = 0.00
000l o0l 000

2,641, :_;gg 20|  (17.146,48582), (2.654,452 60)
 65,556,850.32]  63479.276.36| 3,038,218 85
£68,238,288.52|  46,332,790.57 | 383,766.25 |



CUADRD No 1
INGHESOS ¥ TGRESOS DE LOS HI SIMINES DE PENSIONES, FONDOD DE ASTIROG, SEGURD DE VDA
HEHABILITAZION fw’.,lu DE SEPELIOY RESERW\S FINALES DUHANTE 1492
TOTALIZADO ANUAL1992
(MONTQ EN COLONES)

T s L TREGIMENES DOF -, )
Catoi'iu ; TOTAL i UXILID
f PENSIONES FONDODE '  SEGURO DE REHABILITACION
— ” N RETIRQ VIDA
~GRESOS TOTALES | 327.484,356.00 127,102,811.81/ 99 316,035.30 M 48,134, 27508 7
JM_.O,, Afilados . ‘ 84,656,503 71 32.969.443 04 2146632515 | 1377864615
2 Lo i k. A hRrBia.
“iportes Paonaies ) 1.919,495.19 53608079 33468530 | 820.916 66
I;n; gel Estada . | 10163717359 3243364060 2112499408 ' 22.203.44000
I N\ ' LN
rgesed por servicios Funeraria ! 509.106.00 | 000 _'_ 000
es0s al Programa e ‘Rehabilitacion | 592056.63! 000, oo !
quaacion Auxilio de Sepelio I 4425044 00l o000 |

entre Fjl[lﬁfﬂs _ : __:140.404 75 ) 0491.1‘77 3454077 \-"

s yF’le’.:!r
! 13348896957 ' 5789570321  56.007.93805 T

roduslos Financie1os
e

-uzaciones enviadis de mas i 416848 000 = 4168496
;:!‘59—5_5;!”3&“_"(_'3_""_“&5__ L _—or, 2,602,543 87 _';__"ﬁ(}.'.’ HEN Sl 87 B7 ~
eteyes
rgresos al al Programa de Recreacion - 99 344 50 000
silacon Voluntara : 449165 000 . _ 6o
Taidad Servicios Funararios 250.028 14 0o coo ' 00Ul 25092614
Tiaslado entre Reservas ! 66540000 GC5.400 00 N 000 i Quwo; 000
E—GFE;OS TOTALES '[ 218,179,942.48 B2,720,299.7 20,4969.728.78 \ _L 78,429.497 .40 ; . _1.63B.650 56
t frestaciones Pagadas | 105,567,355 17 | ‘ L MATBIG5Y
Jevei uiqugho:l..lulor\e' ! 8.934.025 Y8 ok - 7030 :_U_k__‘ ) _0_(1'.1__ . boo
Responsad IPSFA(25%) s/Pens Estado | 6.01065238. 601 0.00 __.pbe. g0
assios Adminisirativos ! 23.793.3C2.81 539289531 . | 4.50 . 000
M‘ll stacian i 268835083 I 176.343.06 7;7*ﬁ 125527 8% .00 922 218 06
Lesto oel o Funeratio e o R, 0o, ~'“_'.‘;"f"e.“,‘
tRecreatién SR . ;| [N 1 i o boo, L™
Egﬂe Irversion 289095667 vog : voo G o0
i 3 239|.' o :-“:‘l"' a7 _;i-’l' G : _GaE
e ARBRES S S e D O O, . -/
o _ . uoed | 1hmasrrer 000
009 $2.401 I 000
tahz Fds b ) ooy G L
. [.’ U’.'Jh (1 00 [alAle iR
 3att08 Bennes Hagends ; _nsasnan . ] B O GO TR
SALDO (Inqreso men: 100,304 413 62 44,342 512 04 64,084,269 34 D7 ABASAGH0  (27038,315 44) 601,401 09
!“"f'-'fv.. S IUDICILME 745,957,704.75 _323.505,014.10 312,976.251.07 62,739,683 37 AG.332,790 56 383,766 19
'.F‘" Tharnizacidngs (11,282,435 ‘"-",, {5,009 1343 24) (3,983 .637.22 ' (731,301.94) (1,460,678 40} R a4 04
REservi F i ai 59 o 543,979,682 65 SU2BUN B82 0b  3/0,B86,063.19 89,172,527 493 16,433,796.54 1,047,642 04
!, e Viahtmemdo numo B areso ol Fondo de Heteo por Recuperas pos ea01 247 4
l" _-‘ 01195 por houdacion de Provisiones y Heciauticacien de Suentas Vendienias di teahsar por Cootabiigad Patamemat voansloe Fro s Saidaiae
ll fut adas cotreiones aus 3 Dhewmibire S estatian pros setos ae oottabid
[':"‘ s Llonsuakes |Soccuaen Corsataliaa 3 aimiria!
[




CUADRQ No. 1

4 INGRESOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE PENSIONES, FONDOQ DE RETIRO, SEGURO DE VIDA
REHABILITACION, AUXILIO DE SEPELIO Y RESERVAS FINALES DURANTE 1993

TOTALIZADO ANUAL/1993
(MONTO EN COLONES)

48

4 REGIMENES DE
CONCEPTO TOTAL 1 T , | AUXILIO
/ PENSIONES ' FONDO DE ‘ SEGURO DE | REHAR ; OE |
RETIRO VIDA | SEPELIO
TOTALES 325,388,140.58 | 108,414,950.40 | 130,580,291.94 | 24.712.319.66 | 464,395 69
i 7841295660  365.207.63555| 2054180088 | 641151357 000
l 391.953 81 78411 70492 | 390,090 .68 | 009
L Saado | 11508302282 3603541295 2038387181 | 1456815 | 1.139.250 00
servicios | 889.675.70 | 000! o000 ! 188.528 \ 198010 83
ma de Aebabilitacion 000/ 0.00! 000 | 0.00 | 0.00
= ausilio de Sepelio 0 cm!r 0.00/ 000 | 0.00 000
entre Fondos 123,572.24 | 000/ 123.572.24 00 0.00 0.00
Feancieros 29.774.417.77|  12.452.91162|  12.855833.18 2 | 581,181.82 800,163.29
gdescontadas de mas 14.879.00 000! 14.879 000 | 0.00 0.00
méstamos Personales 1% 236.237.81 0,00 236.237.8 000 | 0.00 0.00
A 887,782.70 326,277.93 | 534 44550 13,90063 | 13.148.16 | 1.48/
sobre Titulos Valores 5.455.728.02 0.00 | 455,728 02 000 | 000 | 0.00.
Voluntaria 3,998 40 0.00 | 3.998.40 000 | 0.00
56,702.648.13 86,639.7 56,287.239.46 51.798.80 | 0.00 126.970.09 |
Prastamos 35.599,483.35| . 23,215.288.46 | /384,194 .89 ooo | 0.00 0.00
o 4o Cuentas Incobrables | 1,178.787.11 8,787.11 0.00 | 0.00 0.00
da Préstamos } 632,997.12 | §32,997.12 000 | 0.00 000
TOTALES | 211,372,981.11) 48,684,131.86 23.768,375.07 | 46.254,806.39 | 1.850,538.86
Pagadas | 119.011,464.83 21.185.066.67 2/ | 12.351.91430 | 13.691,501.05 | 619.915.16
de Cotizaciones [ 12.922.47982 | 0.00 000 | 0.00
IPSFA(25%) s/Pens Estado 000 0 00 000 | 009
Administrativos 5.650.789.38 3,327,836 56 5.205,041.00 0.00
de Prestacion 54871792’ 4.889.295.71 B.011.662 78 000 933,372 93
&l Servicio Funerario 0.00 ' 0.00 0.C0 000 297.244 38
da lnversion 2,316,306 67 1.977.680.79 76.905 31 781678 | 0.09
Francieros 189.58 145769 | 56 02 7920 | 633
§ 000/ 000 | 000 2,230,368.36 000
ciones 1120.000 00 0.00] 000 | 000 25120,00000 | 0.00
Préstamos en 2.057.36180 | ooo! 205736180 | 000 000 | 000
Admivos Pensigffes Haciénda 240,031 32| 24003132 000 | 000 | 000 ! 0.00
Ingreso men s0) 114,015,159.47 | 17,599.821.47| B1,896,160.08 043.944.59 | 12,961.376.50 | 613,856.83
a3yoic B 92 B44,983,754.45 162,838,382 85 374,179,918.34 | 89.867,539.88 | 16,950.221.04 4/ 1.147,692.34
acion Ejercicios A iores 3.839,253.53 | (303,116.27) (369,523.44) i (705,611.29) | 5,099,13992 | 118,364.61
i /DIE/993 | 962.838.167.45| 380,135,088.05 | 455,706.554.98 3/| 90.105,873.18 | 35.010.737.46 | 1.£79,913.78

"Ohmnenlos del Fondo de Cuentas Incobrables asi: Ingresos ¢ 2.048,022 04, Egresos ¢ 2,057 361 80 Heserva Inicial de ¢ 217,115 10 y Reserva Inicial del

mﬂ“ Revaluacion de Activos por ¢ 75,920 05.
tidera como Egreso el Fondo de Retiro por Recuperar por ¢ 561,385 93
Final excluye el Fondo de Retiro por Recuperar de 1992 por ¢ 691,357 y de 1993 por ¢ 561,385 33
¥Fondo de Garantia para Microempresarios por ¢ 16,424 50

EBilances Mensuales (Seccion Contabilidad Patnmonial)
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CUADHO Mo 1

41

INGHLSOS ¥ EGRESOS DE LOS REGIM®NES DE PENSIONES, FONDO DI RETIRO, SEGUHO DE VIDA
REHABILITACION, AUXILIC DE SEPELIO Y RESERVAS FINALES DURANTE 1994

(MONTC EN COLONES)

SOHZEPTO TOTAL o AUXILIO
PENSIONES FONDO DE SEGURC DE  REHABILITACION, D=
S B W S Wewet Whe%y Bu mn w5 N D) RETIRO 2 VIDA_ 3 4/ SEPELID

L GAESOS TO 278,746.100.56 175,686,340 44 55,989,525.19 16.874.981.35 | 28,044,828.76 | 2.150.433 82
 eagroe Al - 70.747 45710 34.884.01263 - 17.883.146 71 4.677,703.24 13,902.591.52 oo/
;v;@umuﬂfgi B | 4.057.61_ 570,00 - 542.00 . 2,689.61 456.00 0.00,
" es del Estado 1 7R179.741.50  34.514,067 43 17,.628.830.05 +  11.674.718.67 |  13.749.192.44 £12.033.00
':?e;:j;-f:_um de Bienes y serv. | 1,869 584 07 139 026.70. . 57.061.92 29314182 268,357.28 | 1.112.393.35 |
s Brenes Musbles . 55,167 71 0.00 23.667.71 0.00 _ 31.500.00]
-aponsatiidat compartida Estago | 17.775.16000 | 17.775 160,00 0.00 0.00 = 0.00,
" esos por Actualizacion v Ajustes | 115,287.05 000 | .00 000 0.00]
1. 3.ctos Financieros | 23,226,10.22| ~ 22,995,316 44+ | 744,144.73 - = 0 186,949.05
- nmusbles no clasificados ] 5.000 00 €.00 5.000.00 . 0 | 0.00
g ente Reaimenes I 3.216.97 ¢ 00 0.00 U¥ : 0.00 |
"nos Ingresos . | 995,039 44 <+  4B9.834.72, | 432617.19 | 72.587.53 0.00 | 0.00
':,,';se-:oiuggm:us valores | 497287388 0.00 4.972873.84 _ | 5 0.00, - 0.00 |
" yesos al Programa de Recreacién | 269,566.95 000 | 0.00 0.00 | 0.00 |

R i P i

Zenta de Invetsiones (Arrendamiento) 2,008,858.64 «- 246,731.29. 1 363.285.03 LS 5.727.50 | 1,000.00
“eacion Voluntaria 2,165.20 | 000 | 0.00 o 0.00 | 0.00
i . i | 38.179,327.29 |4 37,968.368.87 ¢ | 00 | 0.00|  206.558.42
wreses por Prastamas | 36.775.148.94 | 42 26.973.750.62 ¥ 11.801.398.32 ¥ 0.00 0.00 | 000/
‘w40 de Cunntas Incobrables. | B40.954 18 0.00 | 000 0.00 0.00
-:r_osias_g‘ofiﬂr}c:xs 700,690.72 | :—? 398,598.74 . 70,281 47 0.00 [ 0.00;‘
297,079,058 88 126,653,805.66 1/ 28.193.721.46 | 36,321,753.10  1,998,922.02
189,394.324.09 |, 99,508,367.41 11,839,115.70 0.224.156 08| 474.283.29 |
_ I £0,228,906.76 woo . 000l 000,
swparmab. P 3F AI25%) s/Pens, Estado | 5.713.253.25 0o | goo! 6.00 |
34810 AMIAISIalives | 2B.269.105.03 | 8,577.337.€5 7.356,192.51 7.052.480.62 503,401 83

 512.495.40 0.00

Lo Actuahizaciones v Ajustes 217.622.04 148808589 | 0.00
3505 we Frectacion . _7.194.860.01 _ 413633705 0.00 675.046.33
Zrsie Venta: 60.600.00 __ B2n3es3 D.ODE 24618757
1,325.02 - 0.00| 000

0.00 =Y 000 0.00

£.00 g il ) ' 70.618.00) __B.oo

000 _PeO 18.460,000.00 000

150,551.50 5611302 0.00' C.00

i I ., .. LI, . LA . |

0,00 I 115 _2oenes Lo

M b 4 B QRS Al N0 L S 80

crralizadar

(19.232.949.32)  49,002.534.78 _ (48,921.331.85)
A48,202.846.7F _ 900,983.098.71

SALDO (Ingresn menos

imserva 31 20 1IGIEM 12,340,856 32 N

Reserva Final al 31

1 (10683083 67) |

frgularizacion Eyer 32,504,431.7%  30,207,5395.65

(L318, 74001

995.612,388.79 527,532,767.14__ 351,005,307.64 . 79.699,054.26

P(n276.924.34)  251,511.80
3B, 797.279.05' 1,879,913 74

92,377.798.13

_i 35,245.066.98| 2.130.192.77]

(1,360,003 7R) | 4 72471227 (1,232.41)

R E en concepto de aphcacion contable pendiente de realizar
Idve KA et Fondo de Cuentas Incobratles Reserva lcial de ¢207,775.34, Ingresos por ¢1,417.531 33 y Regulanzacion de Ejercicios Antenores por
¥ Lacar, 3@ Fando para Bevaluacion g2 Aclivos por ¢75 970 05 El Eqreso incluve € Fonac de Bebro por Hecuperar por ¢1,569,735.70y no
o1 Fonde de Reteo ©74 192 32 v en Devoluciones Legales ¢7 329 35 aphcaciones contabiles peadientes de realizar La Reserva Final excluye el Fordo de
Frecuperar de 1032 por ¢591,35T.00 de 1953 por e561,48! §3 y el ge 1584 por ¢1.565, 73 70
. uonc nclnye Seqgoro de Vida por €15 007 50 doblemente provisienado en los anos de 1591 v diciembre/a4
T e Beerva el Fondo de Gatantia por €10 408 50 O Eqreso no imcluye inderanzacion por 22,000 00 que comresponde a aphcacion contalile pendiente de
Foie
.21

Balinses Mensuales (Seccion Contabifidad)




CUADLRQ No. 1

INGRESQOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE PENSIONES, FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA,
REHABIUTACION, AUXILIO DE SEPELIC Y RESEARVAS FINALES DURANTE 1895
- (MCNTQ EN COLONES)

; /— i REGIMENES CE i
| CONCEPTO J TOTAL i PENSICNES FONDO DE SEGURO DE =~ REHABIUTACION AUXILO
! ' , RETIRO VIDA i DE SEPELIO ‘

! \ 1/ 2/ 3 4/ 5/
| ';GRESOS TOTALES 371,529,492.60 280,697,634.71: 58,467,219.05 | 16,387,065.89° 13,595,138.18 ’2.382,434.;71
W 61,762.826.79, 35.649.195.35, 15217,303.51| 4.401,752.54 6,493,934 99 0.00,
o Patronal 66,376,925.98| 35.527.842.71 I 15,118,622.27| 9,134,439.97 | 6,496,021.03 0.00

”m. Estatal _ 1,653,483.40| c.co! 0.00| 1,028.288.40 0.00| 625,195.00

Wl |#oot® = iiicad Compartida Estado 38,307,561.31| 38.307.561.31; 0.00 0.c0| 0.00 0.00
fiﬁ""" Préstamos Inversa 2,310,525.68 | 2.310.825.681 0.00 0.c0/| 0:00 0.00|

aizacion Préstamos N 268.015.69 | 258.015.69 0.00 0.00 0.00] 0.00

s por venta dg' Bienes y Servicios 2.074.573.55! 182,484.42, 24,956.58 186,164 30 144 309.45| 1,526,658.96

8 | esos de Recreacion 571,612.50 | 0.00§ 0.00 571,612.80 | 0.00 0.00
3 ffgndo ds cuentas incobrables 944,847.70 0.00! 944,947.70 000 | 0.00 0.00
2!“"“" sobre T'I.tU|OS vaiores 4,732,513.92 0.00! 4,732,913.82 000 0.00 0.00
tos Financieros ) 55,088,969.12| 40,808,542.23| 14,049,757.31 N C'."Oﬁ,i 0.00 230,569.58

fenta do Inversiones (arrendamiento) | 3,329.033.61 76.785.00 2,420,469.32 829,344 23" 2,435.00 0.00
Venta de Criptas 488,000.00 I 0.00 488,000:00 Q'.E_Q i 0.00 0.00
Usidad Venta de Inmuebles 128,786.325.00| 124.074.356.96  4.711,968.04)), 0.90, 0.00| 0.00
esos por Fincas 3,194,773.65 2,808.618.90; 388,154.75 Q.00 0.C0| 0.00
inaresos Varios _ 1,208.089.74 | 245,510.25| 355,069190 149,080.65 | 458,437.67 | 11.23|
pardida o Dafios de maquinariay equipo 73,582.00 52,160.91 | 14,455.75 | §975.34 0.00| 0.00|
|tlidad Empresas Descentralizadas 116,355.50 36‘968.!4| Q001 79,387.35: 0.00 0.00
pacicnes en Pago 240,567.16 240,567.161 0.00 0.00/ 0.00 0.00
\IEGHESOS TOTALES 275,304,363.37:162.145.280.35; 64,730,797.34. 21 ,054,056.25: 25,660,845.98 \ 2,213,383.45
[Fago de Prestaciones 1833963560 84| 134.400,97902, 38,755,073.37| 10,308,028.25 0.00| 499,440.19|

'§ Programade Becas a Cficiales 1,257.570.85 0.00% 0.00 0.00! 1,257.570.65| 0.

'} |zesponsabilidad IPSFA (25%) S/Pens. Estade 5,399,202.74 5,339/202)74 0.00 0.00, 0.00 0.00!
|indemnizaciones 15,950.000.00 0.00 ‘ 0.c0 0.00 15,850.000.00/ 0.001
‘Subsidios 36.446.201 N 000 0.00 0.001 36,448.20, 0.00,
Devolucién de Cotizaciones 9.526.0681.73 | @805.70 $.623,256.03 0.00 0.00! 0.00|

| Aguinaldos 1,620.000.00 1,618.500.00: 0.00 0.co| 1,500.00 0.00|
|Casto del Senvicio Funerario 283.851.79 Q.00 0.00 0.00| 0.co 283.851.73
|Cesto de Venta de Criptas 493,500.00 0.00| 493,600.00 0.00 I 0.co 0.00
|Costo de Venta de Prod. y Materiales 216,815.97 0.00, 0.00 216,815.97 | 0.00 0.00
“Gutos Administrativos 51,016,885.90) 19.529,326.25' 13,853,382.65 7,620,8563.54 ‘ 8.415,329.13| 1,427,879.33.
|Bastos Administrativos Hacienda 145.294:70 14524470, 0.00 0.00| 0.00! 0.00|
Programa de Recreacidn de Jefes y Ofic. 25861370 0.00; 0.00| 2597,613.70; C.00| G.OO!
|Gastos Financieros 8,073.32 4,522.84! 1,069.27 382.21 0.00| 2,112.20|
E3resos Varios 2.313191! 0.00: 2,313.91 0.00! 0.00| 0.00/
|Gastos en Fincas 1,304,204,24 | 974,093.51 317,221.03 12.883.70 | 0.00! 0.c0
(Dev. de Cotizaciones Recibidas de mas. 2,009.40| 0.00! 1,690.20 318.20| 0.00| 0.00
Pérdida o Dafos de Bienes 773.89, 605.79+ 168.20 0.co| 0.00! 0.00
|Perdidas en descentralizadas 297,051.67 0.00| 0.00 297,051.57 0.00] 0.0
;&@daclon Préstamos en Mora 11,582.982.68 0.00! 1,582,982.68 0.00! 0.00 | 0.00
ISALDO (Ingreso menos Egreso)" | 95,725,129.23/118,552,354.36' (6,263,578.29) (4,666,990.36) (12,065,707.80) 169,051.32

f
[Reserva al 31/DICIEMBRE/994

L

998,170,793.87 |527,390,222.76 353,746,264.60 |79,684,046.76 |

35,220,066.98 2,130,192.77|

Reqularizacién Ejerciciés Anteriores

24,240,126.49| 12,428,594.71

6,296,361.29| 2,885,744.71

2,358,677.45

270,748.33|

Reserva Final al 31/DICIEMBRE/995.

| 1.113.136,049.59:658.371.171.83 353,779,047.60:77,902,801.11! 25,513,036.63 2,569.992.42}

I/ - ElIngreso inclUye el 95% eh concepto de distribucién de: Utilidades generadas por la venta de inmuebles ¢124,074,355.98 y Productes Financieros
£11,667,606.74, gederados por los Inmuebies, Fincas Santa Elena, Santa Maria, Holanda y Hacienda El Chaparrén,

2
£2,432,345.84.

-8 Egres:o por. Pago de Prestacion incluye el pago de Pensicnes segln Responsatilidad IPSFA ¢96,326,826.30 y Estado ¢38.074,152.72.
-El Ingrése incluye el 5% €n concepto de distribucidn de: Utilidades generadas por la venta de inmuebies ¢4,711,883.04 y Productos Financieros

-8l Tﬂgreso-fncluye:ﬁg’_é".rimientos del Fondo de Cuentas Incobrables: Reserva Inicial $2,135.074.44, Ingresos ¢1,615.329.89 (Fondo de Cuentas Incobrables
£3944 547 .70 y Préstamos Personales del 1% ¢670.882.19), Egresos ¢1,582,982.68 y Reserva Final £€2,167,821.€5.

- El

ngrese contempla también la Reserva del Fondo para Revaluacidn de Activos por ¢75.920.05.

Eld Egreso per Pago de Prestacidn contiene el Fondo de Retiro por Recuperar por ¢489.164.93 y la Reserva Final excluye el Fondo de Retiro par Recuperar
@ 1992 por ¢691,357.-, 1993 por ¢561,385.93, 1994 por ¢1,569,735.70 y 1995 por ¢489,164.93.

¥ -El gasto real del
159986,

Y ta Reserva inicial no incluye el Fondo de Garantia por ¢16.424.50 por haber sido liquidado en diciembre de 1524
. EOS Gastos Administrativos incluyen el gasto para Alumnos Capacitados y Graduados en CERPROFA en mayo vy julio de 1895,
IPago por Prestacién incluye 15 Auxilios de Sepelio pendientes de pago al 31 de diciambre de 1395, por ¢54,550 -

FUENTE. Balances Mensuales (Seccién Contabilidad)

Programa de Recreacidn de Jefes y Oficiales fue de ¢2.973.501.60. de los cuales ¢381,887.09 guedan pendientes de pago para enero de




, : CUADRO No. 1
INGRESOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE PENSIONES, FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA,
: REHABILITACION, AUXILIO DE SEPELIO Y RESERVAS FINALES DURANTE 1996
i ( EN COLONES)
:: REGIMEN
g CONCEPTO TOTAL PENSIONES FONDO DE SEGURO DE |REHABILITACION AUXILIO DE
k. 1/ ; RETIRO 2/ VIDA 3/ 4/ SEPELIO 5/
; S0S TOTALES 247,860,043.09| 158,728,767.17 | 55,993,515.59| 16,939,914.08)/ 13,588,065.09/v 2,609,781.16
&,\ 2ei0n Afiliados 62,668,964.74 | =, 36,642,329.36 16,082,412.79 3,868,684.33 6,075,558.26 |- 0.00
i patronal 68,456,325.53|  36,624,523.09| 15,973,142.17| -, 9,782,889.22 6,075,771.05|- 0.00
x Estatal 1,827,107.95 0.00 0.00 1,169,007.95 0.00 658,100.00
- [cesponsabilidad Compartida Estado 40,035,307.85|  40,035,307.85 |« 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00
os Préstamos Inversa 8,289.57 - 8,289.57(~ 0.00 0.00 0.00 0.00
malizacion Préstamos 230,360.99 - 230,360.99 M 0.00 0.00 0.00| 0.00
pot venta de Bienes y Senvicios 2,339,452.48 v 40,136.60hx  280,342.17|, 228,186.33|~ 53,250.00|y/ ,7371537.38
u de Recreacién 690,186.00 0.00| 0.00 690,186.00| 7 0.00 0.00
r‘ Fanda de cuentas incobrables 811,233.41 0.00§, 811,233.41 |y 0.00 0.00 0.00
s sobre Titulos valores 4,424,608.30 0.00 4,424,608.30 |V 0.00 0.0Q 0.00
E ~ Izraductos Financieres . ——> 54,554,242.17| ~ 38,944,498.55 > 14,624,753.96 |V 678,269.11 ,\J/ \56,895.58 |y 209,818.97
| Renta de Inversiones (arrendamiento) 3,543,815.17 « 172,630.78|~ 2,876,016.39 hJ  405,468.90 89,699.10(/ 0.00
| lenta de Criptas 111,200.00 0.00f,  111,200.00| 0.00 0.00 0.00/
b ingresos por Fincas 276323838 /2350,300.42|X  412.937.95|/ 0.00 0.0, 0.00
l Varios 1,469,15565 v 831,747.72)¢  396862.44) 11722224\  118:958.44 4,324.81
; 2irdida o Dafios de maguinaria y equipo 0.00 0.00{, 0.00 0.00 0.00 0.00
| |usidad Empresas Descentralizadas 12,961.34 +12,961.34 0.00 0.00 0.00 0.00
| Inadones en Pago 230,700.00 / 230,700.00 |\ 0.00 000 0.00 0.00
[ IVentade Inmuebles 752,281.12 »752,281.12|; 0.00 0.00 0.00 0.00
a jones 1,077,892.66 0.00 0.00 0.00 1,077,892.68 / 0.00;!
: do de Reserva (Seguro de Dadios) 1,852,699.78 1,852,699.78 s 0.00 0.00 0.00 0.00
!'EGRESOS TOTALES 251,781,668.16| 163,247,685.90| 43,366,496.68 120,701.377’.02 v 20,908,182.85 / 3,557,925.7U
{Pago de Prestaciones 7168,072,171.17| 135,172,857.74| .22.624,09127| .9.315,516.63 0.00 459,705.53
i dacién 1,211,921.56 0.00| 0.00 0.00 J1.1,211,921.56 |¥ 0.c0
Res. IPSFA (25%) S/Pens. Estado + 5,180,586.89 5,180,586.89 0.00 0.00 0.00 < 0.00
Indemnizaciones ~ 4,714,000.00 0.00 0.00 0.00 @ 4,714,020.00}~ 0.00
" {Subsidios < 30,141.60 0.00 0.00 0.00 Y 30,141.60(% 0.00
! Devolucidn de Cotizaciones - 5,096,769.21 7,908.75 5,088,859.46 0.00 0.00 0.00
. [Compensacién Adicional 2,008,200.00| . 1,446,600.00 0.00 0.00 561,600.00(° 0.00
Costo del Servicio Funerario 328,858.14 0.00 0.00 0.00 0.00 328,858.14
Coslo de Venta de Criptas 138,376.64 0.00 138,376.64 0.00 0.c0 0.00
. *Costo de Venta de Prod. y Materiales 218,850.641) =« 0.00| . 0.00 . 218,950.64 0.00 0.00
| ’GuhaAdministra&vcs 4711921077 1987165803 13,541,316.04| - _7,147,436.43 5,324,316.98 1,534,463.29
Gastos por Prestacidn -3,510,264.37 " 0.00 0.00| '3,510,264.37 0.00 0.00
'ﬁm Financiercs 1,266,62 950.00 241.22 105.40 0.00 0.00
Egresos Varios 5,542.64 0.00 5,542.54 0.00 0.00 o.ool
IGueu en Fincas 1;412,257.38 1,019,070.09 393,187.29 0.00 0.00 .00
\Dev. de Cotizaciones Recibidas de mas. 8,321.40 0.00 6,176.40 2,145.00 0.00 0.00
lg:‘dén Préstamos en Mora 1;330,033.91 0.00 1,330,033.91 0.00 0.00 0.00
v de Venta de Bienes de Uso '848,058.40 8438,053.40{. 0.00 0.00 0.00 0.0
‘-:C-'\ﬁonn de Invalidez Permanente 9,066,202.71 0.00 0.c0 0.00 9,066,202.71 0.00
, =108 por Pérdidas de Fondos 6,958.55 0.00 0.00 6,958.55 0.00 0.00
fﬁﬂdodc Retiro por Recuperar 162,651.76 0.00 162,651.76 0.00 0.00 0.00
Y x.h Reserva Laboral 1,234,838.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1,234,838.75
acidn Reserva de Revi de Activos 75,920.05 0.00 75,920.05 0.00 0.00 0.00;
SALDO (Ingreso menosEgreso)d (3,921,625.0 (4,518,918.73)  12,627.018.91| (3,761,462.94)  (7.320,117.76) (348,144.53)
+ Beserva ol 31/DICIEMBRE/908) 1,118,625,214.52| 658,371,171.83| 354,268,212.53| 77,902,801.11] 2551303653  2,569.992.4
2acién Ejercicios Anteriores 2,067,789.49 1,260,661.24 114,607.55 (172,713.85 849,765.97 | 15,458.59
\R3erva Final al 31/DICIEMBRE/996 | 1,116,771,378.94 ) 655,112,914.34 | 367,009,838.99| 73,968,624.31| 19,042,684.84|  1,637,316.46

2y

= T e e T —.:TM

Fehabifita

|

¢ 1,200.- aSubsidios.

¥ Elingreso inciuyelsl traslado de la Reserva de Seguro de Dafios por ¢1,852,699.78 la cual fue liquidada segin Res. #102, Acta CD-09/35 dal 14MARSS.
E’Egreso comprende sl Pago de Pensidn segin Responsabilidad IPSFA por ¢ 5,912,664.31 y Estado por ¢ 39,260,193.43 y las Pensicnes de Invalidez
*Mmanente de enero a mayo/96 ¢ 6,472,969.40 ya que a partir de Junio se trasladaron al Régimen de Rehabilitacién.
cluye Movimientos del Fondo de Cuentas Incobrables: Reserva Inicial ¢ 2,167,921.65, Ingresos ¢ 1,116,949.11, Egresos ¢ 1,330,033.91 (Liquidacién
ac % en Mora, segdn Resolucidn #497 Acta CD-47/55, de Fecha 19 de Diciembre/96) y Reserva Final ¢ 1,954,835.85
£greso incluye la liquidacién del Fondo para Rev. Activos por £75,920.05, autorizada por el Comité Financiero.
o 59"30 de Devoluciones de Cotizaciones no incluye ¢3,505.05 por correcién de Contabilidad pendiente de aplicar.
¢y 230 Real de los Gastos por Prestacién fue de ¢ 3,634,588.80, de los cuales ¢ 124,324.43 quedan pendientes de pago para Enero de 1957.
lggreso incluye Donaciones por ¢ 1,077,892.66 en Concepto de Material da Prétesis y Ortesis, donado por el Hospital Miltar Central en Nov/96.
Sreso Comprende el Pago de Pensiones de Invalidez Permanente por ¢ 9,066,202.71, ya que estas Pensionass pasaron al Régimen de
] Pangio cién a partir de Junio/96, seguin Resolucidn #213, Acta CD-19/96 de Fecha 23 de Mayo/95. Se incluye ademis Compensacién adicional para
E Y loE nes de lnvalidez Permanents ¢ 560,400.- y
912308 incluyan Aporte de Reserva Laboral de la FUDEFA al IPSFA por ¢ 1,234,838.75 segin Resolucién #102, Acta CD-09/56 del 14 de Marzo/35,
& incluyen 10 Awxdlios de Sepelio pendientes de pago al 31 de Diciembre/96 por ¢ 20,510.29

P :
t Los Productos Financieros fueron distribuidos segun Estructura Financiera de cada Régimen, Art.27 del Reglamento Ganeral del IPSFA,

E FUENTE.
o NTE: Balances Mensuales (Seccién Contabilidad)

— e




ACTUARIA Y

—

CUADRO No.1

INGHESOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE PENSIONES, FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA,

REHABILITACION, AUXILIO DE SEPELIO Y RESERVAS FINALES DURANTE 1997
( EN COLONES )

iF_ } R REGIMEN
!: CONCEPTO TOTAL PENSIONES | FONDO DE SEGURO DE | REHABILITACION| AUXILIO DE
i Y | 1/ RETIRO 2/ VIDA 3/ | SEPELIO
"mcm:sos TOTALES 262,035,115.19|1sa_3?4.553.75|’ 60,243,596.59 (17,020,599.56 | 13,933,630.83| 2,464,335.46
[@E'oon 60,658,397.68] 35,538.907.07| 15,647,635.20| 3.580,824.65 5,892,030.96 0.00
Aporte Patronal 66,713,357.67| 35,537,602.26 15,637,640.48| 9.646,404.02 5.891,690.91 0.00
| Apore Estatal 78,794.92 | 0.00 0.00| 1,268,965.04 1,598;796.88 612,033.00
”nr.-sponsah d Compartida Estado 41,900.248.14|  41,900.248.14 0.00 | 0.00 u*oo] 0.00
|| Intereses Prastamos Inversa 8,827.805 32‘ 8,827.805.32 0.00 | 0.00 i 0.00
"Folr"lal zacién Préstamos 133,761.62 | 133,761.62 0.00 0.00 oo 0.00
,Flngresoﬂ por venta de Bienes y Servicios 584,243.09! 487.614.90 0.00 66,894, ;m‘,‘ 29,785.89 0.00
ingresos de Recreacién 1.128,732.00 | 0.00 0.00 1,128,732.00 000 | 0.ce
erdo de cuemas incobrables 1,134,138.21 | 0.00 1,134,138.21 ‘ 0.00, 0.00| 0.0¢
Intereses sebre Titulos valores 4.208,483.09 | 0.00 4,208,483.09 | 0. 00N 0.00| 0.0
;‘EF’""’W'OS F"‘-‘-"C'““’S 58,694.961.52| 40.954,947.13| 17,092,063.35, 56647257 161,849.29 | 119.625.1¢ ||
|Renta de Inversiones (arrendamiento) 4,266.809.88 284,024.73 3,429,196.21 } 404,588.94 149,000.00 | 0.0C
|i\.renm do C 103.400.00 | 0.00 103,400.00 0.00 0.00 | ooc |
if:nyescs por Fincas 4,325164.01 : 3,676,158.44 550,005_552} r),oaI 0.00] 0.001 |
lingresos Varics 970,663.19 | 289,796.70 318,852 33 357,748°04 | o_ool 4.296.1:
|Daciones en Pz30 §3,000.00 53,000.00 0.09) 0.00 0.00! 0.0
' Donaciones 210,528.90| 0.00 0400 | 0.00' 210,528.90 | 0.00 |
E!ngrescs por Sarvicios Funerarios 1,728,377.16 | 0.00 O'DD 0.00 | 0.00 r 1,728,377.1( f
IDividendos Inversion en Empresas 615 301.36 615,301.36 0.09)) 0.00 0.00 o.ot !
JA;us_tria_l efwa_c_‘_‘l?_w'a.mlanto 2,097.568.23 | 75,386.08) 2,022,182.15 [ 0.00 | 0.00 0.0t
IEGH[“Oo TOTALES 274, 877.968.31 1 180,435, 204,;2J 51,276,933.44 | 16,860,258. sal 23,467,809.01| 2,837,762.6!
1'Pa o de Prestacionas 420,805.30 | 0.00 0.00] - 9.007], 0.00] 420,805 31|
IPenﬁm"\cs per Aatira 68.792,324.10| 68,782,324 20 0.00/ 0.00, 0.00 | 0.0
lF‘en',lorns de Sobrevivientes 71,434 627.34 71,434627:34 | 0.00 | 0.00 0.00] 0.0
F’n"car ab, IPSFA (25%) sobre Pens.Estada 4,982 284.36 4,992 284)36 0.00 0.00 0.00 0.0/
o 008 29,559,967.28 | 0.00] a.oo‘ 0.0,
I nf“ Jzion oe Cot.zaciones 875, 0.00| 3,970.387.25 | . 0.00 0.00 0.0
I Saguros de Vida 7,287 853 53'3 O,UD‘ 0.00| 7.287,B63.56 | 0.00 0.0
i nas ce validez Permanants 15,622,25Q89 0.00; 0.00 | 0.00] 15,682.280.E9 . 0.0
‘ '25;9_1_1,5@1 0.00 0.00 0.00 2591160 0.0
1 2.745 080,00 0.00] 0.00, 0.00 745,000.00 0.0}
[ 939, 744902 0.00 0.00 | 0.00 939,744 72 00
| 2,665.363401 | 0.00 | 0.00( 2.665.383.71 0.00] 0.0}
al b2, 111200000 1.549,200.00 | 0.00 0.00 562,200.00 0.0l |
| ' 415%5327.31|  18,197.249.75|  11,463,750.56, 6,806,485.74 3,433,804.51 1,614,032, ?F
' | 905,118 34 502,221.031 179,402.02 | 98,178,356 78,857 29 46.449 6| ‘i
1 s 56 1.205,938.32 358,335.24 | 0.00 0.00 0 n! |
ie Bienas dz Uso ; 4231314 42.313.14 0.00, 0.00 000 0.0} |
o Funerang | 314,324.14 0.00| 0.00| 0.00] 0.00, 314.324.1' |
12 Crictgdl * 91,150.00 0.00 91,150.00 | 0.00! 0.00 oc| |
e Pro@lctos v flladsles ‘ 2177.52! 0.00 | 0.00 | 217752 0no a.c| i
=5 61,63 0,00 24,561.63 0.00 0.¢}
difhes (Fiige en Mora) | S3E.057.53 0.00 936,057.53 0.00 G oo G
Creazian Resdla ge Sdhaamisql ; 18,159 427 69 13,476,105.76 | 4,693,321.93 | 0.00 000 o.cl i
T-ansfares o NghA Lt das | 338,275.05! 0.00| 0.00 0.00 | 0.00 338,275.¢1 |
Yuste 3 Y ; ! 16387577 0.00, 0.00 | n.00' 0,001 103,875.5 |
166 00 0.00| 0.00 | 166.00 0.00 0.¢ §|
| 24283052 £90.52 000 000 - o ” |
_8.966,663.15 160,340.67 (9.534,178.18)  (373.427.

Hr'smva hn 1l |I JUD]C'IFMBHFISQ?

1/ Ellnare
€615
Sisterna Financiero

2/

3/ Elinarn

NAOT
NOTA Los Productos Financieros fueron distribuidos s

T

so incluve Liquidacion Bonos Strips de los
301,36 (Capntalizacion de Utihdades de ASSE ue lns &
Ejercicin/96. E! Egreso contampla la creacion de

(2.644 464

E51ados

'soincluye Donacion del Banco Mundial en protesis por ur

01) )
97 1,101,282,157.76 640,229,712.64 :375,690.870.29 74,055,476.54

Unidos

367.006,333.9

73,968,624 31

19.042 684

rg 022 551.13)

(282,126.80)

(73.488 43)

Feserva de Sansamiento de Prestamos por ¢13.4

=gun Estructura Financiera de

FUENTE: Balances Mensuales {Seccion Contabilidad)

monto de ¢ 188

cada Hégimen

El Egreso incluye la creacion de Reserva de Saneamiento de Prestamos por ¢4 §93,321.93

Art

76,

731.05 y equipo de compulo po

105.76, norm

87 del Reglarmento

r un valor de ¢2-+

538.115441
10.046.622.10

- Inversa por ¢8,802,163.19 v dividendns de Inversion en Empresas por
Wos 90,91 y 82 por ¢600.000 - y ¢15 301.36 en Uuiidades por Pamzipacion en Inversa de

5 _1637.116-

897

General del IPSFA

(4,413.1] I
1.259.476. |

Ho




CUADRO N°I
INGRESOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE PENSIONES, FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA,

REHABILITACION, AUXILIO DE SEPELIO Y RESERVAS FINALES DURANTE 1998
( EN COLONES )

R

REGIMEN
CONCEPTO TOTAL PENSIONES i :ré;:_g(:)cf .\;L-;L[;iuj?a REMABILITACION 3/ A::FI.:;EJSSE |
g {
INGRESOS TOTALES 280,138,405.71 180,877 458.32 H1,622,287.68] 19.862,964.75 14,756,843.96 3.018.851.00 ! :
1
Cotizacion Aliliados 65 530 K64 97 ¥ 445661 14 16,805,753 62 3,916,550 49 6,362,899 72 VALY !
Aporte Patronal 71.916,230 54 38,451,502 23 16,806,147 12 10,295,566 54 6,363,014 65 ; !
Aporte Estatal IRIKDIT47 000 0.00 1,355,858 87 00 .
Responsabilidad Compartida Estado 44,820,420 79 f4,s;0,420 79 000 000 00 {
Intereses Préstamos Inversa 339,819 42 312.863.19 26,956 23 0.00 000 i i ‘
Formalizacion Préstamos 285,155.31 285,155 31 000 000 000 il :
Al
Ingresos por venta de Bicnes y Servicios 491.070 85 2R4.67287 39,380.71 141,71 000 | [1 !
[ngresos de Recreacion 1,590,209 40 N oo 000 1§ 000 006
Fondo d= cuentas incobrables 1.338,355 3% 1,338,38338 000 000 000 J
Intereses sobre Titulos valores 2,501,166 49 060 2,501,166 4 000 000G
Productos Financicros 69,448,392 43 §0,863.950.32 - 71,359 34 103,226 76
Renta de [nversiones (arrendamiento) 7,887,975 51 406,626 76 1,925,238 04 120,160.65 000 i
Venta de Criptas 306.500 00 0.00 nna o !
Ingresos por Fincas 1.597, 14007 000 000 0o
Ingresos Varios 790868 G 9%.307 08 45.051 73 73,144 43 i
Daciones en Pago S35,000) (¥ n oo 000 noo §
ingresos por Servicios Funcranos 2,184,479 81 000 000 2,184,479 81
Muste Hesena de Sanearuento 1,421,548 &3 ALYl wu
000 000 000 .00

Dividendos Inversion Sociedad

rresos incluven dividendos

Inte

reses de Prestamos Hipg
se unfico o este Regimeq. s

Productos linancig

¢ 33N3TI 3N

3 Ingresos inclus en Productos Frnancieros segun Art 87 del Reglumento General 'SEA

FUENTE Drepartaments Financrern (Halances Mensuules)

= {-,.(,—'1

: d tendas en Inversa del ejercicio '1997)
0s Personales. Funerales v Criptas que a partir del mes de octubre de 1998, dicha Cartera
N CD-3198 del 1INOV 998 venta de café cosecha 97-98 de Fincas Manderley . lo cual 4
Régimen de Fondo de Retiro. secun traslado autonizado en Res No 500 CD-351 998 del 1INOV 98

inancieros segin art 87 del Reglamento General [PSFA. Lu Cartera de Prestamos a partir de octubre de

Regimen de Pensiones segtin Actu de Consejo CD-51998 Res No 300 del 1INOV 9498




| ‘ ! REGIMEN F
| LRI T (L T ) N TR S T T P Tien ] , G |
| | a3 i o i e CRE REHMAEIT A T 4 i 5
rl_ul\'l SN T NN SHAONG TN L] EYLSH0 T S ATTRL O 4T INNSTID 2T 22,238,643 49 2665301 20
Frage de Pretacones oade Nl TNE Pl D “a age D f
['ensacmss por hetin b g himy o 1) b Yriod
Penanes e Solrevivg ! b "y v v Wt
Responsah [5E5 008 a) sobre Pens Estada = ik Tl 0N i
Fondos de Kot o7 L ik 2T RNGL iR N 0 Fiey £ ik
Dexvolucion de * olizacionsz . e | RS AL ) ' 23wl A [{EIN] T
Sepuros de L ida fixwT 4T i s CRET A (o i
Penstones de lsahides Permanente [S T R ts " I bin it 15,067,36% | ony
Substdios RCDFS T i a0 aan 35911 By
Indemnisaiiones " i i 20000000
Capacitazion fr0] (i Rl (1R ‘
(Fastos por Prestacion Y (o] Y43 573 791 \ 1Y
1‘ump=n.s.l..nnn Vdicienal I oada 30000 LT 01 (i) R |
(rastos Admuustrativos 19,233,627 35 10875831 22 7513303 70 / t
(iastos Financicros OIN) NN NN 417,412 54 226587 18 43,150 47
(Gastos =n Fincas 716,231 4% 204,352 oY 0 000
Ligmdacion Prestamos @n Mora 61.21e0 000 0o
Costo del Sznazie Funzrano (U 000 385847 13
(Costo de Venta de Cniptas Qo s
Costo de Venta de Productos v NMatznales ) [y
Lyresos varnios 164 18 e
Clas. Incobrables de Resena Saneamiznto 000 0 {n |
\yuste Reserva Sincamznto fiday f
i'aeo Indem. Empleados A NI 4 111,191 91 1238585
rasto p:ldndn ST AN SS0N >0 08 o o
Complemento Kzsemva Sancamiznto [ 0nn o)
SALDO (Tnoreso mencs Euresd Sl A53 1,008,922 48 -7.481.799 33 333 436 7
Reservaal 31 DITIEAMRE 5 74,053 476 34 10.046.622.10 1,.233470 11
rewdlanzacion Ever. LSE4ND) AN 621,508 96 <2 A L
ool Fondy arTuenng oo dhnakie vy fLin oA [ ;
}'. Reserva Fmad of STTNCIENMBREMSS | LOSY SISO 6T | 626, 74.497.377.54| l.',NJ.jllbll 1010406 I'l:fi

Resznva de Sanzamije mos por ¢3,.718. 747,40, normado por la Supzrintendencia Jel Sistema
s indemnizaciones a empleados. aprobade en CD-19995. sepun Res
ndo de Cuentas Incobrables seetn Acta de Consejo CD-51 998 Res. No. 300 d
234359847, Ingresos ¢1.338.353 38.- Egresos de

N

l,

cit Recerva Inicial de
V1T el CD-02 9y v Reserva Final por €3.620.741 (66 Ademas se incluvz

538 R 04

oy Ligudacion de Prestamos en Mora

bs de Inversion FINSEPRO por ¢2.43] 804 06, aprebada ea Rex N 288 CL

Revulurizacion de Ejeraicios Antznores. poyr Cul
3498 det URDIC 9un

La compznsacion adicional inclune ¢ cree provisionado de mas

fidad de ASSAL aprobada en CD-06999 d=l 10FER 999 Complemento Reserva dz
No 309

1 Saneamiento de Prestamos por €33 ado por la Superintendencia del Sistema Financiero aprobado por CD-43 997 Re
PN DT et e I s orEspinded srea i d= B s de dne cohshdnd 02 ARs Y_aprebadaien CLA65 4
Pagode Indemmzacions e 130 N, sepun Hax oA T0 del 2HOCT QU
l [ Revulartzacion de B pncluve Crencion de Reszrva de Cuentas Incobrables de Inversion FINSEPRO) por enoX 60 20
!
| ¥ o Prestmoton e o043 370 T aotosizudie op Sespm (CDES vy Rey SNod™d ol GE1EC W Poatin o2
; (RS TR R P LT ki s Mo 171t ZREENTONE Pae bl i eI, 0T N

- demnzacion a emgilomdos aproide cn CT380 D98 sepun | S 4T et 21007 N Para b estalalidad Loan
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LEY DEL.A CAJA DE AHORRO
MOUTUAL DE LA FUERZA ARMADA

_CAPITULO I
~ Creacién, Objeto y Administracion

Art. 1.—Establécese un sistema de ahorro
mutual obligatorio, como un programa de seguri-
dad social que se regird por las djsposiciones de
la presente Ley y sus Reglamentos en favor del
personal al que sea aplicable la Ley de Retiro,
Pensién y Montepio de la Fuerza Armada, a ex-
cepcién del personal que presta servicio con ca-
ricter ad-honores y aquél cuyo salario se deter-
mine a tiempo parcial o por hora, de acuerdo a
los presupuestos de los Ramos gle_l?efensa y de
Seguridad Publica. ! ,

‘Art.:2.—Para el cumplimiento de los fines de
esta Ley, créase una institucién de crédito, au-
ténoma de derecho publico, que se denominard
Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada y
gue tendri su domicilio principal en la ciudad de
San Salvador. .

En el contexto de esta ley y en los reglamen-
tos respectivos, la Institucién podra denominarse
Caja, y las personas afiliadas a ella, contribuyen-
tes. b o i

Art. 3.—La Caja gozara de exencién de toda
clase de impuestos, tasas y contribuciones fisca-
les y municipales en los casos en que corresponda
a ella pagarlos; asimismo gozard de exencion de
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Cuando se trate de Oficiales que se encuen-
tren en situacién de disponibilidad o realizando
estudios, u otros casos similares, y que su plaza
no esté contemplada en el Ramo de Defensa, la
cuota se calculari sobre el sueldo que les corres-
ponderia devengar segdn el grado que ostenten.
Lo mismo se aplicara al resto del personal segin
la categoria a que pertenezcan y a los supernu-
merarios.

Art. 14.—Las cuotas y aportes mencionados
en el articulo anterior y las primas del sistema
de seguros, seran descontados de los sueldos de
los contribuyentes y su producto deberi ser re-
mitido directamente a la Caja, acompanado de la
noémina respectiva, en el plazo y demds condicio-
nes que fije el Reglamento de Aplicacion.

La Caja registrari en cuentas individuales las
cuotas y los sueldos sobre los cuales se deter=
minen aquéllas, en la forma que establezca el Re-
glamento respectivo.

Los pagos de amortizacién a capital e inte-
reses del servicio de los crédites que la Caja
otorgue a sus contribuyentes, seran deducidos de
sus sueldos, y remitidos de inmediate a 1a Caja.
Para estos efectos 1a Gereneia notificara a la co-
rrespondiente autoridad pagadera de sueldos, la
concesién de cada crédito, el monto del servicio
correspondiente y el periodo en que deba hacerse
el respectivo descuento.

Cuando se trate de contribuyentes que pa-
sen a situacion de retiro, los pagos de amortiza-
cién a capital e intereses de servicio de los cré-
ditos seran descontados de las pensiones y la au-
toridad pagadora estari obligada a efectuar las
retenciones correspondientes y a remesar de in-
mediato,.su valor a la Caja, acompafiada de una
némina conula identificacién de cada pensionado
deudor. Igual régimen legal serd aplicable para

—i

el pago de las cuotas o, primas-del’ sxstema de se-
guros. -

Art. 15.—La responsabilidad del cumphmlen-
to de las disposiciones del articulo anterior, co-
rresponders al funcmnamo encargado del pago del
sueldo o pensién gravada.

La infraceién a esas dlsposmonea y a las per-
tinentes del Reglamento, serd considerada como
falta grave y se sancionard con una multa mini-
ma de cincuenta colones y mixima de quinien-
tos, que podra duplicarse en los casos de reinci-
dencia. Il procedimiento para hacerla efectiva
serd gubernativo y Ta autoridad encargada de
aphcar la sancién seri el respectwo Jefe del fun-
cionario infractor. _

e }
CAPITULO III ..
Inversiones y Beneficios'

Art. 16.—Los fondos y reservas ime‘ acumule
la Caja podran invertirse en los porcentajes que
fije el Consejo en la forma siguiente'

a) Préstamos personales de emergencla a los
: contribuyentes;

b) Préstamos con garantfa hipotecaria a los con-
tribuyentes para financiar la adquisicion,
ampliacién o mejoras de bienes inmuebles;

c) Depdsitos en cuenta de ahorro y a plazos en
los bancos del sistema nacional y en insti-
tuciones financieras calificadas por el Banco
Central de Reserva de El Salvador, por un
monto equivalente por lo menos al quince por
ciento del total de los fondos y reservas;

d) Inversién en titulos valores en las condiciones
que fije el Reglamento de Aplicacién; .
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~e) Compra de inmuebles para su funciona-
miento; '

f) Inversién en programas de construccién de
viviendas para los contribuyentes de acuerdo
al Reglamento respectivo.

Art. 17.—Los préstamos personales de emer-
gencia se harin a un plazo maximo de treinta y
seis meses en una cantidad equivalente hasta seis
meses del sueldo sobre el cual haga sus cotiza-
ciones el respectivo contribuyente, con una tasa
de interés que serd fijada en la forma que esta-
blezea el Replamenio de Aplicacién, sin que en
ninglin caso, pueda ser inferior al nueve por ciento
anual.

Los préstamos con garantia hipotecaria se
harin a un plazo miximo de veinte afios, énruna
cantidad equivalente hasta treinta meses del
sueldp sobre el cual haga sus cotizaciones el res-
pectivo contribuyente sin que en ningin caso pue=
da exceder de cincuenta mil colones, con una ta-
sa de interés que seri fijada por el Reglamento
de Aplicacion sin que este Gltimo puedasséer in-
ferior al siete por ciento anual:

La concesion de los préstames hipotecarios’ se
hari med’ante una selecegign de las solicitudes
presentadas al efectoy segiin un orden de priori-
dad determinado por el Reglamento de Aplica-
cion,

El reintegro de los préstamos serd hecho me-
diante cuotas mensuales de montp constante, que
incluira amortizagiones e intereses.

El personal supérnumerario se exceptuara
de los beneficiog,adque sc refieren los incisos an-
terieres.

Unpreglamento de aplicacién establecera las
demis reglas por las cuales se regird el sistema
de préstamos; en especial, contendra la tabla de
puntaje de seleccion de los préstamos hipoteca-

—_ 10 —

rios, un sistema de garantfa para los préstamos
de emergencia y normas para el reintegro en los
casos de fallecimiento y de retiro del contribu-
yente deudor.,, SR

Art. 18=Los_contribuventes gue se retiren
del_sexvicio teniendo cotizadas ciento veinte o mas
cuotas mensuales al fondo de ahorro, tendrin
derecho a percibir de la Caja una suma alzada
que_seé denominara Fondo de Retito. El_Regla=
mento de_Aplicacion_deferminara_To_que se_ei-
tiende por retfiro_del servicio para log efectos de
esta ley. ;

El monto del Fondo de Retirp seri equiva-
lente a un_mes del sueldo mensual promedio del
contribuyente por cada afio en que éste hubiese

efectuado_la_cotizacion que establege el articilo
12 letra b) de esfa ley. El maxx%ﬁ de”tienipo
l I! F l Ir . !

~

S.

Para_los efectos anteriores, el sueldo men-
sual promedio serd igual a la_duodécima parte
de 1a suma de los sueldos mensualds sobre los
cuales el contribuyente haya hechio cotizaciones
al fondo de ahorro duranté 165 doce ultimos me-
ses calendarios inmediatamente anteriores al tér=
ming de su actividad. Emn

Un reglamento de Aplicacién, fundado en
cdlculos actuariales que demuestre el equilibrio
financiero del sistema, establecera la fraccién del
sueldo mensual nromedio que serviri de base
uniforme para determinar el monto del Fondo de
Retiro. el

Asimismo, toda modificacién del monto del
beneficio deberi ser objeto de un estudio actua-
rial previo, y sélo podrd ser aprobada si cuenta
con el financiamiento adecuado. ‘*

El mismo Reglamento determinari los va-
lores de la cuota a que se refiere el literal b) del
articulo 12 y el articulo 13 de esta ley.
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MEMORIAS. IPSFA
1981-1982




RESUMEN DE LAS LABORES PRINCIPALES DESARROLLADAS DURANTE 1981 4

+ACION DEL IPSFA, INAUGURACICN E INICIO DE OFERACIONES

CRERMC T DN

El 18 de enero de 1981 entrd en vigencia la Ley que did origen al naci Mg
miento del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada (IPSFA), s
¢l Decreto N® 500 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, de fecha 2 de
viembre de 1980, publicado en el D.O. N2 229, Tomo 269 (nueva pub

del 3 de diciembre del mismo ano, madiante el cual, la Caja deghh

de la Fuerza Armada se transformd en el Instituto actual.

Es de justicia dc¢jar constancia de la valiosa c oragid ecibida -
para el desarrollo del provecto de Ley, por parte de nas siguientes: T

Cnel. y Dr. Roberto Escoka:: Garcia, Dr. Rubén Anton

ena de la CEL,-

Dr. ROmulo Carballo Alvare:, Don Francisco Gal José Roberto Manzana

res y otros del Ministerio de Hacienda; Do ya y Lic. José Camilo
Rodriguez, del 1SSS; Dr. I:f. Joaquin Pin jas, Director del Consejo Di-

rectivo de CAMFA; Cnel. Jc -ge Albert@ Rivera,QCnel. y Lic. Francisco René -- T

Suare:, Sr. Ennio Acosta y otros isterio de Defensa y de Seguridad --

Piblica; personal de Funcionarios os de CAMFA, especialmente a5 i
el Lic. Oscar Roberto Hernl mero Arm..do Sanchéz Cerna, Lic. Luis

Alonso Visaguez, Dr. Luisg Al wloza, Dr. Luis Alonso Arias Galeano, Sr. =i

René Jesis [iiaz, C.P. 5 Pé Cristales, Sr. Josi Oscar Duran, Sr. Ro-
mec QOrellana Angel,
Calderdn Hidal

escatimaron trehbajo, incluso nocturnas y de fines de scmana, Gemos-— o

dia 14 de febrero se celebrd la inauguracidén del IPSFA en la Resi- 0, O¢
dencia FPresidencial, habiendo sido presidida por la Honorable Junta Revolu--
cionaria de Gobiurno, el Scfior Ministro y Subsecretario de Defensa y de Segu S
ridad Piblica, el Sr. Jefe del E:stado Mayor General de la Fuerza Araada, el-

Consejo Directivo y el Gerente.

Asistieron a dicho acto representaciones de distintos Cuerpos y Ofici-

nas Militares y de Seguridad Piiblica, Agregados Militares de palses amigos, -
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pe?ébnii!déjFuncionarios y Empleados del Institulo y otras personas especial
mente lnviﬁpdas. '

Durante el acto, se entregaron Diplomas de Honor a las personas que --
contribuyeron directamente a la creacidn de CAMFA e IPSFA, a los sefiores ex-

Directores del primer Consejo Directivo de CAMFA, asi como a los ex-Gerentes.

También se entregd en esa ocasidén la primera pensién de sobrevivientes
a la viuda e hijos del Guardia Nacional fallecido Armando Valle Henrigquez, -

punto que revistid gran significado.

Concluyeron los actos de fundacidon del Institutowcon una elegante re--

cepcidn y almuerzo.

INICIO DE OPERACIONES

El Instituto inicid operacionés el jprimer dia hdbil de enero, y duran-

te los primeros meses se dedicd a consolidarse, de acuerdo a la nueva Ley.

Fue asi como se integ¥é.la Comisidn Técnica de Invalidez y el Comité -
de Inversiones, los cualessprocedieron inicialmente a elaborar sus propios -
reglamentos de funcionamiento, que fueron aprobados oportunamente por el Con-

sejo Directivo.

Asimismo,/ se gestiond la integracidn del Primer Director de la Catego--
ria de Pensionados al Consejo Directivo, honrosa designacién que recayd en el

Sr. Cneld DEM. Luis Roberto Flores, de acuerdo con la Ley.

Durante los primeros meses se hicieron contactos con el Banco Central-
de Reserva.de El1 Salvador, con el fin de obtener que el Instituto fuera cali-
ficado eomo Institucidn intermediaria de crédito educativo, objetivo que fue-

logrado.

B- CENSO, PLICA Y CARNET

s

CENSDO

Debido a la necesidad de contar con datos estadisticos actualizados --
para futuras proyecciones del IPSFA, atendiendo al desarrollo gradual y pro--
gresivo que le establece la Ley, se procedid a levantar el segundo censo de -

la Fuerza Armada, ya que el primero fue en 1973.
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Dicho censo servira ademas, para que los actuarios puedan estimar el-
costo de la responsabilidad plena en el programa de pensiones, a fin de con-
siderar la posibilidad de abandonar la responsabilidad compartida, y adoptar
la responsabilidad plena por parte del IPSFA, toda vez que el Estado otorgue

los fondos necesarios.

Esta actividad se encuentra actualmente en su etapa post-cénsal. Las-
boletas ya fueron criticadas y codificadas, estando pendiente _ain su graba--

cidon y la obtencidn de los resultados finales.

PLICA MILITAR

De acuerdo con la Ley, se procedidé a disefiar la‘nueva Plica Militar,-
la cual contiene, ademas de los datos generales del afiliado, las secciones-
pertinentes para la designacidén de beneficiarios, y porcentajes de Pensidn de

Sobrevivientes, de Fondo de Retiro y de_.Seguro de Vida.

Para desarrollar esta actividad y la del censo, se contratd personal-
especial y se organizaron equipos de trabajo que viajaron por todos los Cuer
pos y Oficinas Militares y de Seguridad Piublica, con el objeto de lograr que
todo el personal de alta llenase su nueva plica. A pesar de las circunstan--

cias, se obtuvo un éxito de aproximadamente el B5%.

Posteriormente, los egquipos se dedicaron masivamente al llenado de la
plica del personal en Situacidén de Retiro, para lo cual estuvieron por dos -
semanas en el Circuld Militar, habiéndose informado previamente la actividad

a través de la‘prensa nacional.

Para obtener un mejor resultado, los equipos de trabajo se movieron--
nuevamente a lugares tales como Santa Ana, San Miguel, Sonscnate y Zacateco-

luea, en un esfuerzo adicional para que quieres aun no hubiesen llenado su -

plica, lo hicieser.

Luego se procedid a disenar y ejecutar un procedimiento de llenado de
plicas por parte del personal activo y/o pensionado que se encuentra fuera -
del pais, ya sea becado, en el servicio diplomitico o residiendo en el exte-

rior, utilizando para ello la colaboracidn de los Sefiores Agregados Milita--

res o Consules.
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Actralmente se continQan recibiendo plicas del exterior, autenticadas

por los Sefiores Consules o Agregados Militares.

e w0 s ; ; ; y 5 xil
También para esta actividad se publicaron avisos en los diarios, a fin J

de gue los familiares en el pais de afiliados en el exterior, les informasen-

del proceso. 8y

Con respecto al perscnal que quedd pendiente y personal de|nuevo ingre
so en los distintos Cuerpos, se establecid el procedimiento de‘llenado de --
plicas, a través de los Sargentos de Unidades fundamentales y Auxiliares de -
Pagaduria, para lo cual, el Consejo Directivo autorizdé la erogacidén de ¢ 1.oc0
por plica correcta recibida, a fin de incentivar dicha actiwvidad. La Adminis-

tracidn del Instituto realizd reuniones de trabajolcon todos los Sargentos --

Lo
|

de Unidad y Auxiliares de Pagaduria, para adiestrarlos, en'las mencionadas ac- axi!

tividades. Sep

3~-CABENET

Durante el segundo trimestre del ano se realizd el tiraje del carnet -
del afiliado en servicio activo, proyecto)en el gque se venla trabajando des--

de hacia cuatro anos, y que/por diversas razones no se habia podido desarro--

Iiar,
El carnet serVira pata facilitar los tramites de toda prestacién o be-

neficio en el Institut® y para un mejor control Jel nimero de afiliacidn y --

del afiliado.

ACTIVIDADES INFORMATRIVAS

1- GIRAS INFORMATIVAS

Durante los primeros cuatro mesz2s del ano se organizaron giras informa

tivas alos distintos Cuerpos y Oficinas Militares, con el objeto de dar a co

_D_
=)

nocer la historia de CAMFA e IPSFA, la nueva lLey, las prestaciocnes y benefi--

(%]
o

cios, los tramites y otros puntos de interés.

|

Para tal objeto se prepararon equipos de conferenciantes gue recorrie-
ron todo el pais, movilizdndose mediante transporte terrestre y aéreo. Para -

las exposiciones se utilizaron ayudas audio-visuales, para facilitar su com--

prension.
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FOLLETO INFORMATIVO

Durante los iltimos meses del ano se elabord un Folleto Informativo,-
que contiene datos completos y detallados de lo que es el Instituto, sus nor
mas legales y reglamentarias, sus trdmites y procedimientos, etc., como un -

instrumento guia de consulta y orientacidn para el afiliado.

Este folleto se encuentra en su etapa final de tiraje en la Imprenta-

Nacional, para ser distribuido ampliamente entre la poblaciénfafiliada.

BOLETINES INFORMATIVOS

Derivados del Folleto Informativo, se elaboraron ocho Boletines Infor
mativos, con reducida literatura y redaccidn sengillapara facilitar su ase-
quibilidad hasta los niveles de menor jerarquia. Cada Boletin contiene un te
ma especifico , desarrollado en forma ficil y breve, jpara su mejor compren--

sidn. Ya fueron enviados los primeros do§ boletines.

PROYECTO REVISTA IPSFA

Durante los Ultimos meseS del. ano se desarrolld el ante-proyecto de la
primera Revista del Institutoyncome érgano regular informativo para sus afi--

liados, el cual fue presentado en su oportunidad al Consejo Directivo.

Sin embargo,_la deeisidén ha gquedado pendiente para una mejor oportuni-
dad.

SEMINARIOS Y/ CONFERENCIAS

Duirante el primer trimestre del afo se realizaron diversos seminarios-
entre‘el pérsonal de empleacos del Instituto, sobre temas de seguridad y pre-
visi@n sociald, conocimiento y andlisis de la nueva Ley y reglamentos, diseno-
de tramites y procedimiento:, etc., tendientes a mejorar la capacitacidn del-
personal, como medio de incrementar sus conocimientos y experiencias, a fin -

de lograr mejores rendimientos en las diferentes 3reas y departamentos.
En tal sentido se auspiciaron las actividades siguientes:

a- En el mes de enero se desarrolld un seminario de un dia, sobre doctrina y-
principios de la seguridid social, dedicado primordialmente al Consejo Di-
rectivo y otras personas invitadas especialmente. Este seminario se llevd

L ]
a cabo en la Escuela Mil .tar.
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Durante el afio se realizaron otros seminarios internos para el personal, --
que versaron sobre organizacidn y métodos, doctrina y principios de la se--
guridad social, financiamiento en las instituciones de seguridad social, --
planeacidn en instituciones de seguridad social, psicologia, etc., para =--
lo cual se aprovecharon los conocimieptos obtenidos por personal gque asis--
tid a cursos en el Centro Interamericano de Estudiog de Seguridad Social, -

México.

~ D= ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

1=

CURSOS CIESS, MEXICO

De acuerdo con el Plan de adiestramiento de personal, se realizaron,-
en el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, (CIESS), México,

los cursos siguientes :

a- Administracién de Personal en Instituciones de

Seguridad Social 2 personas
b- Estadistica en Instituciones de Seguridad Social 2 "
c- Actuaria 1 persona

d- Organizacidén y Métodos en Instituciones de Seguridad

Social 2 personas
e- Recursos Financieros en la Seguridad Social 2 "
f- Planeacidn en Instituciones de Seguridad Social 1 persona
CURSOS IBM

A través de la empresa IBM, se realizaron diversos cursos en dicha --
drea, habiendospreparado personal en principios de computadoras, digitacidn,

operacidn y programacidn.

Asimismo se comisiond al Sr. Sub-Gerente Administrativo para asistir-
a un seminario sobre Sistemas Ejecutivos de Informacidn, desarrollado por --

IBM, en Cuernavaca, México.

BECAS CIESS

Durante un curso realizado por el Gerente en el CIESS, México, se obtu
vo de dicha Institucidn Internacional una beca gratis para cada uno de los --
cursos que se desarrollan durante cada afio. Las becas incluyen alojamiento, -

alimentacidn y pasaje aéreo de ida y regreso. . .
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Este logro representa unl gran beneficio para el Instituto, por cuanto --
facilita el adiestramiento técnico de su personal a un costo sumamente bajo,

por cuanto solamente se erogaran vidticos.

E- ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS -t

Como instrumentos de tecnificacidn y de consolidacidn administrativa in-
terna, se han elaborado distintos documentos normativos, entre los cuales mere

cen mencionarse los siguientes :

1- Manual de Organizacidn;

2- Manuales de Procedimientos de toda Prestacidn o Beneficio;

3- Manual de Calificacidn de Méritos del Personal}

4- Instructivo para la Adquisicidn y Codificacidn de Bienes Propiedad del Ins-
tituto;

5- Otros instructivos de distinta indole.

F- INSCRIPCION DEL INSTITUTO EN LA O. I. S..S.

Antes de finalizar el primer semestre, el IPSFA fue invitado a inscribir
se oficialmente en la Organizacidn Iberoamericana de Seguridad Social, (01SS),-
cuya sede estd en Madrid, Espana; lo cual fue autorizado por el Consejo Directi

VO.

Esta relacidn del Instituto con organismos internacionales de la catego--
ria de la OISS, /traerd en el futuro beneficios muy positivos, en cuanto adies--

tramiento de personal, /asesoria técnica, intercambio de experiencias, becas, etc.

G- MISIONES TNTERNACIONALES

1- VITI CONGRESQ INTERAMERICANO DE MEDICINA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ESTADISTICA

A finales del primer semestre, el Consejo Directivo comisiond al Sr. --
Ggel. ¥ Dr. Roberto Escobar Garcia para asistir, en representacidn del IPSFA,
al VII Congreso Interamericano de Medicina de la Seguridad Social y Estadis-

tica, celebrado en México.

2- VISITA INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS DE MEXICO

Al final del curso realizado en el CIESS, México, el Gerente aprovechd -
la ocasidn para visitar el Instituto de Previsidn Social de las Fuerzas Arma-
das de México, asi como también un velatorio militar y el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

La visita fue de observacidn y acopio de experiencias.
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3- VISITA INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS DE VENEZUELA

El Instituto fue invitado por el Gobierno de Venezuela para visitar -
al Instituto de Previsidn Social de las Fuerzas Armadas de dicho Pais, #E2
siendo nombrados por el Consejo Directive-el sefior Director Cnel, DEMY Ro-
berto Monterrosa Bonilla y sefiora y el Gerente y sefiora. La visita durd --
una semana, habiéndose obtenido valiosas ensefianzas de la experiencia de -
dicha Institucidn, que gradualmente podrdn utilizarse para desarrollar ca-

da vez mas nuestro propio Instituto.

4- BECA ACTUARIADO SUIZA

Desde 1980 se venia laboranio en la escogitagifnide un primer candida
to de la Fuerza Armada para verificar estudios profesionales de Actuaria.
De entre los candidatos iniciales, la Seleccidn final recayd en el Sr. Ca
pitan y Lic. Noé Orlando Gonzdlez, @quien gand /en todas las pruebas que se

hicieron.

La beca fue obtenida a través de la 0.I.T., y el senor Cap. Gonzilez
viajdé a Suiza, a partir del'mes de abril de 1981, encontrandose actualmen
te en la Universidad.de 'Lausanne. Los vidticos y gastos de viaje fueron -
asignados por el Ministerio de Defensa. Los estudios duraran aproximadamen

te dos afnos y medio.

H- INCORPORACION A REGIMENES ESPECIALES

1- PERSONAL F.A.GwF:A.

De aéuerdo con la doctrina de la Seguridad Social y las disposiciones
legales en cuanto al Régimen Especial, el Instituto selecciond, como prime-
ra Institucidn para incorporarla a un Régimen Especial, al personal que la-
bora en la FAGFA, debido a que era el niicleo de empleados al servicio de -

la Fuerza Armada, que se encontraba completamente desprotegido.

Fue asi como se realizd inicialmente una encuesta entre dicho perso--
nal, que sirvid de base para el estudio :é&cnico respectivo, concluyéndose-
gue era conveniente incorporarlc al Régimen de Pensiones y de Seguro de Vi-
da, lo cual se hizo después de la Resolucidn correspondiente del Ministerio

de Defensa y de Seguridad Publica,a propuesta del Instituto. .




2= INCORPORACION PERSONAI. IPSFA AL PROGRAMA DE SEGURO DE VIDA

De igual manera, después del estudio té@cnico respectivo, el personal -
de funcionarios y émp.eados del IPSFA fue incorporado al programa del Segu-
ro de Vida Solidario »ropio del Instituto, dejando de pagarse a Companias -

~

particulares de Seguros por digha c5bertura..

3- COOPERATIVA DE LA FUEI:ZA ARMADA

Se intentd contiruar con el programa de incorporacicnes al Régimen Es-
pecial, dirigiendo la atencidn al personal de la Cooperativa de la Fuerza-
Armada, para lo cual se solicitd una audiencia con el Consejo de Administra
cidén de dicha entidad, explicindoles las conveniencias del servicis. Sin em
bargo, dicho Consejo no mostrd interés y dejd para un futuro indeterminado-
la decisidn, incluso para que se realizase el estudio previo de factibili--
dad.

4- ATENCION MEDICA PERSONAL IPSFA

Con relacidn a la responsabilidad administrativa de proteger la salud-
al trabajador del Instituto; se firmd un contrato de servicios con el Hospi

tal Militar.

Dicho contrato incluyd una cotizacidn de parte del empleado, equivalen
te al 0.5% de su sueldo .y un aporte patronal de parte del Instituto, por el
1%, cantidades que mensualmente se remiten al Hospital. Anteriormente el --
servicio era proporcionado por el mismo Hospital en forma gratuita, de or--

den especial del Ministerio de Defensa.

La nueva modalidad significd un mejor beneficio en favor del Hospital,
por los ingresos adicionales que le representan; y para el empleado del Ins

tituto, por cuanto el servicio se extendid a la esposa e hijos.

J- LEYES Y REGLAMENTOS

1- REFORMAS LEY TPSFA

Durante el primer semestre del afio se procedid a elaborar un proyecto -

de reformas a la Ley del Instituto, para mejorar algunos de sus articulos.

Estas reformas entraron en vigencia a partir del 29 de agosto de 1981.
Inmediatamente después se realizd un tiraje de 10,000 ejemplares de -

la Ley y sus reformas, para su distribucidn a los distinto Cuerpos y Ofici
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nas Militares y de Seguridad Piblica, asi como a personal en situacidén de -

Retiro. A

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION

Se elabord el proyecto de Reglamento Ceneral de Aplicacidén de la Ley

del Instituto, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo y remitido @

la Junta Revolucionaria de Gobierno para su eventual promulgacién.

LEY DE ADMINISTRACION DE CLASES PASIVAS MILITARES

En coordinacidn con Comisiones Técnicas Especiales del Ministerio de -

Hacienda, Ministerio de Defensa, INPEP e IPSFA, se' redactd el proyecto de
Ley de Administracién de Clases Pasivas Militar@s, el cual fue aprobado por
el Consejo Directivo y por los Sefiores Ministros de Hacienda y de Defensa.

Actualmente se encuentra en manos de la Junta Revolucionaria de Gobierno, -

con posible vigencia a partir del 12 dé marzo de 1982.

¥- DESARROLLC DE INFORMATICA

1-

Conforme al plan de introduccidn’del. procesamiento de datos propio del Ins-
tituto elaborado desde 1979, 'se continud en 1981 con el adiestramientc de -
personal. Se adquirid una grabo-verificadora, una unidad central del proce-
so IBM del Sistema 345)dosppant@llas y una impresora de 150 lineas por minu
to, la cual fue cambiada posteriormente por otra de 300 lineas por minuto.

Para 1982 se prevee el cambio por otra impresora mis ripida, de 650 lineas -
por minuto,{debido @l incremento de operaciones y necesidades de mayor efi-

ciencia admindstrativa.

Entrxé las{principales actividades desarrolladas por informdtica pueden men-

cionarse las siguientes:

amySeltermind el traslado de todo el proceso de emisidn de planillas preela
boradas, que anteriormente era realizado en el 1S5S, reduciendo asi los-

graves riesgos de seguridad de la informacidn.
b- Se redisend el sistema, creandose programas propios.

c- Se disend desde un principio el registro de la cuenta individual de pen-

.
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siones, la cual estd actualizada, de tal manera que las constancias para

el tramite de esta prestacién son obtenidas mecdnicamente, con la rapi--

dez deseada.

Se terminaron de mecanizar los desgleses de préstamos personales e hipo-

tecarios, lo cual anteriormente se hacia en forma manual.

Se encuentra en proceso la mecanizacidén de plicas, a fin de tener un do-

ble archivo, para mayor seguridad.

Se han depurado casi en su totalidad los nimeros de afiliacidn. Se conti

nila mejorando el sistema.

Se han mecanizado las planillas de pensionados, clasificadas por Pensio-
nes de Sobrevivientes, Pensiones de Invalidez, y Pensiones por Retiro; -

asi como también las planillas de sueldos delupersonal de empleados.

Se han adelantado trabajos en la emisién de planillas de pensiones y Mon
teplios de Hacienda, habiéndose laborado en paralelo con el Ministerio de
Hacienda, como previsién a la Ley de Clases Pasivas, asi como también en

la emisién de cheques mecanizados.

Se comenzd a proporcionar servicio a la Cooperativa de la Fuerza Armada,
la cual utilizarid aproximadamente unas 18 horas mensuales, a razdn de --
¢ 80.00 cada una. De esta manera, la Cooperativa ahorra ¢ 30.ococ por hora,
por cuanto IB! le cobraba ¢ 110.00, y se beneficia el IPSFA, puesto gue -
tales ingresos incrementan sus productos y contribuyen a financiar los -

gastos en esta area.

‘Se continua con la depuracién de la Cuenta Individual del Fondo de Reti-

ro.

Se estdn preparando programas para mecanizar toda la contabilidad en --
1982.

Se trabajd en la emisidn mecanizada de constancias de descuentos y esta-

dos de cuentas para declaracidn de renta, lo cual ya es una realidad pa-
ra 1982.

Al
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1= AUXILIO DE SEPELIO EN DINERO

En el mes de noviembr« se recibié.la primera transferencia de /fondos -
- g \

del Ministerio de Defensa, por ¢ 250,000.00, para financiar el Auxilio de Se

.pelio en Dinero. A partir del 12 del mes mencionado se inicid el pago de --

Auxilio de Sepelio, en una cantidad equivalente al sueldo o pensidn mensual
del afiliado, con un minimo de ¢ 600.co y un mdximo de ¢ 2,800.00." El trami
te se agilizd a tal grado que entre la presentacidn de la documentacién y la

emisién del cheque se utili: an aproximadamentz 40 minutos.

CRIPTAS

Una comisidn nombrada por el Consejo Directivo, integrada por el Sr. -
Cnel. Roberto Monterrosa Boi:iilla y Sr. Cnel. y Dr. Roberto Escobar Garcfa, -
negocid con Jardines del Recuerdo la compra-venta inicial de 200 criptas, a-
precios muy favorables, con la promesa, de parte de la Compafiia, de que en --
caso de adquirir por lo menos 1,000 criptas, reservarfa el Jardin La Visidn
completo para la Fuerza Armada, construiria un monumento a los caidos en el
cumplimiento del deber, cederia un terreno para que el IPSFA edificase una -

capilla y construiria un acceso especial al Jardin.

La Adminigstracidn, propuso al Consejo Directivo la creacidén de un finan
ciamiento especial para adjud:car dichas criptas a sus afiliados, consistente

en un plazo de 5 anos, al 10% anual sobre saldos, lo cual fue aprobado.

= PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Durante 1981 se otorgaron las prestaciones y beneficios siguientes:

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
EONCEPTDO N& MONTO
IPSFA % ESTADO %

PRESTACIONES
Pens. de Sobrevivientes 118 598,499. 591,863.| 98.9 6,636. 1.1
Pensiones por Retiro 49 _"130,306. 2,149, 146 128,157.| 98.4
Sub - Total 167 728,805. 594,012.| 81.5 134,793.] 18.5
Fondo de Retiro 598| 3,971,059.
Seguro de Vida 1,278(14,502,740.
Aux. de Sepelio (NOV-DIC 35 20,155. B
TOTAL PRESTACIONES -- 119,222,759.
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i BENEFICIOS No. MONTO
:é Préstamos Hipotecarios 248 | ¢ 7,951,565.
a8 Préstamos Personales 2,854 7,865,283.
s Adjudicacién Criptas 124 105,400.
' TOTAL BENEFICIOS __ | | ¢ 15,922,248, _

N~ SITUACION DEL SEGURO DE VIDA AL 31/DIC/981

1- Los ingresos y egresos del Seguro de Vida Solidario durante (1981, tuvieron el

comportamiento siguiente:

INGRESOS EGRESOQOS
a- Reserva Inicial z 952,597. a- Seguros Pagados 211,676,733,
b- Ingresos Orcéina-
rios g 5,166.739. b-_.Seguros aprobados pen
dientes de pago al --
31/DIC/981. ¢ 1,377,044.
| c- Ingresos Extraor
dinarios ¢ 1,836,434. c- Provisién por Seguros
en tramite al 31DIC
981 ¢ 1,448,963.*
d- Déficit del Afno ¢ €,898,144. d- Liquidacién de produc
tos y gastos 74 205,578.
e- Gastos Financieros (4 145,506.
TOTAL €14,853,824. TO0TAIL ¢ 14,853,824.

(*) Incluye provisSidn por s:guros aprobados que se encontraban pendientes de pa
go al 31/DI1C/981, por ¢ 1,377.044. y seguros en tramite en el Instituto a
esa misma fecha, por ¢ 1,448,963.

2- E1 déficit total del programa, al 31 de diciembre/81, es el siguiente:

a< Déficit del afio ¢ 6,898,144.
b- Préstamo de Tesoreria de 1980 (*) 2,775,000,
c- Préstamo de Tesoreria cie 1981 (*) 1,836,434.

Z 11,509,578.

(*) Los préstamos de Tesoreria General de la Repiiblica son figuras utilizadas

para recibir estos aportes extraordinarios del Estado.

El déficit registrado serd cubierto, segiin compromiso del Estado, median-

te un subsidio especizl que comprendera los préstamos de Tesoreria recibi

dos, mads el déficit del afo.




0- BALANCES GENERALES COMPARATIVOS ( 1980 - 1981 )

2-

1-ACTIVDO

. VARIACIOAN
CONCEPTO 198
Q TREA MONTDO %
a- Caja y Bancos (Efectivo 4,887,063. 6,611,649. 1,724,587¢0935.%
b- Inversiones 17,948,826.| 33,461,338.| 15,512,512.| 86.4
c- Cuentas por Cobrar 4,961,148. 8,507,442. 3,546,294, | 71.5
d- Fijo 1,496,185. 1,544,472. 48,286. 3.2
e- Diferido y Transitorio 9,914. 26,866. 16,982.1171.0
SR D R - ——— R TR RV, B A Ay
OBSERVACIONES

(1) El disponible en Caja y Bancos subid de ¢4.8 a 6.6 millones, lo gque

representd un incremento del 35.3%

La composicidn del efective.@l 31/DIC/8% era la siguiente:

MONTO %
Caja 1,210. 0.02
Cuentas Corrientes 380,241. 5.75
Cuentas de Ahorro 906,153. 1371
Depdsitos_a Plazo 5,324,045. 80.52
T Ofr A L 6,611,649. 100.00

Lo anterior significa que el 80.5% de los fondos se mantenia en depdsi-
tos a plazo, modalidad que estaba produciendo el 12.5% de interés anual.

Las cuentas de ahorro, que producian el 9.5% de interés anual, represen-

taban el 13.71% del total de efectivo.

Solamente el 5.77% estaba en cuentas corrientes y caja, que no producen
intereses, pero que son necesarios para el pago inmediato de compromisos.

Z15.5 millones, representando un aumento del B86.4%

PASIVO Y RESERVAS

(2) Las inversiones se incrementaron deg17.9 ag33.5 millones, es decir, en -

¢ 'oc N € E P T O T 9 8

0

1L 9 8 1

VARIACION

a- Acreedores y otros Pasivos

b- Reservas Totales

3,920,958.
25,382,178.

8,795,396.
41,356,371.

4,874,438.
15,974,193.

29,303,136.

50,151,767.

20,848,631.
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BETALLE DE LAS RESERVAS

1980/81

VARIACION
CONCEPT® - 8.8 61 9 8 4 MONTO Y
a- Pensiones 3,650,240.| 14,325,741. |10,675,501. (292.0
- Fondo de Retiro 20,277,230.| 26,217,828. 5,946 ,598. 29.3
c- Primeras dif.sueldos
(1974-1980) *
Z1,682,494. —-—— - —-——— -
d- Seguro de Vida Solida
rio 952,507. —— ( 952,507.)| (-100)
e- Auxilio de Sepelio —-_—— - 224,252. 224,252, -
f- Fondo Cuentas Incobra
bles 432,281. 512,630. 80,349. 18.6
g- Revaluacidn terreno 75,920. 75,920. —_— - -.-
TOTALES?S 25,382.178.4 41,356.371. |15,974,193. 62.9

tiro en 1981.
OBSERVACIONES
(1)

* Las primeras diferencias de sueldos fueron incorporadas al Fondo de Re-

La Reserva Técnica del Programa de Pensiones aumentd durante el afio

de #3.6 a ¢14.3 millones, es decir, en ¢10.7 millones, representan-
do un incremento del 292.%

(2)

La Reserva Técnica del Fondo de Retiro aumentd de ¢20.3 a ¢26.2 mi-

llones o sea, 5.9 millones, incremento que significa el 29.3%.

Debe hacerse,notar que las primeras diferencias de sueldos acumula-
das de 1974 a 1980, cantidad de ¢1,682,494.00, fueron incorporadas

al ' Fondo de Retiro. Asimismo, las cotizaciones del 4% de los afi -
liados al Fondo de Retiro, gque al final de 1980 eran de ¢11,352.287.
guedaron incorporados a la Reserva de dicho Fondo. R T

El capital inicial de 1,053, que venia contabilizandose hasta 1979,
fue incorporado en 1980 al Fondo General de ARhorro (Fondo de Retiro).

La Reserva de Emergencia del Seguro de Vida, que al iniciar el perio
do era de ¢ 952,507., se agotd durante el afio. Las Razones son cono
cidas.

La Reserva del Fondo de Cuentas Incobrables aumento de ¢ 432,281. a
¢ 512,630., es decir, en ¢ 80,349., lo que representa el 18.6% de in-
cremento.

El Saldo de Préstamos Personales al 31/DIC/981 era de ¢ 9,260,%44. y
la mora registrada a esa fecha, de ¢ 356,703.

Analizando estos datos se obtiene que:

‘a) La mbra represa2nta el 3.8% del saldo de Préstamos Personales, y el

69.6tdel Fondo de Cuentas Incobrables
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g (b) Al comparar la mora con el Fondo de Cuentas Incobrables resulta que
' dicho Fondo excede en ¢ 155,927. a la mora: (£512,630. - £356,703.
= @155,927.)

Lo anterior demuestra que el porcentaje de mora con respecto al saldo to--
tal de préstamos personales no es significativo, mdxime en las actuales con
diciones.

Mis insignificante resulta al.considerar que dicha mora, ademds de'estar su
ficientemente cubierta por el Fondo de Cuentas Incobrables, gran parte de -
ella estd respaldada por las Cuentas Individuales de cada deudor, las cua -
les podrian aplicarse para cisminuir su monto. Ademds deello, muchos casos
de mora son de afiliados que tienen Fondos de Retiro y/o Seguros de Vida --
pendientes de pago, de los cuales se les descontard al ser entregados.

4- CAPITAL NETO DE TRABAJO COMPARATIVO 1980/81

El Capital Neto de Trabajo resulta de restar el Pasivo Circulante del

Activo Circulante.

1980 1981
A Activo Circulante 27,797,037. 48,580,429.
H Pasivo Circulante 14,924,084. 3,836,927.
Capital Neto de Traba-o 12,872,953, 44,743,502.
Variacidén 1980/1981 : ( 44,743,502. - 12,872,953.) = 31,870,543.

Al comparar el Capital Neto de Trabajo con que se inicid el afio con el
del final del ejercicio, resulta que dicho capital se incrementd de 12.9 a
44.7 millones, &s deecir, én 31.9 millones, lo que representd un incremento

| : del orden del 246.5%.

aoiss Bl

5- ESTADO DE GANANCIAS Y ( PERDIDAS ) COMPARATIVO 1980/1981

CS® N C E P T O 1 9 8 © 1 & 8 1 VARIACION %
a- PRODUCTOS
1) Intereses Cuentas de .:ihurro 97,650. 170,153, 72,503. 74.2
2) Intereses Cuentas a P. azo 92, 358. 445,237. 352,879.| 382.1
3) Intereses de Préstamo: 1,222,036. 1,862,237. 640,201. 52.4
4) Otros Productos 75,637. 128,951. 53,314. T0.:5
TOTALES 1,487,681. 2,606,578. 1,118,897, 75.2
b- GASTOS DE ADMINISTRACION 906,207. 1,802,173. 895,966.L 98.8
c- GANANCIA 581,475. 804,405. 222,930. 38.3

OBSERVACIONES: (1) Los productos brutos aumentaron de Z1,487,681. en 1980 a——-

¢2,606,578. en 1981, es decic ¢1,118,897. que representa el 75.2% de incremento.
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Merece especial mengién el caso de los intereses percibidos por concepto de
depdsitos a plazo, los cuales aumentaron de 92,358. en 1980, a 445,237., en
1981, es decir en 352,879., lo que representd el 382.1% de incremento.

Este comportamiento extraordinario excelente se debid a que la disponibili-
dad de fondos fue mayor y a que se tuvo wun cuidddo constante durante el ano
para que las cuentas corrientes se mantuvieran al minimo necesario, mientras
que las de ahorro, especialmente las de plazo fijo, se mantuvieran al maximo
previsible.

Ha jugado papel importante la negociacidon realizada con los ‘Bancos Cusca--
tldn y Capitalizador, con los cuales se pactaron intereses especiales del
12.5% anual.

Es oportuno mencionar que los intereses bajos en los préstamos frenaron la
percepcidn de mayores productos, puesto que el diferencial entre el 8% de
los préstamos hipotecarios y el 12.5% de los depdsitos a plazo, es del 4.5%,
y en los préstamos personales, del 2.5%. Si esto no fuera asi, el aumento
de intereses en valores absolutos hubiese sido de unos 800,000 mds, agregin
dose que el manejo de los préstamos conlleva cantidades significativas en -
gastos de administracidn.

Sin embargo, los préstamos constituyen uniservicio, gque produce beneficios
de orden social a los afiliados, lo cual es también justificable.

GASTOS DE ADMINISTRACION

a- COMPARACION CON LOS PRODUCTOS BRUTOS

- CONCEPTO 19840 % i 2 8 1 % VARIACION %
Productos |1,487,681.|100.04 2,606,578.| 100.0( 1,118,897.| 75.2
Gastos 966,207. 60.9| 1,802,173. 69.1 895,966.| 98.8
Remanente 581,475 39.1 804,405. 30.9 222,930.1 33.3

Los ‘Gastos'de,Administracidon aumentaron en £895,966., pero también los
productos aumentaron en € 1,118,897.

Elfaumento del porcentaje de gastos de 1981 con respecto a 1980, fue del

8.2%; mientras que el aumento de los productos fue el 75.2%.

El remanente o producto netc aumentd en 1981, a pesar de que también los

gastos aumentaron.

El incremento de los Gastos de Administracidn se debe especialmente al -
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aumento de operaciones del Instituto, ya que en 1980 era CAMFA, con menos pres
taciones y beneficios, y en 1981 se transformd en Instituto, con mayores res--
ponsabilidades, mas prestaciones y beneficios, y consecuentemente mayor movi--

miento de operaciones.




La ganancia o superavit, resultante de comparar productos contra gastos,

aumentd en ©222,930., de 2581,475. en 1980 a ¢804,405. en 1981, lo que repre-

sentd el 38.3% de incremento.

b- COMPARACION ENTRE PRESUFPUESTO DE GASTOS Y GASTOS REALES

1) PRESUPUESTO DE GASTOS DE ADMINISTRACION Z 1,854,790. ( 100% )
2) GASTOS REALES ACUMULZDOS Z 1,802,¥3. ( @7.2% )
3) EXCEDENTE FAVORABLE 74 52,@17. ( 2.8% )

Significa gue se gastd el 97.2% de lo presupuestado, resultando un exce-
dente favorable del 2.8%, equivalente a ¢ 52,617. lo.gque indica que se mantu -

vieron dentro del margen autorizado por el presupuesto.

c- COMPARACION ENWTRE DISPONIBLE PARA GASTOS DE ADMINISTRACION SEGUN LA LEY Y
GASTOS REALES

1) DISPONIBLE PARA GASTOS DE ADMINISTRACION Z 2,171,982, ( 100% )
a) Primeras Diferencias de Sueldo ¢ 705,283.

b) 6% maximo de aportes y cotizacio-

nes ordinarias Z1,466,699.
2) GASTOS DE ADMINISTRACION REALES ¢ 1,802,173. ( 83.0% )
3) EXCEDENTE FAVORABLE 4 369,809. ( 17.0% )

Significa que se gastd el 83% del miaximo permitido por la Ley, resultan-

do un excedente /el 17%, equivalente a ¢ 369,809., manteniéndose dentro del --

margen legal.

San’ Salvadcr, 26 de febrero de 1982.
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TCnel. y Lic

SALVADOR B. CASTRO ALVARADO
Gerente
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RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS REGIMENES DE /36
PENSIONES, FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA Y AUXILIO DE SEPELIO
-1981 -
(En Colones)
b s A B b REGIMENES(1)DE AUXILIO
PENSIONES FONDO DE RETIRO|{SEGURO DE VIDA DE SEPELIO
I NNGRE SO 11,760,781.00 9,993,246.00| 13,924,531.00 253,094 .00
Ingresos por Cotizaciones y Aportes 10,848,358.00| 8,179,893.00 5,166,740.00 () 250,000.00

Cotizaciones de Afiliados

5,410,100.00

4,687,321.00

-1,481,580.00

K

Aportes Patronales y del Estado 5,438,258.00 3,492,572.00 3,685,160.00 ‘} 250,000.00

Préstamo de Tesoreria ‘1,836,434.00

Préstamo entre Fondos 3'6,752,637.00

Intereses sobre Préstamos entre Fondos 145,506 .00 (2?1145,506.00

PRODUCTOS 7664917.00 ; 1,813,353.00 23,214.00 3,094.00
EGRESOS 1,085,280.00| 4,730,763.00 14,877,038.60 28,842.00

Prestaciones

594,011.00

Pensiones Pagadas

594,011.00

Monto de Fondos de Retiro

4,362,620.00

Devoluciones Legales

Seguros Pagados y Pendientes

|
14,502 ,740.)0

Intereses sobre Préstamos entre Fondos

|

145,506.20

3

Auxilios de Sepelio Pagados 20,155.00
Gastos Administrativos 491,269.00 368,143.00 228,792.10 8,687.00
Reserva Técnica al 31 de diciembre/81 10,675,501.00\ 5,262,483.00 (952,507..0) (224,252.00

Reserva Técnica al 1% de enero/81

3,650,240.00

20,271,230.00

952,507.10

224,252,

Reserva Final al 1% de enero/82

14,325,741.00

25,533,713.00

224,252.00

(1)
(2)

ruente de Informacién: Seccidn de Contabilidad (Balances Mensuales)

No incluye cotizaciones del Fondo de Retiro por Recuperar (€ 684,114.00)
Fondos necesarios para cubrir los intereses por el préstamo entre Fondos




' "RESERVAS

Su

In

re s




N R e e

Cuadro N2 17

RESERVA TECNICA DEL REGIMEN DE PENSIONES POR MES

=1 9 8 [I-
(En Colones)

/57

* Esta constituida por les excedentes del Régimen de Pensiones,

los Egresos.

Fuente de Tnformacion: Seccion de Contabilidad

e
C 0 N © B P T Q s
MESES INGRESOS PRODUCTOS EGRESOS GASTOS "
RESERVA DEL DE SUB-TOTAL DEL DE ADMINIS- | SUB-TOTAL | ‘LOERVA
IHICTAL EJERCICIO | INVERSION EJERGICIO | TRACION R

*

R |ENERO 3,650,240. 217,678. 29,317.| 3.897,23% N 53,812, 53,812, 3,843,423,
E

_ | FEBRERD 3,843,423, 1,214,614. 34,426.| 5,0924463: 565. ( 6,708.) ( 6,143)) 5,098,606.
2 s

g |MARZO 5,098,606 . 988,443, 44,287.| 6,131,336. 5,392, 32,363, 37,755.| 6,093,581,
R | ABRIL 6,093,581. 932,284. 50,413.| 076,278, ( 4,779.) 38,050 .- 33,371.| 1,043,007,
v :
i MAYO 7,043,007. 872,618. 55,877 7/,9™,502, 49,160. 34,673, 83,833.| 7,887,669.
| [aunro 7,887,669. 894,243. 62,640.| 8,844,552, 030, 52,156. 83,180.| 8,761,372,
]
I |JuLIo 8,761,372. 952,238, 609! 9,776,698, 59,870. 45,821, 105,691.| 9,671,007.
' i - i = S S
{E

_ |acosmO 9,671,007. 914,954 . 69,652.| 10,649,613. 43,895, 37,461, 81,356.| 10,568,257.
w

p._SEPTIEMBuE 10,568,257, 964,494. 63,891.] 11,596,642. 63,116. 5,701 78,827.| 11,517,815.
!

I locTuske 11,517,815.| 0 1,028,515. 69,049.| 12,615,379. 75,577 56,563. 132,140.| 12,483,239.
c
|A NOVIEMBRE | 12,483,239, 983,874. 88,343.1 13,555,456. 51,149. 37,290. 88,439.| 13,467,017.
| [PICIEMBRE | 13,467,017.| 14029,912. 141,932.| 14,634,861. 219,046 . 94,074. 313,120.| 14,325,741.

354, 76'

resultantes de deducir de los Ingresos del Ejercicio
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' Cuadro N2 18
RESERVA TECNICA DEL FONDO DE RETIRO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1981
(En Colones) |
- g 0 W & E e % .o 8
SES S RESERVA
TR mesmeen TG L Y00 | sprome | oen  (GASNOS BEADl gp pomy, | recurca |
: EJERCICIO INVERSTON EJERCICTO FPIMAL

® Jeueko 20,271,230. 129,345, 133,039.| 20,533,614. 31,365 31,976. 63,441. 20,470,173.
FEBRERD 20,470,173. 900,746. 135,583.| 21,506,502. 136,935, ( 4,974.) 131,961.| 21,374,541,
jiuauzo 21,374,541 770,299, 137,277.| 22,282, 1N 421,729, 25,221. 416,950.| 21,835,167.
,:EguRIL 1,835,167. 794,224, 142,778.| 22,699,169, 204,025 .| 33,190. 237,215.| 22,453,954:
HEQEL _22,453,954, 658,685, 142,846.| 23,255,485. | 138,711, 36,:733i \ 164,883, 22, 790 602|
el 22,799,602 676,861 . 145,509. 23,6!2,972.I 799,093, 39,479, 1g;a.572f 22,774, 400!
f MILTO 22,774,400 718,534, 1494761 . {),23,6.42,795. 71,313, 34,580.1 ,§05,393. 23,236,902.1

I ; [ §
HLLAGOS TS 235,202, 91,058, w9,.643. 8 "1.077,603. 101,545.5 25,294.! 1“9 R0 E 23,947,764 .

b 1 = = -—t
f SEPTIEMECE | 23,947,764, 731,075, 150,782, 24,829,621, 422,612, 11,909. 434,521, i 24,395, 100.
) GCTUBRE | 24,395, 100, 710,43% .} 1,245.1 25,276,771, 406,836 | 43, 751 ; 1149,587.| 24,827,184.

; i

i@jyrhnhﬂu Ihfﬂ,3:7,1:t£. 2,94, 172,993 ! 25.722.&91.[ 5;6,039.! 2d,059.i 544.098.[ 25'17?'193'.
'_iurcranhue | 25,178,793. 756,426 | 181,897.{ 26,117,516, 5|2,317_j 71,436.i 543,803, 25.533,713i

> F'rl'.é \.'ﬂll:ir.il“{tf..l [#oL

B I jresus.,

S Piaente e

[hrulm!llnh

los excedentes del Fondo de Retiro,

Seccion Jde Contabii Lidad.

resultantes

de deducir de los Ingresas del Ejercicio los -




Cuadro N2 19

/59
RESERVA DE EMERGENCIA DEL SEGURO DE VIDA SOLIDARIO
-1 9 8 1 -
(En Colones)
C (0] N e E P T o} 5
i ?ﬁig?;i Iﬁﬁiﬁfos PRO?ifTOS SUB-TOTAL EG§§i057 ﬁ?ﬁzgiaiglg% SUB-TOTAL gﬁgigggégi L
s EJERCICIO INVERSION EJERCICIO : FINAL .

] ; ENERO 952,507 71,575 8,987 1,033,069 7877943 17,694 805,637 227,432
g FEBRERO 227,432 551,393 7,715 786,540 3484845 ( 3,045) 345,800 440,740_:-ﬁ”
i MARZO 440,740 511,825 6,126 958,691 742,971 16,758 759,729 198,962
X ABRIL 198,962 441,1471 387 6404496 1,135,333 12,005 1,153,338 (512,842)

MAYO (512,842) 415,254 -.- ( 97,588) 929,634 16,500 946,134 | (1,043,722)
S JUNIO (1,043,722) 424,927 -.- (618,795) | 1,260,337 24,784 ‘ '1;235,121 (1,903,916)
g [JULIO (1,903,916) 464,050 -.= (1,439,856) 949,712 22,330 ;72,042 (2,411,908)
2 4GOSTO (2,411,908) 437,781 -- (v,974,127) 885,406 17,924 903,330 {(2,877,457)

] o k]

g seprremere| (2.877,457) 466,661 -.- (2,410,796) | 2,567,711 7,602 | 2,575,313 |(4,986,109)
& &

‘ 5 OCTUBRE (4,986,109) 5,880,777** - 894,668 1,010,005 27,103 1,037,108 (142,440)
j MOVIEMBRE (142,440) 1,233.124** - 1,090,684 1:233,124 17,3906 1,250,520 (159,836)
* lorcremsre (159,836) |43,002),804 - 2,842,968 2,797,227 45,742 | 2,842,968 -.-

* Estad constituida porflos éxcedentes obtenidos para el Fondo del Seguro de Vida Solidario, resultantes de deducir
los Ingresos del Ejerci€lo menos los Egresos. :

. ** A partir del mes de octubré se contabiliza el préstamo entre fondos por £ 6,752,637., mas sus intereses de
¢ 145,506. '

HUTA: a)

y«el préstamo de Tesoreria por ¢ 1,836,434.

En el mes de abril de 1981 se incrementan los pagos del Sequro de Vida, por lo gue los Productos de Inver--

slon aparecen distribuidos hasta esa fecha y la Reserva de Emergencia Final aumenta mensualmente su déficit.

L) En el mes de diciembre se considerd la provisidn por los Sequres de Vida pendientes de pago, (ue constlitu--
ven realmente un compromiso por pagar de parte del IPSFA.

Puenre Jde [nformacion: seccidn de contabilidad.
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CUADRO N2 20

RESERVA DEL AUXILIO DE SEPELIO CORRESPONDIENTE AL ANO 1981

( Monto en Colones )

i

|
Reserva Inicial —
Ingresos del Ejercicio Z 250,000.00
Productos de Operacién g 3,094.00
Sub - Total ¢ 253,094.00
Egresos del Ejercicio ‘ ¢ 20,155.00 N\

P i "

Gastos de Administracidn 74 8,687.00
Subh- Total ¢ 28,842.00
Reserva final del Auxilio de Sepelio ¢ 224,252.00

Fuentc de Informacidn: Seccidn Contabilidad
(Anexo del Balance General)




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
=i
EL INFRASCRITO SECRETARIO PARA ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CERTIFICA: Que el dia doce de septiembre de dos mil trece, fue

emitido el Acuerdo Ejecutivo niimero trescientos setenta y nueve, que literalmente se lee:

“ACUERDO No. 379.-

w

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
Presidente de la Republica.

g

En uso de sus facultades legales y de conformidad a lo"establecido en el.articulo 6, letra b) e
incisos segundo y cuarto de la Ley del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada ACUERDA:
Nombrar, a partir de esta fecha, para terminar periodo legal de funciones que finaliza el dia 6 de enero de
2014, a un Director Propietario en la Categoria de Generales o Almirantes, o Jefes del Consejo Directivo
del citado Instituto al sefior Coronel de Infanteria DEM ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO, en sustitucion
del sefior Coronel Man Nelson de Jesus Argueta Ramirez.

El Coronel Lopez Serrano debera rendir |a protesta constitucional correspondiente antes de asumir |
sus funciones.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce dias del mes de septiembre de dos
mil trece.—“MAURICIO FUNES” Presidente de la Repubilca-"G E.ZELAYANDIA”, Ministro de
Gobemacion™.

> o

Es conforme con su original con el cual se confrontd. Y para los efectos que estime conveniente, se
extiende la presente, en CasaPresidencial, San Salvador, a un dia del mes de noviembre de dos mil trece.

DIOS UNION LIBERTAD

'l;‘ ‘.
w SECRETARIA 7|
GENERAL

2.
112 W\
%,

%




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL INFRASCRITO SECRETARIO PARA ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA

~ REPUBLICA, CERTIFICA: Que a folio ciento cincuenta y tres frente del Libro de Actas de Juramentacion de
Funcionarios Piblicos que lleva la Presidencia de la Republica, se encuentra la que literaimente se lee:

“En Casa Presidencial: San Salvador, a las doce horas y quince minutos del dia unode noviembre de
dos mil trece. =

Por Acuerdo numero trescientos setenta y nueve, de fecha doce de septiembre del presente afio y de
conformidad a lo establecido en el articulo seis, letra b) e incisos segundo y cuarto de la Ley. del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada, el suscrito Presidente de la Republica ha nombrado a partir de esa fecha,
para terminar periodo legal de funciones que finaliza el seis de enero de dos mil catorce, a un Director Propietario
en la Categoria de Generales o Almirantes, o Jefes del Consejo Directivo del citado Instituto, al sefior Coronel de
Infanteria DEM ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO, en sustitucién del sefior Coronel Man Nelson de Jesis Argueta
Ramirez.

Y estando presente el nombrado, el suscrito Presidente de la Republlca procedi6 a tomarle la protesta
constitucional, interrogandolo de la siguiente manera:—

“¢ Protestais bajo vuestra palabra de honor.ser fiel a la-Repiblica; cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
ateniéndoos a su texto cualesquiera que fueren las leyes, decretos, 6rdenes o resoluciones que la contrarien,
prometiendo ademas el exacto cumplimiento delos deberes que el cargo os impone?”

Habiendo contestado el nombrado: “Siprotesto”. A lo cual el suscrito Presidente de la Repubhca replico: S|

asi lo hiciéreis la Patria os premie, y sino, que ella os lo demande”-

En esta forma se da por terminada la presente acta que para constancia fimamos. — “Mauricio Funes-——
Arquimedes L.— “.

~

\ Es confonme con sucoriginal con el cual se confrontd. Y para los efectos que estime conveniente, se
extiende la presente, en Casa Presidencial, San Salvador, a un dia del mes de noviembre de dos mil tnece

i(/
P

o:os'ﬁﬁrdu LIBERTAD

"" SECRETAR!

o GENERAL




o

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL INFRASCRITO SECRETARIO PARA ASUNTOS LEGISLATI!A/QS Y JURIDICOS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CERTIFICA: Que el dia doce de septiembre de dos mil trece, fue
emitido el Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos setenta y ocho, que literalmente se lee: '

“ACUERDO No. 378.-

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
Presidente de la Republica. '

En uso de sus facultades-fegales y de conformfdad a lo‘establecido en el articulo 6, letra d) e
incisos segundo y cuarto de la Ley del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, ACUERDA:
Nombrar, a partir de esta fecha, para terminar periodo legal de funciones que finaliza el dia 6 de junio de
2015, Director en la Categoria Civil del Consejo Dlreavo
ALBERTO SOSA GONZALEZ, en sustitucion del Licenciado Jorge Emesto Serrano Mendoza.

. El Licenciado Sosa Gonzélez debera rendir la protesta constitucional correspondlente antes de
asumir sus funciones.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce dias del mes de septiembre de dos

mil trece.—“MAURICIO FUNES” Presidente de la Republica—“G.E.ZELAYANDIA”, Ministro de

Gobernacion”. ¥

My
Es conforme con su original-con. el cual se confrontd. Y para los efectos que estime conveniente, se
extiende la presente; en Casa Presidencial, San Salvador, a un dia del mes de noviembre de dos mil trece.

e DIOS UNION LIBERTAD

del citado Instituto al Llcenmado JORGE.,




ANEXDO

-

Ll BII

Ubiecacién y areas

Carretera panamericana Km. 32.5, Cojutepeque,
Cuscatlan.

A TR A e

Final avenida tndépendedcia sur, frente a
cementerio Jardin Las Flores, Santa Ana.

TOTALES

181

92




Informacion general y
antecedentes

Produccion por finca

Desglosé de la produccion de café obtenida por finca:

Fincas Quintales oro

Florencia . H43 85
San Benito 79.34
Rosita 15.41

Total 643.58




Comercializacion

Del total de quintales oro entregados a MECAFE SA de CV,
se desglosa de la siguiente manera:

Calidad Cantidad (qg/oro)  Precio Unitario ($)
Verde fresco 267.42 70.00
Bajio 13.94 82.00
Media Altura 362.22 83.00

Total 643.58

BONIFICACION: §$ 9.25 POR QUINTAL ORO

Produccion de la cosecha de café 2012-2013

Concepto
Empresa adjudicada la cosecha de café MECAFE S.ADE C.V
Total de la cosecha de café 643.58 quintales oro
Ingresos $63,144.23
Fgresos $ 77.529.41
Diferencia ($ 14,385.18)

Costo promedio por quintal orp $ 12046

Bonificacion por quintal oro

Precio de venta por quintal oro (promedio)

Precio mas bonificacion




Factor

La epidemia de la plaga de la roya del café que afecto a nivel de

Algunos datos obtenidos sobre la influencia de la roya:

Fuente: MECAFE SA DE CV, la baja produccién de algunas fincas os¢ re el 42.0%

(Coop. SAMARIA ) hasta el 82% (Masear & Co.)

Selicitud de adjudica'gién de la cosecha de
café 2013-2014




@presas invitadas
< Eaﬁzx SADECYV
v'MECAFE S.A DE C.V

v'UNEX S.A DE C.V

6\




Empresas que ofertaron

vMECAFE S.A DE C.V

v UNEX S.A DE C.V

" Em presa

Calificacion

MECAFE SA DE CV

80.33

UNEX SA DE CV

/3.89




De acuerdo al Art.12 de la ley del IPSFA,
literal h, se recomienda adjudicar la venta

de la cosecha de café 2013-2014, a la empresa
MECAFE, S.A. DE C.V. por haber obtenido el mayc




ANO PRODUCCION  PRECIO DE . ES
(qg/oro) VENTA

2006-2007 TAess $O1.15 $ 13094711

2007-2008 149338 $97.27 $142.591 65
2008-2009 1.403 81 $93.78 S136.748.98
2009-2010 57768 $111.79 $68.251.51
20102011 VL $172.86 T 256854
50112012 303,58 $ 109,38 $33.563.67
2012-2013 643.58 $ §7.50 $63.144.23

TOTALES 5.554.83 $ 835.215.69

Términos de referencias
Cosechade café 2013-2014

EMPRESAS UNEX MECAFE
CONDICIONES SA DE CV S.ADECV
PRECIO DE. -ﬁfﬁé?nomnﬁf Si - Si e
BON“"IC_"Q%. N ' $7.00 oro uva 592? =
ﬁj\m()s'nn ENVIOS e gj
gsmr’?:;::v"i-o DE CAFE CON PESO DE . 1% Si

E?A
ASESORIA TECNICA Si Gy

TRANSPORTE DEL CAFE S;

SEGURO DEL CAFE Si
PERIODO DE LIQUIDACION " 15 Diascalendario

SRR S
ESTADOS FINANCIEROS

NOTA: 1% POR PERDIDA DE PESO DEBIDO AL DESMIEL




UNEX SA DE CV [ MECAFE SA DE CV

EMPRESAS|  poNDERACION

g CALIFICACION
BONIFAICACION a0 13.97 40
CAPACIDAD FINANCIERA 20 20 6
CAPACIDAD TECNICA 10 10 10
PERIODO DE 10 10 5.33
LIQUIDACION
POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO 10 10 9
INTERNACIONAL
SERVICIO AL CLIENTE 10 10 10

TOTAL 100% 73.89 80.33

BONIFICACION:
OFERTA:

MECAFE SADE CV: $9.25 POR QUINTAL GRO

INCLUYE QUINTALES ORO UVA'Y VERDE.

900X $9.25=1% 1,850.00




BONIFICACION:

OFERTA:

&

UNEX SADE CV: $7.00 POR QUINTAL OR
116 X $7.00=8 812.00

(SE ESTIMA UN 42 % DEL CAFE VERDE FRESCO)

10




O

CATEGO RAZONES FINANCIERAS

MECAFE

SADECY]

I DE SOLVENCIA

00

170

APITAL DE TRABAJO

0.0%

7.0%

ENDEUDAMIENTO

6.00

TOTAL PORCENTAJE DE EVALUACION (20%)




CRITERIOS

WEXSADECY |

MECAFE SA DECV

OBSERVACION: SE EVALUO SU NIVEL DE |

12



COSECHA DE CAFE 2010-2011
PRODUCCION: 1,488.70 QQ/ORO

INGRESOS: §259,968.54
EGRESOS:  §106,816.67
UTILIDAD :§ 153,151.87

Precios promedio del café
noviembre 2012 a septiembre 2013
(precios ddlares)

nov. | oc | ene | rep | waz | s | wav | ouw [ aw | acos | ser
{——peood] o5 | o | o | 88 | oo | o | 8| u ]| w ] 2| e

Precios proporcionados por MECAFE SA de CV P. VENTA $ BB.00 qq/oro
13/11/12 Iniciaron precios de 1a cosecha 2012-2013




OTROS DATOS

CLIENTES DE CAFE COMPARATIVO DE LAS ULTIMAS DOS COSECHAS

CLIENTE [ COSECHA BAJA PORCENTAJE
2011/2012 2010/2011

Coop. Chanmico 1,310.55 4,966.44 (3,655.89) 73% ]
Coop. Samaria 3,317.66 5,747.03  (2,42937)=7 ] 42% 1
Mecafe, 5.A. de CV. 542,24 1,397.01 (854.77) | 61%

Fatima de Menéndez 208.64 “471.86 (263.22) 1 55% gl
Masear & Co. 54.17 304.87| (250.70) 82% !
[Coop. Colombia 490.26 1,128.51  (638.25) 56% B

FUENTE: MECAFE S.A DE C.V

Roya deja al sector cafetalero en condicion critica
21 de Marzo de 2013 a la(§) 12:0 - Keny Lopez/Mariana Belloso
El efecto del cambio climatico, un pargue cafetero envejecido'y precios bajos del
grano ponen en aprietos al sector. El brote de roya dejara pérdidas econdmicas al
pais, disminuira empleos y teadra un impacto negativo sobre el medio ambiente.

merma de 441,000
puestos de trabajo emla campania 2012-2013, segun estimaciones incluidas en el ditimo informe deﬂecms de la
Organizaciominternacional del Café,

Estiman en $500 mill pérdidas por la roya
21'de Febrerodle 2013 @ila(s) 120 - K. Lopez/L. Quintanilla :
Las pérdidas en El Salvadorrondarian los $82 millones en la cosecha 2012/2013 al tomar en cuenta toda la cadena productiva

Laroya ha causado una severa defoliacion en el parque cafetero salvadorefio.

El brote de roya en los cafetales de Centroamérica ha dejado pérdidas en la presente cosecha por ¢
5500 millahes,

estimg@l Programa Cooperativo Regional para el Desarrollo Tecnoldgico y Modernizacién de la Cafi
(PROMECAFE).

Roya del café causa la pérdida de 441,000 empleos en C.A.

12 de Abril de 2013 a la(s) 10:26 - Madrid, 12 abr (EFE).-

El dafio causado por la roya del café en Centroameérica ha sido compensado por
una mayor produccion en otros paises, particularmente en Brasil.

Archivade en: Boys Caly Cogiees FAD QIC

14



OIC: la roya afecta 74 % de café en ES

22 de Mayo de 2013 a la(s) 6:0 - Keny Ldpez

El promedio de infeccion en la region es de 50 %. Se estima que se malograran 2.7 millones de quintales en esta
cosecha y en la proxima los efectos serian mas graves, indica el organismo. Se prevé que se perderan 374,000
empleos, de los cuales 13,444 corresponden a El Salvador.

El pais mas afectado es El Salvador, con un 74 % de incidencia; le sigue Guatemala, con un
70 %; Costa Rica, con 64 %; Nicaragua, con 37 %; y Honduras, 25 %. !

En el caso especifico de El Salvador, 112,293 hectédreas, de Jas 152,187 sembradas con cafetales, estan
afectadas por roya. Los dafios que ha causado el hongo se reflejardn en un descensa de alrededor de 322,102
sacos (unos 425,000 quintales) en la actual cosecha 2012/2013 (que inicié en octubre de 2012 y cancluye &n
septiembre de 2013), y causard pérdidas al sector por $74.2 millones. |

15
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