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ACTA DE LA SESION CD-41/2013 20 DE NOVIEMBRE DE 2013.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Efferza Arm@da,
a partir de las decce horas del veinte de noviembre de dos mil tre

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION

Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM.
SR. TCNEL. PA. DEM.
Y RIC.
SR. CNEL. INF.

RIVERA
OPEZ SERRANO
EZEQUIEL REYES GIRON

OBERTO ZAMORA HERNANDEZ

SR. CAP. E INGSY JOSE RICARDO FRANCISCO MORA
ZEPEDA
SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES
SR. LI JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR. CNELY TI6 RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QU

II.- LECTURA Y OBACIO i LA AGENDA.

III.- APROBACION D TA'CD-40/2013 DE FECHA 15NOV013.
Iv. - o} AGENDA.

€5 cién de oferta para la contratacién directa CD-4-2013
SFA “Desarrollo de Software para la Administracién Operativa de
istema Previsional de Capitalizacidén Individual”.

licitud autcrizacidén terminacidén de contrato individual de
trabajo e indemnizacién empleados IPSFA.

Sclicitud autorizacidén estimulo fin de afic para personal IPSFA.

D.- Prestaciones y Beneficios.
Vo= PUNTOS VARIOS.
VL= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR. / &fj}

VIII.- CIERRE DE LA SESION. {,“EE:


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales.


DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determind gue existia gudrum legal, comprobando que 1 Tol =]
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiongs miembr®s
del Consejo Directivo.

EE:. = LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA (0] 3

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la ses /013 de fecha 15
de noviembre de 2013.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

r #cidén Directa CD-4-2013
a Administracidén Operativa de
acidén Individual”.

A.- Presentacidén de oferta para
IPSFA “Desarrcllo de Software
un Sistema Previsional de Capitad

El serfior Gerente Gener
que este punto lo pres

, informdé 81 Honorable Consejo Directivo,
aria el sefior Coronel y Licenciado Luis
Felipe Mejia Pefia, DACI, guien informé que a solicitud de
la Unidad de Info IPSFA, el 11 de febrero 2013, se
indicid gl prg contratacién de la licitacién publica
internacional ado) .

Expresd e epcidén de ofertas se presentaron:

v' CON ¢} NEGOCICS = SYSDE/IPSFA 2013, ofertando
5284289 " IVA incluido.
v' GR SATELITE, S.A. de C.V., ofertando 372, 960.00, IVA

cluido

el sefior Cnel. Mejilia Pefia, gue la comisién evaluadora

gue no era posible arribar a una recomendacidn

ientemente fundamentada gque sustente en legal forma la

adgudicacidén a alguna de las empresas participantes, declaréandola
sierta, convocando a un segundoc llamado.

Asimismo a solicitud de la unidad de Informédtica, con fecha 23 de
abril 2013, se inicié el proceso de contratacidén de la licitacidn
publica internacional, segundo llamado, LPINT-01/2013 IPSFA
“LPINT-01/2013 IPSFA “DESARROLLOC DE SOFTWARE PARA LA
ADMINISTRACION CPERATIVA DE UN SISTEMA PREVISIONAL DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL, PARA EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LA FUERZA ARMADA”, por un monto presupuestado de $1,000,000.00.
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El dia de la recepcién de ofertas se presentaron:

v CONSULTING GROUP EL SALVADOR, S.A. DE C.V., ofertando
51,200,000.00, I.V.A ingluidg.

v CONSORCIC E NEGOCIOS-SYSDE/IPSFA 2013, ofertando $@,047,122%¥04,
IVA incluido

¥ GRUPO SATELITE, S.A. DE C.V., Ofertando $§ 0, ; IVA
incluido.

Manifesté el sefior Cnel. Mejia Pefa, que la 1 51¢ evaluadora
recomendd declarar desierta la licitaci ternacional,
segundo llamado, LPINT-01/2013 IPSFA SOFTWARE PARA
LA ADMINISTRACION OPERATIVA : PREVISIONAL DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL, PARA EL IN PREVISION SOCIAL
DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA)” y pr ontratacién directa;
ya que la evaluacioén realizada a sas ofertantes, resulta
con mayor ponderacién, la sorcio e Negocios -
SYSDE/IPSFA 2013, sin emnb, de obtener la mejor
puntuacién, no permite tomar decisién al respecto, debido a
que su oferta econdmica es la cara, aungue cumple técnicamente
para desarrollar el software el ecic ofertado sobrepasa el monto
presupuestado.

6. 508, del Acta €D-37/2013, de fecha
ié la respectiva resolucién razonada,
tratacién directa; en vista que no habia
as ofertas al presupuesto establecido vy
a los intereses de la Institucidn, negociar
integridad del software a desarrollar una vez
necesidades reales de acuerdo a capacidades
roceda a la autorizacién por parte de este Consejo
la respectiva contratacién.

Expresé que en R
24 de octubre 201
para procede
sido posiblg
ademas por

on No. 508, del Acta CD-37/2013, de fecha 24 de octubre
e emitié la respectiva resolucidén razonada, para proceder a
contratacién directa; en vista gue no habia sido posible
star las ofertas al presupuesto establecido y ademas por
enir a los intereses de la Instituciédn, negociar

nvenientemente la integridad del software a desarrollar una vez
establecidas las necesidades reales de acuerdo a capacidades
propias, y se proceda a la autorizacién por parte de este Consejo
Directivo, para la respectiva contratacién.

co

Seguidamente se procedid a efectuar un requerimiento a la empresa
SOLUCIONES INFORMATICAS DE LAS AMERICAS SYSDE S.A. de C.V.,
mediante términos de referencia elaborados, a fin de gque cotizaran
los moédulos gque al IPSFA le interesa desarrollar, asi como las
condiciones en gque se contratarian los servicios. Procediéndose a

evaluar la oferta presentada. N




INFORME DE EVALUACION.

Experiencia de la empresa recomendada.
SYSDE es una empresa global integrada por expertos en er o
de los servicios financieros.

de nca

eros,
na vasta
sultoria

Proveyendo servicios y tecnologia en los sect
Minorista, Tarjetas de Crédito, Intermediarios
Microfinanzas y Fondos de Pensidén, ha acumulado
experiencia de mas de 600 proyectos tecnoldgic y:ode &
en 34 paises.

En nuestra investigacién se obtuvo:

Principales y mas recientes implementacio oftware.
adriana.castro@allianz.co 10N
Colombia
Banco de Bogota Federico Divantoque Hernandez to de USD § 375,000.00
(57 1) 332 0032 Implementacién SYSDE
hancodel FUNDS y Soporte
Colombia Vigente
Banco de los Trabajadares Rony Orozco 2005-2006 Proyecto de US0$1,350,000.00
(502) 241 02600 Implementacion SYSDE
Ronny_Orozco®bantrab.net.gt BANCA
Guatemala
SAC CREDICOMER Roger Aviles 2008-2009 Proyecto de USD § 650,000.00
(503) 2268 6310 Implementacion SYSDE
lez@credi .COM.5Y BANCA y Soporte
El Vigente
AFP Atlantida Gustavo Mart 7004 Proyecto de USD § 200,000.00
Implementacion SYSDE
tida.com PENSION y Soporte
Vigente
AFP FICOHSA Jose Cas 2005 Proyecto de USD § 250,000.00
{504) 10 Implementacion SYSDE
jreastrof icohsa.hn PENSION y Soporte
Hond Vigente
OPC PENSIONES PO riguez Calderon 2000 Proyecto de USD $ 1,000,000.00
2010-0322 Implementacion SYSDE
fi.cr PENSION
Costa Rica

edujo e lcance inicial, obteniendo:

solicitados por IPSFA.

PROGRAMA BASE
0 DESARROLLO

Plataforme de parametros base del sistema, que nutren el resto del apleativo. En ecze madulo =&
81 Proatama base | parametiizan ung serie de reglas de negocic que permiten ser utllizadas por los diferentes
componentss del sistema integrado.

pameTes (Poiiizas
Adminstrativas)

En este mocula se gefinen as reqgles ce sequnidad para e uso del aphcatvo, Consideress Lomo
Seaundad 51 Proarama baze |fundamentaies, la cr2acion de 0T usuanios v los 70ies © PIVIENIos Gue 52 |82 pueden otigar a
astos.

Plataforme que permifte i incorporacion de persenas, tante fisicas como wridicas, considerando
que puegden tener ura clasificacién de persanas, prospectos o clentes dentio de la insuTucion. La
Proarama base | platzforma almacena informacion relevante y detallaca, con 2! objetiva de conocer mejor a kos
chentes de la instmuion, ademas permite le actuahizacion de ‘og datos suscepabies que con el
tiempo pueden ir cambiando tal como, directionas y ndmeros telefonicss, antie owos.

AdrunieTation g2 a
Clientes

Méduic en & que sé agrupan fas funcionaloades de cansultas v de activdades de oestion de
Seryicio & Clents si Mogrema base | diferentes tipos de solicitudes, gue ¢ chente requigra para su atencidn a los Afiliades de una
foimia centiglizada.

Moduic gue permite kevar e: control de las plandlas de Recaudacion, cruzarlas y conciliatlas
contra 108 respectivas deposiios en las cuentas bancaras, sjecutar las valdaciones
comespondientes v reaiizar la acreatacion de log gineras recaudados #n las Cuentas Individuales
de cada uno de los participantes. Adicionaiments este madulo genera y aeshans a liberacén de
los Rezago: sutedidos, come sroducta normal gel proceso d¢ acreditacion,

Este médulo maneja ademis informacicn relevante para a cobranza, en el mismo, s= iegistran
Iog erores oe page de cotizaciones,y el raaistio de cotizaciores na pacadas.

Recaurdo 51 Froarama base

i
; > 4 u/ ﬁ%—
% . R //QLL
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SI/NO
reqistradas. Bl mddulo sermite |3 paramatnzacion
nversion, Zonfiquracidn ded vaior cuota, confiaur
SIDCESOS [OIMO |48 COmpras y vertas de cuotas
rdividules, caculos de comisionas poi sany
Cuerta Indnisua sl Mrograma bass D

comportamients de 3
realizadn en faima histénka v ademas permie la ger
Cuenta,
E1 adicidn a lo anterion, el sisteme meaneje pantaiac de contu
faciitar & calcuio d¢ la cobranza:

awformacion refevarte sara

¢ administradora de Fondas de
ncorporar 8n nuestrs sistema o

Maduic que e encarga ya 504 de reg
Tiaspasos sl Proaréma base | Pension, la cuenta de un afiliady
para que 3 ofra Adminiztrady

bs dineros recaudados y que no fue possle
06 endlisis correspondientss, acreditar ics

Maduia due te encarga de ad
gentficar. E! modulo

N o B ot
Rezames = Toars s dineros en las cuentac i dneros cuando no conesponden a afliadas de
fando.
sro de las solicitudes ae los beneficios de los afiliados.
para @ acrehacdn de les mismas v controka ef page ae ks
Beneficior a1 Programa base & posibiidades con re: a ellgs ya que lot benefices

05.COMOC I3 50N Una Densidn

pot invalidez, 251 Como una
revivancia y ofras.

DESCRIPCION DE APLICATIVOS OFERTADOS

Este maciuo faclcz el reqishio de los diferentes smyzores & mstrumentos firanaeros, custodioc
intermedianos. Se permiten registros de cperzcicnes (on Instumentos ds rerta fija, renta
vanable, fondas 2¢ inversion, brinda le posibiidad de manejar mversione: on tasas fmas v o
Progrema hase | vanables, ralcuic g interesas dianos, valorizacion del portaliosd de inversionss a precios de
mercado, amarizacidn de pimas y/o descuentos, redendidn de prinipaies e intereses, verta de
nstrumentos valor, controie log vencimientos de princinales £ intereses, (ruza informacion para el
debida control de ios salgos ge las cuentas banca

En materia de contabilidad el sistema permite configuran ia estructura o Cataicae contable seodin
las nececidadas del cliente. Al crear formatos seterminados, permite la creacién de los
diferentes niveles del catdlooa en cascada o er arbol como se le conote, Crea estrcturas de
cantrol de activos, pasives, patimonic o capdtal, ingresos, aastos y cuentas de orden y se deben
definir 108 accesos necesarios pare wtiizerlos (sequridac d2l médule).  En términos aenerales b
diferentes madulos 2nvian 4 |z contabiidad los asientos contables constiuidas de furma
automanca. Adwonalments & sstema permics el reqistro ge atientos manud onToa ks
valuation de las diferentes monedas extranieras y o2 realizan sus reqistros contables 21 forma
1 automatica, Se cuenta con procesos de ene dianc, mensual ¥ snval, regliza e forma

) automatica les partidas ae ciere y apertula oe anc,
7 A

idag sl Frograma Base




De la oferta hecha por la empresa invitada, se obtiene:
Plan de capacitacidn.

Plan de Capacitacion

Estimacion en Grupo

Modulos S
Preparacion de Ambiente 8
Servicio al Cliente 16 1
Traspasos (Entrantes y Salientes) 16 1
Inversiones 32 1
Contabilidad 26 1
Rezagos 20 2
Recaudo 20 2
Cuenta Individual 32 2
Administracion de Clientes 12 2
Parametros y Sequridad (Paliticas 8 3
Administrativas)
Beneficios 7. )
Total de horas de capacitacion 256
Tiempo capacitacion en dias habiles "
Oferta econémica.
Médulo Licencias Servicios Inversion
Subsiﬂ‘ema'_m:ios Arencion al Afiliado
Paramiggros y Scguridad 19.422,64 36.070,61 55.493,25
Administraciog(de Clientes 19.422,64 36.070,61 55.493,25
Setvido al Cliente 14.566,98 27.052.96 41.619,94
Sabsistema Administracion Cuentas Individuales
Recaudo 48.556,59 50.176,53 138.733,13
Cuenta Individual 77.690,55 144.282,45 221.973.00
Traspasos 24.278.30 45,088,27 69.366,56
Rezagos 29.133,96 54.105,92 83.239.88
Subsistema Administracion Inversiones
Inversiones 29.133,96 54.105,92 83.239.88
Subsistema Administracion Prestaciones
Beneficios 77.690,55 144.282,45 221.973,00
Subsistema Administracion Financiera
Contabilidad 24.278,30 45,088,27 69.366,56
Interfaces necesarias con el core actual del IPFSA 63.929,00 63.929.00

Subtotal $ 364.174,46 $740.253,00 $1.104.427,46
IVA (13%) 47.342,68 96.232,89 143.575,57
Total Inversién  $411.517,14 $836.485,89 $1.248.003,03
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Recomendacioén.

Con base a lo anterior y de conformidad con los articulo$\ 1,
literal h) de la Ley del IPSFA, 72 literal f) de @ LeW de
Adguisiciones y Contrataciocones de la Administracién Biblica g W86,
69 del RELACAP, se recomienda contratar a la empregg SOLUGONES
INFORMATICAS DE LAS AMERICAS SYSDE, S.A. DE C.VSQ M@sta g@br un
valor de UN MILLON DOSCIENTCS CUARENTA Y COCHO MINh TRES® 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA o ($1,248@03.03) IVA
incluido, la contratacién directa CD-04/2013 W®SFA “DRESARROLLO DE
SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACICN OPERATRV A DE UN SISTEMA
PREVISIONAL DE CAPITALIZACION INDIVIDUAP, EERE WP INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (LPSER

Al respecto el Honorable consejo Directiv@ Re€§61lviob:

RESOLUCION No. 607

-

Con base en el Articulo 1 de la LACAP, Definicién de
Contratacién Directa”, concedeNgautorizacidn para gue se consigne
en resolucidn razonada, procedeRpen esta forma de contratacidn,
por cumplirse las condiicicnes contenidas en el Articulo 72 literal
f) del mismo marco normativo, gue establece: ™“Si se declara
desierta por segu@@a.. vez€Wuna Licitacidédn o Concurso;” contratar a
la compafila SOLUCIO@ES INFORIVL ICAS DE LAS AMERICAS S.A. de
C.V., hasta pgfm V@lor de UN MILLON DOSCIENTOS Y '‘OCHO

MIL TRES O08/100 \ROISRES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,248,003.@38) IVAMincluido, para la ejecucién e implementacién
CD-04/201Qy IB8FA “AWESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION
OPERATIVA BE UNMSPSTEMA PREVISIONAL DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL,
PARE PFTY INSSBITUTC DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
(IPSEAR) 4P Pncluye los siguientes moédulos:

Médulo Inversion

sistema Servicios Atencidn al Afiliado
drametros ¥ Segurnidad 55 493,25
Administracion de Clientes 55.493,25
Servicio al Cliente 41.619.,94
Subsistema Administracion Cuentas Individuales
Rechudo 138.733,13
Cuenta Individual 221.973.00
Traspiasos 69 366,56
Rezagos 83 239 88
Subsistema Administracion Inversiones
Inversiones 83.235.88 -/
Subsistema Administracion Prestaciones .
Beneficios 221.973.,0D
Subsistema Administracién Financiera
Contabilicdac H3.366. 56
Interfaces necesarias con €l core actual del IPFSA £3.929,00



Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Solicitud autorizacidén terminacidén de contrato indi =
trabajo e indemnizacién Empleados IPSFA.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Cof@ge] ivo
gque este punto lo presentaria el Ingeniero Juan 10 chez,
Gerente Administrativo, quien inicié exponien la ba legal gque
fundamenta el procesc de indemnizacidn del sonal 1 IPSFA,
manifestando como antecedente gque a particg ik Honorable
Consejo Directivo considerd conves orizar la

indemnizacién anual del personal,
laboral.

% mular el pasivo
cdlculo para 1la

n monto aproximado de
del Cédigo de Trabajo,

A continuacién explicd y ejem
indemnizacidén, el cual se ha ca
$229,946.23, fundamentado en
asi:

v' 51 el trabajador recibe un sa io menor a 4 salarios minimos:
La indemnizacién le ggorresponde al 100% del salario.

v 81 el trabajador reci
La indemnizacid
minimos, es degi

v" Para el tra

un salario mayor a 4 salarios minimos:
esponde a la sumatoria de 4 salarios

tiene menos de un afio de laborar, se le
proporcional al tiempo trabajado. En ningun
ién serd menor del egquivalente al salario

gue el proceso relativo al aguinaldo se calcula
la establecida en el Articulo 198 del Cédigo de
icando que se cuenta con opinidén del Ministerio de

del Cédigo de Trabajo, respecto a conservar el tiempo de
icio o antigtiedad para efectos del pago de aguinaldo, aun
tlo el personal del Instituto es indemnizado por terminacién de
trato todo los afios en el mes de diciembre.

Seguidamente el Ing. Téchez, informé que el aguinaldo al personal
del IPSFA, se ha calculado por un monto aproximado de $143,848.39

En vista de lo anterior considerando la disponibilidad
presupuestaria y su aprovisionamiento, la Gerencia General
recomienda:

l.- Con base al Art. 12 de la Ley del IPSFA y Art. 84 del
R¢glamento General de la misma Ley,, autorizar por un monto

fo—

8 ‘O

'
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aproximado $229,946.23 la indemnizacién al personal delg IPSFA
para el presente afno.

2.- Autorizar el aguinaldo para el personal, p n to
estimado de $143,848.39 para el periodo 2013.

3.- Autorizar al sefior Gerente General para gque ro a la
renovacién de contratos del personal asesores,
jefaturas, comités y demas, para el 1 O01ENE al
31DIC2014, considerando la continuid do.

Al respecto el Consejo Directivo reso

RESOLUCION No. 608

1.~ Con base &al A&rt: 12 d IPSFA y Art. 94 del
Reglamento General de s autorizar por un monto
aproximado $229,946.23 1
para el presente afo.

2.- RAutorizar el ag aldo para el personal, por un monto de

3.- Autorizar rente General para gque proceda a la
renovacigd tratos del personal gerencial, asesores,
y demds, para el periodo del OlENE al

la Gerencia General los demds aspectos legales vy
correspondientes.

orizacién estimulo fin de afio para personal IPSFA.

Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo
e este punto lo presentaria el Ingeniero Juan Pablo Toéchez,
ente Administrativo, quien explicé que desde el afo 2000 a 1la
feCha, se hace la entrega de un Certificado de Regalo al personal

el IPSFA, como estimulo al final por el reconocimiento al
esfuerzo, lealtad y compromiso en el logro de la Visidén y Misién
Institucional.

Seguidamente expuso que dicho estimulo estéd autorizado como una
prestacién, en el Manual de Administracién de Personal.

El Ingeniere Toéchez, informé al Honorable Consejo Directivo, e
valor de cada certificado de regalo, tanto del afnoc 2012 y 1
pro sta del presente afio, de la siguiente manera:

n N\

,@; a ¥




Niveles Costo 2012 Costo 2013

Consejo Directivo & 50000 5 500.00
Gerentes de Area 5 225.00 $ 225,
Jefes de Unidades y

Departamentos S 70.00 5 7@ 00
Coordinadores 5 55.00 5 5 0
Personal Administrativo

y Operativo 5 50.00 S 5 0

e ebidamente

mo solicitud
pra y entrega de
830.00, para ser

Adicionalmente informé gque dicho estimulo
presupuestado y aprovisionado, por lo cug
de la Administracidén, la autorizacién

certificados de fin de afio, por un mo
otorgados de acuerdo a la tabla presenta

Al respecto el Consejo Directivg

RESOLUCION No. 609

Autorizar la compra ygentrega de ‘certificades, como estimulo de
fin de afic, reconocien el esfuerzo, lealtad y compromiso de los
empleados, por un e 5$25,830.00 para ser entregados al
Consejo Directivoy ias, jefaturas, coordinaciones 1%
empleados del L1ES un la propuesta presentada.

Encomendar a
Administra@ivao

ncia General los demds aspectos legales y
fpondientes.

eneficios.

éstamos Hipotecarios.

El sefior Gerente General presentd al Honorable Consejo
Directivo para su conocimiento y resolucidn, quince
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria primera
hipoteca por un monto de US 5284,816.00 y una segunda
hipoteca por $29,000.00 conforme aparece en Anexc “A"” a
la presente Acta. Asimismo informé gue con base al
anélisis efectuado 1la Gerencia General del Instituto,
recomienda se aprueben las guince solicitudes de primera
hipoteca y una segunda hipoteca, segtin las condicicnes
del caso.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

1)\Primeras Hipotecas. N
Froafh™ G
10
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(3)

s,

RESOLUCION No. 612

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipoteca
favor del sefior Teniente de Fragata

, de alta en la Fue
El Salvador, en las condiciones sig

MONTO: UsS 5$23,900.00

PLAZO: 25 anos.

INTERES: 8% anual so saldos

DESTINO: Cancelacd d ip ca y otros

DESEMBOLSOS:
FORMA DE PAGO: ensuales de US
una, gue serviréan
ortizar capital e
Yy primas de seguros.
hipoteca sobre inmueble
bicado en Urbanizacidén Ciudad
Versailles, Villa Ménaceo, Etapa
IT, Poligono 6, Casa No. 31,
an Juan Opico, La Libertad.
OBSE CIONES: = Previa escrituracién el
Departamento Juridico debera
verificar que la hipoteca con
el Banco Agricola, S.A., quede
totalmente cancelada.

GARANTIA:

BEOLUCION No. 613

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Soldado

B cc :lta en la Tercera Brigada de
Infanteria, en las condiciones siguientes:

MONTO: Us $12,000.00

PLAZO: 20 afios.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidén de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 240 cuotas mensuales de Us
$108.80 cada una, que serviran

para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Parcelacién La
Esperanza L, Poligono L,
Porcidén 55, Parcela 8,

Lolotique, San Miguel.

CESERVACIONES: - El Deparffamento Juridie
w( i C beae
- 2 A Efjg &
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debera verificar que la
hipoteca con BANCOMI, Jueee
totalmente cancelada.

RESOLUCION No. 614

w

Aprobar la solicitud de Préstamoghipo®ecario a
| favor del sefior

B! Cuerpo de Bomb&@gs de EF Salvador,

en las condiciones sigui@fies?

MONTO: US S230ldv .00
PLAZO: 25 ERosY
INTERES: 8% anWal SObre saldos.
DESTINO: Bancela@ioén de hipoteca y otros
destings.
DESEMBOLSQ8 Una“sela entrega
FORMA DE PREO: 300 cuctas mensuales de JS
$185.13 cada una, gue servirar
para amortizar capital &
intereses y primas de seguros.
GARANTIA: Primera hipoteca scbre inmueble
ubicado en Urbanizacioén El
ol i Andreés,
o f 85, Santa

OBSERVACIONES: = El Departamento Juridico
debera verificar que la
hipoteca <con 1la HIPOTECARIA,

guede totalmente cancelada.
) Empleados PNC.

(1) RESOLUCION No. 615

MONTO : s 'S4, 740 .06
PLAZO: 15 anos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.
DESTINO: Cancelacién de hipoteca
destinos.

DESEMBOLSOS: Una scla entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales

cada una,




GARANTIA: Primera hipoteca scbre inmueble
ubicado en E1l Por GET:,
conocido como Quebrada deW las

- Wy

Santiago Nopuassco,Wa

N e e ) e
OCBSERVACIONES:

RESOLUCION No. 616

Aprobar la solicitud Jd& BFest@mo Hipotecario a

Policia Nacional @uilSh#En las condiciones

MONTO: US S@@Pe00.00

/ 0S.
INTERES: 8% anual sobre
DESTINO: Cancelacidédn de
stinos.

sola entrega.
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OBSERVACIONES: El Departamento Juridico debera
ificar que la hipoteca con
Fondo Soci

a
guede totalmente
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(4) RESOLUCION No.

= Oy
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cada un:
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a
ereses y primas gdfe@egqul@s.
hipoteca s@bre inguble

(6 1 il ® R ¥ 3OS

K 32
O W o i o T

obar la
del Sefio

ubica 2 nia@aranj@l No
il Lote o, n
Primavera, Santa #ma
El Departamento Jur@dico debera
verificar Qg la JjiTpoteca cc
ACCOVI de )= 49 quede
totalienteg@ancelada

solihtud d@ Pré 0 o a

r'@lgegdte
Policsa

Nacicnal Civil, en las

condicioncasi@liientes:

MONTO:

PLARO:
INTERES :
RES T T NQa
DR@EMBOLSO0OS :
EORMA DE PAGO:

OBSERVACIONES:

C Afiliados Decreto 72

(1)

M =

ono <, LOTC

Libertad.

GO




DESEMBOLSCS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de WS
$209.05 cada una, gque servdras
para amortizar Czgmg a1 &
intereses y primas g€ seguro3h

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmieb%e

ubicado en Bafiksio La Mega,
Colonia El1 Carmeng l6@ml¥Venida
Sux; Casa No. ) San
Salvador.

OBSERVACIONES: Ninguna

(JJ

(2) RESOLUCION No. 620

1]
I
ol

¥eSLamo Hipot

v

Aprobar la solicitud d@&
favor del efio

-de }lgeltes de #E1 Salvador, en las
condiciones @1 gulenteay

5

0

MONTO: US $3,245.00

PLAZO: 15 arncs:

INTERES: 8% anual sobre saldcs.

ESTNHO : Cancelacién de hipoteca y otros
destinos.

BESEMBEERSES : Una sola entrega

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$33.59 cada una, que serviréan
para amortizar capital 2]
intereses y primas de seguros.

GRARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Lotificacién Santa
Inés, Calle P, Poligono 22,
Casa No. 1, Santiago Nonualco,
La Baz;

OBSERVACIONES: Ninguna.

d) Pensionados.

(1) RESOLUCION No. 621

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
r

fa
Pensionade por Retiro, en las «condicicnes
si

MONTO: Us $2,300.00
PLAZO: 5 afnos
INTERES: 8% anual sobre saldos.
ESTINO: Cancelacién de hipoteca y otros

dESthOS‘

DESEM




“Por un Futuro Seguro”

l PSHA Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL D

FUERZA ARMADA

www.1ipsfa.com

FORMA DE PAGO: 60 cuotas mensuales de Uus
$48.39 cada una, gue scivealpan
para amortizar capital c
intereses y primas Jdélg§eguRes.

GARANTIA: Primera hipoteca sg@bre inmuBble
ubicado en [Jrbani ®ci6n
Hacienda San Jase, Plaza
Victoria Sur, Wwlige®e D-3,
Casa No. 46, Sant®@ Tecla, La
Libertad.

OBSERVACIONES: Por la@gdad@eldlafiliado no
suscrdbe AlgSeqfito Decreciente
pon 18gffe el presente crédito
queraQagaffntizadoe con el
Segurgp de@WVida, segun Art. 65
hle 1a WLey del IPSFA. Prevla
cSeritd@racion debera endosar

pli®8¥a favor del Instituto.

RESOLUCION NG 622

[

A1)

Apggbar la solicitud de Préstamo Hipotecario

ravORy ce1 seror [

Rensic@edo por Retiro, en las condiciones

S gUTERLes :

BONTD : U8 §2,500.00

HRAZO: 15 afos.

INTERES: 8% anual sobre saldos.

"DESTINO: Cancelacién de hipoteca y otros
destinos.

DESEMBQOLSOS : Una sola entrega.

FORMA DE PAGO: 180 cuotas mensuales de US
$25.88 cada una, gue serviréan

para amortizar capital e
intereses y prima de seguro.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Colonia S&JC& Fe 1,
Pasaje 3, Peligono ™C”, Casa
No. 4, San Martin, San
Salwvador.

OBSERVACIONES: Por la edad el afiliado no

suscribe al Seguro Decreciente
por lo que el presente crédito
guedara garantizado con el
Seguro de Vida, segun Art. 65
de la Ley del IPSFA. Previa
escrituracién debera endosar

F].A‘U,‘ a G\r.;f del Inst ". Uto
f_




(3) RESOLUCION No. 623

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecardo &

favor del seror [N NN NS

Pensionado por Retiro, en las CondicioRes

siguientes:

MONTO : US $4,400.C

PLAZO: 15 afos.

INTERES: 8% anual sobre sald@s.

DESTINO: Mejoras en M@ viviend®.

DESEMBOLSOS: Una solagemtrage .

FORMA DE PAGO: 180 c@#Ctag me@glales de US
$44.2°5Qcade Wha, gque servira
para amortidZar e
intercges WPrimas de seguros.

GARANTIA: Brimera\hipoteca sobre inmueble

ub@dcadogen Urbanizacién Montes
ge @@ Bartolo 1II,

fuente, Poligono 47,

BB, Soyapango, San Salvador.
RNATRY ONE S INEEaTerD
OBSERVACIONES Ninguna.

)

) Cotizante§pSeguro de Vida.

(1) RESOBDERON Nco. 624

faWor de la sefora

giguientes:

MONTO: US $26,000.00
12 afics.
8% anual sobre saldos.
Cancelacién de hipoteca y otros
tino
o

GARANTIA:

la

guro Decreciente
presente drédito
1tizado
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de la Ley del IPSFA. Rrevia
escrituracién debera eRCSSEC
plica a favor del Institut@

N
l

Segundas hipotecas.

a) Cotizantes Seguro de Vida.

(1) RESOLUCION No. 625

Aprobar la solicitud defPFaéstamc #Mipotecario a

favor de la sefiora

MONTO:

r
PLAZO: o
INTERES: Wal sobre saldos
DESTINO: as en la vivienda
DESEMBOLSOS : sola entrega
FORMA DE PAGO: cuotas mensuales
.14 cada wuna, que
amortizar c
de
GARANTTA bre inmue
Urbanizacion
Hacienda San José, Avenida San
Francisco, Poligono H-1, Casa
No. 18, Santa Tecla, La
Libertad
OBSERVACIONES: Por la edad la afiliads no
us 1 D t
o

V= PUNTOS VARIOS.

No se presentaron

==y —~ |

19 e



Vi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la pré@im eunij el

dia Jjueves veintiochc de noviembre de 2013 a partir de 10ras.
En cuanto a los puntos a desarrcllar en la Agenda sgran losW&iguientes:
A.- Propuesta de aperturas, renovaciones y cancg i depodsitos
a Plazo Fijo, de los meses de noviembre 2023

B.- Andlisis Histérico de las inversiones en
C.- Prestaciones y Beneficios.

VIII- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mé&s que hacer constar, p rminada la presente Acta

gue contiene veinte folios utiles, a 18 iséis horas del dia wveinte de

nowdembre de dos mil trece, la cual firma

GRAL. DIVISIO

MFDES LOPEZ SERRANO
Director ()57

CNEL. INF. DEM

JOSE ROBERTO ZAMO ERNANDEZ
Director .=
SR. TTE.: VI
MARIO ARQU MEJIA CACERES
D¥rector

CNEL, Y L _‘j‘HH\ii:>

RENE ANTO o\bigz ARGUETA

Secr taric\\\\\hh___’//

“"A": Préstamos hipotecarios primeras y segunda hipoteca.

ANEXOS:




ANEXO" A"












