Documento elaborado en version  publica, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados Yy
confidenciales #

“Por un Futuro Seguro”

— SOCIAL DE LA

.N!Tgﬁﬁ,n Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

FUERZA ARMADA

www.lipsfa.com

ACTA DE LA SESION CD-11/2012 14 DE MARZO DE 2012.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la F
a partir de las doce horas del catorce de marzo de dos mil doce.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION
Directores Propietarios: SR. CNEL. MAN
SR. TCNEL.PA.DEM.

ACOSTA BONILLA

\ DO

& US ARGUETA RAMIREZ
O EQUIEL REYES GIRON
RLANDO ZUNIGA CATIVO

¥ LIC.
TTE. DE NAVIO
SR. LIC. J ERNESTO SERRANO MENDOZA
SR. SGTO.MYR. MIGUEL ANGEL BELTRAN PALACIOS
Secretario: SE: GNEL: Y LICY RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUOR
II.- APERTURA DE LA SES /,\\
III.- APROBACION DEL A 0/2012 DE FECHA 07MAR012.
IV.- APROBACIO OLLO DE LA AGENDA.

tag@e@’Ejercicios - Reforma de Ley IPSFA.

de modernizacidén del Sistema Informdtico NEO-IPSFA.
ficaCién de constitucién del Comité de Riesgos.
ementacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

sentacién Primer Informe de Auditoria Interna ejercicio 2012.
novacién, cancelacidédn y apertura de inversiones a corto plazo
marzo 2012.

G.- Prestaciones y Beneficios.
Vs CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VIi= PUNTOS VARIOS.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE QUORUM:
Se determind que existia

del Consejo Directivo.

APERTURA DE LA SESION.

El Consejo Directivo dio apertura a la sesidén

catorce de marzo de dos mil doce.

IIX.=

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la s

de marzo de 2012.

IV.- APROBACION Y DESARROLLO DE LA AGE

A.- Presentacién Ejercicios — Ref

quérum legal,
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sen

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CD-10/2012 DE

comprobando que r de
es miembros

as doc horas del

12,

-10/011 de fecha 07

de Ley IPSFA.

El sefior Gerente Genera

que atendiendo soli d
ejercicios sobre 1
Instituto, tanto
Capitalizacidén

Lissette Chicas
Garcia Bondilla
Mejia, Jefe

la Reforma a Ley del IPSFA.

e de Prestaciones,
tamento Juridico.

cas de Canas,
etalllada y comparativa con la Ley actual,
e podrian presentarse, con la
reformas a la Ley del IPSFA que se tiene en proceso,
el sistema de reparto como para el de capitalizaciédn,
las diferentes poblaciones

respecto el Consejo Directivo se dio por enterado,
la Gerencia General a continuar con el proceso de aprobacién de

informo” al Honorable Consejo Directivo,
este Consejo,
ion de las

los diferentes
implementacién del

con dichas

que seran cubiertas

instruyendo

B.- Avance de modernizacidn del Sistema Informatico NEO-IPSFA.

El sefior Gerente General,

informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero Juan Pablo Téchez,
Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO), quien
explicé que el proyecto dio inicio a partir del 23 de mayo del
2011 y tiene una duracidén prevista de 15 meses. Asimismo, informd
que para el desarrollo del proyecto, se ha conformado un equipo

2

il

se presentarian algunos
reformas a la Ley del

istema de reparto reformado como en el de
eria presentado por la Licenciada Heidi
en comparfiia de los Licenciados Rodolfo

y Manuel Angel Seiiiiijx//

inicidé su presentacidén explicando
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contraparte del IPSFA, el cual estd constituido por: Jefe UDO
(Administrador del Contrato), Gerente Administrativo,
Financiero, Jefe de Contabilidad, Jefe de Tesoreria,
Presupuesto, Jefe de Informatica, Jefe DACI, Analista UDO,
Auditoria Interna. Dicho Comité tiene como principa
definicién especifica de la integracidén e interre
procesos administrativos y financieros, Yy €6
gestionardn a nivel del sistema informatico.

Posteriormente el Ing. Téchez presentdé al Director 1 proyecto,
por parte de la empresa TRUST S.A., Ing. Da De 1a¥0, a quien
cedidé la palabra para explicar las activi olladas a la
fecha desde un punto de vista técnico 1 xespecto, el
Ing. De la O, presentd en detalle cdém alizado las fases:
Planeamiento y definicién del produc 1s y determinacién
de requerimientos; y desarrollo os subsistemas. Asi
mismo, explicé que el proyecto suffido una modificacidén de
tiempo entre actividades, lo sario debido a que en la
fase de andlisis y determing rimientos, se realizdé con
evisto lo cual provocd el ajuste
osteriores, sin que esto afecte el
tiempo total para la e producto.

A continuacidén el hez le cedidé la palabra al Jefe de

Informatica, Lig. Sanchez, quién explicd que la
participacién nidad de Informatica en este proyecto
consistira en la integracién de los mdédulos

estaciones e inversiones, en el sentido que
el técnico pueda fluir entre éstos. Asimismo
ormatica serd la encargada de validar técnicamente

tecibix, asi como el acompafiamiento en 1
y carga de la data.

cto el Consejo Directivo se dio por enterado, instruyendo
ncia General, continuar con el desarrollo del proyecto

pa que se implemente a partir del 2013.

Mg@®ificacidén de constitucidn del Comité de Riesgos.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero Juan Pablo Téchez,
Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, quien expuso como
antecedente que el Comité de Riesgos del IPSFA fue aprobado por
Consejo Directivo, segun Resolucién No. 166 del Acta CD-22/2011, vy
que se encuentra integrado por los sefiores gerentes de area y
presidido por el sefior Gerente General.

Posteriormente expuso que en base a la Norma Prudencial Bancaria
4-48 (NPB4-48), emitida por la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF), el Comité de Riesgo debe estar constituido al

ncieros desarrollados por la empresa TRUST,//

¥

A
o
A




responsable de la gestidén del riesgo.

En base a lo anterior, el Ing. Téchez planted como r 16n
de la alta gerencia, Constituir el Comité de Riesgo ntegra del
IPSFA como sigue:

menos por un Director Externo quién deberd presidir las sesiones
del comité; un funcionario de la alta Gerencia y un ejecutivo

Sr. Gerente General (preside).
Un Director Externo.

Sr. Gerente Administrativo.
Sr. Gerente de Inversiones.
Sr. Gerente Financiero.

Sr. Gerente de Prestaciones.
Gestor de Riesgos.
olvid

SRR K

Al respecto el Consejo Directivo

RESOLUCION No. 63

1.- Dejar sin efecto la res cién 166 numeral 3, del Acta CD-
22/2011.
2.- Constituir el Comit&jde Riesgos de la siguiente forma: Un

Director Exter Gerente General del IPSFA, el Sr.
Gerente Admlnlst i 1l Sr. Gerente de Inversiones, el Sr. )
Gerente el Sr. Gerente de Prestaciones, y el v:\
Gestor de o

B Riesgos tendréd dependencia jerdrquica del
, con propdsitos de asesoramiento en materia
4. - 1 sefior Gerente General, se elabore un reglamento

omité de Riesgos, en donde se regulen sus

deberes y emolumentos.

al sefior Gerente General; presente ante este
jo Directivo el nombramiento de Un Director Externo al

IPSFA, que cumpla con el perfil regulado en la NPB4-48 Art.

201 4

Emcomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
inistrativos correspondientes.

Implementacién de la Ley de Acceso a la Informacidn Puablica
(LAIP) .

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo
que el presente punto seria presentado por la Licenciada Ana Vilma
Soldérzano Rosas, Oficial de Informacién del 1Instituto, quien
coordina el trabajo de las comisiones creadas por la Gerencia
General para la implementacidén de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, particularmente la gque se refiere a la
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clasificacién de la Informacién Institucional, la cual esta
integrada de la siguiente manera: Jefe del Departamento Juridico,

Jefe del Departamento de Servicio al Cliente, Jef
Departamento de Préstamos, Oficial de Cumplimiento y Anali

la Unidad de Acceso a la Informacidén Publica.

La Licenciada Soldérzano inicid su presentacidén menci@nando Gue la
clasificacién de la informacién constituye una d aspactigidades
que las instituciones obligadas al cumplimiento de deberan

desarrollar, no sélo en el proceso de implem ino también

de manera posterior. Asimismo, sefiald que d 1 Articulo
1 & sponde a los |
titulares del ente obligado, facult delegarse o
des Administrativas
5

f

17 del Reglamento de la LAIP, esta atri
descentralizarse en los funcionario
Internas que el titular determine.

La metodologia desarrollada clasificacién de la
informacidén del Instituto, béasi la siguiente:

4
o de informacién por unidad
Clasificadora de la Informaciédn,
usién y anédlisis del tipo de
neja en el IPSFA. En primer lugar, se
idades que administran o producen
se convocd a los responsables a fin
llos lo que la LAIP dispone respecto de
oceder a su clasificacién.

l.- Con base en el in
organizacional, la Comis
desarrolld Jjornad
informacién que se
identificaron

¢
al numeral 1, basédndose en el inventario de
erada o administrada por unidad organizacional
articipacién de los responsables de las mismas
se procedié a la clasificacién de la Informaciédn
bajo los criterios establecidos en el Articulo 19

g

La dentificacién de la Informacidén Publica se desarrolléd
mediante discusiones y reuniones de la Comisién Clasificadora
e la Informacién, determinando que seguin el Articulo 10 de
la LAIP, buena parte de la informacidén publica serd colocada
en el sitio web como Informacidén Oficiosa, seguin el Articulo
10 de la Ley.

Se menciondé que como parte del proceso, la clasificacidén de 1la
informacién fue validada por los gerentes de &rea.

Finalmente la Licenciada Soldérzano presentdé a los sefiores miembros
de Consejo Directivo, la clasificacién preliminar de la

informacién en publica, reservada y confidencial.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:




RESOLUCION No. 64

l.- Presentar la Politica de clasificacién de la Informa@i@m, en
una proxima sesidn, para gque sea aprobada por este Consejon
Dicha politica debe establecer los criterios genemades, Para
ubicar la informacidén de acuerdo a:

a.— Informacion. oficicsa
b.- Informacidén reservada
c.— Informacién confidencial

2.—- Con base en lo establecido en el Arf@euloll’7 del Reglamento
de la LAIP, delegar en los gerentegdfle Breca Qi clasificaciédn
de la Informacidén Institucional} débiendo someter dicha
clasificacién a la aprobacién W@elConse€jo Directivo, por
medio del Oficial de Informacién.

Encomendar a la Gerencia Genegsmal “Wos demés aspectos legales vy
Administrativos correspondien£es.

.— Renovacién, cancelacién y ape#tura de inversiones a corto plazo
marzo 2012. .

El sefior Gerente Géhesal Informdé al Honorable Consejo Directivo, \
que este punto lo p¥esenta®®a el Licenciado José Nelson Ventura
Alemén, Jefe gdél“Qbkepartamento de Tesoreria, gquien inicidé su
presentacidén m@ncionapdoNgue segun Resolucidédn No. 365 del Acta CD-
48/2011, de fegha 21 de diciembre de 2011, se aprobdé la colocacidn
de los dep@sites, a plazo fijo a 90 dias, cuyo vencimiento estaba
comprendido ShtrceT 28 de diciembre de 2011 al 31 de enero de

2012, dicho inferme se detalla a continuacidn: *\ >

INFORME EJECUCION DE INVERSIONES =
DEN 28@EFPDICIEMBRE DE 2011 AL 31 DE ENERO DE 2012

(
2 \ A
DEPOSITOS A PLAZO FIJO <:>*Q§\\_)

. 12
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2200@e marzo
ua@ tasa del

As i1 smoy,
de fecha 12 de marzo de 2012,
renovaciones
comprendido del 27 de marzo al 30 de
tomando como parametro
el Banco Central de Rese

candG@laciones,

3

Q.

blicada por
negociada,

O 0

Q wo
Q.
=

O
—
(6]
Q

FONDOS FUDEFA

RESUMEN

exposicidén, el Lic. Ventur
vence el
el cual estuvo co
generando una rent

certificado de

i

V)]

lon
(e
¢
3

[@]

41}

sesién de Comité de Inversiones
se presentd la propuesta de

y aperturas al vencimiento,
abril de 2012,

a tasa prome
e

va 30,
1

rva, d
tomando la mayor al momento d

D o
Wk O E



PROPUESTA DE RENOVACION DEPOSITOS A PLAZO FIJO

DEL 27 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2012
FONDOS HACIENDA

Para finalizar, el Lic. Ventura informdé gue con fecha 9 de marzo
se repatriaron fondos de la Administradora Wells Fargo por un
monto de US $2.5 millones, recomendando invertirlos al igual que
los $200,000 por vencimiento CICUSCAl en depdsitos a plazo fijo a
60 dias; asi como también invertir los US $500,000 fondos Hacienda
disponibles en depdsito a plazo fijo a 90 dias, cuya tasa vigente
del 14 al 20 de marzo es de 2.48%. V//

Por lo anterior, la Administracién del IPSFA recomienda: Autorizar
la propuesta de <cancelaciones, renovaciones y aperturas al
vencimiento de la cartera; la cual asciende a US $4,405,420.04,
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del 27 de marzo al 30 de abril en depdsitos a plazo fijo a 90
dias; asi como también invertir los montos de US $2.5 mill
repatriacién y $200,000 por vencimiento CICUSCAl en depd
plazo a 60 dias; y los US $500,000 fondos Hacienda inverti
depdésito a plazo fijo a 90 dias, cuya tasa vigente de
marzo es de 2.48%, tomando como pardmetro la
ponderada publicada por el Banco Central de Reserva
90 dias y la tasa negociada, tomando la mayor
colocacién.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:
RESOLUCION No. 65
N

Aprobar con base a lo establecido en literal “e” de la
Ley del 1IPSFA, la propuesta de can a es, renovaciones vy
aperturas al vencimiento de 1la la cual asciende a US
$4,405,420.04, del 27 de mar abril de 2012; asi como
también invertir los montos . llones de repatriacidén vy
$200,000 por vencimiento C en depdésitos a plazo a 60 dias;
y los US $500,000 fondos Hac a invertirlos en depdsito a plazo
fijo a 90 dias, wcuya te del 14 al 20 de marzo es de
2.48%, tomando como para asa promedio ponderada publicada
por el Banco Centr erva, de 30, 60 y 90 dias y la tasa
negociada, tomando 1l momento de la colocacidn.

Encomendar a General los demas aspectos legales vy

e
o

ales refinanciamiento de Préstamos Personales.

Gerente General, informdé al Honorable Consejo
irectivo, que este punto lo presentaria el sefior Licenciado
ermo Patricio Majano, Jefe del Departamento de
Préstamos, quien sometidé a consideracién del Honorable
onsejo Directivo, dos casos especiales de solicitudes de
préstamos personales de sefiores afiliados del Instituto.

Que presenta estos casos con base a Resolucién No. 174,
numeral 3, literal e) del Acta CD-15/009, de fecha 14ABR0O09,
en vista de que el afiliado no ha cancelado el 50% del

préstamo anterior otorgado por el IPSFA, requisito
establecido por el Consejo Directivo para otorgar a los
afiliados un nuevo préstamo. Que la Gerencia General

recomienda se apruebe el refinanciamiento del préstamo por
considerar que la emergencia invocada por los afiliados, se
encuentra debidamente comprobada, de conformidad al Art. 73
de la Ley del IPSFA.




RESOLUCION No. 66

Autorizar el refinanciamiento de los préstamos personalie@y.de
los sefiores afiliados:

Este Consejo considera que la em@xgcEla presentada por la
Gerencia General de dichos afiliados{ise encuentra debidamente
comprobada, conforme al Arggm 738de la Ley del IPSFA.

[
Encomendar a la Gerenci@ Gem€ral los detalles administrativos QJ
correspondientes. )

b.- Préstamos Hipot@earios.

El sefior GexellteM@eneral presentdé al Honorable Consejo
DirectiqgiGgy paa su conocimiento 'y resoluciédn, seis
solid@tudesQde Préstamos con garantia hipotecaria primera
hipofeca porjun monto de US $272,566.94 conforme aparece
ef@ Anexo “AZ/a la presente Acta. Asimismo informé que con
basS@ MWENalisis efectuado 1la Gerencia General del
ITnstituto, recomienda se aprueben las seis solicitudes de
piilper hipoteca, segun las condiciones del caso.

Aldrespecto el Consejo Directivo resolvid: L
1) Primeras Hipotecas.
a) Afiliados en situacidn activa |

(1) RESOLUCION No. 67

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior
B <dc a2lta en el Comando de Doctrina y

Educacién Militar, en las condiciones
siguientes:

MONTO: US $60,000.00

PLAZO: 25 anos.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.
DESTINO: Cancelacioén de hipoteca Y%

10
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DESEMBOLSOS :

FORMA DE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

mejoras en la vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales WoRUS
$521.12 cada una, gque secBvidan
para amortizar gapital e
intereses y primagfde segqur@s.
Primera hipoteca s®bre immueble
ubicado en Mrbandzaciodn
Jardines de Cuscaglan™®T Etapa,
Calle L-6,4 Poligon@hk, Casa No.
57 Antiglo CusCatlan, La
Liber 0%

- Nigdgunak

68

Aprobar la sol¥gitud dé Préstamo Hipotecario a
favor del 4RIONR

de alta en 1la Fuerza

Naval, enWQasdfondiciones siguientes:

MONTQx
PLAZO:
SNEERES !
DESI INO™
DESFEMBOLSOS :

FORMASPE PAGO:

GARANTIA:

OBSERVACIONES:

RESOLUCION No.

Us $51,954,19

25 afios.

8.50% anual sobre saldos.
Adguisicién de vivienda.

Una sola entrega.

300 cuotas mensuales de US

$451.99 cada una, que servirans”

para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.
Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacién Cumbres
de Cuscatléan IV, Senda H
Poligono P-2, Casa No: 554
Antiguo Cuscatlén, La Libertad.
- Ninguna.

69

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior Jefe de Asesoria

de alta en el Ministerio de la

Defensa Nacional, en las condiciones
siguientes:

MONTO: UsS $85,000.00

PLAZO: 25 arfios.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.
DESTINO: Adquisicidén de vivienda.
DESEMBOLSOS: Una sola entrega.

FORMA DE PAGO:

11

300 cuotas mensuales de US

60-3366




$734.18 cada una, que serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de segufos.
GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmuebl@
ubicado en Urbanizagien GCitdad
Satélite, Pasaje N€ptuno, Block %
/

M, Casa No. 34, San Salvador.

OBSERVACIONES: - Préstamo maficomunado Jcon la
sefiora Sandra LorxenaWBenavides
de Serrano, eényuge del
afiliado.

b) Afiliados Decreto 727

(1) RESOLUCION No. 70

Aprobar la sol¢itud de Préstamo Hipotecario a }§<

favor de laggsenera X
_ Pocente WUmiersidad Nacional, en las// \
condiciorf@s siuientes: -

MONT @y US $37,000.00 e
PLAZO® 25 afos.

ENIERES™S 8.50% anual sobre saldos. /T>/
DESTINGE Adquisicién de vivienda. ;/////
RESEMBOLSOS : Una sola entrega.

FORMAT" DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$323.67 cada una, gque serviran
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Urbanizacidén Ciudad
Satélite, Pasaje Neptuno, Block
M, Casa No. 34, San Salvador.

OBSERVACIONES: - Préstamo mancomunado con el
sefior Carlos Mario Serrano
Romero, cényuge de la afiliada.

2) RESOLUCION No. 71

Aprobar la solicitud de Préstamo Hipotecario a
favor del sefior

Motorista Tribunal Supremo Electoral, en las
condiciones siguientes:

MONTO: US 5358, 112« 75

PLAZO: 25 afos.

INTERES: 8.50% anual sobre saldos.

DESTINO: Cancelacidn de hipoteca Y
mejoras en la vivienda.

DESEMBOLSOS : Una sola entrega.

12
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FORMA DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US
$304.21 cada una, gque serviréan
para amortizar capitia@¥® e
intereses y primas de seg@osH

GARANTIA: Primera hipoteca sob@@y inm@€ble
ubicado en Plan @de la Ceaba,

)
Cantén San Antoni@ Abad,f\Cdlle
El Algoddén, PdgejelSan Martin,
Lote sin numero, \San S@lvador.
OBSERVACIONES: - Ninguna.
Pensionados
V
: P
}<

(1) RESOLUCION No. 72

Aprobar la solicitudWege Bfestamo Hipotecario a

favor _cel  Rgor NI

Pensienado por Retiro, en las
condiciong§” siguientEs:

MONTO: Uus $3,500.00

PLAZ @ 8 arios.

INTERESK 8.50% anual sobre saldos.

BESEINO: Adquisicién de terreno. ’/\\
DESEMBOESOS : Una sola entrega. £

BORMA, DE PAGO: 300 cuotas mensuales de US ,/\\
$52.12 cada una, que serviran / ;
para amortizar capital e
intereses y primas de seguros.

GARANTIA: Primera hipoteca sobre inmueble
ubicado en Lotificacién San

Gerdnimo, Plan de los
Aguacates, Avenida El1 Almendro
Macho, Poligono 5, Lote No. 2,
Armenia, Sonsonate.

OBSERVACIONES: - Ninguna.

Los desembolsos de los préstamos autorizados por el
Consejo Directivo, deben ser programados por el
Departamento de Préstamos, de acuerdo a la
disponibilidad del Instituto.

Vi ;< CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

13




El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el
dia miércoles veintiuno de marzo de 2012 a partir de las 1200 5.
En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seradn los sigui

A.- Solicitud de autorizacién y adjudicacidédn de contra cka
de plataforma de apoyo informdatico.

B.- Solicitud autorizacidén y adjudicacién de contrata@ioédn para
“Mantenimiento Equipo XEROX”.

C.- Solicitud autorizacién modificacidén precio de ventaQdel inmueble
denominado Lote Centro de Gobierno.

D.- Presentacién Plan de Trabajo de Auditoria e Ejgfcicio 2013.

E.- Presentacidén Primer Informe de Auditori P rcicio 2012.

F.- Informe de actividades del Comité de n del Servicio al

) Cliente.
G.- Prestaciones y Beneficios.
IX - CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer consta¥
que contiene catorce folios utiles, a 1la
catorce de marzo de dos mil doce, cual

CNEL. MAN. ///// Lol

NELSON DJ S¥ /

£,
Di'ia@)r

MU AR

OSCAR~QRLANPO

Direqf

p

CNEL. ¥ OIIC
RENE ANTQNIONDIAZ AQ%P TA
Dijrectfor

\
WGA CATIVO

Director
ANEXOS:

“A”: Préstamos hipotecarios.
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PRESTAMOS HIPOTECARIOS CD - 11/2012 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2012






