DECRETO No.  


LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto No. 500, emitido por la Junta Revolucionaria de Gobierno, de fecha 28 de noviembre de 1980, publicado en el Diario Oficial No. 228, Tomo No. 269, del 3 de diciembre del mismo año, se emitió la Ley del Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada;

II. Que mediante Decreto Legislativo No 727, de fecha 7 de octubre de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 210, Tomo No. 345, del  11 de noviembre de ese mismo año, se introdujeron reformas a la referida Ley, permitiendo el reingreso de ex cotizantes que se retiraron de la institución armada, sin haber logrado los tiempos requeridos para adquirir el derecho a una Pensión por Retiro;
III. Que de conformidad al Art. 96 de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo ha ordenado la realización de diversos estudios y diagnósticos sobre el estado financiero actuarial de los programas que administra el Instituto, determinándose que, a partir de dichos análisis se requiere ajustar la tabla de beneficios, los requisitos legales para el goce de las prestaciones, las tasas de cotización y demás aspectos legales y técnicos, con el fin de garantizar el equilibrio financiero y factibilidad económica para que el IPSFA continúe cumpliendo los compromisos previsionales que ha adquirido y adquirirá en el futuro para con su población afiliada y beneficiaria;

IV. Que pese al ajuste de la tabla de beneficios, el equilibrio del sistema de reparto es inviable, por lo que, en atención a la recomendación contenida en el estudio actuarial, se hace necesario contemplar un nuevo régimen financiero de pensiones basado en la capitalización individual, el cual deberá de aplicarse a todo aquel personal de la Fuerza Armada que cuente con las edades y tiempos de cotizaciones que el estudio establece, dando origen  a reformas estructurales;
V. Que por las razones anteriormente expuestas, es necesario dotar al Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, del instrumento jurídico necesario que le permita armonizar su normativa, en similares condiciones con las demás instituciones que administran programas previsionales, permitiéndole con ello la sostenibilidad financiera, a efecto de continuar cumpliendo con sus obligaciones previsionales en materia de Seguridad Social,  en el mediano y largo plazo.
POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la República, por medio del Ministro de la Defensa Nacional,

DECRETA las siguientes:

REFORMAS A LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA
TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 
CAPÍTULO I 
CREACIÓN  Y OBJETO

Art. 1.- Sustitúyese el Art. 1, por el siguiente:

“Art.  1.- CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO. 
Créase el Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, como una Institución Autónoma de Derecho Público, de Crédito, con personalidad jurídica y con recursos propios y tendrá como domicilio principal la ciudad de San Salvador. En el contexto de esta Ley y de sus Reglamentos o normas, podrá denominarse indistintamente “El Instituto” o abreviarse “IPSFA”.

El Instituto asume las funciones de la Caja de Ahorro Mutual de la Fuerza Armada, adquiriendo sus bienes, derechos, acciones y obligaciones, así como los de la Unidad de Pensiones de la misma.”.
Art. 2.- Intercálese entre los Arts. 1 y 2, el Art. 1-A, de la siguiente manera:

“Art. 1-A. OBJETO GENERAL.

El IPSFA tendrá por objeto la realización de fines de Previsión y Seguridad Social para el personal de la Fuerza Armada y demás regímenes que establece el artículo 4 de la presente Ley. Para tal efecto, pondrá en marcha regímenes previsionales y de servicios sociales que estime necesarios para cada tipo de población afiliada.”
Art.  3.- Refórmase en el Art. 2, la letra b), de la siguiente manera:

“b) Exención de toda clase de impuestos, derechos, tasas, incluyendo las aduanales y consulares, contribuciones y recargos sobre la importación de prótesis, órtesis, aditamentos, y recargos sobre la importación de vehículos automotores, equipo, maquinaria, artículos o materiales necesarios para los fines del Instituto.”. 

Art. 4.- Sustitúyese el Art. 6,  por el siguiente:
“Art. 6.-   INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo es la autoridad máxima del Instituto; le corresponde la orientación y determinación de la política de éste y estará integrado de la forma siguiente:

a) Un Director Presidente, que será el Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, o en su defecto el Subjefe del mismo, de acuerdo con el nombramiento del Órgano Ejecutivo;
b) Dos Directores de la jerarquía de Generales o Almirantes u Oficiales Superiores;
c) Dos Directores de la jerarquía de Oficiales Subalternos;

d) Un Director civil con más de 15 años de cotización al Instituto y que además ostente al menos una carrera  universitaria.
e)   Un Director de la categoría de pensionado.
Los Directores serán nombrados por el Presidente de la República, a propuesta del Ministro de la Defensa Nacional, quien deberá mantener una adecuada representatividad entre las diferentes ramas de la Fuerza Armada.

Los directores durarán en sus funciones un periodo de dos años y podrán ser designados para un nuevo periodo dentro de su jerarquía. No obstante, mientras no sean juramentados  los nuevos directores, seguirán en el desempeño de sus funciones, mientras no se nombren los sustitutos, plazo que no excederá de seis meses.

Actuará como Secretario del Consejo Directivo el Gerente General del Instituto,   con derecho a voz pero no a voto.”. 
Art. 5.- Refórmense  los literales d), e), g) e  i), y suprímase el literal ll) del Art. 12 en la forma siguiente:

“d) Estudiar y aprobar los proyectos del presupuesto del Instituto, los salarios del personal, otras remuneraciones, prestaciones y someterlo a la aprobación del Órgano Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional; 
“e) Aprobar o desaprobar el balance anual de operaciones y el informe que al respecto deberá rendirle la  Gerencia General;” 
“g) Acordar de conformidad a la Ley, Reglamentos y Normas del Instituto, la concesión, denegación, reducción o suspensión de las prestaciones y beneficios que concede esta Ley y delegar en la  Gerencia General las que estime convenientes;”        
“i) Contratar empréstitos nacionales o internacionales para proyectos y programas de inversión, cuyos resultados deberán estar orientados a fortalecer los programas previsionales.”.
Art. 6.- Sustitúyese el Art. 18, por el siguiente:

“Art. 18.- PRESTACIONES
Las prestaciones que  otorgará el Instituto, son las siguientes:

a) Pensión de Invalidez;

b) Pensión por Retiro;

c) Pensión de Sobrevivientes;

d) Fondo de Retiro;

e) Seguro de Vida Solidario;

f) Pensiones por Riesgos Profesionales; y,
g)  Asignación.
Los montos de las prestaciones establecidas en el presente artículo se determinarán conforme al Salario Básico Regulador del afiliado, entendido como el promedio simple de los últimos ciento veinte meses cotizados, previos a la ocurrencia de la contingencia que origina el derecho a las mismas.

Las normas y reglamentos desarrollarán las condiciones para el otorgamiento de las prestaciones.”.
Art. 7.- Sustitúyese el Art. 19, por el siguiente:

“Art. 19.- DECLARACIÓN DE LA INVALIDEZ COMÚN

Para fines de la Pensión por Invalidez Común, podrán solicitar dicha pensión, los afiliados no pensionados que, sin cumplir con los requisitos de edad para acceder a la Pensión por Retiro, hayan perdido o disminuido su capacidad de trabajo a consecuencia de enfermedad o accidente ocurrido con posterioridad a su afiliación al IPSFA y que se deban a causas que no estén relacionadas con riesgos profesionales, después de haber recibido las atenciones médicas pertinentes.”.
Art. 8.- Sustitúyese el Art. 20, por el siguiente: 

“Art. 20.- REQUISITOS Y  MONTO DE LA PENSION POR INVALIDEZ
Para tener derecho a una Pensión por Invalidez Común, el afiliado deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Haber sufrido la pérdida de al menos el 66.66% de su capacidad de trabajo, derivada de enfermedades o accidentes comunes;  y,  

b)  Haber cotizado un mínimo de tres años, continuos o discontinuos, con anterioridad a la fecha en que se declare la invalidez.     

El monto de esta pensión será equivalente al treinta por ciento del Salario Básico Regulador por los primeros tres años cotizados, más el uno punto cinco por ciento de dicho salario por cada año completo de cotización adicional a los tres primeros. En ningún caso el monto de la pensión será inferior al cincuenta por ciento del Salario Básico Regulador.

El Consejo Directivo asignará una cantidad adicional a la pensión, hasta un 20% de la misma, cuando el afiliado, debido a su invalidez, tuviere necesidad plenamente justificada del cuidado constante de otra persona, para lo cual será preciso que la Comisión Técnica de Invalidez lo recomiende en forma expresa y razonada, especificando el período estimado para ello.

La cantidad adicional a que refiere el inciso anterior, será independiente de la pensión. 

Cuando el origen de la invalidez sea causada por riesgos profesionales, actos del servicio o como consecuencia directa del servicio, el monto de la prestación en estos casos será del 100% del Salario Básico Regulador del afiliado.
En caso de coexistir impedimentos comunes y profesionales, la invalidez resultante será catalogada en su origen por el impedimento calificado con el mayor grado de incapacidad  de trabajo.

El pago de la pensión por invalidez se reconocerá al afiliado, a partir del día siguiente en que cause baja o cese en su empleo y la misma será compatible con un empleo dentro de la administración pública, privada o municipal.”.
Art. 9.- Sustitúyese el Art. 21, por el siguiente:

Art. 21.- PREEXISTENCIA – MALICIA DEL AFILIADO.
No se concederá Pensión de Invalidez Común al afiliado cuya incapacidad fuere producto de causa anterior a su incorporación como afiliado del programa de pensiones. Tampoco se otorgará si tuviere como origen la malicia del afiliado o grave infracción a las normas que estuviere obligado a respetar en virtud de disposición legal.”.
Art. 10.- Derógase el Art. 21- A.

Art. 11.- Sustitúyese el Art. 22, por el siguiente:

“Art. 22.- COMISIÓN TÉCNICA DE INVALIDEZ

La calificación del porcentaje,  pérdida o disminución de la capacidad de trabajo y de su origen como riesgos profesionales o común, será facultad exclusiva de la Comisión Técnica de Invalidez, la cual estará integrada por tres profesionales, dos de los cuales serán nombrados por el Instituto y uno que provendrá de una terna que será propuesta por el Hospital Militar, quienes devengarán las dietas que determine el reglamento respectivo. 

El Consejo Directivo podrá crear, cuando las circunstancias lo requieran, dos o más Comisiones Técnicas de Invalidez por el tiempo que fuere necesario, todas con iguales facultades.”.
Art. 12.- Intercálase entre los Arts. 23 y 24 el Art. 23-A, como sigue:
“Art. 23-A.- COMISIÓN ESPECIAL.

Cuando se trate de afiliados que cotizan al Régimen de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales del Instituto Salvadoreño del Seguro Social y existiere discrepancia en cuanto al origen común o riesgos profesionales de la invalidez, se conformará una comisión especial a fin de dirimir esta situación. Dicha comisión estará integrada por tres miembros, uno que representará a la Comisión Técnica de Invalidez del Instituto y otro que representará al Instituto Salvadoreño del Seguro Social y un tercero que será nombrado de común acuerdo entre los dos primeros, quienes deberán entregar un dictamen final consensuado.

Una vez la Comisión Especial haya determinado el origen de la invalidez, remitirá el respectivo informe a la Comisión Técnica de Invalidez del Instituto, en un plazo máximo de cinco días hábiles, para la resolución correspondiente.

Los miembros de esta Comisión devengarán las dietas previstas en el Art. 23 de la presente Ley.”.
Art. 13. Sustitúyese el Art. 25, por el siguiente:

“Art. 25.- MONTO DE LA PENSIÓN POR RETIRO.

El monto de la Pensión por Retiro será equivalente al treinta por ciento del Salario Básico Regulador, por los primeros tres años cotizados, más el uno punto cinco por ciento de dicho salario por cada año adicional de cotización, sin exceder el 79.5 % del Salario Básico Regulador, conforme a la tabla siguiente: 
25 años .............63.00 % 

26 años .............64.50% 
27 años .............66.00% 
28 años …..........67.50% 

29 años .............69.00%            

30 años .............70.50% 

31 años .............72.00% 

32 años …..........73.50% 

33 años .............75.00%            

34 años .............76.50% 

35 años .............78.00% 

36 años …..........79.50%. 

Art. 14.-Sustitúyese el Art. 26, por el siguiente:

Art. 26.- REQUISITOS PARA PENSIÓN POR RETIRO.

Podrán solicitar pensión por retiro:
a)  Los afiliados sujetos al régimen de la carrera militar, que hayan cumplido 56 años de edad y que además hubieren cotizado al Programa de Pensiones 25 años o más, en forma consecutiva o en diferentes períodos.
b)  Los afiliados del régimen general que no están sujetos a la Carrera Militar y los regímenes especiales cubiertos por esta Ley, que hayan cumplido 56 años de edad y que además hubieren cotizado al programa de pensiones 25 años o más, en forma consecutiva o en diferentes períodos.
Para el personal de alta, será necesaria la autorización previa del Ministerio de la Defensa Nacional, para el trámite de su Pensión por Retiro.”.
Art. 15.-  Refórmanse en el Art. 27, el epígrafe y el inciso primero, de la siguiente manera:
“Art. 27.- RETIRO POR DERECHO ADQUIRIDO

Los afiliados del régimen general, que adquieran el derecho a Pensión por Retiro, podrán solicitar al Ministerio de la Defensa Nacional se les tramite la pensión a que tengan derecho, sin perjuicio a que si esto no ocurriese, el Ministerio lo haga de oficio ante el Instituto.”.
Art. 16.- Derógase el Art. 28.  

Art. 17.- Refórmase el Art. 29, de la siguiente manera: 

“Art. 29.- REINGRESO

Al pensionado que cause alta nuevamente se le suspenderá la pensión durante el tiempo que permanezca en servicio activo, pero tendrá derecho a que dicho tiempo le sea computado en la forma que establece el Art. 25 de esta Ley. 

No obstante lo establecido en el inciso anterior, al pasar nuevamente a la situación de retiro, el monto de la nueva pensión por retiro no podrá ser superior al salario básico del personal en servicio activo de igual grado, categoría o empleo.”.
Art. 18.- Deróguense los Arts. 30 y 31.  

Art. 19.- Refórmase en el Art. 32, el inciso primero y derógase el inciso segundo, de la siguiente manera:
“La Pensión por Retiro se reconocerá a partir del día siguiente de la fecha en que cause baja el afiliado, o cese en el empleo y la misma será compatible con un empleo dentro de la administración pública, privada o municipal.”.
Art. 20.- Intercálanse entre los Arts. 32 y 33, los Arts. 32-A y 32-B, de la siguiente manera:

“Art. 32-A.- COTIZACIONES DE AFILIADOS PENSIONADOS.

Los pensionados provenientes del Régimen General y Regímenes Especiales que cotizaban al Seguro de Vida, previo a su pensión, cotizarán un 1 % de la misma, para el financiamiento del Seguro de Vida y el 1% para  los programas de Servicios Sociales que determine el Instituto. 

En el caso de los demás pensionados provenientes de los regímenes especiales y que no  cotizaban en su vida activa a seguro de vida, únicamente cotizarán el 1% al programa de servicios sociales.
No obstante lo establecido en el inciso anterior, los pensionados provenientes del Régimen Especial regulado por la presente Ley, que en su vida activa cotizaron al Régimen de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, estarán obligados a continuar cotizando a dicho programa, en la misma forma y cuantía que se establece en el Art. 214 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, para los pensionados de dicho sistema. Esta cotización en su totalidad estará a cargo del pensionado, o en su caso de su viuda o viudo, conviviente sobreviviente en caso de fallecimiento de éste. El IPSFA actuará únicamente como agente de retención. 
En caso que un afiliado pensionado tenga un empleo remunerado, éste quedará obligado a cotizar de su empleo remunerado al régimen de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, el porcentaje correspondiente a un trabajador activo.

ART. 32-B.-ASIGNACIÓN POR EDAD AVANZADA.

Los cotizantes que, no obstante haber alcanzado la edad de retiro, no cumplan con los demás requisitos para acceder a pensión y previa declaración de imposibilidad de  continuar cotizando, podrán solicitar una asignación de un solo pago, equivalente al cinco por ciento del Salario Básico Regulador por cada mes cotizado.

La imposibilidad de continuar cotizando, a que se refiere el inciso anterior, será otorgada por el afiliado por medio de declaración jurada en acta notarial en proforma que al efecto proporcionará el Instituto sin costo alguno para el afiliado.
Para tener derecho a esta prestación, los afiliados deberán haber cotizado de forma continua o discontinua al Programa de Pensiones al menos los diez años anteriores a la fecha de solicitud de la asignación.

Esta asignación es de carácter personal e intransferible y la percepción de la misma extingue definitivamente todo derecho del cotizante al goce de cualquier otra prestación a futuro a cargo del programa de pensiones.

La norma o reglamento respectivo regulará las demás condiciones para el otorgamiento de esta prestación.”.
Art. 21.-Sustitúyese el Art. 33, por el siguiente:

“Art. 33.- BENEFICIARIOS.

En caso de fallecimiento de un afiliado activo o al fallecer un pensionado, tendrán derecho a Pensión de Sobreviviente los familiares que pertenezcan a los siguientes grupos legales : 
a) La cónyuge o la conviviente de cualquier edad, o el cónyuge o conviviente de 60 años de edad o de cualquier edad, si fuere persona con discapacidad permanente igual al 66.66% o más, que haya sido calificada por la Comisión Técnica de Invalidez y siempre que sea dependiente económicamente del afiliado. 
No obstante lo anterior, en el caso de fallecer un pensionado por retiro, para que la o el cónyuge o conviviente adquiera el derecho a recibir Pensión de Sobreviviente, deberá haber contraído matrimonio o comprobar al menos un año de vida en común en forma singular, continua, estable y notoria con el causante, por un período de uno o más años, a menos que la muerte se hubiere producido por accidente o la viuda o conviviente estuviere embarazada o con hijos menores del afiliado fallecido, o sí el o la conviviente o cónyuge, fueren discapacitados permanentes, igual al 66.66% o más, según dictamen de la Comisión Técnica de Invalidez, en cuyo caso no será necesario cumplir con las condiciones anteriormente señaladas;
b) Los hijos hasta la edad de 18 años, o hasta los 24 años, si se encuentran realizando estudios básicos, medios, técnicos o universitarios, en las condiciones que establezcan las normas o reglamentos respectivos, o de cualquier otra edad, si son personas con discapacidad permanente, previamente calificada por la Comisión Técnica de Invalidez; y,
c) Los padres del afiliado de 60 años de edad en adelante o de cualquier edad, si son personas con discapacidad permanente y que además, demuestren ser dependientes económicos del afiliado.

En los casos anteriores, la calificación del beneficiario como persona con discapacidad permanente será establecida por la Comisión Técnica de Invalidez del Instituto.

El o la conviviente en todo caso deberá comprobar su calidad de beneficiaria por los medios establecidos en el Código de Familia.”.
Art. 22.- Derógase el Art. 34.

Art. 23.-  Refórmase el Art. 35, de la siguiente manera:

“Art. 35.- DISTRIBUCION DE LA PENSION. 
La Pensión de Sobrevivientes se distribuirá de la forma siguiente: 
a) Cuando concurran el o la cónyuge o el o la conviviente, los hijos y los padres del causante, corresponderá el 40% al cónyuge o conviviente, el 40% a los hijos y el 20% a los padres; 

b) Cuando concurran el o la cónyuge o el o la conviviente con los hijos del causante, corresponderá el 50% al cónyuge o conviviente y el 50% a los hijos; 

c) Cuando concurran el o la  cónyuge o el o la  conviviente con los padres del causante, corresponderá el 50% al cónyuge o conviviente y el 50% a los padres; 

d) Cuando concurran los hijos y los padres del causante, corresponderá el 70% a los hijos y el 30% a los padres; y,
e) Cuando todos los beneficiarios pertenezcan a un único grupo legal, les corresponderá el 100% de la prestación, distribuido por partes iguales.”
Art. 24.-Sustitúyese el Art. 36, por el siguiente:

“Art. 36.- MONTOS DE LA PENSION POR SOBREVIVIENTES.

La Pensión de Sobrevivientes deberá reconocerse a los beneficiarios a partir del día siguiente de la fecha en que hubiere fallecido el afiliado y su monto se determinará de la siguiente manera:

a) A los beneficiarios de un afiliado que falleciere a causa de  accidente o enfermedad profesional, o en actos o a consecuencia directa del servicio, el monto de la pensión será del 85 % del Salario Básico Regulador; 
b) A los beneficiarios de un afiliado  que hubiere fallecido y  que tuviere tres o más años de cotización y menos de veinticinco, les corresponderá una pensión equivalente al 50% del Salario Básico Regulador;

c) A los beneficiarios de un afiliado que hubiere cumplido con el requisito mínimo de cotización para Pensión por Retiro, les corresponderá el 75% de la pensión a que habría tenido derecho el causante al momento de su muerte, pero en ningún caso su monto será inferior al 50% del Salario Básico Regulador; y,

d) A los beneficiarios de un afiliado que se encontraba gozando de pensión, les corresponderá el 75% de la misma.

En todo caso, la suma de las pensiones parciales de cada beneficiario no excederá  del 100% del Salario Básico Regulador del causante o el 100% de su pensión, según el caso.

No obstante lo establecido en el inciso primero del presente artículo, si transcurrido un año del fallecimiento del afiliado o de su Declaratoria de Muerte Presunta no se presentare beneficiario alguno a reclamar el pago de la pensión, ésta se reconocerá a partir de la fecha de su solicitud. En cualquier caso, transcurridos 10 años desde el fallecimiento del afiliado o declarada su muerte presunta, sin que se presenten beneficiarios a reclamar la prestación, este derecho prescribirá”.
Art. 25.-Sustitúyese el Art. 37, por el siguiente:

“Art. 37.- REDISTRIBUCION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

Los acrecimientos operarán entre los beneficiarios que sean miembros de un mismo grupo legal, conforme a lo establecido en el Art. 33 de la presente Ley. Agotado el respectivo grupo legal, no habrá derecho a acrecer porcentajes de pensión hacia miembros de otro grupo.

No habrá derecho al acrecimiento, cuando la prestación se encontrare en suspenso por no haberse cumplido con los requisitos exigidos por la Ley para gozar de la misma.”.
Art. 26.-Sustitúyese el Art. 38, por el siguiente:

“Art. 38.- PERDIDA DE LA PENSIÓN
El derecho a Pensión de Sobrevivientes se pierde:  
a) Por las causales de indignidad a que se refiere el Código Civil;

b) Por la muerte del beneficiario; 

c) Por matrimonio o unión no matrimonial del cónyuge o conviviente sobreviviente;

d) Por haber llegado los hijos a la edad de dieciocho años, salvo los casos del literal b) del Art. 33;

e) Cuando los hijos vivan en unión no matrimonial o hubieren contraído matrimonio;

f) Por renuncia irrevocable;
g) Por aparecer la persona que se presumía fallecida.”.
Art. 27.- Refórmase en el Art. 39, el inciso primero y adiciónanse los incisos tercero, cuarto y quinto, de la siguiente manera:

“Art. 39.- Los afiliados a los sistemas previsionales que regula la presente ley, al causar baja o cesar en su empleo, sin haber adquirido el derecho a pensión, podrán continuar como afiliados voluntarios para los efectos de adquirir tal derecho.

El afiliado que opte por continuar cotizando en la forma establecida en el inciso primero, deberá cancelar mensualmente el total de cotizaciones y aportes vigentes para el financiamiento del Régimen de Pensiones a que pertenezca.
 El salario base mensual de cotización no podrá ser en ningún caso menor al salario mínimo vigente que fije la autoridad competente, para el sector comercio y servicios, ni superior al que devengue el Oficial Superior de Mayor Jerarquía dentro de la Fuerza Armada. 
Los afiliados al Régimen de Capitalización Individual, tendrán la opción de efectuar cotizaciones voluntarias en forma adicional, a efecto de incrementar el saldo de su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones o Fondo de Retiro”.
Art. 28.-Derógase el Art. 40.

Art. 29.-Sustitúyese el Art. 43, por el siguiente:

“Art. 43.- REVISIÓN DEL MONTO DE LAS PENSIONES EN CURSO DE PAGO.

El Instituto revisará el monto de las pensiones, al menos cada cinco años, atendiendo a la necesidad de mantenimiento del poder adquisitivo de las mismas.

El Consejo Directivo, considerando los índices oficiales de precios al consumidor, podrá reajustar las pensiones en el monto o porcentaje que cuente con suficiente financiamiento, según se determine en el estudio actuarial y previo análisis de la situación financiera del Instituto, estableciendo los parámetros que considere convenientes.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, el Instituto podrá establecer mecanismos contributivos, solidarios o de ahorro individual, financiados por los pensionados, que sirvan para compensar la pérdida del poder adquisitivo de las pensiones en el tiempo. Una norma especial regulará lo relativo a esta figura”.
Art. 30.- En el Art. 44, modifícase  el epígrafe  y deróganse los incisos segundo y tercero, como sigue:

Art. 44.- INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES.

Art. 31.- Sustitúyese el Art. 44-B, por el siguiente:

“Art. 44-B.  PENSIÓN MÍNIMA.

Se garantiza a todos los pensionados del Instituto el goce de una pensión mínima,  la cual será establecida por el Consejo Directivo en el Presupuesto de Egresos Previsionales del ejercicio respectivo, de acuerdo a los análisis financieros y actuariales correspondientes. No obstante lo anterior, en el entendido que el IPSFA es el instrumento del Estado para el otorgamiento de esta garantía, el Instituto deberá gestionar la participación financiera del mismo, debiendo en todo caso, contar con la ratificación del Ministerio de Hacienda, a fin de hacer económicamente factible esta disposición”.

Art. 32.-Sustitúyese el  Art. 45, así:

“Art. 45.- ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE RETIRO.
Los afiliados que se retiren del servicio activo, habiendo efectuado doscientas dieciséis o más cotizaciones mensuales al programa de Fondo de Retiro, tendrán derecho a percibir del Instituto una suma alzada que se denominará Fondo de Retiro.

El monto de esta Prestación, será equivalente al 75 % del Salario Básico Regulador  o su proporción por cada año completo de cotización que efectúen, hasta un máximo de treinta años de cotización.

En caso de fallecimiento de un afiliado que hubiere cumplido con el tiempo mínimo de cotización para Fondo de Retiro, esta prestación será otorgada a sus beneficiarios, conforme a los porcentajes designados en la Plica”.
Art. 33.- Derógase el Art. 46. 

Art. 34.- Refórmase el Art. 47, de la siguiente manera:

“Art. 47. PLICA

El afiliado tendrá derecho a designar como beneficiarios en la Plica para Fondo de Retiro o la devolución de cotizaciones en su caso, a sus padres, cónyuge o conviviente e hijos y señalar los porcentajes que estimare convenientes. En defecto de éstos, podrán designar como beneficiarios de dicha prestación a cualquier otra persona que estime conveniente.

Cuando no hubiere Plica o ésta fuera inaplicable, se estará a lo dispuesto en el Art.  35 de esta Ley”.
Art. 35.- Sustitúyese el Art. 48, de la siguiente manera:

“Art. 48.- DEVOLUCIONES

El Instituto devolverá al afiliado o beneficiarios en su caso, el valor nominal de las cotizaciones efectuadas por el afiliado al Régimen de Fondo de Retiro, cuando cause baja o fallezca,  sin haber completado el tiempo mínimo requerido para obtener el derecho a recibir la prestación de Fondo de Retiro.

Las normas o reglamentos establecerán los demás requisitos para el otorgamiento de esta prestación.”.
Art. 36.- Deróganse en el Art. 50, los incisos 2º y 3º.

Art. 37.- Derógase el Art. 51.

Art. 38.- Sustitúyese el Art. 52, por el siguiente:

“Art. 52.- PRESCRIPCIÓN.

El pago del Fondo de Retiro prescribirá en el plazo de cinco años, contados a partir de la fecha del fallecimiento del afiliado o de su Declaratoria de Muerte Presunta.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior y siempre que el interesado demostrare en forma fehaciente que ha iniciado y sigue trámites judiciales en los Tribunales de la República, a fin de obtener los documentos probatorios de un determinado estado familiar, los plazos citados podrán extenderse hasta por un año más”.
Art. 39.- Sustitúyese el Art.  53, por el siguiente:

Art. 53.- ESTABLECIMIENTO.

Los beneficiarios de los afiliados activos que fallezcan siendo cotizantes del Seguro de Vida Solidario, tendrán derecho a una prestación cuyo monto será igual a 30 veces el Salario Básico Regulador.
Cuando esta prestación sea generada por el fallecimiento de un pensionado, se aplicará la tabla siguiente:

a) Un monto equivalente a veinte veces su monto de pensión hasta la edad de setenta años;

b) Si el fallecimiento del pensionado ocurriere entre las edades de setenta y setenta y cinco años, los beneficiarios recibirán diez veces el monto de su pensión; y, 

c) De setenta y cinco años en adelante, sus beneficiarios gozarán de un monto equivalente a cinco veces el monto de su pensión. 

El afiliado que cause baja continuará protegido por el Seguro de Vida Solidario durante sesenta días, contados a partir de la fecha en que el IPSFA recibió la última cotización al programa. El afiliado podrá solicitar continuar realizando la cotización voluntaria, a fin de seguir cubierto por el programa, previa resolución de la Gerencia General del IPSFA. En este caso, la cotización y aporte serán a cargo del afiliado. 

En caso de fallecimiento de un cotizante voluntario, las cotizaciones mensuales no enteradas al IPSFA serán deducidas de la prestación a pagar. 

Los afiliados que al momento de adquirir su derecho a pensión fueren cotizantes activos del Seguro de Vida Solidario, continuarán protegidos por el mismo, descontándose de su pensión la respectiva cotización y aporte. En este caso, el monto de la prestación se otorgará de acuerdo a la tabla establecida en el inciso segundo del presente artículo. 

Facúltese al Instituto para crear programas opcionales de Seguro de Vida o de otra naturaleza a favor de sus afiliados, previo estudio actuarial. 

Las normas o reglamentos respectivos establecerán las condiciones para el funcionamiento de estos seguros”.
Art. 40.- Derógase el último inciso del Art. 54 

Art. 41. Refórmase en el Art. 55, el inciso segundo, de la siguiente manera:

“Cuando no hubiere Plica, se estará a lo dispuesto en el Art. 35 de la presente Ley.”.
Art. 42.- Deróganse los Arts. 57, 58,  58-A y 58-B.

Art. 43.- Sustitúyese el Art. 58-C, por el siguiente:

“Art. 58-C. RÉGIMEN DE SERVICIOS SOCIALES

El Instituto establecerá un Régimen de Servicios Sociales, de carácter solidario y obligatorio para sus afiliados pensionados, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y se materializarán en actividades relacionadas con la educación, cultura, deporte, turismo, recreación y salud, entre otras.

Este régimen otorgará Prestaciones adicionales, en  forma de servicios.

Una norma o reglamento especificará, entre otras materias, las condiciones y requisitos que se apliquen para acceder a las prestaciones que configuren el Régimen de Servicios Sociales.

El Régimen de Servicios Sociales se estructurará sobre la base de un presupuesto anual, en el que se establecerán las prestaciones y los servicios que se entregarán a los afiliados incluidos en el mismo. 
El Reglamento del Régimen de Servicios Sociales regulará la inversión de los recursos y del presupuesto anual.”.
Art. 44.- Derógase en el Art. 59,  el literal c).
Art. 45.- Sustitúyese el Art. 60, por el siguiente:

“Art. 60.- ESTABLECIMIENTO.

El Instituto podrá otorgar préstamos con garantía hipotecaria a los afiliados que hubieren cotizado un tiempo mínimo de tres años. El Consejo Directivo establecerá el plazo máximo, monto, garantías, modalidad y tasa de interés en que se otorgarán estos préstamos, los cuales se concederán para:

a) Financiar la adquisición, construcción, ampliación o mejoras de la casa de habitación del afiliado o de su grupo familiar;

b) Para comprar lotes de terreno urbano o rural; 

c) Para el pago de deudas contraídas con Instituciones de Crédito autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero; y,
d) Cualquier otro destino definido en las políticas respectivas que establezca el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo determinará las demás condiciones para el otorgamiento de dichos préstamos, atendiendo a lo dispuesto en el Capítulo II, Sección II de la presente Ley”.
Art. 46.- Deróganse los Art.  61, 62, 63 y 64.

Art. 47.- Sustitúyese el Art. 65, por el siguiente:

“Art. 65.- SEGURO DECRECIENTE Y CONTRA DAÑOS.

En todo préstamo hipotecario, el afiliado deberá suscribir un seguro a favor del Instituto, para que, en caso de fallecimiento, queden liquidados los saldos insolutos del préstamo.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por la edad o enfermedad del afiliado no sea posible suscribir el seguro establecido en el inciso anterior, los saldos insolutos del préstamo hipotecario serán cubiertos con el Seguro de Vida Solidario y/o Fondo de Retiro, debiendo el afiliado designar al Instituto como beneficiario preferente en las respectivas plicas para el pago de las prestaciones, previa resolución del Consejo Directivo.

La obligación de suscribir este seguro será extensible al copropietario del inmueble dado en garantía. En caso que los copropietarios referidos no sean afiliados del Instituto, deberán suscribir el seguro respectivo con una Sociedad de Seguros y ceder los derechos o beneficios de la póliza a favor del IPSFA.

El Instituto exigirá en todo Préstamo Hipotecario los seguros contra daños que protejan las construcciones que posea el bien que los garantiza.  Queda facultado el Instituto para contratar o desarrollar pólizas destinadas a estos fines, previo estudio actuarial”.
Art. 48.- Derógase el Art. 66.

Art. 49.- Deróganse los Arts. 68 y 69.

Art. 50.- Intercálase entre los Arts. 70 y 71, el Art. 70-A, de la siguiente manera:

“Art. 70-A.- DERECHOS Y ACCIONES.

Para inscribir una escritura en el Centro Nacional de Registros, por la cual se venda, enajene, grave o de cualquier modo constituya un derecho real sobre todo o parte de un inmueble hipotecado a favor del IPSFA, será necesario el previo consentimiento del IPSFA, el cual se hará constar mediante resolución del Consejo Directivo.
Concedido un crédito por el IPSFA, los bienes dados en garantía no serán embargables por créditos personales anteriores o posteriores a la constitución de la hipoteca. Este efecto se producirá a partir de la fecha de la presentación de la Anotación Preventiva”.
Art. 51.- Sustitúyese el  Art. 71, por el siguiente:

“Art. 71.-  ESTABLECIMIENTO.
El Instituto concederá préstamos personales a los afiliados que tengan dos años o más de cotización.  El Consejo Directivo establecerá el plazo máximo, monto, tasa de interés y demás condiciones en que se otorgarán estos préstamos, atendiendo a lo dispuesto en  este Capítulo.

Art. 52.- Sustitúyese el Art. 73, por el siguiente:

“Art. 73.- NUEVOS PRESTAMOS
El Instituto podrá otorgar nuevos préstamos personales al afiliado que lo solicite, siempre y cuando posea un margen de liquidez y que además, cumpla con las condiciones que para tal efecto establezca el Consejo Directivo”. 
Art. 53.- Sustitúyese el Art. 75, por el siguiente:

“Art. 75.- GASTOS DE ADMINISTRACIÓN.
De cada préstamo que conceda el Instituto, se cobrará el porcentaje que fije el Consejo Directivo, de acuerdo a las políticas que al efecto emita, el cual será destinado para cubrir gastos de administración, según corresponda”.
Art. 54.- Sustitúyese el Art. 76-BIS, por el siguiente:

“Art. 76-BIS.- JUICIO EJECUTIVO.

Los juicios ejecutivos que entable el Instituto estarán sujetos a las leyes comunes, con las modificaciones siguientes:

a) Las certificaciones del Gerente General sobre sumas adeudadas al Instituto, por cualquier concepto, tendrán fuerza ejecutiva;

b) Los créditos a favor del Instituto tienen el privilegio de créditos de primera clase;

c) Será depositario de los bienes embargados, la persona que el Instituto designe y no tendrá obligación de rendir fianza; y,
d) No podrá admitirse tercería alguna, si no es fundada en título de dominio inscrito con anterioridad a la hipoteca base de la acción”.
Art. 55.- Deróganse los  Arts. 77, 78, 79, 80, 81 y 81-A. 

Art. 56.- Sustitúyese el Art. 83, por el siguiente:

“Art. 83.- FINANCIAMIENTO DEL RÉGIMEN DE PENSIONES DE REPARTO.

El régimen de pensiones es de primas escalonadas, de naturaleza solidaria y capitalización colectiva. Se financiará con una cotización del 15% de los salarios de los afiliados, distribuida a razón del 7.50% a cargo del afiliado y 7.50 % a cargo del empleador.
Las normas o reglamentos regularán lo relativo a la forma de cotización y demás requisitos para el funcionamiento de dicho sistema.”.
Art. 57.-Sustitúyese el Art. 84, por el siguiente:

“Art. 84.- FINANCIAMIENTO DEL RÉGIMEN DE FONDO DE RETIRO.

El Fondo de Retiro se financiará con una prima media general del 6% del total de salarios del personal afiliado al Régimen General, quien cotizará el 3% y el Estado que aportará el 3%.

En virtud del sistema financiero de prima media general, el Fondo de Retiro es una prestación de base solidaria y de capitalización colectiva y en ningún caso podrá ser visto como un esquema de ahorro individual”.
Art. 58.-Sustitúyese el Art. 85, por el siguiente:

“Art. 85.- FINANCIAMIENTO DEL RÉGIMEN DE SEGURO DE VIDA SOLIDARIO.

El Seguro de Vida Solidario, se financiará con una prima de reparto anual simple del 2% del total de salarios y pensiones del personal asegurado, quien cotizará el 1% de su salario básico o pensión mensual, según el caso, correspondiendo al Estado el aporte del 1% de la mencionada prima”.
Art. 59.-Deróganse los Arts. 86 y 86 –A.
Art. 60.-Sustitúyese el Art.  86-B, por el siguiente:

“Art. 86-B. RÉGIMEN DE SERVICIOS SOCIALES
El financiamiento de las prestaciones que correspondan al Régimen de Servicios Sociales, estará constituido por los recursos que provengan de un aporte mensual de carácter uniforme de las pensiones de los afiliados del Instituto, el cual será del 1% de las mismas.”.
Art. 61.- Sustitúyese el Art. 88, por el siguiente:

“Art. 88.- PLAZO DE PAGO Y SANCIONES.

El empleador y el afiliado independiente deberán efectuar el pago de las cotizaciones y aportes, dentro de los diez primeros días hábiles del mes siguiente en que se devengaron los ingresos, o en el que se autorizó la licencia médica por la entidad correspondiente, en su caso. El incumplimiento de esta obligación, será sancionado por el IPSFA con una penalización del 20% de la cotización no pagada, más un recargo moratorio del 2% por cada mes o fracción, sin perjuicio de la obligación de pago de las cotizaciones normales y de responder por las acciones legales correspondientes originadas por su incumplimiento.

Las normas o reglamentos establecerán las demás condiciones para la aplicación de dicha penalidad”.
Art. 62.- Derógase el Art. 91.
Art. 63.- Intercálase entre los incisos tercero y cuarto del Art. 92, un nuevo inciso, de la siguiente manera:

“La reserva técnica de Pensiones por Riesgos Profesionales se calculará según lo dispongan los reglamentos o normas dictadas para tal efecto”.
Art. 64.- Refórmanse en el Art. 93, el inciso primero, la letra h) y el inciso último;  adicionándose además al inciso primero, las letras i), j), k), l) y m),  de la siguiente manera:

“Art. 93.- El objeto de las inversiones de las reservas técnicas y los fondos que administra el Instituto, es la obtención adecuada de rentabilidad en condiciones de seguridad, liquidez y diversificación del riesgo. Cualquier otro objetivo es contrario a los intereses del Instituto; en tal sentido, podrán invertirse en:”.
“h) Certificados de valores y depósitos emitidos o garantizados por bancos nacionales o por el Estado;”.
“i) Instrumentos negociables en las bolsas de valores y mercados de capital debidamente emitidos en el país o en el extranjero;

j) Instrumentos de inversión de renta fija y renta variable de sociedades nacionales; 

k) Inversión  en Empresas Industriales, Agroindustriales, Comerciales y de Servicios, de comprobable eficiencia y rendimiento en sus operaciones, así como la creación o constitución de empresas o sociedades de la naturaleza antes indicada; 
l) Participación en fondos de Inversión privados; y,
m) Otros instrumentos de oferta pública.”.
“Una norma o reglamento regulará específicamente la forma, modalidad y otros aspectos relativos a las inversiones a realizarse, tanto para el Régimen de Reparto y al de Capitalización Individual.”.
Art. 65.- Sustitúyese en el Art. 95, el inciso segundo, por el siguiente:

“Previo a cualquier inversión, se efectuarán estudios técnicos y económicos de factibilidad de la misma. Únicamente aquellos proyectos de inversión que demuestren una rentabilidad de acuerdo a las diversas técnicas de evaluación financiera u otros parámetros e índices financieros que establezcan criterios de rentabilidad adecuados, según aplique, serán considerados como opción para invertir los recursos del Instituto.”.
Art. 66.- Sustitúyese el Art. 96, por el siguiente:

“Art. 96.- ESTUDIO ACTUARIAL

El Consejo Directivo estará obligado a comprobar periódicamente, o por lo menos una vez cada cinco años, el estado financiero actuarial del Instituto. En el caso que el informe actuarial detecte una situación de desfinanciamiento en cualquiera de sus programas de Reparto, el Consejo Directivo estará facultado para proponer al Órgano Ejecutivo una reforma a la Ley para incrementar las tasas de las cotizaciones y aportes en la proporción que determine dicho informe. La falta de aprobación de este aumento, posterga el ejercicio del derecho por parte de los afiliados y beneficiarios, hasta que el Instituto obtenga el financiamiento necesario. Lo mismo se aplicará cuando hubiere mora del Estado. 
Cuando el incremento del aporte o cotización en su caso a los programas de reparto que administra el Instituto conforme al estudio actuarial fuere inviable, el Instituto estará en la obligación de sugerir el establecimiento de cualquier mecanismo alternativo de financiamiento que ofrezcan esquemas legales y financieros que garanticen el sostenimiento de las prestaciones, sin perjuicio que se realicen los ajustes necesarios que procuren la  sostenibilidad de los programas de reparto. El Estado será responsable de cubrir el déficit actuarial que aún persista luego de los ajustes a los programas.
En caso de conflicto armado, el Estado será responsable de la cobertura de las  prestaciones de Invalidez, Seguro de Vida y Pensión de Sobrevivientes,  generadas por  los afiliados del Régimen General”. 

Art. 67.- Refórmase en el Art. 97, el segundo inciso, de la siguiente manera:
“Toda modificación deberá ser objeto de un estudio actuarial previo y sólo podrá ser aprobado si se cuenta con la disponibilidad  financiera”. 

Art. 68.- Refórmase el Art. 98, de la siguiente manera:

“Art. 98.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Los gastos administrativos del Instituto durante un ejercicio anual serán  establecidos por el Consejo Directivo en cada presupuesto, cuyo monto nunca será superior al 3 % del total de la masa salarial para el Sistema de Reparto”.
Art. 69.- Refórmase en el Art. 99, el primer inciso, de la siguiente manera: 

“Art. 99.- El Instituto ejecutará sus programas con base a un Presupuesto anual, en el cual queden equilibrados los ingresos y los egresos”. 

Art. 70.-Sustitúyese el Art. 100, por el siguiente:

“Art. 100.- CRÉDITO PRESUPUESTARIO.

El Consejo Directivo aprobará el crédito presupuestario anual que permita desarrollar las actividades del Instituto de forma normal, así como cualquier modificación que posteriormente se necesite hacer al mismo.

Las modificaciones al Presupuesto durante su ejecución, cuando se tratare de refuerzos y ampliaciones al mismo, deberán ser aprobadas por el Consejo Directivo. Las demás modificaciones a dicho presupuesto, serán aprobadas por la Gerencia General, quien podrá delegar en función del tipo de modificación, el nivel de autorización correspondiente.

Lo anterior se efectuará, de conformidad a lo establecido en la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento y demás regulaciones que al respecto  emitan los organismos rectores en materia financiera.”.  

Art. 71.- Derógase el Art. 101.

Art. 72.- Derógase el inciso segundo del Art. 103.

Art. 73.- Refórmase el inciso segundo del Art. 104, de la siguiente manera: 

“Los cheques que emita el Instituto podrán ser firmados por sistemas mecanizados que ofrezcan seguridad y garantía.”.
Art. 74.- Refórmase el Art. 105, de la siguiente manera: 

“Art. 105.-  FONDOS CIRCULANTES

El Consejo Directivo autorizará la constitución de fondos circulantes y de cajas chicas, mediante resolución en la que se determinará el monto, destino y límite de pago. La Gerencia General designará a los empleados o funcionarios que manejarán dichos fondos y los que autorizarán los egresos respectivos”.
Art. 75.- Sustitúyese el Art. 106, por el siguiente:

“Art. 106.- COMPRAS DE SUMINISTROS.

Las erogaciones para adquisiciones y contrataciones serán conforme a la  Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y cualquier otra ley aplicable a la materia”.
Art. 76.- Sustitúyese el Art. 107, por el siguiente:

“Art. 107.- ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL.

Un Reglamento Interno de Trabajo, regulará lo relativo a la contratación y demás prestaciones relativas a la administración del personal del Instituto, el que deberá ser aprobado por el Consejo Directivo y autorizado por la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.”.
Art. 77.- Derógase el Art. 108.

Art. 78.- Sustitúyese el Art. 109, por el siguiente:

“Art. 109.- INSPECCIÓN Y VIGILANCIA.

Las operaciones del  Instituto estarán sujetas a la inspección y vigilancia de una Auditoría Interna, Externa y demás entes fiscalizadores que en sus leyes especiales se determine, de conformidad al giro ordinario del Instituto.

La Auditoría Interna, desarrollará sus actividades de forma independiente y con  acceso irrestricto en todas las áreas del Instituto, de conformidad a las Leyes, Normas y Reglamentos aplicables, previa coordinación con la autoridad respectiva, debiendo rendir sus informes directamente al Consejo Directivo”.
Art. 79.- Deróganse los Arts. 110, 111, 112 y 113.

Art. 80.- Sustitúyese el Art. 114, por el siguiente:

“Art. 114.- TRÁMITE.

“El Instituto tendrá a su cargo el trámite y concesión de las prestaciones y beneficios que se reconocen con arreglo a esta Ley. Las circunstancias en que ocurrió una contingencia para el otorgamiento de una prestación, serán determinadas en las normas o reglamentos dictados para tal efecto. Para un mejor criterio, el Instituto estará facultado para solicitar a los afiliados, beneficiarios, empleadores y cualquier autoridad competente, toda la documentación, pruebas y antecedentes que juzgue convenientes”.
Art. 81.- Sustitúyese el Art. 115, por el siguiente:

“Art. 115.- FILIACIÓN, ESTADO FAMILIAR  Y PARENTESCO.

La Filiación y el Estado Familiar, se establecerán de conformidad a lo dispuesto en el Código de Familia y leyes afines”.

Art. 82.- Sustitúyese el Art. 117, por el siguiente:

“Art. 117.-  TIEMPO DE COTIZACIÓN Y DE SERVICIO.

El tiempo de cotización se comprobará con la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones o Fondo de Retiro que para tal efecto lleve el Instituto.

En el caso de no registrar cotizaciones, la dependencia laboral podrá comprobarse, a efecto de enterar las cotizaciones no registradas,  atendiendo al valor probatorio de los documentos siguientes:

a) Certificación de planillas del empleador, debidamente firmadas y selladas, del tiempo que no le apareciere detallado en su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones o Fondo de Retiro. Para tales efectos, las firmas que consten en dichos documentos deberán ser autenticadas por Notario de la República; 
b) La Certificación de comprobantes de pago emitidos por el empleador respectivo; y,

c) Certificación de Derechos y Cotizaciones extendido por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, relativo al período sujeto a revisión,  correspondiente a los períodos en los que el afiliado aduce información errónea o incorrecta; en tal caso, las firmas que calcen dichos comprobantes deberán ser de igual forma autenticadas ante Notario de la República.
El tiempo de servicio se establecerá con la certificación extendida por la autoridad competente y en defecto de ésta, por los medios de prueba establecidos en los literales anteriores.

A falta de los documentos antes expresados, será admisible certificación de la Sentencia, que para tal efecto deberá tramitarse en los Tribunales competentes, según sea el caso, del lugar en que el afiliado haya efectuado el tiempo de servicio. Para los efectos del inciso anterior, se admitirá subsidiariamente hasta un máximo de tiempo de dos años continuos o discontinuos y no deberá estar comprendido en los años relativos al Salario Básico Regulador.”.
Art. 83.- Deróganse los Arts. 120 y 121.

Art. 84.- Refórmase el Art. 122, de la siguiente manera:

“Art.122.- ESTUDIOS SUPERIORES

Los estudios básicos, medios, técnicos o universitarios que permitan la continuidad en el goce de la pensión de sobreviviente, a que se refiere el Art. 33 de la presente Ley, serán acreditados con los atestados respectivos.”.
Art. 85.- Derógase el Art. 130.

Art. 86.- Sustitúyese el Art. 132, por el siguiente:

“Art. 132.- FRAUDES

En los casos en que el Instituto detectare fraudes en cualesquiera de los documentos necesarios para tramitar las prestaciones que otorga, previo procedimiento legal, el Consejo Directivo tendrá la facultad para suspender su concesión, o reducir el monto de la misma por el tiempo necesario para recuperar lo defraudado, de conformidad a la gravedad de la falta, sin que el afiliado o sus beneficiarios puedan reclamar las cantidades no percibidas. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales que el Instituto pueda realizar. En el caso de haberse efectuado el pago de la prestación en forma anticipada, con base a la documentación fraudulenta presentada por el afiliado o sus beneficiarios, el Consejo Directivo estará facultado para descontar el monto total o parcial pagado de más, con base a la resolución judicial correspondiente. 

En el caso de los afiliados de los regímenes especiales regulados por esta Ley, el salario declarado como base de cotización, será comprobado con las respectivas declaraciones de Impuesto sobre la Renta y declaración de Impuesto sobre Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios (IVA), realizados en el periodo de declaración y pago de las mismas, por lo que no se podrá aceptar declaraciones presentadas extemporáneas al periodo que se pretende probar.”.
Art. 87.- Adiciónase al Art. 133, un segundo inciso, de la siguiente manera:

“Así mismo, serán inembargables las cotizaciones efectuadas por los afiliados de los diferentes regímenes que administra el IPSFA.”.
Art. 88.- Adiciónase al Art. 134, un segundo inciso, de la siguiente manera:

“No obstante lo establecido en el inciso anterior, cuando un inmueble hubiere sufrido afectaciones legales, medioambientales, desmejoras debidas a caso fortuito o fuerza mayor o de cualquier otra índole y que debido a ello su valor haya disminuido por debajo del valor de adquisición, el Consejo Directivo podrá autorizar su venta, al menos de acuerdo al valor actual en libros que represente dicho inmueble, debiendo basarse por lo menos, en dos avalúos elaborados expresamente para tales fines por peritos independientes autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero o la autoridad competente.”.
Art. 89.- Refórmase el primer inciso del Art. 136, de la siguiente manera:

“Art. 136.- La presente Ley no reforma las Pensiones y Montepíos Militares asignados por leyes anteriores y, en ningún caso, sus beneficiarios podrán acogerse a ella. No obstante lo anterior, los nuevos Montepíos Militares que en lo sucesivo se generen, serán otorgados con base en las disposiciones que la presente Ley establece para las pensiones de sobrevivientes. Dichas prestaciones continuarán bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado.”.
Art. 90.- Deróganse los Arts. 137, 138, 139  y 140.

Art. 91.- Deróganse los Arts. 145, 145-A, 146,  147, 148 y 149.

Art. 92.-Deróganse los Arts.  150-C y 151
Art. 93.- Adiciónanse los Títulos VIII, IX y X, en la forma siguiente:  
“TÍTULO VIII.  
RÉGIMEN DE CAPITALIZACIÓN

CAPÍTULO I. 
 DISPOSICIONES GENERALES

CREACIÓN Y OBJETO.
Art.  152.- Créase un Sistema de Pensiones de Capitalización y un Sistema de Fondo de Retiro de Capitalización, que serán aplicables a todo aquel personal que cause  alta en la Fuerza Armada y que cotizan al Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, así como a todo aquél que al uno de enero de dos mil trece, registren menos de 120 cotizaciones y aportes al  programa de pensiones que  ofrece el Instituto y que además, sean menores de 30 años de edad. 

SISTEMA DE PENSIONES DE CAPITALIZACIÓN.
Art. 153.- En lo relativo a Pensiones, el sistema tendrá las siguientes características: 

a) Se crearán cuentas individuales de ahorro para pensiones para depositar las cotizaciones que realicen los afiliados y los aportes  de los empleadores y que se destinarán al financiamiento de pensiones, cuentas que serán propiedad de cada afiliado al sistema.

b) Los depósitos que se realicen a las Cuentas individuales de Ahorro para Pensiones se expresarán en unidades denominadas cuotas.

c) Sus afiliados tendrán derecho a recibir el pago de las Pensiones por Retiro, de Invalidez y  de Sobrevivientes.

d) Las cotizaciones  se destinarán a: la capitalización en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones de cada afiliado; al financiamiento del costo que demande el otorgamiento de Pensiones de Invalidez Común, de Invalidez por Riesgos Profesionales y de Sobrevivientes.
e) El conjunto de las Cuentas Individuales de Ahorro para Pensiones constituirán el Fondo de Pensiones, el cual estará separado del patrimonio del Instituto, así como el bono de reconocimiento por traslado y la rentabilidad de las inversiones. 

f) El Estado aportará los recursos que sean necesarios para garantizar el pago de pensiones mínimas, cuando la capitalización de las Cuentas Individuales de Ahorro para Pensiones de los afiliados fueren insuficientes, siempre y cuando éstos cumplan las condiciones requeridas para tal efecto; 

g) El traslado de afiliados del Instituto desde el Sistema de Reparto al de Capitalización, será obligatorio para todos aquéllos que se encuentren en las condiciones establecidas en el Art. 152 de la presente Ley. 

h) Las pensiones de Invalidez Permanente y de Sobrevivientes derivadas a causa o como consecuencia de un conflicto armado, ya sea interno o externo, serán cubiertas por el Estado, el que   deberá efectuar los aportes necesarios para su cumplimiento. 

FONDO DE RETIRO DE CAPITALIZACIÓN.
Art. 154.- El Fondo de Retiro de Capitalización tendrá las siguientes características: 

a) El Fondo de Retiro de Capitalización estará conformado por el conjunto de Cuentas Individuales de Ahorro para Fondo de Retiro en las que se depositarán las cotizaciones y aportes que realicen los trabajadores y  los empleadores, bonos de reconocimiento por traslado y por la rentabilidad de sus inversiones, que se destinarán al financiamiento de un Fondo de Retiro, beneficio que se otorgará, según se establezca en la presente Ley. Las cuentas que conforman el Fondo de Retiro de Capitalización serán propiedad de cada afiliado al sistema.

b) Los depósitos que se realicen a las Cuentas Individuales de Ahorro para Fondo de Retiro se expresarán en unidades denominadas cuotas. Las cotizaciones al Fondo de Retiro de Capitalización se depositarán en una Cuenta Individual de Ahorro para acumular un Fondo de Retiro, que será  propiedad de cada afiliado. Las cotizaciones que realice el afiliado y los aportes que realice el empleador, se registrarán en subcuentas separadas.

c) Para tener derecho al Fondo de Retiro de Capitalización, los afiliados deberán  haber cotizado al menos 18 años a dicho programa y podrán retirarlo una vez hayan causado  baja. 

d) En el caso de aquellos afiliados que no hubieren alcanzado el tiempo mínimo establecido para recibir el Fondo de Retiro de Capitalización y que hubieren causado baja, tendrán derecho a la Devolución de las Cotizaciones  que se registren en la subcuenta del Fondo de Retiro de Capitalización que registró las cotizaciones del trabajador, más su rendimiento. El saldo correspondiente a la subcuenta que registró los aportes del empleador al Fondo de Retiro de Capitalización se enterarán  al Instituto como ingresos por administración.

e) El patrimonio del Fondo de Retiro de Capitalización que se constituirá con el conjunto de las Cuentas Individuales de Ahorro para Fondo de Retiro, es independiente y diferente del patrimonio del Instituto, por lo que ambos, Instituto y el Fondo de Retiro de Capitalización, se registrarán en contabilidades separadas. 

f) Estarán excluidos de cotizar al Fondo de Retiro de Capitalización los afiliados en  Servicio Militar Obligatorio.

CAPÍTULO II. 
 DE LAS COTIZACIONES

OBLIGATORIEDAD DE COTIZAR. 
Art. 155.- Durante la vigencia de la relación laboral, deberán efectuarse cotizaciones obligatorias en forma mensual al Sistema de Pensiones de Capitalización por parte de los afiliados y el empleador, en la forma y cuantía que determina la presente  Ley.

La obligación de cotizar terminará al momento en que un afiliado cumple con los requisitos previstos en esta Ley para pensionarse por Retiro, aunque no ejerza su derecho y continúe trabajando. 

Así mismo, cesará la obligación de cotizar, cuando el afiliado sea declarado Inválido Total, mediante un segundo dictamen o cuando se pensione por Retiro anticipado.

INGRESO BASE DE LAS COTIZACIONES DE LOS AFILIADOS.
Art. 156.- El ingreso base para calcular las cotizaciones obligatorias de los afiliados será el salario mensual que devenguen. 
Para los efectos de esta Ley, se entenderá por Salario Mensual, la suma de la retribución en dinero que el afiliado reciba por los servicios prestados durante un mes calendario. 

No forman parte del Ingreso Base de Cotización, los siguientes conceptos: 

a) Las gratificaciones y bonificaciones ocasionales;

b) El aguinaldo; y, 

c) Viáticos, gastos de representación y prestaciones sociales establecidas por la Ley.

MONTO Y DISTRIBUCIÓN DE LAS COTIZACIONES Y APORTES. 
Art. 157.- La tasa de cotización y aporte del sistema de capitalización será de un máximo del veintiséis por ciento del ingreso base de cotización respectiva, incluyendo el cobro de  la comisión por administración, distribuida de la siguiente forma:

a) El 18% del ingreso base de cotización, se destinará a la cuenta individual de Ahorro para Pensiones del afiliado. De este total, el 9% del ingreso base de cotización será aportado por el empleador y el 9% cotizado por el afiliado;

b) El 4 % del ingreso base de cotización, será destinado  a la Cuenta Individual de Ahorro para el Fondo de Retiro del afiliado. De este total, el 2% del ingreso base de cotización será aportado por el empleador y el 2% cotizado por el afiliado;

c) Un 1 % del ingreso base de cotización, se destinará al Seguro de Vida, aportado en partes iguales entre el empleador y el afiliado, a razón de 0.5% cada uno; 

d) El 1% del ingreso base de cotización, se destinará a financiar el Seguro de Invalidez y Sobrevivientes. Esta cifra será aportada enteramente por el empleador;
e) El Instituto cobrará hasta un 2% del ingreso base de cotización como comisión, por la administración de los diferentes fondos y prestaciones que otorgará el IPSFA. Esta cifra será aportada en partes iguales entre el empleador y el afiliado activo, o en su totalidad en el caso del pensionado.  El porcentaje de dicha comisión será establecida anualmente por el Consejo Directivo del Instituto.

COTIZACIONES Y APORTES VOLUNTARIOS.  
Art. 158.- Los afiliados al Sistema, en forma periódica u ocasional, podrán efectuar en su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones o Fondo de Retiro, cotizaciones adicionales a las obligatorias establecidas en el artículo anterior, las cuales deberán ser contabilizadas en cuentas separadas y que se regirán de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Capítulo IX del Título VIII de la presente Ley. Estas cotizaciones voluntarias tendrán por objeto incrementar los saldos de sus cuentas individuales para financiar una pensión anticipada, aumentar el monto de su Pensión de Capitalización o su Fondo de Retiro de Capitalización.

CAPÍTULO III  
DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS FONDOS

ADMINISTRACIÓN DE LOS FONDOS PREVISIONALES. 
Art.159.- Los fondos previsionales  propiedad de cada afiliado,  se dividen en dos:

a) El Fondo de Pensiones de Capitalización, y,
b) El Fondo de Retiro de Capitalización.

Dichos fondos serán contabilizados en forma separada.

RECAUDACIÓN DE COTIZACIONES Y APORTES

Art. 160.- El IPSFA recaudará las cotizaciones y aportes correspondientes, los abonará en las respectivas Cuentas Individuales de Ahorro para Pensiones y Fondo de Retiro e invertirá dichos recursos, de acuerdo a lo que disponga la presente Ley y sus Reglamentos o normas. Para la recaudación referida, podrá utilizar el sistema financiero, así como la tesorería Institucional.
CAPÍTULO IV 
DE LOS FONDOS ADMINISTRADOS

CONFORMACIÓN DE LOS FONDOS ADMINISTRADOS
Art. 161.- El Fondo de Pensiones de Capitalización y el Fondo de Retiro de Capitalización son independientes y diferentes del patrimonio del Instituto. Ambos fondos estarán formados por el conjunto de Cuentas Individuales de Ahorro para Pensiones y Fondo de Retiro; los Bonos de Reconocimiento por Traslado que se hubieren hecho efectivos y, por las rentabilidades de sus inversiones.

INEMBARGABILIDAD DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES.
Art. 162.- Los bienes y derechos que componen el Fondo de Pensiones de Capitalización y el Fondo de Retiro de Capitalización serán inembargables y estarán destinados sólo a generar prestaciones de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley. Además, aquellas sumas destinadas al pago de las primas de Seguro de Invalidez y Sobrevivientes, serán inembargables. 

EXPRESIÓN DEL FONDO EN CUOTAS.
Art. 163.- Los valores del Fondo de Pensiones de Capitalización y del Fondo de Retiro de Capitalización se expresarán en cuotas, de monto y características iguales para cada fondo, con el objeto de determinar la participación de cada uno de los afiliados, dentro del activo del Fondo y de distribuir la rentabilidad de sus inversiones. El valor de la cuota se determinará diariamente sobre la base del valor económico o el de mercado de las inversiones. 
Al iniciar operaciones del sistema de capitalización, el Consejo Directivo del Instituto fijará los valores iniciales, tanto del fondo de pensiones de capitalización como del fondo de retiro de capitalización.
La forma de calcular, tanto la valoración de los Fondos de Pensiones de Capitalización y del Fondo de Retiro de Capitalización, la rentabilidad mínima, las garantías y los demás aspectos, serán establecidas  en las Políticas Financieras o de Inversión que al efecto emita el Consejo Directivo, en las cuales se establecerán la metodología y periodicidad para efectuar la valoración de los instrumentos en los que están invertidos los fondos. Lo anterior, deberá ser establecido en las normas o reglamentos que para tal efecto se emitan.
CUSTODIA Y DEPÓSITO DE VALORES. 
Art. 164.- Los  recursos que el IPSFA invierta en el mercado de valores, provenientes de los  Fondos que administra,  podrán estar bajo custodia de una sociedad especializada en el depósito y custodia de valores. 

La entidad que eventualmente se seleccione para mantener la custodia de los respectivos valores, deberá estar autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero, si se tratare del mercado de valores nacional y si es en el mercado internacional, deberá efectuarse con custodios autorizados por la autoridad competente. 

CAPÍTULO V
DE LAS PRESTACIONES

PENSIÓN POR RETIRO.
Art.  165.- Los afiliados a este Régimen tendrán derecho a Pensión por Retiro, cuando se cumplan cualquiera de las siguientes condiciones: 

a) Cuando el afiliado haya cotizado 36 años en forma continua o discontinua, independientemente de su edad.
b) Cuando el afiliado cumpla 58 años de edad y que haya realizado al  menos, 25 años de cotizaciones.

c) Los afiliados que independientemente de su edad deseen retirarse de la Fuerza Armada, siempre que tengan al menos 25 años de cotización y que el saldo de su cuenta individual de ahorro para pensiones permita financiar una pensión anticipada igual o superior al 60% del Salario Básico Regulador y que al mismo tiempo sea igual o superior a 160% de la pensión mínima establecida por el Instituto.

Si cumplidas las edades a que se refiere el literal b) de este artículo, los afiliados no ejercen su derecho y se invalidan o fallecen, solo serán acreedores ellos o sus beneficiarios al equivalente de Pensión de Capitalización por Retiro en ese momento, liberando al IPSFA de cualquier responsabilidad respecto de estos riesgos.

Cuando se generen pensiones  por el cumplimiento de los requisitos señalados en el literal c) de este artículo, antes de las edades establecidas en el literal b), se considerarán Pensiones de Retiro Anticipadas, las cuales no serán acreedoras de la garantía estatal de pensión mínima.

PENSIONES POR INVALIDEZ COMÚN. 

Art. 166.- Para fines de la Pensión por Invalidez, se declararán personas con discapacidad, los afiliados no pensionados que, sin cumplir con los requisitos de edad y tiempo de cotización para acceder a la Pensión por Retiro, hayan perdido o disminuido su capacidad de trabajo, a consecuencia de enfermedad o accidente, debido a causas comunes, después de haber recibido las atenciones médicas pertinentes.
Las Pensiones podrán ser Totales o Parciales, de acuerdo a las siguientes definiciones:

a) Pensión de Invalidez Total, para afiliados que sufran la pérdida de al menos el 66.66% de su capacidad de trabajo; y,

b) Pensión de Invalidez Parcial, para afiliados que sufran la pérdida de su capacidad de trabajo igual o superior al 50% e inferior al 66.66%.

Cuando el pensionado con Invalidez Total requiera, a juicio de la Comisión Técnica de Invalidez, de la asistencia de una persona para realizar los actos ordinarios de la vida diaria, se estará a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 20 de la presente Ley.

La calificación del grado de la pérdida o disminución de la capacidad de trabajo y de su origen como Profesional o Común, será facultad exclusiva de la Comisión Técnica de Invalidez, la cual estará integrada en la forma que establece el Art. 19 de la presente Ley y cuyos miembros  devengarán las dietas que determine el reglamento respectivo. 

REQUISITOS PARA PENSIÓN DE INVALIDEZ
Art. 167.- Tendrán derecho a Pensión de Invalidez, los afiliados que, sin cumplir los requisitos de edad para acceder a Pensión de Retiro, sufran un menoscabo de la capacidad física para ejercer cualquier trabajo, a consecuencia de enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas físicas o intelectuales y que tengan al menos tres años de cotizaciones, continuos o discontinuos. 

La Comisión Técnica de Invalidez deberá verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores, cuando el afiliado presente la respectiva solicitud y emitirá una primera evaluación de invalidez.

No obstante lo establecido en el inciso anterior, después de tres años de haber sido emitido el primer dictamen que motivó el derecho a pensión, la Comisión Técnica de Invalidez, deberá emitir un segundo dictamen que ratifique o modifique el primero.

Si antes de transcurrido el plazo relacionado en el inciso anterior, el afiliado inválido cumple con la edad para pensionarse por Retiro, se agrava su situación de invalidez o finaliza el derecho para recibir pensión, podrá solicitar anticipadamente a la Comisión Técnica de Invalidez,  que proceda a realizar el segundo dictamen.

Tendrán derecho a Pensión de Invalidez Total en segundo dictamen, los afiliados declarados Inválidos Parciales que no se hayan acogido a Pensión por Retiro y que no cumplan con los requisitos de edad mencionados en el literal b), del Art. 165 de esta Ley, siempre que su capacidad de trabajo se haya perdido por lo menos en un 66.66%. Para ello, el pensionado por invalidez parcial, solicitará tal calificación a la Comisión Técnica de Invalidez.
Al financiamiento de esta Pensión concurrirán los fondos de la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones del afiliado y, si éste fuera insuficiente, el monto adicional que aportará un fondo especial que haya constituido el Instituto o que haya contratado a una compañía aseguradora, según corresponda, cuando se trate de Invalidez Común o de Riesgos Profesionales.

En el financiamiento de las Pensiones de Invalidez derivadas a causa de actos de guerra,  concurrirán los fondos de la Cuenta del afiliado y, si estos fueren  insuficientes, el monto adicional será aportado por el Estado, a través del Ministerio de  la Defensa Nacional.

El monto de la Pensión de Invalidez Total y Parcial se determinará, considerando las pensiones de referencia señaladas en el artículo 176.

En caso de coexistir impedimentos comunes y profesionales, la invalidez resultante será catalogada en su origen por el impedimento calificado con el mayor grado de incapacidad.
PENSIONES DE SOBREVIVIENTES.
Art. 168.- La Pensión de referencia de los beneficiarios de Pensión de sobrevivientes, será equivalente a los siguientes porcentajes de la pensión de referencia del causante:

a) Cuando concurran el o la cónyuge o el o la conviviente, los hijos y los padres del causante, corresponderá el 40% al cónyuge o conviviente, el 40% a los hijos y el 20% a los padres; 

b) Cuando concurran el o la cónyuge o el o la conviviente con los hijos del causante, corresponderá el 50% al cónyuge o conviviente y el 50% a los hijos; 

c) Cuando concurran el o la  cónyuge o el o la  conviviente con los padres del causante, corresponderá el 50% al cónyuge o conviviente y el 50% a los padres; 

d) Cuando concurran los hijos y los padres del causante, corresponderá el 70% a los hijos y el 30% a los padres; y,
e) Cuando todos los beneficiarios pertenezcan a un único grupo legal, les corresponderá el 100% de la prestación, distribuido por partes iguales.

En ningún caso, la suma de las pensiones de referencia deberá exceder el 100% de la pensión de referencia del causante; en caso de exceder dicho porcentaje, se hará la ponderación con base a los porcentajes establecidos en este artículo.
HABER SUCESORAL.
Art. 169.- Los saldos de las Cuentas Individuales de Ahorro para Pensiones y del Fondo de Retiro,  formarán parte del Haber Sucesoral de un afiliado  que fallezca, cuando no existan beneficiarios de acuerdo a esta Ley.
En el caso de un afiliado fallecido que hubiere mantenido saldos de Cotizaciones Voluntarias y no tuviere beneficiarios de Pensión de Sobreviviente, éstas incrementarán la masa de bienes del causante.

FONDO DE RETIRO DE CAPITALIZACIÓN.
Art. 170.- Los afiliados que se retiren de la Fuerza Armada y que tengan como mínimo 18 años de cotizaciones al Fondo de Retiro de Capitalización, podrán disponer de  la totalidad de dicha prestación, una vez hayan causado baja. El reglamento o norma respectiva determinará las condiciones y demás aspectos que deben cumplir los afiliados para gozar de esta prestación.
PRESTACIONES DE SEGURO DE VIDA.
Art. 171.- Los afiliados  estarán protegidos por un Seguro de Vida, hasta los setenta y cinco años de edad. Respecto de las condiciones y forma de brindar esta prestación, se estará a lo dispuesto en el Art. 53 y siguientes de la presente Ley.

CAPÍTULO VI 
DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES

PENSIONES DE RETIRO, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA.
Art. 172.- Las pensiones de Retiro, Invalidez y  de Sobrevivencia a que se refiere esta Ley, se financiarán con los siguientes componentes, según el caso: 

1. El saldo acumulado en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones; 

2. El Bono de Reconocimiento por Traslado, cuando existiere; 

3. La garantía estatal, cuando corresponda; 

4. Las cotizaciones y aportes realizadas al pilar voluntario, si existieren, conforme al artículo 194 de esta Ley; 

5. Contribución especial a que se refiere el Art. 184.

Además, las Pensiones de Sobrevivientes que fueren causadas por un afiliado no pensionado y las Pensiones por Invalidez otorgadas mediante segundo dictamen,  serán financiadas con un aporte adicional denominado Capital Complementario, que será financiado por el Fondo que constituirá el Instituto o que contratará con una Compañía Aseguradora, según las disposiciones de la presente Ley. 

Las Pensiones de Sobrevivientes que fueren causadas por un afiliado no pensionado y las Pensiones por Invalidez otorgadas mediante segundo dictamen, que tengan como causa actos de guerra, serán financiadas con un aporte adicional denominado Capital Complementario, que será responsabilidad del Estado, según las disposiciones de la presente Ley. 

Para estos efectos, se considerará que un afiliado tiene derecho al Capital Complementario, siempre que hubiere cotizado al menos los últimos seis meses previos a la contingencia.
RESPONSABILIDAD POR LAS PENSIONES DE INVALIDEZ. 

Art. 173.- El IPSFA será responsable del pago de las Pensiones de Invalidez Común y de Riesgos profesionales, Parcial o Total, otorgadas a sus afiliados mediante la primera evaluación que realizará la Comisión Técnica de Invalidez, cuando el afiliado no pensionado se encontrare al momento de la invalidez dentro de las condiciones del artículo anterior; caso contrario, éstas serán financiadas sólo con los componentes expresados en el inciso primero del artículo anterior, según corresponda.
CAPITAL COMPLEMENTARIO.
Art. 174.- Para los efectos de financiar las Pensiones de Invalidez y de Sobrevivientes de conformidad con lo establecido en los artículos anteriores, el Capital Complementario se abonará a la respectiva Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones y estará dado por la diferencia entre: 

a) El Capital Técnico Necesario determinado conforme al artículo 175 de esta Ley; y, 

b) El capital acumulado en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones del afiliado, exceptuando las cotizaciones voluntarias y su rentabilidad, más el Bono de Reconocimiento por Traslado, a la fecha en que se ejecute el dictamen definitivo de invalidez o fecha del fallecimiento, según la prestación que corresponda.

Cuando la mencionada diferencia arroje un valor negativo, el capital complementario será igual a cero. Si en el período de 12 meses posteriores al fallecimiento se presentaren nuevos beneficiarios, deberá recalcularse el capital complementario de conformidad con esta Ley. 
Vencido dicho plazo, los beneficiarios que se presentaren mantendrán su derecho a recibir Pensión de Sobreviviente sobre la base del capital complementario ya calculado. El derecho al capital complementario no operará cuando se invaliden o fallezcan afiliados que hayan ejercido el derecho a Pensión de Retiro. 

En los casos en los que el afiliado haya sido declarado Inválido Parcial mediante segundo dictamen, el capital complementario se calculará sin incluir la parte del saldo correspondiente al fondo retenido. 

CAPITAL TÉCNICO NECESARIO. 
Art. 175.- El Capital Técnico Necesario se determinará con el valor actual esperado de las pensiones de referencia del causante y sus beneficiarios a partir de la fecha en que se ejecute el segundo dictamen de invalidez o se produzca el fallecimiento, y hasta la extinción del derecho a pensión de cada uno de los beneficiarios acreditados. El Capital Técnico necesario  se determinará de acuerdo a las bases técnicas que se establezcan en las normas o reglamentos que para tal efecto se emitan.
PENSIONES DE REFERENCIA.
Art. 176.- Para el cálculo del Capital Técnico Necesario y para el pago de Pensiones de Invalidez conforme a la primera evaluación, la Pensión de Referencia del causante se determinará como un porcentaje del Salario Básico Regulador aplicable para cualquier tiempo de servicio que hubiere prestado el afiliado. 
Las Pensiones de Referencia serán equivalentes a: 

a) El 70% del Salario Básico Regulador, en el caso de afiliados que fallezcan o que tengan derecho a percibir Pensión de Invalidez Total; y, 

b) El 50% del Salario Básico Regulador, en el caso de los afiliados que tengan derecho a percibir Pensión de Invalidez Parcial.
SALARIO BÁSICO REGULADOR.
Art. 177.- El Salario Básico Regulador de cada afiliado se calculará como el promedio mensual del ingreso base de cotización de los últimos ciento veinte meses cotizados, anteriores al mes en que ocurra la contingencia consistente en el fallecimiento, la declaración de la invalidez, o se cumplan los requisitos para acceder a Pensión de Retiro. 

Para aquellos trabajadores cuyo período de afiliación fuere inferior a los ciento veinte meses establecidos, el Salario Básico Regulador se determinará considerando el período comprendido entre el mes de afiliación y el mes anterior a aquel en que ocurre el fallecimiento, se declare la invalidez o se cumplan los requisitos para Pensión de Retiro. 

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DE PENSIONES DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES O CONTRATO DE SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES.
Art. 178.- Para garantizar el financiamiento de los compromisos establecidos en el presente Capítulo, el IPSFA podrá constituir un Fondo para el Financiamiento de las Pensiones de Invalidez y de Sobrevivientes o contratar un seguro, que respalden íntegramente el pago del capital complementario, las contribuciones especiales y el pago de las pensiones establecidas por la primera evaluación de invalidez.

Para los efectos del inciso anterior, el seguro que eventualmente contrate el IPSFA, deberá realizarse con una Sociedad de Seguros que opere legalmente en el Ramo de Personas.

En caso que el IPSFA decida constituir el Fondo para Financiamiento de Pensiones de Invalidez y Sobrevivientes, el mismo deberá sujetarse a las siguientes condiciones:

a) Solvencia: El IPSFA deberá disponer, en todo momento, de un patrimonio neto mínimo cuyo objetivo principal es que cuente con los recursos disponibles para cubrir obligaciones extraordinarias provocadas por desviaciones en la siniestralidad, en exceso de lo esperado estadísticamente, derivadas del fondo para el financiamiento de las pensiones de invalidez y sobrevivencia conforme a las disposiciones contenidas en los artículos 29 al 31 de la Ley de Sociedades de Seguros.
b) Reservas Técnicas: El Fondo para el Financiamiento de las Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia deberá ser operado de tal forma que garantice plenamente los compromisos que adquiera con sus afiliados; por lo que deberá de cubrir en cualquier momento, capitales complementarios,  contribuciones especiales y el pago de las pensiones establecidas en el primer dictamen de invalidez, de acuerdo a lo que dispone esta Ley.  Para lo anterior, el IPSFA deberá constituir las siguientes reservas técnicas:

1.- Reservas Transitorias de Invalidez; Con el monto de las pensiones transitorias de invalidez referidas a las pensiones de referencia del  50% y 70% establecidas en esta Ley;
2.- Reservas para Siniestros en Proceso de Liquidación; con el monto de los capitales complementarios, contribución especiales pendientes de pago al cierre del balance;

3.- Reservas para Siniestros Ocurridos No Reportados (IBNR). Se constituirán para aquellos siniestros ocurridos y no reportados presentados en el Instituto en los últimos cinco años a la fecha el cálculo.
Las reservas 1 y 2 se calcularán y contabilizaran mensualmente.

c) Inversiones: Las reservas técnicas y el patrimonio neto mínimo del IPSFA, deberán estar respaldados en todo momento, por inversiones efectuadas procurando el efectivo cumplimiento de las obligaciones que han contraído, la seguridad de las operaciones realizadas, una adecuada liquidez y la diversificación de riesgos de sus activos, atendiendo lo dispuesto en el régimen de inversiones aplicable al sistema de capitalización.

Para no comprometer las inversiones de las reservas y el patrimonio neto mínimo, el IPSFA exceptuará de sus inversiones los préstamos personales y préstamos a otras instituciones de servicio de la Fuerza Armada. Se prohíbe dar en garantía sus propiedades o en prenda los títulos o valores de su cartera de inversión que respalden sus reservas y patrimonio mínimo.

CAPÍTULO VII
DE LAS PENSIONES DE RETIRO, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES

CONSTITUCIÓN DE RENTA MENSUAL

Art. 179.- Cuando el afiliado cumpla con todos los requisitos establecidos en esta Ley para acceder a una Pensión de Retiro, podrá disponer del saldo de su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones, con el objeto de constituir una renta mensual que sustituya, en parte, el ingreso que dejare de percibir. 

EL IPSFA será responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos, reconocer el beneficio y emitir la certificación correspondiente. 

PENSIÓN DE NAVIDAD. 
Art. 180.- En el pago de pensión del mes de diciembre de cada año, deberá considerarse el pago de una Pensión de Navidad, que será  equivalente a la mitad del monto de la Pensión en curso.
PENSIÓN POR RETIRO, INVALIDEZ EN SEGUNDO DICTAMEN Y SOBREVIVIENCIA.
Art. 181.- La Pensión por Retiro, invalidez en segundo dictamen y sobrevivencia es una renta programada, que consiste en que el afiliado al momento de cumplir los requisitos  para acceder a ésta, mantiene en el IPSFA el saldo de su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones, para que éste le entregue mensualmente una Pensión, con cargo a su cuenta. 

La Pensión Mensual será igual al resultado de dividir cada año el saldo de la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones por el Capital Técnico Necesario para pagar una unidad de pensión al afiliado y a sus beneficiarios, cuando éste fallezca, según las Pensiones de Referencia correspondientes, dividido en doce mensualidades y media. 

PAGO DE  PENSIÓN DE INVALIDEZ OTORGADA CON PRIMER DICTAMEN.

Art. 182.- Cuando la Comisión Técnica de Invalidez efectúe el primer dictamen sobre una solicitud que genere el derecho a Pensión de Invalidez, el  IPSFA deberá proceder al pago de la Pensión respectiva en el siguiente caso: 

Si se trata de un afiliado que cumple con las condiciones establecidas en los literales a) o b) del artículo 166 de esta Ley, el IPSFA deberá gestionar el pago según lo dispuesto en la presente Ley y sus Reglamentos o normas, con cargo al Seguro de Invalidez y Sobrevivientes o en su defecto al Fondo que se constituya, cuando aplique  y su Pensión no deberá ser inferior al cien por ciento de la Pensión de Referencia establecida en el Art. 176 de esta Ley.  Si la pensión que le correspondiere al afiliado resultare menor a la pensión mínima establecida en esta Ley, éste podrá optar porque el IPSFA complemente dicha Pensión, con el saldo de la Cuenta Individual de  Pensiones.
Las pensiones por invalidez se devengarán desde la fecha establecida en la reglamentación respectiva y se hará exigible a partir del momento en que tanto el primero como el segundo dictamen queden en firme.

PAGO DE LA PENSIÓN DE INVALIDEZ OTORGADA POR MEDIO DE UN SEGUNDO DICTAMEN.
Art. 183.- Quedando en firme el segundo dictamen, si el afiliado es declarado Inválido Total o Parcial, se le otorgará la pensión que corresponda, conforme a lo establecido  en este Capítulo. 
CONTRIBUCIÓN ESPECIAL
Art. 184.- La contribución especial, es un importe que se acredita a la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones de un afiliado declarado inválido en primer dictamen, pero que no adquiere el derecho a pensión por invalidez en el segundo dictamen siempre que cumplan las condiciones establecidas en el Art. 172.
La contribución se determinará como el producto del monto de la pensión, el número de meses durante el cual esta se percibió y el factor de corrección 0.1999998. La cantidad resultante deberá acumularse en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones.
FONDO RETENIDO
Art. 185.- Si el afiliado hubiere sido declarado Inválido Parcial mediante segundo dictamen, para el financiamiento de la Pensión deberá descontarse el treinta por ciento del saldo acumulado en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones, incluido el Bono de Reconocimiento por Traslado, lo cual se destinará a constituir el Fondo Retenido. El Fondo Retenido servirá para recalcular el monto de la Pensión o para financiar una nueva pensión, si la invalidez se declarare total o si el afiliado falleciera antes de pensionarse por Retiro o cumpliere cualquiera de las condiciones para retirarse por Retiro. 
REDISTRIBUCIÓN  DE LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES

Art. 186.- Si se presentaren más beneficiarios de Pensión de Sobrevivientes que los registrados por el causante, se recalculará la pensión, conforme lo establecido en la presente Ley. 

En todo caso, el IPSFA deberá verificar la calidad de los beneficiarios y si correspondiera, deberá incluirlos como tales. Si los beneficiarios no registrados se presentaren habiéndose iniciado el pago de pensiones, éstas deberán recalcularse para incluirlos como tales, si correspondiere, de conformidad con esta Ley. 

Las nuevas pensiones serán determinadas en función del saldo en la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones. 

DESTINO DE LAS COTIZACIONES DE AFILIADOS PENSIONADOS.
Art. 187.- Si el afiliado pensionado continuare cotizando, las cotizaciones se abonarán a su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones y podrá disponer de dicho saldo, una vez al año, en el mismo mes en que se hizo efectiva la pensión.
Las cotizaciones efectuadas por un afiliado pensionado por invalidez parcial de segundo dictamen, podrán utilizarse para incrementar la pensión respectiva anualmente.

CAPÍTULO VIII
GARANTÍA DEL ESTADO

GARANTÍA DEL SISTEMA
Art. 188.- El Sistema de Pensiones de Capitalización del personal de la Fuerza Armada, administrado por el Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, al formar parte del Sistema de Seguridad Social de El Salvador, estará garantizado por el Estado, en lo relativo al financiamiento de las pensiones mínimas por Retiro, Invalidez y de Sobrevivientes, cuando se agote el saldo de las cuentas individuales, de conformidad con las disposiciones de este Capítulo. También será el responsable del financiamiento de todas las Pensiones de Sobrevivientes o de Invalidez generadas a causa de guerra o conflicto armado.

MONTO DE LA PENSIÓN MÍNIMA DEL SISTEMA DE PENSIONES DE CAPITALIZACIÓN
Art.189.- Las pensiones mínimas en el Sistema de Pensiones de Capitalización serán establecidas anualmente por el Ministerio de Hacienda en la Ley de Presupuesto General del Estado, tomando en cuenta la variación relativa del salario promedio cotizable del Sistema y los recursos disponibles del Gobierno Central. Dicha pensión no podrá ser mayor al 70% del salario mínimo vigente para el sector comercio y servicios.

CONDICIONES GENERALES PARA QUE OPERE LA PENSIÓN MÍNIMA 
Art. 190.- Para que opere la garantía estatal, el afiliado no debe percibir ingresos, incluyendo cualquier tipo de pensión con cargo al Estado, cuyo monto sea igual o superior al salario mínimo vigente para el sector comercio y servicios. 

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSIÓN MÍNIMA DE RETIRO.

Art.191. La pensión mínima por Retiro es un beneficio otorgado por el Estado a los afiliados que cumplan los siguientes requisitos: 

a) Tener cincuenta y ocho años de edad o más; y,

b) Haber completado un mínimo de veinticinco años de cotizaciones registrados al momento en que se devenga la pensión, o con posterioridad, si se trata de un afiliado pensionado que continúa cotizando. 

Para el cálculo del tiempo cotizado, se considerará además lo siguiente: 

a) Los períodos por los cuales el trabajador estuvo incapacitado y percibió el respectivo subsidio, se acumularán y computarán hasta por un máximo de tres años; y,
b) Se sumará el tiempo por el cual el afiliado hubiere recibido pensiones de invalidez declarada en primer dictamen, cuando ésta hubiere cesado, según el segundo dictamen, siempre y cuando hubiere cotizado en dicho periodo. 

Los afiliados que se hubieren pensionado de conformidad a los requisitos del literal c) del artículo 165 de esta Ley, antes de cumplidas las edades señaladas en el literal b) del mismo, no tendrán derecho a pensión mínima de vejez.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSIÓN MÍNIMA DE INVALIDEZ.

Art.192.- La garantía estatal de Pensión Mínima de Invalidez, será efectiva cuando los afiliados no pensionados registren un mínimo de cotizaciones, en cualquiera de los siguientes casos: 

a) Treinta y seis cotizaciones registradas, continuas o no, durante los cinco años anteriores a la fecha en que fue declarado inválido por un primer dictamen; 

b) Estar cotizando al momento en que fue declarada la invalidez y siempre que hubiere cotizado al menos, seis meses durante los últimos doce y que el accidente haya ocurrido después de su afiliación; o, 

c) Registrar un mínimo de diez años de cotizaciones efectivas a la fecha de invalidarse, o con posterioridad, si se trata de un pensionado por invalidez que continúa cotizando. Este cálculo se efectuará de conformidad a lo señalado en los literales a) y b) del inciso segundo del artículo anterior. 

La garantía estatal, en el caso de un afiliado declarado con invalidez mediante primer dictamen, que no cumpla las condiciones de los literales a) o b) del artículo 166 de esta Ley, se hará efectiva una vez el saldo de la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones se agote; o, mediando el cumplimiento de dichas condiciones, desde que el monto de pensión sea inferior a la pensión mínima. 

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSIÓN MÍNIMA DE SOBREVIVIENTES
Art. 193. Para que los beneficiarios de Pensión de Sobrevivientes tengan derecho a la garantía estatal de la pensión mínima, el afiliado debe haber cumplido alguno de los siguientes requisitos, según sea el caso:

a) Haber efectuado tres años de cotizaciones durante los cinco años anteriores a la fecha de fallecimiento; o,

b) Haber estado cotizando a la fecha de su fallecimiento y siempre que hubiere cotizado al menos, seis meses durante los últimos doce y que el accidente haya ocurrido después de su incorporación como cotizante del Instituto.

CAPÍTULO IX
PILAR VOLUNTARIO

COTIZACIONES VOLUNTARIAS. 
Art. 194.- Todo afiliado al Régimen de Pensiones de Capitalización del IPSFA podrá efectuar cotizaciones voluntarias periódicas en su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones o Fondo de Retiro. Este ahorro previsional constituirá el Pilar Voluntario de Pensiones y tendrá por objeto incrementar el capital requerido para financiar una pensión anticipada o incrementar el monto de la pensión al término de la vida activa normal.
Para los efectos de las Cotizaciones Voluntarias, el afiliado deberá autorizar a su empleador para que tales cotizaciones sean efectuadas directamente al IPSFA. Estas sumas se depositarán en cuentas especialmente destinadas a registrar estos aportes.

INFORMACIÓN AL AFILIADO.
Art. 195.- El IPSFA deberá informar semestralmente a cada afiliado activo el monto total de las cotizaciones voluntarias que hayan sido realizadas, en la forma que el Instituto establezca. 
CÁLCULO DE APORTE ADICIONAL
Art. 196.- Las cotizaciones de ahorro previsional voluntario y, en general todos los depósitos distintos a aquellos de carácter obligatorio que haya realizado el afiliado, no serán consideradas para el cálculo del aporte adicional que establezca el Seguro de Invalidez y Sobrevivientes.

FORMAS DE REALIZAR APORTES VOLUNTARIOS

Art. 197.- Los depósitos de ahorro previsional voluntario deberán realizarse en la misma planilla de declaración de las cotizaciones obligatorias. 
INEMBARGABILIDAD DE AHORRO VOLUNTARIO
Art. 198.- Los recursos mantenidos por los afiliados en cualquier plan de ahorro previsional voluntario serán inembargables.

TÍTULO IX
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y VIGENCIA
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES FINALES

TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LAS COTIZACIONES.
Art. 199.-  Las cotizaciones obligatorias a que se refiere la presente Ley y que sean efectuadas por los afiliados y los rendimientos por inversiones de los recursos del régimen de Pensiones de Capitalización o de Reparto, serán consideradas rentas no gravables para efectos del Impuesto sobre la Renta. 
Las cotizaciones de carácter voluntario a que se refiere la presente Ley, serán deducibles de la renta imponible hasta por el 10% del ingreso base de cotización del afiliado. 
Las cotizaciones que efectúen los afiliados en forma voluntaria, serán deducibles de conformidad con la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OPCIÓN DE CONTINUACIÓN VOLUNTARIA
Art. 200.- Los afiliados del Sistema de Capitalización que se retiren de la Fuerza Armada  y que se incorporen a un empleo remunerado con dependencia laboral, dentro de la administración pública, privada o municipal, tendrán la opción de continuar cotizando a dicho régimen, en el mismo porcentaje establecido para el personal activo o trasladar sus cotizaciones a la Administradora de Fondos de Pensiones de su elección, debiendo en este caso el IPSFA trasladar los recursos acumulados en la Cuenta Individual con sus respectivos rendimientos.
COMISIÓN TÉCNICA DE INVALIDEZ
Art. 201.- La Comisión Técnica de Invalidez definida en el artículo 22, será la misma que dictaminará a los afiliados de los regímenes de pensiones previstos en esta Ley.

FACULTAD REGLAMENTARIA
Art. 202.- El Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, propondrá al Banco Central de Reserva de El Salvador, a través del Ministerio de la Defensa Nacional, la aprobación de las normas necesarias para el funcionamiento del Sistema de Reparto reformado, así como el funcionamiento del Sistema de Capitalización. 
Adicionalmente, el Consejo Directivo del Instituto, emitirá los instructivos y resoluciones para la aplicación de la presente Ley.

Así mismo, se faculta al Instituto para la celebración de convenios interinstitucionales de toda índole, para el cumplimiento de las finalidades determinadas en la presente Ley y sus Reglamentos o normas.

FACULTAD DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 203.- Todo lo no previsto en la presente Ley y en sus Reglamentos o normas será resuelto por el Consejo Directivo del Instituto, atendiendo principios de Previsión y Seguridad Social o en su defecto, con  base a consideraciones de justicia y razón natural.
INCOMPATIBILIDAD DE LOS SISTEMAS

Art. 204.- Las pensiones de invalidez y sobrevivencia que se otorguen de conformidad a esta Ley, son incompatibles con las que otorgue el Instituto Salvadoreño del Seguro Social por riesgos profesionales.

DE LA INVERSIÓN Y PROHIBICIÓN DE INVERSIONES EN PARTES VINCULADAS
Art. 205.- El Instituto invertirá los recursos que recaude de acuerdo a lo establecido en el artículo 93 de la presente Ley, sus Reglamento o Normas, excepto las opciones establecidas en los literales b), c), f) y k).

Las inversiones a las que se refieren los literales b) y c) del referido artículo podrán realizarse por medio de la participación en Fondos de Inversión.
Art. 206.- El Instituto, no podrá invertir, con recursos de los Fondos que administra, en valores emitidos o garantizados por partes vinculadas.

Se consideran partes vinculadas las siguientes:

1. Los Miembros del Consejo Directivo, Gerente General y los Gerentes o Personas Claves que toman decisiones de planificación, dirección y control de las actividades en cada una de las unidades orgánicas de la Institución;

2. La sociedad en la que un director, gerente o personas claves del Instituto, su cónyuge o parientes en primer grado de consanguinidad posean el diez por ciento o más de las acciones con derecho a voto;

3. La sociedad en la que dos o más directores, gerente o personas claves del Instituto, sus cónyuges o parientes en primer grado de consanguinidad, tengan en conjunto el veinticinco por ciento o más de las acciones;

4. La sociedad que sea propiedad en un diez por ciento o más de otra, en la que los directores, gerentes o personas claves del Instituto posean, individual o conjuntamente, el diez por ciento o más de las acciones de la segunda sociedad en referencia.

Se prohíbe adquirir, con recursos de los Fondos que administra, valores de las partes vinculadas a que se refiere este artículo, que tengan por objeto el desarrollo o la enajenación a cualquier título de bienes raíces. 
CAPÍTULO II

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

AFILIADOS EXENTOS

Art. 207.- Los afiliados que no fueron afectados por el Decreto Legislativo No. 727, de fecha 7 de octubre de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 210, Tomo No. 345, del 11 de noviembre del mismo año, se pensionarán con los requisitos establecidos con anterioridad al Decreto en mención.

Asimismo, se establecen las disposiciones transitorias  siguientes:

a) No serán afectados por las presentes reformas, los afiliados que a la entrada en vigencia de las mismas, hubiesen cumplido 25 años de tiempo cotizado al Régimen de Pensiones, otorgándose éstas de conformidad a las disposiciones del Decreto Legislativo No. 727, antes relacionado. Igual disposición aplicará para el caso de aquellos afiliados que estuvieren pendientes de resolución de pago de cualquier otra prestación.

b) A todos aquellos afiliados  que solicitaron al Ministerio de la Defensa Nacional su incorporación al Régimen Especial con carácter irrevocable, habiéndoseles  otorgado préstamos personales especiales garantizados con su Fondo de Retiro, no les será aplicable la nueva fórmula para el cálculo de dicho Fondo, otorgándose la misma de conformidad a los cálculos realizados en su oportunidad.
c) No obstante lo establecido en el artículo 45 de la presente Ley, para aquellos afiliados que a la entrada en vigencia de las presentes reformas, tuvieren 10 o más años de cotización al Fondo de Retiro, el  monto de esta prestación será otorgada en un  100% del Salario Básico Regulador reformado, por cada año  cotizado hasta la entrada en vigencia de esta Ley; y, en un 75% del Salario Básico Regulador, por cada año adicional que se cotice a partir de la entrada en vigencia de ésta.

d) Para los afiliados que a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reformas, ostenten el último grado dentro de la estructura jerárquica militar, el Salario Básico Regulador que se utilice para calcular su pensión por retiro serán los salarios devengados en su grado.

e) Los afiliados comprendidos dentro de la carrera militar, en el régimen de reparto, podrán obtener pensión por retiro al cumplir  36 años de cotización.

f) Los afiliados que de acuerdo al dictamen de la Comisión Técnica de Invalidez emitido con anterioridad a la fecha de vigencia de este Decreto, tuvieren una discapacidad del 60% o más, tendrán un plazo de 180 días para tramitar su respectiva prestación. En caso contrario, se les aplicarán los nuevos requisitos establecidos en la presente Ley.
g) A partir de la entrada en vigencia de las presentes reformas, todo aquel personal que ingrese a los regímenes especiales determinados por la presente Ley, ya no cotizará al IPSFA, sino que deberá cotizar al Sistema de Ahorro para Pensiones, según corresponda. Asimismo, todo aquel personal que ingrese al Régimen General regulado por la presente Ley, pero que ya tuviere un vínculo previsional anterior, deberá continuar cotizando al sistema al que se encuentra afiliado.

CONSTITUCIÓN DE FONDO ESPECIAL
Art. 208.- Los aportes y cotizaciones correspondientes al Seguro de Vida y Rehabilitación que por esta Ley se deroga, de los afiliados que sean trasladados al sistema de capitalización, constituirán las reservas iniciales para el Fondo Especial que establece la presente Ley.
TRASPASO Y BONO DE RECONOCIMIENTO 

Art. 209.- El personal del Régimen General que a la fecha de entrada en vigencia de las presentes reformas, sean menores de 30 años edad y tengan menos de 120 cotizaciones al régimen de pensiones, será traspasado en forma inmediata y obligatoria al Régimen de Capitalización, reconociéndole las cotizaciones y aportes efectuadas al Sistema de Reparto,  a través de un bono de reconocimiento por traslado, que se aplicará tanto al Fondo de Retiro, como a Pensión. 
En su determinación se contemplarán los aportes históricos con una tasa  de interés del 4% anual capitalizable, aplicado al total de cotizaciones y aportes.

Los aportes del empleador y las cotizaciones de los afiliados se contabilizarán en cuentas separadas, tanto para el Fondo de Retiro, como para el Fondo de Pensiones.

RENTABILIDAD DEL BONO

Art. 210.- Cada bono de reconocimiento por concepto de Pensión o de Fondo de Retiro será trasladado a la Cuenta Individual de cada uno de los afiliados con su respectiva rentabilidad generada a la fecha en que se realice el traslado. Los detalles del cálculo serán especificados en las normas o reglamentos, que para tal efecto sean emitidos.

CAPÍTULO III
DEFINICIONES
DEFINICIONES
Art. 211.- En esta Ley y sus Reglamentos, se usarán los siguientes términos con las acepciones que se indican a continuación:

1. A CONSECUENCIA DIRECTA DEL SERVICIO: Se refiere a toda lesión orgánica, perturbación funcional, enfermedad profesional o muerte que a causa, con ocasión o por motivo de actividades relacionadas con la función básica sufra una persona para dar cumplimiento a la prestación de sus  servicios.

2. ACTOS CONTRA EL SERVICIO: Son todas aquellas actividades que una persona realiza y que van en contra o en detrimento de la actividad principal de la Institución para la cual labora, incluyendo actividades  ilegales  que causan daños materiales o que afecten a la misma persona, a su familia, Instituciones o a la sociedad en general.

3. ACTO DE GUERRA: Es toda actitud desarrollada por la Fuerza Armada, encaminada al cumplimiento de su misión durante el estado de guerra nacional o internacional.

4. ACTOS DEL SERVICIO O  ACCIDENTE DE TRABAJO: Se refiere a toda lesión orgánica, perturbación funcional o muerte que un afiliado sufra a causa, con ocasión o por motivo del trabajo, contingencias ocurridas durante la actividad laboral o funciones básicas  que se le asignan a una persona al momento de causar alta o ser contratada en cualquier institución.

5. ACTOS FUERA DEL SERVICIO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD COMÚN: Se refiere a las lesiones orgánicas, perturbaciones funcionales o muerte que un afiliado sufra y que no sea causada o no sea en ocasión o por motivos del trabajo.

6. AFILIACIÓN: La afiliación es la relación jurídica entre el afiliado y el Instituto, que le otorga derecho a las prestaciones y beneficios, según el régimen al que pertenezca, así como la obligación de cotizar.

7. AFILIADO: El sujeto de derechos y obligaciones, legalmente inscrito en el Instituto y que participa en su financiamiento mediante cotizaciones, ya sea al régimen general o a los regímenes especiales.

8. APORTES: Son los pagos efectuados por el empleador o patronos en favor de sus afiliados y que se calculan en proporción de sus salarios, conforme a la Ley, para la obtención de prestaciones de seguridad social.

9. ASIGNACIÓN: Pago en dinero en forma de suma alzada, equivalente al cinco por ciento del Salario Básico Regulador por cada mes cotizado, que recibe por una sola vez el afiliado, que habiendo cumplido la edad de retiro no cumple los demás requisitos para acceder a pensión, de conformidad a las normas y requisitos de la presente Ley.

10. BENEFICIO: Bien o servicio complementario que se otorga a aquellos afiliados del IPSFA por los cuales no existe obligación alguna de cotizar.
11. BENEFICIARIO: Persona a quien transmite el afiliado el derecho a recibir una prestación.

12. COTIZACIÓN: Pago periódico que hace el afiliado en proporción al salario básico que recibe para la obtención de prestaciones de Seguridad Social.

13. CRÉDITO PRESUPUESTARIO: Comprenderá la autorización total de recursos financieros de que dispone la institución para el ejercicio fiscal en vigencia.

14. AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS: Es todo incremento al crédito presupuesto producto de excedentes en la recaudación en las fuentes de ingresos presupuestada en el ejercicio fiscal vigente.

15. BONO DE RECONOCIMIENTO POR TRASLADO: Es un instrumento expresado en dinero, emitido por el Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, representativo de los períodos de cotizaciones que registren en el antiguo régimen previsional los afiliados que se trasladarán al nuevo Sistema de Pensiones basado en capitalización individual.

16. CAPITAL COMPLEMENTARIO: Corresponde al aporte adicional que debe efectuarse en la Cuenta individual de Ahorro para Pensiones del afiliado por parte de la Institución Aseguradora del seguro de invalidez y sobrevivencia ante la ocurrencia de esas contingencias, si corresponde, y según los requisitos que la Ley contempla. Este capital complementario será de cargo del Estado, en el caso que las pensiones de invalidez o sobrevivencia tengan como origen actos de guerra.
17. CAPITAL TÉCNICO NECESARIO: Corresponde al capital que el afiliado necesita para financiar la pensión. En forma unitaria corresponde al capital necesario que se requiere para financiar una unidad de pensión.

18. CONVIVIENTE: Es el hombre o la mujer que sin impedimento legal para contraer matrimonio, hace vida en común libremente, en forma singular, continua, estable y notoria.

19. CONTRIBUCIÓN ESPECIAL: Es el monto representativo de las cotizaciones que el afiliado habría acumulado en su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones, si hubiera cotizado el porcentaje de Ley sobre el monto de las pensiones de invalidez pagadas conforme al primer dictamen. 
20. COTIZANTE VOLUNTARIO: Persona que no está en dependencia laboral y que continua cotizando al IPSFA, asumiendo la responsabilidad total del pago de la  cotización y del aporte, calculadas con base al salario básico mensual legalmente declarado.

21. CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PARA PENSIONES (CIAP): Es el registro expresado en dinero y en cuotas, incluida la rentabilidad, en la cual se incorporan todas las operaciones que respecto de un mismo afiliado se realicen en el Instituto,  por conceptos tales como cotizaciones obligatorias del afiliado y empleador, bonos de reconocimiento pagados, comisiones, pagos de pensiones y diversos movimientos que representen haberes y cargos definidos por la Ley del IPSFA, relativo al Sistema de Pensiones de Capitalización Individual.
22. CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PARA EL FONDO DE RETIRO (CIAF): Es el registro expresado en dinero y en cuotas, incluida la rentabilidad, en la cual se incorporan todas las operaciones que respecto de un mismo afiliado se realicen en el Instituto, por conceptos tales como cotizaciones obligatorias del afiliado y del empleador, bonos de reconocimiento pagados, comisiones, pagos de pensiones y diversos movimientos que representen haberes y cargos definidos por la Ley del IPSFA, relativo al Fondo de Retiro de Capitalización Individual. 
23. CUOTAS DEL FONDO: La cuota de un Fondo de Pensiones es una unidad de medida en la que se expresan los recursos acumulados por los afiliados en sus respectivas cuentas individuales. La cuota tiene un valor que se expresa en moneda de curso legal. 
24. CUSTODIA: Servicio de resguardo de títulos y valores, velando por su existencia física para cuando sean requeridos.

25. DEVOLUCIÓN DE COTIZACIONES: Es la prestación que se otorga a todos aquellos afiliados que se retiren del servicio con menos de doscientas dieciséis cotizaciones al régimen de Fondo de Retiro.
26. DIETA: Es la remuneración que el Instituto paga a los funcionarios, directivos y personal que conforma Comisiones y Comités de apoyo o asesoría por el tiempo utilizado en el desempeño de sus funciones.

27. EJERCICIO FISCAL: Es el período durante el cual se ejecuta el presupuesto. Para efectos de la presente Ley, el ejercicio fiscal comprenderá del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada año.

28. EMPLEADOR: Persona natural o jurídica, pública, privada o municipal que tiene personal afiliado al IPSFA y por lo cual está obligada en legal forma  a retener y remitir los porcentajes de cotización en forma mensual. 

29. ENFERMEDAD COMÚN: Es cualquier alteración física o mental no originada o no proveniente de la clase de trabajo que desempeñe o haya desempeñado el afiliado. 

30. ENFERMEDAD PROFESIONAL: Cualquier alteración física o mental causada en forma directa por la clase de trabajo que desempeñe o haya desempeñado el afiliado, o del medio en que se haya visto obligado a desempeñarlo.

31. FONDO DE RETIRO: Asignación a manera de suma alzada que el afiliado o sus beneficiarios reciben por cada año o fracción en que se hubiese efectuado la correspondiente cotización al programa de Fondo de Retiro.

32. FONDO DE RETIRO DE CAPITALIZACIÓN: Ahorro que el afiliado o sus beneficiarios reciben y que resulta de la acumulación de cotizaciones y aportes realizados en una cuenta individual establecida para tal efecto y que se adquiere el derecho a percibirse una vez que el trabajador ha cumplido un mínimo de 18 años de cotizaciones y siempre que hubiere causado baja de la Fuerza Armada. En caso de fallecimiento del afiliado el fondo de retiro  se generará cuando hubiere efectuado al menos 12 cotizaciones. 
33. FONDO RETENIDO: Es el fondo que se debe de retener de la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones del afiliado, cuando adquiere el derecho a pensión  definitiva de invalidez parcial y asciende al 30% del saldo de  su Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones más el bono de reconocimiento por traslado. Este fondo será utilizado para recalcular la pensión de invalidez o para financiar una nueva pensión una vez que el afiliado cumpla la edad legal, sea declarado inválido total o cumpla con los requisitos para pensionarse anticipadamente. 
34. HABER SUCESORAL: Es el acervo o masa de bienes dejados por el  fallecimiento de un afiliado, que por causa de muerte se transmiten a sus herederos. 
35. INVALIDEZ TEMPORAL: Pérdida o disminución de las facultades o aptitudes del afiliado que le impiden el trabajo por algún tiempo, siendo susceptible de rehabilitación.
36. INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL. Disminución de las facultades o aptitudes del afiliado  igual o superior al 50% e inferior al 66%, que le dificulten parcialmente desempeñar un trabajo, según el grado de invalidez, por el resto de su vida.
37. INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL: Pérdida absoluta de al menos 66.66% de la capacidad o facultades del afiliado, las  que lo imposibilitan para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida.
38. LEY SAP: Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones. 
39. LICENCIA: Permiso verbal o escrito otorgado por el superior jerárquico, para ausentarse de sus labores por espacio de una  o más horas.
40. MALICIA: Acto o intención de ocultar de un afiliado o beneficiario para obtener una prestación.   
41. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: Se refiere a todo cambio en el monto aprobado del crédito presupuestario.
42. PENSIÓN DE REFERENCIA: Es el porcentaje del salario básico regulador del afiliado aplicable para cualquier tiempo de servicio que hubiere prestado éste y que sirve de base para determinar el monto de la pensión, en caso de fallecimiento o tener derecho a percibir pensión de invalidez total, así como también para determinar el monto de pensión de los beneficiarios.
43. PENSIÓN MILITAR: Prestación en dinero, con periodicidad mensual, que recibe el afiliado o beneficiario, de acuerdo a la presente Ley.
44. PENSIÓN MÍNIMA: Pensión definida como de valor mínimo, que garantiza el Estado a los afiliados que cumplen con los requisitos que establece la Ley.
45. PLICA: Es el documento proporcionado por el Instituto para que los afiliados puedan designar beneficiarios para el goce de las prestaciones dentro del grupo de personas con derecho y señalar los porcentajes que estime convenientes.
46. PRESTACIÓN: Suma en dinero que se otorga a aquellos afiliados o beneficiarios, al momento de ocurrir una contingencia o se cumplan los requisitos legales y reglamentarios previamente determinados.
47. REFUERZO PRESUPUESTARIO: Es todo incremento al crédito presupuesto producto de fuentes de ingresos no presupuestadas en el ejercicio fiscal vigente.
48. RÉGIMEN FINANCIERO DE REPARTO: Régimen en que se financian las prestaciones mediante los aportes y cotizaciones efectuados por empleadores y afiliados, donde el dinero aportado va a un fondo común  y se  caracteriza por tener cotizaciones indefinidas y beneficios definidos. Es decir, el monto de la pensión no se relaciona necesariamente con lo aportado durante la vida activa del afiliado.
49. RÉGIMEN FINANCIERO DE CAPITALIZACIÓN: Régimen en que las prestaciones se financian con los saldos acumulados en las cuentas individuales que son de propiedad de cada afiliado.
50. REHABILITACIÓN PROFESIONAL: Segunda fase de la rehabilitación integral, que consiste en la capacitación laboral del minusválido y que corresponde a un centro de formación y aprendizaje especializado.
51. RÉGIMEN TRANSITORIO: Período que se establece con el objeto de regular las situaciones que señala la Ley, en el tiempo que media entre las disposiciones vigentes y la entrada en vigencia de las disposiciones que se reforman.
52. RENTA PROGRAMADA: Es la modalidad de pensión que paga el Instituto con cargo a la Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones del afiliado considerando las expectativas de vida del grupo familiar en cada momento de cálculo.
53. RETIRO: Situación en que se encuentra el afiliado que ha obtenido su pensión, de acuerdo con esta Ley.
54. SALARIO BÁSICO: Retribución en dinero que el afiliado tiene asignada en forma normal por los servicios que presta mensualmente y sobre el cual cotiza.
55. SALARIO BÁSICO REGULADOR: Es el promedio mensual del ingreso base de cotización de los últimos ciento veinte meses cotizados, anteriores al mes en que ocurra el fallecimiento, se declare la invalidez o se cumplan los requisitos para tener derecho a pensión por retiro.
56. SUPERNUMERARIO: Afiliado que se encuentra de alta en un Cuerpo u Oficina militar sin pertenecer al personal de planta y que presta sus servicios a un patrono, de quien recibe su salario.
CAPÍTULO IV
VIGENCIA DE LA LEY
VIGENCIA DE LA LEY
Art. 212.- La presente Ley entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.”.

Art. 94.-  El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial y para la implementación del sistema de capitalización, el Instituto dispondrá de un plazo de un año como máximo.
DADO EN EL SALÓN  AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los …

1

