
Departamento de DocumentaciOn Institucional IPSFA 

Formulario de Valoración y Selección Documental 

Indicaciones: Llenar cada uno de los apartados completamendando Ia intoniacion de la Serie Documental producida en su area de 
(iestiOn. 

1. INFORMACION GENERAL DEL AREA 0 I)EPARTAMENT() 

UNID:D PRODUTORA 0 DEI'ARlAMENT() FECHA ELABORA(I0N 
UNIDAD DE GENERO 

05/09/2018 

GERENCIA QUE PERTENECE N0\IBRE ENLACE DOCUMENTAL 

GERENCIA GENERAL 	 1 1,1CDA. KARLA PONCE 

II. DATOS DE LA SERIF DOCUMENTAL 
No  (ONTENI 1)0 DESCRI I'CION 

Dcnominackin dc la scrie  
Directiva de actividades 

docunental 

Realizar acciones de eliminación de los comportamicntos y tiinciones sociales 
2 Dcnonunacion de la funcion 

discrirninatorias. 

3 Unidad Productora Unidad de Género 

Promover. incorporar y asesorar la transversalización del enfoque de género en 

4 Objeto de la gestión administratia todas las actividades del Instituto. para contrihuir at desarrollo integral del 

talento humano con equidad e igualdad de género entre hombres y mujeres. 

5 \Oos que aharca la serie 2018 ( en curso) 

o Tilpo soporte 
Papel 

I Folder de 	Palanca 
7 Volumen de la serie 

8 
l)ocumentos que inteiz ran la scrie 

Guia de actividades programadas 
documental 

9 ()rdenaciOn ('ronolOgica (mes y año) y numérico correlativo 

1. Ley del IPSFA 

2. Regiamento de Ley IPSFA. 

3. Normas Técnicas de Control Interno EspecIficas del IPSFA (NTCIE-IPSFA). 

4. Ley de Corte de Cuentas. 

5. Politica Nacional de las Mujeres. 

6. Ley de Igualdad. Equidad y Erradicación de Ia l)iscriminaciOn contra las mujeres. 

7. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de las Mujeres Salvadoreñas. 

10 l.egislaciOn 8. Ley Especial Integral para una Vida de Violencia para las Mujeres. 

9. ConstituciOn dc la Repfihlica. 

10. Codigo de Trabajo. 

I. COdigo Penal. 

12. Ley contra la Violencia lntrafainiliar. 

13. Ley del Instituto Salvadoreño para ci Desarrollo de Ia Mujer ISDEMU. 

14. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres LEIV. 

15. Otras normativas aplicables. 

l)escripción de Procedimiento N Metodologia. scgOn el Manual de OrganizaciOn y 
11 Froccdirniento adniinistrati 	o .. 	. 

luncionamicnto (IC la I Inidad de (Jenero V 	201701 



No CONTENIDO DESCRIPCION 

12 Ubicación de la serie Archivo de Gestión. 

13 Series relacionadas No posee 

14 Documentos recap itul ati vos No posee 

15 Documentos duplicados No posee 

Valor primario: Administrativo 

Valor secundario: ninguno 

Propuesta de valoración y selección 
16 

que se presenta a! CISED Periodo de permanencia en los diferentes archivos  
- Archivo de Gestión : 2 afios 

- Archivo !ntermedio: 3 años 

17 IClasificaci6n de la información 
Clasificación: Información páblica 

18 
Propuesta de disposicion final que Depurar documentacion despues de 5 años - se presenta a! CISED  

19 
Observaciones de la Unidad Sin observaciones 
Productora 

F. __ 

ENLACE 8Q, L4ENTAL 

JEFE 
RTAMENTO 
CURSOS 
MANOS . 

DEL AREA_DEPARTAMENTO 

 

  



Departamento de Documentación Institucional IPSFA - 

Formulario de ValoraciOn y  SelecciOn Documental 

Indicaciones: Lienar cada uno de los apartados completamendando la intormaciOn de la Serie Documental producida en su area de 
( estion. 

I. INFORMACION GENERAL DEL AREA 0 DEPARTAMENTO 

UNIDAD PRODUTORA 0 DEPARTAMENTO FECHA ELABORACION 
UNIDAD DE GENERO 

05/09/2018 

GERENCIA QUE PERTENECE NOMBRE ENLACE DOCUMENTAL 

GERENCIA GENERAL LICDA. KARLA PONCE 

II. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL 
No CONTENIDO DESCRIPCION 

I E)enominaciOn de la serie documental Expediente de denuncias 

Realizar acciones de eliminaciOn de los comportam 	v ientos 	funciones sociales 
2 I)cnominacion de Ia tuncion . 	. 	. 	 - 

d iscrim I natorias. 

3 nidad Productora t nidad de Genero 

Promover. incorporar y asesorar Ia transversalización del enfoque ik gnero en 

4 Objeto de la gestión administratia todas las actividades del Instituto, para contribuir al desarrollo integral del 

talento hurnano con equidad e igualdad de género entre hombres v mujeres. 

5 Años que abarca la serie 2018 ( en curso) 

6 lipo soporte Papel 

A6n no se han cenerado pero es previsible que se crearan expedientes de este tipo va que 
Volumen de la serie  

estarian ligados a la razon de ser de la Unidad de Genero 

8 
Documentos que integran la serie 

Este campo se completara al generarse el primer expediente 
documental 

9 Ordenación CronolOgica (mes y año) 

I. Ley del IPSFA 

2. Reglamento de Ley IPSFA. 

3. Nornms Técnicas de Control Interno EspecIficas del IPSFA (NTCIE-IPSFA). 

4. Ley de Corte de Cuentas. 

5. Politica Nacional de las Mujeres. 

6. Ley de Igualdad. Equidad y Erradicación de la DiscriminaciOn contra las mujeres. 

7. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de las Mujeres Salvadoreñas. 

10 l.egislación 8. Ley Especial Integral para una Vida de Violencia para las Mujeres. 

9. Constitución de la Repühlica. 

10. COdigo de Trahajo. 

11. COdigo Penal. 

12. Ley contra la Violencia Intrafamiliar. 

13. Ley del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU. 

14. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres LEIV. 

15. Otras normativas aplicables. 

I)escripción de Procedimiento v MetodologIa. segón el Manual de OrganizaciOn y 
II Procedimiento adrninitrati 	0 . 	- 	. 	. 	. 

1-uncionamiento de la 	nidad de (ienero 	v 	201701 L 

12 1 hicaciôn de la serie Archivo de (iestión. 



11. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL 
No CONTENIDO DESCRIPCION 

13 Series relacionadas No posee 

14 I )ocunientos recapitulativos lormukirto de flota de denuncia 

1 5 I )ocumentos dupl icados No p05CC 

Valor primario: Administrativo. Juridico 

Valor secundario: ninguno 

16 
Propuesta de 	aloraciOn y selecciOn Periodo de permanencia en los dilerentes archivos 
que se presenta a! CISED 

- Archivo de Gestión 	2 años 

- Archivo lntermedio: 3 años 

ClasificaciOn: ln6armaciOn con I'idencial 
1 7 ClasitcaciOn de la in6rmaciOn 

Conservar la documentaciOn mientras duren los procesos administrativos yjudiciales. se  

18 
Propuesta de disposiciOn Final que se 

recomienda un plazo precautorio de cinco aflos adicionales despues de haher finalizado el 
presenta a! CISED 

caso. 

19 
Observaciones de la Unidad 

Sin observaciones  
Productora 

F. 

ENLACE DENTAL 

40  

q?' , 
D ' Ui8ANOS 

DEL AREA_DEPARTA! ENTO 

AIta.V4 
I 

5&-Ihw-rM 



Departamento de Documentacion Institucional IPSF:\ 

Formulario de Valoracion v Seleccion Documental 
ti 

Indicaciones: I.lenar cada uno de los apartados completanlendando la informac16n de Ia Serie Documental producida en su area de 
(iest16n. 

I. INFORNIACION GENERAL DEL AREA 0 DEPARTAMENTO 

UNIDAD PRODUTORA 0 DEPARTAMENTO FECHA ELABORACION 
UNIDAD DE GENERO 

05/09/2018 

GERENCIA QUE PERTENECE NOMBRE ENLACE DOCUMENTAL 

GERENCIA GENERAL LICDA. KARLA PONCE 

11. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL 
N° CONTENIDO DESCRIPCION 

1 I)enonlinaci6n de la serie documental Intornle 

Realizar acciones de eliminacion de los comportamientos y funciones sociales 
2 Denominacion de la funci6n 

discriminatorias, 

Unidad Productora Unidad de Gdnero 

Promover, incorporar y asesorar la transversalizaci6n del enfoque de gdnero en 

4 Objeto de la gestion administrativa todas las actividades del Instituto, para contribuir al desarrollo integral del 
talento humano con equidad e igualdad de genero entre hombres y mujeres. 

.nos que abarca la serie 2()18 ( en curso) 

6 [[ ipu soporte Papel 

I Folder de Palanca 
7 Volumen de la serie 

Y  Docunlentos que intearan la serie 1. Informe de la Unidad de Genero que puede ser mensual, trimestral, cuatrimestral, 

documental semestral, anual segun sean requeridos 

9 OrdcnaciOn Cronologica (mes y a►o) 

1. Ley del IPSFA 
2. Reglamento de Ley IPSFA. 
3. Normas Tdcnicas de Control Interno Especificas del IPSFA (NTCIE-IPSFA). 
4. Ley de Corte de Cuentas. 
5. Politica Nacional de las Mujeres. 
6. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicaci6n de la Discriminaci6n contra las mujeres. 
7. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de las Mujeres Salvadoreilas. 

10 Legislaci6n 8. Ley Especial Integral para una Vida de Violencia para las Mujeres. 
9. Constituci6n de la Republica. 
10. C6digo de Trabajo. 
11. C6digo Penal. 
12. Ley contra la Violencia Intrafamiliar. 
13. Ley del Instituto Salvadoreho para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU. 
14. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres LEIV. 
15. Otras normativas aplicables. 



II. DATOS I)E LA SERIE DOCUMENTAL 
0  (:0NTENID0 DES(RIPCION 

Descripciôn de Procedimiento y Metodologia. segiln el Manual de Organizaciôn y 
11 lrocedimiento administrativo 

Funcionamiento de la Unidad de Género_V_ 201701 

12 Ubicación de la serie Archivo de (Iestión. 

13 Series relacionadas No posee 

4 I)oeumentos reeapitulati\ os [stadIsticas actualizadas sobre informaciOn relacionada al tema de Género. 

15 1)oeumentos duplicados No posee 

- Valor primario: Administrativo 

Valor secundario: ninguno 

Propuesta de valoraciôn y selecciOn 
16 

que se presenta al CISED Perlodo de permanencia en los diferentes archivos 
- Archivo de Gestión : 2 afios 

- Archivo lntermedio: 3 años 

.lasiticaciOn: InfonnaciOn piThliea 
I 7 Clasificación de la informaciOn 

18 
Propuesta de disposición final que se 1)epurar documentaciOn despues de 5 años - presenta al CISED  

19 
Observaciones de la Unidad Sin obseraciones  

-__ 

Productora 

7
SOC1Aj\ 

JEFE 

F.   

(

ve,

( DEPARTAMENTO 
RECURSOS 
HUMANOS 

ENLACE DO ENTAL 	
LIi LA.EA_DEPA RTANEO 



GERENCIA ADMINISTRATIVA  
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION INSTITUCIONAL 
TABLA DE PLAZO LW CONSERVACION DE DOCUMENTOS 

.1. 	INFORMACION GENERAL 
Fecha de Elaboración Unidad 0 Departs nicitto que produce Is in for 	scion: 
05/10/2018 

UNIDAD DE GENERO 

Gerencia a In que depende: Nombre del Enlace Documental asignado:  

GERENCIA GENERAL LICDA, KARLA PONCE 

Funciones prinicipales del Area o l)epartamento:  
Promover, incorporar y asesorar Ia transversahzación del enfoque de género en todas las actividades del Institute, para contribuir al desarrollo integral del talento humano con equidad e igualdad de genero entre hombres y 
mujeres. 

• II 	TALLE DE LA LNFORMACIO", DE 

Valor Primario 
Valor 	liempo de ducaciOn del documento 

Secundario 	(Aflos) Fechas extremas Observaciones 

NO 	DENOMINACION DE LAS SERIES it 

z 	.0 	 • * 	s-c 	 '> 
I "- o 	a 

- 
I Informes X X 2 años 3 años 2018 2018 Detalla los resultados de Ia gestiones de esta unidad 

2 Directiva para definir actividades X X 2 años 3 aftos 2018 2018 
Documento que define como estaran planificadas las 
actividades de esta unidad. 

3 Expediente de denuncias per maltrato X X 3 afios 5 aflos 2018 2018 
AOn sin producir pero es previsible que a future,  se genere 
esta serie, pues está ligada a la razón de ser de esta unidad 

7 Correspondencia Externa X X X 5 -- 2018 2018 
Contiene los documentos de comunicación entre las 
Entidades Publicas 	Privadas y particulates. 

Contiene toda la eomunicación que se cursa entre las 

8 Correspondencia Interna X X X 5 --- s 2018 2018 diferentes Unidades y Departamentos del IPSFA 
(memorandums, notas, correos electrOnicos, etc.). 

Son los respaldos pars elaborar el plan de trabajo anual, 
9 Planes de Trabajo (POA) X X 5 --- 2018 2018 eliminar la documentaciOn despues del periodo en 

resguardo en el archivo de gestión. 

Son los respaldos para elaborar el presupuesto anual, 
10 Presupuesto anual X X X 5 --- 2018 2018 eliminar la documentaciftn despues del periodo de 

resguardo en el archivo de gestión. 

Ill FIRMAS 
Jete de l)epartamento o 	rabajo ,.. -.r-vtt-.-., Enlace de Gestion Documental 
Licda. Lieda. Karla Ponce 

JEFE 
7L 

I 	 FORM-I4-GA-DDI-06 

Series Comunes  
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