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ACTA DE LA SESION CD-27/2020 28 DE JULIO DE 2020.

INSTITUTO DE PREVISION

FUERZA ARMADA

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, :
a partir de las catorce y treinta horas del dia veintiocho de julio del afio
dos mil wveinte.

ASTISTENCIA:

Consejc Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLOS E EJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WI@FRI AGUILAR ALVARAD
SR. CNEL. PA DEM ARQUI ILLATORO REYES

SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RWOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. TRANS. il VALDO GUADRON AYALA

SR. TE. DE NAVIO ANTONIO ARRIAZA S0OSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE ANTONIO CALDERON GONZALEZ
erente General

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE @: A.
III.- APROBACION DEL ACTA@\ZOZO DE FECHA 21JUL020.

IV, = DESARROLLO DE A.
A.- INFORM %DITORU‘\ INTERNA AL 31MAR0Z20.
B TKE E AUDITORIA INTERNA AL 30JUNO20.

[

.- INFORME DE ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE 2020, OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO IPSFA.

D.- SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE PODER JUDICIAL PARA REPRESENTAR AL
CONSEJO DIRECTIVOC ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

E.- INFORME DE SITUACION FINANCIERA AL 30JUNOQZ20.

F.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

V= PUNTOS VARIOS.
VI.= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.


efuentes
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DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
Se determiné que existia quérum legal, comprobando que el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-26/2020 DE FECHA 21JUL020.

El Consejo Directivo aprobd el acta de la sesio CD /2020 de fecha 21
de julio de 2020.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA. V

vy
A.- INFORME DE AUDITORIA INTERNA AL
El sefior Gerente General i e el punto lc presentaria el
Lic. Gustavec Martinez, Jef la Unidad de Auditoria Interna,

TriMgstral de 1la Unidad de Auditoria
periodo comprendido del 01 de enero al
erando como base legal la Ley de la
Corte de Cuentas de blica, Normas de Auditoria Interna para
el Sector Gubern emitidas por la Corte de Cuentas de la

quien expuso el inform
Interna, correspondien
31 de marzo de 2020;

Republica y Nor ontrol Interno Especificas del Instituto de
Previsién SD”l l Fuerza Armada, asi como demas Leyes y
Regulacione
Los exa veron orientados a:
+ Obte grado razonable de seguridad sobre la veracidad,
prop exactitud y presentacién de las cifras reflejadas en
tados Financieros, de acuerdo con Principios y Normas de
Contabllldad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

* Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefio y cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politicas Y
Procedimientos Institucionales.

* Determinar si el Instituto, ha cumplido con todas las Leyes,
Reglamentos, y demas disposiciones aplicables, por el periodo
examinado.

Los cuatro informes definitivos correspondientes a los examenes
practicados y que hoy se hacen del conocimiento de este Honorable
Consejo Directivo, se detallan a continuacién:

1.- Auditoria a los Gastos en Bienes de Consumo y Servicios
2.- Buditoria a las Obligaciones con Terceros
3.- Auditoria a las Politicas, Normas y planes sobre seguridad.

Contratos de Seguros, de proveedores y mantenimiento.
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Informes Técnicos de los consultores o proveedores. Plan de
Contingencia y valoracién de Pruebas. Informes sobre accesos
y visitas de terceros (Auditoria Fisica).

Seguimiento al 31 de marzo de 2020

Hallazgos:

[\%]

Auditoria a los Gastos en Bienes de Consumo y Servicios

En el desarrollc de la auditoria, no identificamos ninguna
condicién reportable, que consideréaramos hacer del
conocimiento de la administracién.

Auditoria a las Obligaciones con Terceros.

’

o)

M;g,ns;:
a préstamos
1 funerarios, sin justificacién, r no¥existir en el Cumplida
maestro préstamos funerario =
2 Fondos pendientes de 1i de la cuenta del Cirp it
tesoro publico (Direcci al de Tesoreria). P
Depésitos de arren continian registrados
3 como pasivo, no ante haber finalizado la|En proceso
contratacidn.
Fondos ajeas pendientes de ligquidar
4 s o En proceso
correspondiegte afio 2016.
¢ |Ingresos @ es y cotizaciones pendientes de S
aplicar en respectivo
Dupli i68en el devengamientc de los ingresos en
6 |conc e aportes del auxilio de sepelio del|En proceso
M F entas de servicios funerarios en FUDEFA.
esOs por notas, de abono de cotizaciones vy
oNes no aplicados, correspondientes a los afos|En proceso
2 , 2018 y 2019.
ngresos por notas, de abono no aplicados desde el B
n proceso
afio 2013 al 2019. P
Recomendacidén

Que el Jefe del Departamento de Contabilidad, efectué ajustes
a los registros contables correspondientes, en coordinacidén
con las Jefaturas del Departamento de Afiliacién y
Operaciones, IPSFACREDITOS

Que se efectué un andlisis integral del proceso del
devengamiento de los ingresos por Aportes para el Auxilio de
Sepelio-MINDEF y otorgamiento, percepcidén del pago por el
MINDEF, devengamiento y registro como Venta de Servicios
Piblicos -Auxilio de Sepelio, y las afectaciones tributarias
del Impuesto a la Transferencia de Bienes y a la Prestacidn
de Servicios (IVA).



Auditoria a las Politicas, Normas y planes sobre seguridad.
Contratos de  Seguros, de proveedores y mantenimiento.
Informes Técnicos de los consultores o proveedores. Plan de
Contingencia y valoracién de Pruebas. Informes sobre accesos
y visitas de terceros (Auditoria Fisica).

Manual de organizacidén y funcionamiento de la
unidad de informética desactualizado

En proceso

10 Depreciacién de 3 kioscos biométricos, sin No Cumplida
estar en uso.

£ 25 ups pequefios y 18 fuentes de ali ' Cumplida

sin uso.

12 Tres kioscos biométricos, sin u En proceso
No se requirié y suscribid rta mpromisc de

13 confidencialidad Yy ivglgacién de| En proceso
informacién.

No existen politicas de zacién de

servicios informaticog.
15 Debilidades en el e gontingencia de la
unidad de informa

14 En proceso

En proceso

16 El plan de coniing ia de la unidad de

: 4 G : En proceso
informatica no encuentra actualizado.

Recomendacidn

Que el Jef Unidad de Informatica coordine con la
Unidad de pnn de Calidad, para actualizar el Manual de
Organizggd Funcionamiento de la Unidad de Informética

para tTZ7ar que las actividades normadas se efectuen de
for e¥ciente.

Q efe de la Unidad de Informadtica planifique y realice
ccmpras de equipo informé&tico para stock de acuerdoc a las
ned®sidades Institucionales.

Que el Jefe de la Unidad de Informatica coordine con las
areas que requirieron los kiosceos los aspectos logisticos
para su instalacién y puesta en marcha.

Que el Jefe de la Unidad de Informatica coordine con el Jefe
de la Unidad de Gestién de Calidad, para incluir 1las
politicas de tercerizacidn de servicios informdticos.

Que el Jefe de la Unidad de Informatica coordine con el Jefe
de la Unidad de Gestién de la Calidad, con el objetivo de
incorporar lo establecido en la norma NRP-24 -Normas Técnicas
para el Sistema de Gestidén de la Continuidad del Negocio para
mejorar el desempefio y administracién de la continuidad del
negocio.
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Que el Jefe de Contabilidad y la Encargada de Activo Fijo, le
den cumplimento a la normativa referente a la depreciacidn de
bienes muebles.

Seguimiento al 31 de marzo de 2020

En cuanto al seguimiento a los informes presentados por la
Unidad de Auditoria Interna, el Lic. Martinez explicdé que los
resultados son los siguientes:

Informe de Auditoria Interna del
01 de octubre al 31 de diciembre 13
de 2019.

e Auditoria a la Unidad de Acceso a\ Formacidén Publi

Procedimiento de cobros p Vicios de impresiones,
fotocopias, copias magnétic io por correo nacional e
internacional, incumple noRga

Situacidn actual
En proceso

e Arqgueo de Fondo

Dependencia
de las poY
IPSEA.

del fondo circulante del

Sit hn tual
E

. a de Fiscalizacién del IPSFA
igual forma, el Lic. Martinez, informé al Honorable

Consejo Directivo, el estado de fiscalizacidén en gque se
encuentra el Instituto.

Cuarta Carta de Gerencia S ot S B
B y correspondiente al cuarto SR
25§C13203’ trimestre de 2019. P :
V- : d Informe final de
5 auditoria financiera para
IFAI E1 y n5 3
B o Del 01 de el ejercicio comprendido
Auditore; enerc al 31 del 01 de enero al 31 de
Y | de diciembre | diciembre de 2019 y 2018 Opiniones
Consultores 3 % ; ; ;
de 2019 y el Dictamen e informe limpias y sin
Externos : - ; ;
del auditor independiente observaciones.
e para pr09051§0§ fiscales,
Externa y por el ejercicio
Fiemal terminado el 31 de
diciembre de 2019.




Evaluacién scbe la

Gestidn del Riesgo de 13
Lavado de Activos y Observaciones
Superintende Financiamiento al Cumplidas.
ncia del Ejercicio Terrorismo.
Sistema 2018 ] s 28
FiHAREL BT Evaluacién de la Gestidn TR S

Integral de Riesgos y del
Proceso Financiero
Contable del IPSFA.

25 cumplidas, 2
en ejecucién y
1 no iniciada.

En el desarrollo de la auditoria, no identificamos ninguna

condicién reportable, que consideraramos hacer del

conocimiento de la administracién.
Agregé el Lic. Martinez, que durante este \ar.soo también se
realizaron dos Examenes Especiales de Audi iaX de los cuales se
informé en su cportunidad al Honcrable Cog:g;o irectivo:

* Examen Especial de Auditoria, al cegtra de arrendamiento del

HOTEL PACIFIC PARADISE a la Empr% vfrsiones Hoteleras, S.A.
de: €. V.

« Examen Especial de AuditoriaNpraPticado a la Gestidédn Integral

del Riesgo de Lavado de o) Financiamiento al Terrorismo,
bajo la responsabilidad la Oficialia de Cumplimiento, con
referencia al 30 de no mbr®» de 2019, de acuerdo a lo instruido
por la Superintendendg Sistema Financiero en su informe No.

Lavado de Dinero aliciamiento al Terrorismo, de fecha 09 de

enero de 2019. \

Al respecto el nPrable Consejo Directivo se dio por enterado y
resolvid:

RESOLUQ% 84:

Enc n§ar¥al sefior Gerente General, dar cumplimiento en lo
pertin e a las recomendaciones contenidas en los diferentes
informes definitivos presentados por la Unidad de Auditoria
Interna al 31 de marzo de 2020, para gque sus resultados sean

incluidos en el préximo Informe Trimestral de la Unidad de
Auditoria Interna.

DR-569 Resultados@ a Evaluacidén de Gestién del Riesgo de

Encomendar a la administracién las deméds acciones legales vy
administrativas correspondientes.

INFORME DE AUDITORIA INTERNA AL 30JUN020.

El sefior Gerente General indicé que el punto lo presentaria el
Lic. Gustavo Martinez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
quien expuso el informe Trimestral de la Unidad de Auditoria
Interna, correspondiente al periodoc comprendido del 01 de abril al
30 de junio de 2020; considerando como base legal la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica, Normas de Auditoria Interna para
el Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
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Republica y Normas de Control Interno Especificas del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada, asi como- demés Leyes vy
Regulaciones aplicables.

Los examenes fueron orientados a:

* Obtener un grado razonable de seguridad sobre 1la veracidad,
propiedad, exactitud y presentacidén de las cifras reflejadas en
los Estados Financieros, de acuerdo con Principios y Normas de
Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

« Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefio y cumplimiento del Control Internc, de acuerdo con Normas
Técnicas de Control Interno Especifi Politicas
Procedimientos Institucionales.

* Determinar si el Instituto, ha cumplid@ todas las L

S,

Reglamentos y demas disposiciones ap por el periodo

examinado.
Los cuatro informes definitivos ydientes a los exéamenes
practicados y que hoy se hacen d cimiento de este Honorable
Consejo Directivo, se detallan co rnuacidn:

iditoria al pago de Seguros de
Prevenir, gque administra la Unidad
eriodo comprendido del 15 de eneroco

l.- Informe de Examen Especi
Vida por Contratos del
de Negocios FUDEFA,
al 15 de febrero de

al pago de Segur ida por contratos del Plan Prevenir, que
administra 1 d de Negocios FUDEFA en el pericdo
de junioc al 15 de diciembre de 2019.

comprendido 1 i
3.~ Arquecs.
4.- Seguimi 0 de junio de 2020.

Hallazggf:

1.-Inf{rmW de Examen Especial de ARuditoria al pago de Seguros de
por Contratos del Plan Prevenir, gue administra la Unidad
de Negocios FUDEFA, en el periodoc comprendido del 15 de enero

al 15 de febrero de 2020.

Presentado en Sesién CD-19/2020 de fecha 30 de mayo de 2020.

2.- Informe de resultados parciales de Examen Especial de Auditoria
al pago de Seguros de Vida por contratos del Plan Prevenir, que
administra ©La Unidad de Negocios FUDEFA en el periodo
comprendido del 15 de junio al 15 de diciembre de 2019.

CONCLUSIONES

a.— E1 IPSFA en el periodo del 15 de junioc al 15 de diciembre
2019 ha afectado su patrimonio en un total de $5,002.58 al
existir un pago indebido a la Aseguradora ASESUISA, 5. A.
del seguro colectivo de vida por $4,538.71 y por haber
dejado de percibir por parte de sus clientes la cantidad de
5463.87.




b.- Razonablemente se ©puede inferir gque existen cobros
indebidos por parte de la Sociedad Aseguradora, para los
ejercicios anteriores o en el peor de los casos se
remonten al inicio de la relacién comercial en el arfo
2009, lo gue significaria un detrimento patrimonial méas
elevado para la Institucién.

RECOMENDACIONES
a.- Que habiendo generado un detrimento patrimonial en

perjuicio del Instituto, a consecuencia de la ineficacia
administrativa mostrada por los funcionarios y empleados

actuantes de $5,002.58, recomendamos a erencia General
de conformidad a lo ordenado por e offfejo Directivo en
resolucidén numero 69, del acta de D-19-%020, de fecha 30
de mayc de 2020, gque una vez con ) la revisidén total,

se envie el informe de Auditorda a N\a Corte de Cuentas de
la Repiblica, para gque exa V caso y determine la

responsabilidad, administra o¥ patrimonial, conforme a
lo dispuesto en los Arts. 54, 55 y 61 de su Ley.

b.- Que la Unidad de AsuntofJu cos y Regulatcrios continde
los procesos de recla compafiia Aseguradora ASESUISA,
5.A.; para procurar eintegro del cobro indebido; segun
se vayan recibiendq losN\jnformes de Auditoria Interna.

c.- Que se registr cytablemente el detrimento patrimonial
identificado.

Arqueos \O

Como result e? la revisién de las Conciliaciones Bancarias,
con ref c al 31 de mayc de 2020, hemos identificado
presung s ciencias, las cuales se detallan a continuacidn:

ijpiaciones Bancarias con transacciones pendientes de
liar con mas de tres meses.
nciliacién Bancaria del Banco Agricola Cuenta Corriente
No. 5900587132, cuenta Contable 21109001, sin conciliar los
saldos, esta descuadrada.
c.—-En la verificacién de la integracién de los saldos de la
conciliacién bancaria del Banco Agricola cuenta corriente
N° 0590-055653-6, se observa una diferencia no conciliada
de $3,212.91.

Situacidén Actual:
En Proceso.

Recomendacidn

Que la Gerencia Financiersa, instruya al Técnico de
Conciliaciones Bancarias, responsable de la elaboracién de las
conciliaciones bancarias, cumplir con diligencia sus funciones,
a fin de que la informacién sea confiable,; oportura y gue ayude
a la toma de decisiones.
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4.~ Seguimiento al 30 de junio de 2020.

En

cuanto al seguimiento a los informes presentados por la

Unidad de Auditoria Interna, el Lic. Martinez explicdé que los
resultados son los siguientes:

Informe de Auditoria Interna del 01 de 13 11 5
octubre al 31 de diciembre de 2019.

e Auditoria a la Unidad de Accesc a la Infgmacidén Publica

e Argqueo de Fondos

Procedimiento de cobros por ser ic de impresiones,
fotocopias, copias magnéticas y epvQoe pyr correo nacional e
internacional, incumple normativa.

Situacién Actual: V h

En proceso.

Dependencia del DeparWgmento de Informatica para el cierre
de las pédlizas dN1ig®idacién, del fondo circulante del
IPSFA.

Situacioén

En proceso.

Depdsitos de arrendamientos contindan registrados
como pasivo, no obstante  haber finalizado 1la|En proceso
contratacidn.

Fondos ajenos pendientes de liquidar correspondientes

al afo 2016. En proceso

Duplicacién en el devengamiento de los ingresos en
concepto de aportes del auxilio de sepelio del MINDEF | En proceso
y ventas de servicios funerarios en FUDEFA.

Ingresos por notas, de abono de cotizaciones y
aportes no aplicados, correspondientes a los afios|En proceso
2017, 2018 y 2019.

Ingresos por notas, de abono no aplicados desde el
En proceso

afio 2013 al 2019.




e Auditoria a las Politicas, Normas y planes sobre seguridad.
Contratos de Seguros, de proveedores y mantenimiento.
Informes Técnicos de los consultores o proveedores. Plan de
Contingencia y valoracién de Pruebas. Informes sobre
accesos y visitas de terceros (Auditoria Fisica).

6 Manual de organizacién y funcionamiento de la Bi Brocass
unidad de informdtica desactualizado p

4 Depreciacién de 3 kioscos biométricos, sin estar en No C 1ida
uso. I

8 Tres kioscos biométricos, sin uso. En proceso

5 No se requirié y suscribié carta compr@gmis e En proceso
confidencialidad y no divulgacidn deWgn cién.

10 Qo EXlét?n politicas de terceriza®on servicios En proceso
informaticos.
Debilidades en el plan de coRgT cia de la unidad

11 ! : En proceso
de informatica.
El plan de contingenci nidad de informatica

12 En proceso
no se encuentra actua (e

e Estado de Fiscalizaaldn 1 IPSFA

De igual formgg ic. Martinez, informdé al Honorable
Consejo Diregq \ bre el estado de fiscalizacién en que
se encuent stituto.

Evaluacién de la Gestiodn 28 Observaciones

Ejercicio Integral de Riesgos y 25 cumplidas, 2
2018 del Proceso Financiero en ejecucién y 1
Contable del IPSFA no iniciada

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado y
resolvid:

RESOLUCION No. 85:

Encomendar al serfior Gerente General, dar cumplimiento en lo
pertinente a las recomendaciones contenidas en los diferentes
informes definitivos presentados por 1la Unidad de Auditoria
Interna al 30 de junio de 2020, para que sus resultados sean
incluidos en el préoximo Informe Trimestral de la Unidad de
Auditoria Interna.

Encomendar a la administracidén las dem&s acciones legales vy
administrativas correspondientes.

10
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INFORME DE ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE 2020, OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO IPSFA.

El serfior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Oficial de Cumplimiento de este Instituto, quien inicidé la
presentacién mencicnando gue este punto se presenta como
cumplimiento a la normativa legal en materia de prevencién de
Lavado de Dinero y Activos y que debido a la situacién nacional
que se vive, este trimestre es muy diferente, mencionando el
objetivo de la presentacién, asi como la base legal a la cual esta
sujeto este Instituto. Presentando el detalle de actividades
realizadas para prevenir el riesgo de Lavado inero y Activos

dentro de las cuales menciond las siguiente
| Los requerimientos de informacién arte de la UIF, g,! /
0

manifestando que durante el Segundg TriNgstre se recibieron 25
!‘oaﬂ

solicitudes de informacidén de 25 S gue se encuentran en
proceso de investigacién. @ \y‘f\
| Monitoreo en el sistema in ico RADON, durante este (
ny234 transacciones, E&///

trimestre solamente se reali un promedio
mensual de 98 de las

fn  su mayoria corresponden a NE
aplicaciones contables qu ectan directamente la colecturia de
este instituto, recibiqndo Wn numero minimo de pagos gquedando
registrados en el si M . E;Z:;2

| Reporte de operacj
no se reportd © dioc del sistema de 1la UIF ninguna
n la colecturia de este Instituto no se

transaccién, yayQ3 4
recibieron p s
mayores a $2 .00 para reportar a la UIF.

reguladas, durante el Segundo Trimestre

n efectivo mayores a $10,000.00, ni cheques

Declaracig ada, durante ‘este trimestre sclamente se
verifi 3 expedientes de préstamos personales, si
efectgfapeNge contenian la declaracién jurada en la cual el
ol g n informa el origen y procedencia de los fondos con
1gs u cancelard el crédito. Al mismo tiempo se hace del
comn 1iento gque durante el mes de abril no se otorgaron
créditos.

| La Debida Diligencia Conocimiento del Cliente, se informo al
Honorable Consejo Directivo que por motivos de la emergencia
nacional no se realizd ninguna transaccién, por lo que durante
el Segundo Trimestre no se llenaron fichas de identificacidn del
cliente.

Asimismo, se hizo del conocimiento del Honorable Consejo Directivo
gue durante el Segundo Trimestre NO se detectaron Operaciones
Sospechosas que informaran las wunidades o que reportara el
personal de este Instituto para enviar a la UIF. Por lo que NO se
registré o reportdé a la UIF un ROS. Con lo cual finalizd la
presentacidn.

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado del
informe de actividades del Segundo trimestre 2020, realizadas por
la Oficialia de Cumplimiento y resolvié:



RESOLUCION No. 86:

* Aprobar el Segundo informe de actividades 2020, realizadas por
la Oficialia de Cumplimiento.

* Continuar con las diferentes actividades del Sistema de
Prevencién Contra el Lavado de Dineroc y Activos.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales y
administrativos pertinentes.

SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE PODER JUDICIAL REPRESENTAR AL
CONSEJO DIRECTIVO ANTE LA CORTE SUPREMA DE IRIA.

El senor Gerente General informé al Hon Consejo Directivo,
que con mucha frecuencia se regibeny en este Instituto
notificaciones y emplazamientos e§h~bgﬁntestar demandas que
presentan afiliados o© beneficiari a el Consejo Directivo
ante la Corte Suprema de Justici mas tribunales del Organo
Judicial, quien como Cuerpo QCol¥xgrado requiere designar un
representante comin para ate #hos requerimientos, o nombrar
uno o mas Apoderados Ju ales Especiales, para gque los
representen en dicha insganc®N; no obstante, la Ley del IPSFA
contempla que la repre tNioén legal recae en la Presidencia del
Consejo Directivo confg a lo dispuesto en el Articulo 7, no asi

la representacidn . del Consejo Directivo como cuerpo
colegiado.

Que en vista muchas ocasiones el plazo para contestar o
rendir los o] solicitados en dichos procesos legales se

reduce a s a partir del dia siguiente a la notificacién

respecti nforme lo establece la Ley de 1la materia, es
necesa q se designe uno © mas representantes comunes para
atender as diligencias, considerando conveniente para la
agili 6n de los referides informes, que se nombre apoderados

para tal efecto, ©proponiendo y recomendando se nombre como
Apoderados Judiciales Especiales a los Licenciados CECILIA
GUADALUPE RIVERA MENDEZ, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Regulatorios; MANUEL ANGEL SERRANO MEJIA, Jefe de la Oficina de
Asuntos Juridicos; y DELMY YANIRA TEJADA MIRANDA, Colaborador
Juridico de la Unidad de Asuntos Juridicos y Regulatorios, para
gue conjunta o separadamente representen al Consejo Directivo como
ente colegiado, en los procesos legales antes mencionados.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 87:

Otorgar Poder Judicial Especial a favor de los Licenciados CECILIA
GUADALUPE RIVERA MENDEZ, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos vy
Regulatorios; MANUEL ANGEL SERRANO MEJIA, Jefe de la Oficina de
Asuntos Juridicos; y DELMY YANIRA TEJADA MIRANDA, Colaborador
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3s de $7,415 mil es relevante mencionar gue
: al fondo especial para revalorizacién de
9 a obligacicnes por pagar; 10 a reserva de seguro
7 a reserva de obligaciones futuras de

pensiocnes,
decreciente,

rehabilitacién, 7 a reservas de obligaciones futuras plan
prevenir v 7 al fondo de rezagos.

Se procedidé luego a anali 1 sultados por regimenes
comparando el primer semestre 2019 y 2020, siendo relevante de
mencionar lo siguiente:

- en
$3 garon
4, : 99,
como resultado del
Ministe 020
po 19,
cub de
la
= 337 mil
me ime
se activos
inmobiliari pesar del
aumento de

i fisrlns
ma tre
20 a de
Sl mil
= =T B nistrativo, la implementacién de politicas de

permitié la reduccién del costo de personal en
bienes de consumo y Sservicios en §156 mil

N O 4o
(®)
=
3
o)

Por unidades de negocios se obtuviercon los siguientes resultades:

- Como resultado del aumento en los ingresos nta de
servicios de agua v a gue no se tuvieron gastos por s, AKUA

i mil en el ;rlm;: semestre, luegc
del primer semestr

- En FUDEFA los 1ingresos por ventas cayeron $50 lo que
junto al aumento de la depreciacién con relacidn a anterior,
dio como resultado una pérdida neta de ($73.9 mil) ealizé un
nuevc valdo en Dpase al cual se calculd un nue te por
depreciacion tomande en consideracién la wvida de las
diferentes edificaciones, disminuyendo la misma a partir de Jjunio
2020.
= BEn caso de IPSFACREDITO, el resultadec neto se redujo

dréqriﬁamen'c de $1,672.7 mil en el primer trimestre 2018 a

20, debido principalmente a 1 or liberacidn
de reservas de saneamiento y ventas de activos extraordinarios.
) ia un tere 1

a en los in

[v1]}

‘_

11|
£ LL

o]
£,
{8

e
ue el pago de principal del régimen
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de pensiones se utiliza para complementar el pago de planillas de
dichs régimen, Sin reirnvertirse.

A continuacidén, se presentd la composicién de la cartera de
crédito por monto, numerc y maduracidén, destacando gue la mayor
participacién corresponde al régimen de pensiones; en cuanto a la
maduracidén, los regimenes muestran una tendencia escalonada a
largo plazo.

Finalmente, en relacién a la rentabilidad del portafollo de
inversiones se observa un aumento en depdsitos a vista
depésitos a plazo por la reestructuracién de_las inversiones de
corto plazo, de igual manera se incrementé 1
UN AKUA; por otra parte, disminuyd 1
IPSFACREDITO, FUDEFA e Inmobiliarios, co
continuacidn:

ilidad de
Se muestr

Variacion

Depésitos cay cc 156N )  2.2% 0.7%
Depositos a plazo % 5.2% 0.6%
Cartera de préstamos .0 7.7% -0.3%
UN FUDEFA 2.6% -4.6% -2.0%

UN AKUA
Inmuebles

-5.6% 3.0% 8.6%

especial de Préstamo Personal.

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO, quien
menciondé que se ha recibido una solicitud de caso especial
de préstamo personal, por la cantidad de US$2,724.00 1la
cual no cumple con dos de los reguisitos establecidos para
ser tramitada de forma normal. E1l detalle es el siguiente:

SOLICITUD DE CASC ESPECIAL DE PRESTAMO PERSONAL

IR

: e o O : lietado | aal | prestamo
Categoria de
Soldado . | <, 15000 | $125814] 5272000 riesgo e | P2EOC8

n riesgo "E
Activos Fuerza Armada. No 50% deudas




A continuacién, presentd la base normativa que regula el
otorgamiento de los préstamos personales, resaltando las
siguientes regulaciones:

- Art. 73 de la Ley del IPSFA, para gque se le conceda un
nuevo préstamo deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salvo casos de emergencia
autorizados por el Consejo Directivo.

- Resolucidén No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de
2017. Condiciones: descuento por medio de planilla
salarial y tener categorias de riesgo de la SSF hasta
1la B,

- Resolucidén No. 69, contenida en el A D-24/2018, del
12 de julio de 2018, en la cu s clasificaron los
casos especiales de préstamos sonyPes, comprendiendo
aguellos cuyo destino sea é;\‘ solventar gastos

ay

médicos, reparacién de viviend ago de deudas en mora
o0 gastos de estudios.
En cuanto al andlisis de 1 citud presentada, menciond

lo siguiente:

| La solicitud de e S :clica como caso
especial de prést personal, de acuerdo a la Res. No.
69, Acta /201 del 12 de julio de 2018, en
funcién del gaid de la sclicitud.

| E1 sefior erd tiene disponible en su salario para

el descus

excederqg\N
del F
| ion esta garantizada con el salario, el fondo

o, seguro de vida o con la reserva de
bllldad en caso de mora.

la cuota del préstamo solicitado, sin
del mismo, conforme al Art. 76 de la Ley

o] anterlormente expuesto, y con base en el Art. 12,
1 NEral ;, y Art. 73, ambos de la Ley del IPSFA, la
erencia General recomienda:

Autorizar la solicitud de «caso especial de préstamo
personal, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUD DE CASO ESPECIAL DE PRESTAMO PERSONAL

Categoria de

soldad riesgo "E* | $2,724.00 s2,72400| Fagode

No 50% deudas

En vista que el motivo declarado por el solicitante,
requiere de atencién urgente de su parte, y por otro lado,
esta respaldada la recuperacién de la inversidén con el
salario, con las prestaciones del fonde de retiro o el
seguro de vida, o en Ultima instancia con la reserva de
inceobrabilidad, establecida de acuerdo a la Ley del IPSFA.
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Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g), y Art.
73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo
resolvid:

RESOLUCION No. 88:

Autorizar la solicitud de caso especial de préstamo
personal, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUD DE CASO ESPECIAL DE PRESTAMO PERSONAL

LA o 10 L EC o
Soldado $2,724.00 Pago de

Activos Fuerza Armada

En wvista gque el motivo ado por el solicitante,

requiere de atencidén urge su parte, y por otro lado,
esta respaldada la 1p ién de la inversién con el
salario, con las p Wfres del fondo de retiro o el
seguro de wvida, o ultima instancia con la reserva de

incobrabilidad, tab¥€cida de acuerdo a la Ley del IPSFA.

Encomendar erencia General los demas detalles
legales vy \S®rativos correspondientes.
E:

Solicijgmie réstamos Hipotecariocs.

e}

rente General informé al Consejo Directivo que
o lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO, quien inicié

ionando que a los sefiores: Técnico Especialista Carlos
onio Sibriédn Santos, de la 4®. Brig. Inf. Y Sgto. Myr.
pensionado por retiro, en
fecha 30 de junio del presente afic, el Consejo Directivo
les autorizd para realizar tramites para refinanciar sus
respectivos préstamos hipotecarios que tienen con el
Instituto; y gque han completado la decumentacidn, la cual
ha sido revisada por el Comité de Préstamos Hipotecarios,
por lo que se someten las dos solicitudes a consideracién
del Consejo Directivo.

A continuacién, mostrd la base legal para el otorgamiento
de los préstamos hipotecarios, siendo esta la siguiente:
LEY DEL IPSFA.

-Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJC. Literal 3j)
Conocer las peticiones y recursos de los afiliados y de
sus beneficiarios en los casos que corresponda, y literal
g), Acordar la concesién de las prestaciones y beneficios
que concede esta Ley y delegar en el Gerente las gue
estime conveniente.

17




-Art. 62 Ley IPSFA. Mejoras o ampliaciones, préstamos a
pensionados. Préstamos a pensionados, destinos:
ampliaciones o mejoras, compra de terreno destinado a
vivienda, pago de deudas hipotecarias adgquiridas para
ampliar o mejorar su vivienda. Monto hasta 20 veces la
pensidén, plazo hasta 15 arfios.

Art. 74.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Sera facultad
del Consejo Directive la concesidén o denegatoria de los
préstamos, pudiendo suspenderlos cuando lo estime
conveniente, de acuerdo a la situacién econdémica del
Instituto, por el periodo que aconseje un buen

ordenamiento financiero. Asimismo, odra crear los
comités gue considere necesarios para Maysolucion.
- Art. 65.- SEGURC DECRECIENTE E teodo préstamo

hipotecario, el afiliado deber; usc)ibir un seguro a
favor del Instituto, para que, ) o de fallecimiento
gueden liguidados, total oG\ paglialmente los saldos
insolutos del préstamo. N Nte, lo dispuesto en el
inciso anterior, el C Directivo no exigird la
suscripcidén del seguro yaMc financieramente no sea
costeable, o cuando @ \ dad o enfermedad del afiliado

no sea posible su En estos casos el préstamo
tendrad la garantia WEfalada en el articulc 67 de esta
Bntizado también con el Seguro de

Ley, debiendo se
Vida Solidari ondo de Retiro.

LONES. El1 objeto de las inversiones de
bnicas y los fondos del Institute, es la
obtencicg ada de rentabilidad en condiciones de
i liquidez y diversificacidn de riesgo.
tro objetivo es contraric a los intereses del
ensiones; en tal sentido podran invertirse en:
réstamos con garantia hipotecaria establecidos por
ey.

a

ontinuacién menciond gque para el presente afio se ha
ispuesto de recursos para inversién en préstamos, por
$2.1 millones, de los cuales se han otorgado préstamos en
los meses de eneroc a julio por $ 713,276.00, existiendo
recursos disponibles para invertir en préstamos en el mes
de agosto por $150,000.00; en tal sentido, al realizar los
analisis correspondientes, se ha determinade gque sus
otorgamientos son factibles, y que se les pueden conceder
los préstamos solicitados; de la siguiente manera:

—TEE, :
Monto: $21,763.80, de los cuales $18,763.80 serian para
cancelar el saldo actual del préstamo y $3,000.00 para
realizar las mejoras en su vivienda.
El sefior Sibrian Santos, mantiene sus descuentos dentro
del 50% del salaric, requisito establecido en el Art. 76
de la Ley del IPSFA.

=Hgto.
Monto: $10,902.98, de los cuales 5$8,902.98 serian para

18
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cancelar el saldo actual del pré tamo y $2,000.00 para
realizar las mejoras en su vivienda.

le e

porcentaje de endeudamiento del 84%, al COﬁpedHrSE
préstamo este disminuye al 81%, mejorandec su ligquidez en
523,63,

Por lo anteriormente expuesto y con base en el Art. 12,
literal g) de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:

e Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al

e Autorizar la ario
Sgto. Myr.
condiciones s S
Montes: & 10,902.9 Plazo: 180 meses; Tasa de
8% a ncelacién de hipoteca y mej
S en Residencial Bella Vist ,
Poligono : ¢ ’, Santa Ana.

Al en el Art. 12, literal g}, de la

Ley gue existe la disponibilidad

fina la inversidén de recursos en préstamos

hi Consejo Directivo resolviéd:
OWCION No. 89:

e "Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al sefior
Tec. Hsp. Carlos £~Antonio Sibrian Santoes, en las
condiciones siguientes:

Monto: $ 21,763.80; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés:
8% anual; Destino: Cancelacidén de hipoteca y mejoras en
su vivienda, ubicada en Hacienda Amaya y Santa Barbara,
Asentamiento Comunitario 1 Lote 6, El Paraiso,

Chalatenango.

e Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al senor

sgto. vyr. [ - las
condicicnes siguientes:
Monto: $ 10,902.98; Plazo: 180 meses; Tasa de Interés:
8% anual; Destino: Cancelacidén de hipoteca y mejoras en
su vivienda, ubicada en Residencial Bella Vista I,
Pecligono 6, Lote No. 2, Santa Ana.

Encom

legal




V.

VI.

PUNTOS VARIOS.

A.- NOMBRAMIENTOS DEL GERENTE DE INVERSIONES ¥ DEL GERENTE
ADMINISTRATIVO.

El sefior Gerente General informd, gque como parte del proceso de
reestructuracién organizacional del Instituto se credé la Gerencia
de Inversiones y actualmente se mantiene vacante la plaza de
Gerente de Inversiones, la cual es necesario ocuparla, para darle
continuidad y efectividad a las gestiones de las inversiones de
las reservas de los regimenes previsionales.

Por lo gue, de conformidad al Art. 12, literal f) de la Ley del

IPSFA, propone al Honorable Consejo Directivo, mbramiento del

Licenciado Luis Mario Flores Guillén, quie c¥almente ocupa el

cargo de Gerente Administrativo, como GereRte %<® Inversiones, con

un salario de TRES MIL DOLARES (S3,000.0G’~§€ ales. Ademas, para
g

ocupar la plaza de Gerente Administrateuvo g uedaria vacante, se
llevé a cabo un proceso de evaluacigmy 4tgfno y tomando como base
el resultado del mismo, se propo en el cargo de Gerente
Administrativo sea nombrado el 1 ado Haris Wilfredo Cerén
Martinez, con mas de veinte af daN experiencia en el Instituto,
actualmente ocupando el ¢ Jefe del Departamento de

Tesoreria, con un salario e TRES MIL DOLARES ($3,000.00)
mensuales. Ambos nombram§ento a partir del 01 de agosto del
presente ano.

>

Al respecto, y con

IPSFA, el Consejo
RESOLUCION No.

el Art. 12, literal f) de la Ley del
vo resolvid:

e Nombrargad nciado Luis Maric Flores Guillén como Gerente de
Invergfloges con un salario de TRES MIL DOLARES (53,000.00)
mens S partir del 01 de agosto del presente arfio.

o NagprqAr ¥al Licenciado Haris Wilfredo Cerdén Martinez, como
Gere Administrativo, con un salaric de TRES MIL DOLARES
($3,000.00) mensuales, a partir del 01 de agosto del presente
ano.

Encomendar a la Gerencia General los deméas detalles

administrativos correspondientes.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

Se recibid correspondencia del Mayor Ing. ;
guien expone estar en un proceso judicial en calidad de imputado, a la
orden del Juzgado Segundoc de Instruccién de la ciudad de Santa Ana y en
depdsito en las instalaciones de la Segunda Brigada de Infanteria
“General Tomas Regalado” en la misma ciudad, y relata que por su
condicién tiene congelado su salario, lo cual le ha impedido cumplir
obligaciones de naturaleza mercantil por créditos a diferentes
cooperativas, ademds de tener que afrontar gastos de salud y vida, por
lo que solicita al Consejo Directivo del IPSFA, se le pueda gestionar
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la entrega del Fondec de Retiroc para ser administrado per un familiar

facultado a través de un poder y asi cumplir con las: obligaciones y
necesidades expuestas.

Se llevé a cabo analisis de la solicitud por parte de la Gerencia de
Prestaciones de este Instituto, conforme a lo establecido en la Ley del
IPSFA y su Reglamento, determindndose gue la situacién del afiliado no
se encuentra dentro de los supuestos previstos en el Art. 45 de la Ley
del IPSFA y Art. 40 del Reglamento de la misma, que se regquieren como
premisa para el goce de la prestacidén de Fondo de Retiro.

Al respecto y con base en el andlisis presentado, el Consejo Directivo
resolvid:

RESOLUCION No. 91:

Que no encontrandose la situacién del M or—

_ dentro de los supuestos previgeo la Ley del IPSFA y su

E’ amento, no es 'DGS_D e Orergar lo so %
T

Encomendar a la Gerencia General
correspondientes.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION ASENDA A DESARROLLAR.

Este Consejo Directivo acj realizar la préxima reunién el dia siete
as 1430 horas. En cuanto a los puntos a
n los siguientes:

RESOLUCION DE CON
A, PARA LA ADQ PARA

RETIRAR PROYECTO DE DECRETO DE REFORMAS A LA LEY DEL

CIERRE DE LA SESION.
No habiendoc mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
idos Fclﬂos utiles, a las diecisiete horas del dia

gque contiene veinti
io de dos mil veinte, la cual firmamos.

v
veintiocho de jt

}

Presidente

b

=
s



VIENEN FIRMAS DEL ACTA CD-27/2020....

JORGE RIGOBERTOLFUENTES VELARDE

ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
TTE. DE NAVIO
Director

JUAN A§76E10 CALDERON/GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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