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ACTA DE LA SESION CD-42/2020

17 DE NOVIEMBRE DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del diecisiete de noviembre de dos mil

veinte.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente:
Directores Propietarios:

SR. GRAL. DE BRIGADA CARLOS [ALBERTO TEJADA MURCI
SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WILERIDO AGUILAR ALVA
ARQUIMIDES VILLATORO REYES
ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA

SR. CNEL. PA. DEM
SR. TTE. DE Navio

SR. CONTRALMIRANTE JUAN "ANTONIO CALDERON GONZALEZ

Secretario:
Gexrente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-41/2020,DE FECHA 10NOV020.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.~ REGLAMENTO ESPECIAL® SOBRE GRATIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL

IPSFA.

B.- PLAN OPERATIVO ANUAL 2021.

C.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

D.- POLITTCA DE INVERSIONES.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.-  CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

Se

determiné

que

existia quérum legal,

comprobando

que

el

rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

L.~ LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.


efuentes
Texto escrito a máquina
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


III.-

IV.=

APROBACION DEL ACTA CD-41/2020 DE FECHA 10NOV020.

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidédn CD-41/2020 de fecha 10
de noviembre de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A

REGLAMENTO ESPECIAL SOBRE GRATIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL
IPSFA.

El sefior Gerente General inicidé su presentacidén explicando que el
“Reglamento especial sobre gratificaciones pafdawel personal del
IPSFA” tiene su base legal en el Articulo_d2,/Literal c) y el

“§<?articulo 107 de la Ley del IPSFA, el cual se') expresan en las

consideraciones del mismo, detalléindose a ‘continuacidn:

Que de conformidad al Literal c) del Art. L2 de la Ley del IPSFA,
corresponde al Consejo Directivo aproObax 10s demés Reglamentos que
sean necesarios para el funcionamiéntg del Instituto.

Que de conformidad al articglon 107 de 1la Ley del IPSFA, se
establece 1la facultad del Consejo Directivo de acordar
erogaciones, a promover, y ‘estimular actividades culturales,
deportivas y sociales, tendientes a la capacitacién y superacién
del personal. Un reglamento especial dispondrd lo relativo a
gratificaciones, aguinaldes y demds normas relativas a la
administracién del personal del Instituto.

Posterior a elllo, spresentd el contenido del Reglamento, del cual
expuso los articulos del mismo asi:

I. OBJETO & CONCEPTOS

OBJETO

Art. I-El presente Reglamento tiene por objeto regular de manera
sistematica el otorgamiento de gratificaciones para el personal
que preste sus servicios en el IPSFA, cualquiera que sea su cargo
o su forma de nombramiento.

CONCEPTOS

Art. 2.- Para efectos de este Reglamento, se establecen los

siguientes conceptos:

a) GRATIFICACION: es aquel incentivo que se otorga al personal en
funcién de su desemperfio y tiempo de servicio, pudiendo ser de
caracter econdmico o no econdmico, a fin de contribuir al clima
laboral y al fomento del alcance de las metas institucionales.

b) PERSONAL NOMBRADO POR CONTRATO: es aquel personal cuyos
servicios en la institucidén emanan de un contrato individual de
trabajo o por servicios profesionales.

c) PERSONAL NOMBRADO POR ACUERDO: es aquel personal cuyos servicios
en la institucidn, emanan de un acuerdo ejecutivo.
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II. GRATIFICACIONES DEL PERSONAL

GRATIFICACIONES ECONOMICAS

Art. 3.- El incentivo econdémico se entregard al personal que
preste sus servicios en el IPSFA a través de un bono en los meses
de junioc y diciembre, de la forma siguiente:

a) Personal nombrado por contrato: hasta un monto maximo del
cincuenta por ciento de su remuneracién mensual, en cada uno de
los meses anteriormente citados, basado en la evaluacién de
desempefio y tiempo de servicio en la institucién.

Perscnal nombrado por acuerdo: percibiran dos veces el promedio
de las remuneraciones mensuales que le fueren pagadas en los
Gltimos seis meses, en cada uno de leos méses anteriormente
citados, considerando que la asistericia ¢por parte de los

o

miembros de cuerpos colegiados demuestrajyel/ compromiso y a Te

gque dan en el ejercicio pleno _de sSus funciones, pa#f el
cumplimiento de los objetivos del IPSFA,

PONDERACION DE EVALUACION DEL DESEMPENQ Y TIEMPO DE SERVICIO

Art. 4.- Para efecto del qotorgamiento de la gratificacién
econémica para el personaly por contrato, se ponderarda la
evaluacién del desemperio enyun 75% y el tiempo de servicio en la
institucién en un 25%, a,razdémn de 5% por cada uno de los primeros
5 afios de servicio.

AYUDA POR DECESO
Art. 5.- Se otorgard un monto de $150 de ayuda por deceso de
familiares: madzre, Wpadre, cdnyuge e hijos.

GRATIFICACIQNES NOf ECONOMICAS

Art. 6.- El Imstituto podrd otorgar gratificacicnes no econédmicas

en la fofma ‘siguiente:

a) Envioyg/de, un correo electrdénico o comunicacién escrita a
empleades desde las Jefaturas o Gerencias con felicitaciones por
unw, trabajo sobresaliente, lo cual deberd anotarse en el
expediente laboral del empleado.

b) Reconocimiento institucional a una estructura organizativa por
cumplimiento de metas, lo cual deberd anotarse en el expediente
laboral de los empleados que conforman esa estructura
organizativa.

c) Se podran llevar a cabo actividades institucionales para mejorar
el clima organizacional, la energia y la convivencia entre el
personal del IPSFA.

d) Se pedréd brindar el dia libre al empleado por su cumpleafics, sin
menoscabo del servicio.

IITI. DISPOSICIONES FINALES
Art. 7.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por el Consejo Directivo.

Como conclusién expresé gque el presente reglamento refleja el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de IPSFA relativas a

A

@
A
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las gratificaciones, asi como de la mejora de las condiciones
laborales, lo que se constituird en un incentivo para el personal
del IPSFA. Recomendando de esta forma al Honorable Consejo
Directivo aprobar el presente Reglamento especial sobre
gratificaciones para el personal del IPSFA.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvié:

_<RESOLUCION No.150:

Aprobar el ™“Reglamento especial sobre gratifieaciones para el
personal del IPSFA” antes presentado, el cuad, entrard en vigencia
partir del 17 de noviembre de 2020.

Encomendar a la Administracién los _demds aspectos legales vy
administrativos pertinentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021.

El sefior Gerente General, informd, al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria la Ingeniero Karen Evangelina
Ortiz, Jefe de la Unidad ,de Gestién de Calidad, gquien expuso que
de conformidad al Art. 38 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del IPSFA, se debe contar con una
planificacién a cort¢ plaze, en la cual se establezcan objetivos y
metas institucionales para el desarrollo de las actividades de la
organizacién de_manera eficiente y eficaz, asimismo, que dicho
Plan Operativo (Anwal *2021 sea aprobado por el Consejo Directivo
del Instituton

Explicé ademas que la formulacidén operativa estd vinculada al
Marco Estratégico Institucional y a 1la Estructura Organizativa
General\vigente, continud presentando el proceso de formulacién el
cual “se 'desarrolldé de manera participativa con todas las Unidades
Organizativas del Instituto, con los Gerentes de Unidades y el
Gerente General, basados en las prioridades institucionales
incluidas en las politicas presupuestarias autorizadas por el
Consejo Directivo para el afioc 2021. Presentdé y explicdé para cada
una de las Gerencias del Instituto, el Plan Operativo Anual 2021,
que contienen actividades, metas e indicadores.

En vwvista de lo anterior, 1la Jefe de la Unidad de Gestidén de
Calidad, solicitdé que se apruebe el Plan Operativo Anual 2021
antes presentado, el cual estd wvinculado al proyecto de
Presupuesto Institucional IPSFA 2021.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No.151:

Aprobar el Plan Operativo Anual IPSFA 2021.
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Encomendar a la Gerencia General los demés
Administrativos correspondientes.

PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

1l.-Beneficios

aspectos legales

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

Y

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negecios IPSFACREDITO,
quien menciondé que las solicitudes de préstamos personales
por casos especiales, tiene a su bdase legal lo dispuesto en
la siguiente normativa:

v Articulos 12,
¥ Res. No. 64,
¥ Res. No. 30,
¥ Resolucién No.
Ademas, indicd,
préstamos

CD-10/2018, «del™15 de marzo de 2018.

69, Acta €D-247/2018, 12 de julio de 2018.
que sey han) recibido tres solicitudes de
personales, gque se catalogan como casos
especiales, por la cantidad de US$5,423.00, las cuales por
no haber pagadoq el 50% del préstamo actual o tener
categorias de ziesgo inferiores a la “B”, no pueden ser
tramitadas de.forma normal, siendo el destino de las mismas
“Gastos Médicos”: El detalle es el siguiente:

SOBTCITUDES DE CASOS ESPECIAL DE PRESTAMOS PERSONALES

|N Monto Monto Destino
*| Mémbre y Poblacién [Observacidn g del
solicitado|recomendado
S préstamo
Categoria
de riesgo $779.00) 515 .5 SAstos
P médicos
D2 .
No ha Gastos
pagado 50% A =0 Ol médicos
Categoria
de riesgo | $1,140.00{ s$1,140.00f G@stos
"el" médicos
TOTALES $5,423.00] $5,423.00

En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO,

concluyé que:

- Las solicitudes presentadas cumplen con los parametros
legales para su aprobaciédn.

— La inversién estd garantizada con la pensién,
de vida o con la reserva de incobrabilidad,
mora.

Asi mismo,

siguiente:

el seguro
en caso de

se recomenddé al Honorable Consejo Directivo lo

73 y 74 de la Ley de IPSFA. o
Acta CD-21/2017,%del 22 de junio de 2017.~

A

P/

.



D.

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
perscnales, en virtud de que el motivo declarado por los
solicitantes “Gastos Médicos” requiere de atencidn urgente
de su parte, y por otro lado estd respaldada la
recuperacién de la inversidén con la pensidn, el seguro de
vida o la reserva de incobrabilidad.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal gq),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 152:

Autorizar las solicitudes de casos éespeciales de préstamos
personales, en virtud de que el motivol declarado por los
solicitantes “Gastos Médicos” requiere de atencidén urgente
de su parte, Yy por otro. ladoy estd respaldada la
recuperacién de la inversioéom con Ta pensidn, el seguro de
vida o la reserva de incobrabilidad.

N*® Nombre Monto aprobado |Destino del préstamo
1 $779.00| Gastos médicos.
2 $3,504.00] Gastos médicos.
3 $1,140.00f Gastos médicos.
$5,423.00

TOTAL

Encomendars atla Gerencia General los demds aspectos legales
y Administra@tivos correspondientes.

POLITICA DE(INVERSIONES.

El sefior\Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que el ‘ebjetivo de la presentacidén era someter a consideracién y
aprobadeién la propuesta de Politica de Inversiones del Instituto
de Previsidén Social de la Fuerza Armada, elaborada como parte de
la renovacién del marco normativo del Instituto.

A continuacién, el sefilor Gerente General, informé al Consejo
Directivo que la Politica de Inversiones estd estructurada de una
forma sencilla, para facilitar su comprensidén y consiguiente
aplicacién, presentando su contenido a continuacién:

Introduccidén

El Consejo Directivo del Instituto de Previsidén Social de la
Fuerza Armada considerando gque la Ley del IPSFA establece que el
objeto de las inversiones de las reservas y los fondos del
Instituto, es la obtencidén adecuada de rentabilidad en condiciones
de seguridad, liquidez y diversificacidén de riesgo, estableciendo
lineamientos del tipo de inversiones que podran realizarse, emite
la presente politica para regular la gestidn de estas inversiocnes.
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Base Legal

Esta politica tiene su fundamento en la Ley del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada y su Reglamento; y en las
disposiciones técnicas aplicables emitidas por el Ministerio de
Hacienda, Banco Central de Reserva y la Superintendencia del
Sistema Financiero.

Politica de Inversiones

1.- Las reservas y fondos del Instituto podrédn ser invertidas en

los siguientes activos:

a.- Préstamos hipotecarios, personales (yweducativos a los
afiliados.

b.- Préstamos a otras instituciones de serwvicio de la Fuerza
Armada.

c.- Bienes inmobiliarios.

d.- Depébsitos a la vista y a plazo en entidades del sistema

financiero salvadorefio.

e.- Valores mobiliarios emitidos por el Estado o
instituciones oficiales, que estén destinados a financiar
la construccién deswivienda, hasta un 10% del total .de
sus reservas. ﬁéﬁjé

f.~- Certificado de yalores emitidos o garantizados por Hdncos
nacionales o portel Estado.

2.- Valores emitidbs por entidades financieras del exterior de
primera linea de acuerdo a dos calificaciones de riesgo.

3.- Las inversiones de las reservas y fondos del Instituto
estaranfintegradas en las siguientes carteras:

a.- Carfera de préstamos: con garantia hipotecaria,

personales, educativos y a otras instituciones de

VKD L=

Servicio de la Fuerza Armada, que serd gestionada por una
Unidad de Negocios.

b.~ Cartera de depésitos: a la vista y a plazo en entidades
del sistema financiero salvadorefic, que serd administrada
por el Departamento de Tesoreria de la Gerencia

Financiera.

c.—- Cartera de activos 1inmobiliarios: bienes inmuebles
adquiridos, recibidos en pago o adjudicados
judicialmente, que serd gestionada por una Unidad de
Negocios.

d.~- Otras inversiones: conformada por bienes 1inmobiliarios

destinados a brindar servicios asistenciales o de
bienestar social colectivo, asi como a proteger el valor
de 1las reservas o que propendan a su incremento, los
cuales serdn administrados por las unidades de negocios
creadas para tal fin.

4.- Se priorizard la inversién en activos cuya recuperacidén sea
de cortoc o medianoc plazo, a fin de contar con la liquidez
necesaria para cumplir con los compromisos previsionales.



5.- Se presentara trimestralmente al Consejo Directivo 1la
situacién de las inversiones del Instituto y su rentabilidad.

Criterios de Gestién y Administracién de las Carteras de

Inversiones

1.- La cartera de depdsitos se administrard tomando como base los
Lineamientos a las Instituciones Publicas para la Colocacién
de Depésitos e Inversiones emitidos por el Ministerio de
Hacienda y normativa 1interna, tomando en cuenta los
siguientes parametros:

a.- Los fondos del Instituto podrén depositaf¥se unicamente en
entidades financieras sujetas a [la ¢supervisién de la
Superintendencia del Sistema Fina&nciero.

b.- Se podrad depositar en una entidad financiera hasta un
maximo del 45% del total de depdsitos.
¢.- Los vencimientos de los depdésitos a plazo se escalonaran

mensualmente, con el objeto, de mantener 1la 1liquidez
necesaria para hacerleqfrente’ a compromisos previsionales
emergentes.

d.- Los depdsitos a “lay vista o a plazo podran estar
constituidos por, fondes de diferentes regimenes y fondos
administrados pory el Instituto a fin de maximizar la
rentabilidad de,l16s 'mismos.

2.- La cartera de, préstamos se administrari tomando como base la
Ley del IPSEA W sU Reglamento, normativa interna, asi como
normativa tégmica aplicable emitida por el Banco Central de
Reserva gmla, Superintendencia del Sistema Financiero, tomando
en cuentagslo _siguiente:

a.=-"\To6do, préstamo otorgado por el Instituto deberd contar con
uns seqguro de deuda y/o dafios, de acuerdo al tipo de
préstamo.

b.- Los préstamos también podradn ser garantizados en los
términos establecidos en la Ley del IPSFA y su
Reglamento.

3.- La cartera de activos inmobiliarios se gestionard tomando

como base 1la Ley del IPSFA y su Reglamento, normativa
interna, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a.- Los activos inmobiliarios deberdn estar debidamente
registrados a nombre del Instituto.

b.- El1 Instituto podréd construir o remodelar los activos
inmobiliarios a fin de proteger o incrementar su valor.

c.— El1 Instituto podra vender, dar en permuta, arrendar,

suscribir convenios de uso, utilizar y explotar sus
activos inmobiliarios.

d.- Se promoveré la liquidacién de 1la cartera de activos
inmobiliarios, a fin de contar con la liquidez necesaria

8
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para pagar los compromisos previsionales.

Disposiciones finales

l.- Las situaciones no contempladas en estas politicas, serén
resueltas por el Consejo Directivo del IPSFA en su
oportunidad.

2.- La revisién y actualizacidén de la presente politica seréd

realizada en forma anual o cuando las circunstancias 1lo

ameriten.
3.- Se deberd revisar y actualizar de ser necesario, la normativa
interna que regula las diferentes inversidhnes.

4.- La Gerencia General serd responsable de,divulgar el contenido
de esta politica a los funcionarios y serwidores publicos del
IPSFA.

5.- Se deroga toda disposicidén gque ‘eontradiga la presente
politica.

En vista de 1lo anterior, se proCedidé a solicitar al Consele
Directivo 1la aprobacién de ¢la PRolitica de Inversiones anfes

expuesta, con base en lo establecido en el Art. 6, inciso pri
de la Ley del IPSFA, quef,define al Consejo Directivo como la
autoridad méxima, estableciendo que le corresponde al mismo la

orientacidén y determinacidn de la politica del Instituto. Tgil/l
Sobre el particularfel Comsejo Directivo resolvié: é&}&gﬁx\
RESOLUCION No. 153%

Aprobar congbase en el Art. 6, inciso primero de la Ley del IPSFA, C%;D///
la Politicéa dewInversiones del IPSFA, antes presentada.

Encomendaf a la Gerencia General los deméds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

V- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.~- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentd correspondencia recibida en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el

dia

martes veinticuatro de noviembre de 2020 a partir de 1las 1430

horas. En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los
siguientes:

A.-
B:=
C.-

Proyecto de Presupuesto de Remuneraciones IPSFA 2021.
Proyecto de Presupuesto del IPSFA 2021.
Politica de Prevencién Contra el Lavado de Dinero y Activos.



D.~- Solicitud de adjudicacién del Proceso de Libre Gestidén LG3-21-2020
“SUMINISTRO E INSTALACION DE ROTULOS CON ILUMINACION PARA LA TORRE

IPSFA”.
E.- Situacidén de las irestaciones del Teniente Coronel PA DEM -
F.- Prestaciones y Beneficios.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mé&s gque hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene diez folios utiles, a las diecisiéte, horas del dia
diecisiete de noviembre de dos mil veinte, la cual.firmamos.
CARLOS.- hEWADA MURCIA JOSE WILHRIDO AGUILAR ALVARADO
GENAPAFE DE BRIGADA EL. ART. DEM
Presidente Director
ARQUIMIDES VILIMIORO REYES ADONAY ANToMb "'ARRIAZA SOSA

CNEL. PA. DEM. TTE. DE NAVIO
Director Director

JUAN

CONTRALMIRANTE
Secretario
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