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ACTA DE LA SESION CD-43/2020 24 DE NQVIEMBRE DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del veinticuatro de noviembre de dos
mil veinte.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARKOS (ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WIRERIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUEMIBES VILLATORO REYES
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY®ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUANI ANTONIO CALDERON GONZA

Gevente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE (LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA4CD-42/2020 DE FECHA 17NOV020.

Iv.- DESARROLLO DE LA“AGENDA.
A.- Proyecto \dé Presupuesto de Remuneraciones IPSFA 2021.
B.- Proyegtozde Presupuesto del IPSFA 2021.
C.- Solicitud de adjudicacién del Proceso de Libre Gestién LG3-21-2020

“SUMINISTRO E INSTALACION DE ROTULOS CON ILUMINACION PARA LA TORRE
IPSFA.”

E.—- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

y
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DESARROLLO DE LA SESION:

I.

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determindé que existia guérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-42/2020 DE FECHA 17NOV020.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CDmd2/2020 de fecha 17
de noviembre de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Proyecto de Presupuesto de Remuneraciones IPSFA 2021.
El seflor Gerente General, presentd Wal® Consejo Directivo, el
proyecto de Presupuesto de Remuneraciones del personal del
Instituto para el afio 2021, ,cuy®, ©Gbjetivo es someterlo a su
aprobacidén; basado en el art. 12, literal a) de la Ley del IPSFA
relativo a la direccidén dgl Imstituto, y; el literal, d) que
seflala, textualmente: “Estudiar y aprobar los Proyectos de
Presupuesto del Institute,y losjSalarios del Personal y someterlos
a la aprcbacién del @rgaho Ejecutivo en el Ramo de la Defensa
Nacional.” Seguidament®, presentd la estructura organizativa
general del IPSEA @probada en resolucién N° 12 de la sesién CD-
03/2020 de fecha@@RIZde enero del presente afio, que se muestra a

continuacidn:
CONSEIO DIRECTIVO
OFICIALIA DE
AUDITORIA INTERNA
CUMPLIMIENTO
GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE
UNIDAD DE
INFORMATICA ASUNTOS JURIDICOS
Y REGULATORIOS
UNIDAD DE UNIDAD DE
GESTION DE ADQUISICIONES Y
CALIDAD CONTRATACIONES
UE:‘.‘I?UADETOE;E UNIDAD DE
ACTUARIALES CDMUNICACIONES
GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
ADMINISTRATIVA INVERSIONES PRESTACIONES FINANCIERA

El seflor Gerente General destacd gque se siguen realizando
esfuerzos para disminuir el gasto en remuneraciones por lo que,
presento grafica comparativa de los presupuestos de los afios 2018
al 2021.
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Presupuesto de Remuneraciones y Plazas

por Aho

310 o $3,800,000.00
3,717,900.51 296
- $3,717, o 53,762,049.55 $3,750,000.00
290
- $3,700,000.00
$3,695,05 3,650,657.99
1y $3,650,657. $3,650,000.00
0 $3,600,000.00
,557,753.60

AL $3,550,000.00
250 < $3,500,000.00
- $3,450,000.00

2020

{Nov019)

s N° Plazas =====Salarios mas)prestaciones permanentes

El presupuesto de remun lones reestructurado 2020 fue
autorizado en resolucid & la sesidén CD-14/2020 de fecha 28
de abril de 2020, n 73 plazas con un pago anual,
considerando pres ne permanentes de $3,650,657.99;
adicionalmente sxi ras partidas como pago de comisiones,
nocturnidad, Jastos de representacién y remuneraciones

dietas
diversas por $ui%, .

totalizando $3,765,833.55.

273

ual sin Eportes patronales 234,040.98

as prestaciones permanentes 3,650,657.99
Comisiones 24,805.56
Nocturnidad ) 34,354.00
Dietas ~41,016.00
Gastos de representacion 12,000.00
!Remuneraciones diversas e 3,000.00
Beneficios adicionales ~ 0.00
Presupuesto de remuneraciones 3,765,833.55

Durante el proceso de formulacién 2021 hubo una reduccién de 9
plazas con respecto al presupuesto reestructurado 2020, ademas, se
recorté el gasto mensual sin aportes patronales en $4,737.78; los
salarios mé&s prestaciones permanentes en $92,904.40 vy las
comisiones por venta en $4,805.56; totalizando $102,447.74.

149 de la sesién CD-42/2020 de

Por otra parte, en resolucién N°

el




fecha 17 de noviembre de 2020, se aprobdé Reglamento Especial sobre
Gratificaciones para el Personal del IPSFA. Lo <cual fue
considerado dentro de este presupuesto, correspondiendo a una
planilla mensual sin aportes por un monto de $229,203.20. Por
tanto, el presupuesto de remuneraciones 2021 para el personal del
IPSFA asciende a $3,897,426.80, segin siguiente cuadro resumen:

Presupuesto de Remuneraciones 2021
Numero de plazas 264

’&Planilla mensual sin aportes patronales - 229,303.20
Salarios mas prestaciones permanentes / , 3,557,753.60
Fomisiones 4 _7 20,000.00
Nocturnidad e\ ) 34,354.00
Dietas - \ O ~41,016.00
Gastos de representacién - Va N\ NS 12,000.00
;Remuneraciones diversas WY 3,000.00
Beneficios adicionales ~229,303.20

'Presupuesto de remuneraciones 3,897,426.8d

Con base al articulo 12 1li1teral d), se solicitdé al Consejo
Directivo, aprobar el presupuesto de remuneraciones del personal
2021 por $3,897,426.80.

Por lo anteriormenate), expuesto, el Consejo Directivo, resolviéd:

RESOLUCION No. ((154%

Aprobar cemgpbase al articulo 12 literal d) de la Ley del IPSFA, el
presupueste del rubro de remuneraciones del personal del IPSFA,
correspondiefnte al ejercicio 2021.

Encomendar a la Administracién los demds aspectos legales y
administrativos pertinentes.

Proyecto de Presupuesto del IPSFA 2021.

El sefior Gerente General presentd este punto al Consejo Directivo,
quien inicié la exposicidén mencionando que el objetivo de dicha
presentacién consistia en someter a su consideracién la aprobacién
del proyecto de Presupuesto Institucional 2021, elaborado con base
en el enfoque por &reas de gestidn.

Que de conformidad al Art. 12, literal, a), relativo a la
direccién del Instituto de acuerdo con la referida Ley y sus
Reglamentos, y; el literal, d) que sefiala, textualmente: “Estudiar
y aprobar los Proyectos de Presupuesto del Instituto y los
Salarios del Personal y someterlos a la aprobacién del Organo
Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional.”
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Continuando con la presentacidn, se realizd una breve introduccidn
sobre el presupuesto, principios y fases del ciclo presupuestario,
relaciondndolos con el IPSFA; ademds, el comportamiento del
presupuesto administrativo de los ejercicios 2018 al 2021, el cual
tiene wuna tendencia hacia la baja, a raiz de las medidas
implementadas por la administracién. Es importante mencionar, gque
existe un incremento sustancial esperado en las prestaciones para
el 2021, que asciende a $7 millones; dicha suma explica, \

principalmente, el aumento del presupuesto institucional para ese
periodo.

0\
Seguidamente, se presenté el presupuesto cohsgbidado por régimen ‘&
2021, el cual asciende a $155 millones, segign @efalle: o

Nomb: Seguro de dode  Auxilio de
ombre
Retiro Sepelio

Contribuciones a la seguridad social 4,014,036.00? 210,000.00 44,540,504.12‘1

14 |Venta de bienes y servicios 84 .00 127,899. 560,791.821 ; 77848971 1%
15 | Ingresos financieros y otros .21, 73,766.18 381,421.23 X 3,754,605.34 2%
| 16 ‘Transferencias corrientes X 9,375,456. 4 0. i 89,375,456.00, 57%
21 |Venta de activos fijos 5,000. .88 4,037,077.14 .00, 7,650,202.02) 5%

Recuperacion de inversiones financieras 8,900,742.81)

Total ingresos 4,205,500.00 124,599,772.00

Remuneraciones 1. 53;135,'471.27] 98,114.04‘ 2.0%
53 |Prestaciones de la seguridad socials ‘ ) 0.00‘ 124,432,780.00' 142,242,780.000 92%
54 |Adquisicién de bienes y servicios 732,180.48‘ 41,493.22‘ 1,281,322.36| 1%
55 |Gastos financierds'y 0tf0s g 146,449.40 i 27,197.24’ !!0,614.79I 409,148.90| 0%
61 | Inversiones emg;cti’;oﬂlﬁ 191,398.85 4,837.4 359,869.31 556,293.11 0%
63 |Inversiones finangieras 0.00 2,500,000.00 0.00 0. 2,500,000.00, 2%

Inversiones en depdsitos a Plazo . ’ 4,113,028.83

Total egresos

4,205,500.00 124,599,772.00 10,776,812.00 15,207,916.00 210,000.00 155,000,000.00 100%

Es importante destacar, que las transferencias corrientes, con
$89.4 millones, constituyen el 57% de las estimaciones de ingresos
para el pago de Pensiones; y que las Prestaciones de Seguridad
Social constituyen el 92% de las estimaciones de egresos del
IPSFA, de las cuales $124.4 millones son para cubrir pensiones;
$3.6 millones, para Segquro de Vida y, $14 millones, para Fondos de
Retiro. Por lo tanto, de los $155 millones del total de egresos,
92% corresponden al pago de prestaciones; 5%, inversiones
financieras (partiendo de que se vendan los inmuebles estimados en
el Régimen de Seguro de Vida); 2%, Remuneraciones; y el Gltimo 1%,
lo constituyen las Compra de Bienes y Servicios, Gastos
Financieros e Inversiones en Activos Fijos.

N



Por lo anterior, y con base al articulo 12 de la Ley IPSFA
literales a) y d), se solicitdé al Consejo Directivo:

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos consolidado para el
Periodo Fiscal 2021, por $155 millones; a la vez, someterlo a
consideracién y aprobacién ante el Organo Ejecutivo en el Ramo de
la Defensa Nacional.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 155:

>”ﬁ:Aprobar con base al articulo 12 de la Ley IPSEA diiterales a) y d),
'de la Ley del TIPSFA, el Presupuesto des Ingresos y Egresos
consolidado para el Periodo Fiscal 2024, por €155 millones; a la
vez, someterlo a consideracién y Gpfebacidn ante el Organo
Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional®

Seguro de Fondode  Auxilio de

Nombre Admitivo Pensiones . . . Total
ida Retiro Sepelio

13 [Contribuciones a la seguridad social $3,635,605.60,  33,105,073112 “W3(575,789.40,  4,014,036.00, 210,000.00f  44,540,504.12 29%

89,798.84J 0. 127,899.05;

1,544,285.72.

14 [Venta de bienes y servicios 0.00 778489.71 1%

15 | Ingresos financieros y otros 455,132.21 1,373,766.18 0.00 3,754,60538 2%

16 [Transferencias corrientes 04 89,375,456.00 0,00 000, 89, 375 456 00] 57%

21 |Venta de activos fijos 3,588,124.88 4,037,077.14*: 0.00 7,650,202.02f 5%

23

Recuperacion de inversiones financiera 24,963. . 1,940,712.95 6,214,589.81,;l X 8,900,742.81

Total ingresos

Remuneraciones .27 .04 256,160.31 407,681. 18

i

3,897,426.80}

=

53 |Prestaciones de la seguridad s@cial 3,600,000.00, 14,000,000. 00 210,000.000 142,242,780.00 92%

54 |Adquisicion de bienes y servicios 222,170.6{ 285,478.0; | 1%

55 |Gastos financieros yeotros 80,614.7!-!I 154,887.4 0.00|l 0%

» 61 | Inversiones en activos fijos 187.5% 4,837.4: 359,869.% 0.00| 0%

63 |Inversiones financieras 0. 2,500,000,00 2%
Zj 4,113,028.8

Inversiones en depésitos a Plazo

Total egresos 4,205,500.00 124,599,772.00 10,776,812.00 15,207,916.00 210,000.00 155,000,000.00 100%

Encomendar a la Gerencia General 1los demas aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

C.- Solicitud de adjudicacidén del Proceso de Libre Gestidén LG3-21-2020
“SUMINISTRO E INSTALACION DE ROTULOS CON ILUMINACION PARA LA TORRE
IPSFA.”

El sefior Gerente General, manifestd al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo presentaria la Licda. Rocio Margarita
Martinez de Chacén, Jefe de la UACI, quien inicié informando que,
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el producto requerido consistia en el suministro e instalacién de
4 rétulos con iluminacién led en cada costado o cara del edificio.

Posteriormente menciondé que, a requerimiento de la Unidad
Solicitante, se inicidé el proceso de Libre Gestidn, invitandose a
participar mediante el médulo COMPRASAL, del 09 al 20 de
noviembre, programadndose una visita de campo para el dia 12 de
noviembre, a la cual participaron 2 empresas:

1. CODISE, S.A. de C.V.

2. ECO SYSTEM, S.A. DE C.V.

Informé que en la recepcién de cotizaci el dia 20 de
noviembre, se recibid sbélo una cotizacid Empresa CODISE,
S.A. de C.V., por un monto de $12,560.00, (pre incluye IVA.

Expuso que, los parédmetros de evaluacién
los aspectos técnicos, con una po

cuales eran los criterios a evaluar.

ueron: cumplimiento de
de 60 puntos, mostrando

EXPERIENCIA DE EN EL PAIS
Mas de 05 afios de experiencia 20 | (A
Entre 2 y 5 afios de experienci 15
Menos de 2 afios de experiencia s 0 20
REFERENCIA DE(TRABAJOS SIMILARES (con imagenes)
05 referencias 20
lentre 02 y 05 refere 10 \}}
Menos de 02 refere ) 20 0
NETO DE LOS TERNIMOS DE REFERENCIA
¥ de los términos 20
S 0 el 99% de los términos 10 20
0s del 80% de los términos 0
RAL DE LA EVALUACION TECNICA (60)' &0

ASPECTO A EVALUAR PUNTOS PUNTOS
ASIGNADOS
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA EN EL PALS 20 20
REFERENCIA DE TRABAJOS SIMILARES (con imAgenes) 20 20
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA 20 10
TOTAL &0 50

Informé que la Empresa cumple con 50 puntos por lo tanto califica
para la evaluacién econdémica.

Asimismo, informé que la evaluacidn representa 40 puntos y que la
empresa participante obtiene el total del puntaje y presentd la
evaluacién consolidada.

EMPRESA TECNICO ECONOMICO TOTAL
CODISE, S.A. de C.V. 50 40 a0




La Licda. Martinez expresé que con base a lo expuesto y de
conformidad con el Art. 12, literal p) de la Ley del IPSFA; 18, 40
y 68 LACAP; 46, 61 y 62 RELACAP, se recomienda:

Adjudicar la contratacién de 1la Libre Gestién LG3-21/2020
“SUMINISTRC E INSTALACION DE ROTULOS CON ILUMINACION PARA LA TORRE
IPSFA” a 1la Empresa CODISE, S.A. de C.V.; por un monto de
" $12,560.00 IVA incluido.

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 156:

Adjudicar la contratacién de la Pibre Gestidén LG3-21/2020
“SUMINISTRO E INSTALACION DE ROTULOS CON “ELUMINACION PARA LA TORRE
IPSFA”, a la Empresa CODISE, S.A.adey, ©.V., por un monto de
$12,560.00 IVA incluido.

Encomendar a la Gerencia Genezal Wos demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

El sefior Gerente Genetal 3Wnformé al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo gpresentaria el Lic. Rodolfo Garcia Bonilla,
Gerente de Prest@cifnes}) quien inicidé su exposicién informando que
el sefior I
fallecid el 284 de,mayo de 2020 a consecuencia del servicio, a la
edad de 46 ajfios®y gon 28 afios 2 meses cotizados al 30JUN020, fecha
de la baja, generando las siguientes prestaciones:

Prestacion;; . Monto Base Legal: Ley del IPSFA

Pens@énipor Sobreviviente $ 1,623.74 | 100.00% Art. 36 literal a)

| Fondo de Retif;ki 7 $ 45,735.34 | De conformidad Art. 45 y 46
| Sequro de Vida $ 57,799.50 De conformidad Art. 53

Dichas prestaciones seran tramitadas a los beneficiarios
designados en Plica Militar segun Art. 34, que refiere que 1los
afiliados tendran derecho a llenar un documento que se denominara
Plica Militar, conforme a modelo proporcionado por el Instituto,
en el cual podran designar beneficiarios dentro del grupo de
personas con derecho, y sefialar los porcentajes que estimaren
convenientes. Para este caso en particular, el

su plica militar el 26 de julio de 2004,
misma que fue revisada en noviembre del 2010, sin que sufriera
modificaciones, designando para las prestaciones de Pensidén de
Sobrevivencia, Fondo de Retiro y Seguro de Vida a los
beneficiarios que se detallan a continuaciédn:
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il % %;FonAdAoi« 7% St
Beneficiarios Parentesco . 5 de gu N
Pension f de Vida
Retiro
MADRE 30% 30% 30%
HIJO 70% 70% 70%

A continuacién, el Lic. Garcia Bonilla hizo del conocimiento del
Consejo Directivo el expediente que obra en poder del Instituto,

para su revisién y estudio, explicando la situacién de los
beneficiarios designados, iniciando con —

quien reside fuera del pais y presenta
documentacién por medio de su Apoderada L€gal para gestionar
tramites de sus prestaciones en este Instltydto¥» Respecto a la
Pensién de Sobrevivencia, presenta su renuhcia,wpor no encontrarse
realizando estudios superiores universitaxios o técnicos, segun
Art. 38 literal d) Ley del IPSFA. EnWguamnto a Fondo de Retiro y
Seguro de Vida, por no renunciag @ellas, procede otorgafcgpyf‘

prestaciones, ya que cumple con 108 reguisitos exigidos para 1a=

mismas, segin lo regulado en el Art. %7 de la Ley, comprobandd-ton
partida de nacimiento ser hiSo del afiliado, por lo que le
corresponderia un monto de £32,004.74 segin porcentaje en plica L
militar. Asimismo, procede otorgar el Seguro de Vida de acuerdo a !
lo regulado en el Art. 55 deWla Ley del IPSFA, por un monto de
$40,459.65, segun porcefitaje de“plica militar. Cabe mencionar que, \0}
para el otorgamiento “de @estas prestaciones, segin la ley del
Instituto, no afecta qued sea mayor de edad, que no se encuentre
estudiando o que’ pueda )estar acompafiado, ya que dichas situaciones

no son impedimento legal alguno para el goce de dichas
prestaciones,_ (comfrario a lo que se dispone para la pensién de

sobrevivencia, nof obstante, siendo que ha renunciado a esta
tltima, nomesWpreciso entrar al examen de ésta.

En el ¢a86 de la beneficiaria, [N

(madze) ;)\ quien actualmente es Pensionada por Retiro en este
Institu®®, con un monto de pensién de $ 1,150.83, y designada en
la Plica Militar con el 30% de la pensién de sobrevivencia, Fondo
de Retiro y Seguro de Vida. En vista de la renuncia a la Pensién
de Sobrevivencia del otro beneficiario,

quien tiene asignado el 70%, dicho porcentaje 1le
corresponde acrecerlo a la [ o cbstante, por
no poder cobrar las dos pensiones, ella deberda optar por la que
mas le convenga de conformidad al Art. 44 de la Ley,
presentandosele dos opciones para esta prestacidn:

1. Puede renunciar a su Pensién por Retiro y optar por la pensién
por Sobrevivencia, por lo que le corresponderia un monto mensual
de $ 1,623.74. Con esta opcién ya no puede otorgarsele pensidn a
ninguna otra persona, ya que ella se quedaria cobrando el 100%
de la Pensién de sobrevivientes que genera el fallecimiento del

IIIIIlIIIIIII!IIIIIIIlIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.. Al
renunclar a la Pensidén por Retiro y obtener 1la calidad de

Beneficiaria de la pensién de sobreviviente, ya no estaria

9



cubierta con el beneficio del Seguro de Vida, pues dicha
prestacién no aplica a este sector poblacional.

. De renunciar a la Pensidén de Sobrevivencia y continuar con la
Pensién por Retiro, la cual es por un monto de $ 1,150.89, se
genera los siguientes efectos: La plica militar debe declararse
inaplicable, de conformidad al Art. 38 literal a) del Reglamento
General de la Ley de este Instituto y dicho beneficio puede ser
solicitado por los familiares contemplados que de acuerdo al
Art. 35 de la misma Ley, gquienes no podrian ser mas que el
padre, la cdnyuge y los hijos del afiliado.

Respecto a las prestaciones de Fondo de Retirofy)8eguro de Vida,
procede el otorgamiento por cumplir los, requisit®s de ley, siendo
los montos a otorgar de $13,720.604€em Bondo de Retiro y de
$17,339.85 en Seguro de Vida.

El Lic. Garcia continué informando ‘gue, \con fecha 09 de noviembre

del presente afio, la [N orcsenta

nota dirigido a este Instituto, @on las peticiones siguientes:

1.Que el 70% asignado en pldlca,\en las prestaciones de Fondo de

Retiro y Seguro de Vida [ o,

no p 1, sin considerar al otro
hijo quien nacid el 21/09/2006,
de 14 afios de edad)s

2.Que de otorgarse, el 70% del Fondo de Retiro y Seguro de Vida a
I  Hijo, la decisién le sea
informada en Tos términos de ley, mediante Resolucidn
pronunciadal poxf el Consejo Directivo y validada por el
Represenpante, Legal.

FundamentaWsu/peticidén en el Art. 47 inciso segundo, de la Ley de
este &nstituto el cual refiere “Cuando no hubiere plica o esta
fuera inaplicable, se estard a lo dispuesto en el Art. 35 de este
misma Ley, salvo en el caso del literal f) en el que beneficio
serd del 100%”, en relacidén con el Art. 35, refiriendo
adicionalmente que en el tiempo en que fue hecha la plica, no
existia el hijo menor que no fue considerado. Asimismo, que ante
la negativa se estaria violentando derechos de un menor de edad
consagrados en el Cédigo de Familia y 1la Ley LEPINA y que
recurrird a alegar amparo ante la Corte Suprema de Justicia.

e Se solicitd opinidn Juridica sobre la nota suscrita por la
sefiora h respecto a la distribucidn del
70% asignado segun plica al hijo, refiriendo no ser procedente,
en virtud de constituir un derecho personal que solo el titular
del mismo puede decir al respecto.

e Que la sefiora _ no refiere ningan
comentario respecto al porcentaje que a ella le corresponde, por
lo que ha de entenderse que lo designado en plica militar ha de

10
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ser respetado en relacidén a su treinta por ciento asignado para
cada prestacién en comento.

El dia 20 de julio de 2020 se presenté el

—a solicitar informacién de los requisitos ara las
prestaciones generadas por el fallecimiento del*
B - vista que hay otro hijo, de nombre
) ] del <cual ha presentado partida de nacimiento,
respaldando el parentesco con el afiliado. Estas dos personas

pudieran tener derecho en caso de existir renuncia por parte de
la sefiora (

Luego de explicar todos los antecedentes, con{ vdstas al expediente
respectivo el' Consejo Directivo, luego degmun (apalisis exhaustivo
considera:
e En cuanto a lo solicitado por 1la
de distribuir el 70% del Fondo®de Retiro y Segurgy/ g€
Vida, asignado segin plica MAlita® “en calidad de Hijo  al
beneficiario || G --» <. o::o hijo
que ella informa GGG uicn, aunque

comprueba mediante partidamdefpnacimiento ser hijo del Tcnel.

I © oo iocedente por o
encontrarse esignado en @ Plica Militar que el afiliado

suscribidé y por no haber sido solicitado por el beneficiario
designado en la pliéa, derecho personal que solo al titular de
la prestacién le @Siste o a su representante legal, pese a ello
no existe una<4causal |de pérdida para dichas prestaciones.

e En lo referente ‘a @énsiderar el Art. 47 inciso segundo de la Ley
de este Instituto,” de ser inaplicable la Plica Militar, debido a
que cuandg| estas'fue suscrita en el afio 2004, aun no existia el

por haber nacido el
21/09/2006; no es procedente esta peticién ya que de conformidad
al Aft{ 34" de la Ley de este Instituto, la Plica Militar es el
dogumento proporcionado por este Instituto, para que el afiliado
designe los beneficiarios dentro del grupo de personas con
derecho y sefialar los porcentajes que estime convenientes, por
lo que este documento tiene caracter testamentario, por ser la
expresién de la Ultima voluntad del afiliado y en consecuencia
el IPSFA debe respetar esa voluntad. Asi mismo consta en
marginacién de noviembre de 2010 que dicho documento fue
revisado por el HENEE————_— _____
* quien, pese a ya haber nacido su hijo, no
modificé su plica militar, por lo que este Consejo no puede
alterar para dichas prestaciones la voluntad del afiliado.

® No puede considerarse el Art. 35, ya que esta distribucidén opera

solamente cuando no existe plica Militar, y en la suscrita por
I - - << cnazon personss 3
quienes la ley de este Instituto les concede derecho a las
prestaciones, por lo tanto, no puede declararse inaplicable la
Plica Militar y dar cabida al menor hijo del afiliado o demas

hijos que comprueben tal calidad.
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Con base a lo expuesto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 157:

e Dar por recibida 1la renuncia a la pensidén de sobrevivencia
presentada por el Beneficiario
(Hijo), por lo que de conformidad al Art. 38 1literal g), en
relacidén con el Art. 33 literal a) de la Ley de este Instituto,
pierde al derecho al goce de la prestacidén, debiendo acrecer su
porcentaje de conformidad al Art. 37 de la misma Ley, a favor
del restante beneficiario siendo en este caso

or otro lado, es progedente otorgar el
rondo de KRetiro, de conformidad al Ast.{ 47de la Ley, por
comprobar ser hijo del afiliado, ¢enfl ung 70% equivalente a
$32,014.74. Asimismo, procede otohgdh ‘elg Seguro de Vida, de
conformidad al Art. 55 de la Ley Wdel IPSFA, en un 70%

equivalente a $40,459.65.
¢ Con respecto a la Beneficiaria_
(Madre), al ser pensionada por WRetiro en este Instituto, por
haber prestado sus servigiosy en la Policia Nacional Civil
(Régimen Antiguo), se debelprdceder de conformidad al Art. 44 de
la Ley del IPSFA, el cualWen/'el inciso primero refiere que no
podran acumularse enguna sola persona dos o més pensiones a
cargo del Instituto,q'pere, el beneficiario podrd optar por la que
més le convenga. Sdgrenuncia a la Pensién por Retiro y opta por
la pensidédn pos SEbreyivencia, le corresponderia el 100% por un
monto de $1,628.%.4 Con esta opcidén ya no podra otorgarsele
pensidén a nifiguna) otra persona, ya que la plica no se declara
inaplicablg.W€abe mencionar que, si es voluntad de la sefora
renunciar a la Pensién por Retiro, sus
benefigiapios ya no tendrian derecho al Seguro de Vida que
genepari@a @l momento de su fallecimiento. Si voluntariamente y
de_ form@ expresa renuncia a la Pensién de Sobrevivencia vy
cont®ntia con la Pensidén por Retiro, la cual es por un monto de
$1,150.89, la plica se declara inaplicable para esa prestacién,
de conformidad al Art. 38 literal a) del Reglamento General de
la Ley de este Instituto por haber designado personas a quien la
Ley de este Instituto no les concede derecho y pueden solicitar
la Pensidén de Sobrevivencia los familiares contemplados que de
acuerdo al Art. 35 de la misma Ley, siendo en el presente caso:

Padre, Hijos y Cdényuge.
¢ Con relacién a la prestacién de Fondo de Retiro procede el
otorgamiento de conformidad al Art. 47 de la Ley, por comprobar
ser la madre del afiliado, en un 30% equivalente a $13,720.60.
Asimismo, procede otorgar el Seguro de Vida, de conformidad al
Art. 55 de la Ley del IPSFA, en un 30% equivalente a $17,339.85.

Finalmente este Consejo Directivo, consciente del deber del
Estado de promover y adoptar todas las medidas necesarias para
proteger a la familia en especial a los hijos menores, asi como
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a los padres y madres, para el cumplimiento de los derechos y
deberes establecidos en el ordenamiento Jjuridico, ordena
peribédicamente campafias de actualizacién de Plica Militar, no
obstante ello, dicho instrumento plasma la voluntad de quien la
suscribe, en razdédn de ello, no es posible dar acceso a quien no
se encuentre incluido en plica militar.

Notifiquese la presente resolucién.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

E.- Prestaciones y Beneficios.

1.-Beneficios /<;

a.- Solicitud de autorizaci%n de tramite de Prés >
Hipotecario.

El sefior Gerente General§informdé al Consejo Directivo que

este punto lo presenglar¥a €l Licenciado Guillermo Patricio

Majano Trejo, Jefe de&y la Unidad de Negocios IPSFACREDITO, 0
quien menciondé que la Wsolicitud de préstamo hipotecario, %x&
tiene su base Jegal en lo dispuesto en los Articulos 12,

60, 61, 65, 74 _vW93 de la Ley de IPSFA.

Como antededente expresd que se ha recibido una nota del
sefior IIIIIIENG =n la que
solicitagSe) 1le autorice realizar el tradmite de un préstamo
hipofiecari®, por $37,493.70, para el destino de adquisicién
def™wiviienda, ubicada en Ciudad Marsella, Km. 32 3,
caxfefera a San Juan Opico, La Libertad.

la solicitud obedece a que, desde noviembre del 2014, los
tramites de préstamocs hipotecarios se encuentran
suspendidos, segin Res. No. 387, contenida en el acta CD-
43/2014, de fecha 7/11/2014.

Como parte de la presentacidén indicd que, para el mes de

diciembre del presente afio, se cuenta con una
disponibilidad presupuestaria de $150,000, ademads del
remanente de los meses anteriores, por $363, 348,

totalizando un disponible de $513,348, c¢omo parte del
presupuesto total anual para créditos que asciende a $2.1
millones de délares, con cargo al régimen de seguro de
vida. Es importante indicar que a la fecha de 1la
presentacibén se ha ejecutado una inversidén acumulada en el
ejercicio fiscal 2020, en concepto de préstamos por un
monto de $1,586,651.39, lo cual refleja que se cuenta con
disponibilidad presupuestaria.
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En virtud de lo antes indicado se concluydé que:

v El sefor NN cunple con
las condiciones legales para poder tramitar el préstamo
hipotecario para compra de vivienda, por la cantidad de
$37,493.70.

¥ Se cuenta con disponibilidad de recursos financieros para
la inversién en préstamos.

¥ Se suple la necesidad del wusuario de adquirir una
vivienda, lo cual tendrd un impacto positivo en 1la
calidad de vida familiar.

Asi mismo, se recomenddé al Honorable (Consejo Directivo lo

siguiente:

1.- Autorizar al sedor NN

para que realiBe NelWwtframite de préstamo

hipotecario, en las condicionesysiguientes:
Monto: $37,493.70; Plazof 300 “meses Tasa de Interés: 8%
anual; Destino: Adquisieidém de vivienda, ubicada en
Ciudad Marsella, Km, 329, carretera a San Juan Opico,
La Libertad.

2.~ Que el comitél de) préstamos hipotecarios debera
verificar el cumplimiento de todos los requisitos vy
condiciones.

Al respecto elmConsejo Directivo resolviéd:
RESOLUCIONGNOGR, 1568:

Lo [ ———

para que realice el tramite de préstamo
hipotecario, en las condiciones siguientes:
Monto: $37,493.70; Plazo: 300 meses; Tasa de Interés:
8% anual; Destino: Adquisicién de vivienda, ubicada en
Ciudad Marsella, Km. 32 35, carretera a San Juan Opico,
La Libertad.

2.~ Que el comité de préstamos hipotecarios deberéa
verificar el cumplimiento de todos los requisitos vy
condiciones.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

V.= PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesiédn.

VI o= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia martes uno de diciembre de 2020 a partir de las 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
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A.- Politica de Prevencidén Contra el Lavado de Dinero y Activos.
B.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene quince folios uUtiles, a las diecisiete horas del dia
veinticuatro de noviembre de dos mil veinte, la cual firmamos.

CARLOS A EJADA MURCIA WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
GENE DE BRIGADA CHEL. ART. DEM
Presidente Director

“N!‘ >
g ADONAY ANT O ARRIAZA SOSA

CNEL. PA. DEM. TTE. DE NAVIO
Directo Director

ARQUIM

JUAN ONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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