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ACTA DE LA SESION CD-38/2020 20 DE OCTUBRE DE 2020.

LUGAR Y FECHA:
En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,

a partir de las catorce y treinta horas del veinte de octubre de dos mil
veinte.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA

Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSENWILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES/ VILLATORO REYES

SR. CAP. TRANS PEDRONOSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ

Gerente General

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-37/2020 DE FECHA 130CT020.
IV.- DESARROLLO DE/LA AGENDA.

A.- SOLICITUD DE REVISION DE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL DE FECHA
23 DE \ABRILUDE 2020, DONDE SE OTORGO PENSION POR RETIRO AL SENOR
GUILLERMO ANTONIO CRUZ CUBIAS.

B.- (SOLICITUD” DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IPSFA Y EL
CEFAFA, PARA EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS.

C.= INEORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

D.~-\ INFORME DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020

E¥=_ INFORME ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE 2020 DE LA OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO

F.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.

v.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELAgﬁEf
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DESARROLLO DE LA SESION:

I.-

COMPROBACION DE QUORUM.

Se determindé que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DEL ACTA CD-37/2020 DE FECHA 130CT0204

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD=37/2020 de fecha 13
de octubre de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- SOLICITUD DE REVISION DE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL DE FECHA
23 DE ABRIL DE 2020, DONDE SE OTORGO, PENSION POR RETIRO AL SENOR

El sefior Gerente General informbé al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo presentaria ,el Licenciado Rodolfo Garcia
Bonilla, Gerente de /Prestaciones,) quien 1inicié su exposicién
informando gque se hagrecibido nota del afiliado NN
ﬁen la cualysolicita al Consejo Directiveo modificar la
fecha de iniciodel \page de pensidén, asi como la revisidén del
cadlculo de 2a misma.

A continuacién, ) el Lic. Garcia, puso en conocimiento del Consejo
Directivogel expediente y demids documentacién del afiliado, dando
a conocer lo§ antecedentes del caso, informando que el afiliado se
presentd al Departamento de Servicio al Cliente el dia 17 de enero
de 2020, con los documentos para pensién por retiro, 1llenandole
esemmismo dia la solicitud de la prestacidén. El1 21 de enero del
20204 se "‘pasa expediente al Departamento de Prestaciones para
redlizar las gestiones necesarias para el trémite de la Pensién,
asiy, también se solicita al ISSS, informacidén del tiempo cotizado
del sefior N <1 cual se requiere para determinar el
derecho a la cobertura de salud que otorga el ISSS, misma que se
adiciona en la resolucién de pensién, dicha informacién fue
recibida el 11 de febrero de 2020.

El Lic. Garcia informdé que el tiempo de servicio que se considerd
para el trémite fue de 25 afios, 4 meses y 5 dias, calculados hasta
el 31 de marzo de 2020, por lo que de acuerdo al Art. 25 de la Ley
del IPSFA, le corresponde el porcentaje del 80% de su Salario
Basico Regulador, calculado en $ 1,175.40, contando el afiliado
con 53 afios de edad. Con base a lo anterior, la Pensién por Retiro
fue otorgada mediante Resolucidén de Gerencia General No. GG-
303812020, de fecha 23 de abril del 2020, por un monto de $940.32,
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a partir del 01 de abril del 2020. Realizando el primer pago de la
pensién, en la planilla de complemento del mes de mayo, por un
monto de $1,880.64, cantidad que corresponde a los meses de abril
y mayo 2020.

Entre los aspectos legales cabe destacar que el Art. 1177 de la Ley
del IPSFA, refiere que el tiempo de cotizacidén se comprobard con
la cuenta Individual y el tiempo de servicio se establlecera con
las certificaciones extendidas por la autoridad “competénte o
cualquier otro medio de prueba legal establecido. ASimismo, el
Art. 149 de 1la misma ley, establece @ue (el Salario Basico
Regulador es el promedio mensual del ingreso base),de cotizacidn de
los uUltimos sesenta meses cotizados, anteriores al),mes que ocurr
el fallecimiento, se declare 1la invadidez o), se cumplan
requisitos para tener derecho a pensidén)por retiro. En tal sent
y de acuerdo a la cuenta individwal' de /pensidén generada al

23ABR020, presentaba cotizaciones hasta el mes de marzo de 2020, é
por lo que su tiempo de servicio,{salario basico regulador y monto
de pensidén fue calculado hasta_ese mes, segun se muestra en los %;@gﬁﬁ&

do

reportes de calculo adjuntos &l Expedieénte Unico de Prestaciones.

Continué explicando que al noetifilcarle al sefior (_ su
monto de pensién y su fecha ‘de pago, manifiesta no estar de
acuerdo, por haber cofizado de dos)empleos, ISSS y el Hospital de
Diagnéstico, ademédsgl/de &realizar nocturnidades y trabajar dias
festivos, por lo que su pensidén deberia ser mayor y que su pago se
le efectie a partip, de, la fecha que solicitdé los tramites de
pensidén, sitendo|[ésta el 17 de enero de 2020, por lo cual solicita
una revisiodng, enviando nota al Honorable Consejo Directivo el 12
de octubre del presénte arfio.

El Departaménto de Prestaciones atendiendo la solicitud, realiza
revisién del /expediente Unico de prestaciones y verifica los
célculos déla pensidn, determinando que estos estdn correctamente
yamde ‘conformidad a 1lo regulado por 1la Ley del IPSFA y su
Reglamento General, segin los montos cotizados en su cuenta
individual de pensién.

Ademas, el Lic. Garcia dio a conocer las comparaciones respecto al
mes que se debid realizar el célculo:

MONTO DE PENSION CON CALCULOS MONTO DE PENSION CON CALCULOS
HASTA EL 31 DE ENERO 2020 HASTA EL 31 DE MARZO 2020
$949.70 $940.32

Concluyendo que, si 1la pensién se hubiera tramitado con las
cotizaciones hasta el mes de enero, la pensién seria de $9.39 méas
de la que se le otorgd, no obstante, el afiliado continud
realizando aportaciones posteriores a este mes, lo cual no es
determinado por el Instituto, ya que el afiliado tiene la opcidn
de pensionarse con 25 o mas afios de cotizacidén, pudiendo cotizar



hasta por 30 afios, lo que le brindaria un 100% de su SBR a dicha
fecha.

Otros aspectos a considerar es que de acuerdo al Art. 21 del
Reglamento General de la Ley del IPSFA, las pensiones de Invalidez
Permanente o por Retiro se concederadn de cardcter vitaldeilo y se
abonardn mensualmente a partir del dia siguiente que gl afiliado
causa baja. En el caso de los reafiliados, al no presentarse esta
figura de baja, se considera el Gltimo mes cotizad®o como' lal fecha
de finalizacidén de su tiempo laboral. Asi también, el \Art. 124
regula que “E1 Instituto acordara las prestaciones que
correspondan y fijard su cuantia, efectuando @l cémputo de tiempos
de servicio hasta el Gltimo dia en que el afiliado ‘Se encuentre de
alta y sobre el cual cotice”.

g1 senor [N - - quc cranito su

solicitud de pensidén en el mes de ‘emnero, continud realizando
aportaciones a su cuenta individual de pensidén durante los meses
de febrero y marzo, razén por la_cual),le/fueron considerados en el
cdlculo de su pensién. Ademds, decidié por voluntad propia,
retirarse al cumplir los reduisitos minimos de pensién que es 25
afilos, si él1 deseaba obtener una pensién de mayor monto, tuvo la
opcién de continuar cotizando “hasta completar 1los 30 afios vy
retirarse con el 100% de su Salario Basico Regulador.

El Art. 21 del Reglamento Interno para la Aplicacién del Decreto
Legislativo 727 yfdemas Regimenes especiales del IPSFA aprobado en
Resolucidén MNo. 25 del Acta de Consejo Directivo CD-04/2013 del
04/02/2013, xpegula que la obligacidén de cotizar al Régimen de
Pensiones cesard @l momento de pensionarse, derecho que se
determinagcon laresolucién que se genera para su otorgamiento,
debiendo (el TInstituto efectuar la notificacidédn respectiva a la
Institticién donde preste sus servicios, a efecto de suspender el
descuento en’concepto de cotizaciones, ya que el afiliado es un
trabajador dependiente.

Con base a los antecedentes legales, el Consejo Directivo, después
dely analisis del expediente, Ley del IPSFA y demds normativas
aplicables al presente caso, resuelve:

RESOLUCION No. 128:

Ratificar en todas sus partes la resolucidén de Gerencia General
por Delegacién No. GG-30381-2020 de fecha 23 de abril de 2020 que
otorga Pensidén por Retiro a favor del sefior d
B oo un monto de $940.32 equivalente al 80% de su Salario

Basico Regulador, con efectos a partir del primero de abril de dos
mil veinte. NOTIFIQUESE.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
administrativos pertinentes.
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B.- SOLICITUD DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IPSFA Y EL
CEFAFA, PARA EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS.

El seflor Gerente General informdé al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria el Lic. Luis Mario Flores, Gerente
Administrativo, quien inicidé su presentacidén expligando como
antecedente que el Manual de Organizacidén y Funcionamiento del
Departamento de Recursos Humanos establece en el numeralf2.3.2 que
“La Clinica serd una prestacidn para los empleados del, IPSFA..”;
asi mismo el numeral 1.7 del mismo establéce para €l IPSFA el
Botiquin General.

Es importante indicar que el otorgamiento) de hmedicamenfos ¢
insumos médicos, a su vez contribuye ad ‘cumplimiento de ey
General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo en lo
que corresponde a la Salud Ocupacional. Asimismo, que el IPSFA ha
otorgado esa prestacidén a sus empleades 10" que constituye ademés
la costumbre laboral, en pleno @umplimiento al articulo 24 del
Cédigo de Trabajo que la consigna como derecho laboral.

/
En cuanto a los considerandos explicé el Lic. Flores, que los EgBig;’

mismos constituyen una expresidén para las motivaciones de la
suscripcién del convenio con el CEFAFA, detallandose las que a
continuacién se expresdn:

¢ Que el Art. 65 de 1la Constitucidén establece que la salud de los
habitantes def la) Repiblica constituye un bien publico y el
Estado gy las personas estdn obligadas a velar por su
conservacién ‘g restablecimiento.

¢ Que, el IPSEA con el firme compromiso de ofrecer servicios de
saludg integral vy eficiente a sus empleados, ha buscado
estableceér ‘en cooperaciédn con CEFAFA, un procedimiento &gil vy
oportuno del suministro de medicamentos y de insumos médicos.

®¢ Que se ha concertado por ambas partes, un mecanismo que permita
abastecer de forma oportuna y eficiente, los medicamentos
prescritos a los empleados del IPSFA, para ser despachados a
través de la Clinica Empresarial del IPSFA, asi como los insumos
médicos respectivos.

Posterior a ello, presentd el contenido del convenio que
corresponde a la literalidad del documento, excluyendo en la
presentacién Unicamente las generales de los representantes
legales del IPSFA y del CEFAFA, y que son parte integrante del
mismo.

Como parte del cierre de la exposicidén realizada, el Lic. Flores,
concluydé que a través de convenio entre el IPSFA y el CEFAFA tiene
fundamento legal y permite un mecanismo agil para el
abastecimiento de medicamentos al botiquin de la clinica
empresarial del IPSFA, asi como de insumos médicos, lo anterior en
beneficio del personal.



Asi mismo se recomienda al Honorable Consejo Directivo, aprobar la
suscripcién del convenio interinstitucional entre el Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada y el Centro Farmacéutico de
la Fuerza Armada, para el suministro de medicamentos e insumos
médicos para la clinica empresarial hasta por un monto de $25,000,
en beneficio de los empleados del IPSFA.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 129:

Aprobar la suscripcién del convenio interinstitucional entre el
Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada y el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada; para el suministro de
medicamentos e insumos médicos para la clinica empresarial hasta
por un monto de $25,000, en beneficieg)hde “los empleados del IPSFA.

Encomendar a la Gerencia General) los | demas aspectos legales y
Administrativos correspondientess

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

El sefior Gerente General indicé), que el punto lo presentaria el
Lic. Haris Cerdén, Gérente Financiero de este Instituto, quien
inicié la presenta@idén destacando lo establecido en el primer
inciso del articulo“ 47 de la Ley Organica de Administracidbn
Financiera del Estado, (Ley AFI) y articulo 70 de su Reglamento.

A continuadién, se presentd el resumen de la ejecucidn
presupuestaria)para el tercer trimestre 2020, registrandose un
porcentaje de ejecucidédn de los ingresos de 87%, totalizando $92.4
millones, «y un porcentaje de ejecucién de los egresos de 82%,
totalizando $87.3 millones, obteniéndose un superavit
presupuestario de $5.1 millones.

Presupuesto Presupuesto
Presupuesto . .. % de
Concepto srtia] a ejecutado a Desviacion eiesucisa
septiembre septiembre J
Ingresos 147,000,000 (106,737,638 92,461,196 | -14,276,442 87%
Egresos 147,000,000|107,055,79%4 87,346,677 -19,709,117 82%

Superavit presupuestario: |5,114, 518.37

Por el lado de 1los ingresos la desviacién de $14.2 millones
correspondidé principalmente a que se asumié como derecho la
transferencia de fondos de $56.9 millones del Ministerio de
Hacienda para cubrir el déficit de pensiones, pero se recibié
uinicamente $47.5 millones; ademas se subejecutaron las ventas de
activos fijos en $4.9 millones, de lotes de KUAUKALI, GREENSIDE,
Inmueble Luis Francés y activos extraordinarios respecto a lo
planeado.
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Se destaca que en el <caso de los ingresos ‘financieros el
porcentaje de ejecucidédn fue de 104%, principalmente gracias al
mayor rendimiento de los depdsitos a plazo.

Presupuesto juesto In:reso Desviacion

Ingresos corrientes $131,332,894 $ 96,579,280 $ 86,262,939 $(10,316,341) 89%

13 Contribuciones a la seguridad social 47,956,503 35,960,768 35,077,083 (883,685) 98% ‘
14 Venta de bienes y servicios 909,788 677,139 427,738 (249,401) 63% ‘
15 Ingresos financieros y otros 4,033,140 3,032,826 3,168,342 135,517 104%

16 Tranferencias corrientes 78,433,462 56,908,547 47,589,776 19,318,771 84%
Ingreso de capital $ 12,953,611 § 7,444,863 § 3,115417 $ (4,32@* 2%

21 Venta de activos fijos 9,896,651 5,377,021 452,764 (4,924,257) 8%

23 Recuperacion de inversiones financieras 3,056,961 2,067,842 2,662,653 594,810 129%
Financiamiento $2,713,495.21 $2,713,495.21 $3,082,840.00).5 369,34479  114%

32 Saldos de afios anteriores 2,713,495 2,713,495 3,082,840 369,345 114%

Total $ 147,000,000 $ 106,737,638 $ 92,461,196 $(14,276,442)

Por el lado de 1los egresos, la desviacién de $19.7 millones
obedece a que las prestaciones a la seguridad social se ejecutaron
en 82%, ya que de los $101.4 millenes presupuestados con base en
la poblacién que ha cumplido les requisitos legales para ejercer
su derecho, se ejecutaron/ $82.9 "millones; también existid
subejecucidén en la adquisicidén de bienes y servicios, inversiones
financieras y activos fijos.

Presupuesto % de

Presupuesto anual i Egreso ejecutado Desviacion
ajustado

ejecucion

Total gastos corrrientes 1,140,878,764 105,340,666 86,125,928 {19,214,738) 82%
51 Remuneraciones 3,765,834 2,507,263 2,415,209 (92,053) 96%
53 Prestaciones a la seguridad/social 135,255,511 101,433,423 82,986,801 (18,446,622) 82%
54 Adquisiciones de bienes y servicios 1,308,401 1,029,622 482,911 (546,712) 47%
55 Gastos financieros y Otros 549,018 370,358 241,007 (129,351) 65%
Total gastos de capital 6,121,236 1,715,128 1,220,749 (494,380)  71%
61 Inversiones en activos fijos 338,375 330,066 59,496 (270,570) 18%
63 Inversiones financieras 2,098,672 1,385,062 1,161,252 223,810 84%

147,000,000 107,055,794 87,346,677 (19,709,117)

Para finalizar y a manera de conclusiones, el Lic. Cerdén manifestd
lo siguiente:

- 0Les ingresos percibidos al mes de septiembre 2020 ascendieron a
$92.4 millones, equivalentes al 87% de lo programado.

- E1 porcentaje de ejecucidén se deriva principalmente de 1los
menores fondos recibidos por transferencias del Ministerio de
Hacienda y venta de activos fijos.

- Los egresos al mes de septiembre ascendieron a $87.3 millones,
equivalentes al 82% de lo programado.

- El porcentaje de ejecucidn es producto principalmente del menor
pago de Fondos de Retiro y Pensiones respecto a lo proyectado,
debido a que la poblacidén que potencialmente podria acceder a
estas prestaciones no ha ejercido su derecho; asi como de
menores inversiones y gastos realizados.

Al respecto, el Consejo Directivo se dio por enterado.

7



D.- INFORME DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2020.

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que este
punto lo presentaria el Lic. Haris Cerdén, Gerente Financiero, cuyo
objetivo es mostrar la situacién financiera del Instituto y los
resultados al 30 de septiembre 2020 por Regimenes y Unidades de
Negocio.

El Lic. Cerdédn inicid la exposicidén presentando lafcomposicidn de
activos del Instituto al 30 de septiembre 2020 por $1144846.2 mil,
destacando que 53% se encuentran invertidos en inmuebles, 26% en
cartera de préstamos, 11% en inversiones de, corto plazo y 7% en
disponibilidades. Asimismo, se explicdé la composicidédn de activos
por regimenes, lo cual se ilustra conglasggraficas siguientes.

RECURSOS POR REGIMEN A SEPTIEMBRE 2020, EN MILES

Pensiones 16,539.2 Fondo de retiro 38,291.6

2,729.3; 7%

1,199.6; 3%

273.7; 2%
293.9; 2%

322.5; 2%

-3,190.0; 9%
inmuebles
Existencias institucionales,
activos fijos y extraordinarios
o Cartera de Préstamos
Seguro de vida'41,403.6 Depositos a plazo Administrativo 13,904.1
Anticipos, deudores 1,074.6; 8%
monetarios y financieros P
 Disponibilidad 432.1;3%
600.0; 4%
163.7; 0% 1,641.0;12%

1,182.3; 3%

3.687.5: 9%

Fn relacién a los pasivos de $6,882.6 mil es relevante mencionar
que 39% corresponde al fondo especial para revalorizacidén de
pensiones, 23% a obligaciones por pagar; 10% a reserva de seguro
decreciente, 7% a reserva de obligaciones futuras de
rehabilitacién, 8% a reservas de obligaciones futuras plan
prevenir y 8% al fondo de rezagos.

Se procedidé luego a analizar los resultados por regimenes
comparando septiembre 2019 y 2020, siendo relevante de mencionar
lo siguiente:

-~ Al 30 de septiembre 2020 se incrementd el pago de pensiones en
$4,002.1 mil respecto al afio anterior, ya que en 2020 se pagaron
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6,894 mas beneficios que en 2019, alcanzando 206,078; para
dichos pagos, fue necesario el apoyo del Estado a través del
Ministerio de Hacienda, el resultado neto al 30 de septiembre
2020 fue déficit por ($1,318.1 mil) mayor que los ($623.9 mil)
registrados en 2019, cubriendo esa brecha con la recuperacién de
capital e intereses de la cartera de préstamos.

- En fondo de retiro se pagaron 488 beneficios por $4,311.5 mil,
menores a los 803 beneficios por $7,621.5 mil" pagados a
septiembre 2019. La venta de activos inmobiliarios fueybaja con
respecto al afio anterior, el déficit netolfuelde ($764.7 mil),
menor que los ($1,762.1 mil) del afio antériot:

- Al 30 de septiembre 2020 se pagaron 187 )\seguros de vidaspor
$1,933.5 mil, levemente menores a los 196 ‘seguros por $1,k2%
pagados a septiembre 2019. Gracias, @ los otros ingresos, el
resultado neto fue superavit de $1,329.3 mil.

- En el régimen administrativo, la implementacién de politicas de
ahorro y austeridad permitié la, reduccion del costo de personal
en $100.5 mil, gastos en bienes'de consumo y servicios en $250.2
mil, contrarrestado por disminucién_én intereses y depdsitos a
plazo, por ordenamiento de/recursos por $311.9 y disminucién en
arrendamientos de pisos del Edificio Torre El1 Salvador, por
$125.3 mil, dando como resultadoe neto, déficit de (43.0 mil).

Por unidades de negocios ‘se obtuvieron los siguientes resultados:

- Como resultadogmdel ) aumento en los 1ingresos por venta de
servicios de fagua 'y disminucién en costos de ventas y reclamos,
aKUA obtuvo \resultados netos por $4.3 mil a septiembre 2020
luego de las, péxrdidas por ($34.6 miles) a septiembre 2019.

- En FUDEFA los)ingresos por ventas cayeron $74.2 mil, dando como
resultadoqtina pérdida neta de ($73.1 mil), en el afio anterior,
hub6* liberacién de reserva de obligaciones plan prevenir por
$1¥05 milesy por ello, se obtuvo resultado positivo de $50.9 mil.

P eal caso de IPSFACREDITO, el resultado neto se redujo
drdsticamente de $2,328.7 mil a septiembre 2019 a $1,816.2 mil
en 2020, debido principalmente a la menor liberacidén de reservas
dedsaneamiento y ventas de activos extraordinarios. Asi mismo,
se aprecia una caida en los intereses de la cartera de
préstamos, a consecuencia de que el pago de principal del
régimen de pensiones se utiliza para complementar el pago de
planillas de dicho régimen, sin reinvertirse.

Finalmente, se mostré la composicién de la cartera de crédito por
monto, numero y maduracidén, destacando que la mayor participacién
corresponde al régimen de pensiones; en cuanto a la maduracién,
los regimenes muestran una tendencia escalonada a largo plazo.

Al respecto, el Consejo Directivo se dio por enterado.
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INFORME ACTIVIDADES DEL TERCER TRIMESTRE 2020 DE LA OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Oficial de Cumplimiento de este Instituto, quiendinicid la
presentacién mencionando gque como responsable de la Oficialia de
Cumplimiento en esta oportunidad presentaria el Informe  de
Actividades Tercer Trimestre 2020 Oficialia de Cumpldimiento,ZPSFA.

A continuacién, dio a conocer gque este punto)se )presenta como
cumplimiento a la normativa legal en materia ‘de prevencidn de
Lavado de Dinero y Activos y que debido a la situacién que se vive
actualmente este trimestre tiene un) comportamiento similar al
segundo, mencionando el objetivo de la" presentacidédn, asi como la
base legal, a la cual estd sujeto este Instituto. Presentando el
detalle de actividades realizadas para prevenir el riesgo de
Lavado de Dinero y Activos, para, evitar que el Instituto sea
utilizado para realizar transacciones /ilicitas a continuacidén
menciond las siguientes:

Los requerimientos de informacién por parte de la UIF,
manifestando que durante el Texcer Trimestre se recibieron 53
solicitudes de informa€idén, para 63 )personas que se encuentran en
proceso de investigacién.

Monitoreo en el istema informdtico RADON durante este trimestre
solamente sg, verificaron un promedio mensual de 196 transacciones
de las cualespen su mayoria corresponden a aplicaciones contables
que afectan “directamente la <colecturia de este Instituto,
recibiende una eantidad de pagos bien minimo las cuales quedan
registradas«@n el sistema.

Reporte, de““Operaciones Reguladas durante el Tercer Trimestre
sollamente, se reportaron por medio del sistema de la UIF, ™“2”
transacciones reguladas de clientes que realizaron sus pagos en
estfa colecturia va sea por medio de cheque o efectivo.

Deglaracién Jurada, durante este trimestre se verificaron 123
expedientes de préstamos personales para constatar si
efectivamente contenian 1la declaracién Jjurada en la cual el
cliente nos informa el origen y procedencia de los fondos con los
que cancelard el crédito.

La Debida Diligencia para Conocimiento del Cliente, se informé al
Honorable Consejo Directivo que por motivos de la situacidn actual
durante el tercer Trimestre solamente se llenaron “4” fichas de
identificacién del cliente.

Asimismo, se hizo del conocimiento del Honorable Consejo Directivo

que durante el Segundo Trimestre no se detectaron Operaciones
Sospechosas que informaran las wunidades o que reportara el
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personal de este Instituto para enviar a la UIF. Por lo que no se
registré o reporté un ROS a la UIF.

Sobre el particular el Consejo Directivo se dio por enterado del
informe de actividades del Tercer trimestre 2020, realizadas por
la Oficialia Cumplimiento IPSFA y resolvié:

RESOLUCION No. 130:

e Aprobar el Tercer informe de actividades _ 2020, realizadas por la
Oficialia de Cumplimiento. \

e Continuar <con las diferentes actividades , del Sistema
Prevencidén Contra el Lavado de Dinereoyy Activos.

Encomendar a la Gerencia General 1los, demds aspectos legales y cé?;;a’//
Administrativos correspondientes.

:
<
-4

F.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS. %p}ﬂ
l.- Beneficios

a.- Solicitudes de casos)especiales de Préstamos Personales.

este) punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majang), Trejo, /Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
quien mencioné que las solicitudes de préstamos personales
por casos especiales, tiene a su base legal lo dispuesto en
la_sdgulente normativa:

El sefior/Gerente \General informdé al Consejo Directivo que <%¥2//

v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley de IPSFA.
v"Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
¥ Res. No. 30, CD-10/2018, del 15 de marzo de 2018.

v Resolucién No. 69, Acta CD-24/2018, del 12 de julio de
2018.

Ademas, el Jefe de IPSFACREDITO indicé que se han recibido
tres solicitudes de préstamos personales, gque se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de US$ 5,792.84, no
haber cancelado el 50% del préstamo actual vy tener
categorias de riesgo “E” no pueden ser tramitadas de forma
normal, siendo el destino de las mismas “Gastos médicos” y
“Pago de deudas”. El detalle es el siguiente:

11



SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

Monto Monto Desting
N Nombre y Poblacién ObservaClonsolicitadorecomendado gel
= [préstamol
No ha Gastos
i pagado 50% #3,763.00 3,760 médicos
5 Categoria
i de riesgo $761400 $761goofEeastOS
I npn medicos
5 7Categoria
A Pago de
? de f;isgo $1,268.84| “$1,268.84 e
TOTALES ' I1s.5,792.84["'9 5,792.84

En virtud de lo antes indicade. elnJefe de IPSFACREDITO,
concluydé que:

—~ Las solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobacién.

— La inversién estd garantizada con la pensién, el seguro
de vida o conla reservahde incobrabilidad, en caso de
mora.

Asi mismo,s’sé) recomendé al Honorable Consejo Directivo 1lo
siguientef

Autorizar lasgisolicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicifantes “Gastos médicos” y “Pago de deudas” requieren
de““atencién urgente de su parte, y por otro lado, esté
respaldada la recuperacién de la inversidén con la pensiébn,
el seguro de vida o la reserva de incobrabilidad.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 131:

e Autorizar las solicitudes de casos &especiales de
préstamos personales, en virtud de que los motivos
declarados por los solicitantes “Gastos médicos” y "“Pago
de deudas” requieren de atencidén urgente de su parte vy,
por otro lado, esta respaldada la recuperacién de la
inversién con la pensién, el seguro de vida o la reserva
de incobrabilidad, detallados asi:

12
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N°® o Monto Des??no del
aprobado préstamo

1 ! $3,763.00| Gastos médicos
[«

2 é $ 761.00| Pagodendeudas
: s y

3 ,] $1,268.84] Pagoc de deudas

TOTAL , $5,792.84)

Encomendar a la Gerencia General los demas, aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

Solicitud de tramite de Préstamo)Hipotecario.

El sefior Gerente General informé¢ alwConsejo Dirediis®, que
este punto lo presentaria ¢l Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad/ de Negocios IPSFACREDITO,
quien menciondé que lad solicitud de préstamo hipotecario,
tiene su base legal ¢en lo dispuesto en los Articulos 12,
60, 61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA.

Como antecedent@hexpresé que se ha recibido una nota del
sefior Cap. en la que
solicita se le autorice realizar el tramite de

refinanciamiento \del préstamo hipotecario, para el destino
de cancelacién de hipoteca y mejoras.

La solicitudgiocbedece a que, desde noviembre del 2014, 1los
tpdmites de préstamos hipotecarios se encuentran
suspendidos, segun Res. No. 387, contenida en el acta CD-
43/2014, de fecha 07/11/2014.

Como parte de la presentacién indicdé que, para el periodo
de» octubre a diciembre del presente afio, se cuenta con una
disponibilidad presupuestaria de $450,000, distribuyéndose
en $150,000 para cada uno de los meses del periodo citado,
ademas del remanente de los meses anteriores, por $336,758,
totalizando un disponible de $786,758, como parte del
presupuesto total anual para créditos que asciende a $2.1
millones de délares, con cargo al régimen de seguro de
vida. Es importante indicar que a la fecha de la
presentacién se ha ejecutado una inversién acumulada en el
ejercicio fiscal 2020, en concepto de préstamos por un
monto de §1,313,241, lo cual refleja gque se cuenta con
disponibilidad presupuestaria.

En virtud de lo antes indicado se concluydé que:

13
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- =1 senor [N - - -

las condiciones legales para poder tramitar el
refinanciamiento del préstamo hipotecario para la
cancelacién de hipoteca y mejoras, por la cantidad de
$19,225.00.

~ Se cuenta con disponibilidad de recursos financieros para
la inversién en préstamos.

- Se suple la necesidad del usuario de realizar mejoras en
su vivienda, lo cual tendrd un impacto/positive’ en la
calidad de vida familiar.

RESOLUCION No. 132:

para que realice el tramite de),préstamo hipotecario, en
las condiciones siguientes:
Monto: $ 19,225.00 ; Pl&azo: 180(meses; Tasa de Interés:
8% anual; Destino: Cancelagién de hipoteca y mejoras.

e E]l comité de préstamos hipotecarios deberd verificar el
cumplimiento de todos los'requisitos y condiciones.

Cij:::s;£§§*<ff:/
Q%?/// Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales
y Administratives correspondientes.
c.- Informe sSobre solicitud de reestructuracién de Préstamo

Hipotecario por casos Especiales.

El ss@rior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto” lo presentaria Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
quienygmencioné que la solicitud que se presenta tiene su
base legal en lo dispuesto en los Articulos 12 de la Ley
del) IPSFA y 110 del Reglamento General de la Ley de IPSFA.

Como antecedente expresd que se ha recibido una nota del
se le autorice la disminucidén de la tasa de interés del 10%

al 8% al préstamo hipotecario en primera hipoteca que tiene
con el Instituto.

La solicitud obedece a la necesidad de reducir la cuota
mensual que paga por el préstamo hipotecario, a fin de
mejorar su liquidez mensual.

e la presentacién, indicé que al sefor -
e le concedidé el préstamo hipotecario el 10 de

junio de 2008, en su condicién de activo en la Fuerza
Armada, que actualmente como pensionado por retiro no
puede optar a refinanciar el saldo del préstamo, debido a
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la limitacién del monto maximo, que es de 20 veces la
pensién, por otro lado, de conformidad al Art. 12, literal
g), de la Ley del IPSFA, y Art. 110 del Reglamento General
de la misma Ley, el Consejo Directivo tiene la potestad de
modificar la tasa de interés de los préstamos hipotecarios,
en beneficio de los usuarios.

Mencioné gque el sefior Tcnel._actualmente tiene

descuentos de préstamos en su pensién, poxr un eguiwvalente
al 64% de la misma y que de concedérselel el cdambio en la
tasa de interés, su nivel de endeudamiento)disminuiria al
58%, representdndole una mejora en su liguidez mensual de
$95.09.

En virtud de lo antes indicado se' concluyd que:

1.- £l senor Tenel. N o -

obtener la disminucién en )la tasa de interés del
préstamo hipotecario pox, la/ via del refinanciamiento,
por lo gque se/ proponel la reestructuracién del
préstamo, modificando la tasa de interés del 10% al
8%.

2.- Existe la pase legal para beneficiar al usuario con la
disminucién de, la tasa de interés del préstamo
hipotecarie, aumentando asi su liquidez mensual, 1lo
cualtendra, un impacto positivo en su economia
familiar.

Asi mismo, Isé recomenddé al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

S LAANE

Autorizar disminuir la tasa de interés del préstamo
hipétecario referencia 200801935, a nombre del sefior Tcnel.

del 10% al 8% anual, con
efectos a partir del 1 de noviembre de 2020.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvibd:

RESOLUCION No. 133:

Autorizar la disminucién de la tasa de interés del préstamo
hipotecario referencia 200801935, a nombre del sefior Tcnel.

I Gl 10% al 8% anual, con
efectos a partir del 01 de noviembre de 2020.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales
y Administrativos correspondientes.
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Informe sobre solicitud de autorizacidén de sustitucién de
garantia hipotecaria.

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
quien menciondé que la solicitud presentada tiene Su) base
legal en lo dispuesto en el Articulo 12 de Ta/f Ley del
IPSFA.

Como antecedente expresd que se hagrecdbido, una nota del
senor en la que solicita se le
autorice 1la sustitucidén de wuna de “las )garantias del
préstamo hipotecario que adeudagal AInstituto.

El préstamo hipotecario del ‘sefior |GGG -s::
garantizado con dos inmuebdles, reguiriéndose de 1la
autorizacié4n del Consejo Directivo ‘para efectuar tramites
relacionados con las garantias, en el Centro Nacional de
Registros.

Como parte de la presentacidén, indicd que el préstamo se le
concedid al sefior Fl 12/09/2012, por un monto
original de $34,17/9.81, que su saldo de capital actual es
de $32,164.01 &y que tiene intereses atrasados por
$2,842.39, totalizando el saldo la cantidad de $35,006.40,

por lo que el registro’ se encuentra con categoria de riesgo
w ”
E”.

Por otxo "lado menciondé, que el inmueble a sustituir esté
ubicado'en laglotificacidén Lomas de Villanueva, poligono A,
Loteé No. 8, San José Villanueva, La Libertad, siendo su
area de 6€11.72 V2, y su valor de $21,593.72; que el segundo
inmueble  que también estd garantizando el préstamo se
encuentra ubicado en el Cantén Las Dispensas, lote No. 9,
San José Villanueva, La Libertad, que su &rea es de 611.72
V2i)y su construccién de 137.57 m2, siendo su valor de
$21,751.31; y por WUltimo el inmueble a gravar en
sustitucidén del lote No. 8, esté ubicado en la Lotificacién
Lomas de Villanueva, Pol. B, Lote No. 17, con un &rea de
385.63 V2 y un valor de $10,000.00, totalizando las dos
garantias actuales, $43,345.03 y en caso de darse 1la
sustitucidn, estas totalizarian $31,751.31.

En virtud de lo antes indicado se concluyd que:

1.- El préstamo hipotecario referencia No. 201203205, a
nombre de NG cncuentra en
condicién de mora.

2.- El1 préstamo hipotecario actualmente estd respaldado
con dos garantias, las cuales cubren con suficiencia
el saldo total de la deuda.
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3.~ De llevarse a cabo la sustitucién de la garantia
hipotecaria que solicita el sefior _
BN -1 total de las garantias seria menor que el

saldo total de lo adeudado al Instituto.
Asi mismo, se recomendd al Honorable Consejo Difreetive lo
siguiente:
penegar al seror | - soi: it

de sustitucidén de una de las garantias que réspaldan el
préstamo hipotecario referencia 201203205 a)su mnombre, por
noc representar el inmueble a gravar, )suficiente garantia vy
por estar el préstamo hipotecario en condicién de mora. %

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 134: 9/

Denegar [ - solicitud/

de sustitucién de unafl de las '‘garantias que respaldan el
préstamo hipotecario ‘zeferencia 201203205 a su nombre, por
no representar el inmueble @& gravar, suficiente garantia y
por estar el préstamo hipotecario en condicién de mora.

7
M
Encomendar a da Gerencia General los demds aspectos legales <;;Z:2‘

y Administratives correspondientes.
PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntosivarios en esta sesién.
CORRESPONDENCIARECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.
PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El \Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdéxima reunidén el
dia \martes veintisiete de octubre de 2020 a partir de las 1430 horas.

Enpcuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- INFORME SOBRE AUDITORIA FINANCIERA Y FISCAL, SEGUNDO TRIMESTRE
2020, AL IPSFA.

B.—- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2021.

C.- SOLICITUD AUTORIZACION VENTA DE TERRENO DENOMINADO FINCAS ROSITA Y
SANTA ELENA, SANTA ANA.

D.- SOLICITUD AUTORIZACION VENTA DE TERRENC DENOMINADO EL JUTE, SAN
MIGUEL.
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo méds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gue contiene dieciocho folios utiles, a las diecisiete horas del dia
veinte de octubre de dos mil veinte, la cual firmamos.

il

h DEM
Presidente ) Director

ARQUIMIDES [L.OAT
CNEL. PA. D
Director

JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
CNEL. INF. DEM.
Director

ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
TTE. DE NAVIO
Director

JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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