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I. OBJETIVO GENERAL 

El presente Instructivo tiene como objetivo primordial establecer la normativa 

de trabajo para la  integración, funcionamiento y facultades de los miembros del 

equipo de apoyo al Oficial de Cumplimiento. 

II. FUNCIONES DEL EQUIPO  

 

1. Asistir a las convocatorias que realice el Oficial de Cumplimiento. 

2. Conocer los casos para los cuales han sido convocados; asimismo,   realizar los 

comentarios  pertinentes que estén apegados a la Ley, Reglamento de la Ley 

Contra Lavado de Dinero y Activos e Instructivo de la Unidad de Investigación 

Financiera de la Fiscalía General de la República. 

3. Analizar  los casos presentados por el Oficial de Cumplimiento. 

4. Resolver cualquier controversia que resulte del o los casos expuestos, para 

aplicar el cumplimiento  de  la normativa  contra lavado de dinero y activo. 

 

III. LESGISLACIÓN RELACIONADA  

1. Capítulo IX artículo 35 del Instructivo de la Unidad de Investigación Financiera 

para la Prevención del Lavado de Dinero y de Activos en las Instituciones de 

Intermediación Financiera. 

 

IV. MARCO REGULATORIO 

A. NORMAS 

1. Para la integración del equipo de apoyo  

1.1 El equipo de apoyo al Oficial de Cumplimiento del IPSFA estará compuesto 

por un total de 4 miembros, de los cuales 3 serán  funcionarios de nivel 

gerencial y el Jefe de la Unidad Jurídica Institucional o su Representante del 

IPSFA. 
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1.2 El equipo de apoyo al Oficial de Cumplimiento del IPSFA será propuesto por el 

Oficial de Cumplimiento y autorizado por la Gerencia General del Instituto. 

 

2. Para los miembros del equipo 

2.1 El Oficial de Cumplimiento actuará como secretario del equipo de apoyo. 

2.2 Las convocatorias del equipo las efectuará el Oficial de Cumplimiento. 

2.3 Los miembros del equipo de apoyo podrán ser convocados a  reunión 

extraordinaria en apoyo al Oficial de Cumplimiento, siempre que el caso lo   

amerite.   

2.4 Los miembros del equipo, en el desempeño de sus funciones podrán solicitar a 

cualquier Gerencia o Departamento, todo tipo de documentos e información 

que sea necesaria para el  cumplimiento de la Ley, Reglamento Contra el 

Lavado de Dinero y Activo e Instructivo de Unidad de Investigación Financiera 

de la Fiscalía General de la  República. 

2.5 En cada convocatoria del equipo se  levantará un acta de lo tratado y discutido, 

dejando constancia de lo expuesto y lo recomendado en la misma. 
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V. MISCELÁNEOS  

 

A. DISPOSICIONES FINALES 

 

1. El presente Instructivo entrará en vigencia a partir de la fecha de su aprobación, 

dejando sin efecto cualquier anterior a éste. 

 

2. Toda modificación a su contenido, deberá ser canalizada a través de la Unidad 

de Desarrollo Organizacional 

 

3. La aprobación de cualquier cambio a los procesos de trabajo establecidos, será 

responsabilidad exclusiva del Jefe de la Oficina o Gerente de Área respectivo. 

Así mismo, todo cambio deberá quedar debidamente documentado. 
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B. BITÁCORA DE CAMBIOS 

N° FECHA N° ACTA MODIFICACIÓN REALIZADA 

ANALISTA 

RESPONSABLE 

1. 20/Mayo/2015 

 

Cambio realizado a solicitud del Jefe de la 

Unidad de Cumplimiento y Riesgos. 

 

Lic. Saúl Amaya 

Aguilar 
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C. BITÁCORA DE ACTUALIZACIÓN 

 

Realizado por: 

 

1. Lic. Jose Nelson Ventura Alemán. 

Oficial de Cumplimiento. 

Mayo de 2015. 

 

2. Lic. Edwin Mauricio Barraza Reyes. 

Oficial de Cumplimiento. 

Febrero de 2011. 

 

       Revisado por: 

1. Lic. Saúl Alberto Amaya Aguilar 

Analista de Desarrollo Organizacional. 

Mayo de 2015. 

 

2. Lic. Carlos E. Jiménez Fagioli 

Analista de Desarrollo Organizacional. 

Febrero de 2011. 

 

 

 

 

D. ANEXOS 

1. Resolución de Gerencia General No. para el Nombramiento del equipo de 

apoyo al Oficial de Cumplimiento. 
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Anexo No. 1 

 

  






