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ACTA DE LA SESION CDh-10/2021 09 DE-MARZO DE 2021.
LUGAR Y FECHA:
En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,

a partir de 1las catorce y treinta horas del nueve de marzo de dos mil
veintiuno.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM JOSE WIDERLDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CAP. INF. ALTRIO £LI TORRES TREJO
SR. TTE. DE NAvVIO ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALE

Gerente General

AGENDA:
poE
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
n

II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. ﬁ}p
IIT. APROBACION DEL ACTA @P-09/2021 DE FECHA 02MARO21.
Iv. DESARROLLO DE LA/JAGENDAS

A.- Politica de gFondos. A

B.- Informe ‘deGobierno Corporativo del ario 2020.

C.- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR. '

VIII. CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:
I. COMPROBACION DE QUORUM.
Se determiné que existia qubérum legal, comprobando que el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.
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IT.

IITI.

Iv.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-09/2021 DE FECHA 02MAR(Q21.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-09/2021 de fecha 02
de marzo de 2021.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.

Politica de Fondos.

El serior Gerente General indicd que este puntd ko presentaria el
Lic. Haris Cerdn, Gerente Financiero de esteWInstituto, quien
inicibé presentando los objetivos, base legal y ¢técnica que regula
los diferentes fondos que administra el TRSEA./A continuacién, el
Lic. Cerdén detalld la Politica de fondos del™nstituto:

a.- Los fondos representan una segfegaeidn real de recursos que
seran administrados con fines ‘especifdcos.

b. Se constituiran, registraranqy administraran por separadoc en
atencibén a disposiciones legdgales,y técnicas.

¢.- Cada fondo administrado pergel Instituto, tendrd su normativa
especifica en donde seg, detallaran las particularidades de su
funcionamiento.

d.-A la fecha, los Fondos Administrados por el Instituto son los
siguientes: Fondo [Especial de Revalorizacién de Pensicnes, Fondo
de ObligacionesqFuturas (Indemnizaciones), Fondo de Seguro de
Deuda Decreciente, Fondo de Cuentas Incobrables, Fondo de
Rezagos de lasAFP, Fondos Ajenos de Préstamos Cedidos, Fondo de
Embargos Jédiciadles, Fondo de Gastos Administrativos, Fondo Kilo
14 y Fonde,de™Anticipos de Ventas de Inmuebles.

e.- La opefatividad del Instituto podria generar la conformacidén de
nuevas fondos o el cierre de los existentes, los cuales se
regiran ségun lo establecido en esta politica.

f.- Se "®entrolaran otros fondos, aunque no se tengan reportes
financieros separados como son: Fondos Circulantes, Fondo de
Cotizaciones y Aportes del Ministerio de Defensa Nacional no
Identificados, Fondo de Cotizaciones y Aportes Recibidas por
Anticipado, Fondo Cotizaciones y Aportes de Empresas no
Identificadas, Fondo de Pagos de Préstamos Recibidos en exceso y
Fondo de Préstamos no Identificados.

g.- Los rendimientos generados por los fondos acrecentaran los
mismos, contribuyendo con el propdésito para el cual fuercn
creados, a excepcién del Fondo de Rezagos, Fondo de Embargos
Judiciales, Fondo de Anticipos de Ventas de Inmuebles y Fondos
Circulantes cuyos rendimientos servirdn para cubrir los gastos
administrativos que se generen de la operatividad de los mismos.

h.-En el caso de los fondos creados para cubrir eventualidades en
el desarrollo de los préstamos, deberd realizarse un estudio
actuarial anualmente para determinar 1la suficiencia en la
cobertura de dichas eventualidades.
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Finalmente, Con base en lo establecido en el Art. 6 de la Ley del
IPSFA, relativo a la direccidén del Instituto, se solicitd al
Honorable Consejo Directivo que se autorice la Politica de Fondos
antes presentada.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvib:

RESOLUCION No. 36:
Autorizar de conformidad al Art. 6 de la Ley del IPSFA, la Politica
de Fondos antes presentada.

Encomendar a la Gerencia General 1los demds \aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Informe de Gobierno Corporativeo del ano 20209

El sefior Gerente General indicdé quegmeshe gpunto lo presentaria
Ing. Karen Ortiz Romero, Jefe de @sgguramiento de 1la Calidad
este Instituto; quien inicid presentandc los objetivos, base legal
y técnica que regula el Gobierno Corporativo. A continuacidn, la
Ingeniero Ortiz presentdé ul jresumen del Informe de Gobierno
Corporativo 2020:

v Se presentd el Marco demGObierno Corporativo para el IPSFA, en el
cual graficamente semdescriben todos los aspectos necesarios para
garantizar la adecuada Yadministracién y control institucional.

v Se presentaron Nlos_sresultados de 1la gestién del Consejo
Directivo, detallando los temas relativos a: La integraciédn,
nombramientos 3% rotacidén de miembros, Hechos relevantes
acontecidos, Jcantidad de sesiones celebradas y otros aspectos de
interés a re€saltar para el periodo 2020.

v Se preSeptd %también, un resumen de la gestién de la Gerencia
General;\lLa" integracién, nombramientos y rotacién de miembros,
atribugiones y aprobaciones realizadas.

v Se preBentaron de igual manera los resultados de las gestiones de
los Comités y Comisidén de Apoyo siguientes: Comité de Auditoria,
Comité de Riesgos, Comité de Inversiones, Comité de Prevencidn de
Lavado de Dinero y Activos y Comisién de Etica Gubernamental.

Detallando para los comités y la comisidén: los miembros que le

componen, la normativa relacionada, sesiones celebradas y los

hechos relevantes acontecidos durante el periodo evaluado.

Finalmente se presentd un resumen de los resultados de la gestidn
de otras unidades de control.

Con base en lo establecido en el Art. 6 de la Ley del IPSFA,
relativo a la direccidén del Instituto, se solicitdé al Honorable
Consejo Directivo, se apruebe el Informe Anual de Gobierno
Corporativo 2020.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvié:



RESOLUCION No. 37:
Autorizar de conformidad al Art. 6 de la Ley del IPSFA, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo 2020.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

C.- Prestaciones y Beneficios.

K. 1.- Beneficics
a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos, Personales.

El sefior Gerente General informé alf Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licerigiados Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de WNegocios IPSFACREDITO,
quien mencioné que las solicitudes de préstamos personales
por casos especiales, tiene af symbase legal lo dispuesto en
la siguiente normativa:

v Articulos 12, 73 y 74 dé,la Ley de IPSFA.

v Res. No. 24, CD-07/2020% desfecha 18 de febrero de 2020.

v Res. No. 21, CD-06/202¥, de fecha 10 de febrero de 2021.

\ Ademas, el Jefe de, IPSFACREDITO indicé que se han recibido
dos solicitudesgemden préstamos personales, que se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de US$3,410.50, que
por no contar Wcom categorias de riesge hasta la “B”, no
pueden sep”tramitadas de forma normal, siendo el destino de
las mismass#™Rgparacién de vivienda” y “Pago de deudas”. El
detalle es edf siguiente:

SOLICHTUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

a . g Monto Monto Destino del
i plonbre y Poblacién 0bservac1ons°licitad° recomendado| préstamo
Gategorte Reparacién
de riesgo | $1,750.00{ $1,750.00{ . Pord
wgw de vivienda
Categoria e
de riesgo | $1,660.50{ $1,660.50 g
wg deudas

Totales $3,410.50 $3,410.50

En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO,
concluydé que:

v lLas solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobacidn.

v La inversién estad garantizada con el salario, la pensién,
el fondo de retiro, el seguro de deuda o con la reserva de
incobrabilidad, en caso de mora.
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Asi mismo, se recomendd al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “Reparacién de vivienda” y “Pago de deudas”
requieren de atencién urgente de su parte, y por otro lado,
estd respaldada la recuperacién de la inversién con el
salario, la pensidén, el fondo de retiro, el seguro de deuda
o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Sobre el particular, y con base en el Art,, 12, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directdwo\fesolvid:

RESOLUCION No. 38:

Autorizar las solicitudes de casos ‘especiales de préstamos
personales, en virtud de que losW\mopivos declarados por los
solicitantes “Reparacién ded viwienda” y “Pago de deudas”
requieren de atencién urgente ‘def'su parte, y por otro lado,
estd respaldada la recdperacidn de la inversidén con el
salario, la pensién, e¥f fonde de retiro, el seguro de deuda
o la reserva de incobrabilidad, detallados asi:

H* Nombre Monto aprobado Dest‘lno S
préstamo
1 $1,750.00] Reparacién de
vivienda
2 $1,660.50{ Pago de deudas
TOTAL $3,410.50]

Encoméndaxr,_a la Gerencia General los demis aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

.- Seliedtud de Préstamo Hipotecario.

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que -
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio /
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,

quien menciond que las solicitudes de préstamos
hipotecarios, tienen su base legal en lo dispuesto en los
Articulos 12, 60, 61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA.

Como antecedente expresd, que se ha recibido una solicitud
de préstamo hipotecarioc, por $22,988.07, de acuerdo al
siqguiente detalle:

T
Nombre y Poblacién i soﬁo:ittoado Destino
[

Cancelacién de

N | “mejoras



Mencioné que la vivienda estd ubicada en el Barrio Santa
Lucia, 8?2 Avenida Norte, casa No. 13, Cojutepeque, Cuscatlan
y estd valuada en $23,282.16.

Como parte de la presentacidén, indicd que en el presente mes
de marzo se cuenta con una disponibilidad presupuestaria de
$121,636 de los cuales se ha invertido $70,386 acumulando en
lo que va del afio 2021, wuna inversidén por $573,750 como
parte del presupuesto anual para préstamos, que asciende a
$2.5 millones de ddélares, con cargo al régimen de seguro de
vida.

En virtud de lo antes indicado se concluyd\due®

— El1 solicitante ha cumplido con§ la_presentacién de la
documentacién y con los requisites para los préstamos
hipotecarios, lo cual ha sidg, verificado por el Comité de
Préstamos Hipotecarios.

— Se cuenta con disponibilidadWde recursos financieros para
la inversién en préstamds.

— Se suple la necesidad del™wfsuario de realizar las mejoras
en su casa de habi%dcidén, lo cual tendrid un impacto
positivo en la calidad de vida familiar.

Asi mismo, se gregomendé al Honorable Consejo Directivo 1lo
siguiente:

Que se autdériee la solicitud de préstamo hipotecario al
sefior [N <~ 1os
condic#onesasiguientes:

Montoe: 48227988.07; Plazo: 180 meses; Tasa de Interés: 8%
angalpy Destino: Cancelacidén de hipoteca y mejoras, por un
inmuebl€é ubicado en el Barrio Santa Lucia, 8?2 Avenida Norte,
casa No. 13, Cojutepeque, Cuscatléan, el cual estd valuado en
$28, 282.16.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 39:

Autorizar la solicitud de réstamo hipotecario al sefior
* en las

condiciones siguientes:

Monto: $22,988.07; Plazo: 180 meses; Tasa de Interés: 8%
anual; Destino: Cancelacidén de hipoteca y mejoras, por un
inmueble ubicado en el Barrio Santa Lucia, 8?2 Avenida Norte,
casa No. 13, Cojutepeque, Cuscatlén, el cual estd valuado en
$23,282.16.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales
y Administrativos correspondientes.
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V.- PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se recibid correspondencia para esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia martes dieciséis de marzo de 2021 a partir de\"tas 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seman\los siguientes:
A.- Constitucién de Fondo de Cuentas Incobrables,
B.- Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2€30.
C. Prestaciones y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constary seda’ por terminada la presente Acta
gue contiene siete folios utiles\ & las quince y treinta horas del dia
nueve de marzo de dos mil veintiunoy, la cual firmamos.

CARLOS ADA MURCIA JOSE WIL RIDO AGUILAR ALVARADO

GEN E DIVESION CNEL. ART. DEM
Presidente Director
ARQUIMIDES VIL AT ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
CNEL. PA. DEM. TTE. DE NAVIO

Director Director
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