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ACTA DE LA SESION CD-02/2019 	 11 DEENERODE2O19. 

LUGAR Y FECHA: 

En e1 salon de sesionies del Instituto de PrevisiOn Social de la Fuerza Armada, 
a partir de las doce y treinta horas del once de enero de dos mil diecinueve. 

ASISTENCIA: 

Consejo Directivo: 

Director Presidente: 
	

SR. GENERAL DE 
DIVISION 
	

FELIX EDGARDO NUEZ ESCOBAR 
Directores Propietarios: SR. GENERAL DE 

BRI GADA 
	

JOSÉ ROBERTO SALEH ORELLANA 
SR. MYR. EA. DEN 
	

JAIME ERNESTO GUTIERREZ LUNA 
SR. CNEL. INF. DEN. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE 
SR. TTE. DE NAVIO 
	

JOSÉ FERNANDO ALVARADO 
SR. CAP. TRANS 
	

PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA 
SR. 	 RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR 

Secret ario: 
	

SR.CNEL. Y LIC. 	RENÉ ANTONIO DtAZ ARGUETA 
Gerente General 

AGENDA: 

I.- COMPROBACION DE QUORUM. 

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 	 C>T 
III.- APROBACION DEL ACTA CD-01/2019 DE FECHA 04ENE019. 

IV. 	DESARROLLO DE LA AGENDA. 

A.- AutorizaciOn Convenio de AdministraciOn del Centro Recreativo Kilo 
14 entre MDN-IPSFA. 

B.- Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero de la 
Auditoria del riesgo de lavado de dinero. 

C.- Propuesta de modificaciOn de la Estructura Organizativa General 
del IPSFA. 

D.- InducciOn para nuevos miembros del Consejo Directivo IPSFA. 
E.- Prestaciones y Beneficios. 

V.- 	PUNTOS VARIOS. 

A.- Solicitud permiso señor Gerente General. 

VI'- 	CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR. 
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VIII.- CIERRE DE LA SESION. 

DESARROLLO DE LA SESION: 

I.- COMPROBACIÔN DE QUORUM: 

Se determinó que existia quorum legal, comprobando que el rol de 
asistencia se encuentra debidamente firmado por los señores miembros 
del Consejo Directivo. 

II.- LECTTJRA Y APROBAC ION DE LA AGENDA. 

III. - APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 04ENE01 9. 

El Consejo Directivo aprobó el Acta de la sesión CD-01/019 de fecha 04 
de enero de 2019. 

IV.-  DESARROLLO DE LA AGENDA. 

A.- AutorizaciOn Convenio de AdministraciOn del Centro Recreativo Kilo 
14 entre MDN-IPSFA. 

El señor Gerente General, informO al Honorable Consejo Directivo, 
que este punto lo expondria la Licda. Emérita Lizet Martinez 
Urquilla, Coordinadora de la tinidad Juridica Institucional. 

La Licda. Martinez, iniciO mostrando la ubicaciOn del Centro 
Recreativo Kilo-14, situado en Hacienda La Isla, jurisdicciOri de 
Zacatecoluca, departamento de La Paz, de una extensiOn superficial 
de 20,643.96 M2, inscrito bajo la matricula 55120936-00000 del 
Registro de la Propiedad RaIz e Hipotecas de la Tercera Sección 
del Centro, departamento de La Paz; continuO exhibiendo una vista 
general de la distribuciOn de sus instalaciones y los antecedentes 
del mismo, principalmente expresO que el derecho de propiedad de 
ese inmueble fue transferido por el IPSFA a favor del Ministerio 
de la Defensa Nacional (en adelante el ministerio o MINDEF) desde 
el diecisiete de mayo del año dos mil dieciséis, por medio de una 
permuta celebrada entre ambas instituciones. 

Expresó también que, a solicitud del Ministerio, dicho Centro 
Recreativo continuó bajo la administraciOn del IPSFA, con el 
propOsito de mantenerlo funcionando, a fin de generar los irigresos 
necesarios para cubrir los costos de administraciOn y 
mantenimiento de la infraestructura que se encuentra en el 
inmueble, a fin de evitar su deterioro; continuó su exposicion, 
manifestando que, a fin de documentar la cooperaciOn 
interinstitucional de administraciOn del Centro Recreativo Kilo 
14, el 06 de diciembre de 2018, este Iristituto remitiO 
correspondencia al señor Ministro de esa Cartera de Estado, 
proponiendo el otorgamiento de un Convenio de AdministraciOn, 
cuyas cláusulas principales serian: 
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1.- OBJETO DEL CONVENIO: 

Confiar al Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, 
la administración del inmueble propiedad del Ministerio de la 
Defensa Nacional, de naturaleza rüstico, ubicado en Hacienda 
La Isla, jurisdicción de Zacatecoluca, departamento de La 
Paz, donde actualmente se encuentran las instalaciones del 
Centro Recreativo Kilo-14, de una extensiOn superficial de 
20,643.96 M2, inscrito bajo la matricula 55120936-00000 del 
Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas de la Tercera 
SecciOn del Centro, departamento de La Paz, en adelante 
denominado el "Centro Recreativo"; con el fin de generar los 
ingresos que permitan sufragar los costos de AdministraciOn, 
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de dicho 
inmueble. 

2.- VIGENCIA: 

El presente Convenio tendrá una vigencia de un año, contados 
desde la fecha de otorgamiento. Queda convenido que, en caso 
que una de las partes desee dar por terminado el presente 
Convenio antes de finalizar el plazo acordado, deberá 
notificarlo por escrito con 30 dias de anticipaciOn a la 
fecha que se fije que se dará por terminado. 

3.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: 

a.-  DEL MINISTERIO: 

1) Pagar al IPSFA, por los servicios de administración, 
funcionamiento y mantenimiento del Centro Recreativo, 
por medio de la suma total de los ingresos mensuales 
que genere dicho Centro Recreativo; por lo que, en 
caso que resultaré un excedente después de cubrir 
todos los costos de administraciOn, funcionamiento y 
mantenimiento del Centro Recreativo, no le sera 
reintegrado al Ministerio ninguna suma de dinero; ya 
que, ese excedente sera utilizado para compensar los 
meses en que no se generen los ingresos suficientes 
para cubrir los costos por la administración, 
funcionamiento y mantenimiento del Centro Recreativo; 
pues ambas partes están conscientes que, el rubro 
turistico genera mayores ingresos solo en las 
temporadas vacacionales. 

2) Permitir al IPSFA que realice publicidad por los 
diversos medios, a fin de generar mayor afluencia de 
visitantes al Centro Recreativo. 
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b.- DEL IPSFA: 

1) Brindar los servicios de adininistración al Centro 
Recreativo, que lo mantengan funcionando en las 
condiciones que permitan generar los ingresos 
necesarios 	para 	costear 	la 	administraciôn, 
funcionamiento y mantenimiento del mismo. 

2) Proporcionar el mantenimiento a la infraestructura del 
centro recreativo, de conformidad a los ingresos que 
se perciban para ello. 

3) Conservar la integridad fisica del Inrnueble en el 
sentido que dicho Centro Recreativo, sea ütil para sus 
servicios, en la medida en que los ingresos 10 
permitan; salvo caso fortuito o fuerza mayor, como por 
ejemplo desastres naturales que pudieran afectarlo. 

4) Facilitar que el Ministerio realice actividades 
recreativas para el personal en cualquier tiempo, 
quienes pagaran por su ingreso la tarifa preferencial 
que se aplica al personal de las tJnidades Militares, 
cuyo monto a la fecha de otorgamiento de este Convenio 
es de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por 
persona. 

Después de lo expuesto, y con base al literal "a)" del Art. 12 de 
la Ley del IPSFA, la administración solicitó: 

1.- Que se autorice el otorgamiento del Convenio de Cooperación 
Interinstitucional de Administración para el Funcionamiento y 
Mantenimiento del Centro Recreativo Kilo-14, a celebrarse 
entre el Ministerio de la Defensa Nacional y el IPSFA, el 
cual se regirá por las Cláusulas antes expuestas. 

2.- Que se delegue al señor Gerente General para que comparezca a 
la suscripción del Convenio antes relacionado. 

Al respecto el Consejo Directivo Resolvió: 

RESOLUCION No. 01 

1.- Autorizar el otorgamiento del Convenio de Cooperaciôn 
Interinstitucional de Administración para el Funcionamiento y 
Mantenimiento del Centro Recreativo Kilo-14, a celebrarse 
entre el Ministerio de la Defensa Nacional y el IPSFA, el 
cual se regirá por las Cláusulas antes expuestas. 

2.- Delegar al señor Gerente General para que comparezca a la 
suscripción del Convenio antes relacionado. 
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Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

B.- Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero de la 
Auditoria del riesgo de lavado de dinero. 

El señor Gerente General, informó al Honorable Consejo Directivo, 
que con fecha 09 de enero de 2019, se recibiá via correo 
electrónico oficio No. DR-569 de fecha 09 de enero de 2019, 
dirigida al señor presidente del Honorable Consejo Directivo del 
IPSFA, General de Division Felix Edgardo Nüñez Escobar, en el que 
se le notifican los resultados de la EvaluaciOn sobe la Gestión 
del Riesgo de Lavado de Activos y Finariciamiento al Terrorismo, 
realizada por personal de esa Superintendencia; asimismo, se le 
requiere hacerlos del conocimiento del resto de los miernbros del 
Consejo Directivo y remitir a esa entidad dentro del plazo de diez 
dIas hábiles posteriores al recibimiento de su oficio, la 
certificaciOn del punto de acta, los acuerdos tomados y el plan de 
solución a los mismos. 

Agregó, que el contenido del informe lo expondria el Licenciado 
José Nelson Ventura Alemán, Jefe de la rJnidad de Cumplimiento y 
Riesgos, el cual dio inicio a la presentación mencionando que el 
informe contenia un total de trece observaciones las cuales fueron 
presentadas y comentadas en su contenido técnico una por una. Al 
mismo tiempo reiteró que para dar cumplimiento a lo instruido por 
la Superintendencia del Sistema Financiero, y solventar los 
aspectos observados, se elaborará un plan de trabajo con las 
actividades a desarrollar y los responsables de realizarlas con 
los tiempos estimados, para rernitirlo a ese ente Regulador. 

Recomendación de la AdministraciOn: 

Se autorice al señor Gerente General, enviar Certificación de este 
punto de acta y de la ResoluciOn adoptada; asi corno el Plan de 
SoluciOn con las acciones a ejecutar para solventar cada uno de 
los aspectos observados, las fechas de inicio y finalizaciOn; asi 
como, 	los nombres de los funcionarios responsables de su 
implementación. 

El informe completo y la presentación se encuentran en Anexo 
"A" a la presente Acta. 

Sobre el particular el Consejo Directivo ResolviO: 

RESOLUCION No. 02 

1.- Elaborar el Plan de SoluciOn a los aspectos observados por la 
Superintendencia del Sistema Financiero, en el Informe de 
EvaluaciOn sobre la Gestión del Riesgo de Lavado de Activos y 
Financiamiento al Terrorismo y presentarlo en próxima sesión. 
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2.- Certificar la presente Resoluciôn y enviarla a la 
Superintendencia del Sistema Financiero, de conformidad a su 
requerimiento. 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

C.- Propuesta de modificación de la Estructura Organizativa General 
del IPSFA. 

El señor Gerente General, inforrnó al Honorable Consejo Directivo, 
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero Luis Agustin Huezo 
Pavón, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, quien 
expuso, que el objetivo de la modificación a la Estructura 
Organizativa, es cumplir con observaciones realizadas por la 
Superintendencia del Sistema Financiero, asi misrno explicó como 
antecedente, que la estructura organizativa IPSFA 2019 fué 
autorizada por el Honorable Consejo Directivo, en Acta CD 
20/2018, mediante Res. No. 54 del 08 de junio de 2018, para 
efectos de iniciar la formulación operativa y presupuestaria del 
año 2019. 	 9 
Continuó explicando cada una de las observaciones realizadas por 
la Superintendencia del Sistema Financiero relacionadas a la 
estructura organizativa, segün el inforrne de resultados de la 
Evaluación de Gestión del Riesgo de Lavado de Dinero y 
Financiamiento al Terrorismo, asimismo, recomendó realizar 
modificación a la Estructura Organizativa de conformidad al Anexo 
"B" a la presente Acta, segün detalle siguiente: 

1.- Eliminar de la estructura organizativa, la Unidad de 
Cumplimiento y Riesgos; 

2.- Crear en la estructura organizativa, la OficialIa de 
Cumplimiento con dependencia del Consejo Directivo; 

3.- Incluir la actividad de gestión integral de riesgos en la 
Unidad de Desarrollo Organizacional; 

4.- Capacitar al personal de la Unidad de Desarrollo 
Organizacional en gestión integral de riesgos; y 

5.- Dejar sin efecto la Estructura Organizativa General del 
IPSFA, aprobada en el Acta CD-20/2018, mediante Res. No. 54, 
del 08 de junio de 2018. 

Al respecto el Consejo Directivo Resolvió: 

RESOLUCION No. 03 

1.- Dejar sin efecto la Estructura Organizativa General del 
IPSFA, aprobada en el Acta CD-20/2018, mediante Res. No. 54, 
del 08 de junio de 2018, 

2.- Aprobar con efectos a partir del 01FEB019, la modificación a 
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la Estructura Orgariizativa General del IPSFA 2019, segün 
detalle siguiente: 
a.- Eliminar de la estructura organizativa, la Unidad de 

Cumplimiento y Riesgos; 
b.- Crear en la estructura organizativa, la Oficialia de 

Cumplimiento con dependencia del Consejo Directivo; 
c.- Incluir la actividad de gestión integral de riesgos en la 

Unidad de Desarrollo Organizacional; y 
d.- Capacitar al personal de la Unidad de Desarrollo 

Organizacional en Gestión Integral de Riesgos. 
Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos técnicos, 
legales y Administrativos correspondientes. 

D.- Inducción para nuevos miembros del Consejo Directivo IPSFA. 

El señor Gerente General, informó al Honorable Consejo Directivo, 
que este punto lo desarrollarian el Ingeniero Luis Agustin Huezo 
Pavón, Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, Ing. Juan 
Pablo Táchez, Gerente Administrativo, Lic. Rodolfo Garcia, Gerente 
de Prestaciones, y el Lic. Francisco Sorto, Gerente Financiero. 

Iniciando la exposición el Ing. Huezo Pavón, explicó el tipo de 
estructura organizativa que posee el IPSFA, mapa estratégico 
vigente, la estructura del Plan Estrategico Institucional y la 
estructura del Plan Operativo Anual. 

Seguidamente el Ing. Juan Pablo Tóchez, Gerente Administrativo, 
expuso los diferentes procesos y funciones que se desarrollan 
administrativamente en toda la Institución, tales como: 
Administración del personal, de las compras, de los servicios de 
telefonIa, 	transportes, 	mantenimientos 	de 	sistemas 
electromecánicos, sistemas informáticos, de seguridad y de la 
administración del Archivo General; adicionalmente explicó que al 
Instituto le aplica el Código de trabajo, la LACAP, y otras leyes 
que tienen relación con el quehacer institucional. 

A continuación el Lic. Rodolfo Garcia Bonilla, expresó que dado 
que es de gran importancia para la toma de decisiones que el 
Instituto demanda, en vista de la iritegración de nuevos miembros 
al Consejo Directivo, es necesario que conozcan los aspectos 
relevantes del Instituto y el marco legal que los regula. 

Seguidamente desarrollô en forma detallada, los aspectos legales 
establecidos en la Ley del Instituto y su Reglamento General, en 
todo lo relacionado con el otorgamiento de las Prestaciones que el 
Instituto tiene que brindar a sus afilados y beneficiarios, el 
campo de aplicación, los distintos regimenes, conceptos 
importantes, asi como los programas previsionales que desarrolla. 

Mencionó que la Ley de Creación del Instituto de Prevision Social 
de la Fuerza Armada, promulgada mediante Decreto No. 500 de la 
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Junta Revolucionara de Gobierno, de fecha 28 de Noviembre de 1980, 
se le da vida al Instituto, con la finalidad de ser la Garantia 
Previsional ya que las Prestaciones y Beneficios para sus miembros 
y sus familias se encuentran dispersos en diferentes Leyes y no se 
adaptan a los principios modernos de la Seguridad Social; en tal 
sentido se considerô conveniente crear una Institución Oficial 
Autónoma que realice en forma integral los fines de Prevision y 
Seguridad Social para los elementos de la Fuerza Armada y su 
familia. 

El Instituto, asurne las funciones de la Caja de Ahorro Mutual de 
la Fuerza Armada, adquiriendo sus bienes, derechos, acciones y 
obligaciones, asi como los de la Unidad de Pensiones de la misrna. 

La OrganizaciOn del Instituto. 
Segün el Art. 5 de esta Ley, los organismos superiores del 
Instituto son: 

V' El Consejo Directivo 
V' La Gerencia General 

Hace una descripciOn del nombramiento, los derechos y obligaciones 
que cada uno conlleva. 

Campo de Aplicación: 

V' Regimen General. 
Art. 3 de la Ley del Instituto, se aplica a todo militar, 
funcionario o empleado que esta de alta en la Fuerza Armada. 

v Regimenes Especiales. 
Art. 4. No cotizan a todas las prestaciones. Tienen derecho a 
las prestaciones a las que cotizan. 
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A continuación presentó el detalle de las prestaciones que el 
Instituto otorga, con sus requisitos: 

_Seguro de Vida 

-4 Pensiones de Retiro 

	

Pensiones de~Imjrshd,, 	
FddR 

Sobrevivencia 

 

Pensiones de Auxilio de Sepelio 

Indemnizaciones 

It!W1rnTLSJ.(UVah 

	

Presthmos Peona1es 	 grania Tercera 
Edad 

Prestamos Hipotecarios 

4  Otras categories 

—f~res mos u c~ionales 

Posteriormente, habló sobre el Proyecto de Reforma de la Ley del 
Instituto: 	

OV 

Caracteristicas de la Reforma Estructural (Sistema de 
Capitalización) 

V'Solo aplica a Personal Militar y Administrativo de la Fuerza 
Armada. 

v' Ingresarán a este regimen los cotizantes con menos de 10 años 
de cotización y menores de 30 años de edad, asi como todos 
los de nuevo ingreso a la Fuerza Armada. Y se les reconocerá 
un Certificado de Traspaso. 

"En un Sistema de Capitalización Individual, cada cotizante 
ahorrará para su pension y el Instituto se procurará porque 
su ahorro tenga un rendimiento adecuado para sostenibilidad 
de Pensiones dignas. 

"'Las cotizaciones y aportes serán más elevadas que las 
actuales, con la idea de producir Pensiones aceptables. Por 
lo que la cotizaciOn de pension sera de un 18.00%. 

"'La inversiOn de los Fondos de Pensiones y el Fondo de Retiro, 
deberá hacerse bajo criterios de rentabilidad, seguridad, 
liquidez y diversificación del riesgo, asi mismo se tendrá 
normativa especial. 

"'El Sistema admite cotizaciones voluntarias. 
"'El Fondo de Ahorro, para pensiones y de retiro estará 

separado del Patrimonio del IPSFA. 
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V'Los afiliados del Sisterna de CapitalizaciOn, que se retiren 
de la Fuerza Armada, pueden seguir cotizando, desde sus 
empleos privados o se les trasladaran sus fondos a una AFP. 

Luego intervino el Licenciado Francisco Sorto Rivas, Gerente 
Financiero, quien explicO que el Instituto administra tres 
regimenes previsionales que conforman un sistema de seguridad 
social para los miembros de la Fuerza Armada (Pensiones, Fondo de 
Retiro y Seguro de Vida), mencionando que el deficit de pensiones 
data, al menos, del año 2004, siendo en ese año el pago de 
beneficios superior a los ingresos; a partir del año 2012 la 
brecha se hizo más pronunciada, por lo que fue necesario el apoyo 
del Estado desde el año 2016, ya que las reservas eran 
insuficientes e iliquidas para cubrir la diferencia. 
Manifesto que debido al deficit reportado por el Regimen de 
Pensiones, desde el 2016 se han recibido transferencias del 
Ministerio de Hacienda para completar el pago de éstas, pasando de 
$28.1 millones, en el año 2016, a $50.9 millones, en el 2018. En 
ese año, de cada dólar de pension pagada, a cargo del IPSFA, $0.66 
provinieron del apoyo estatal. 

Asimismo manifestO que segün un estudio actuarial reciente 
contratado por el Instituto (con datos del 2016 y para un perlodo 
de 50 aflos), todos los programas que administra el IPSFA presentan 
deficit, aunque el Regimen de Seguro de Vida todavIa muestra 
superávit de caja, enfatizando que con la reforma propuesta, 
además de resolver el deficit de pensiones, se pretendia revertir 
la situaciOn actuarial del Fondo de Retiro y del Seguro de Vida, 
segün detalle: 

DEFICIT ACTUARIAL POR REG±MENES 

Régimenes Actual Con 

Reforma 
Fondo de Retiro $ (47.10) $ 44.80 

Seguro de Vida $ (72.20) $ 	2.20 
Totales $(119.30) $ 47.00 

Cifras en millones 

Continuando con la exposiciOn, citó algunos aspectos relacionados 
al registro y control de reservas, por regimen: 

V' Desde el año 2011, se separaron las reservas por regimen, 
aunque la participaciOn en la cartera de crédito continuO 
llevándose a prorrata. 

V' En el año 2016 se segregaron las cuentas bancarias del 
Regimen administrativo. 
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V En el año 2017, se separaron las cuentas bancarias por 
regimen, donde se registraba la porción liquida de las 
reservas. 

1' Para efectos de control se ha disenado un esquema de: 1) 
registro de ingresos, 2) acreditación por regimen y, 3) pago 
de prestaciones a través de cuentas institucionales. 

v' En el 2018 se separaron las cuentas ajenas en custodia, de 
las cuentas bancarias institucionales. 

V' A partir de este año 2019, también se lieva un control de la 
porción de reservas en la cartera de crédito, por registro y 
regimen. 

COMPOSICION DE RESERVAS POR REGIMEN 
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 

13.742.572 	S4.720.743 

S 	590.024$ 1.342.572 S 	3.701.825 S 	5.640.4221 

$ 	 - - $ 	51470 S 	571.570 

- 	$ - S 	311.918 S 	311.911 

S 	 - 	1 2.100.000 S 	701,000 S 	3.101,000 

S 	21.438.191 S 7.640.380 S 	3.726.075 5 	32.803.24'j 

S 	19,316.S 

364.6V, 8. S 

23.969.661 

239.909 

S 	2I.978,0I 

5 	8.901.610 

S 	4.986,996I 

S 	9.309.487 

5 2,133,605! S 	481.9321 S 1049.671 1 

310.391.021 	17.948.707 

31% 	 20.5% 

5bp.WbiliddI. , c MW p IlbIll 

por Cobmr Ak,Idl, N me, o COSS.S1*. 

P. Cob.,, P. p.isllIoo P..1 p.go d 
I,,". 2008 

04415 Ip b 

9.63 do..',, 5P.o. 1 S 	4.....,, 

El Lic. Sorto Rivas, además, mencionó que la rentabilidad 
reportada de las inversiones totales del IPSFA, durante el 
ejercicio fiscal 2018, ascendió a 4.47%, sobre $95.3 millones de 
inversiones; tasa superior a la ofrecida por el sector financiero, 
cuyo promedio de colocación a 90 dias plazo, fue de 4.13%, segün 
deta lie: 

RENTARILIDAD DE CARTERA DE INVERSIONES TOTALES 

Cartera 

-  

FUDEFA 

i3 flTTTo 

$ 11,469,659 

$ 	2.666,012 

-F.'structurn 

. 	. 12.04% 

2.801% 

—Rvntnhifidad- 

4.13% - 

1.04% 

Ponderado 

0.03% 

aKUA $ 	572,459 0.60% -10.02% -0.06% 

Préstamos $ 33.856,181 35.52% 7.96% 2.83% 

Inmuebles $ 46,738.199 49.04% 	1 2.40% 1.17% 

- S9_5~302_51 0I1XI0 

Para finalizar su exposición, el Lic. Sorto Rivas manifesto que 
desde el año 2015, cuando el uso de las reservas liquidas del 
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Regimen de Pensiones resultó insuficiente para pagarlas, la Corte 
de Cuentas de la Repüblica ha verificado que la gestión financiera 
del IPSFA ha sido transparente y todos los dictámenes que ha 
emitido han sido limpios. 

Al respecto, el Consejo Directivo se dio par enterado. 

E.- Prestaciones v Beneficios. 

1.- Beneficios 

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales. 

El señor Gerente General informô al Consejo Directivo que 
este punto lo presentarIa el señor Licenciado Guillermo 
Patricia Majano Trejo, Jefe de la unidad IPSFACREDITO,. 
quien mencionó que se han recibido 2 solicitudes de 
préstamos personales, par US$16,238.78, las cuales no 
cumplen con alguno de los requisitos establecidos para 
los préstamos personales. El detalle es el siguiente: 

SOLICITUDES DE PRESTAOS PERSONALES 

Monto Saldode Monto Liquidoa Motivodel 
No. Grado, nombre y població n d Conicidn actual 

original capital solicitado recibir  préstamo 

- No ha cancelado 50%, 
 

 $ 4,100.00 $ 	2,316.79 $ 	4,100.00 $ 1701.21 
- Cate goria de riesgo E, Gastos 

- Excede porcentaje medicos 
 

60%. 

 
- No ha cancelado 501%. 

2  por $ 10,924.90 $ 8492.10 $ 	12,138 78 $ 340390 
- Categora de riesgo E, Tramites 

- Excede porcentaje legales 
 

60% 

Totales $15,024.90 $10,808.39 S 	16,233.78 1  $ 	5105.11 

A continuación detallô la base normativa para los 
préstamos personales, resaltando que en los casos 
presentados ambos solicitantes no han cancelado el 50% de 
sus respectivos préstamos, requisito establecido en el 
Art. 73 de la Ley del IPSFA, para que se conceda un nuevo 
préstamo, sin embargo, mencionó que dicho Articulo da la 
pauta para que en casos de emergencia el Consejo 
Directivo los pueda autorizar. Adicional, ambas 
solicitudes no cumplen con la Resolución No. 64, Acta CD-
21/2017, del 22 de junio de 2017, la cual establece el 
requisito de contar con una categoria de riesgo en las 
instituciones financieras, hasta la B, sin embargo los 
motivos expuestos están contemplado en la Resolución No. 
69, contenida en el Acta CD-2412018, del 12 de julio de 
2018, en la cual se definieron los casos especiales de 
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"Por un_FuturoSeguro" 

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366 

www.ipsfa.com  

préstarnos personales, y por otro lado, la Resolución No. 
134, contenida en Acta CD-40/2018, del 22 de noviembre de 
2018, en la cual se estableció el 60% de la pensiOn, corn 
lirnite para los descuentos de cuotas de préstamos a los 
pens ionados. 

MencionO que a pesar del nivel de endeudamiento, ambos 
solicitantes suplen sus necesidades básicas con otros 
ingresos diferentes a sus pensiones, sin embargo para 
obtener recursos adicionales y solventar sus necesidades 
actuales se les hace necesario solicitar préstarnos, y 
considerando que la recuperación es segura, por estar 
respaldada con la pension de cada solicitante, con sus 
seguros de vida o con la reserva de incobrabilidad, es 
factible conceder los préstarnos solicitados. 
Seguidamente rnostrO el Licenciado Majano, la situaciOn de 
las pensiones de cada solicitante, haciendo énfasis en 
que ambos préstarnos son refinanciamiento, por lo que en 
el caso del señor Cnel. Herrarte Rivas, no se incrementa 
la cuota mensual, y en el caso del señor Myr. Valladares 
Servellón, se incrementará en $39.16. 

Par lo anteriormente expuesto, y con base en los Arts. 
12, literal g) y 73 de la Ley del IPSFA, la Gerencia 
General recomienda: 

1.- Autorizar las solicitudes de préstamos personales, 
de acuerdo al siguiente detalle: 

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES 

Tasade Cuota 
No, Grado y nombre Monto Plazo 

interés mensual 

 
1 $ 4,100.00 36 meses 10% $ 	132.30 

.  

, 
2 $12,138.78 36 meses 10% $ 	391.68 - .  

TOTAL $16,238.78  

£n vista que los motivos declarados por Los 
solicitantes, requieren de atenciOn urgente de su 
parte, y por otro lado, está respaldada la 
recuperación de la inversiOn, con la pensiOn, el 
seguro de vida o la reserva de incobrabilidad. 

Al respecto, y con base en los Arts. 12, literal g) y 74 
de la Ley del IPSFA el Consejo Directivo resolvió: 
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RESOLUCION No. 04 

1.- Autorizar las solicitudes de préstamos personales, 
de acuerdo al siguiente detalle: 

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES 

- Tasade Cuota 
No. Grado y nombre Monto Plazo 

interés mensual 

 
1  $ 4,100.00 36 meses 10% $ 	132.30 

.  

, 
2 $12,138.78 36 meses 10% $ 	391.68 -   

TOTAL $16,238.78  

En vista que los motivos declarados por los 
solicitantes, requieren de atención urgente de su 
parte, y por otro lado, está respaldada la 
recuperación de la inversion, con la pensiOn, el 
seguro de vida o la reserva de incobrabilidad. 

V.- 	PUNTOS VARIOS. 

Solicitud permiso señor Gerente General. 

El señor Gerente General, presentó al Honorable Consejo Directivo, 
solicitud de perrniso para poder ausentarse de sus labores durante 
el perlodo comprendido del 17ENE019 al 23ENE019, para realizar 
viaje al exterior para atender asuntos personales. 

Caso de ser aprobada su solicitud, respetuosamente solicita 
nombrar al Lic. Rodolfo Garcia Bonilla, quien se desempeña coma 
Gerente de Prestaciones, como Gerente General Interino mientras 
dure su ausencia. 

Sobre el particular el Consejo Directivo resolviO: 

RESOLUCION No. 05 

1.- Aprobar el permiso solicitado por el señor Gerente General 
Coronel y Licenciado René Antonio Diaz Argueta, durante el 
periodo comprendido del 17 de enero al 23 de enero de 2019. 

2.- Nombrar al señor Lic. Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente General 
Into., mientras dure la ausencia del señor Cnel. y Lic. René 
Antonio Diaz Argueta. 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

VI.- 	CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 
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No se presentaron novedades en esta sesión. 

VII.- PROPUESTA DE PRÔXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR. 

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la próxima reunion el 
dia jueves diecisiete de enero de 2019 a partir de las 0830 horas. En 
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serán los siguientes: 

A.- Informe sobre incorporaciOn empleados IPSFA al Sistema de 
Pensiones del Instituto. 

B.- Plan de soluciOn a los aspectos observados por la Superintendencia 
del Sistema Financiero en la EvaluaciOn de GestiOn del Riesgo de 
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo. 

C.- Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre la 
Evaluación de la Gestión Integral de Riesgos y del Proceso 
Financiero Contable del IPSFA. 

D.- Prestaciones y Beneficios. 	 kn 
VIII.-CIERRE DE LA SESIÔN. 

No habiendo más que hacer constar, se da por terminada la presente Acta 
que contiene dieciséis folios ütiles, a las diecisiete horas del once de enero 
de os mil diecinueve, la cual firmamos. 

7 
GRPtL. IION \ 
FELl DG R  NEZ\ESCOBAR 

Presi erte 

MYf
EEI 

3EM. 
J 

	

	NESTO GUTIERREZ LUNA 
Director 

;St 77DE NAVtO 
7FRNANDO ALVARADO 

Director 

GRAL .fl B 	ADA 
JOSE I6BERTO SALEH ORELLANA 

Y' Director 

SR. CNEL.zl?~ .M. 
JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE 

Director 

SR. CAP. TS 
PEDRO OSV71DO GUADR 	ALA 

D rector 
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UETA 
SR. 
RAFAEL ANT. O HERRERA ESCOBAR 

Dir4ctor 

ANEXOS: 

"A": Informe de la Super intendencia del Sisterna Financiero de la Auditoria de 
riesgo de lavado de dinero. 

"B": Modificación a la Estructura Organizativa General del IPSFA 2019. 
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San Salvador, 09 de enero de 2019 
No. DR- 

ASUNTO; Resultados de la Evakiadón de Gestión del 
Riesgo de Lavado de Dinero y FinancIamiento a! 
Terra rismo. 

ANEXO: "A" 
General 
Felix Edgardo NOñez Escobar 
Presidente del Consejo Directivo 
Instituto de PrevisiOn Social de tcr Fuerza Armada 
Presen te 

5eIor Presidente del Consejo del IPSFA: 

Hacemos de su conocimiento que esta Superintendencia efecto una evaluacián sabre Jo Gestión del 
Riesgo de Lavado de Activos y Financiomiento ci Terrocismo que realiza esa entidad, cuyos resultodos se 
presentari en Anexa de esta nato, los cuales fueron dados a conocer el 7 de noviembre del corriente anio 
en las instalaciones de eso entidad, estando presente el Gerente General, un Director del Consejo 
Directivo, fete de Ia Un/dad de Cumplimiento y Riesgo, y el Auditor Interna. 

Sabre el particular, les requerirnos hacer del conocimiento de su Consejo Directivo los resultados de Jo 
referida eva/uaciOn, edemas, se les requiere que remitan a esta Superintendencia dentro de un plaza de 
diez dios hObiles posteriores de haber recibido esta nato, ía certificaciOr, del punto de octa y los acuerdos 
tomados a/ respecto parc solventar los puntos planteados, requiriéndoles ademOs nos remita un Plan de 
Soluciôn con las occiones a ejecutar parc sotventar cada uno de los aspectos observados, las fechas de 
inicio y fin glizaciOn y nombres de 105 responsables de Jo implernentacián de las medidas 

correspondientes. 

Las observaciones a respuestes a esta notificación deberán ser remitidas en forma remote desde el 

nave gador de internet: httcs://envios.ssf.qob.sv  a! buzOn "Respuestas_notdsDR". 

Atentarnente, 

Par delegaciOn de!Superintendente, resolucián No.13/2016 del 04 de enero de 2016 

Genera A Ma 	L6pezdfg79 
Directora de Riesgos 

Calla El Miradoc, entre 87 y 89 Ai. Norte. Edificio Torre Futua, Nivel 16. San Salvador, El Salvador, C_A. 

Tel: (503) 22E-5700 I (503) 2133-2900 - contactc>ssf.gob.s" - wwwssf.gobsv 
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ANEXO 

1. En Ia Estructura Organizativa del IPSFA, Ic Oficiallo de Cumplimiento estth definida coma Segundo 
five!, dependiendo directamente de la Gerencia General y no del Consejo Directive, que de 
conform/dad con lo estableckio en el frt.14 de la Ley Contra el Lavado de 0/nero y Activos en el 
inciso dos dice Jo siguiente: "Los integrantes de to Oficialla de Cumplimiento gozaran cle 
independencia teniendo facu/tod pace ía tornU de decisiones en Jo que compete su fundOn... "; pot 
otra porte se le ha nombrado linidad de Cumplimiento y Riesgo" to cual no estth acorde con Ia 
estableddo en el Art.4 de las Normas pare Ia Gestión de los Riesgos de Lavado de Dinero y Activos 
y de Financiamiento ci Terrorismo (NRP-08) el cue! dice Jo siguiente: "Las entidodes deben 
establecer una estructura organizacional a funcionol adecuada a su modelo de negocios y 
apropicidamente segregada, que de!imite claramente fund ones y responsabilidades, así coma los 
niveles de dependencia e interrelack5n que correspondan a coda una de las areas involucradas en 
la gestián del riesgo de LD/FT. 

2. El Oficial de Cumplimiento no ocupa un cargo gerencial que le pe.rmita contar con un nivel de 
cutoridad e independencia pare Jo roma de dec/s/ones, segán Jo estabiecido en ci Art.14, literal b) 
de Ia Ley contra Lovado Dinero y Act/yes, Art. 15 del Capitulo Ill del Instructive de Unidad de 
investigación Financiera UIF, y el Art. S literal c) de las Normas pare Ic Gestiôn de los Ries gas NRP-
08. 

3. El Oficial  de Cumplimiento aun cuando fuera nombrado par el Consejo Directive con dicho cargo, 
no realize su labor exclusive ye que tamblén realize funciones de gestión integral de riesgos, con Ic 
cue) no está dando cumplimiento ci Instructivo de ía U!F en el Art. 15, inc/so 3 y ci Art. 7 de los 
NRP-08. 

4. El Plan Trabajo presentado par ci Oficial de Cumplimiento es identificado coma "Plan Operativo 
Anual 2018" ci cuel no estô aprobado par el Consejo Directive, cereciendo de las formalidades que 
ci mismo exige, 051 mIsrno no presenta firma del Oficial de Cumplimiento. Par otra porte las  
actividades presentadas en el refer/do plan son de contenido general, careciendo de fecha de inicio 
y fecha de fin, no estO diseñado de conform/dad a coda una de las fundones y responsabilidades 
que el marco regulator/c le estab/ece en materia de prevención de. LA/F7 as/ come de lasfunciones 
establecidas en su Manual de procedimientos de Prevención Contra el Lavado de Dinero y Activos. 

S. 	Los inforrnes del Oficial de Cumplimiento contienen aspectos generales y no son concluyentes a/ no 
senator casos especificos de incumplImientos regulatorios, de procedimientos a de mejoras, son 
presentados a ía Gerncia General y par Ic tanto, no son comunicados of Consejo Directive, 
considerando que este es Ia maxima autoridad de Jo entidad, par consiguiente incurnple 10 que 
establece el Art 6, literal e) de las NRP-08. 

6. 	La Of/delia de Cumplimiento no cuenta con un programe de capacitociones en mater/a de 
prevención de lavado de dinero y octivos, con el cuel pueda desarrollar temas especifices parc cede 
un1 de las Oreas de mayor exposicián ci riesgo de LA/FT de esa entidad, que de acuerda a Jo 
estobiecido en ci Art.10 literal c) de Ia Ley Contra e! Lavado de 0/nero y Activos los sujetos 
obligados tendrán las siguientes obligociones: "Capacitor cii personal sabre los procesos a téci, ices 

Calle El Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte. Edificie Terre Futura, Nve1 16. San Salvador, El Salvador, C.A. 
Tel: (503) 226&57001 (503)2133-2900 - centactossf.gob.w - www.ssLgob.sv  
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de lavado de dinero y de activos, a fin de que puedan identificar situaciones anómolas o 
sospechosas" 

7. 	Se verificó medionte una muestra de expedientes de yenta de Inmuebles y de préstamos pagodas 
pot anticipado, que el !PSFA no está ejecutando iino debida diligencia, segn Jo que establecen las 
disposiciones del ArtlO literal e) romano I) de Ia Ley Contra Lavado Dinero y Activos, Art. 6 del 
Instructivo de to U/F, Art. S y 17 de los Normos pam Jo Gestián de los Riesgos de Lava.do de Dinero y 
Activos y de Finonciomiento al Terrorismo NRP-08. 

Con base a las disposiciones antes referidas, y a ía revision de los expedientes se determinO que ía 
debido diligencia en rnateria de prevenciOn de LA/FT no se ha documenrado adecuadamente en 
relacithn a Jo siguiente: 

a. Las personas vinculacla5 en los operaciones no se evidencia que hayan sido verfficadas a 
filtradas en fa lista de cautela, asi coma también si eran personas poilticamente expuestas 
(PEPs), ya que to entidad no cuenta con listas de cautefo tan to de personas vinculadas a/ 
crimen organizodo coma de personas politicamente expuestos (PEPs), Jo cual le genera a ía 
entidad un alto lies go en materia de LA/FT 

b. Los expedientes carecen de documentacJOn que les permita conocer adecuadamente lo 
actividad econOmico a giro del negocio de sus clientes, careciendo de informaciOn financiera y 
tributaria. 

c. La procedencia de los fondos con los cuales se cdquirieron los inmuebles, aunque hayari sido 
pagodas con cheque de cajci, de gerencia a certificado no se anexa documentaciOn justificante, 
yo sea que haya sido par media de préstarno bancaria a por cuai'quier atm media de adquiric 
fondos y no contienen declaraciônjurada de /0 procedencia de losfondos. 

El detalle de los expedientes exominados es el siguiente: 

Exedientes ComDra-Venta de !nmueb(es 
N*. Año Lflrnuee-0zalp66n Nombre (crnpra 

[ 	
der 

Precio Inmueble 
[ 	en uss j 

I Villa Dueilas, sabre a Alameda Juan Pablo II, 1.1 y 15 Av. 'na. 3a Calle Asamblea Legislatwa  
1 2013 

 Pte. 	Saivador  4.300,000.00 

Terreno el P dregai, C.antDn el Pedrep& Orretera a Herradura. La Provdenda Solar, S.A. de CV. 
2015 	

J Paz 

2305 nmueie e 	ri arver 	ng_ Alam 	el eda Manu 	E.,nque &rauJa AFP CUNF1A  4.000,000.00 
Edicones y Servtdos E6ucatwcr, 

S 2016 Casa 1731 Cal. Flor Blanca sabre la sesta y 6edma calle pte. S.S. S.A de CV. 405,000.00 
6 2016_J Casa1629 Col. Flat 3lanca _oore Ta steta y decma calle pta. S.S. VASMAR. S.A4DE CV. 276,CC0.00 

Slszemas Integrales de 

2016 

I 	 j 

C 	531 Cal. For Blanca sabre Is sesta y decin'sa calle pta. 5.5. asa Segssrldad, S.A.de CV. Leader I 
Security.- 260.000.00 

4 2016 Ea_Ceprofa_Km_6112BIv_  del _EercJtoSoyapango SUTRANS LTD. _GECV. 3,700.000.00 
8 2017_J j _Porcidndesmembrada de Flnca Cl Carmen Knisterio Otsras PObltcaz 3770.00aM 

9 
_ 

2017 1 Tecrenode 3.6 Mza. Finca Fatenda I. Carlos Roberto Calvo Pineda 802.0(30.01) 

10 2017 
I Terreno Hata Nueva 2 Hacienda agua Fria Canton Hato Nuevo, San 

[ 	
Pamir 	Ventura SA de CV. 

2.33.160.22 

10 2013a1 	

J 2016 Lates PrayecIa Oteenaele Santa Elena 0 794.92.9.72 

TOTALL 13.&44,450-94 

ente: Puestra octelilca ce Kepone ce yenta ce inmuectes proporacnaeo per ia ,,muna ue verild ue rroyctca 
Calle El Mirador, entre 87 y89 Ay. Norte. Edificio Torre Fututa, Nlvel 16. San Salvador, El Salvador, CA-

Tel: (503) 2258-5700 7(503) 2133-2900 contactcssf.gob.sv  - www.ssf.gobsv 
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OlDetaire de la muestra de totes vendidos del Proyecto Greenside 

'No. Desaipcián Late Nambre del Camprador Prado Late US$ 

I1 Lot-- No.2, Pol."A/ S0572 al pecio de S150.00x V2 Orlando MauricoRabe! Peia Rz 75.75000 
12 tote No.71, Pot 	0/477.46 V2 at prado de 5137.00)f V2 Jose Em, nesta NovCa Hernandez 65,412.02 
.....L. I Late No.26 Poke "3'I500.99 V2 at prado de $140.00 * '12 I Roberto Carlos Clams Henrcqoez 70138.80 

Late No. 10 PoIg 'R'/546.94 V2 at prado de 5140,00 xV2 Sotucione3 de Ingenreria, S.A. de CV. Representante legal Ing. 
tots Omar Lthpe: Alfaro  

76.57L60 

5 j tote No.18 PoIg A/500.78 '12 at prec.o de 514COO x V2 '1eronca Mtdsdle Martinez AlaS '' ;ors Ethiato Sanchez 
NuAez 

70.109.20 

6 late No.11 Palg T/740.90 '12 at prado de $135.00 x V2 Roberto Anibal fla&iguez V4blta  100,021.50 

tote No. 63 PeIg "N/65&17 V2 at prado de $140.00 z V2 
- 

tots Ricardo Cemtos Valle v 
Carmen Elena Memn Brtzuela 

92,.143.30 

1 
Late No.60 PoIg 'M / 694.40 '12 at pre-do de $140.00 a 
V2 

Salvador 'liltaicbos Caiias 97,381.20  

9 	1 Laze N0.15 Pot(AISCO. 78 '12 at prado de $150.00 x '12 Mano Moisee Marroquin Youngr 75,117.00 
10[l.ote No.3 PoliA'/51&32 '12 at praco de $140.00 a V2 Crtstian Alonso Marttnes Merno 72,234.80 

TOTAL [ 	794,.92943 

Asimismo, en una muestra de préstamos, se determinO que to documentación correspondiente a Jo 

cancelación de (as préstamos, no se encuentra archivada en los expedientes de los clientes, s/no 

que están localizadas en los comprobantes contables, los prestamos fueron cancelados en caja de 
Ia colecturla de Ia entidad y en agendas bancarias, excepto par dos préstamos cuya garontia 

hip otecaria fueron embargadas, observando que no se api/ca la debida diligencia, yo que los 
fondos con los cuales se pagaron los préstamos, aunque hayan sido con cheque de caja, de 

gerencia a certificado no se anexa documentacidn justjficante, ya sea que se trate de un préstamo 

bancario a cuciquier otro media de adquirirfondos. 

Los expedientes de prestamos examinados son los siguientes: 

Expedientes Préstamos 
Fecha 

otorgamlento ID Prfstarno Monto otorgado US$ Nombre Total Palo Fecha Pago 

1 12/06/2008 200802322 64,100.00 Rcdoffo Heman Martrnez Torres 51.500.00 22/08/2018 
2 06/11/2012 201204049 15.00100 Jose_Neison Garcia Tobar 11.22815 25/07/2018 

15/02/2007 200700737 70.00100 Cesar Reneenths Rees Oheming 26.369.63 05/06/2033 
4 1 	04/06/2014 201401955 85,069J.9 Miguel angel Guerrero Valledflos gal42.32 08/0S/2O 
5 08/1012008 200803936 70.36100 Milton Alexander Grades Malta 594(r.43 03/03/7018 
6 26/02/2014 201400260 94200.00 José Rolando _Garcia Reyes 	 I 38,244.37 21/1212017 
7 30/01/2003 1 	141030100059 51,349.06 Juan José Casianeda_Chayez 35,745.QS 30/1112017 
3 13/0112014 1 	201304159 17000.00 Laura Jeannette Gômez topaz 14.23.1.92 15/13/2017 
9 f 	12/12/2012 201204967 36.734.52_ lose Stanley Samoa Barrera 34,170.72 30/08/2017 

10 1 	23/11/2012 [_201303292 45.400.00 Soxane Jaznsin Zavateta Galin 39.592,49 1 31112/2017 
Fuente:Muestra obtenida debase de recuperadón de préstamos de pagos rnayores aiguales a S1C'ntil en un mes 

\(- 	'•'-' 

8. 	El !PSFA, no contaba con un Comité de Prevención de LDA; no abstante, la Gerencic General en 
Resolucián No. 156 del 23 agosto de 2017 nornbrá a un Comité de Apoyo parc to prevención de 
lavado de dinero y de activos, conformado par el Gerente Financiero, el Gerente Administrativo, 
Gerente de Prestaciones, el Coordinador JurIdico y el Oficial de Cumplimiento quien actuarO como 
Coordinador y Secretor/a. Ese Comité no ha realizado sesiones y par tanto no hay acuerdos 
asenrados en acta, asi como tarn b/en no cuenta con normativas, a) respecto el Art. 16, numeral 8) 
del instruct/va de la UIF, requiere que 10 of/cia/ía die cumplimiento debe tener facultades parc 
"Establecer un comité de prevención de Lavado de Dinero y de Activos, el cual deberá ser 
aprabado par Junta Directiva y órgano Equivalente para el desarrollo de SL1S actividades. fijando 

Ca lIe El Mirador, entrE 87 y 89 Av. Norte. Edificlo Torre Futura, Nivel 16. San Salvador, El Salvador, C.A. 
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su normative en materia de integración, funcionamiento y facultodes, debiendo elaborar actos 
pot coda sesiôn reaiizada' 

9. A pesar que el IPSFA tiene un .5/sterna inforrnatico denomiriado "Raddm" que es ía principal 
herramienta de control de los operaciones de tesorerith, Ia Oficialla de Cumplimiento no posee un 
s/sterna de monitbreo automatizado que cuenten con alertas pararnetrizados en materia de 
LA/FT, yc que ónicarnente tiene /0 función de consulta el cuel emite de formo automática el 
"Reporte Trarisacciones en Efectivo y Cheques iguales a super/ores a $10,000.00, por Jo tanto ía 
Oficiallo de Cumplimiento no tiene los medics tecnok5gicos adecuados que le permiten detector 
operacIones inusuales a sospechosas ci no existir Jo posibilidod de poder analizar las mismas y 
api/car adecuadamente los principios de conocimiento del cliente y el principio de inconsistencia 
que permite cons/deter si una operociOn es sujeta a un reporte coma sospechosa y remit/c el 
mismo a ía U/F tol y como 10 establece el marco regulatorio en mater/a de LA/FT. 

10. No cuenta con listos de cautefa tanto de personas vinculadas ci cr/men organizado coma de 
personas polIticomente expuesto.s (PEP'S), Jo cuel le genera a Ia entidad un alto riesgo en materia 
de LA/FT, ye que no cuenta con dicho mecanismo de consulta en el proceso de conocimiento del 
cl/en re. 

11. Se verifico que el !PSFA no ha efectuado n/n gun reporte de transacciones en efectivo, sean 
individuoles o multiples y pot Jo tanto no ha enviado reportes a la Un/dad de lnvesrigación 
Financiera per ía que está incumpliendo el Art. 9 de la Ley contra Lovado de Dinero y Act/yes. 

12. El pro grama de trabajo de Ia Auditoria Interna no contempla Jo estab fec/do en el Art. 10 literal d) 
de Ia Ley Contra Lavado Dinero y Active, Art.4 literal d) del reglomento, disposiciones finales del 
Instructivo de ía U/F y Art.9 de las NRP-08, a/ no inc/u/c dentro de sus procedimientos, el 
aseguramiento de Ia aplicación correcta de la Debida Diligencia de la entidad en ci momenta de 
Jo vincuioción de los c/len tes y monitoreo de las operaciones, asi como tomb/en no inciuye en su 
plan de trabajo pruebas pare determiner Ia el/coda en Ia apllcación de las politicos, normas, 
lineamientos de prevención de Lb/FT en las operaciones que realize la entidad, contraviniendo 
con las disposiciones de Icy antes relacionadas. 

13. Los informes del Auditor Extemno no inciu yen uric evoluación de las disposiciones ap/icab/es en Ia 
refererite a prevencián de los riesgos de lavado dinero y activos to] y coma Jo establece las 
disposiciones finales del Instructive de Ia UIF, osi como Jo establec/da en ci Art 10 de Jo NRP-08, 
par otto porte se observe que en ci Contrato de Servicios entre la firma de cud/totes externos con 
Jo entidad supervisada, no existe clausulas en ía cual el Auditor Extemno se corn prometan a 
evaluor los contra/es en mater/a de prevención de Lavado de Dinero y activos as! como ci 
Fincnciarniento of Terror/si-na, las anteriores am/s/ones vie/an las disposiciones antes 
relacioriodas osi como el Art. 5 de Ia NRP-08 en el que se establece que "La Junta Direct/va u 
ôrgana equivolente, es Ia responsabie de velar per una odecuoda gestián de riesgo de LD/FT.. ". 
ía en tided no Jo ha requerido a/ Auditor Externo. 

Calle El Mirador, entre 87y89 Av. Norte. Edifido 1orr Futur, Nivel 16. San Salvador, El Salvador, C.A. 
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