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ACTA DE LA SESIÔN CD-30/2021 	 20 DE ACOSTO DE 2021. 

LUGAR Y FECHA: 

En el salon de sesiones del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada, 
a partir de las nueve y treinta horas del veinte de agosto de dos mu 
veintiuno. 

ASISTENCIA: 

Consejo Directivo: 

Director Presidente: 
Directores Propietarios 

Secretaric: 

AGENDA: 

SR GRAL. CE DIVISION CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA 
SR. CNEL. ART. DEM. 	JOSÉ WILFRIDO AGUILAR ALVARADO 
SR. CNEL. PA. DEM. 	ARQUIMIDES VILLATORO REYES 
SR. TTE. DE NAVIO 	ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA 
SR. CAP. INF. 	 ALIRIO ELI TORRES TREJO 
SR. CONTRALMIRANTE 	JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ 

Gerente General 	 7i 

I.- 	COMPROBACION DE QUORUM. 

II.- LECTURA Y APROBACION CE LA AGENDA. 

III.- APROBACIÔN DEL ACTA CD-29/2021 CE FECHA 11AGO021 

IV.-  CE SARROLLO CE LA AGENDA. 

A.- Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del IPSFA. 
B.- Matriz de la Gestión Integral de Riesgos 2021. 
C.- Actualización del plan de adecuaciOn para cumplimiento de la norma 

NRP-23. 
0.- Actualización del plan de adecuación para cumplimiento de la norma 

NRP- 24. 
E.- Reglamento de los Comités de Préstamos. 
F.- Prestaciones y Beneficios. 

V.- 	PUNTOS VARIOS. 

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 

VII.- PROPUESTA DE PRÔXIMA SESIÔN Y AGENDA A DESARROLLAR. 

VIII.- CIERRE DE LA SESIÔN. 

DESARROLLO DE LA SESIÔN: 

I.- COMPROBACIÔN DE QUORUM. 
Se determinO que existla quorum legal, comprobando que el rol de 
asistencia se encuentra debidamente firmado por los señores miembros 
del Consejo Directivo. 

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 
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I,  
III.- APROBACION DEL ACTA CD-29/2021 DE FECHA 11AGO021. 

El Consejo Directivo aprobó el Acta de la sesión CD-29/2021 de fecha 11 
de agosto de 2021. 

DESARROLLO DE LA AGENDA. 
A.- Reglamento del Coniité de Seguridad y Salud Ocupacional del IPSFA. 

El señor Gerente General informó al Consejo Directivo que este 
punto 10 presentarIa el Lic. Luis Mario Flores, Gerente 
Adxninistrativo, quien inició su presentación explicando que el 
"Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del IPSFA" 
tiene su base legal en el Art. 12 literal c), de la Ley del 
Instituto de Previsián Social de la Fuerza Armada; el Art. 17, 
literal h)y Art. 18 de la Ley General de Prevención de Riesgos en 
los Lugares de Trabajo (LGPRLTy el articulo 26 del Reglamento de 
Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo; en 
el cual se expresan las consideraciones del mismo, detallándose a 
continuación: 
I.Que, el presente Reglamento, se elaborá en armonia a lo dispuesto 

en la Ley del IPSFA y su Reglamento, Norrnas Técnicas de Control 
Interno Especificas del Instituto de Prevision Social de la 
Fuerza Armada. 

II. Que, segén la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares 
de Trabajo (LGPRLT), en su articulo 17, literal h) establece, que 
deberá elaborarse un Reglamento de Funcionamiento pars. el Comité; 
asi como en su articulo 18, dicta sobre qué otros detalles de la 
organización y gestión del comité, se establecerán a través de su 
Reglamento. 

III. Que, segOn el Reglamento de Gestión de la PrevenciOn de Riesgos 
en los Lugares de Trabajo, en su articulo 26, define 10 que debe 
de contener el reglamento del coinité, atendiendo las 
particularidades del lugar de trabajo. 

Posterior a ello, presentó el contenido del reglamento, del cual 
expuso los articulos del mismo, asi: 

I. DISPOSICIONES GENERALES 
Obj eto 
Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el 
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de 
este Instituto. 

Ambito de aplicación 
Art. 2.- Están sujetos al cumplimiento del presente Reglamento 
los miembros del Cornité de Seguridad y Salud Ocupacional y 
Delegados de Prevención de este Instituto. 

Autoridad competente 
Art. 3.- Será responsabilidad del Gerente Administrativo velar 
por la formulaciOn y ejecuciOn del Programa de Gestión de 
PrevenciOn de Riesgos Ocupacionales del IPSFA; asi como la 
asignación de los recursos necesarios del mismo. 

Iv. - 
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II. ORGANIZACION DEL COMIT 
Creación 
Art. 4.- El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante 
el Cortiité, será creado segün lo estipulado en el Art. 13 de la 
Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y 
el Art. 15 del Reglamento de Gestión de la Prevencián de Riesgos 
en los Lugares de Trabajo. 

Conformación del Comité 
Art. 5.- El Comité estará. conformado por los siguientes miembros: 
Presidente, Secretario y Vocales. Los miembros del Comité, \ 
durarán dos aflos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser 
reelegidos, segün el ArtIculo 20 del Reglamento de Gestión de la 
Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

Art. 6.- La Presidencia será ejercida en forma rotatoria e 	e 
los representantes designados por los empleadores y 
representantes electos por los trabajadores, en periodos de un 
aflo, a votación de todos los miembros del Comité. 

Acuerdos 
Art. 7.- Todos los acuerdos del Comité se adoptarán por mayoria 
simple. Para 10 cual se debe levantar acta dejando constancia de 
los acuerdos tomados por el mismo. 

De las sesiones 
Art. 8.- El Comité se reunirá ordinariamente una vez por mes de 
acuerdo al Art. 25 del Reglamento de Gestión de la Prevención de 
Riesgos en los Lugares de Trabajo y si fuera necesario podré 
reunirse extraordinariarnente. Las sesiones serán presididas por 
el Presidente del Comité en funciones. 

Art: 9.- Las sesiones del Comité son de dos clases: ordinarias y 
extaordinarias. Las ordinarias se desarrollarán en el periodo 
establecido dentro del presente Reglamento; las extraordinarias 
son convocadas en casos especiales. 

La convocatoria de las n-iisraas se realizará por medios escritos y 
mediante correo electrónico o a través de memorandum. La 
convocatoria a sesiones ordinarias se realizará al menos con un 
dia de anticipación. 

Quorum y votación 
Art. 10.- El Comité sesionará al existir quOrum, es decir con la 
asistencia de por lo menos cinco (5) miembros. El Presidente 
podrá someter a votación cualquier propuesta que considere 
necesaria, en el marco de aplicación de la LGPRLT. Los procesos 
de votaciOn definirán el establecimiento de las propuestas que 
cuenten con la mayoria de los votos; cada miembro emitirã un solo 
voto. En caso de igualdad de votos, el voto del Presidente del 
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Comité será el decisivo y solamente podrán votar los miembros del 
Comité. 

De las actas del Comité 
Art. 11.- En cada sesián, el Secretario del Comité elaborará un 
borrador de acta en la que se transcribirán los contenidos, 
acuerdos y decisiones tomadas en cada sesión debidamente 
fundamentados, esta deberá circular para su revision entre los 
miembros del Comité dentro de las veinticuatro horas hábiles de 
finalizada la sesión corresporidiente. 

Los miembros del Comité podrán efectuar sus comentarios al 
borrador del acta y dirigirlos al Secretario dentro de las 
veinticuatro horas siguientes; caso contrario se tomará coma que 
no existe observación o consideraciOn alguna sobre el contenido 
del borrador del acta. Los términos del borrador del acta serán 
transferidos a un acta definitiva, la cual será firmada por los 
miembros que asistieron a la sesión a la que versa el acta. 

Las actas serán resguardadas tanto fIsica como electrónicamente. 

Del contenido de las actas del Comité 
Art. 12.- Las actas del Comité deberán contener al menos 10 
siguiente: 

A. Fecha de convocatoria. 
B. Fecha de la sesiOn. 
C. Hora de inicio de la sesián. 
D. Tipo de sesiOn (ordinaria C extraordinaria). 
E. NUmero de acta. 
F. Nombre de los miembros presentes. 
G. Nombre de los invitados presentes. 
H. Resumen de las deliberacicnes, opiniones vertidas, decisiones 

tomadas y otros contenidos de la sesión. 
I. Informes técnicos y demás documentaciOn anexa. 
J. Hora de conclusiOn de La sesiOn. 
K. Firma de los miembros presentes. 

Art. 13.- La planificación de actividades a realizar por el 
Comité para cada año se incluirá en el PGPRO que establece la Ley 
en el Art. 8 literal 8, respective. 

III. FUNCIONES DEL COMITE 
Funciones generales 
Art. 14.- El Comité tendrá las funciones de acuerdo al Art. 17 de 
la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo. 
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Funciones especIficas 
Art. 15.- Corresponde al Presidente: 
A. Gestionar a través de la Gerencia Administrativa, los insumos y 

materiales necesarios para el funcionarriiento del Cornité. 
B. Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto conJ

el 

Secretario. 
C. Presidir las reuniones previa verificación de quorum. 
D. Someter la agenda a discusión y votaciOn. 
B. Redactar con el Secretario los acuerdos. 
F. Coordinar las labores de prevención e inspección  

funcionarios que requieren inforrnación relacionada con 
Comité. 

G. Velar por el cumplimiento de las funciones del Conlité. 
H. Representar al Cornité. 
I. Delegar las actividades de apoyo y representacion en caso de 

ausencia a incapacidad. 
J. Otras funciones que sean en beneficio de la seguridad y medio 

ambiente de trabajo. 

Art. 16.- Corresponde al Secretario: 
A. Elaborar las actas. 
B. Dar lectura y revision al acta anterior. 
C. Redactar y firmar los acuerdos conjuntarnente con el Presidente. 
D. Revisar la correspondencia. 
E. Redactar conjuntamente con el Presidente el inforine anual de 

labores. 
F. Llevar los archivos del Comité. 
G. Informar sobre el cumplinliento o ejecución de los acuerdos y 

recomendaciones en actas. 
H. Otras funciones que sean delegadas. 

Art. 17.- Corresponde a los Vocales: 
A. Asumir las funciones generales del Cornité, descritas en el 

artIculo 14 del presente Reglamento. 
B. Representar a cualquier miembro directivo del Comité 

(Presidente/a o Secretario/a) en case de ausencia o incapacidad 
temporal o permanente de los mismos. 

C. Cumplir funciones delegadas per la Presidencia y Secretaria. 

Art.18.- Corresponde a los Delegados de Prevención las funciones 
de acuerdo al Art. 14 de la Ley General de Prevención de Riesgos 
en los Lugares de Trabajo. 

IV. MEDICS DE INFORMACION 
Medios de informaciOn 
Art. 19.- El Comité tendrã como medios de información y formación 
los siguientes: inforrnes escritos, memorandos, boletines 
informativos, inspecciones, correo electrOnico, jornadas de 
charlas, capacitaciones, prácticas y otros medios disponibles. 

5 

VERSIO
N P

ÚBLIC
A



V. INSTRUMENTOS PARA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION 
Y GESTION DE APOYO 
Aplicación de instrumentos técnicos y juridicos 
Art. 20.- Para ejercer la vigilancia, seguimiento, monitoreo y 
evaluación, el Coinité debe aplicar los instrumentos técnicos y 
jurIdicos de seguridad y salud ocupacional. 

Gestión de apoyo 
Art. 21.- El Cornité con el visto bueno de la Gerencia 
Administrativa, gestionará el apoyo en aquellas areas especificas 
para operativizar el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos 
Ocupacionales del IPSFA. 

VI. DISPOSICIONES FINALES 
Vigencia y Modificaciones 
Art. 22.- El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de 
la fecha de su aprobación. 

Art. 23.- Se deroga toda disposición que contradiga el presente 
Reglamento. 

Art. 24.- Tocla modificación al presente Reglamento, deberá ser 
canalizada a través de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, 
a propuesta del Comité y ccntando con el aval de la Gerencia 
Administrativa. 

Sobre el particular el Consejo Directivo resolviá: 

RESOLUCION No. 131: 
Aprobar el "Reglamento del Cornié de Seguridad y Salud Ocupacional" 
antes presentado. 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

B.-  Matriz de la Cestión Integral de Riesgos 2021. 
El señor Contralrnirante Juan Antonio Calderón Gonzalez, Gerente 
General, informó al Honorable Consejo Directivo, que este tema 
seria desarrollado por la Ing. Karen Evangelina Ortiz, Jefe de la 
Unidad de Asegurainiento de la Calidad. 

A continuación, se dio inicio a la exposicion, para lo cual la Ing. 
Karen Ortiz, coinenzó explicando que el objetivo principal de esta 
presentacion era solicitar autorización al Honorable Consejo 
Directivo de la Matriz de la Gestión Integral de Riesgos 2021, 
continuó explicando la base legal y técnica la cual se detalla a 
continuación: 
l. Reglamento de la Ley del IPSFA, Art. 97. 
2.Norrnas Técnicas para la Gestión Integral de Riesgos de las 

Entidades Previsionales (NRP-21), emitidas por el Banco Central 
de Reserva. 
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3. Normas Técnicas de Control Interno Especlficas del IPSFA. 
4. Politica para la Gestión Integral de Riesgos del IPSFA (IPSFA-CD-

P0-06) 
5. Manual de Gestión Integral de Riesgos (IPSFA-CD-MA--05) 

Explicó en qué consiste el riesgo inherente, riesgo residual, el 
análisis de riesgo y el sistema de gestion integral de riesgos, y 
detalló el proceso que se ha seguido en la forinulación de dicha 
Matriz de Riesgos. 

Presentó el Mapa de Riesgo Inherente y el Mapa de Riesgos Residual 
ambos para el 2021, 10 anterior de acuerdo al detalle siguiente: 

Napa de Riesgo Iriherente 2021 

44,4314,70,87 	1,9,10,11,12,22,66 	6,8,14,24 	RIzIIat8.I 

15 	0 	747 	7,22,23,16. 
74,78 	.2 33O,3 	38,4142,31, 	2,18,19,31,32,39 	p 

82,53,54,63,77,86 	- 

j69.883476  

.__ 

81 	5D,65 

5 C44d,rl 

i 4 P,obb 

	

C 3 	Posib 
C 
C 
C 

P. 

	

2 	
prob4b 

	

1 	Rd,m 

CR1 11 CO 

ALTO 43 

MEDLO 	 26 

BM 

TOTAL 	 89 

Nota institucional de 

riesgo inherente: 9 

(riesgo alto) 
'40 SI8flITICETJVO 	me,Cr 	 m000,000 	 IgrlI 

1 	 2 	 3 	 4 

MAGNFISJD DEL IMPACt 

MapadeRiesgoResidual2021 

MMMME7 
MMMMM 
MOMMM 

29.68.7183 	
1330378,67,69, 

5372,73,74 MOMM 
88 MMM 

Nota institucional de 
riesgo residual: 6 

(riesgo medio) 

NO sigmocauvo 	VIOflOr 

1 	 2 	 3 	 4 	 5 

MAGNII'UD DEL IMPACTO 

Posteriormente expuso, en la Matriz de la Gestión Integral de 
Riesgos 2021, constituida por 89 riesgos y deterrninada par Unidad 
Organizativa. 
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Finalmente solicitó al Honorable Consejo Directivo, aprobar la 
Natriz de la Gestión Integral de Riesgos 2021 anteriormente 
presentada. 

Sabre el particular el Consejo Directivo resolvió: 

RESOLUCION No. 132: 
Aprobar la Matriz de la Gestión Integral de Riesgos 2021. 

Encomendar a la Gerencia General los dernás aspectos técnicos, 
legales y administrativos correspondientes. 

C.-Actualización del Plan de adecuac±ón para cumplimiento de la norma 
NRP-23. 
El señor Gerente General, presentó al Honorable Consejo Directivo, 
la actualización del plan de adecuación a la Norma NRP-23, Normas 
Técnicas para la Gestión de la Seguridad de la Información, con el 
objeto de subsanar observaciones de la Superintendencia del Sistema 
Financiero a dicho plan, segün detalle siguiente: 

Nombramiento Unidad encargada del 5051 Consejo Directivo 16/08/2021 20/08/2021' 
DefinlciOn de roles de la Unidad encargada del SOSI GerenciC General 23/08/2021 17/09/2021 

Elaboración de Poiftica 5051 USGSI 20/09/2021 10/12/2021 
Aprobacidr Politics de 5(351 Consejo Directivo 13/12/2021 17/12/2021 
0iseio de programs de segndad de Is inforroaciôn USGSI 03/01/2022 31/03/2022 
OefiniciOn de procedirientos pars cumplimientc de politics USGSI 01/04/2022 33/05/2022 
DefnciOn de controles para el cumplirniento de la politics USGSI 01/06/2022 29/07/2022 
OefinlciOn de rnétricss e indicadores USGSI 01/06/2022 29/07/2022 
Estabiecer plan de sensiblllzaclón al personal USGSI 08/08/2022 19/08/2022 

OivulgaciOn de politics SGSI USGSI 22/08/2022 26/08/2022 
Adopción de poliiticss 5051 USGSI 29/08/2022 31/10/2022 
Implementacion de Controles sobre Is lnformaclOn segn 
politics SOS! 

USGSI 29/08/2022 31/10/2022 

lmpiementaciOn de procedimientos, mecanismos y 
herramientas para ci cumplirniento 5051 

USGSI 29/08/2022 31/10/2022 

Sensibiiizacion de personal intemo USGSI 03/10/2022 28/10/2022 

Superwisión de cumplirniento de politica por areas USGSI 01/11/2022 30/13/2022 
Curoplimiento de Normas Auditoria interna 01/11/2022 30/1112022 
Elaboraciôn de infomses USGSI 01/11/2022 30/11/2022 

Dcteminación dl ajustes a politicas USGSI 03/11/2022 09/12/2022 
Aprobaciàr, de ajustes anuales al programs de seiiurtdad  de Is 
info,maciôn 

Consejo Directivo 1.2/12/2022 16/12/2022 

En vista de lo anterior la Administracjón recomienda: 

1. Que se apruebe el Ajuste de Plan de Adecuación de la NRP-23. 
2.Que se apruebe el Nombramiento de la Unidad de Informática canto 

Unidad encargada del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (USGSI) 
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Al respecto el Consejo Directivo resolvió: 

RESOLUCIÔN No. 133: 
l.Aprobar el Ajuste de Plan de Adecuación de la NRP-23. 
2.Aprobar el Nombramiento de la Unidad de Informática como Unidad 

encargada del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
(USGSI) 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administratjvos correspondientes. 

D.-Actualización del Plan de adecuación para cumplimiento de la norma 
NRP-24. 
El señor Gerente General, presentó al Honorable Consejo Directivo, 
la actualización del plan de adecuación a la Norma NRP-24, Normas 
Técnicas para el Sistema de Gestión de la Continuidad del Negocio, 
con el objeto de subsanar observaciones de la Superiritendencia d 
Sistema Financiero a dicho olan. seaiin detalle siauiente: 	1/ 

Nornbramiento de la Unidad Encargada del Sistemade Gestión de la Continuidad 
de Negodo (USGCN) 

Consejo Directivo 16/08/2021 

0 
20/08/2021  

Definidón de Roles a la Unidad Encargada del Sistema de GestiOn de la 
Continuidad de Negodo 

Gerenda General 23/08/2021 17/09/2021 

Real izar AnáIisls de inipacto del Negodo (BIA) USGCN 20/09/2021 19/11/2021 
Elaborar Politica de Continuidad del Negodo USGCN 20/09/2021 19/11/2021 
Aprobar Poltica de Continuidad del Negodo Consejo Directivo 22/1112021 26/11/2021 
Crear un Plan de Continuidad del Negodo USGCN 22/11/2021 28/02/2022 
Crear un Procedlmiento para Ia activadón y desactiación del plan de Continuidad USGCN 01102/2022 31/03/2022 
Efectuar el Anélisis de Amenazas para la Continuidad del Negodo USGCN 01/04/2022 31/06/2022 

Crear un Programa de pruebas de Continuidad del Negocio USGCN 01106/2022 30/06/2022 - Diseltar un Programa de Capacutadon para la Continuidad del Negodo USGCN 01107/2022 30/07/2022 

Divulgaoón del Análisis de impacto del negocio (BIA) USGCN 09/08/2022 31/08/2022 
Adoptar el Plan de Continuidad de Negocio USGCN 01109/2022 30/09/2022 
Aplicar el Programa de Capadtaaón para la Continuidad del Negodo IJSGCN 01110/2022 29/10/2022 
Aplicar un Plan de Pruebas de Continuidad del Negodo USGCN 01/1-1/2022 30/11/2022 

- Registro de Resultados de las Pruebas y Mejoras al SGCN USGCN 01/12/2022 17/12/2022 

En vista de lo anterior la Administracián recomienda: 

l.Que se apruebe el Ajuste del Plan de Adecuación de la NRP-24. 
2.Que Se apruebe el Nombramiento de la Unidad de Aseguramiento de 

la Calidad como la Unidad encargada del Sistema de Gestián de la 
Continuidad del Negocio (USGCN). 

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvió: 

RESOLUCION No. 134: 
l.Aprobar el Ajuste del Plan de Adecuación de la NRP-24. 
2.Aprobar el Nombramiento de la Unidad de Aseguramiento de la 

Calidad como la Unidad encargada del Sistema de Gestión de la 
Continuidad de Negocio (USGCN). 
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Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

E.-Reglamento de los Comités de Préstamo. 
El señor Gerente General indicó que este punto 10 presentaria el 
licenciado Guillermo Patricio Majano Trejo, jefe de la Unidad de 
Negocios IPSFACREDITO, quien inició la presentacion mencionando las 
siguierites consideraciones: 

I. Que el Articulo 74 de la Ley del IPSFA, expresa la facultad del 
Consejo Directivo para crear los comités que considere necesarios 
para la resolución de los préstamos. 

II. Que asimismo, fueron aprobadas por el Consejo Directivo las 
Politicas para el otorgamiento de Préstamos Personales en 
Resolución No. 21 del Acta CD-06/2021, de fecha 06FEB021, las 
Politicas para el otorgamiento de Préstamos Hipotecarios, en la 
Resolución No. 63 el Acta CD-15/2021, de fecha 20ABRO21, y las 
Politicas para el otorgamiento de Préstamos Educativos en 
Resolución No. 79 del Acta CD-19/2021 de fecha 18MAY021. 

iii. Que se hace necesario, garantizar la adecuada y objetiva 
evaluación que se debe realizar a los solicitantes de los 
diferentes prestamos que este Instituto ofrece, y para ello, 
disponer de los diferentes Comités multidisciplinarios que 
aseguren la objetividad en dicha evaluación. 

IV. Que asirnismo, para fortalecer la gestion y mitigación de riesgo 
de crédito, y coadyuvar la operatividad y control de gobierno 

	

, I\ 	 corporativo en el IPSFA. 

	

\ f-J 	 Seguidainente, procedió a presentar al Consejo Directivo la 
propuesta del Reglamento de los Comités de Préstamos siguiente: 

REGLPMENTO DE LOS COMITES DE PESTNOS 

I. OBJETO Y NATURALEZA 
Objeto 
Art. 1.- El presente reglaniento tiene por objeto regular el 
funcionamiento de los diferentes comités de prestamos segn lo 
establece la Ley del IPSFA y las poilticas emitidas para tal 
efecto, a fin de definir la conforrnación, responsabilidades y 
marco de actuacián de dichos comités. 

Creación y dependencia de los Comités 
Art. 2.- Los Comités de Préstamos fueron nombrados por medio de 
Resolución No. 130, contenida en el Acta CD-29/2021, del 11 de 
agosto de 2021. 

Art. 3.- Los Comités de Préstamos dependerán jerárquicamente del 
Consejo Directivo, a fin de que cuenten con independencia 
suficiente para su correcto funcionamiento. 
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II. ORGANIZACION DE LOS COMITES 
Integración de los Comités 
Art. 4.- El Comité de Préstamos Personales estará integrado por 
el Gerente de Inversiones, quién presidirá el Comité, el Gerente 
Financiero, el Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACrédito, 
quienes fungiran coma Vocales y un Gestor de Recuperación 
Judicial, quien será el Secretario del Comité. 

Art. 5.- El Comité de Préstamos Hipotecarios estará integrado por 
el Gerente de Inversiones, quién presidira el Comité, el Gerente 
Financiero, el Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACrédito, 
quienes fungiran como Vocales y un Colaborador Juridico, qu 
será el Secretario del Comité. 	 / 

Art. 6.- El Comité de Préstamos Educativos estará integrado por 
el Gerente de Inversiones, quién presidirá el Comité, el Gerente 
Financiero, el Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACrédito, 
quienes fungiran coma Vocales y un Gestor de Recuperación 
Judicial, quien será el Secretario del Comité. 

Funciones de los Comités 
Art. 7.- A los Comités de Préstamos Personales y Educativas se le 
confieren las siguientes facultades: 
A. Aprobar las solicitudes de préstamos que cumplan con las 

condiciones dispuestas en las Politicas para otorgamiento de 
prestamas correspondiente. 

B. Denegar las solicitudes de préstaxuos que no cumplan con las 
condiciones dispuestas en las Politicas para otorgamiento de 
prestamos correspondiente. 

C. Recomendar al Cansejo Directivo sobre la aprobación a 
denegatoria de solicitudes de prestamos persanales calificadas 
coma casos especiales. 

Art. 8.- Al Comité de Préstamas Hipotecarias se le confieren las 
siguientes facultades: 
A. Verificar que las solicitudes de prestamos hipotecarios cumplan 
con las condiciones dispuestas en las Politicas para 
otorgamiento de préstamos hipotecarios. 

B. Recomendar a la Unidad de Negocios IPSFACrédito en los casos en 
que existan deficiencias superables en el cumplimiento de las 
condiciones dispuestas en las Politicas para otorgamiento de 
los préstamos hipotecarios. 

C. Recomendar al Consejo Directivo sabre la aprobacion o 
denegatoria de las solicitudes de préstamos hipotecarios. 

D. Recomendar al Canseja Directivo sobre solicitudes especiales 
relacionadas a los préstamos (desgravaciones, daciones en paga, 
suspensiones de descuentos, entre otros) 

Funcianes principales del Presidente 
Art. 9.- El Presidente del Comité realizará coma principales 
funciones las siguientes: 
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A. Presidir las reuniones del Comité. 
B.Aperturar y dirigir las sesiones del Comité, sus presentaciones 

y deliberaciones. 
C.Aprobar el orderi de la agenda a desarrollar. 
D.Coordinar el Comité para desarrollar sus actividades de una 
inanera armónica con la participación de los miembros. 

E.Asegurar que se inforine al Consejo Directivo los acuerdos y 
_> 	recomendaciones sobre aspectos conocidos par el Cornité. 

Funciones principales de los miembros del Comité 
Art. 10.- Serán funciones de los miembros del Comité las 
siguientes: 

( 	 A.Dar vista buena a propuestas de actualización de las paliticas, 
procedimientos y seguinilento a los acuerdos tomados por el 
Comité. 

B.Opinar sobre las propuestas presentadas en las sesiones del 
Comité; y 

C.Vatar por las propuestas realizadas en las sesiones del Comité. 

Funciones principales del Secretario 
Art. 11.- Serán funciones principales del Secretario las 
siguientes: 
A. Programar y coordinar las sesiones del Coinité. 
B. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias a 

extraordinarias. 

A 	 C. Coordinar la logistica necesaria para el buen desarrollo de las 
sesiones del Comité. 

\t \) 	D. Preparar y resguardar las actas de las sesiones del Cornité. 

De las sesiones de los Comités 

\ I 	Art. 12.- Las sesiones de las Comités son de dos clases: 
ordinarias y extraordinarias. 

Las sesiones de los Comités pueden ser ordinarias y 
extraordinarias y se realizarán las ordinarias semanalmente y las 
extraordinarias a solicitud de cualquiera de los miembros del 
Comité, cuando lo consideren necesario, para tratar puntos que 
competen al Comité correspandiente. 

La convocatoria de las sesiones Se realizará a través de medios 
electrónicos, con la suficiente anticipación para la asistencia 
de los miembros del Comité. 

En el caso del Comité de Préstamos Personales y del Comité de 
Préstamos Educativos, en cada sesión se presentará un informe de 
las solicitudes atendidas en ci periodo precedente a la sesión, y 
se revisarán también los casos especiales de préstamos personales 
a ser sornetidos a consideración del Consejo Directivo. 

En el caso del Comité de Préstamos Hipotecarios, se analizarán 
los casos a ser presentados al Consejo Directivo. 
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Qu6rum y votaciOn 
Art. 13.- Los Cortlités sesionarán con la asistencia de la mitad 
más uno de sus miembros. El presidente sorrieterá a votación cada 
solicitud de préstamo presentada al respectivo Cornité. 
Los procesos de votación definirán el establecimiento de las 
propuestas que cuenten con la mayoria de los votos, cada miembro 
emitirá un solo voto. En caso de igualdad de votos, el voto del 
presidente del Comité respectivo será el decisivo. 

Los Comités podrán invitar a funcionarios de la Unidad de 
Negocios IPSFACrédito, quienes presentarán los casos al Coraité 
respectivo; asi como a otros funcionarios que considere 
necesarios para el desarrollo de las sesiones, los cuales tend a 
derecho a voz y no a voto. 

Conflicto de interés 
Art. 14.- Cuando algün miembro de los ComitOs tuviese interés 
personal en cualquier caso presentado al Comité, deberá hacerlo 
de conocimiento del Comité, excusarse y retirarse rriientras se 
delibera sobre el caso. Dicho procedimiento deberá. quedar 
asentado en el acta de la sesión. 

Los miembros de los Cornités que tengan conocimiento de algén 
potencial conflicto de interés de cualquiera de los otros 
miembros deberán manifestarlo a fin de que se delibere si procede 
o no el retiro del miembro de la sesión. Dicha deliberación 
quedará asentada en el acta de la mencionada sesión. 

De las actas de los Comités 
Art. 15.- En cada sesiOn, el Secretario de los Comités elaborará 
un borrador de acta, en la que se transcribirán los contenidos, 
acuerdos y decisiones tomadas en cada sesión debidamente 
fundamentados. 

Los miembros del Comité podrán efectuar sus cornentarios al 
borrador del acta y dirigirlos al secretario caso contrario se 
tomará como que no existe observación a consideraciOn alguna 
sobre el contenido del borrador del acta. Los térininos del 
borrador del acta serán transferidos a un acta definitiva, Is 
cual serd firmada par los miembros que asistieran a la sesión de 
la que trata el acta. 

Las actas serán resguardadas tanta fisico coma electrónicarnente y 
serán remitidas electrOnicamente a cada miembro de los Comités. 

Del contenido de las actas de los Comités 
Art. 16.- Las actas de los Comités deberán contener al menos 10 
siguiente: 
A. Fecha de convocatoria. 
B. Fecha de la sesión. 
C. Hors de inicia de la sesiOn. 
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D. Tipo de sesión (ordinaria o extraordinaria). 
E. Ni.miero de acta. 
F. Nombre de los miembros presentes. 
G. Nombre de los invitados presentes 
H. Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas, decisiones 

tomadas y otros coritenidos de la sesión. 
I. Información técnica y demás docuinentacióri anexa que sea 

necesaria. 
J. Hora de conclusion de la sesión y 
K. Firma de los miembros presentes. 

III. DISPOSICIONES ESPECIALES 
Confidencialidad 
Art. 17.- Los miembros de los Cornités tendrán como uno de sus 
deberes fundamentales salvaguardar la confidencialidad de la 
informacián que, en ejercicio de su cargo, o coino consecuencia de 
las decisiones, estudios y análisis llegue a conocer. 

Para el cumplimiento de ésta disposición, se les prohibe a los 
miembros de los Comités utilizar la informacián que conozcan para 
obtener un beneficio propio, o para terceros. 

Sanciones 
Art. 18.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de este 

\ 	 Reglamento, los miembros de los Comités, estarán sujetos a las 
sanciones disciplinarias que a consideraciOn del Consejo 

\ 	
Directivo sean pertinentes. 

.j&T2 	Modificación 
Art. 19.- Las modificaciones del presente Reglamento deberán 
contar con el visto bueno de los respectivos Comités y ser 
autorizadas por el Consejo Cirectivo. La revisiOn del contenido 
de este Reglamento se realizará segün exista la necesidad y es 
responsabilidad de los diferentes Comités de Préstamos. 

IV. BITACORA DE CANBIOS 

_$I _-U1. 
mIlJL 

modificada  

osto 2021 
Creación del Reglamento de 	Consejo 1.0 	Ag 	 - 
los Comites de Prestainos. 	Directivo 

V. Autorización 
En vista de lo anterior, la Administración recomendO al Honorable 
Consejo Directivo: que se autorice el Reglamento de los Coinités 
de Préstamos. 

Al respecto el Consejo Directivo resolvió: 
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EESOLUCION No. 135: 
Autorizar con base en el Art. 12, literal c) de la Ley del IPSEA, 
el Reglainento de los Cornités de Préstamos. 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

F.- Prestaciones y Beneficios. 
1.-Beneficios 

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstajuos Personales. 
El señor Gerente General informó al Consejo Directivo que 
este punto 10 presentarla el Licenciado Guillermo Patricio 
Majano Trejp, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO, 
quien mencionó que las solicitudes de préstarnos personales 
por casos especiales, tienen su base legal en lo dispuest 
en la siguiente normativa: 

( Articulos 12, 73 y 74 de la Ley de IPSFA. 
/ Res. No. 21, CD-0612021, de fecha 10 de febrero de 2021. 

Además, el Jefe de IPSFACREDITOindicó que se han recibido 
cuatro solicitudes de préstamos personales, que se catalogan 
como casos especiales, por la cantidad de US$10,380.00, que 
por no contar con categorIas de riesgo hasta la "B", no 
pueden ser tramitadas de forma normal, siendo el destino de 
las niismas "Pago de deudas". El detalle es el siguiente: 

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES 

No. Nombre Observación 
M onto Monto Destino del 

 
solicitado recomendado préstamo 

1 
 Categoria de 

$225000 $2,250.00 
Pago de 

 riesgo "E" deudas 

2 
, Categorla de 

$1,130.00 $1,130.00 
Pago de 

. riesgo "E" deudas 

, Categorla de 
$1600.00 , $1,600.00 

Pago de 

- . riesgo "E" deudas 

, Categoria de 
$5,400.00 $5,400.00 

Pago de 

p o. riesgo "E" deudas 

TOTALES $10,380.00 $10,380.00 

En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO, 
concluyá que: 

-Las solicitudes realizadas cumplen con los parámetros 
legales para su aprobación. 

-La inversion esti garantizada con la pensiOn, el seguro de 
deuda o con la reserva de incobrabilidad, en caso de Inora. 
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AsI misino, se recomendó al Honorable Consejo Directivo 10 
siguiente: Autorizar las solicitudes de casos especiales de 
préstamos personales, en virtud de que el motivo declarado 
por los solicitantes "Pago de deudas", requiere de atención 
urgente de su parte, y par otro lado, estd respaldada la 
recuperaciOn de la inversion con la pensiOn, el seguro de 
deuda o la reserva de incobrabilidad, en caso de Inora. 

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g), 
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvió: 

RESOLUCIÔN No. 136: 
Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos 
personales, en virtud de que el inotivo declarado par los 
solicitantes "Pago de deudas", requiere de atención urgente 
de su parte, y par otro lado, está respaldada la 
recuperación de la inversion con la pensiOn, el seguro de 
deuda 0 la reserva de incobrabilidad, detallados asI: 

No. Nombre 
Monto 

aprobado 

Destino del 

prestamo 

1 , activo. $2,250.00 Pago de deudas 

2  . $1,130.00 Pago de deudas 

3   . $1,600.00 Pago de deudas 

4 . $5,400.00 Pago de deudas 

TOTAL $10,380.00 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales 
y AdrrLinistrativos correspondientes. 

PUNTOS VARIOS. 
No se presentaron puntos varios en esta sesión. 

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 
Na se presentarori novedades en esta sesiOn. 

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESIÔN Y AGENDA A DESARROLLAR. 
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la próxima reuniOn el 
dia martes veinticuatra de agosto de 2021 a partir de las 1430 horas. 
En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serán los siguientes: 
A.- Propuesta de inversiones en depOsitos a plazo para la cuarta seinana 

de agosto y primera semana de septiembre 2021. 
B.- Recoxnendación de declaratoria desierta para proceso LG3-17-2021 

"Servicio de ConfecciOn de Uniformes para einpleados del IPSFA, Año 
2021". 

C.- Prestaciones y Beneficios. 
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VIII.- CIERBE DE LA SESION. 
No habiendo Inás que hacer constar, se da por terminada la presente Acta 
que contiene diecisiete folios itiles, a las once y diez horas del dia 
veinte de agosto de dos mil veintiuno, la cual firmamos. 

cii UWIII  
MURCIA 	 JOSE WIL RIDOAGUILAR ALVARADO 

tON 	 NEL. ART. OEM 
Director 

A f  

	

ARQUIMIDES VILL'TR( 
	

ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA 

	

CNEL. PA. DM. 	 TTE. DE NAVIO 
Director I 
	

Director 

ALl S TREJO JUAN AN7'ONIO CALDE3N GONZALEZ 
( CONTP.ALMIRANTE 

Secretario 
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