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ACTA DE LA SESION Cb-44/2021 23 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Soclal de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del veintitrés de noviembre de dos mil
veintiuno.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA

Directores: SR. CNEL. ART. DEM JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CAP. DE FGTA. DEM JOSE ROBERTO VIDES NIEVES
SR. CAP. INF. ALIRIO ELI TORRES TREJO
SRA.TTE. DE FRAGATA MARINLIZ TIRENE CHICAS DE ALFARO
SR. LICENCIADO YACIR ‘ERNESTO FERNANDEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONI® CALDERON GONZALZZ
Gerente General
AGENDA: N\ A
I.- COMPROBACION DE QUORUM. ok
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. p
III.- APRCBACION DEL ACTA CD-43/2021 DE FECHA 16NOV(021.
Iv. - DESARROLIC DE LA AGENDA. F
A.- Butorizacién del Plan Operativo Anual 2022. '
B.~- Autorizacién de la Tabla‘de Sueldos Base 2022.
C.- Autorizacién de Programa de Inversiones 2022.
D.- Autorizacién del “Presupuesto Institucional 2022.
E.- Autorizacién/de la Politica de Ejecucidén Presupuestaria 2022.
F.- Compensacién Adicional para Pensionados 2021. V7
G.- Autorizacién de Adjudicacién del Proceso de Libre Gestién LG3-28-

FUDEFA”.

H.- Autorizacidén para venta de activo ubicado en Residencial Villa
Paleca, Ciudad Delgado.

I.- Prestaciones y Beneficios.

2021 “Servicios de Remodelacién de Laboratario de Tanatopraxia en SQ
i

/"

V.= PUNTOS VARIOS.
vVI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- ©PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION. )
DESARROLLO DE LA SESION: -
I.- COMPROBACION DE QUORUM. ( ]
)

Se determiné que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmade por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LlL.= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.


efuentes
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III.- APROBACION DEL ACTA CD-43/2021 DE FECHA 16NOV021.
El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesién CD-43/2021 de fecha 16
de noviembre de 2021.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Autorizacién del Plan Operativo Anual 2022,
El seficr Gerente General, informé al Hencrable Consejo Directivo,
que este puntc lo desarrcllaria la Ingenierc Karen Evangelina
Ortiz, Jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, quien
expusc que de conformidad al Art. 33 de las Normas Técnicas de
Contrcl Internc Especificas del IPSFA, se debe contar con una
planificacién a cortc plazo, en la cual se establezecan objetivos vy
metas institucionales para el desarrcllo deslas actividades de la
organizacién de manera eficiente y eficaz, asimismc que dichec Plan
\\ . Operative Anual 2022 debe ser aprobadc per el Hcnorable Ccnsejo
) 7 Directive del Instituto.

LR
\\Sﬁ Explicé ademds que la formulaclén gperativa esta vinculada al Maxrco
Estratégico Institucicnal y a la Estruetura Organizativa General ¥y
Especifica, continué presentande el procesc de formulacién el cuzl
se desarrcllé de manera participativa con tedas las Unidades
£ ‘ Organizativas del Institutc, con los Gerentes de Area y el Gerente
Wt \y General, basados en las prileridades institucicnales incluidas en la

Pclitica de Formulacién® Presupuestaria autcrizada por el Censejo
Directivo para el afio 2022.

Presenté y explicd lawcantidad de actividades y sub-actividades
formuladas para/ las Gerencias, Unidades, Unidades de Negocic ¥
Departamentos del Instituto, contenidas en €l Plan Operative Anual
2022.

En vista ‘deslo "antericr, la Jefe de la Unidad de Aseguramientc de
la Calidad,, sclicité que se apruebe el FPlan Operativo Anual 2022
antes ‘presentadc, el cual ha servido comc base para la elaboracidn
del proyectc de Presupuesto Institucicnal IPSFA 2022.

Scbre el particular el Consejc Directive resalvié:

RESOLUCION No. 195:
Aprobar el Plan Operativc Anual IPSFA 2022.

Encomendar a la Gerencia General 1los demés aspectcs legales vy
Administratives correspondientes.
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Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 196:
Aprobar la tabla de Sueldos Base 2022 antes presentada.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

C.- Autorizacién de Programa de Inversiones 2022.
El sefior Gerente General informd al Honorable Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Capitan de Corbeta e Ingeniero German
Walberto Zecefia, Gerente de Inversiones, quien iniciéd su
presentacién explicande el objetivo ce la misma, la cual consiste
en someter a consideracién del Consejo Directive, el Programa de
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Inversiones para el afio 2022, el cual proyecta aumentar las
rentabillidades de las Unidades de Negocios y otras inversiones
financieras para que apoyen a la auto sostenibilidad de los
programas previsionales del Instituto. Adicionalmente, presenté la
Base Legal, que corresponde al Articulo 93 de la Ley del IPSFA,
donde se establece el objetivo de las inversiones de las Reservas
Técnicas y demé&s fondos del Instituto y al Articulec 94 de dicha
Ley, donde se establece que la seleccidén y determinacién de las
oportunidades de inversidén de las reservas se encuentran a cargo
del Comité de Inversiones; y las Politicas de Inversiones del
Instituto, que nos define bajo qué condiciones sg pueden invertir.

Como primer punto, el sefior Gerente de [Anversiones mostrd las
4 inversiones para el fondo Administrativo,, el cual asciende a $1%.0

i miles. Esta inversién se concentra en el €Centro Recreativo Rancho
Costa del Sol, administrade por la Unidad ‘de Negocios INMOIPSFA,
segun detalle:

f’ﬂj
'l’ F. - QO 1 =L = & o
L:’t;:;i_“* UN INMOIPSFA - $19,000. 00}

ﬂ 1. Reparacion de Jda piscina del Centro Recreativo

\ 111 Administracién Rancho Costa del Sol. $LL,000: 08

2. Remodelacién del bafio del sector de las cabafias

// A ’ del Centro Recreativo Rancho Costa del Sol. $8,000.00
4 +

Continué con las inversiomnes en el programa previsional Fondo de
Retiro, abarcando inversiones en la cartera de préstamos, cartera
de depdsitos, cartera de’ activos inmobiliarios y otras inversiones;

el monto total de lawinversidén asciende a $1.9 millones, tal como
se muestra a centinuacién:
Programa Inmueble Total
| UN AKUAIPSFA $339,390.00
/

3. Planta envasadora de agua purificada $239,390.00
Estudios preliminares B $10,000.60
Consultoria de disefio estructuraI de la planta $5,000.€0
Gestién de permisos y registros o $5,000.80
Gastos de Construccidn $2,500.00
Construccién de planta envasadora §132,428.,87
140 Fondo de Adquisicién de maquinaria y equipo $84,461.33
Retiro 4. Pozo de Monitoreo $100,000.00
UN FUDEFA $80,000.00
L Remodelacién de capilla renacer $25,000.00
6. Compra de vehiculo y adecuacidn a carroza funebre $55,000.00
UN INMOIPSFA $75,000.00
7. Pre factibilidad, consultorias y disefio Centrg $75 000_6;
Comercial y Torres de Apartamentos i
"UN IPSFACREDITOS 51, 500,000.00
Otorgamiento de préstamos 51,500,000.9C




Como siguiente punto, mostrdé las inversiones en el programa
previsional Seguro de Vida, el cual asciende a $8.4 milleones.

Y explicd que se colocarédn $4.9 millones en cartera de depésitos vy
fﬁxh H $3.5 en cartera de préstamo, segln detalle:
| h _":'I Programa ] ] mueble ota
V4 “QY | UN TNMOTPSFA $84,000.00)
| 1T Y B. Reparaciéon del techo de la cafeteria yj
\ uﬁﬁkjhj cabafias del Centro Recreativo Amatitan g, 000,01
\ EH ©. Ejecucién plan de mejoras Flanta de
"RJﬁ ) Tratamiento de aguas residuales Botel $80,000.00
k £ 130 Seguro de Vida Pacific Paradise Costa del Sol
. UN IPSFACREDITOS $3,500,000.00
g 10. Otorgamiento de préstamos 53,500, 004, 00
g GERENCIA FINANCIERA $4,900,000. 00
11. Inversiones en Depdsitos a plazo $4,900,000.00

Como dltimo punto de inversidn, mostrd el fondo del Kile-14, en el
cual se invertird en remodelacibén/de, Hafics en dicho Centro
Recreativo, segun detalle:

UN INMOIPSFA o y $ 4,000.00

Fondo Kilo 14 N2. Remodelacién deduna/bateria de bafios del Centr >
; ; $ 4,000.01

Fecreativo kilo-14 = ) |

Se explicdé ademds, que@la.. golocaclidén de leos depbsitos a plazo
proyectados del progfama, previsional de Seguro de Vida, se
encuentran sujetos allas wentas que realice la Unidad de Negocios,
cemo se muestra a coptinuwacidn:

(=] = APERTURA DE < * APERTURA .9. = APERTURA
DEPOSITOS A DEPOSITO A = DEPOSITO A
PLAZO POR PLAZO POR = PLAZO POR
$3,000, 000.00 $500, 000.0G0 =] $1,400,000.00

= POR VENTA DE =3 INVERSION POR g INVERSION POR

8 INMUEBLE EL e REMANENTE @ VENTA DE EL
JUTE. VENTA DE ﬂ AMATE EN

= HACIENDA LAS a PRIMER

= - PROPUESTA DE FLORES Y EL = SEMESTRE

> JALACATAL EN - 2022.
APERTURA EN

[} PRIMER E SEGUNDG =

A SEMESTRE a SEMESTRE

% 2022. 2022. §

a &8

Y finalmente, el Gerente de Inversiones mostrd el Programa de
Inversiones consolidado por Cartera de Inversifn:

Cartera Monto
Cartera de préstamos $5,000,000.00
Cartera de depdsitos $4,900,000.00
iCartera de activos inmobiliarios $182,000.00|
Otras inversiones $419,390.00
Inversién total | $10,501,390.00
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Por lo anterior, y con base en el art. 12 literal “fi” de la Ley del
IPSFA, se solicitdé al Consejo Directivo, aprobar el Programa de
Inversiones 2022, por un monto que asciende a $10,501,390.00
millones.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvio:
RESOLUCION No. 197:

Aprobar el Programa de Inversiones 2022, por un monto gue asciende
a $10,501,320.00 millones, segun detalle consolidado por Cartera de

Inversidn:
Cartera - =T
Cartera de préstamos $5,000,000.00]
ICartera de depédsitos $4,900,000.004
ICartera de activos inmobiliarios $182,000.004
Otras inversiones $419,390.00)
Inversién total W,/ | $10,501,390.00]

Encomendar a la Gerencia Géeneral 1los deméas aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

- D.~- Autorizacidén del Presupuesto Instituciocnal 2022,

§F) El sefior Gerente General, 'presentd este punto al Honorable Consejo
Directivo, gquien inicié 1a exposicidédn mencionando que el objetivo

de dicha presentacién =gonsistia en someter a su consideracién la

aprobacién del/ proyecto del Presupuesto Institucicnal 2022,

Que de c¢onformidad a las atribuciones y deberes del Conse’o

K elaborado con.base en el enfogque por areas de gestidn.
Directivd, establecidas en el Art. 12 1literal “a”, relative a la

h

[ Lo

-

W direccidén degl Instituto de acuerdo con 1la referida Ley, y sus

Reglamentos vy el literal “d” que textualmente establece "Estudiar y
S;Q’) aprobar los Proyectos de Presupuesto del Instituto y los Salarios

del Personal y someterlos a la aprobacién del Organo Ejecutivo en
el Ramo de la Defensa Nacional.”

Continuando con la presentacidn, el sefior Gerente General realizd
una breve introduccién sobre el presupuesto gubernamental y £fases
del ciclo presupuestario; ademéas, el comportamiente de los
Presupuestos Institucionales y administrativos de Instituto de los
ejercicios 2019 al 2022, mostrando gque este uUltimo tiene una
tendencia hacia la baja, a raiz de las medidas de austeridad
// implementadas por la administracidn.

L/

Seguidamente, se presentd y explicd la composicidédn del presupuesto
consolidado 2022 por cada uno de los programas y fondos, el cual
asciende a $155 millones de délares.
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En los Ingresos destacd las transferencias corrientes como fuente
de financiamiento, que ascienden a $97.4 millones gue constituyen
el 62.87% de las estimaciones de ingresos para 2l pago de Pensiones
y Auxilios de Sepelio y que las Contribuciones a la Seguridad
Social serian de $33.8 millones representando el 21.86% del total
de las estimaciones de ingresos. También explicd las preoyeccidn de
los Ingresos Financieros mencionardo que <corresponden a los
rendimientos de intereses que se esperan de la cartera de préstamos
en ¢ada programa previsional, también los arrendamientos de
inmuebles y la rentabilidad del portafolio de depdsitos a plazo
fijo y cuentas bancarias que se gestionen para el ejercicio fiscal
2022 y Recuperacidén de Inversiones Financieras ‘dewlcs préstamos y
la liguidacién de los depdsitos a plazos fijo, estimadas para
financiar las obligaciones previsionales de 'los programas de Seguro
de Vida Solidaric y Fondo de Retiro si se, materializa la demanda
estimada. Asimismo menciond, que se proyecta realizar ventas de
activos inmobiliariocs por $4.3 millones’ principalente de los
programas de Seguro de Vida Solidario y Fondo de Retiro gue
servirian para cubrir el pago de las\prestaciones en mencién.

En relacidén a los egresos,/ menciond gque del monto total del
presupuesto por 5155 millones, $138 millones son para cubrir
obligaciones previsionales,Z\lo cual representa un 89.3£%; en cuanto
a las Inversiones Finaneileras el 6.39% y explicdé que con la
finalidad de dinamizar™yypotenciar las reservas de los programas de
Seguro de Vida Solidario] y Fondo de Retiro se pretende realizar
colocaciones en préstames por 5$5.0 millones, y nuevas -nversiones
en depdsites a plazo fijo por $4.9 millones, siempre y cuando se
materialicen las “ventas inmobiliarias previstas;las Remuneraciones
a 2.56%, lag Adguiciciones de Bienes y Serwvicios 0.80%, Gastos
Financieros” 0030% y finalmente las Inversiones en Activos Fijos
0.61% que corresponden principalmente a las inversiones
inmobiliariass/contempladas en el Programa de Inversiones.

Por lo anterior, y <¢on base al articulo 12 de la Ley IPSFA
literales “a” y “d”, se solicitdé al Consejo Directive: Que se
apruebe el Presupuesto de Ingresos y Egresos ccnsolidado para el
Ejercicio Fiscal 2022, por $155 millones; a la vez, s=scmeterlo a
consideracién y aprobacién ante el Organo Ejecutivo en el Ramo de
la Defensa Nacional.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 198:

Aprobar con base al articulo 12 literales a) y d), de la Ley del
IPSFA, el Presupuesto de Ingresos y Egresos conseclidado para el
Periodo Fiscal 2022 por $155 Millones de dblares; a la vez,
someterlo a consideracién ante el Organo Ejecutivc en el Ramo de la
Defensa Nacional, segin el siguiente detalle:
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Seguro de Fondode  Auxiliode Fondo Fonds de

Rubra Nombre Administrativo  Pensiones Vida Retiro Sepelio Kilo-14  Revalonzzcién Total (8)
| Contribuciones ala ' [
1 lseguﬁdadsocial 3,221,806.00 | 22.970,103.00 | 363919100 3.971,947.00 0.00 000 7507200 33,678,159.00 2186
Venta de bienes y ‘ ;
f, (| 105,511.40| 000 | g57a45 517.643.13 000 122,254.0(1l 000|  801,34307 052
Ingresos [ I
15| frsnciros  olros 46586260 | 124242866 | 1,570,644.88 |  548,401.67 000 474600 | 12000000 395208381 255
|5 | DeEmeeE 205,580.00 |97,000,056.00 0,00 | 0.00 | 150,000.00 0.0 | D00 | 97,445636.00 | 6267
[\ | 21 :1’1.30:‘“““"’“ 000 | 13122500  3,36515354 | B834691.27 0.00 000 | D00 | 433106981 | 279
|| Recuperacién de [
| [ 23 | inversiones 0.00 | 2181187.34 | 1,883447.04 | 542,475.21 0.00 000 | 0.00| 4607,10059 | 297
| :
o ,_‘\ ‘ Epar}gler%sd !
A WK iquidacion de
.\;_.'.hu. B | Decitis s Plizo 0.00 0.00 0.00 | 6,000,000.00 0.00 080 | 2212,291.00 6,212,291.00I 4.0t
:JHI [ 32 'lf:r'“’c‘;;””"*' &n 0.00 000 2761429.00 | 1,010.878.72 0.00 o.oo| 000 37230772 | 243

Total Ingresos 4.088.800.00 123,525.000.00 13.275.606.00 13.426.237.60 150,000.00 127.000.00 407.363.60 155,000.000.00 100

Ny | 51| Remuneraciones 290646505 12301436 42248680 | 50332371 000 | 1988244 000 | 39751723 | 256 |
° Prestaciones dela | ! ' f
53 seguridad social 0.00 $23,350,259.00 = 4,200,000.00 | 10,372,900.00 ] 150,000.00 0.08 407,363.00 | 138,480,522.00 | 89.34
Adquisicion de |
54 bienes ¥ servicios 743,039.67 31,068.14 89,763.52 300,708.43 000 75552.81 0.00 l 1,240,132.57 l 0.8
g5 | Sl nanckn 16720086 2037035 7522682 10491480 000| 3034258 000 ‘ 5810447 | 03
i iﬁ@rsioﬁs en | I ezl & V2 [ | |
61 activos fos ’ 272,045.42 288.15 88,122.86 ‘ 584,390.00 0.00 122217 C.00 l 946,068.60 | 0.61
Inversiones [
63 Hnancioras ‘ 0.00 0.00 = 3,500,000.00 | 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00| 5,000,000'00| 323 ‘
| Inversiones en
| 63 Des6sitos a Plazo 0.00 0.00., 4,900,000.00 | 0.00 0.00 0.00 (.00 ‘ 4,900,000.00 | 3.16 ’

Total Egresos 4,088,800.00 123,525,000.00 13,275,600.00 13,426,237.00 150,060.00 127,000.00 407,363.00 155,000,000.00 100

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos, corpespondientes.

E.- Autorizacién de la Politica de Ejecuciédn Presupuestaria 2022.
El sefior “Gerente General informd al Honorable Consejo Directivo que
este puntolo presentaria el Lic. Haris Wilfredo Cerén Martinez,
Gerente. Financiero, quien inicié explicando gque el objetivo es
someter a consideracién y aprobacién la Politica de Ejecucién
Presupuestaria 2022, en el marco de la metodologia de presupuestos
por Areas de gestidn.

Seguidamente el Lic. Cerdn citd la base legal y explicd el
contenideo de la Politica de Ejecucién Presupuestaria 2022 las que
se detallan a continuacién:

I. Introduccién

La Politica de Ejecucidén Presupuestaria constituye el marco legal
que regularid la ejecucién presupuestaria para el ejercicioc fiscal
2022, bajo esa perspectiva, y con la finalidad de proporcionar
una herramienta que regule el proceso de ejecucidédn
presupuestaria, seguimiento, evaluacién y liquidaciédn, se
establece la presente Politica, a fin de optimizar los recursos
institucionales y reorientarlos, si fuera necesario, segin lo
dispongan las autoridades de este Instituto.

9



IT. Base Legal
A. Constitucién de la Repiblica de El1 Salvador
Incisoc primero y segundo del Art. 228.- Ninguna suma podra
comprometerse ¢ abonarse con cargos a fondos pudblicos, si no es

: L,
|l|| 2
\
rs ﬁfxf rht;_:ﬁ
A ]

2.

dentro de las limitaciones de un créditc presupuesto.
Todo compromiso, abono o pago deberd efectuarse segin lo
disponga la ley.

B, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado

Ejecucién

Art. 39.- La ejecucidédn presupuestaria es Jla etapa en la cual
se aplica el conjunto de normas y procedimientos técnicos,
legales vy administrativos para transferir los recursos
presupuestados en funcidén de los okjetives y metas
establecidos en el presupuesto aprobado. Para este fin,
debera realizarse la programacidn de la ejecucidn
presupuestaria que compatibilice WLos flujos de ingresos,
egresos v financiamiento con el avance fisico y financiero
del presupuesto.

. Momentos de la Ejecucidn

Art. 40.- La ejecuciéndpresupuestaria se deberid realizar con
base a los siguientes ' momentos presupuestarics: <rédito,
compromisoc y devengado,” los cualss serédn definidos ¥y
normados en el Reglamento respectivo.

. Seguimiento y E¥aluacidn

Art. 47.- El [seguilmiento de la ejecucidn presupuestaria es
la actividady dewsupervisidén e informacidn directa de los
resultadog previstos y obtenidos en la programacidén de la
ejecucidén presupuestaria.

La evaluacién es el analisis critico de Los resultados
fisicos Y financieros obtenidos de la ejecucidn
presupuestaria en relacidén con su respectiva programacidn.

C. Ley del IPSFA
1.

Inciso primero del Art. 6.- E1l Consejo Directivo es la
autoridad maxima del Instituto; le corresponde la
orientacidén y determinacidén de la Politica de éste.

Art. 101.- Refuerzos

Se tendran por legalmente reforzadas las asignaciones que
determine el Consejo Directivo, utilizando el excedente de
les ingresos sobre 1los estimados en las fuentes especificas
de renta. En ningin caso los ingresos de capiltal ampliarén
asignaciones para gastos de administracidén.

El refuerzo acordado por el Consejo Directive podrd hacerse
de una sola vez por la totalidad de los excedentes indicados
o por cantidades menores segin lo exijan las nrecesidades
presupuestarias, sin que en ningin caso sobrepasen el monto
de los excedentes establecidos a la fecha de la resolucién.

.Art. 102.- Ligquidacién Presupuestaria

La ligquidacién presupuestaria deberd ser presentada por la
Gerencia General para aprcbacién del Consejo Pirectivo en el

10
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plazo de dos meses de terminado el ejercicio fiscal, y sera
puesta en conocimiento de los organismos correspondientes
dentro de los ocho dias habiles subsiquientes a dicha
aprobacién.

Los saldos sobrantes al finalizar el periodo fiscal, pasaran
a formar parte de las respectivas reservas.

III. Politicas de Ejecucidn Presupuestaria Generales

A.

B.

o

!

e

La ejecucién del Presupuesto Institucional se orientard a
mantener el equilibrio de las finanzas institucionales.

El pago de prestaciones y remuneraciones tendridn prioridad
sobre el resto de pagos a efectuar, de acuerdo a cada uno de
los programas y fondos que integran el presupuesto
institucional.

. Las unidades organizativas responsables gestionaran la

ejecucién de los ingresos y egresos,del Instituto.

La Gerencia Financlera a través del) Departamento de Tesoreria
serd responsable de efectuar. los pagos de las obligaciones
legalmente exigibles adquiridasipor el Instituto, asi como, del
seguimiento al flujo de caja‘para asegurar las disponibilidades
financieras necesarias para €1 oportunc cumplimiento de 1los
compromisos.

. Antes de iniciar cualquier 'proceso de adquisicién de bienes o

servicios, la unidad owgerencia debera verificar la existencia
de la disponibilidad presupuestaria y financiera necesaria.

. Los procesos de ladquisiciones y contrataciones deberan cumplir

los momentos de,ejecucidén presupuestaria (previsidén, compromiso
y devengado} .

.La UACI ..consolidarda el Plan Anual de Adguisiciones vy

Contrataciones y le dard el seguimiento, de conformidad a 1lo
establecido en el marco juridico correspondiente.

De _existir necesidad de ampliar el techo del presupuesto
aprobado, la Gerencia General solicitarad autorizacién al
Consejo Directivo y posteriormente se gestionara la aprobacién
al sefior Ministro de la Defensa Nacional.

. Se podran realizar transferencias e} modificaciones

presupuestarias dentro del techo del presupuesto aprobado,
conforme a lo dispuesto en el romano V de este documento.

. Las asignaciones presupuestarias aprobadas para realizar

inversiones no podran transferirse para cubrir gasto corriente.

. Los refuerzos o reducciones del Presupuesto Institucional

deberdn consignarse siguiendo el ©proceso de autorizacidn
definido por el marco normativo del SAFI.

De existir necesidad de liquidez en un programa previsional se
podrd realizar recomposicién de activos de las reservas entre
los diferentes programas que el Instituto administra.

. El presupuesto de cada unidad organizativa se ejecutara en la

estructura presupuestaria definida para el ejercicio fiscal
2022.
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IV. Politicas de Ejecucién Presupuestaria Especificas
A. Ingresos

il

Contribuciones a la Segqguridad Social
El Departamento de Afiliacién y Operaciones, en coocrdinacién
con el Departamento de Tesoreria, gestionard y contrclara los
ingresos por cotizaciones y aportes.

. Venta de bienes y servicios

La gestidén y control de los ingresos provenientes por la
prestacién de servicios funerarios estardn a cargo de la
Unidad de Negocio FUDEFA; la wventa de agua, la realizara la
Unidad de Negocio aKUARIPSFA; y los servicios turisticos, la
Unidad de Negocio InmolPSFA.

. Ingresos financieros y otros

a.La Unidad de Negocio IPSFACrédito |gestionara y controlard
la ejecucidn de los ingresos por intéréses de la cartera de
préstamos.

b.La Unidad de Negocio InmoIESFA gestionara y contrclarad la
ejecucidn de los ingresos por arrendamiento de loes bienes
inmuebles.

c.El Departamento de Tesoreria gestionaria y controlard los
ingresos por rendimientos pProvenientes de la administracién
de los depdsitos a plazo fijo, cuentas bancarias vy titulos
valores emitidos per el®Estado.

d.La ejecucidén ‘dewwdtros ingresos no clasificados sera
gestionada ys€omtrolada por las unidades que los generen.

. Transferencias corrientes

El Departamenteo..de Prestaciones, en coordinacién con el
Departamento  de Tesoreria, gestionard vy controlarida 1los
ingresos, provenientes del Ministeric de Hacienda para el
déficit del programa de Pensiones, Responsabilidad
Compartida, Pensiones vy Montepios Militares a cargo del
Minigterio de Hacienda y Auxilio de Sepelio.

. Ventaside activos fijos

La Unidad de Negocio InmoIPSFA gestionard y controlara la
ejecucidn de los ingresos por venta de los bienes inmuebles,

. Recuperacidén de inversiones financieras

a. El Departamento de Tesoreria gestionard y contrelarid los
depbsitos bancarios del Instituto, asi como de titulos
valores emitidos por el Estado.

b. La Unidad de Negocio IPSFACrédito gestionara y controlara
la ejecucidn de los ingresos por la recuperacidn de capital
de la cartera de préstamos.

. Saldos de afios anteriores

La Gerencia Financiera por medio del Departamento de
Tesoreria, establecerd, al término del ejercicio financierc
fiscal anterior, los saldos disponibles en Caja y Bancos, los
cuales serdn la base para elaborar el flujo de Caja
Institucional, debiendo llevar un control diario del saldo de
Caja disponible.
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B. Egresos
1. Remuneraciones

a.El Departamento de Talente Humano gestionard y controlaré
la ejecuciédn del Presupuesto de Remuneraciones, de
conformidad a la normativa vigente.

b. Los sueldos de las plazas de la Gerencia de Inversiones
seran distribuidos conforme a los pesos porcentuales de las
reservas de los distintos programas previsionales, tomando
como base los saldos contables al 31 de diciembre de 2021,
para el primer semestre 2022 y saldos al 30 de junio de
2022 para el segundo semestre del mismo afio.

c. Los sueldos de las plazas administrativas,de la Unidad de
Negocioc InmoIPSFA, seran distribuidos confcrme a los pesos
porcentuales de las reservas inmobiliarias de los distintos
programas previsionales gue administra, tomando como base
los saldos contables al 31 de diclembre de 2021; para el
primer semestre 2022 y saldos al 30 de junio de 2022, para
el segunde semestre. Excepto los sueldos de las plazas de
los Centros Recreativos Rancho Costa del Sol, Amatitén vy
del Hotel Pacific Paradise El Cuco, que se ejecutaran en el
programa o fondo al. que pertenezcan dichos inmuebles.

d. Los sueldos de las plazas administrativas de la Unidad de
Negocio IPSFACrédito serdn distribuldes conforme a los
pesos porcentuales .de la cartera de préstamos de los
distintos programas previsionales gue administra, tomando
como base los saldos contables al 31 de diciembre de 2021;
para el primer’ semestre 2022 vy saldos al 30 de junio de
2022, para.el segundo semestre.

e. Los sueldos de la Unidad de Negocio FUDEFA se distribuiréan
mensualmente conforme a los servicios funerarios brindados
para  la prestacién del Auxilioc de Sepelio y para la
comercializacidén. Excepto el personal de ventas que se
reconocerd en su totalidad solo en comerclalizacién.

Los sueldos de la Unidad de Negocio aKUAIFSEFA se ejecutaran
en el programa del Fondo de Retiro.
g. Los sueldos del Centro Recreativo Kilo-14 seran financiados
por los ingresos que este fondo genere.
2. Prestaciones a la Seguridad Social
El otorgamiento de las prestaciones del IPSFA se hard
conforme a lo establecide en su Ley y sua Reglamento. EI
presupuesto respectivo sera controlado por el Departamento de
7 Prestaciones, para el caso del Auxilio de Sepelio se
A\ realizard en conjuntc con la Unidad de Negocio FUDEFA, ambqf
en coordinacién con el Departamento de Tesoreria. \
3. Adquisicién de bienes y servicios.
a. Los viaticos para el personal en comisién oficial en el

interior del palis, se cargardn a la unidad organlizativa a

la gque pertenezcan, previa autorizacién de la Gerencia

£

respectiva.
b. La responsabilidad de la ejecucién de los presupuestos
asignados se realizara, conforme a la estructura
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presupuestaria vigente, y de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Ley AFI y LACAP.

c.Los insumos de oficina y servicios de la Gerencia de
Inversiones serdn distribuidos conforme a los pesos
porcentuales de las reservas de los distintos programas
previsionales, tomando como base _los saldos contables al
31 de diciembre de 2021, para el primer semestre 2022 vy
saldos al 30 de junio de 2022 para el segundo semestre del
mismo afio.

d. Los insumos de oficina y servicios de la Unidad de Negocio
InmoIPSFA seran distribuidos conforme a los pesos
porcentuales de las reservas inmobildarias de los
distintos programas previsionales gue administra, tomando
como base los saldos contables al 31 de diciembre de 2021,
para el primer semestre 2022 vy saldes al 30 de junio de
2022 para el segundo semestre del mismo afic. Excepto
bienes y servicios de los Centros Recreativos Rancho Costa
del Sol, BAmatitan y del Hotel Pacific Paradise El1 Cuco,
que se ejecutaran en el \Programa o fondo al que
pertenezcan dichos inmuebles.

e. Los insumos de oficina y seérvicios de la Unidad de Negocio
IPSFACrédito seran distribuidos conforme a los pesos
porcentuales de la cartera de préstamos de los distintos
programas previgienales que administra, tomando como base
los saldos contables al 31 de diciembre de 2021, para el
primer semestre 2022 y saldos al 30 de junio de 2022 para
el segundo semestre del mismo afio.

f. Los ingumos de oficina y servicios de la Unidad de Negocio

FUDEEA “se, distribuirdn mensualmente conforme a los

serwicios funerariocs brindados para la prestacién del

Buxilkio de Sepelio y para la comercializacién.

Los insumos necesarios para el funcionamiento de la Unidad

de, MNegocio aKUAIPSFA seran financiado por Programa de

Fondo de Retiro.

h.Los insumos necesarios para el funcionamiento del Centro
Recreativo Kilo-14 seran financiados por los ingresos que
este fondo genere.

Gastos Financieros

a.El Departamento de Tesoreria contrclard el pago de las
comisiones generadas por las diferentes transacciones
financieras del Instituto.

b. Las primas de segurcos en concepto de filanzas de fidelidad,
vehiculos de transporte, de bienes muekbles e inmuebles
seran ejecutadas en las dependencias que lo generen.

¢. Los impuestos, tasas y derechos se ejecutardn en las
dependencias gue los generen.

5. Compra de activo fijo
La Gerencila General autorizard las compras de activo fijo y
equipo electrénico, siguiendo los procedimientos
establecidos en la LACAP.

\Q

1w
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C. Inversiones
1. La Unidad de Negocio IPSFACrédito gestionard y controlara
las inversiones en la cartera de préstamos definidas en el
Programa de Inversiones, verificando previamente la
disponibilidad presupuestaria y financiera para tal fin, en
conjunto con el Departamento de Tesoreria.
2.La Gerencia de Inversiones a través de sus unidades de
negocio y la Gerencia Financiera seran responsables de la
ejecucidén presupuestaria y seguimiento de las inversiocnes
definidas en el Programa de Inversiones segun corresponda.
D. Otras disposicilones
Las economias presupuestarias que se genexenwen la ejecucidn
del Plan BAnual de Adquisiciones y Coptrataciones, se podran
A reorientar para imprevistos con la autorizacién previa de la
Gerencia General.

iz V. Transferencias y Modificaciones Presupuestarias

A. Las transferencias entre unidades presupuestarias seran
autorizadas por el Consejo Directiwvo.

B. Las transferencias presupuestarias entre rubros de agrupacidn,
serdn autorizadas por la Gerencia General a solicitud de la
unidad organizativa que YXos requiera, en coordinacién con el
Departamento de Presupuesto.

C. Las transferencias o= modificaciones presupuestarias entre
unidades organizativas y programas de una misma o diferente
linea de trabajo serdn autorizadas por la Gerencia General, a
solicitud de_la ‘unidad organizativa, en coordinacién con el
Departamento de, Presupuesto.

D. Las transferencias entre objetos especificos de gasto que
corresponden al mismo rubro seran autorizadas por el
Departamento de Presupuesto, a solicitud de las unidades
organizativas.

V1. Seguimiento y Evaluacidn Presupuestaria
A. Cada jefatura dard seguimiento a su presupuesto mensual.
B. El Departamento de Presupuesto dard seguimientc mensual a la
ejecucidn del Presupuesto Institucional.

F
9| - |

A

fiscal, y los saldos sobrantes al finalizar el ejercicio fiscal
pasardan a formar parte de las respectivas reservas. EL
excedente del Fondo Administrativo pasard a formar parte de la
reserva que el Consejo Directivo disponga.

B.Al 31 de diciembre de 2022 se deberén registrar como
compromisos pendientes de pago todas las obligaciones ciertas
originadas de convenios, acuerdos, contratos o requisiciones de

C.La Gerencia Financiera presentard trimestralmente al Consejo
Directivo, la ejecucidén presupuestaria del Instituto.
VII. Politica de Liquidacién Presupuestaria
A. De conformidad con el Art. 102 de la Ley IPSFA, se presentara
al Consejo Directivo la Liquidacidén Presupuestaria en el plazo
fgglz”’/’/ de los dos primeros meses después de terminado el” ejercicio
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compras, cuyo monto se conozca con exactitud y corresponda a
bienes o© servicios recibidos durante el ejercicic contable
vigente, encontrédndose pendiente Unicamente la recepcion de la
documentacién de respaldo, que a esa fecha cuente con 1la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

C. Cuando las unidades organizativas presenten comprobantes de
egresos del ejercicio fiscal 2022 después del cierre
presupuestario, serdn cargados al presupuesto del siguiente
periodo fiscal, de conformidad con lo establecide en el Art. 46
de la Ley Organica de la Administracidédn Financiera del Estado.

VIII. Disposiciones Finales
A. La Gerencia General serd responsable de divulgar el contenido
de esta Politica a los funcionarios .y servidores puUblicos del
IPSFA.
¥, B. Se deroga toda disposicidén gue contradiga la presente Politica.

IX. Vigencia
— La presente Politica estard vigente 'para el ejercicio fiscal del
01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y se modificara cuando las

F : circunstancias lo requierang
L
\ Finalmente, procedidé a soligitar al Consejo Directive, con base al

\ Art. 6 primer inciso y Art.) 12 literal a) de la Ley del IPSFA,
relativos a la direccidn, orientacidén y determinacién de la

2 /%f{ff ' politica del Instituto,] autorizar la Politica &e Ejecuciér
;f//” Presupuestaria 2022.

Rl respecto el.Consejo Directivo resolvid:

i RESOLUCION No. 199:
Aprobar  ‘las Politica de Ejecucidn Presupuestaria 2022, antes
presentada.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy

Administrativos correspondientes.

F.~ Compensacidn Adicional para Pensionados 2021.

%1 sefior Gerente General, informdé al Honorable Corsejo Directivo,
que este puntc lo presentaria el Licenciado Rodolfe Garcia Bonilla,
Gerente de Prestaciones, quien inicié su exposicién citando que de

conformidad a los articulos Art. 44-A de la Ley del IPSFA, que
literalmente dice: ™“E1 Instituto podrad otorgar en el mes de
diciembre, a quienes se encontraren gozando de pensidér por retiro o
de invalidez, una compensacién adicional anual, por el monto o
porcentaje gque 1lo permitan las disposiciones financieras del
Régimen de Pensiones a juicio del Consejo Directive”. En el tercer
inciso especifica que “en ningun caso, la compensacién adicional
anual a que se refiere este articulo podrad ser superior al monto
del aguinaldo que apruebe el Gobiernc Central para los empleados
publicos”. Asimismo, se refiridé al Art. 5 de la Ley de
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incorporacién al IPSFA de las Pensiones y Montepios Militares a
cargo del Estado, en el segundo inciso dice que “El Instituto podra
conceder anualmente en el mes de diciembre, una compensacién
adicional a las personas que gozaren de la pensidén militar indicada
en el inciso anterior, en el monto gue fije el Consejo Directivo,
tomando en cuenta los recursos del Fondo de Revalorizacidén. En
ningun casc dicha compensacién podréd ser superior al aguinaldo que
otorgue el Gobierno Central a sus empleados”

A continuacidn, el Lic. Garcia presentd una grafica del
comportamiento de pago de la compensacién, adicional a los
pensionados por Retiro e Invalidez del IPSFA, en los ultimos cinco
afios (2016-2020), en 1la cual se observa/s/ el crecimiento en la
poblacidén de pensionados y en los montos pagados. Hasta el afic 2018
la compensacién anual fue de OCHENTA DOLBRES ($80.00) a cada
pensionado, pero a partir de 2019 el Consejo Directivo apzobd
aumentarla a CIENTO CINCUENTA DOLARES )($150.00), por tal motivo se

\ﬁggkfp muestra un incremento significative amnivel del gasto en ese afio.
b
P h En la siguiente grafica explicdiel comportamiento de pago de 1la
ﬁlfffr compensacién adicional a pensionados Militares Hacienda, siendo una
L poblacién que cada afio va disminuyendo en registros, a nivel de
gasto se observa un incremento a partir de 2017, afioc en el cual se
incrementé de DOSCIENTOS*=BIECISEIS ($216.00) a UN MIL DOLARES
L ($1,000.00) para cada ‘pensionado. No obstante, dicho pago esta
¢;)x31f—- sujeto a la disponibilidad que se tenga en el Fondc de
el e Revalorizacién, por, ser’ la fuente de financiamiento para dicha
ff e compensacién, siendo gue, en 2020, fue autorizada una compensacidn
A de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 26/100 DOLARES ($456.26).
Posteriormente, presentd la propuesta de monto a pagar en concepto
de compensacién adicional, para consideracién del  Consejo
Directive:

$13E, 000
1,966,500

s Continud informando, que los fondos para el pago provienen de los
ingresos al régimen de pensiones IPSFA, incluidos en 1la

Transferencia Corriente del Ramo de Hacienda para cubrir el déficit
previsional, que ademas se cuenta con la disponibilidad

presupuestaria para cubrir el monto propuesto.

A )/
En cuanto a 1las Pensiones Militares, se propone pagar una
compensacidén por CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 26/100 DOLARES
($456.26), tomando como base la cantidad maxima a pagar por el

gobierno a los servidores publicos en concepto de compensacidn
adicional, la cual equivale al 150% del salario minimo de los
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trabajadores del Comercic, Industria y Servicios, siendce este
actualmente de $304.17. Atendiendo el Art. 5 de la Ley de
Incorporacién al IPSFA de las Pensiones y Montepios Militares y
considerando que se tiene la disponibilidad necesaria en el Fondo
de Revalorizacién, se propone la sigulente compensacion:

TIPO DE No. DE MONTO il
PENSION PENSTONADOS COMPENSACION
! HACTENDA 284 S456.26 $129,577.84

En tal sentido la administracidén recomendé que con base en el Art,
44-A de la Ley del IPSFA, se autorice wuna compeansacién adicional
para cada uno de los pensionados por Retiro, e dnvalidez, por un
monto de Ciento Cincuenta Délares 00/1060 ($156.00), y con base en
el Art. 5, inciso 2 de la Ley de Incorporacidén al Instituto de
Previsidén Social de la Fuerza Armada de las, Pensiones y Montepics
Militares a cargo del Estado (Dl 443}, se autcrice una
compensacién adicional para cada uno ¢e, los pensionados Militares
Hacienda de Cuatrocientos Ciacuentas y Seis 26/100 Délares
(8456.26), con cargo al Fondo de<4Revalorizacidn.

Sobre el particular el Consej@ Directivo, luego de analizar y
discutir lo presentado, resolvid:

RESOLUCION No. 200:

1. Autorizar wuna compensacién adicional para cada uno de los
pensionados por «etiro/ & 1nvalidez, por un monto <ce Ciento
Cincuenta Délares ($150.00), la cual serd financiada por los
ingresocs correspondientes al Programa de Pensiones.

2. Autorizar ura) compensacién adicional para cada uno de los
pensionados \Militares Hacienda, de Cuatroclentos Cincuenta y Seis
26/100 Délares (5456.26), la cual se lara efectiva en el mes de
diciembrs/delr presente afio, con cargo al Fondo de Revalorizacién
al cual ‘cotizan.

3. Encomendado a la administracién gque cada afic sea revisada la
cuantia de la compensacidén adicional para los pensionados
Hacienda, para gue los ingresos y rendimilentos del Fondo de
Revalorizacidén cubran las obligaciones futuras.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspeczos legales vy

((;;;i- Administrativos correspondientes.

G.- Autorizacidén de Adjudicacidén del Proceso de Libre Gestién LG3-28-
2021 “Servicios de Remodelacidén de Laboratorio de Tanatopraxia en
FUDEFA" ,

El sefior Gerente General, manifestd al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria la Licenciada Rocip Martinez de
Chacén, Jefe UACI, gquien inicidé informando que el Servicio de
remodelaciédn de laboratorio de Tanatopraxia de la Funeraria de la
Fuerza Armada, es con el objetive de darle cumplimiento a
observaciones realizadas por el Ministerio de Salud y asi obtener
el permisc de funcionamiento para la Funeraria de la Fuerza Armada
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Y que las Dbases de este proceso de Libre Gestién, fueron
autorizadas en Resolucién No. 172 de la Sesién de Consejo Directivo
CD-40/2021 de fecha 260CT021, que contaban con una disponibil:dad
presupuestaria de $30,000.00 IVA incluido.
Expuso, que a requerimiento de la Unidad de Negecio FUDEFA, se
inicié el ©proceso de contratacién, invitadndose a participar
mediante el médulo COMPRASAL, desde el dia el 27/10 al 03/11 del
corriente afio.
Explicé que hubo una visita de campo obligatoria para poder
participar en el proceso y se conté con la visita de 2 empresas:
Waltervenez S.A. de C.V. y EPA Suministros y Servicios S.A. de C.V.
Mencioné que en la recepcién de cotizaciones el diawl2 de novierbre
de 2021, se recibidé solamente una oferta de /1a empresa: EPASS, S.A.
de C.V., por un monto de $20,989.87 IVA incluido.
Explicé que la forma de evaluacién establecidaw=en los TDR, fueron:
o jZ: Técnica 60 puntos y Econémica 40 puntost
Qe Posteriormente informé que la Unidad des Negocios FUDEFA evalud
= 8 técnicamente la oferta presentada. yw/los pardmetros de evaluacidn
S utilizados fueron los siguientes:
- Aspectos técnicos, 60 puntos.

Mo, RSPECTS A SVALOAR EPASS 2.A da 2.%.

|
EXPERIENCIA DE LA-EMPRESA

CAPACIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO QUE SE
ASIGNARA AL [PROYECTO ] = S |

3 ICAPACIW DE LA EMPRESA : 5 Tl
i F;QZQ DE_EJECUCION N 14
2 LIMIENTC DE LAS ESPECIFICACIONES TECNIE&S 217 20
WS & &7 S5
-~ Aspectos econdémicos 40 puntos, la Licda. Martinez mencioné que,

al ser la’ unica oferta econdmica, ésta recibe los 40 puntos
econémicos de esta evaluacién.

Luego presentd la evaluaciédn consolidada:

e Precio cotizado | Puntos
EoeiENEe IVA incluido | Técnicos “ope
EPASS, S.A. DE C.V. $20,989.87 &0 100

Finalmente menciondé que con base a lo expuesto y de conformidad
Art. 12, 1literal p) de la Ley del IPSFA; Arts. 18, 40, 41 y 68
LACAP; 46, 61 y 62 RELACAP y de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones, recomendd:

1. Que se adjudique el proceso de Libre Gestién LG3-28-2021
“Servicios de Remodelacién de Laboratorio de Tanatopraxia en
FUDEFA”, a la Empresa EPASS, S.A. de C.V., por un monto de
$20,989.87, precio con IVA incluido.
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2. Que se delegue al sefior Gerente General, para Jue comparezca a
la firma del contrato respectivo Yy deméas aspectos
administrativos y legales correspondlentes.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 201:

1. Adjudicar el proceso de Libre Gestidén LG3-28-2021 “Serviclos de
Remodelacién de Laboratorio de Tanatopraxia en FUDEFA”, a la
Empresa EPASS, $.A. de C.V., por un monto de $20,989.87, precio
con IVA incluido.

2. Delegar al sefior Gerente General, para que comparezca en la
firma del contrato.

Encomendar a la Gerencla General los demas«= aspectcs legales vy
Administrativos correspondientes.

Autorizacidn para venta de activo \ubicado en Residencial Villa
Paleca, Ciudad Delgado.
El sefior Gerente General informd, al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria /la "Licda. Karen Marcela Escalante
Cuellar, Jefe de la Unidad ded Negocio InmoIPSFA, gquien inicié su
presentaclién explicando cemo antecedente gue er fecha 20 de
septiembre del 2021, se‘recibidé en oficinas del IPSFA carta de la
sefora [ B B - @ que solicita se le
autorice adgquirir la vivienda ubilcada en Residencial Villas de
Paleca, Senda Tecpan, PBeligono 8, casa #6, Ciudad Celgado, a través
cde financlamientg IRSFA.
Manifestdé como,parte del antecedente de la solicitud, que en fecha
13 de agosto’ de 2019 se hizo de conocimiento de la ||| N TN
; que al adjudicarse al IPSFA el inmueble se
le concederia la venta del mismo, no sin antes haber realizado el
debido procedimiento internc de autorizacién de precio de venta vy
préstamo hipotecario.
Segquidamente expuso que el inmueble fue adjudicado en pago al IPSFA
en el afio 2019, después de haber sequido el proceso judicial
respectivo, para la recuperacién de dicho inmueble, por falta de
pago del afiliado, y segin consta en el Informe Técnico de
Valuacidn realizado por perito valuador designade por el Juzgado
Pluripersonal de lo Civil de Ciudad Delgado, e! valor de la
vivienda en 2018 era de $ 18,500,00; asimismo, menifestd que la
;, reside en la vivienda desde el
afio 2006 y mantiene la propiedad al dia con los pagos de servicios
basicos e impuestos municipales y que desde el afio 2015 ha mostrado
su interés en comprar el inmueble, ya que en su oportunidad ha
enviado diferentes notas al IPSFA solicitando la venta del
inmueble.
Posteriormente explicd que como parte del analisis realizado a la
solicitud de la ||| |} I B - tc2ron en cuenta
los sigulentes aspectos:
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e El avallo mas reciente del inmueble realizado en el afio 2019
indica que su valor comercial es de $ 19,500.00.

¢ Tos costos en los que ha incurrido el Instituto para la
recuperacién via Jjudicial y la adjudicacidén en pago de la
propiedad asciende a un valor de $ 1,251.12.

¢ Desde el momento de su adjudicacidén el IPSFA no ha realizado
trabajos de mantenimiento o reparacidén al inmueble, por lo que
tomando en cuenta las consideraciones anteriores el valor de
venta actual de la vivienda es de $ 20,751.12.

® Que la compra sera con financiamiento otorgado por el IPSFA por
medio de préstamo hipotecario.

Asi mismo, el Art. 93 de la Ley del IPSFA; relativo a las

Inversiones establece que el objeto de Llas ¢inversiocnes de las

reservas técnicas y los fondos del Instituto, es la obtencién

adecuada de rentabilidad, en condiciones de seguridad, liquidez vy

diversificacién de riesgo. Cualquier.otro objetivo es contrario a

los intereses del Fondo de Pensionés; “en tal sentido, entre otros

podran invertirse en:

a) Préstamos con garantia Hipotecaria, establecidos por esta ley;

b) Bienes Inmobiliarios paras sen. . adjudicados en venta a los

é ~ afiliados;

‘L¢- c) Adquisicién de inmuebles 'y construccién o remodelacidn de

edificios para el fungcionamiento de los servicios propios, tanto

administrativos como asistenciales, o de Dbienestar social

¥ colectivo, asi como para proteger el valor de las reservas o que

' propendan a su incremento.
Con base a lo anterior la Licda. Escalante expuso que considerando
gue la solicitante tiene la calidad de afiliada al Instituto, y gque
con la compra delsdnmueble estaria mejorando su calidad de vida y
la de su grupc familiar, tomando en cuenta ademds gque hasta la
fecha no</ se han recibido otras ofertas de compra del referido
inmueble, se /considera que la propiedad puede ser autcrizada en
venta. a la - - , a un precio de
$20,7517%3.
Por lo que se recomienda al Honorable Consejo Directivo, aprobar la
venta de la vivienda ubicada en Residencial Villas de Paleca, Senda
Tecpan, Poligonc 8, casa #6, Ciudad Delgado, § I} N HE

, a un precio de $20,751.12.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolviod:

RESOLUCION No. 202:

1. Autorizar de conformidad al Art. 12 literal h) de la Ley del
Instituto, la venta de la vivienda recuperada judicialmente vy
adjudicada en pago al Instituto, ubicada en Residencial Villas de
Paleca, Senda Tecpan, Poligono 8, <casa #6, Ciudad Delgado,
inscrito a favor del IPSFA a la Matricula 60190811-00000 del
Registro de la Propiedad Ralz e Hipotecas de la Primera Seccidn
del Centro, departamento de San Salvador, a favor de la [l

, a un precio de $20,751.12.
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2. Autorizar al sefior Gerente General, para gue comparezca en el
otorgamiento de la respectiva escritura de comprawventa, en nombre
y representacién del Instituto, asil como paza recibir el precio
de venta.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

I.- Prestaciones y Beneficios.
l1.- Beneficios
a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.
El sefilor Gerente General informdé al Conseje Directive que
este punto lo presentaria el Licenciade Guiliermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de! Negociocs IPSFACREDITO,
quien menciond que las solicitudes \dewpréstamos personales
por casos especiales, tienen sudbase legal en lo dispuesto
en la siguilente normatiwva:
v Articulos 12, 73 y 74 de laLéy de IPSFA.
v Res. No. 21, CD-06/2021, de,fecha 10 de febrero de 2021.
Ademds, el Jefe de IPSFACREDITO indicd® que se han recibido
ocho solicitudes de préstamos personales, gue se catalcgan
como casos especiales, por la cantidad de US$331,074.00, que
por no contar con ecategorias de riesgo hasta la ™“B”, no
haber cancelado €1°50% del préstamo anterior o presentar un
Y fiador no afiliado, no pueden ser tframitadas de forma
normal, siendo 1l¢s destinos de las mismas “Gastos de
estudios’”, “Reparacidén de vivienda”, “Pagc de deudas” vy
-~ “Gastos médicos?. El detalle es el siguiente:

“,f”" ~ SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES
3 ol 5 Monto Monto Destino del,
-~ adl jpubze PHRETVARION solicitadorecomendado| préstamo
No ha pagado Gastos de
50% 512,284,000 512,284.00y estudios
Categoria de Reparacién
ensionado. riesgo “E” | $5,300.00 %5,300.004de vivienda
No ha pagado Pago de
Activos. 50% $2,080.09 $2,080.00 deudas
C joria de Pago de
£ 'E” | $3,00C.00 £3,000.00{ deudas
Categoria de Pago de
pensionado. riesgo “E” | $2,200.00{ $2,200.C0| deudas
Fiador no Gastos
e sobrevivencia. afiliado $1,67G.000 $1,670.00 médicos
) Categoria de Pago de
ipensionado. riesgo “E” PlondiD Sl el S deudas
‘ No ha pagado - Reparacién
fpensionado. 50% 3,240 .04 3.240.00 . ivienda
TOTALES $31,074.00] 331,074.00

En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO,
concluyd que:
Las solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobaciédn.
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La inversidén estd garantizada con el salario, con la
pensién, con el fondo de retiro, con el sequro de deuda o
con la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.
Asi mismo, se recomenddé al Honorable Consejo Directive 1lo
siguiente:
Autorizar las solicitudes de casos especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “Gastos de estudics”, “Reparacidn de vivienda”,
“Pago de deudas” y “Gastos médicos”, requieren de atencitdn
urgente de su parte, y por otro lado, esta respaldads la
recuperacidén de la inversidén con el salario, con la pensién,
con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o la reserva
de incobrabilidad, en caso de mora.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal gqg),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivc resolvié:

RESOLUCION No. 203:

Autorizar las solicitudes de. casos especiales de préstamos

personales, en virtud de que /los motivos declarados por los

solicitantes “Gastos de estudios”, “Reparacién de vivienda”,

“Pago de deudas” y. “Gastos médicos”, requieren de atencidn

urgente de su parte, y por otro lado, estd respaldada la

recuperacién de la inversién con el salario, con la pensién,

con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o la reserva .
de incobrabilidad, detallados asi:
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Encomendar a la Gerencla General los demds aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

M= PUNTCS VARIOS.
No se presentaron novedades en esta sesiodn.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
E1 Hcnorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia miércoles uno de diciembre de 2021 a partir de las 1500 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
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A.- Modificacién de la Politica de Inversiones.

B.- Autorizacién de Adjudicacién del Proceso de Libre Gestién LG3-25-
2021 “Servicio de sustitucién de linea de impelencia en complejo
residencial Greenside Santa Elena”.

C.- Autorizacién de Adjudicacién del Proceso de Libre Gestidn LG3-29-
2021 ™“Servicio de remodelacién de «capilla Ascensidén y pasillo
principal del primer nivel de FUDEFA”.

D.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene veinticuatro folios utiles, a las diecisiete y treinta
horas del dia veintitrés de noviembre de dos mil wveintiumo, la cual
firmamos.

CARLOS RIDO AGUILAR ALVARADO
GEN "NEL. ART. DEM
Director

JOSE ROBEATC :::aéiéigiﬂs

CAP. CRAGATH -\RK

Director ~

ARQUIMID ;
CNEL. PAS, DEYM
Directorn

.CAS DE/ALFARO

TTE. DE FRACHTT
Directozra

JUAN A@yﬁhlo CALDERGY GONZALEZ
. / CONTRALMIRANTE
Diredtor ; Secretario
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