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ACTA DE LA SESION CD-47/2021 14 DE DICIEMBRE DE 2021.

LUGAR Y FECHA: "
En el saldn de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, AT
a partir de las catorce y treinta horas del catorce de diciembre de dos mil ¥ "
veintiuno. i L

i
ASISTENCIA: v,
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. GRAL. DE DIVISION CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA

Directores: SR. CNEL. ART. DEM JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CAP. DE FGTA. DEM JOSE ROBERTO VIDES NIEVES
SR, CAP. INF. ALIRIO ELT, TORRES TREJO
SRA. TTE. DE FRAGATA MARINLIZ TRENE CHICAS DE ALFARO
SR. LICENCIADO YACIRNERNESTO FERNANDEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUANYANTONIO CALDERON GONZALEZ

Gerente General

AGENDA:
I.- CCMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE 1A ACENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-46/2021 DE’FECHA 07DICO21.
Iv. - DESARROLLIO DE 1A AGENDA.

A.- Autorizacidn para dejag sin efecto el proceso de Libre Gestidn LG3-
37-2021 “Suminisfro e\ instalacidén de una Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales“en HPP El Cuco”.

B.- Autorizacidn para®@eclarar desierto el proceso de Libre Gestién
LG3-34-2021 “Adquisicidén de un wvehiculo para carroza funebre para
FUDEFA”.

C.- Nombramiento del Oficial de Cumplimiento Suplente.

D.- Creacdén del” Comité Institucional de Gestidén Ambiental y Eficiencia
Energética.

E.- Creacidén de la Comisidén Institucional de Género.

F.- Prestaciones y Beneficios.

V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

b
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUéRUM.
Se determind que existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros

del Consejo Directivo.

I1:= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.


efuentes
Texto escrito a máquina
“ Elaborada  en Versión Pública, con base al Artículo 30 de la LAIP ”


III.- APROBACION DEL ACTA CD-46/2021 DE FECHA 07DIC021.
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD-46/2021 de fecha Q7
de diciembre de 2021.

LIV .= DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Autorizacién para dejar sin efecto el procesc de Libre Gestidén LG3-
31-2021 "“Suministro e instalacién de una Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales en HPP El Cuco”.
El sefior Gerente General, manifest® al Honorable Consejo Directivo,
% que este punto lo presentaria la Licenciada Rocio Martinez de

a& -~ Chacén, Jefe UACI, quien inicié informando e el objetivo del
\bwy”" proceso de adguisicién es contar con una plant tratamiento de
i aguas residuales para el buen funcionamient el\HPP E1l Cuco y gue

— las bases de este proceso de Libre Gestidnly fugron autorizadas en
Resolucién No. 190 de la sesidn de Coni\q&j D-43/2021 de fecha
ilddad presupuestaria de

16NOV021, que contaban con una dispduib
$30,000.00 IVA incluido. x/
Expuso que a requerimiento de 1 e
inicié el ©proceso de contratacy
mediante el médulo COMPRASAL,
diciembre del corriente afio.

Explicé que hubo wuna wvisit

Negocios INMOIPSFA, se
invitédndose a participar
dia 19 de noviembre al 03 de

de campo obligatoria para poder

participar en el proceso y contd con la visita de 2 empresas:
INVERSAP S.A de C.V. R VERSIONES LTDA. de CV.

Mencioné que, en 1 pcidén de cotizacicones el dia 03 de
diciembre de 2021, ibié solamente una oferta de la empresa

INVERSAP S.A. de » n un monto en la oferta de $50,636.67 IVA
incluido. Expligf la forma de evaluacidn establecicda en los
TDR, fueron: ecnica 60 puntos Y Econémica 40 puntos.

Posteriormen @ ormé que la Unidad de Negocios INMOIPSFA evalud

técnicame a oferta presentada y los parametros de evaluacidn
utiliza eron los siguientes:
e Aspecto éfnicos, 60 puntos
H* ASPECTOS ESPECIFICOS A EVALUAR PUNTAJE
1 | EXPERIENCIA DE LA EMPRESA #

CAPACIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO QUE SE ASIGNARE AL
PROYECTO (HOJA DE VIDA, DE NO MAS DE 2 PAGINAS POR PERSONA}

CAPACIDAD INSTALADA DE LA EMPRESA 5
i | PLAZO DE EJECUCION (SE TOMARA COMO BASE AL MENOR PLAZO OFERTADO) 10)
: | CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 20

TOTAL &0

e Aspectos econdmicos 40 puntos, la Licda. Martinez mencicnd que, al
ser la UGnica oferta econdémica, ésta recibe los 4C puntos
econdmicos de esta avaluacidn.

Luego presentd la evaluacidén consolidada:

=y ' Precio cotizado | Puntos | Puntos =

Coti ‘ = = b e Tota.
Cotizanto IVA incluido Técnicos | Econbémicos etal
INVERSAP S.A. DE C.V = sha ece.cf B 40 100
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La Licda. Martinez explicé que este proceso obtiene los L0D puntos
establecidos en su forma de evaluacidén, perc esta fuera de la
disponibilidad presupuestaria.

Asignacién disponible: $30,000.00, precio de oferta: $50,656.67
Diferencia: $20,656.67.

Mencioné que de acuerdo a la LACAP Art. 61, por razones de interés
publico, al no contarse con el crédito presupuestario suficiente,
no es posible adjudicar este proceso de contratacién.

Finalmente mencioné que con base a lo expuesto y de conformidad al
Art. 12, literal p) de la Ley del IPSFA; Arts. 17, 18, 40, 41, 61 y
68 LACAP; 46, 61 y 62 RELACAP, recomendd: )
1. Dejar sin efecto el proceso de Libre Gedwién LG3-31-2021 !

“Suministro e instalacién de una planta de” tratamiento de aguas H&Q
residuales en HPP El Cuco”, por medio de wna resolucién razonad§w= > '
2. Delegar al sefior Gerente General, 6s demas aspestcs

administrativos y legales correspondifentes?

i
Al respecto el Consejo Directivo gesol¥id: ::%221\\

RESOLUCION RAZONADA PARA DEJAR ©\SIN) EFECTO EL PROCESO DE LIBRE - )
GESTION LG3-31-2021. / ,f

Instituto de Previsidédn SocialWde 1la Fuerza Armada (IPSFA;, en la
ciuvdad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las catorce
y treinta horas, del dJdifamcatorce de diciembre del afie dos mil
veintiuno.

CONSIDERANDO: W
I. Que la Uniddd de WAdquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), reeibid por parte de la Unidad de Negocios INMOIPSFA,
solicitud{ de_compra No. 390-2021 por un monto de $30,0200.00, en
la cual s&l solicitan el Suministro e Instalacién de una Planta
de tfaté@miento de aguas residuales para el Hotel Pacific
Paradise El Cuco.

II. QUéen,se agrupd la solicitud y se denominé al proceso Libre /
Gestion LG3-31-2021, “Suministro e instalacién del sistema de
tratamiento de aguas residuales”. Las bases de este proceso de
Libre Gestidén, fueron autorizadas en Resolucidén No. 130 de la
sesidén de Consejo CD-43/2021 de fecha 16NOV021l, que contaban con
una disponibilidad presupuestaria de $30,000.00 IVA incluido.

IITI. Que la UACI publicd el proceso en el médulo divulgacidn desde el

19 de noviembre, hasta el 03 de diciembre 2021, bajo el
correlativo COMPRASAL No. 20210227.

IV. Que hubo una visita de campo obligatoria para participar en el
proceso, presentandose 2 Empresas INVERSAP S.A de C.¥ y REAL
INVERSIONES LTDA. de CV.

V. Que para la fecha de recepcién de cotizaciones, el dia 03 de
diciembre 2021, se recibié solamente oferta de la Empresa
INVERSAP S.A de C.V., con un monto de $ 50,656.67, IVA incluido.

VI. Que se remitid la cotizacidén a 1la Unidad solicitante para su
evaluacidén técnica, siendo el criterio establecido en =1 Romano



VII. Que la evaluacidén econdmica contaba con 40 puntos, siendo la

VI

XXVI. Criterios de evaluaclidén, evaluacidn técnica de 60 puntos,
los cuales los cumplié la Empresa.

unica oferta se le otorgan los 40 puntos para esta evaluacién.

II. Que la cotizacidn de la Empresa INVERSAP S.A de C.V. resulta

como ganadora en este proceso, ya que obtiene los 100 puntos.

IX. Que por razones de interés publico, al noc contarss con el

crédito presupuestario suficiente, no es posible adjudicar este
proceso de contratacién.

POR TANTO:
En uso de sus facultades legales, a los consid s anteriores y
con base a los articulos 12, literal p) a Ley del IPSFA,
Articulos: 17, 18, 40, 41, 61 y 68 de lafley Adquisiciones y
&
5}

Contrataciones de la Administracidén Pabli ticulos 46, 61 y 62
RELACAP, el Honorable Consejo Directivo% SFA, resuelve:

RESOLUCION No. 212: ‘

1. Dejar s=sin efecto el proceso ibre Gestidén LG3-31-2021
“Suministro e instalacién d a planta de tratamiento de aguas
residuales en HPP El Cuco”

2. Comunicar el resultado d este proceso al participante del
proceso de Libre Gestid a ¥a Unidad solicitante.

Encomendar a la Ge Herei General los demas aspectos legales vy
Administrativos corre @ ientes.

Autorizacidén pa Xarar desierto el proceso de Libre Gestidn

LE3-34-2021 v siecién de un vehiculo para carroza funebre para

FUDEFA" .

El sefior efite General, manifesté al Honorable Consejo Directivo,
n

que est lo presentaria la Licenciada Roclo Martinez de
Chacén, UACI, gquién 1inicié informande que el objetivo del
proce adquisicidén es tener una buena atencidén en los servicios
funerarios, vya que las carrozas que estén actualmente en uso, han

presentado bastantes problemas mecédnicos. Mencioné que las bases de
este procesc de Libre Gestidn, fuercon autorizadas en Resoluciédn No.
209 de la sesién de Consejo Directivo CD-46/2021 de fecha 07DICO21,
que contaban con una disponibilidad presupusstaria de £50,000.00
IVA incluide. Informdé que, a requerimiento de la Unidad soclicitante
FUDEFA, se inicid el segundo proceso de contratacién, invitandose a
participar mediante el médulo CCMPRASAL desde el 07 al 13 de
diciembre vy que el dia 13 de diciembre de 2021, se recibieron dos
ofertas, una del Banco DAVIVIENDA por un mento de 5$25.000.00 IVA
incluido, y otra del sefior Leopoldo Alberto Guerra Valle, por un
monto de $42,375.00 IVA incluido. Explicé que, la forma de
evaluacidén establecida en los TDR, fueron: Técnica 60 puntos vy
Econémica 40 puntos.
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Posteriormente informé que la Unidad de Negocios FUDEFA evalud
técnicamente la oferta presentada y los pardmetros de evaluacién
utilizados fueron los siguientes:

¢ Aspectos técnicos, 60 puntos

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA LEOPOLDO ALBERTO | BANCO DAVIVIENDA

GUERRA VALLE SALVADORENO S.A. ™
Mis de 05 aflos de experiencia 30
entre 3 y 5 afios de experiencia Z0 | 30% 0 0%
Menos de 3 afios de experiencia o

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Cumple con el 100 % de las 30
especificaciones técnicas < |

Cumpl.e entre el 80,y gl 99% de las 20 30% 0%
especificaciones técnicas

Cumple con menos del B0% de las a

especificaciones técnicas : p——

=]
PUNTUACTON GENERAL DE LA EVALUACION 1
TECNICA (60 puntos) ' % bE 4:i;f

ae

Le Licda. Martinez explicé queml@s Ofertas presentadas no cumplen

con las especificaciones técdficas solicitadas, por lo tanto, ya no

se realizé la evaluacién econdmica.

Finalmente menciondé que conf\base a lo expuesto y de conformidad al

Art. 12, literal p) de 1d™mwey del IPSFA; Arts.40, 41 y 68 LACAP;

46, 61 y 62 RELACAP/y ‘de\manera analdgica el Articulo 63 de _"a

LACAP y de acuerdo a los resultados de las evaluaciones, recomendé:

1. Declarar desiesrte, "l proceso de Libre Gestién LG3-34-2021
“Adquisicién (degun®vehiculo para carroza flnebre para FUDEFA”,
por no cumpdr con los requisitos establecidos.

2. Delegar al sefior Gerente General, los aspectos administrativos y
legalesfcormespondientes.

Sobre el \pah@gicular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 213:

Declarar desierto el proceso de Libre Gestién LG3-34-202°
“Adquisicién de un vehiculo para carroza funebre para FUDEFA”, por
no cumplir con los requisitos" establecidos.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Nombramientc del Oficial de Cumplimiento Suplente.

El sefior Gerente General, informd al Honorable Consejoc Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Jefe de la Oficialia de Cumplimiento, gquien inicid a
presentacidén manifestando que el objetivo es de presentar a°
Consejo Directivo para su conocimiento y aprobacién el nombramiento
del Oficial de Cumplimiento Suplente.



Asi mismo dio a conocer la base legal que es el Instructivo de la
Unidad de Investigacién Financiera de la Fiscalia General de 1la
Republica, publicado en el Diario Oficial el dia 27 de octubre de
2021; manifestando que de acuerdo al Instructive de 1la JIF en el
Titulo III, Capitulo II, Art.63 parrafo segundo, dice: “los sujetos
obligados supervisados por la Superintendencia del Sistema
financiero, también deberdn nombrar a la persona que se desempefiara
como Oficial de cumplimiento Suplente, quien deberd cumplir los
requisitos aplicables al Oficial de Cumplimiento Titular”; y el
Art.64 describe los requisitos del Oficial de Cumplimiento. Al
mismo tiempo mariifestd que el candidato tiene e ser capacitado y
posteriormente sacar la certificacidén en mater prevencidn de

lavado de dinero y activos. Q
Por lo que se propone al Consejo Directi§§!E rar al Lic. Carlos
Alberto Zelaya Mejia, como candidato ra icial de Cumplimiento

Suplente.
Al respecto el Consejo Directivo ‘re I g

RESOLUCION No. 214:

1. Nombrar como Oficial de pliriento Suplente al Lic. Carlos
Alberto Zelaya Mejia.

2. Continuar con las i entes actividades del Sistema de
Prevencidén Contra do de Dinero y Activos.

Encomendar a la dﬁ‘sp a General los demds aspectos legales vy
o

Administrativos ondientes.

Creacidn de i Institucional de Gestidn Ambiental y Eficiencia
Energétic

El sefio n General informé al Honorable Consejo Directivo que
este punto presentaria el Lic. Manuel Angel Serrano Mejia, Jefe
de 1 igina Juridica, Unidad de Asuntos Juridicos y Regulatorios,

quien 1ini€ié su presentacién manifestando que el objetivo de ésta
es someter a aprobacién del Consejo Directive la creacidédn del
Comité Institucional de Gestién Ambiental y Eficiencia Energética.
Seguidamente manifesté que 1la base legal se encuentra en las
disposicilones siguientes:

a) Ley del IPSFA, Art. 15.- ATRIBUCICNES DEL GERENTE GENERAL.
Someter a la decisién del Consejo Directivo todas aquellas
cuestiones que sean de la competencia de éste;

Ley del Medio Ambiente, Arts. 6 y 7

CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Art. 6. Establece 1la finalidad de poner en funcionamiento vy
mantener en las entidades e instituciones del sector publico los
principios, normas, programacién, direccidén y coordinacién de 1la
gestién ambiental del Estado.

Art. 7. Define las funciones de la Unidad BAmbiental de
supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas, proyectos y accicnes ambientales dentro de su

o
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institucién y para velar por el cumplimiento de las normas
ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria
coordinacién.
c) Ley de Creacidén del Consejo Nacional Energético
Art. 3.3. Promover el uso racional de la energia y todas agquellas
acciones necesarias para el desarrollo y expansién de los
recursos de energilas renovables; considerando las politicas de
proteccién del Medio Ambiente, emitidas por el drgano competente.
Reglamentoc de la Ley de Creacidén del Consejo Nacional Energético.
Art. 10. Uso Eficiente de la Energia.
El Consejo propondra los instrumentos legales y regulatorios
necesarios para establecer los mecanismos para™alcanzar el uso
eficiente de la energia.

e

Expresd® que, por requerimiento del Ministemiowé@el Medic Ambiente vy

Recursos Naturales, se ha solicitade Ma implementacién del Comité

cde Gestidén Ambiental y Eficiencia Enefgéticd Institucional.

Finalmente presentd la propuesta parady/la conformacién del Comité
Institucicnal de Gestién Ambiental y) Eficiencia Energética, con el
personal siguiente:

¢ Jefe del Departamento de_ Servicios Generales.
® Coordinador Técnico de_InmeIPSFA.

e Encargado Técnico, Unidad de Negocios aKUA

* Jefe de la Unidad de Negocios FUDEFA.

¢ Jefe Institucional BAmbiental (Coordinador)

Sobre el particula® el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION NoW215"

Autorizardlafcreacién del Comité Institucional de Gestidn Ambiental
y Eficiencias Energética, el cual estard inteqgrado de la forma
siguientet

¢ Jefe del Departamento de Servicios Generales.

e Coordinador Técnico de TnmoIPSFA.

¢ Encargado Técnico, Unidad de Negocios aKUA

¢ Jefe de la Unidad de Negocios FUDEFA.

e Jefe TInstitu®ional Ambiental (Coordinador)

Encomendar a la Gerencia General, los demids aspectos técnicos,
legales y administrativos correspondientes.,

Creacién de la Comisidn Institucional de Género.

El sefior Gerente General informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Manuel Angel Serrano
Mejia, Jefe de la Oficina Juridica, Unidad de Asuntes Juridicos y
Regulatorios, quien inicidé su exposicidén manifestando que el
objetivo de la presentacib6n era solicitar al Consejo Directivo la
creacidn de la Comisidén Institucional de Género, conforme a los
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lineamientos emitidos por ISDEMU como ente rector, para la
transversalizacidén de la igualdad, no discriminacién y vida libre
de violencia para las mujeres en las instituciones del Estado.

Manifesté que la base legal para la creacién de esta comisién, se
encuentra en la Ley de Igualdad, Equided y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres (LIE), cuyoc objetivo especial es
crear las bases juridicas que orienten el disefic y ejecucidén de las
politicas publicas que garantizan la igualdad, Erradicacién vy
discriminacié4n a la persona humana, la cual ha sido reformada,
adicionando a la misma el Art. 10-A, el cual establece: “Las
instituciones de toda la administraciodn pﬁbli‘ty deben crear las
Unidades Institucionales de Género, organiz gon personal iddneo
y con el presupuesto necesario para su funcipnamiento.

En tal sentido expresé que, para 1 ;:s~la realizacién de las

funciones de la Unidad Instituciona ero, es necesario crear
la Comisidédn Institucional ié ro, mediante un acto
administrativo, emitido por a NaWforidad maxima y quedara
registrado que la Comisidn, s la Jresponsable junteo z las demas
unidades o gerencias, de eje Plan de Accién de la Politica

Institucional de Igualdad vy Nno Discriminacidén, garantizando su
implementacidén institucion

Finalmente presenté‘ a ropuesta para la conformacién de la
Comisidén Instituciol @0 e Género, proponiendo al personal

siguiente:

e Cerente Adminigtradd
e Jefe del Dep amepto de Talento Humano

e Técnico d icacién
e Técnico de upuesto
e Jefe d idad Institucional de Género

En vist e lo anterior, la Gerencia General recomierda aprobar la
creacidén de la Comisidén Institucional de Género, en cumplimiento a
los Lineamientos para la Transversalizacién de la Igualdad, No
Discriminacién y Vida Libre Des Violencia para las Mujeres en las
Instituciones del Estado con el personal propuesto.

Sobre el particular el Consejo Directiveo resolvid:

RESOLUCION No. 216:

Crear la Comisidén Institucional de Género, en cunplimiento a los
Lineamientos Institucionales para la Transversalizacidén de la
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en las Instituciones del Estado, la cual estarad integrada
de la forma siguiente:

e Gerente Administrativo

e Jefe del Departamento de Talento Humano
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e Técnico de Planificacién
e Técnico de Presupuesto
e Joefe de la Unidad Institucional de Género

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
técnicos correspondientes.

1.-Beneficios

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales. _
El sefior Gerente General, informé al Cofsgjo Directivo, que b
este punto lo presentaria el Licenciago \@ulllermo Patricio T
Majano Trejo, Jefe de la Unidad def Nego€ios IPSFACREDITO, :
quien mencioné que las solicitude$, dg préstamos personales
por casos especiales, tienen su basg, legal en lo dispuss_e
en la siguiente normativa: i

v Articulos 12, 73 y 74 d& %g Rey del IPSFA.
v Res. No. 21, CD-06/20218, deWfecha 10 de febrero de 2021.

Ademas, el Jefe de IPSEACREDITO indicé gue se han recibido
cuatro solicitudes de préstamos personales, que se catalogan
como casos especikaledy, por la cantidad de US$25,536.02, que
por no contag_e€om categorias de riesgo hasta la “B” no
pueden ser tr@mitad3ds de forma normal, siendo los destinos
de las mism@s \\Pagto de Deudas” y “Reparacién de vivienda”.
El detallg™esel siguiente: X

X

1
"

.gé;

. - S

-

—

En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO,

concluyd que:
Las solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobacién.

-La inversién estd garantizada con el salario, con la
pensién, con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o
con la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.



Asi mismo, se recomendd al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente: Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, en virtud de que los motivos
declarados por los solicitantes “Pago de deudas” y
“Reparacidn de vivienda”, reguieren e atenciédn urgente de
su parte, y por otro lado, estéd respaldada la recuperacidn
de la inversidn con el salario, con la pensidn, con el fondo
de retiro, con el segurc de deuda o la reserva de
incobrabilidad, en caso de mora.

Sobre el particular, y con base en el Ant w2, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Conse’o DirecidVo EKesolvid:

RESOLUCION No. 217:

Autorizar las solicitudes de caGos eSpeciales de préstamos
personales, en virtud de que #0s mo#ivos declarados por lcs
solicitantes "“Pago de deudas%/sVv )" Reparacidén de vivienda”,
regquieren de atencidédn urgentey def su parte, y por otro lado,
estd respaldada la recuperagidn de la inversidén con el
salario, con la pensibn,) c®n el fondo de retiro, con el
seguro de deuda o la reEserva de incobrabilidad, detalladocs
asi:

— r_ T
E——

N
- ol

|

\“
4
[ | —

y Administrativos correspondientes.

Solicitudes de Préstamos Hipotecarios.

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Un:dad de Negoclios IPSFACrédito,
quien menciond que las solicitudes de préstamos
hipotecarios, tienen su base legal en lo dispuestc en los
Articulos 12, 60, 61, 65, 74 y 93 de la Ley de IPSFA, asi
como en las politicas de préstamos hipotecarios, autorizadas
en Resolucidén No. 63, contenida en el Acta CD-15/2021, de
fecha 20 de abril 2021.
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Como antecedente expresd que se han recibido dos solicitudes
de préstamos hipotecaries, por $33,690.00, de acuerde al

|

|
1

Mencioné que los préstamos estardm garantizados de la
siguiente manera:

1. Propiedad ubicada en Repaftd=RBfidencial Santa Maria“”,
Block "“C”, Calle Las Margaritas, casa No. 14, Mejicanos,
San Salvador, la cual estd Waluada en $54,810.55.

2. Propiedad ubicada ‘eng Comunidad Jardines e Don Bosco,
Sector Iberia B=2, Block, No. 24-1, Pje. Los Claveles,
casa No. 17, Municipio y Departamento de San Salwvador, la
cual esta valuada en $9,304.56.

Como parte deW\la/presentacidédn indicd que, para el mes de

diciembre 2021, se cuenta con una disponibilidad
presupuestaria "de $188,633.72, y que a la fecha se ha
invertido eert préstamos $3,611,366.28, como parte del

presupugster anual para préstamos, que asciende a $3.8
millones, de ddlares, con cargo a los programas del seguro de
vidal y sfondo de retiro.

Engvirtud de lo antes indicado se concluyd que:

- Los solicitantes han cumplido con la presentacién de la
documentacién y con los requisitos para los préstamos
hipotecarios, lo cual ha sido verificado por el Comité de
Préstamos Hipotecarios.

- Se cuenta con disponibilidad de recursos financieros para
la inversidn en préstamos.

- Se suplen las necesidades de los solicitantes de realizar
las mejoras en sus viviendas, lo cual tendrd un impacto
positiveo en la calidad de vida familiar.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 218:
1. Autorizar la solicitud de préstamo hipotecario al sefior

. on las comdiciones
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siguientes: Monto: $25,000.00; Plaze: 120 meses; tasa de
Interés: 8% anual. Destino: Cancelacién de hipoteca y
mejoras, por una propiedad ubicada en el Reparto
Residencial Santa Maria T3 Block gL Calle Las
Margaritas, casa No. 14, Mejicanos, San Salvador, la cual
est4 valuada en $54,810.55.

2. Butorizar la solicitud de préstamo hipotecario al sefior

\ : I BN , en las condiciones

L siguientes: Monto: $8,690.00 Plazo: 240 meses Tasa de

> Y Interés: 8% anual. Destino: Cancelacidén de hipoteca vy

mejoras, por una propiedad wubicad la Comunidac
Jardines de Don Bosco, Sector I iaW¥ B-2, Block 24-1,
Pasaje Los Claveles, casa . 17, Municipio 1
Departamentc de San Salvador, \ 1 esta valuada en
$9,304.56. Observacién: Debi a edad, el afiliado no
podrd suscribir el segur d&ﬁg’ﬁiente, por lo que el
préstamo estard garanti con el segurc de vida

solidario, previa escrit n deberid endosar la plica
militar a favor del I

Encomendar a la Gerenc General los demds aspectos legales
y Administrativos colrespondientes.

PUNTOS VARIOS. !
No se presentaron punts en esta sesidn.

CORRESPONDENCIA REC :
No se presentaron dagles en esta sesiodn.

PROPUESTA DE PRC ESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorabl seJo Directivo acuerda realizar la prdxima reunidn el
dia miércol ntiddés de diciembre de 2021 a partir de 1las 0730
hkoras. E nto a los puntos a desarrcllar er la Agenda seran los
siguientes:

A.- Informe de Auditoria Externa Financiera y Fiscal al IPSFA, Tercer
Trimestre 2021.

B.- Autorizacién de Prérroga de Contratos para el Afdo 2022.

C.- Autorizaciétn de Adjudicacién del proceso de Libre Gestidn
“Suministro e Instalacién de Servicios de Telefonia Fija y Mévil
del IPSFA para el Afio 20227.

B.- Autorizacidén de Adjudicaciédn del procesoc de Libre Gestidn
“Suministro de Atatdes de Madera para la FUDEFA, para el Afio 2022”

E.- Autorizacién de Adjudicacidén del proceso de Libre Gestidn
“Suministro de Combustible para Flota Vehicular, Maguinaria vy
Equipo del IPSFA y FUDEFA, para el Afio 20227.

F.- Politica de Seguridad de la Informaciém.

G.- Propuesta de Inversidén en Depdsito a Plazo.

FE.- Prestaciones y Beneficios.
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene trece folios atiles, a las gquince y treinta horas del dia
catorce de diciembre de dos mil veintiuno, la cual firmamos.

UILAR ALVARADO
ART. DEM

50 TEJADA MURCIA JOSE WI
\J. DE DIVISION

ARQUIMIDES LA
CORONEL PA.

=

% |
MARINLIZ IRENE ﬁHHL S DE ALFARD
TENIENTE DE FRAGATA
Director

JUAN ANTANIO CALDERO: GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario
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