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DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Scolicitud para incluir comoc beneficiaria de Pensidén a menor no

incluida en Plica Militar.

El seflor Gerente General informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciadec Manuel Angel Serrano
Mejia, Jefe de Unidad Juridica Institucional, Jjuntamente con el
Licenciado Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones.

l Lic. Serrano inicidé su exposicién manifestando que el objeto de
la presentacién era informar al Honorable Consejo Directivo,
respecto de la solicitud presentada por el Lic. Orlando Aquino
Alvarado, en su calidad de apoderado, para gue se le reconozca el
derecho a pensidén de sobrevivientes a la nln_a
1ja del afiliadc, sin haber sido incluida en plica

rilitar por ol sercf. - onado

por retiro. Como antecedente manifestd lo siguiente:

* Que en fecha 19 de enero de 2022, el Lic. Orlando Aquino Alvarado,
en su calidad de apoderadoc de la seno Y
madre y representante legal de la nif

, presentd carta dirigida al Consejo Directivo, en la gque
solicita se considere como beneficiara para pensidén de
sobrevivientes a dicha menor, aun sin haber sido incluida en la
plica por el afiliado.

sQue el senor cral . o :onado por
retiro fallecidé el 19 de noviembre de 2021.

*Que en su plica militar designd como beneficiarios para pensidén de

sobrevivientes a-los sefor<j NG
sefialandolos como esposa e hijo respectivamente,

asignandoles un 50% a cada uno.

¢ Que por resolucidén de Gerencia General nuUmero 34874-2021 del 15 de
diciembre de 2021, se otorgd la pensién en un 100% a favor de la
cényuge en vista que el hijo beneficiario era mayor de 25 arfios,
habiendo acrecido su porcentaje a la Cdényuge.

BASE LEGAL
Seguidamente expresd que la base legal sobre este tipo de casos se
encuentra en las disposiciones siguientes:

1. E1 Art. 34 de la Ley del IPSFA, establece que los afiliados
tendrdn derecho a llenar un documento que se denominara Plica
Militar, conforme a modelo propercionado por el Instituto, en el
cual podran designar beneficiarios dentro del grupo de personas
con derecho v sefialar los porcentajes que estimaren
convenientes.

2. La Plica Militar es un documento creado por el legislador a
través de la Ley del IPSFA, donde el afiliado podré designar
libremente a los beneficiarios de sus prestaciones, dentro del
grupo de personas con derecho que la Ley determina, y sefialarles
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cbstante hoy por hoy la Ley vigente es la gue debe ser aplicada, ya
que mientras eso no ocurra no podemos vulnerar los derechos de los
beneficiarios incluidos en la plica con el fin de favorecer a otros
en contra de la voluntad del afiliado, en vista que pondriamos en
riesgoc la seguridad juridica de los mismos y ademids se
desnaturalizaria la plica suscrita por el afiliado, y seguramente
el Instituto se expondria a demandas por parte de los beneficiarios
afectados en sus derechos.

Por otra parte, es necesario recordar el principio de legalidad que
rige a los funcionarios publicos, plasmado en el.inciso 3° del Art.
86 de la Constitucién, relativo a que los funcionarios no tienen
més facultades que las que expresamente les da la Ley.

RESOLUCION JUDICIAL EN CASO SIMILAR

Existe un antecedente de un caso parecido que es el caso del sefior
en el <cual seglin resolucién
pronunciada por el Juzgado 2° de lo .Contencioso Administrativo de
Santa Tecla, el 12 de mayc de 2020, se resolvié procedente
reconocer el derecho al goce de pensién de sobrevivientes al nifio
nc . incluide en plica por el sefor
misma que fue apelada por el
Instituto, pero fue confirmada por la Camara de lc Contencioso
Administrativo de Santa Tecla, con fecha 06 de octubre de 2021,
cuyo enfoque ha sido dado como un derecho de acrecimiento gue
regular el Art. 37 de la Ley del IPSFA; no obstante, se refiere a
casos distintos en su naturaleza, en virtud gue en ese caso el
afiliado designé/en su plica militar a la madre y a la cényuge, y
su fallecimiento™ ogurrid en actos fuera del servicio o su
equivalente por tratarse de wun reafiliado, situacién que es
distinta a la expuesta en el caso en analisis.

RECOMENDACION

Que por las razones antes expuestas y disposiciones legales
citadas, se considera gue no es procedente acceder a lc solicitado,
en vista de no cumplirse con los pardmetros legales establecidos en
el Art. 37 de la Ley del IPSFA, ya que mientras no sea reformada la
misma, acceder a ello vulneraria los derechos de los beneficiarios
incluidos en la plica, con el fin de favorecer a otros en contra de
la voluntad del afiliado, ya que se pondria en riesgo la seguridad
juridica de los referidos beneficiarios Y ademés se
desnaturalizaria la plica militar, y seguramente el Instituto se
expondria a demandas por parte de los beneficiarics afectados en
sus derechos. Asimismo, en aplicacién del principio de legalidad
que rige a los servidores publicos, plasmado en el inc. 3° del Art.
86 de la Constitucién, relativo a que los funcionarios no tienen
mas facultades que las que expresamente les da la Ley.

En tal sentido, con base en lo anterior, se RECOMIENDA ratificar la
resolucidén de Gerencia General numero 34874-2021, de fecha 15 de
diciembre de 2021, por medio de la cual se concedié la pensidén de
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sobrevivientes a la serora [N SN -

calidad de Cényuge beneficiaria.
Bl respecto el Consejo Directivo resolviéb:

RESOLUCION No. 19:

Denegar la solicitud del
calidad de apoderado de la sefiora
representante legal de la nifa en
el sentidec que se le reconozca el derecho a pensién de
sobrevivientes a la referida nina, en su calidad de hija del sefior
General José Eduardo Angel Orellana, en vista de. no haber sido
designada en plica militar como beneficiaria por el sefior General
B B B B cosicnadg ‘por | retiro, y por no
cumplirse con los parametros legales establecidos en el Art. 37
inciso 3° de la Ley del IPSFA, ya que mientras nc sea reformada la
misma, acceder a ello vulneraria los derechos de los beneficiar
incluidos en la plica militar con el fin de favorecer a otros

contra de la voluntad del afiliado, en vista que se pondria en
riesgo 1la seguridad juridica de los referidos beneficiarios vy

en Su

ademds se desnaturalizaria <la/ plica militar, y seguramente el
Instituto se expondria a demandas por parte de los beneficiarios
afectados en sus derechos. Asimismo, en aplicacién del principio de

legalidad que rige a los servidores publicos, plasmado en el inc.
3° del Art. 86 de la Constitucidn, relativo a que los funcionarios
nc tienen mas facultades gue las que expresamente les da la Ley.
Ratificando en tal sentido la resolucién de Gerencia General numero
34874-2021, dewmfecha 15 de diciembre de 2021, por medio de la cual
se concedié{la/pensién de sobrevivientes a la sefora |||} N
I " su calidad de Cényuge beneficiaria.

Encomendar a la Gerencia General los deméds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

B.- Prestaciones y Beneficios.
1.- Beneficios
a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.
El sefior Gerente General, informdé al Consejo Directivo, que
este punto lo presentaria el Ingeniero German Walberto
Zecena, Gerente de Inversiones, quien menciondé gque las
sclicitudes de préstamos personales por casos especiales,
tienen su base legal en lo dispuesto en la siguiente
normativa:
v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA.
v  Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.

Ademas, el sefior Gerente de Inversiones indicdé que se han
recibido seis solicitudes de préstamos personales, gue se
catalogan como casos especiales, por la cantidad de
US$16,998.00, gque per no contar con categorias de riesgo
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hasta 1la “B”, no pueden ser tramitadas de forma normal,
siendo los destinos de las mismas “Reparacidén de vivienda”,
“Gastos médicos” y "“Pagc de Deudas”. El detalle es el
siguiente:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

Monto Monto Destino
o 2
o Nosbrw obsexvacIon solicitado |recomendado Qel
preéstamo
[s} . Reparacidén
. riesgo “E i %
pensionado. vivienda

. 2 Reparacién
2 Categorid de $2,000.00 | $2,000.00 de
a, activo. riesgo “E i
vivienda

Sefiora Categoria de Gastos
; Ledorte o $3,560.00 | $3,560.00 | 23°
riesgo “BE médicos

pensionada.

Categoria de Pago de
- pensionado. riesgoME” pr. 00200 ¥y 00,00 deudas

'
Sernior cat8a R G Reparacién
Linares, i B $2,300.00 | $2,300.00 de
riesgo “E

pensiconado. vivienda

. FEOR TN e | asiaestg | Seusestan | 2890 de
, pensionado. riesgo “E deudas

TOTALES $16,998.00 | $16,998.00

En wvirtud de _10y dhtes indicadoc el sefior Gerente de

Inversiones concluyd.que:

—Las solicitudes  presentadas cumplen con los pardmetros
legales para su aprobaciédn.

—La 1inversidén estd garantizada con el salario, con la
pensién, con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o
con la ' reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Asi mismo, se recomendd al Honorable Consejo Directivo 1lo
siguiente: que se autoricen las solicitudes de casos
e€sSpeciales de préstamos personales, en virtud de que 1los
motivos declarados por los solicitantes “reparacidén de
vivienda”, “gastos médicos” y “pago de deudas”, requieren de
atencién urgente de su parte, y por otro lado, esta
respaldada la recuperacién de la inversidén con el salario,
con la pensién, con el fondo de retiro, con el seguro de
deuda o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Como parte de la presentacién indicd que, para el mes de
febrero de 2022, se cuenta con una disponibilidad
presupuestaria de $408,163.27, 1la «cuzl, sumada con el
remanente del mes de enero 2022, totaliza $621,637.61, y gque
a la fecha se ha invertido en préstamocs $287,991.33, como
parte del presupuesto anual para préstamos, que asciende a
$5.0 millones de ddélares, con cargo a los programas del
seguro de vida y fondo de retiro.
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Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 20:

Autorizar las solicitudes de cascs especiales de préstamos
personales, en virtud de que los motivos declarados por los
solicitantes “reparacién de vivienda”, “gastos médicos” vy
“"pago de deudas”, requieren de atencidn urgente de su parte
y, por otro lado, estd respaldada la recuperacidén de la
inversién con el salario, con la pensidén, con el fondo de
retiro, con el seguro de deuda o la reserva de
incobrabilidad, detalladas asi:

N° Wonbee Monto Desﬁlno del
aprobado préstamo
1 | Sgto. Myr. lo. ! $5,545.00 Reparacién de é
pensionado. vivienda

2 | senor N &A%, Y| 52,0000 | Fepazacitn o
vivienda 4

serora [ -
3 g 3 $3,5€0.00 Gastos médicos

pensionada.
4 psaz?lzionado_l $1,000.00 Pago de deudas
senc: [ Reparacion de
2 pensionado. Sy vivienda
o | coto: I | 255300 | rago de deudas
TOTAL $16,998.00

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales
y administrativos correspondientes.

Vo= PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el

dia miércoles dieciséis de febrero de 2022 a partir de las 1000 horas.

En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Liquidacién Presupuestaria y Resultado Financiero Ejercicic Fiscal
2021.

B.- Memoria de Labores IPSFA 2021.

C.- Autorizacidén de Adjudicacidén del Proceso de Libre Gestidén LG3-3-
2022, “Suministrc de Productos Quimicos para el tratamiento de
aguas de las piscinas de los centros recreativos IPSFA, afio 2022”.

D.- Autorizacién de Adjudicacidén del procesc de Libre Gestidn LG3-16-
2022 “Servicio de Confeccién de Uniformes para Empleados del IPSFA,
afio 2022".

E.- Autorizacién de Adjudicacién del proceso de Libre Gestién LG3-17-
2022, “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
flota de Vehiculos Automotores del IPSFA, afio 2022”.









