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ACTA DE LA SESION CD-22/2022 01 DE JUNIO DE 2022,
LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del uno de junio de dos mil veintidds.
ASTSTENCIA:

Consejo Directiwvo:
Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA

Directores: SR. CNEL. ART. DEM JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADC

SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES

SR. CAP. DE FGTA. DEM JOSE ROBERTO VIDES NIEVES

SR. CAP. INF. ALIRIO ELY TORRES TREJO

SRA. TTE. DE NAVIO MARINLIZ LRENE CHICAS DE ALFA

SR. LICENCIADQ YACIR ERNESTO FERNANDEZ SER
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONTO CALDERON GONZALEZ

GerenteN\General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM. /[
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. !/
III. APROBACION DEL ACTA CD-21/2022 ‘'DE FECHA 24MAY022.
Iv. DESARROLLO DE LA AGENDA.

A. Propuesta de Colocacidén de Depdsito a Plazo.
B. Ratificacidédn del Comitél Técnico de Formulacidn del Presupuesto

2023.
C. Actualizacidndel Reglamento del Comité de Calidad.
D. Solicitud del adkorizacidn del proceso de Libre Gestidn LG3-26-2022 .

“Serviciog deW, Remodelacidén de Instalaciones de la Clinica
Empresarial IPSFA.”
E. Prestaciones y Beneficios.

V. PUNTOS VARIOS.
VI. CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.
vII. PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII. CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.
Se determindé que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
IIT. APROBACION DEL ACTA CD-21/2022 DE FECHA 24MAY022.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-21/2022 de fecha 24
de mayo de 2022,
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Iv. DESARRCLLO DE LA AGENDA.
A.- Propuesta de Colocacién de Depdsito a Plazo.

El sefior Gerente General informdé |que este punto lo presentaria el
Lic. Haris Cerén, Gerente Financjero, quién inicié la exposicién
presentando el marco regulatorio para realizar las inversiones en
depbsitos a plazo establecido en el Art. 12 literal @) y Art. 93.
Inversiones, literal e) de la ley !lde IPSFA; asi mismo, en el Art. 4
literal a) del Reglamento del Comité de Inversiones del IESFA, CD-

__—~CPo-04 Politica de Inversiones, CD-PO-11 Politica de Fondos y
Modificacién a los Lineamientos dg las Instituciones Publicas para
la Colocaciébn de Depdsitos e Invérsiones, Circular DGT-04/2021 de
fecha 13SEP021 emitidos por el Ministerio de Hacignda.

Continuando con la presentacidn, | menciond unéas consideraciones
para la colocacidén de Depésito Plazo: 5 dos ligquidos que
administra el IPSFA deben estar disponibl orto plazo, ya gue
constituyen una garantia de liquidez para 1 obligaciones de pago
de los programas previsicnales, en c %\Qésp o a lo establecico en
el Art. 93 de nuestra Ley, dque es que: “El objeto de las
inversiones de las reservas técni fondos del Institutc, es

/&' la obtencién adecuada de rentabili condiciones de seguridad,
liquidez y diversificacién del xi

go’f.

1
Y con el fin de disminuir los dsgos potenciales se ha priorizado
la condicidén de seguridadqen s depbsitos a plazo, considerando
que tienen mayor estabili los bancos del sector estatal, asi
mismo, con base a ]fz C acién de riesgos de las diferentes
instituciones financi : e ha evaluade que el Banco Hipotecario
tiene una claSJ.fic AR- con perspectiva estable la cual es

adecuada dentro d gdtegoria (esta clasificacidén se fundamenta
en el buen dese la carter crediticia enfocada en el sector
empresarial, () los adecuados niveles de liquidez), ademas,
se ha compg on bancos omerciales que presentan nejor
clasificaci iesgo EARA c;; perspectiva estable, como son
Banco AgrifcolaNcon tasa de 4,60%, Davivienda con tasa de 4.75% vy
icwa Central con tasa de 4.60%, pero ofertan una nenor

Lo anterior, cumplie con lo regulado en la Ley del
IPSFA, itica de Inversiones, Politica de Fondos y con las
modificacTones a los Lineamientos a las Instituciones Publicas para
la Colocacidén de Depédsitos e Inve siones emitidos por el Ministerio
de Hacienda. Asimismo, el Banco Hipotecario ofrece una tasa de
interés para depdsitos a plazo & 180 dias plazo por arriba del
promedio ponderado semanal publicado por el Banco Central de
Reserva para el sector de bancos comerciales de E1 Salvador, que
asciende al 4.60% al Z0MAY022.

El Lic. Cerdn, informé el vencimi nto de un depdésito a plazo el dia
01JUNOZ22, por $3,000,000.00. Ademas, menciond gque, con relacidn a
la cancelacidén del depdsito a plazo, una parte de la disponibilidad
se utilizard para cubrir las obligaciones del presupuestc
autorizado para el afio 2022.

Explicé que, con el fin de mantener el escalonamiento mesnsual de
los fondos, el depdsitc a plazp no debe aperturarse antes del
06JUNOZ22, el cual estarad conformado asi:
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FECHA DE

VENCIMIENTO BANCO MONTO

A continuacién, el Lic. Cerdén presentd la nueva distribucién de la -
cartera de depésitos a plazo por Institucién Financilera. o

Finalmente, con base al Art. 12 literal #) y Art. 93 literal e) de f
la Ley, la Politica de Inversiones en el Romang, "B numeral 5 y con

el visto bueno del Comité de Inversiones, el \Gerente Financiero— ‘_J f
solicitd al Consejo Directivo: |
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Al respecto el Consejo Dirgctivg resolvibd:

RESOLUCION No. 96:

N iy
b
d

Encomerda¥ a la Gerencia General los demads aspectcs legales y
Administrativos correspondientes.

B.- Ratificacién del Comité Técnico de Formulacién del Presupuesto
2023.
El sefior Gerente General informé que este punto lo presentaria el
Lic. Haris Cerén, Gerente Financiero de este Instituto, quien
inicidé la exposicidén presentandoe la base técnica para la
conformacién del Comité, definida en el Manual de Procedimientos

del Ciclo Presupuestario de las Unidades Financieras
Institucionales que establece lo siguiente:

«El ciclo presupuestario para las unidades financieras
institucionales comienza con la conformacién del Comité Técnico
para coordinar Yy desarrollar el Proceso de Formulacidn

Presupuestaria, El comité serd propuesto por el Jefe de la UFI al
inicio de cada ejercicio fiscal, al titular o maxima autoridad de
la entidad, debiendo estar integrado como minimo asi: Titular de la



Entidad o su Representante, Jefe UFI, Asescores, Respconsables de las
Unidades Secundarias, Jefes de las Unidades Secundarias Ejecutoras
USEFI s, Técniceos UFI's, Responsable Institucional de los Proyectos

de Inversidn, Funcionarics de; nivel jerarquice que estén
involucrados en el cumplimiento de las politicas institucicnales
(Gerentes, Directores, Jefes de Divisién, etc.). El Comité Técnico

de Formulacién sera ccordinade por el Jefe UFI y debe ser
ratificade por el titular ¢ maxima autcoridad de la Entidad.»

De acuerdec al Manual, el Comité tiene las siguientes atribucicnes:
a) Definir la Peolitica Institucic al y sus obj s priloritarios

para cada ejercicic fiscal.
b) Realizar estimaciones prelimina es de in scs gastos.

c) Analizar la estructura Organizacicnal de stitucidn.

d) Establecer las consideraciones basicaS y 1 lineamientos para la
elaboracién del Plan Anual d@ je y el Presupuesto

e) Conscolidar la informacién ne€rada por los niveles
crganlizacicnales en el Pres
conforme al presupuesto de ingresos.

g) Definir y wvalidar 1la ructura presupuestaria para el afio

Preliminar.
f) Analizar la distribucién na del presupuestc de edgrescs,
cbjetive a presupuss

1% Plan Anual de Trabajc, comc comporente
Presupuesto Instituciconal.

h) Integrar y consoli a
esencial del Pro e

i) Establecer int a te los periodos de entrega de la informacién
del Presupuest reliminar, asi comc del Proyecto de Presupuesta.

j) Presentar ti%¥flar o maxima! autoridad de la Institucién, el
Plan Anu&l “de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto Institucicnal
2023 u Yespectiva aprobacién.

Con b lo antes expuesto se i1dentificé que en el casc del IPSFA

el CTFP debe estar integradc de lg siguiente manera:

Gerente General

Gerente Financiero
Gerente de Inversicnes
Gerente de Prestacilcnes
Gerente Administrative
Jefe de Presupuestc
Jefe UACI

Jefe de Informatica
Jefe de Aseguramientc de la Calidad

1
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Se presentd ademds un resumen| del procese de formulacién @y
aprobacidén presupuestaria, a fin|de ilustrar al Ccnsejo Directivo
scbre los pasos a seguir:
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CTFp Consejo Directivo
Da visto bueno al A ba el Pro t
Proyecto de p.;u% a vtec o
Presupuesto Insi't reiso:)un‘;,alllIE.;”SC'!'-‘A
Institucional IPSFA ! ""5023
2023
Departamentode Ministrodela
Consejo Directivo Presupuesto Defensa Nacional
Aprueba la Politica de Elabora el Proyecto Aprueba el
Formulacion de Presupuesto Presupuesto
Presupuestaria Institucional IPSFA Institucional IPS
2023 2023
Unidades CTFP

- Y
Organizativas Revisa y da visto

Formulan planes bueno a plafies
operativos anuales y operativos afiuales'y
planes de negocios planes de negocios

Finalmente, el Gerente Financi#ero selicité al Consejo Directive que
con base en el Manual de Prededimientos del ciclo presupuestario
emitido por el Ministeri% deWHacienda y lo establecido en el
Articulo 12 literal a) dewmla Ley del IPSFA se solicita, ratificar
la conformacién del Comité Técnico de Formulacidn del Presupuesto
para el ejercicio fisgcal 2023.

Sobre el particudar el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No'. 97:

Aprobar comoNfintégrantes del Comité Técnico de Formulacidén del
Presupuesto 2028 (CTFP):

1. Gerente, General

2 Gexente Financiero

3. Gerente de Inversiones

4 Gerente de Prestaciones

5. Gerente Administrativo

6. Jefe de Presupuesto

7. Jefe UACI

8.~ Jefe de Informatica

9. Jefe de Aseguramiento de la Calidad

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

Actualizacién del Reglamento del Comité de Calidad.

El seflor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este tema seria desarrollado por el Licenciado Carlos Alberto
Zelaya Mejia, Secretario del Comite de Calidad.



A continuacidén, el Licenciado Zelaya dio inicio a la exposicidn
explicando el objetivo de esta p esentacidn, €l cual era proponer
al Honorable Consejo Directivo 1 modificacién del Reglamento del
Comité de Calidad, considerando como base legal y técnica: la Ley
del IPSFA, la Politica de Gobierno Corporativo IPSFA-CD-PO-01, la
Politica de Calidad IPSFA—CD—PO—p7 y Art. 18 del Reglamento de

omité de Calidad. Seguidamente, se presentd un resumen de los
principales articulos referidos al objeto, creacidén y dependencia
del comité e integracidén; dentro de la integracidn, se propuso la
modificacién del Art. 5, donde un miembro del Consejo Directivo lo
presidiré.

Finalmente, con base en los articulos 6 vy liferal c} de la Ley
del IPSFA y Art. 18 del Reglamento d omité de Calidad, se
solicité al Honorable Consejo Direéﬂ!\iy autorizacidén para
modificar el Art. 5 del Reglamento Comité de Calidad des la
forma siguiente:

Art. b. El Comité de Calidadges conformado por el Gerente
General, los Gerentes de A \, Jefatura de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad, ecretario y un miembro del Consejo

Directivo quien lo presidira.
Sobre el particular g& C Dinectivo resolvid:

RESOLUCION No. 98:
Autorizar las mo '1&*1 nes al Reglamento del Comité de Calidad de
la forma siguie 3

Art. 5. El de Calidad estara conformado por el Gerente
General, 1 ntes de Area, la Jefatura de la Unidad de
Asegurami e la Calidad, un Secretario y un miembro del Consejo
Directi ] lo presidira.

la Gerencia General los deméas aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

Solicitud de autorizacidn del procesc de Libre Gestidén LG3-26-2022
“Servicio de Remodelacidén de Instalaciones de la Clinieca
Empresarial IPSFA.”

El sefior Gerente General, manife#té al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licenciadla Rocio Martinez de Chacdn, Jefe
UACI, quien inicidé informando que se requiere seleccionar vy
contratar el servicio de remodelacidén de las instalaciones de la
Clinica Empresarial IPSFA, tcdo con el objetivo de mejorar la
infraestructura, para brindar u buen servicio de salud a los
empleados de esta Institucidn.

Informé que la Gerencia Administrativa, realizé un refuerzo
presupuestario para este proceso de remodelacidédn por la cantidad de
$55,216.27, de lo que se tenia | presupuestado para el cambio de
equipos de aires acondicionados gentrales que eran $120,000.00, ya
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que esta contratacién de remodelacidédn estd fuera del Plan Anual de

Adquisiciones y Contrataciones. La Licda. Martinez, presentd el

disefio requerido de la remodelacién de las instalaciones de la

clinica, el cual estd adjunto a los TDR. Menciond, que la Gerencia

Administrativa remitié la solicitud de compra No. 405-2022 por un

monto de $55,216.27 junto a los Términos de Referencia, y que se

agrupd dicha solicitud bajo el cédigo de Libre Gestidén LG3-26-202

y se elaboraron las bases para el proceso. Explicé gque, en vir

de que este proceso estda fuera de PAAC y por analogia a lo

dispuesto en el Art. 18 de LACAP, el cual establece qgue: "La

autoridad competente para la adjudicacién de los_contratos y para
la aprobacidén de las bases de licitacidn o de cemcCurso, so pena de
nulidad, serd el titular..”. Y gue de acuerdd al Brt. 43 de la LPA,

DELEGACION DE COMPETENCIA. Los o6rganos, Wadministrativos podréan

delegar el ejercicio de las competencias dque tengan atribuidas en

inferiores jerdrquicos de la misma Institucién, en tal sentido
solicitéd:

1. Que se autorice el inicio del pro€eso de Libre Gestiéon LG3-26-
2022 “Servicio de remodelacién de ¥instalaciones de la clinica
empresarial IPSFA”

2. Delegar al sefior Gerente General la suscripcién de los Términos
de Referencia y demds aspechtos administrativos y legales gque se
deriven de este proceso.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No. 99

1. Autorizar el ((indgie® del proceso de Libre Gestidén LG3-26-2022
“Servicio e _remodelacién de instalaciones de la clinica
enpresarial ABSFA.”

2., Delegarfal ‘sefior Gerente General la suscripcién de los Términos
de Refexéncia.

Encomendatr a la Gerencia General, los demas aspectos legales y
administrativos correspondientes.

Prestaciones y Beneficios.
1. Beneficios
a. Solicitudes de casos es eciales de Préstamos Perscnales.

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo gue
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo Patricio
Majano Trejo, Jefe de la Unidad de Negocios IPSFACREDITO,
quien menciond que las solicitudes de préstamos personales
por casos especiales, tiene a su base legal lo dispuesto en
la siguiente normativa:
v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley de IPSFA.
v' Res. No. 21, €D-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.
Ademas, el Jefe de IPSFACREDITO indicd que se han recibido
tres solicitudes de préstamos personales, gue se catalogan
como casos especiales, por la cantidad de US$19,663.96, que
por no contar con categoria de riesgo hasta la “B” o no
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haber cancelado el 50% del|préstamo anterior, no pueden ser
tramitadas de forma normal, siendo el destinoc de las mismas
“Pago de Deudas”. El detalle es el sigulente:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

Monto . Monto Destino |
M= | Nombre Obsetrvacién | e del |
solicitado recomendado A

| préstamo |

Categorla Pago de

. et $9,147.96 $9,147.96 | deudas
< — T TN < 1 A ==

| Nb ha 1 Pago de

: pagado 50% $3,080.00 $3,080.00 | deudas

| Categoria | 4 e K e R
de piesgo | £7/436.08 $7,436.00 | T390 de
e

deudas |

TOTALES

En virtud de lo antes indigf8o Ngd Jefe de IPSFACREDITO,
concluyd que:
Las solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobagioOn.
La inversidn estd garanpizada con la pensidn, con el seguro
de deuda o con la resgrva de inccbrabilidad, en caso de
mora,

| $19,863.56 | $10,663.96

Asi mismo, sefregcomendd a1l Honorable Consejo Directivo lo
siguiente: Aufiorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos persondles, en virtud de que el motivo declarado
por los $olgmiPantes “Pago de deudas”, requiere de atencién
urgentg®myde s@i parte, y por otro lado, estd respaldada la
recup@radén de la inversién con la pensidn, con el seguro
degdeuda o la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.
Gomof parte de la presenticidn indicéd que, para el mes de
mayo de 2022, se cuenta con una disponibilidad
presupuestaria de $914,362.13, y que a la fecha ss& ha
invertido en préstamos $1,536,197.79, como parte del
presupuesto anual para réstamos, que asciende & $5.0
mlllones de délares, con cargo a los programas del seguro de
vida y fondo de retiro.

Sobre el particular, y con base en el Art. 12, literal qg),
de la Ley del IPSFA, el Comnsejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 100:

Autorizar las sclicitudes de casos especiales de préstames
personales, en virtud de gque el motivo declarado por los
solicitantes “Pago de deudas”, requiere de atencidn urgente
de su parte, Yy por tro lado, estad respaldada la
recuperacién de la inversidén con la pensidén, con el seqguro
de deuda o la reserva de ipcobrabilidad, detallado asi:




g “Por un Futuro Seguro”
,,,!E% !:,.,En',, Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

SOCIAL HE

FUERLZA ARMADA,

www.ipsfa.com

Monto Destino del |

| aprobado préstamo
= .
$9,147,.96 | Pago de deudas

- [ -

$3,080.00 | Pago de deudas L

$7,436.00 | Pago de deuwis|
i |

$19,663.96l [~
= | - S & 1N

Encomendar a la Gerencia General los_demd& aspectos legales
y administrativos correspondientes.

V.- PUNTOS VARIOS.
A.- Solicitud rectificacién de Resolucidnp, de Celocacidén de Depébsito a
Plazo.

El sefior Gerente General, informé Sal\ Honorable Consejo Directivo,
gue en la Sesién de Consejo Dirdgtive CD-17/2022 de fecha 28ABR022Z,
el Lic. Haris Cerdn, GerentegFinameiero, presentd la solicitud de
cancelacién de Depésito a Pldzo |G- <! Banco
Hipotecario. Sin embargo; po®m un error involuntario en la
presentacién, se colocé @l Jdepésito a plazo N°20800138254 siendo lo
correcto el N°2080013851l6% por lo que se hace necesario rectificar
el numerc de depédsito a \plazo autorizado en esa fecha, de acuerdo
al siguiente detalle:

Cancelacién de Depbdsito a Plazo N°20800135116 por -en

Banco Hipoteglrio:!
Al respegtoelConsejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 101:
Rectifica® el nuimero de Depdsitc a Plazc a cancelar, siendo el

correcto el N°20800135116 pJi N co Hipotecario.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
administrativos correspondientes.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
dia martes siete de junio de 2022 a partir de las 1230 horas. En cuanto
a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguilentes:
A.- Resultados Actuariales al 31 de marzo de 2022.
B.- Autorizacién de venta de activo recuperado en Lotificacién Puerta

del Sol, Usulutén.

C.- Prestaciones y Beneficios.



VIII. CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene diez péginas utiles, a las catorce y cuarenta horas del
dia uno de junio de dos mil veintidés, la cual firmames.

MIGUE IVAS BONILLA JOSE WIL DO UILAR ALVARADO
GEN DE BRI ADA NEL ART. DEM
President irector
|
7”7
ARQUIMIDES VILLAT O REYES JOSE ROB TO I §|NIEVES
CORONEL PA. EM ‘ CAPIT DE FRAGATA M

Director O Director

ALIRI TREJO RINLIZ I LEFARO
NF. TENIENTE DE NAVIO
ctor Director
YAC RNES FERNANDEZ SERRANO JUAN A ONIO CALDERO GONZALEZ
LI  CIADO CONTRALMIRANTE
Direc Secretario
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