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ACTA DE LA SESION CD-32/2022 23 DE AGOSTO DE 2022.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del wveintitrés de agosto de dos mil
veintidéds.

ASISTENCIA: /[7
Consejo Directivo: ) //;)/[
Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA H
Directores: SR. CAP. DE FGTA. DEM JOSE ROBERTO VIDES NIEVES \

SR. CAP. INF. ALIRIO ELI TORRES TREJO y

SRA. TTE. DE NAVIO MARINLIZ IRENE//CRBICAS DE ALFARO /

SR. LICENCIADO YACTIR ERNESTO (FERNANDEZ SERRANO )
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO GALDERON GONZALEZ \

Gerente General X

AGENDA: ,g;g_
i COMPROBACION DE QUORUM.
i LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-31/2022 DE FECHA 16AG0022.
IV.=- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Plan Anual de Trabajo Oficdali® de Cumplimiento 2023.
B.- Plan de Capacitacién Ofical¥a de Cumplimiento 2023.
.— Politica de Document@cinDigital.
.— Estructura Presupg€Statia 2023.
.— Modificacidn al@P¥ograma de Inversiones 2022.
.— Adjudicacidén _deYproceso de Libre Gestidn LG3-28-2022 “Demolicidn y

(2 N O

Construceion gde “Muros; Demolicién y Reconstruccién de Cuneta,
Adcguinadg y@Ardenes en Complejo Kuaukali”.
G.- Presta@iones y Beneficios.

V= PUNTOS VARIOS.
NI~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

T.~ COMPROBACION DE QUORUM.
Se determindé que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

T L= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
IIT.- APROBACION DEL ACTA CD-31/2022 DE FECHA 16AGO022.

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesién CD-31/2022 de fecha 16
de agosto de 2022.
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Iv.

DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Plan Anual de Trabajoc Oficialia de Cumplimiento 2023.

El sefior Gerente General informé al Honocrable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Jefe de la Oficialia de Cumplimiento, guien inicié la
presentacidén mencionando que en cumplimiento a la normativa legal
en esta oportunidad presenta: El Plan Anual de Trabajo 2023 de la
Oficialia de Cumplimiento, dando a «conocer el ©objetivo a
desarrollar con el presente plan anual de trabajo; al mismo tiempo
cumplir con la normativa legal, las politicas y procedimientos para
la prevencién de lavado de dinero. Continuando el Lic. Ventura
Aleman, menciond el alcance del plan, la estragegia a utilizar vy
posteriormente presentd el detalle de las actividades que
desarrollard la oficialia durante el afio 2R3\ fara mantener en
forma permanente la supervisién y mofit@reof)de las diferentes
transacciones que se realizan, asi como bréndas® en forma oportuna y
veraz la informacién solicitada porQIfF WMy y diferentes unidades
Fiscales y Judiciales. Al nismo tdemp®ymalifestd, que todo es con
el unico y principal objetivo de SBiTEr que el Instituto, sea
utilizado para operaciones 1l1ici@as)®que pongan en riesgo la
Institucién, ya que como IPSFA dstamosS expuestos a dicho riesgo.

Al respecto el Consejo Diregtivo resolvid:

RESOLUCION No. 140:

1. Aprobar el Plan anudll d® ™abajo para el afic 2023 de la Oficialia
de Cumplimiento.

2. Continuar con las diferentes actividades del Sistema de
Prevencidén Comt®d@ el Lavado de Dinero y Activos.

Encomendar @baWGerencia GCeneral los demds aspectos legales vy
administ Rgt ®zfs feorrespondientes.

Plan de:Capacitacién Oficialia de Cumplimiento 2023.

El seficr G€rente General, informé al Honorable Consejc Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Oficial de Cumplimiento, gquien 1inicidé la presentacidn
mencionando de acuerdo a la normativa legal en esta oportunidad,
presenta el punto siguiente: E1 Plan Anual de Capacitacidén anfo
2023. Continuando, dio a conocer el objetivo de la presentacidn, 1la
base legal a dar cumplimiento, el cual se somete a conocimiento vy
aprobacidén del Consejo Directivo. A continuacidén, el Lic. Ventura
Alemdn presentdé el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2023,
mencionando gque este constituye un instrumento que determina las
prioridades de capacitacién en dicha materia, con el propésito
fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas en materia de
prevencién de lavado de dinero y activos de los funcionarios vy
empleados de este Instituto, para prevenir el riesgoc de lavado de
dinero al cual estd expuesto el IPSFA. Asimismo, menciond las
diferentes responsabilidades que tiene la Gerencia General, la
Oficialia de Cumplimiento, los funcionarios, empleados del
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Instituto vy la Gerencia Administrativa. Luego presentd la
programacién de las capacitaciones las cuales estaran de acuerdo a
la ley contra el lavado de dinero y activo, el instructivo de la
unidad de investigacién financiera, las normas técnicas para la
gestidén de los riesgos de lavado de dinero y actives. El recurso

humano a participar en las capacitaciones serad de diferentes &areas /
del Instituto y especificamente aquellas que generan Yy perciben ¢
fondos. /;;)

Sobre el particular, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 141:

1. Aprobar el Plan Anual de Capacitacidén pard gfjanfo 2023, de la
Oficialia de Cumplimiento.

2. Continuar con las diferentes actividadds del Sistema de
Prevencidén Contra el Lavado de Dinero yWACEdNoOs.

Encomendar a la Gerencia General ,os demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

C.- Politica de Documentacidén Digital.

El sefior Gerente General informd /al Honorable Consejo Directivo,

gque este tema seria desarrollado por el Ing. Kervir Turcios,

Gerente Administrativo, guien inicidé la exposicidédn explicando que

el objetivo principal,,.es, solicitar autorizacidén al Honorable

Consejo Directivo  obfe Ba“Politica de Documentacién Digital que

adoptard el IPSFA, deme,parte del Plan Estratégico IPSFA 2021-2030,

en la perspectivag@®e Procesos, en la gue se incluye el Proyecto de

Documentacidén Digit@l); que busca mejorar los tiempos de respuesta a

los requerimiefitos 4de consulta de informacidén y la conservacidn de

documentos, mediante el acceso electrdnico a imagenes
digitalizadass [la presente politica contiene 1los lineamientos vy
aspactos ‘generales para la gestidén de los documentos digitales
producideos\\por las diferentes unidades organizativas del Instituto.

Seguidamente explicéd el Marco Legal: Ley del IPSFA y su Reglamento;

Ley de Acceso a la Informacidén Publica y su Reglamento vy

Linsamiento N° 5 del IATP “Para las pautas de gestién documental

electrédnica”.

Inmediatamente presentd el detalle de la politica de documentacidn

digital:

e La digitalizacién de documentos se realizard en el Sistema
Institucional de Archivos del IPSFA (SIA), para los documentos en
resguardo en el Archivo Central y en los Archivos de Gestién de
cada una de las unidades productoras de documentos.

e Los documentos en custodia y resguardo de 1los Archivos de
Gestidén, seradn digitalizados por las unidades productoras de
documentos.

e Los documentos del archivo especializado, gque se encuentran en
custodia y resguardo en el Archivo Central serédn digitalizados en
el Departamento de Gestidén Documental y Archivos, lo cual estaré
plasmado dentro del Plan Operativo Anual del Departamento.

(O%)



e La Unidad de Informdtica serd responsable de gestionar la
seguridad de la informacién y la ciberseguridad institucional a
través de controles y procedimientos en el Sistema de Gestidn de
la Seguridad de la Informacidn (SGSI).

e Ta Administracién, a través del Departamento de Gestiodn
Documental y Archivos, con el apoyo de las unidades de
Informatica, Aseguramiento de la Calidad, y otras que se estime
conveniente, deberé normalizar la gestidn de documentos

electrénicos creando instructivos, metodologias y procedimientos
de use interno, a £fin de garantizar el uso y accesc de los
documentos, manteniendc la seguridad y confidencialidad de la
informacién en soporte digital.

Por lo anterior solicitdé al Honorable Consefl0"Diggctivo, aprobar la
propuesta de Politica de Documentacién Digifial.

Al respecto el Consejo Directivo resolwlo:

RESOLUCION No. 142:
Aprobar la Politica de DocumentagédOmyDigital antes propuesta.

Encomendar a la Gerencia Genesald los demds aspectos legales vy
administrativos correspondimptes.

Estructura Presupuestaria 2023.

El sefior Gerente 4eengral® informé al Consejo Directivo gque este
punto lo presentarifecWgdfic. Haris Cerén Gerente Financiero, gquien
inicié la exposicddn_S®plicando que el marco regulatorio esta en la
Ley del IPSFA egp @ articulo 6 primer inciso, que define al Consejo
Directivo como %la “@utoridad méxima del Instituto» y el articulo 12
literal ) #que establece como atribucién del mismo «ejercer la
direcciomy) d@ If¥stituto..».

El Lic. Cerdémrexpuso que el objetivo de la presentacidén es someter
a consMdgrecién de Consejo Directivo la estructura presupuestaria
para el ejercicio fiscal 2023, la cual facilitard el seguimiento vy
evaluacidén de los resultados de cada dependencia organizativa del
Instituto. Destacd que la gestidn institucional estard conformada
por tres unidades presupuestarias y 19 1lineas de trabajo, dque
permitirdn identificar la asignacién de los recurses financieros
por rubros de agrupacién y fuentes de financiamiento, las cuales
detalld a continuacién:

Unidades Presupuestarias \ Lineas de Trabajo (19)
01-Direccién y Administracién Institucional 4
2023 | 02-Prestaciones 8
03-Inversiones 7

Hizo del conocimiento que la estructura presupuestaria 2023
integrard el ciclo operative, econdmico y financiero, permitiendo
la trazabilidad y el control de las operaciones de cada programa y
fondo gque administra el Instituto.
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Con base a lo antes expuesto, presenté la conformacidén de la
estructura presupuestaria para el ejercicio fiscal 2023:

UNIDADES LiINEAS DE TRABAJO

PRESUPUESTARIA

0101- DIRECCION SUPERIOR

p
01 0102- ADMINISTRACION GENERAL \
DIRECCION Y \ !
ADMINISTRACIO = \\
N INSTITUCIONAL 0103- GESTION ADMINISTRATIVA \ \ |
¥
| LAY
VA XA
/ X

0201- PENSIONES

0202- FONDO DE RETIRO

0204- AUXILIO DE SEPELIO

0

0
7

| 0104- GESTION FINANCIERA

0205- PENSIONES HACIENDA

02

L0207- SEGURO DE VIDA SOLIDARIO
PRESTACIONES

| 0209- GESTION DE PROGRAMAS

| 0210- GESTION DE PRESTACIONES

, 0211- FONDOS HACIENDA DEFICIT

0301- IPSFACREDITO

0310- GESTION DE INVERSIONES

0312- AKUAIPSFA

0315- INMOIPSFA

03
INVERSIONES

0316- FUDEFA

0318- PROYECTOS

Lyl 1L ___L__ e e R e L_____ S S ) S | B

0317- DEPOSITOS

Finalmente, con base en lo establecido en el articulo 6 primer
inciso, el articulo 12 literal a) de la Ley del IPSFA y con la
validacién del Comité Técnico de Formulacién del Presupuesto, se
solicita al Consejo Directivo aprobar: La estructura presupuestaria
para el ejercicio fiscal 2023.

Scbre el particular, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 143:

Aprobar de conformidad al Articulo 6 primer inciso y el Articulo 12
literal a) de la Ley del IPSFA, la estructura presupuestaria para
el ejercicio fiscal 2023, de acuerdc al siguiente detalle:




UNIDADES LINEAS DE TRABAJO

PRESUPUESTARIA

0101- DIRECCION SUPERIOR

/ 01 0102- ADMINISTRACION GENERAL
f DIRECCION Y
‘ ADMINISTRACION

INSTITUCIONAL 0103- GESTION ADMINISTRATIVA

I 0104- GESTION FINANCIERA

| 0201- PENSIONES

IJZOI- FONDO DE RETIRO

0204- AUXILIO DE SEPELIO

¥
0205- PENSIONES HACIENDA
2 0207- SEGURO DE VIDA SOLIDARIO
PRESTACIONES

0209- GESTION DE PROGRAMAS

0210- GESTION DE PRESTACIONES

0211- FONDOS HACIENDA DEFICIT

0301- IPSFACREDITO

0312- AKUAIPSFA

0315- INMOIPSFA
03

INVERSIONES

0316- FUDEFA

0318- PROYECTOS

0310- GESTION DE INVERSIONES I

0317- DEPOSITOS
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E.- Modificacidén al Programa de Inversiones 2022.
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fecha 23 de noviembre del afic 2021 vy Politica de Ejecucidn

Presupuestaria 2022 IPSFA-CD-PO-19, en lo relativo a las

inversiones del IPSFA. Seguidamente, se mostraron las

justificaciones que han dado origen a la modificacidén del Programa

de Inversiones 2022, siendo éstas las siguientes:

¢ Incremento generalizado de precios, tasa de inflacidén anual e /
(7.8%) en junio 2022, fuente BCR.

Kuaukali Norte.

e Disponibilidad de fondos provenientes del proyecto de desarrollo
del Centro Comercial y Torres de Apartamentos, se necesita la
modificacidén de la Ley del IPSFA; por otra parte, actualmente

e Complementar el monto para las obras de reparacién en Complejo ”%
dichos terrenos estan usurpados. K

Luego, se presentd el programa de inversi®nésfporiginal y las ﬂy
diferentes modificaciones realizadas €omo = detalla a

continuacién:




|

programa, disminuyendo

aproximadamente

furebre.

Recreativeos vy

modificaciones

adicionan
original
d

obras de
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A continuacidn, se iresenté el resumen del total de inversiones

\
—— N —

Por lo anterior, y®com bage en el Art. 12 de la Ley del IPSFA, dJue
establece como atrikueddnes y deberes del Consejo Directivo:
literal a) Ejercdr Jda Wirecciétn del Instituto de acuerdo con esta
Ley y literal f§ Acordar la inversidén de las reservas del Instituto
de acuerdo cong lo gue establezca la presente Ley; se solicita
“autorizar la”, “propuesta de modificaciones al Programa de
Inversiones g022" .

Al respe@to el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 144:

1. Aprobar la modificacidén del Programa de Inversiones 2022, con
base en el Art. 12 de la Ley del IPSFA.

2. Autorizar las transferencias presupuestarias presentadas.

Encomendar a la Gerencia General los deméds aspectos legales y
administrativos correspondientes.

Adjudicacidén de proceso de Libre Gestidén LG3-28-2022 “Demolicidn y
Construccién de Muros; Demclicién y Reconstruccién de Cuneta,
Adoquinado y Andenes en Complejc Kuaukali”.

FEl sefior Gerente General, manifesté al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licenciada Rocioc Martinez de Chacén, Jefe
UACI, quién inicié informando que, el servicio de "“DEMOLICION Y
CONSTRUCCION DE MUROS, DEMOLICION Y RECONSTRUCCION DE CUNETA,
ADOQUINADO Y ANDENES EN COMPLEJO KUAUKALI” es con el objetivo de



mejoras en la infraestructura, en el complejo residencial Kuaukali,
y que el dinicio del proceso de Libre Gestién fue por medio de
solicitud 451-2022, contando con una disponibilidad presupuestaria
de $70,000.00 IVA incluido. Expuse due, a reguerimiento de la
Unidad de Negocios INMOIPSFA, se inicié el procesoc de contratacion
bajo el c¢édigo de Libre Gestidén LG3-28-2022, invitandose a
participar mediante el médulo COMPRASAL, desde el 19 de julio al 08
de agosto del corriente afio. Explicdé que hubco una visita de campo
el dia 22JUL022, para poder participar en el proceso y se contd con
la visita de 10 enpresas: GRUPQ CIMEX, S.A. de C.V.; OH&S S5:A. de
C.V.; CONSTRUTROYA S.A. de C.V.; LUNA Y LUNA GRUPO COSULTORES S.A.
de C.V.; Arquitecta Maria Dolores Moran de Aguigere; R.M. Proyectos
Industriales S.A. de C.V.; CONSCISA; INESERMAFSHA de C.V.; DICOC
S«f: de C.V.; SCP CONSULTCRES S«A de €.V

Menciond que, en la recepcidn de cotizacWgrmassel dia 08 de agosto
de 2022, se recibieron tres ofertas dg flaS SWpresas:

Precioc cotizado

Cotizante IVA incluido

"

Explicd que la forma de egal®acidn establecida en los TDR, fueron:
técnica 60 puntos y eggn@mica 40 puntos. Posteriormente informd,
que la Unidad de NegdCio® PnmoIPSFA evalud técnicamente la oferta
presentada; vy que WNparimetros de evaluacidén utilizados fueron

leos siguientes:

e Aspectos téclicosw 60 puntos

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

1
A SEGUIR 3
2 |PROGRAMA DE TRABAJO DETALLADO 10 10 10
PLANTEAMIENTO ADMINISTRATIVQ
Y TECNICO PARA LA EJECUCION b 5 5
DE LA OBRA
CAPACIDAD PROFESIONAL Y
. |TECNICA DEL PERSONAL, INCLUIR 5 10 10
" |LISTA DE TRABAJOS SIMILARES
REALIZADOS
DETALLE DE PRUEBAS DE
4 LABORATORIC CERTIFICADO E i 10 0
INCLUSION DEL PERSONAL B N
TECNICO
5 |LISTA DE PROYECTOS SIMILARES 15 10 10
TOTAL 53 55 45
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¢ Los aspectos econdmicos segun forma de evaluacidn son de 40

puntos:
PUNTOS PUNTOS
SESSIR TECNICOS ECONGMICOS SRR
$82,565.63 53.00 40.00 93.00
$108,235.02 55.00 30.51 85.51
$123,138.64 45.00 26.82 71 .82

La Licda. Martinez, menciondé que la dispodibilddad presupuestaria
es de $70,000.00 IVA incluido y que de agu&xdoja los resultados la )
oferta con mejor puntaje tiene un monto,deW$82,565.63 IVA incluido, &)2,
teniendo una diferencia de $12,565.63'y sSelicitd autorizacidn para

el refuerzo presupuestario, el cuadl gaNesfd con el visto bueno del

comité de inversiones.

Finalmente mencioné que, con dasena lo expuesto y de conformidad

Art. 12, literal p) de la LeyWNdel IPSFA; Arts. 18, 40, 41 y 68 E
LACAP; 46, 61 vy 62 RELACAR, Y deWacuerdo a los resultados de las
evaluaciones, RECOMENDO:

1. Que se autorice®un| refuerzo presupuestario por la cantidad de
512:565.63.

2.Que se adjudiique, el proceso de Libre Gestidn LG3-28-2022
“DEMOLICION Y¥» GONSTRUCCION DE MUROS, DEMOLICION Y RECONSTRUCCION
DE CUNETA, ®DOQUINADO Y ANDENES EN COMPLEJO KUAUKALI” a la
Empresa CONSEISA S.A. de C.V., por un monto de $82,565.63 precio
con IVA imn€luido; vy

3. Dekegaral sefior Gerente General, para que comparezca a la firma
cel cemtrato.

Al respecto el Consejo Directivo resoclvid:

RESOLUCION No. 145:

1. Autorizar un refuerzo presupuestario por la <cantidad de
581.2,.565. 68

2. Adjudicar el proceso de Libre Gestién 1LG3-28-2022 “DEMOLICION Y
CONSTRUCCION DE MUROS, DEMOLICION Y RECONSTRUCCION DE CUNETA,
ADOQUINADO Y ANDENES EN COMPLEJO KUAUKALI” a la Empresa CONSCISA
S.A. de C.V., por un monto de $82,565.63 precio con IVA incluido.

3. Delegar al sefior Gerente General, para gue comparezca a la firma
del contrato.

Encomendar a la Gerencia General los deméds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.



D.- Prestaciones y Beneficios.

i

.— Beneficios

a.- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General, informé al Cons
este punto lo presentaria el Licenciado
Majano Trejo, Jefe de 1la Unidad de Nego
quien menciond que las solicitudes
por casos especiales, tienen
n siguiente normativa:

ejo Directivo, que
Guillermo Patricio
cios IPSFACREDITO,

de préstamos personales
su base legal en lo dispuesto

v Articulos 12, 73 y 74 de la Ley del IPSFA.

v Res. No. 21, CD-06/2021, de fecha 10 de febrero de 2021.
Ademds, el Jefe de IPSFACREDITO indicd gfae se han recibido
ocho solicitudes de préstamos personal@sg Wpe se catalogan
como casos especiales, por la cantig@® dgglSS14,993.00, que
por no contar con categoria de®xifsgoPhasta la “B” o no
haber cancelado el 50% del pregtamo anterior, o por
presentar un fiador no afiliadgf n@) Phieden ser tramitadas de
forma normal, siendo el destimoWde /las mismas “Reparacidén de

v

vivienda”,
médicos”.

“Gastos de estudios%, ®Pagoc de
El detalle es el sWguiente:

W

Deudas” y "“Gastos

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

° o Monto Monto Destino del
N Nombre Observacién e i
solicitado | recomendado préstamo
Sgto. Myr. lo Categoria :
1 de: ciesge | BL.408.00 | 81,9900 | (Beperacion
de vivienda
activo. "E"
Categoria REDATE G
2 de riesgo $3,600.00 $3,326.0C B =
de vivienda
nen
Categoria Hahan da
3 de riesgo $1,500.00 | $1,500.00 Sl
wgn estudios
ks i Reparacién
4 de riesgo | $1,500.00 | $1,500.00 =L
1 W de vivienda
pensionado. E
Categoria Pago de
5 de riesgo $2,500.00 $2,500.00 heuda%
pensionado. "E" N
Categoria
Sefiora de riesgo T
6 e $1,239.00 51,239.00 déiilq
por sobrevivencia. Fiador no A
afiliado
Sefio Categoria
7 , de riesgo $2,454.00 | $2,454.00 E;fﬁ;;m
pensionado. VRN i 2
> e 0 $9 y
# pensionado. piﬁigo =30l UD weHE. 00 médicos
TOTALES $14,993.00 $14,719.00
En virtud de lo antes indicado el Jefe de IPSFACREDITO,
concluyd que:
— Las solicitudes realizadas cumplen con los parametros
legales para su aprobacién, lo cual fue verificado por el

Comité de Préstamos Personales.

12
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— La 1inversidén esta garantizada con el salario, con la
pensidén, con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o
con la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Asi mismo, se recomendé al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente: Autorizar las solicitudes de casos especia.es de
préstamos personales, en virtud de gue los motivos
declarados por los solicitantes “Reparacidén de vivienda”,
“Gastos de estudios”, “Pago de Deudas” y “Gastos médicos”,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro lado,
esta respaldada la recuperacién de la inversidén con el
salario, con la pensidén, con el fondo de retiro, con el
seqguro de deuda o la reserva de incobraBilidad, en caso de
mora.

Sobre el particular, v comn base Yan €l prt. 12, literal g),
de la Ley del IPSFA, el Consejo Direct¥o resolvid:

RESOLUCION No. 146:

Autorizar las soclicitudes de @as®s especiales de préstamos
personales, en virtud degguey lés motivos declarados por los
solicitantes "“Reparacidéaml de\vivienda”, "“Gastos de estudios”,
“Pago de Deudas” y “Gastwesé médicos”, requieren de atencidn
urgente de su partey Yy pox otro lado, esta respaldada la
recuperacién de lal inwersidén con el salario, la pensiédén, el
fondo de retigem Wl seguro de deuda o la reserva de
incobrabilidad, detallado asi:

o Monto Destino del
N Nombre 3
aprobado préstamo
[5oto. aly-. I I, | ., .., ;| Feparecion o
activo. vivienda

Y T B RSs e
vivienda

Gastos de

e —— $1,500.00 4
estudios

. Reparacién de

pensionado. AR vivienda

5| seno NN I $% B66.00| Pave de Seutas

pensionado.

| Sefiora -_' $1,239.00| Pago de deudas

pensionada por sobrevivencia.

;| setor T rr—

pensionado.

Total $14,719.00

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales
y administrativos correspondientes.

V.= PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

Wil i= CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

13




41 I

VELl =

MIGUEL VAS BONILLA JOSE ROB Té;%?g/S?NIEVES
GENERAL DE BRIGADA CAPITA DE FRAGA DEM
Director

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdxima reunidn el

dia martes treinta de agosto de 2022 a partir de las 1230 horas. En

cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Informe Actuarial al 30 de junio de 2022.

B.- Propuesta de Colocacién de Depésito a Plazo.

C.- Declaracién de Desierto de proceso de Libre Gestién LG3-27-2022
“SERVICIO DE REMODELACION DE CAPILLA RENACER DE FUDEFA”.

D.- Prestaciones y Beneficios.

CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mas que hacer constar, se da por termin la presente Acta
que contiene catorce paginas utiles, a las catorc einta horas del
dia veintitrés de agosto de dos mil veintidés, (& firmamos.

)

(/25/

Presidente
0‘->

MARINLIZ IREéE,ElICAS ﬁz ALFARO

TENIENTE DE NAVIO
Director

JUAN

CONTRALMIRANTE
Director Secretario





