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FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD-02/2023 17 DE ENERO DE 2023.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Institutc de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta hcoras del diecisiete de enero dos mil veintitrés.
ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALBENO o
Directores: SR. CORONEL CAB. DEM CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GOMEZ oxre
SR. CAP. DE FGTA. DEM JOSE ROBERTO VIDES NIEVES ;
SR. TCNEL. PA. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZA
SRA. TENIENTE DE NAVIO MARINLIZ IRENEWGHICAS DE ALFARO
SR. LICENCIADO YACIR ERNESTO WBWERNANDEZ SERRANO [
Secretario SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
GerenteeGQnergl
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
L oo LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-01/2023 DE FFCHA 1-:NE023.
IvV. - DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Recurso de apelacién pensidgge sobrevivencia, causante: ||l

B.- Solicitud de adjudicacidn d& proceso de Libre Gestidén “Mantenimiento
preventivo y correctivoQ|d®=®a flota de vehiculos automotores del
IPSFA y FUDEFA, para #IWIN 2023.
C.- Prestaciones y Benefilcios
V.= PUNTOS VARIOS.
VA 55 CORRESPONDENCTIA REC 'RTL.I. |
VII.- PROPUESTA DE PROWIIA SmSION Y AGENDA A DESARROLLAR. |
VIII.- CIERRE DE LA SESTAN. 3
DESARROLLO DE LA STSTON:

B COMPROBAC L3N DE QUORUM.
Se determind que existia quérum legal, comprobando que el rol de

Consejo Directivo. (;;::>
Il. s LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-01/2023 DE FECHA 12ENE023.

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesiédn CD-01/2023 de fecha 12

de enero de 2023.

0B\ DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Recurso de apelacién pensién de sobrevivencia, causante: -

Il senor Gerente General, informé al able Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Lic do Rodolfo Garcia Bonilla,
Gerente de Prestacicnes, quién inicié explicando como antecedente
: en la Plica Militar suscrita por el sefior Mayor

_ el dia 13 de marzo de 2015, designd como
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emitiod opinién sobre unién no matrimonial, considerandola

improcedente por los siguientes motivos

¢ E]l estado familiar de la solicitante a la fecha de darse el hecho
generador de la prestacidn, ya habia cambiado, es dcc‘r, que ya no
existia vinculo matrimonial, tal como se demuestra con la
marginacidén de divorcio en partida de nacimiento del r-

e No es a!!isible dicha declaratoria en virtud que en expediente
Unico de prestacién consta que el estaba casado
con la seriora , lo cual se compruepba con certificado

de matrimonio celebrado en el estadc de Washington, Estados Unidos,
el 15 de julio de 2015, lo cual, aungue no se encuentre inscrito
aun en el Registro del Estado Familiar corresff®gdiente, constituye
un hecho juridico cierto de la existencia del Wwetfimonio.

e Nc cumple los reguisiteos legales ccrregpcnd‘PW'e% establecidos en
el Coédigo de Familia, en los Arts. 11§ W siguientes, lo cual se
debié presuntamente a falta de informaciqun“®Portada al juez.

e Se violenté uno de los principiecs Rectoles del Cédigo Procesal

ivil y Mercantil, especificamen#® 8§l forincipio de veracidad,
lealtad, buena fe y probidad prod§sf#li¥yrequlado en el art. 13.

Con base a la opinidén juridica’ S epftid Resolucidén de Gerencia

General No. 373870-2022 de fecha®30 e noviembre de 2022, denegando

la pensién de sobrevivientes a3 Ngedlora .

Presentando el 22 de diciembfg gle 2022, por medic de su apoderadc el

A
‘6
DI Jcrge Alberto Moreno Moral, Recurso de Apelacidn, argumentando ¢

lo Sngle 1te:

e El IPSFA nc¢ ha plarf@@®mad) fundamento legal que justifique las
razones para no regdga%y el pago de la prestaciédn.

¢ Se declard inaplideble) su porcentaje conforme al art. 38 literal /‘Z
a) del Reglament&d® lafLey del IPSFA, afirmando que la declaratoria
de unidén no mzp€Timgnial no es admisible para los efectos de gozar
la pensién pfgy” paber sido promovida por un acto posterior,
intentandogMistificar que al momento del hecho generador de la
prestacidf ylehabia cambiado poergue no existia vinculo matrimonial,
para lgfcud$y citan la sentencia de divorcio.

e Solo afiyfhar’que estaba casado es una actuacién contraria a la Ley,
requiqrenglie se relacione el numero del registro de matrimonio y
quésn, el formulario con el cual fundamentan su argumento es un
documeé®to cualquiera, solo sirve para abrir el caminc a encontrar
la existencia del acto, no tiene aCLde'o constitucional ni legal
No es el certificado que expide el Depto. de Estado de los FEUU,
si es que existe, tendria que autenticarse, apostillarse vy
presentarse con diligencias de traduccién por lo cual no es
aceptable la opinién.

® Desobedecen el mandato judicial de un juez en el ejercicio de sus
funciones.

® Atacan la unidén no matrimecnial sin valorar el derecho de familia.

El licenciadoc Garcia explicd que el Art. 34 de la Ley del IPSFA regula

que los afiliados podran designar beneficiarios dentro del grupo de

personas con derecho, sin embargo, por haber obtenido el divorcio,
la plica fue declarada inaplicable, en cuanto al porcentzje asignado

a la sefiora m, cie conformidad al Art. 38
literal a) del Reglamento General de la Ley: “por haber sido designada

beneficiaria a persona a quien la ley no le concede ese derecho”;
debiendc acrecer su porcentaje los hijos beneficiarios en 1la
proporcidén que establece el Art. 35 de la Ley del IPSFA.

Con base a los antecedentes y aspectos legales, se recomienda que el
Consejo Directivo ratifique la resolucidén de Gerencia General No.

R

3



procedente acceder lo solicitado, porY:  Nno! «existir: ‘vinculo
matrimonizal entre la sef con el afiliado

a la fecha de darse el hecho generador de la prestacidn.

37970-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, en vista que no es

ecto, el Consejo Directivo, luego de analizar y discutir 1lo
ado, resolviod:

RESOLUCION No. 09:
Ratificar la Resolucidén de Gerencia General No. 3
30 de noviembre de 2022, mediante la cual se den
sobrevivientes, generada por el fallecimiento del sefio

- B X cepldo
a que la plica militar en la que la designdé comogbeneficiaria de la
prestacidén, fue declarada inaplicable por haber i Imglto su vinculo
matrimonial con el afiliado.

Encomendar a la Gerencia General los dOgaWgfspectos legales vy
administrativos correspondientes.

Solicitud de adjudicacidn del proceso.de Tir_e Gestidén “Mantenimiento
preventivo y correctivo de la flola de vehiculos automotores del
IPSFA y FUDEFA, para el afio 2023.

El sefior Gerente General, manifgs®™ a) Honorable Consejc Directivo,
que este punto lo presentaria }€ MiceMciada Rocic Martinez de Chacédn,
Jefe UACI, quién inicid informdgfQo que el servicio solicitado es el
mantenimiento preventivo W cor®ectivo de 1la flota de vehiculos
automotores, para los velghgu®Nys de la oficina del IPSFA y la unidad
de negocio FUDEFA durantg &N ano 2023, contando con una disponibilidad
presupuestaria de §36,99%.50, IVA incluido, por medio ae
certificacién de dispdgibiflidad presupuestaria 4-2023.

Expuso gue, a requardl®fto de las unidades solicitantes, se inicid
el proceso de cénigagt®cién, invitdndose a participar mediante el

médulo COMPRASAL,” bhjo el correlativo 20220256, desde el dia
1/12/2022 al #2/02/2022. Menciond que en la re“epc:én de cotizaciones
el dia 12 ge Nfcicmbre de 2022, se recibidé una Unica oferta de 1la

empresa SPRVACI® AUTOMOTRIZ ESPANA, S.A de C.V., por un monto de
$3,113.080enf mano de obra de mantenimiento correctivo y $5.00 en
mano de opra¥de mantenimientc preventivo, haciendc un total por el
manteniiMaghto de todos los vehiculos la cantidad de $78,190.00, IVE
incluido. Explicé que la forma de evaluacidn vaableplda en los TDR,

fueron: técnica 60 puntos y econémica 10 puntos. Posteriormente
informé que el Departamentc de Servicios Generales, evalud

técnicamente la oferta presentada y los pardmetros utilizados fueron
los siguientes:

Aspectos técnicos, 60 puntos:

Gires : : S L &= Obtenido
1 Experiencia de la empresa 35
2 Capacidad instalada, equipos necesarios y herramientas minimas con 15
las que debe de ccntar para brindar el servicio. 5
3 Capacidad de adquirir repuestos nuevos y recursos humanos para 30
brindar el servicic sclicitado =
Total puntos 100

Con base al puntaje obtenido que es de 100, es el equivalente de 60
puntos en la evaluacién técnica.






SOLICITUDES DE

CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

g Monto Monto |Destino del
Nombre Observacion R 2
solicitado |recomendado | préstamo
Categoria de CO LR ago de
9 2 $2,000.00 $1,990.00 2

iesgo "E" deudas

Pensionado.

Categoria de
riesgo "E"

[

$3,000.0 $3,000.00

Categoria de

ARG $2,600.00 2,600.
Pensionado. 529 y
Categoria de = N £ Pago de
S AN $590.00 W590.00 S
. riesgo "E deudas
, Pensionado. A
Categoria de :
riesgo "E" 2 Gastos de |
g $3,0M0.00 | $3,000.00 P 1
No ha pagado estudios
Pensionado. o
50% oml N\
Categojig = Reparacién
6 ) tegoytaSNE| 23,000.00 | $3,000.00 | REP2E2
riesgo "DX de viviendd
Pensionado.
TOTALES [$14,190.00 [ $14,180.00

En virtud de lo antes¥indicado el Jefe de IPSFACREDITO,

concluyd que:

— Las solicitudpenrNalizadas cumplen con los pardmetros
legales paraffsu @probacidn, lo cual fue verificado por el
Comité de ®restajios Personales.

— La invep®iol °st4d garantizada con el salario, con la
pensiodn) # &l fondo de retiro, con el seguro de deuda o
con 1 resefva de incobrabilidad, en caso de mora.

Asipfsmd, se recomer al Honorable Consejo Directivo Lo

siduifnte

Autcorizar las solicitudes de

cag

Ccasos

especilales de

prgseaplbs personales, en virtud de que los motiveos declarados
oA [Oos solicitantes “Pago de Deudas”, “Reparacidén de
vilenda” y “Gastos de estudio requieren de atencién
urgente de su parte, y por otro lado, esta respd ldada la
recuperacién de la inversidén con el salario, c la pensién,
con el fondo de retiro, con el seguro de deuda o la reserva
de incobrabilidad, en casc de mora.

Scbre el particula

la Ley del IPSFA,

RESOLUCION No.

ll:

literal g), de

O

e

Autorizar las

personales, en
solicitantes “Pago
“Gastos

de estudios”,

2gurc de deuda o la reserva de

solicitudes de casos especiales de prés:amcs
virtud de que los motivos declarads por 1los
de Deudas”, “Reparacién de vivienda” vy
requieren de atencidn urgente de su

lado, estéd respaldada la recuperacidédn de la
io, con la pensién, con el fondo de

incobrabilidad,
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N° Noibie | Monto Desg}no del
gt aprobado préstamo
1 S | $1,990.00 Pago de deudas

Pensicnado. vivienda

.eparacién
Fensicnado. vivienda
, | $590.00| DPago de deudas

Ponce, Pensionado.

T T———————— $3,000.00 | Gastos de estudios
Fensionado.
ién
¢ N $3, 08Q. 00 Reparacion ide
Pensionado. vivienda

Total $14.18) U0
Encomendar a la Gerencia General lqs \{demés aspectos legales y
administrativos correspondientes.
Vi PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en &gpdysesion.

VI.— CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esjp®y S{sion.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGEL )A A DESARROLLAR.
E1l Honorable Consejo Directiv®, acutrda realizar la préxima reunidn el
dia viernes veintisiete de Qa8 de 2023 a partir de las 0700 horas. En
cuanto a los puntos a degemsgydllar en la Agenda seran los siguientes:
A.- Informe de Auditorid Inflerha del 01 de octubre al 31 de diciembre

2022.
B.- Informe de actigmdaNes de la Oficialia de Cumplimiento - Cuarto
Trimestre 2022.

C.- Informe Finalyel, pfoceso de depuracién de cuentas contables.

D.- Solicitud d€ aflserizacioén para modificar Contrato 48-2022, mediante

una ordengfle ¥ambio del proceso de Libre Gestién LG3-31-2022 “Traslado

y mantefipfen®o correctivo de planta de tratamiento de aguas flé

S

residuadesswdsdl hotel Pacific Paradise, Costa del Sol”.

E.- Modifdcakidén al Programa de Inversiones 2023.

F.- PrestaclMnes y Beneficios. A //
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mé&s que hacer constar, por terminada la presente Acta /%?

gue contiene ocho paginas utiles, a catorce y treinta horas del dia

diecisiete de enero de dos mil veintitrés, la cual firmamcs.

¥

QO L OOE X,
CARLOS oORIGUEZ GOMEZ
VYCEALMIRANTE "ORONEIL, CAB. DEM
Presidente Director








