IPSF\

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

)

POLITICA DE GENERO

IPSFA-CD-PO-08

Consejo Directivo

09 FEB 2023



IPSFA-CD-PO-08 Version 2.0

V.

Introduccién

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres,
tiene como objetivo crear bases juridicas que orienten el disefio y ejecucién de las
politicas publicas que garantizan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

La presente politica pretende asegurar que no se reproduzcan conductas discriminatorias
en el dmbito laboral, sino mds bien intervenir, cambiar y superar obstdculos existentes,
logrando asi la igualdad de género, la cual es considerada de suma importancia para
llevar a cabo cambios en la cultura organizacional del IPSFA.

Alcance y aplicacién
El alcance de esta Politica es Unicamente en materia laboral y su aplicacién serd para
todo el personal del Instituto, sin importar su forma de contratacién.

Base legal y técnica

A. Ley del IPSFA en su articulo 6, establece que: “El Consejo Directivo es la autoridad
méxima del Instituto; le corresponde la orientacién y determinacién de la politica de
éste”.

B. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres, en
su articulo 4, establece que las instituciones del Estado, de acuerdo con sus
competencias deberdn realizar acciones permanentes orientadas a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida personal y colectiva.

C. Ley Especial Integral Para una Vida Llibre de Violencia para las Mujeres; en su
articulo 10, en sus literales b y c.

Estructura de ejecucién de la Politica de Género
A. Consejo Directivo.

B. Gerencia General.

C. Comisién Institucional de Género.

D. Unidad Institucional de Género.

Politica de género

A. La Politica de Género constituird para el IPSFA la base de la defensa y promocién de
los derechos humanos, las libertades fundamentales, la paz, y la participacién en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, asegurando el respeto entre los
empleados, sin discriminaciones basadas en: las creencias religiosas, origen étnico,
orientacién sexual, ideologia politica y nivel de escolaridad.

B. El IPSFA a través de sus gerencias y jefaturas, deberd promover y asegurar el
cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, considerando los siguientes
elementos:

1. Promover la equidad de sexo o género mediante procesos de reclutamiento y
seleccién; promocién y desarrollo profesional, capacitacién y compensacién
basado en criterios objetivos y en condiciones de igualdad.

2. Promover la igualdad de oportunidad y trato en el empleo, igualdad en la
remuneracién por trabajo de igual valor, de oportunidades y beneficios sin
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distinguir sexo o género, buscando eliminar posibles desigualdades.

3. Igualdad de acceso a condiciones seguras y saludables de trabajo y o la
seguridad social.

4. Ofrecer un trato libre de discriminacién a todo el personal.

5. Desarrollar iniciativas que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso laboral y/o sexual en el Instituto.

6. Promover un ambiente laboral libre de violencia que favorezca el respeto y las
buenas relaciones interpersonales en todos los niveles del Instituto.

7. Promover un equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal, que sea justo
tanto para mujeres como para hombres; asi como la corresponsabilidad con el
cuidado y atencién de la familia.

8. Desarrollar iniciativas que contribuyan a reducir las brechas de género.

9. Igualdad de participacién en la toma de decisiones a todos los niveles que le
corresponda.

VI. Disposiciones finales
A. La revisién y actualizacién de la presente politica serd realizada cuando las
circunstancias lo ameriten.
B. Se deroga toda disposicién que contradiga la presente politica.
C. La Gerencia General serd responsable de divulgar el contenido de esta politica a los
funcionarios y empleados publicos del IPSFA.

VII. Bitdcora de cambios

Version . ] \ e
ot Vigencia Motivo de la actualizacion Responsable
modificada
Febrero ‘e - . s B s
1.0 2021 Elaboracién de la Politica de Género | Consejo Directivo
e Se incorpora el romano IV.
Estructura de ejecucién de la
Politica de género.
e Se incorpora en romano V. Politica
Febrero de Género, los numerales 1, 2, 4
2.0 ! "= 7] Consejo Directivo
2023 5,6y 8. !
e Se modifica en romano V. Politica
de Género, el numeral 7.
e Se modifica en romano VI
Disposiciones finales, el literal C.
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