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ACTA DE LA SESION CD-48/2023 21 DE DICIEMBRE DE 2023.

LUGAR Y FECHA:
En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada, a
partir de las dieciocho horas del veintiuno de diciembre dos mil veintitrés.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. VICEALMIRANTE EXON OSWALDO ASCENCIO ALBENO
Directores: SR. GRAL. DE BRIGADA EDWIN ERNESTO JUAREZ MONTERROSA
SR. CNEL. CAB. DEM CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GOMEZ L e
SR.~ TENEL. P.A. DEM JOSE AQUILINO SIGUENZA SIGUENZA
SRA. TTE. DE FRAGATA ANDREA PATRICIA ORZANO DE ROMERO 9&(&\
SR = LICENCIADO YACIR ERNEST ANDEZ SERRANO
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONI‘?E%’ RON GONZALEZ
al

Gerente G\
AGENDA: 3 2
Il COMPROBACION DE QUQRUM.
e — LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
023.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-47/2023 DE FE
Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Recomendacidén del Comité de iones sobre caso de afiliado
pensionado.
B.- Solicitud para declarar desjert roceso de Licitacién Competitiva LC-
1-2023 “Disefio y reparacln e muro de retencién en Complejo

Habitacional Kuaukali No
.— Indice de Percepcidén

©
D.- Propuesta de Colocaci @
E.- Informe del proce

pasaje 9 costado sur”.

cional.

epbdsito a Plazo.

Oepuracién de saldos contables al 30 de

noviembre de 202
F.- Modificaciones a
V.= PUNTOS VARIOS.

1 de Auditoria Interna y sus Estatutos.

Vil = CORRE SPONDENCTIA 7
VII.- PROPUESTA DE SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA

DESARROLLO DE ESIONT

P COMPROBACI E QUORUM.
Se determind que existia quérum legal, comprobando que el rol de asistencia
se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros del Consejo

Directivo.
Fl= LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-47/2023 DE FECHA 16DIC023.

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidén CD-47/2023 de fecha 16
de diciembre de 2023.

IV DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Recomendacidén del Comité de Prestaciones sobre caso de afiliado
pensionado.

El Gerente General inform
punto lo presentaria el : ;, Gerente de
Prestaciones, en representacién i uien
inicié refiriéndose al caso del “
afiliado pensionado, quien cotizé desde junio de asta agosto de
2018 como reafiliado dependiente (Art. 4-C Ley IPSFA), desde la

tivo que este
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empresa José Elias Escobar Romero, y posterior a esa fecha, cotizéd
como afiliado independiente hasta el mes de agosto de 2022 y segun
Resolucién de Gerencia General No. 37444-2022 de fecha 03/10/2022 se
le otorgdé a partir de septiembre de 2022, una pensidén por retiro de
$1,959.24 equivalente al 80% de su Salario B&sico Regulador, por haber
cotizado 25 afios 1 mes, 4 dias, calculados hasta el 31 de agosto de
2022. Caso que fue incluido en el Informe del Examen de Auditoria de
junio de 2023, donde se sefialan supuestas irregularidades en los
ingresos declarados en Renta por el afiliado, en el periodo 2013-2017,
de conformidad al Art. 131 de la Ley IPSFA que se refiere a incrementos
desproporcionados en sus salarios base de_cotizacig ye_en
julio de 2023, se solicitd por escrito al ﬁ

Romero, presentar copias autenticadas del Informe Anua etenciones
del Impuesto Sobre la Renta, conocido como Formul erd
contable de 2001 al 2018, en los que figurara

mcomo empleado de la misma, ante quq solicitan prérroga
1 Y remiten nota explicativa vy aniPlas del ISSS donde
reportan cotizaciones al régimen de salu rw
lanillas del IPSFA pagadas en diferenteg perNdos. -
Wse P \?mia Sl R
3 =2022, quid e Wtid las declaraciones de
renta del periodo 2013-2022. ¢ 4@ en las inconsistencias
detectadas en la documentacidén gre 8da, se presentd el caso al

Comité de Prestaciones, el cu orpl6 elevar el caso al Honorable
Consejo Directivo del IPS r®omendando que se efectie el
procedimiento descrito en el a culo 119 de la Ley de Procedimientos

Administrativos (LPA), a

deVrevisar de manera oficios
W g otorg Pensién por Retiro en favor

Al respecto, Q rectivo se dio por enterado y encomendd a
la Administracién ao€r la Resolucidén Motivada que establece el
Art o I 0rcTde Procedimientos Administrativos, para ser
presentada en ima sesidén de Consejo Directivo.

B.- Solicitud p arar desierto proceso de Licitacién Competitiva LC-
1-2023 “Disgh y reparacién de muro de retencién en Complejo

Habitaci aukali Norte en pasaje 9 costado sur”.
El Geren eral mang e orable j irectivo, que este
0 punto resentaria -Fﬂ Jefe de la UCP,
quién inicidé informando que en Resolucidn No. el Acta de sesidn

| CD-35/2023 de fecha 11 de septiembre de 2023, se autorizdé a la UCP
iniciar el proceso de Licitacién Competitiva por DISENO Y REPARACION

DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI NORTE,
ESPECIFICAMENTE AL FINAL DEL PASAJE 9 SECTOR SUR. Se informd que fue

recibida de la Unidad de Negocios INMOIPSFA, requerimiento mediante

la solicitud de compra No. 467-2023 para “DISENO Y REPARACION DE MUROS

DE RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN

COSTADO SUR”. Mencioné que la Unidad de Compras Publicas publicé la

\ convocatoria del proceso de Licitacién Competitiva con la referencia
\ LC-1-2023 “DISENO Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO
HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR” en Diario E1

Salvador el 16 de noviembre de 2023 y en el mdébdulo de divulgacidn

COMPRASAL desde el 16 de noviembre hasta el 29 de noviembre del

presente afio. Se informé que, en la fecha y hora establecida para

recepcidén de ofertas, el dia miércoles 29 de noviembre, se presentaron

dos empresas: CONSULTORES-CONSTRUCTORES, INGENIEROS CIVILES
SALVADORERNOS, S.A. DE C.V. y GEOTECNIA, CIMENTACIONES Y TECNICAS
ESPECIALES, S.A. DE C.V. Se explicé que, el Panel de Evaluacidén de
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Ofertas (PEO)nombrado por la autoridad competente para el proceso,
verificé la capacidad legal y aspectos financieros; de los oferentes,
determinando que GEOTECNIA, CIMENTACIONES Y TECNICAS ESPECIALES, S.A.
DE C.V., cumplen todos 1los aspectos, mientras que CONSULTORES-
CONSTRUCTORES, INGENIEROS CIVILES SALVADORENOS, S.A. DE C.V., no
subsandé las observaciones realizadas en los aspectos financieros,
solicitando prérroga en nota remitida de ocho dias para presentar la
documentacién requerida. E1 Panel de Evaluacién de Ofertas dio
apertura a la etapa de evaluacién de la oferta técnica, verificando
en los documentos de solicitud de ofertas, publicado en Seccidén II.
Instrucciones a los oferentes, Literal C. Criterios y Metodologia de
Evaluacién y Adjudicacién, Numeral 1 la disposicidn: “Serd de caréacter
obligatorio, presentar carta compromiso firma sellada por el
representante legal de la empresa, donde s opfrometen a cuidar,
aplicar vy cumplir *todos los -aspectos yf no tivas ambientales
vigentes, aplicables a las obras que seqdQberny ejecutar, para ser
considerado dentro de la evaluacidn técnié;\‘k; xpresé que, el Panel
de Evaluacién de Ofertas verificaron quegmbas®empresas no presentaron
carta de compromiso ambiental, det i N gque no es un aspecto
subsanable, ya que era de caréacter orio establecido para ser
considerados en la evaluacidén t®cCNy por lo que no procedid a
realizar la evaluacidén técnica d@§ las§otfertas. Se informdé que, en el
Art. 101 de la Ley de Compras se regula el RECHAZO DE OFERTA
estableciendo que “La instit contratante, tendrd Jjustificacidn
para rechazar una o todgs ofertas, cuando no cumplen las
especificaciones técnicas, otros requisitos detallados en los
documentos de solicitud$ tales casos se deberd razonar en el
resultado del proceso claratoria de desierto” y en el Art. 102

inciso tercero se est a declaratoria de desierto por no cumplir
con los requisitos Q‘Né y
0

de las ofertas. Finalmente se explicd que

con base a los randos antes expuestos y de conformidad a lo

establecido en 1 culos: 12, literal p) de la Ley del IPSFA; 18,
39, k. 100 N a Ley de Compras Publicas, se recomienda:

1. Rechazar Il rtas del proceso de Licitacidén Competitiva LC-01-

2023 “DSE Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO

HABIT OYRL WKUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”, por no

cumpl 1 cglisitos detallados en el Documento de Solicitud de
Of a.
2. Decla desierto el proceso de Licitacién Competitiva LC-01-2023

5. Delegar al sefior Gerente General los demds aspectos administrativos
y legales que se deriven del nuevo proceso de contratacidn por el
método de Licitacién Competitiva.

COSTADO SUR”.
Sobre el particular, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 270:

RESOLUCION RAZONADA PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE LICITACION
COMPETITIVA N°. LC-01-2023 “DISENO Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION
EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”.
Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada (IPSFA), en la ciudad

“DISENO Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL
KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”.

3. Publicar los resultados de declaratoria de desierto del proceso
Licitacién Competitiva LC-01-2023 en el sistema COMPRASAL.

4. Autorizar a la UCP para que inicie un nuevo proceso de contratacién
de Licitacién Competitiva de “DISENO Y REPARACION DE MUROS DE
RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN
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de San Salvador, departamento de San Salvador, a las diecinueve horas
cuarenta y cinco minutos, del dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintitrés.

CONSIDERANDO:

I.

LT

IELT.

Iv.

NL:s

VB

NITIT:

Que en Resolucidén No. 191 del Acta de sesidn CD-35/2023 de fecha
11 de septiembre de 2023, se autorizd a la UCP iniciar el proceso
de Licitacién Competitiva por DISENO Y REPARACION DE MUROS DE
RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALT NORTE,
ESPECIFICAMENTE AL FINAL DEL PASAJE 9 SECTOR SUR.

Que fue recibida de la Unidad de Negocio INMOIPSFA requerimiento,
mediante la solicitud de compra No. 467-2023 para “DISENO Y
REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL
KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”.

Que la Unidad de Compras Publicas publicé convocatoria del
proceso de Licitacién Competitiva con la encia LC-1-2023
“DISENO Y REPARACION DE MUROS DE TENCION EN COMPLEJO
HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE O §N C ADO SUR” en Diario
El Salvador el 16 de noviembre deX y en el médulo de

divulgacién COMPRASAL desde el logde viembre hasta el 29 de
noviembre del presente afio. ﬁy

Que en la fecha y hora establ ra recepcién de ofertas,
el dia miércoles 29 de novfe e presentaron dos empresas
CONSULTORES-CONSTRUCTORES, ROS CIVILES SALVADORENOS,
S.A. DE C.V. y GEOTECNIA
St DGV,

Que el Panel de Evalua
autoridad competente 8gra

n de Ofertas (PEO) nombrado por la
proceso verificdé la capacidad legal

y aspectos financgapdy de los oferentes, determinando que
GEOTECNIA, CIMEY K Y TECNICAS ESPECIALES, S.A. DE C.V.,
cumple todos lo C®0s, CONSULTORES-CONSTRUCTORES, INGENIEROS

CIVILES SALVAQO ¥y, S.A. DE C.V., no subsand observaciones
realizadas pectos financieros, solicitando prérroga en
nota remitffd ocho dias para presentar la documentacidén

requeridg

e Evaluacién de Ofertas dio apertura a la etapa
de evpllg de la oferta técnica, verificando en los Documentos
! ud de Ofertas publicado en Seccidén II. Instrucciones
entes, Literal C. Criterios y Metodologia de Evaluacidn
1cacién, Numeral 1 la disposicién: “Serada de caracter
atorio, presentar carta compromiso firmada y sellada por
el representante legal de la empresa, donde se comprometen a
cuidar, aplicar y cumplir todos los aspectos y normativas
ambientales vigentes, aplicables a las obras gque se deben
ejecutar, para ser considerado dentro de la evaluacidn técnica.”
Que el Panel de Evaluacién de Ofertas verificaron que ambas
empresas no presentaron carta de compromiso ambiental,
determinando que no es un aspecto subsanable, ya que era de
cardcter obligatorio establecido para ser considerados en la
evaluacién —técnica,  por lo. ‘que no . procedid-‘a realizar - la
evaluacién técnica de las ofertas.
Que en el Art. 101 de la Ley de Compras Publicas se regula el
RECHAZO DE OFERTA estableciendo que “La institucidén contratante,
tendra justificacidén para rechazar una o todas las ofertas,
cuando no cumplen las especificaciones técnicas, u otros
requisitos detallados en los documentos de solicitud, en tales
casos se deberd razonar en el resultado del proceso de
declaratoria de desierto” y en Art. 102 inciso tercero establece
la declaratoria de desierto por no cumplir con los requisitos
ninguna de las ofertas.
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POR TANTO, en uso de sus facultades 1legales, con base a los

considerandos antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los

articulos: 12, literal p) de la Ley del IPSFA; 39 y 47 de la Ley de

Compras Publicas el Honorable Consejo Directivo, RESUELVE:

1. Rechazar las ofertas del proceso de Licitacién Competitiva LC-01-
2023 “DISERNO Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO
HABITACIONAL KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”, por no
cumplir requisitos detallados en el Documento de Solicitud de
Oferta.

2. Declarar desierto el proceso de Licitacién Competitiva LC-01-2023
“DISENO Y REPARACION DE MUROS DE RETENCION EN COMPLEJO HABITACIONAL
KUAUKALI NORTE EN PASAJE 9 EN COSTADO SUR”.

3. Publicar los resultados de declaratoria de
Licitacién Competitiva LC-01-2023 en el si

4. Autorizar a la UCP para que inicie un nuevd pr
Licitacién Competitiva de “DISENO Y REPAR%\E;T

rto del proceso
OMPRASAL.

so de contratacién
E MUROS DE RETENCION
JE 9 EN COSTADO SUR”.
pectos administrativos
de contratacién por el
E.

EN COMPLEJO HABITACIONAL KUAUKALI NORTE E
5. Delegar al sefior Gerente General los
y legales que se deriven del nuevg @)

as
método de Licitacidn Competitiv‘a. S

C.- Indice de Percepcién Institucion

El Gerente
presentaria
inicié su presentacién

Institucional forma parte
estratégico “Wisibilizac
corresponde a la Unidd
Institucional 2021=20

o Directivo que este punto 1lo

Jefe de Comunicaciones, guien
que el Indice de Percepcién
dicador de desempefio del objetivo
través de medios de comunicacidén” que
omunicaciones dentro del Plan Estratégico

Presentacidn de
Investigacidén In
Se inicia con

Percepcién Institucional:

ipcidén del estudio, los detalles de las partes
iciparon en el estudio donde la muestra

ieron 349 personas. En cuanto el disefio metodoldgico

e un estudio mixto y se utilizé formato presencial
el andlisis de datos se hicieron los siguientes

- ) de calificacidédn por cada parte interesada

- Promedio de calificacidén por pregunta en cada parte interesada

- Indice de Percepcién serd el promedio de la suma de la
calificacidén de las partes interesadas

Afiliados y beneficiarios
Sucursal Santa Ana (50 encuestas)
1. Fue atendido con respeto y amabilidad durante su visita a nuestras
oficinas: 10
.Calificacidén que brinda al tiempo de resolucidén de su trémite: 9.98
.Las plataformas digitales (Correo electrénico, WhatsApp vy
aplicaciones) disponibles para realizar sus trdmites son utiles y
fadciles de realizar: 9.55
4. La informacidén para realizar sus trdmites se encuentra accesible
para los afiliados: 9.92
5. Las instalaciones se encuentran accesibles, limpias y con el espacio
necesario para recibir a sus usuarios: 9.90

/ 6. La resolucidén de su tramite estd apegado al procedimiento y tiempo
| de respuesta establecido en la Ley General IPSFA: 9.96
7. Las publicaciones de la padgina web y redes sociales institucionales
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8.

(Facebook y Twitter) tienen contenidos informativos y de utilidad
para los usuarios: 9.58
El IPSFA ha mejorado su servicio para los afiliados: 9.78

NOTA GLOBAL: 9.87

Sucursal San Miguel (75 encuestas)

e

. La resolucién de su trémite esta apegado

Fue atendido con respeto y amabilidad durante su visita a nuestras
oficinas: 9.88

2. Calificacién que brinda al tiempo de resolucidén de su trémite: 9.60
e

Las plataformas digitales (Correo electrdénico, WhatsApp y
aplicaciones) disponibles para realizar sus trdmites son utiles y
faciles de realizar: 8.50

.La informacidén para realizar sus tramites se cuentra accesible

para los afiliados: 9.61

. Las instalaciones se encuentran accesibles, mpYas y con el espacio

necesario para recibir a sus usuarios: 9
\ ocedimiento y tiempo

de respuesta establecido en la Ley GegeralNPSFA: 9.45

. Las publicaciones de la pagina web i&‘iifsociales institucionales
(Facebook y Twitter) tienen conte formativos y de utilidad
para los usuarios: 9.18 (]

. E1l IPSFA ha mejorado su serviclo p os afiliados: 9.45

NOTA GLOBAL: 9.56

Oficinas centrales San Sal or %125 encuestas)

s

. Calificacidén que br,
. Las plataformas

. La informacig

Fue atendido con resp mabilidad durante su visita a nuestras
aficanas 9,75 L}

a® tiempo de resolucién de su trémite: 9.51
ales (Correo electrénico, WhatsApp vy
es para realizar sus trédmites son utiles y
8.173

realizar sus trédmites se encuentra accesible
9.57

aplicaciones)
faciles de re

para los a

. Las inst 0 se encuentran accesibles, limpias y con el espacio

recibir a sus usuarios: 9.82
de su tramite estd apegado al procedimiento y tiempo
de resNueWfa establecido en la Ley General IPSFA: 9.62

. Las icaciones de la padgina web y redes sociales institucionales

(Facebolk y Twitter) tienen contenidos informativos y de utilidad
para los usuarios: 9.24

. E1l IPSFA ha mejorado su servicio para los afiliados: 9.35

NOTA GLOBAL: 9.55

Empresas proveedoras de productos y servicios

L

2%

35

Fue atendido con respeto y diligencia durante su gestidén con nuestra
institueion: 9.66

Los procesos de compra de bienes y servicios se cumplen segin lo
establecido en la Ley de Compras Publicas: 9.60

El proceso de pago se realiza en los periodos establecidos por las
normativas: 9.90

. Los administradores de contrato de la institucién cumplen su funcidn

para hacer una gestidén efectiva: 9.73

. Cuando se ha presentado alguna dificultad o retraso en el proceso

el enlace institucional da seguimiento al caso presentando
alternativas legales de solucibén: 9.73



“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

6. Los procesos de seleccidén de proveedores se realizan con legalidad
y transparencia: 9.40

7.La institucién cuenta con informacién publica que facilita la
gestidén de las empresas de proveedoras: 9.86

NOTA GLOBAL: 9.65

Instituciones publicas y entidades fiscalizadoras

1. Fue atendido con respeto y diligencia durante su gestidn con nuestra
insEitucion:  9.38

2. IPSFA brinda la documentacidén u otro requerimiento de acuerdo a los
lineamientos solicitados y tiempo establecido:_ 8.92

3. La informacién institucional de su interés se entra disponible
en la pagina web y redes sociales IPSFA: 8

4. IPSFA mantiene comunicacién con otras ifisti iones por medios
oficiales o digitales para el seguimient: s temas: 9.23

5. La gestidén IPSFA se apega a la ley y cump s normativas legales

vigentes de acuerdo a su funcién instQgucichal: 9.61
6. IPSFA ha mejorado su capacidad d e sta y relacidén con las

instituciones y entidades fiscali 9.15
7. IPSFA ha realizado un mejor dés institucional durante este
afio- 2023 -9.15

NOTA GLOBAL: 9.16

Empresas empleadoras
1. Fue atendido con respe pligencia durante su gestidn con nuestra
ingtituciont 9523
2. El sistema digital
util y practico:

3. Las herramien

para realizar planillas previsionales es

.0
a péagina web para generar solvencias de

empresas y su cién son de gran ayuda para los empleadores:
9.33

4. La inform ue necesito se encuentra disponible en la pagina
web y/o gfe sociales del IPSFA: 9.57

5. Los ba d®sponibles para pago de planillas previsionales son
accesi dgiles para su tramite: 9.57

q¥e haya alguna dificultad para la culminacidén de pago de

u otra situacién, el personal del IPSFA da seguimiento al
caso presentando alternativas legales de solucidén: 9.09

7. IPSFA ha mejorado su atencién a los empleadores: 9.14

NOTA GLOBAL: 9.29

INDICE DE PERCEPCION INSTITUCIONAL ¢
El promedio de los resultados nos indica que el Indice de Percepcidén
Institucional para el ano 2023 es de 9.51

Sobre el particular, el Consejo Directivo se dio por enterado.

.— Propuesta de Colocacidén de Depdésito a Plazo.

re er i icd que este punto seria presentado por el .
L Financiero, quién iniecié la  exposicion
presentando el marco regulatorio para realizar las inversiones en

depésitos a plazo establecide en el Art. 12 literal n) y Art. 93
literal e) de la ley de IPSFA, Art. 4 literal a) del Reglamento del
Comité de Inversiones del IPSFA, CD-PO-03 Politica de Reservas, CD-
R PO-04 Politica de Inversiones, CD-PO-11 Pelitica - de Fondos ¥
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Modificacién a los Lineamientos de las Instituciones Publicas para la
Colocacién de Depdsitos e Inversiones y la Circular DGT-04/2021 de
fecha 13SEP021 emitidos por el Ministerio de Hacienda. Presentd las
consideraciones para la colocacién de Depdsito a Plazo, teniendo
presente que los fondos liquidos que administra el IPSFA deben estar
disponibles a corto plazo, ya que constituyen una garantia de liquidez
para las obligaciones de pago de los programas previsionales, en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 93 de nuestra Ley, que
establece que: “El objeto de las inversiones de las reservas técnicas
y los fondos del Instituto, es la obtencidén adecuada de rentabilidad
en condiciones de seguridad, liquidez y diversificacién del riesgo”.
Expuso que, con el fin de disminuir los riesgos potenciales se ha
priorizado la condicién de seguridad de los depdsitos a plazo,

considerando que los bancos del sector estat tienen una mayor
estabilidad y por consecuente la garantia sobe el Estado para
hacer frente a sus compromisos, siendo egf0 ndamental para la
seguridad de los fondos invertidos y a inver®§ir depdésitos a plazo.

Seguidamente explicd, que se ha evaluado ficacién de riesgos
de las diferentes instituciones financigras,\y se ha verificado que
Banco Hipotecario tiene una clasifica '%SNS?p con perspectiva ESTABLE
la cual es adecuada dentro de su a (esta clasificacidén se
fundamenta en el buen desempefio de §a tera crediticia enfocada en
el sector empresarial, asi comoglosN\a®ecuados niveles de liquidez)

6.%0% (vigente hasta el 09ENE024);
n Agricola que presenta una mejor
perspectiva ESTABLE, sin embargo, nos
Berior, cumple con lo regulado en la
rvas, Politica de Inversiones, Politica
a los Lineamientos a las Instituciones
de Depébésitos e Inversiones emitidos por
Al mismo tiempo, se ha considerado que el

ofertando una tasa preferencia
ademé&s, se ha comparado con
calificacién de riesgo EAAA, cO
oferta una tasa de 5.54%.
Ley del IPSFA, Politica
de Fondos y las Modif§cg
Piblicas para la Colg O
el Ministerio de H i

Banco Hipotecario fﬁi‘;p na tasa de interés para depdsitos a plazo a
k80 dias; arribd g; pNomedio ponderado semanal publicado por el Banco
Central de Res ¥pg¥a el sector de bancos comerciales de El1 Salvador
por 5.54% de rd®a la Gtltima publicacién de fecha 08DICO023 (vigente

del 13 al ciembre 2023). Se informé que en fecha 08ENE(024 se
vence degfsjproN\a plazo por un monto de $2,500,000.00. Hizo del
conocimi e, con el fin de obtener mayor rentabilidad mensual de
los fondQs, alizé la propuesta de incrementar $500,000.00 al nuevo
depds1 plazo, dado que se posee disponibilidades en bancos producto

de los resultados operativos de los diferentes fondos y programas que
se administran, por lo que, se puede aperturar un depdésito a plazo en
fecha O08BENEO24 en la modalidad de “canje” por un monto de
$3,000,000.00, considerando que Banco Hipotecario ha ofertado una tasa
del 6.80%, la cual se mantiene hasta el 09ENE0O24.

Posteriormente, se procedidé a presentar los resultados obtenidos vy
proyectados de la rentabilidad de estos depdsitos a plazo, como sigue:

CANCELACION JE 7} R __ PROPUESTA DE APERTURA

BANCO |FECHA DE VENCIMIENTO\!’ MONTO BANﬂCiE)W i FECHA DE APERTURA MONTO
1 |HIPOTECARIO 08ENE024 $2,500,000.00 |HIPOTECARIO O08ENE024 $3,000,000.00

TASA 6.30% INTERESES GENERADOS $77,671.00 TASA 6.80% | INTERESES PROYECTADOS | $100,602.00

Asimismo, hizo del conocimiento la nueva distribucidén de la cartera
de depdsitos a plazo por Institucidén Financiera. Finalmente, con base
al Art. 12 literal fi) y Art. 93 literal e) de la Ley del IPSFA, el
Romano IV numeral 5 de la Politica de Inversiones, Art. 4 literal a)
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del Reglamento del Comité de Inversiones del IPSFA y con el visto

bueno del Comité de Inversiones, el Gerente Financiero solicitdé a

Consejo Directivo:

* Darse por enterado de la cancelacién del Depébésito a Plazo N°
20800147941 por la cantidad de $2,500,000.00, con una tasa del 6.30%
en el Banco Hipotecario con fecha de vencimiento 08ENEO024.

= Autorizar la apertura de Depdsito a Plazo el 08ENE0O24 por un monto
$3,000,000.00 a una tasa no menor del 6.80% a 180 dias plazo en
Banco Hipotecario.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 271:

= Darse por enterado de la cancelacién del gsito a - Plazo - N
20800147941 por la cantidad de $2,500,000.0 unia tasa del 6.30%
en el Banco Hipotecario con fecha de venci 08ENE(024.

= Autorizar la apertura de Depdsito a Plazq(&‘k ENEO24 por un monto

$3,000,000.00 a una tasa no menor del a 180 dias plazo en
Banco Hipotecario.

Encomendar a la Gerencia Gener emas aspectos legales y

administrativos correspondientes.
E.- Informe del proceso de depu e saldos contables al 30 de
noviembre de 2023.
El Gerente General informg
punto lo presentaria el Li , Gerente Financiero, quién
hizo referencia al marcd atorio de este informe, el cual es el
Art.105 de la Ley Orgigs e Administracidén Financiera del Estado que
literalmente estable Direccién General de Contabilidad
Gubernamental tien petencia para: b) Establecer las normas
especificas, pla QN\gientas y procedimientos técnicos que definan el
marco doctrinari ubsistema de contabilidad gubernamental y las

Consejo Directivo, que el

modificacione u fueren necesarias, asi como determinar los
formularios, tipos de registros y otros medios para llevar la
contabilid lo establecido en la Circular DGCG-01/2022:
“Lineami ra la depuracién de saldos contables en los Estados
Financie}o titucionales” emitidos por el Ministerio de Hacienda

R022. Indicé que el objetivo es presentar a la maxima
del Instituto, el informe del proceso de depuracién vy
conciliacién de saldos que conforman los estados financieros del IPSFA
desarrollado al 30 de noviembre de 2023. Mencioné que, al cierre del
mes de noviembre de 2023 el equipo de contabilidad habia realizado la
identificacién y composicidédn de saldos que constituyen los Estados

Financieros de 195 cuentas contables, con el apoyo de las A&reas

operativas y administrativas del Instituto. Por lo anterior, el

Gerente Financiero informé el desarrollo de las siguientes

actividades:

»= En fecha 27NOV023 se remitié el informe de avance de actividades
realizadas al mes de octubre de 2023 a la Direccidén General de
Contabilidad Gubernamental.

Durante el periodo de enero a noviembre de 2023, se ha verificado
la composicidén de los saldos de 195 cuentas contables que integran
los estados financieros y los reportes administrativos, obteniendo

-
é el resultado siguiente:

v E1l 74% equivalente a 145 de las cuentas en revisién, estén
conciliadas contable y administrativamente.

v Un 5% que corresponde a 10 cuentas contables estan en proceso de
andlisis y revisién por parte del equipo de contabilidad.
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v E1
de
v E1
en

9% equivalente a 17 de las cuentas contables estidn en proceso
validacién de saldos con las dependencias organizativas.

12% que corresponde a 23 cuentas contables han sido depuradas
su totalidad y su saldo es cero.

Al respecto, el Honorable Consejo Directivo se dio por enterado del
Informe del Proceso de Depuracidén de Saldos Contables al cierre del

mes de noviembre de 2023.

F.-Modificaciones al Manual de Auditoria Interna y sus Estatutos.

El Gerente General info
punto lo presentaria el
de Auditoria Interna,

la necesidad de actualizar el Manual de Auditori
Estatuto de Auditoria Interna,

qgquléen 1niclo su presentacidn 1i1nformando sobre

considerando como

la Corte de Cuentas de la Republica,

u
el Sector Gubernamental, Manual de Audit% nterna del Sector
Gubernamental, emitidos por la Corte de Cuen la Republica, Normas

Técnicas
Financiero NRP-15,
Para lo cual expuso la propuesta
Auditoria y su Estatuto,

de Auditoria Interna

de acuerfio

para
emitidas por el BCE

Direct e este

1 cual contiene el
legal la Ley de

Normas toria Interna para

tegrantes del Sistema

&(
alizacidén del Manual de

‘@@ alle siguiente:

Vigente

Manual de Auditoria Interna
H. Marco Normativo

Propuesta

. Estatutos

2. Normas Generales

8. Normas Generales

evaluacion posterior del Sistema de Control Interno. No
obstante, su estatus gerencial, no efectuard ninguna
labor de control previo o aprobacidn de transacciones,
constituye un control gerencial que medira la eficiencia
de otros controles.

a. Lla Unidad de Auditoria Inte a. Lla Unidad de Auditoria Interna, tendra estatus
gerencial y actuard bajo la depg gerencial y actuard bajo la dependencia directa del
Consejo Directivo. Consejo Directivo.

b. La Unidad de Auditoria b. La Unidad de Auditoria Interna, tendrd plena
independencia funcional y est independencia funcional y estara libre de cualquier otra
responsabilidad operati responsabilidad operativa, segin lo establecen los
articulos 34 y 35 de la Ly d articulos 34 y 35 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Reptblica. Republica.

c. El personal de la &d d itoria Interna, tendra c. El personal de la Unidad de Auditoria Interna, tendra
Acceso IrrestrictQ ,¢ locurrientos, registros, archivos Acceso Irrestricto a los documentos, registros, archivos
y sistemas inf g0S,"S®Un lo establece el Articulo y sistemas informaticos, segun lo establece el Articulo
38 de la Ley Cyte de Cuentas de la Republica. De 38 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica. De
igual AWditor Interno, estd libre de igual manera el Auditor Interno, esta libre de
comunicgs nte con el Auditor Externo comunicarse plenamente con el Auditor Externo.

d. La Unid ditoria Interna, velard por la d. La Unidad de Auditoria Interna, velard por la
salvgguar timo funcionamiento y uso racional salvaguarda, el éptimo funcionamiento y uso racional
de to ecursos del Instituto, tomando en cuenta de todos los irecursos del Instituto, tomando en cuenta
el desarro dministrativo, tecnoldgico y el riesgo de el desarrollo administrativo, tecnoldgico y el riesgo de
los mismos. los mismos. :

e. La Unidad de Auditoria Interna, es la responsable de la e. La Unidad de Auditoria Interna, es la responsable de la

evaluacion posterior del Sistema de Control Interno. No
obstante, su estatus gerencial, no efectuara ninguna
labor de control previo o aprobacién de transacciones,
constituye un control gerencial que medira la eficiencia
de otros controles.

Vigente

Propuesta

G. Estatuto de Auditoria Interna

G. Estatuto de Auditoria Interna

9. Autoridad

11. Responsabilidad

f.

Cumplir con la Capacitacion continuada

g.

Cumplir con la capacitacion continuada, ya sean
internas o externas de forma sistematica, permanente
y oportuna en materias relacionadas con sus funciones;
segun lo establece el Articulo 13 de la NRP-15 Normas
Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del
Sistema Financiero.
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Vigente Propuesta
Manual de Auditoria Interna Manual de Auditoria Interna
H. Marco Normativo H. Marco Normativo
2. Norma General 2. Norma General

k. Al detectar presuntas deficiencias, los auditores f. Al detectar presuntas deficiencias, los auditores

verificardn las mismas, mediante los procedimientos de verificaran las mismas, mediante los procedimientos de
auditoria pertinentes, sefialando la normativa auditoria pertinentes, sefialando la normativa
especifica incumplida, debiéndola comunicar por especifica incumplida, debiéndola comunicar por
escrito en forma preliminar a las personas relacionadas escrito en forma preliminar a las personas relacionadas
con las mismas, para garantizarles su derecho de con las mismas, para garantizarles su derecho de
defensa, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles, defensa, concediéndoles un plazo hasta cinco dias
para que se den las explicaciones necesarias y hdbiles, para que se den las explicaciones necesarias y
presenten la documentacién pertinente. Los auditores presenten la docu cion pertinente. Los auditores
analizaran  las  explicaciones y documentos analizaran  las jones y documentos
presentados; una vez confirmadas las deficiencias, se presentados; onfirmadas las deficiencias, se

procederd a establecer las que constituyan hallazgos de procedera afistable s que constituyan hallazgos de
auditoria y asi se incluirdn en un borrador de informe. auditori i se ingluiran en un borrador de informe.
En caso de no ser confirmadas dichas deficiencias, se En caso onfirmadas dichas deficiencias, se
tendran por desvanecidas. tendran porWesvanecidas.

Vigente Propuesta

™

e Auditoria Interna
rco Normativo

Manual de Auditoria Interna
H. Marco Normativo

c. Comunicacion del plan anual de trabajo de Aut
Interna.
El Plan Anual de Trabajo debe ser
consideracion al Comité de Auditoria y
al Consejo Directivo para su aproaacién.

Evaluacion y aprobacién del plan anual de trabajo de
auditoria interna.

El Plan Anual de Trabajo debe ser sometido a
consideracion y evaluacion del Comité de Auditoria y
posteriormente a aprobacion del Consejo Directivo.

1) Las evaluaciones internas debe as vevisiones 1) Las evaluaciones internas deben incluir las revisiones
continuas del desempefio actividad de continuas del desempefio de la actividad de
auditoria interna. auditoria interna.

Anexo N2 3: Hoja de rvisigg (Listado de puntos Anexo N2 4: Supervision y Cumplimiento de
de Supervision) Cronograma

Anexo N2 4: ision de fontrol de Calidad de Anexo N2 21: Evaluacion para el Aseguramiento y
Auditoria Mejora de la Calidad.

Sobre el ic®lar, el Consejo Directivo resolvid:
RESOLUWLCT S22
Aprobar propuesta de actualizacién del Manual de Auditoria, V2.0

con cbédigo IPSFA-CD-MA-06, con entrada en vigencia desde la fecha de
su aprobacién.

Encomendar a la Gerencia General 1los demds aspectos legales vy
_administrativos correspondientes.

UNTOS VARIOS.

A.- Correccidén al Programa de Inversiones 2024.

El Gerente General informé al Consejo Directivo sobre una correccidn
de montos en el Programa de Inversiones 2024, mostrdé la base legal que
sustenta el Programa de Inversiones: Ley del IPSFA Art. 12 literal 1)
y Art. 93; Politica de Inversiones IPSFA-CD-PO-28. Seguidamente, se
informé sobre correcciones al Programa de Inversiones por un valor de
-$5 dbélares en el Programa de Seguro de Vida, iniciando con su
respectiva fuente de financiamiento. Correccién en la linea
correspondiente a InmoIPSFA, en el Programa de Seguro de Vida por -$5
délares de $659,238 a $659,233, de igual manera el total se corrige
de $9,594,164.00 a $9,594,159.00.
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UNIDAD / PROGRAMA INVERSION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Recuperacion de capital e intereses de la cartera de
IPSFACrédito / Programa Seguro de Vida $3,000,000.00 | préstamos, superavit previsional, saldo de caja y bancos del
afio 2023.

IPSFACrédito / Programa Fondo de Retiro | $ 5,000,000.00 Excedente Venta de Inmuebles.

Ingresos de centros recreativos, arrendamientos,
rendimiento de inversiones de corto plazo, superavit
previsional, reservas del Programa y venta de inmuebles.
Venta de servicios de agua, saldos de caja y bancos 2023,

InmolPSFA / Programa Seguro de Vida
(Centros Recreativos) $ 659,233.00

aKUAIPSFA/ Programa Fondo de Retiro $19,000.00 Janta da inmiiehias Fordo.da Retiro
FUDEFA / Programa Fondo de Retiro $ 209,176.00 Ventas de servicios funerarios.
Centro recreativo Kilo 14/Fondo Kilo 14 $ 206,750.00 Ingresos por turismo.
Gerenela Financiers, depdshtos a $500,000.00 Reservas del Programa de Seguro de Vida.

plazo/Programa de Seguro de vida
TOTAL PROGRAMA DE INVERSIONES $9,594,159.00

Posteriormente, se presentd la correcciédn del de Inversiones
2024 por unidad ejecutora, en la unidad de gocd InmoIPSFA por la
cantidad de -$5 ddbélares pasando de $659,%OO a--8659,733 .00 v .el

total se corrige de $9,594,164.00 a $9,594

TOTAL INVERSION POR UNIDAD EJEC MONTOS
AKUAIPSFA S, $ 19,000.00
FUDEFA \d $ 209,176.00
INMOIPSFA $ 659,233.00
IPSFACREDITO $8,000,000.00
CENTRO RECREATIVO KILO-14 $ 206,750.00
GERENCIA FINANCIERA $ 500,000.00

TOTAL INVERSIONES P RAMAS Y FONDOS $9,594,159. 00

Por Gltimo, se muest esumen por Programa y fondos el cual se
corrige por - el Programa de Seguro de Vida Solidario de
o4 159 238, 00 33,00 gy - el “total de $9,594,164.00 -a
59 594.-159:00. 1 ueQgs conforme con el presupuesto 2024:

DG s y Fondos Montos
etiro $5,228,176.00

| Vida Solidario $4,159,233.00
| vo Kilo-14 5206,750.00
ones por Programas y Fondos $9,594,159.00

Finalment€, con base en los articulos 12 y 93 de la Ley del IPSFA y
Politica de Inversiones, relativos a la direccidén del Instituto y la
inversién de las reservas se solicité al Consejo Directivo: Aprobar
la correccién del Programa de Inversiones 2024 por -$5 ddblares en el
Programa de Seguro de Vida del Programa de Inversiones quedando un
monto de $4,159,233 y alcanzando un total de inversiones por Programas
y Fondos de $9,594,159.00.

Al respecto, el Consejo Directivo resolviéd:

RESOLUCION No. 273:

Aprobar la correccidén del Programa de Inversiones 2024 por -$5 délares
en el Programa de Seguro de Vida del Programa de Inversiones quedando
un. moento de :S4,159,233 ¥y alcanzande un total de. inversienes por
Programas y Fondos de $9,594,159.00.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
administrativos correspondientes.

%‘3‘ .
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B.- Finalizacién de contrato individual de trabajo del Gerente de
Prestaciones.

El Gerente General informé al Ho i i i ye el
contrato individual de trabajo del ﬁ“ﬁoha,
Gerente de Prestaciones, finaliza e e diciempbre del presente afio
y habiéndosele pagado todas las prestaciones que por Ley le
corresponden, se solicita i e contrato
individual de trabajo del Mﬁ en razdén
del cumplimiento del plazo para el que tue otorgado, de conformidad a

lo establecido en el Art. 48 del Cédigo de Trabajo y al Art. 12,
literal f) de la Ley del IPSFA.

Al respecto, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 274:

trato individual de tra q
como Gerente de Prest es, en razon e
cumplimiento del plazo para el que fue orga¥o, de conformidad a lo

establecido en el Art. 48 del Cdédigo T Jo. vy al Art. 12, literal
f) de la Ley del IPSFA, a dquie € deberd pagar todas las
prestaciones laborales que conformhe ey le corresponden.

Encomendar al Gerente Gene demés aspectos legales vy
administrativos correspondien

VI~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron noveda%Fs a sesién.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SES AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Di acuerda realizar la prdéxima reunidn el dia
jueves cuatro de en QS\% 024 a partir de las 1800 horas. ‘En cuanto a
los puntos a desarr eh la Agenda seradn los siguientes:
A.- Resolucién mo d obre caso de afiliado pensionado.
B.- Aprobacién d anificacién Anual de Compras 2024.
C.- Actualizacy®n Qe la Politica de Comercializacién de las Unidades de
Negocio.

Monto Maximo para Compras de Baja Cuantia por Fondo
Circu p&ra el Ejercicio Fiscal 2024.

E.- Actualiz®ién de la Politica de Gobierno Corporativo.

F.- Prestaciones y Beneficios.

D.- Aprobaci

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo m&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene catorce paginas utiles, a las veintitrés horas del dia
veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, la cual firmamos.

7 = g Q
“EXON O CENCIO ALBENO ED = A MONTERROSA
| VICEALMIRANTE GENERAL D& BRIGADA
Presidente Director
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VIENEN FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION CD-48/2023...

)/

JOSE AQUILINO GUENZA SIGUENZA
TENIENTE RONEL P.A. DEM

Director %ector

ORZANO DE ROMERO ] ST ERNANDEZ SERRANO
TENIENTE FRAGATA \
Director

ANDREA

Director

Secretario
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