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NSTITIiTO SALVADOnESO CE 

SIENESTAR MAGJSThRIAL 

EL INFRASCRITO DIRECTOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECflVO DEL 
— 	 INSTITUTo SALVADORESO DE SIENESTAR MAGISTERIAL. cgRrIFIcA: Que an la sesior 

crdinaria roalizarja el dia tres de dicien,bre de dos mil trece, an Is ciudad de San Salvador, an 

ci PUNTO NIJEVE del ACTA NUMERO DOSCIEF4TQS VEINTICINC0, all Consejo Directivo 
to nló el sigui ente Acu e rdo: p  PIlpipil 	lfl V tttt PIP it V}IIt HI tiNy if biIitIJiItn flP•Ptl pt, tinil 	

II itiiIPN II 	IN nhlipliN II 

— 	 Agotado el Punto antenor, considerando Ia peticion presentada por Ia Unkiad Financje ra 
Institucional, UFI, y Is gestion realizada con Ia Comision Técnica Adminjstratjva Financiera; 

- 	 con base an lo dispuesto an & artfculo 20 literal b) de Ia Ley del instituto Salvadoreo de 

Bienestar Magisterial; arficulo 118 del Reglamento de Ia Ley Orgànica de Adnilifistracian 

Financiera del EStadQ y articulo 136 del Codigo de Trabajo: por unanirnidad el Corisojo 
Diroctivo ACUERDA: 

I. Aprobar Is POLITICA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE 

DESCUENTOS POR PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS DE LOS 

EMPLEADOS V EtJNCIONARIOS DEL INSTITUTe SALVADORE&O DE BIENESTAR 
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POLmCA ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PORCENTAJES DE DESCLJENTOS POR 

CREDITOS PERSONAs E HIPOTECARIOS DE LOS EMPLEADOS V FUNCIONARIOS 

DEL INSTITUTO SAL.VADOREo DE SIENESTAR MAGISTERIAL. 

Base Legal 

a) Articulo 118 del Reglamento deja Ley Organica de AdminEstracion Financiera del Estado, 
— 	 que establece "Los tesoreros Instituclonales y lot Pagadores Auxiliares estaràn obllgados a 

retener de Ins salarjos mensijales los descuontos ordehados por Joy, como: el impuesto 

sobre la renta, las cotizaciories a favor de los sistemas de seguridad social y de Pensiones, 

tales cono INPEP ISSS e IPSFA, las cuotas alinientjcias sailcitadas por Is Procuradurfa 
General de Ia RepUblica, los embargos quo ordenen los Jueces de la causa y los demAs quo 

provengan do compromises adquiridos por los empleados y funcionarios estatales, con las 

instituciones y asociaciones legairnente facuitadas para emitir aiden de descuento. 

Los descuentos deboran aplicarse an las respectivas planillas de salarios 
y I-ernitjr los 

valores retenidos a las cuentas do los beneficiarios, sin excoder los plazos quo concede a 
Ley. 

b) Articulo 138 del Codigo do Trabajo que estipula "Cuando el trabajador contraiga deudas 
provenientes de créditos concedftjos par bancos Companjas aseguradoras, instituciones de 

credito o socjedarjes y asociaciones cooperativas podra autorizar a su patrono para que, de 
SLI salarlo ordfriado yen su nonibre, efectüe los descuentos necesarios para Is GxtinciOri de 
tales deudas. 
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La autohzación debera otorgarse por escrito y en dos ejemplaros. Concedida Seth 

ir rev a cab Fe 

El patrono, al recibir copia del contrato, respectivo y un ejemplar de Is autorizaciOn, estarâ 

obligado a efectuar los descuentos y pagos correspondientes. 

En los casas de sustitución de patrono a de que el trabajador canibie do empleo, el nuevo 

patrono que recibiere comunicaciôn an que se expresen la existencia, condiciones y estado 

del crédito y transcripción cM Ia autorizaciôn, quedaré obligado a etectuar los descuentos y 

pagos a que se ref are el inciso anterior. 	 - 

En todo case, las cantidades senaladas en el contrato caine cuotas cM pago, no excederán 

del veinte por ciento del salado ordinario devengado por el trabajador en el a los periodos 

fijados para el pago?' 

Alcance 

La presente politica adnhinistrativa, seth de aplicabilidad a todos los empleados y  funcionarios 

del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial, instituciones y asociaciones financier-as 

legalmente facultadas pam emitir orden cM descuento. 

Objeto 

Regular los porcentajes da descuento de los salaries de los ernpleados y  funcionarios pOblicos 

del lSBM, en concepto do créditos personales e hipotecarlos que concedan las instituciones 

financier-as autorizadas por Ia Superintendencia del Sisterna Financiero. 

Definicióri 

Credito personal; as aquel que okorgan las instituciones financieras para ci consumo a gaMe 	—, 

personal y no con at objeto de adguirirviviendas, terrenos 0 construccionos. 

Crédito hipotecarlo: es aquel que otorgan las instituciones finanderas para la adquisiciôn de: 

vivienda nueva, vivienda usada, terrenos, construccion y remodelacion de vivienda. 

Marco situacional 

En Ia actualidad, dentro de la legislaciOn nacional, no se cuenta con regulaclon alguna sabre 

los porcentajes de descuentos de los creditos hipotecarios que se conceden a los funcionarios 

y empleadus püblicos, Cjnicamente se encuentran regulados los porcentajes de los creditos 

personales niedlante el articulo 136 del Codigo de Trabajo; es por ella quo se hace necesarlo 

amitir una polItica interna que regule los porcentajes a retener per parte de Ia Pagaduria de 

remuneraciones de aste instituto par-a los creditos hipotecarios que se otorguen, con el fin de 

permitir a Joe enipleados y funcionarios del mismo, el acceso a dichos créditos, asi conic 

garantizar gus los trabejadores cubran sus necesdades personafes y familiares básicas con el 

excedente liquido de su salaria, consderadn en un 30% despues de Ia aplicaciOn de las 

retenciones siguientes: I) 20% en creditos personales ii) un aproxirnado de 20% an 

descuentos de ley (10% Renta, 3% Seguro Social, 6.25% AFP a 7% INPEP) y iii) un posible 
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30% an créditos hpctecarios; to anterior sin tornar an consideración otros descuentos qua no 

forman parte del 20% coma son embargosjudiciales cuota aIimentcia (Procuraduria) y otros. 

En Is praclica las instituciones financicras, exigen como requisitos para el otorgamiento de 
- 	 créditos una orden de descuento irrevocable, to anterior con Ia finalidad de garantizar el pago 

de a douda contraida: sin embargo as entendido qua Is garantla de wi crédito hipotecaric as & 
- 	 inrnueble mismo, pero la práctica general de las instituciones financleras es emitir una arden de 

descuento irrevocable, calculada en un 30% del salario devengado por el trabajador. 

En vista de lo anterior so define los porcentajes de descuentos per crdilos personates a 
hipotecarfos de los empeados y funcionarlos del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial 
de Is manera siguiente: 

CREDITOS PERSONALES: 

En los descuentos qua deberi deducirse at salario del funcionarlo a empleado provenientes por 

deudas de créditos perscnales concedidos por bancos, companias aseguradoras instituciones 

de crádfto a sociedades y asociaciones cooperativas as aceptarân ordenes irrevocables de 

descuento para el pa9a de dichas deudas, las cuales no excederén del veinte per ciento del 

salario ordinario devengado por el trabajador en el o los perlodos tijados para el pago, para tal 

efecto se atenderé a to dispuesto an at Art. 136 del Código deTrabajo. 

Pan no violentar el derecho do libro contratacion y  libre disposicion de los bienes, cuando el 

empleado YB pOsea una orden de descuento an planilla, para qua as Ia fimie una nueva orden 

de descuento debera especificar qua as para canc&ar el préstamo qua se contempla en Ia 

planilla. 

CREDITOS HIPOTECARIOS: 

En S descuentos quo deben deducirse al salario del funcionaria 0 empleado provenientes per 

deudas de créditos hipotecarios, conceclidos per bancos, instituciones de crAdito 0 sociedades 

y asociaciones cooperatives, so aceptaran ordenes irrevocables de descuento para el pago de 

dichas deudas, las cuales no excoderan del trolnta por clento del salario ordinarlo devengado 

por el trabajador en cia los periodos fijados pam el pago. La anterior so regulariza, toinando en 

consideracion qua las ordenes de descuento irrevocables, forman parte de los requisitos 

exigibios per las instituciones financieras para el otorgamiento de este tipo de crédito; por to 

qua Ia Pagaduria de Remuneraciones de este Instituto aceptará las Ordenes de descuentos par 

creditos hipotecarios hasta un treinta por ciento del salario ordinaric devongado per el 

trabajador siernpre y cuando presenten carta do aprobaciOn qua especitique qua as crédito 

hipotecario, Identificando si as para adquisiciôn de vivienda nueva a usada, terrero, 

construccion a remodelacion de vivienda, quedando en rosponsabilidad de Is lnstituciOn 

otorgante y del empleado Is veracidad de ditha carta, per las consecuencias legales 

correspondientes. 

La responsabilidad de Is Pagaduria Institucional as, retener de los salarios mensuales, las 

descuentos qua provengan de compromjsos adquiddos per los empleados y funcionarios de 
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este instituto, con las instituciones y asociaciones Legaimente facultadas para emitir orden S 

descuentos, de conformidad 91 articulo 118 del Reglamento de Ia Ley Organica de 
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II. 	Encomendar a Ia Unidad Financlera Institucional, LIFt, oF seguiniiento y continthdad de 

los trániites, incluida Ia socialization de Ia Politica a las instancias respeclivas. 
ill 	I}Puin P 	Il Ill 	ill tJlJr$  II ni II PInl pi. nnIl mull IlflU ni ..........  II 	mill puuu sal' iu 111111 slflhlllPml"ulip p?l'J'l"tn niu flu iunip I  utlIl.11l,i,u,P,,mlupn, ,7,,ll,, P.... P lPllII!l 

V pars sec entregada a Is Jnldad Hnanciera Institucional UFI, firma y sello a presente 

certifucacion que consta de un foflo ON, an Ia cludad de San Salvador, a los once dias del mes 

de dicienibre de dos mil trece.- 

te -. 
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