Acta N0.109/2011 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
quince minutos del dia treinta de junio del afio dos mil once. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente; los Directores
Propietarios siguientes: profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Muller
Diaz, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud Publica; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrezy José
Carlos Olano Guzman, en representacion de los educadores que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Se hace
constar que se disculpd por no poder asistir debido a compromisos laborales, el ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en representacion de los educadores que laboran
en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién (MINED), por lo que solicité convocar a su
suplente, licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, quien ya se encuentra presente.
También se disculpé por no poder acudir a la sesién por motivos de salud, la licenciada Gladys
Emeli Argueta de L6pez, por lo que pidié convocar a su suplente, licenciado Pedro Alfredo
Rodriguez Ozuna, quien ya se encuentra presente. Asimismo, se cuenta con la presencia de
los Directores Suplentes: licenciado Jorge Edgardo Portillo Monge, nombrado por el
Ministerio de Educacion; y los licenciados: José Efrain Cardoza Cardoza y José Edgardo
Guidos Hernandez, en representacién de los educadores que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccién. Los Directores y
Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el literal “a” del Articulo Diez y el literal “b” del Articulo Veintidds,

ambas disposiciones de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM).

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y dos Directores Suplentes, en
sustituciébn de sus respectivos Propietarios, el quérum quedé establecido legalmente,
conforme a lo que establece el Inciso Segundo del Articulo Catorce de la Ley del ISBM. Estuvo
presente la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo. Los Directores Suplentes que se encuentren presentes en el desarrollo de la sesion,

pueden intervenir en las discusiones pero no en la votacion.

El Director Presidente aprovechd para informar al Directorio que la sefiora Ariadna Cafias,
Asistente de Presidencia y Consejo Directivo, estara incapacitada durante sesenta dias debido
a fractura de su brazo derecho, por lo que en esta sesion se contara con el apoyo de la licenciada

Karen Beatriz Rivas Vasquez.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El profesor Coto presento al Directorio la agenda siguiente:

1. Establecimiento de quérum

2. Aprobacién de agenda

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta: N°108, de Sesidn Extraordinaria de fecha 23-06-11
4. Aprobacion de solicitud de ayuda por gastos funerarios

5. Aprobacién de imposicién de multa a proveedor RICOH EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., por retraso en la entrega del item 2 de la Libre Gestién N° 84/2011-ISBM

6. Aprobacién de imposicion de multa a proveedor Salvador Humberto Cardoza Portillo,

por retraso en la entrega de los items 3y 5 de la Libre Gestién N° 84/2011-ISBM

7. Aprobacion de pago de sobregiro del Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima de
Cojutepeque, Cuscatlan (Abril 2011)

8. Solicitud de aprobacion de inicio de proceso para caducar el contrato N° 316/2010-
ISBM, suscrito con MATERIALES TECNICOS, S.A. DE C.V.

9. Acciones de Personal

10. Gestion de Inmuebles

Acto seguido y sin ninguna objecion, se aprobdé la agenda propuesta, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 108, de Sesion Extraordinaria de
fecha 23-06-11

El Director Presidente informdé que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada en este momento, procediendo a retomar en el acto las observaciones que se
tengan, para su inmediata aprobacion y firmas. Agotadas las observaciones y efectuadas las
correcciones que se solicitaron, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar,
ratificar y firmar el Acta N° 108, de la sesion extraordinaria realizada el veintitrés de junio

de dos mil once.
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Punto Cuatro: Aprobacion de solicitud de ayuda por gastos funerarios

El Director Presidente informé al Directorio que previa gestion del Departamento de
Prestaciones, la Gerencia Administrativa presenta solicitud de APROBACION de pago de una
(1) solicitud de ayuda econ6mica para Gastos Funerarios a miembros del grupo familiar de
docente fallecido, con base en lo establecido en el articulo 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia veinte de junio de dos mil once, el Departamento de Prestaciones recibidé el escrito
mediante el cual el sefor ###HHHHHH#H#, en su calidad de esposo de la docente fallecida

HHHHHHHEHE, solicita la ayuda econdmica por gastos funerarios.

Después de revisar la documentacion, el Departamento de Prestaciones verificd que la solicitud
cumple con los requisitos indicados en el Instructivo aplicable, por lo que la Gerencia
Administrativa solicita y recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de los gastos
funerarios antes mencionados, con base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y
conforme al Ultimo salario devengado por la docente fallecida, al sefior ######### en la calidad
ya indicada, por el monto de SETECIENTOS VEINTIDOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$722.23).

Asimismo se solicita que el acuerdo se declare de aplicaciéon inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda para que el beneficiario pueda solventar posibles deudas debido a la muerte

de su conyuge. Se aclara que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Concluida la revision del punto, visto el informe del Departamento de Prestaciones y teniendo en
cuenta la gestion efectuada por el mismo, la documentacion antecedente, las disposiciones del
Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros
del Grupo Familiar del Docente que Fallezca” y lo establecido en los Articulos 20 literal “g”, 45

literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de Ayuda
Econdmica por Gastos Funerarios, a familiar de docente fallecida, por un monto total de
SETECIENTOS VEINTIDOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$722.23), conforme el detalle siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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$ 722.23

TOTAL

$ 72223

[I. Autorizar la aplicacion inmediata de este acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios al beneficiario.

Punto Cinco: Aprobacién de imposicion de multa a proveedor RICOH EL SALVADOR, S.A.
DE C.V., porretraso en laentrega del item 2 de la Libre Gestion N° 84/2011-
ISBM

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia Administrativa, previo analisis y
gestion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, y el respectivo
Administrador de la Orden de Compra, presenta solicitud para que el Directorio apruebe la
imposicion de multa al proveedor RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,
entrega del item 2 de la Libre Gestion N° 84/2011-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
TONERS PARA EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

por retraso en la

”9) 1] 973973973933393399333333933399339733933) 9

La solicitud presentada dice asi:”””

ANTECEDENTES:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de la Libre Gestion No. 84/2011-ISBM “SUMINISTRO DE TONERS PARA
EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”; en fecha veintisiete de abril de dos mil once, el ISBM
suscribié con RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V., la Orden de Compra de Bienes y

Servicios No. 114/2011, mediante el cual se pact6 el siguiente suministro:

ITEM

UNII:)Tl--\’AERCI:IOO us TOTAL US
CANT. DESCRIPCION DEL BIEN CONTRATADO $IVA
$ VA INCLUIDO
INCLUIDO
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15 Téner para impresora RICOH, modelo SP4210N $180.00

$2,700.00

2. ORDEN DE INICIO
En fecha veintisiete de abril de dos mil once, se emitié la Orden de Inicio correspondiente,

indicando al Contratista que el plazo de entrega de QUINCE DIAS HABILES, comenzaba

a correr el dia veintinueve de abril de dos mil once y finalizaba el dia veinte de mayo del

mismo afo.

3. RECEPCION

Mediante nota recibida en fecha treinta de mayo de dos mil once, el Administrador de la
referida Orden Compra, informé6 que RICOH EL SALVADOR, S.A. de C.V., habia entregado
los téners antes mencionados, el dia treinta de mayo de dos mil once, contabilizandosele

un total de DIEZ dias de retraso.

4. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA

4.1 CITACION

Mediante nota de fecha seis de junio de dos mil once, la UACI inform6 a “RICOH EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.” sobre el incumplimiento reportado, concediéndole de
conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, audiencia para el dia siete de

junio de dos mil once.

4.2 CALCULO ESTIMADO DE LA MULTA A IMPONER

De conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI y el Administrador
de la Orden Compra, estimaron el monto de la multa a imponer a RICOH EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., de conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, el cual se

muestra en el Anexo N° 1 “Calculo de la Multa”.

4.3 VALOR DE LA MULTA A IMPONER
El monto estimado de la multa a imponer es de VEINTISIETE 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27.00).

4.4 AUDIENCIA
Mediante nota de fecha siete de junio de dos mil once, RICOH EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., dio por recibida la convocatoria descrita en el numeral 4.1, ademéas manifesté haber

verificado los datos y aceptar el monto de la multa.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego del anadlisis efectuado a través de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional en coordinaciéon con el Administrador de la

Orden de Compra, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 18 y 85 de la LACAP;

articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
RECOMIENDA al Consejo Directivo del ISBM:

Imponer a la sociedad RICOH EL SALVADOR, S. A. DE C.V.; una multa
equivalente a VEINTISIETE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$27.00), por haber incumplido el plazo de entrega del item 2 Téner
para impresora RICOH, modelo SP4210N, objeto de la Orden de Compra No
114/2011 referente a la Libre Gestion No. 84/2011-ISBM, “SUMINISTRO DE
TONERS PARA EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva.
Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en
coordinaciéon con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea
notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuado segun el informe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 18 y 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP), y Articulos 20 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo

ACUERDA:

Imponer alasociedad RICOH EL SALVADOR, S. A. DE C.V., una multa equivalente
a VEINTISIETE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$27.00), por haber incumplido el plazo de entrega del item 2, Téner para
impresora RICOH, modelo SP4210N, objeto de la Orden de Compra No 114/2011
referente a la Libre Gestion No. 84/2011-1SBM, “SUMINISTRO DE TONERS PARA
EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO SALVADORENO

DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Autorizar al Director Presidente del ISBM para que firme la resolucion respectiva.
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M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en
coordinacion con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a fin de realizar la notificacion

de la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Punto Seis: Aprobacién deimposicion de multaaproveedor Salvador Humberto Cardoza
Portillo, por retraso en la entrega de los items 3y 5 de la Libre Gestion N°
84/2011-1SBM

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia Administrativa, previo analisis y
gestion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, y el respectivo
Administrador de la Orden de Compra, presenta solicitud para que el Directorio apruebe la
imposicion de multa al proveedor Salvador Humberto Cardoza Portillo, por retraso en la
entrega de los items 3y 5 de la Libre Gestion N° 84/2011-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE TONERS PARA EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

La solicitud presentada dice asi:

1993999

ANTECEDENTES:

4. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de la Libre Gestiébn No. 84/2011-1ISBM “SUMINISTRO DE TONERS PARA EQUIPOS
DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”; en fecha veintisiete de abril de dos mil once, el ISBM suscribié con SALVADOR
HUMBERTO CARDOZA PORTILLO, la Orden de Compra de Bienes y Servicios No. 115/2011,

mediante el cual se pact6 el siguiente suministro:

ITEM

UNII:)Tl--\’AERCI:IOO us TOTAL US
CANT. DESCRIPCION DEL BIEN CONTRATADO $IVA
$ VA INCLUIDO
INCLUIDO

Téner para impresora multifuncional, marca HP, modelo HP Laserjet M3027x (Modelo de

12
téner Q7551x)

6 Toéner para Fax Canon L120 $109.35 $656.10

TOTAL INCLUYE IVA US$ $3,512.10

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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5. ORDEN DE INICIO
En fecha veintisiete de abril de dos mil once, se emitié la Orden de Inicio correspondiente,

indicando al Contratista que el plazo de entrega QUINCE DIAS HABILES, comenzaba a

correr el dia veintinueve de abril de dos mil once vy finalizaba el dia veinte de mayo del

mismo afo.

6. RECEPCION

Mediante nota recibida en fecha nueve de junio de dos mil once, el Administrador de la
referida Orden Compra, informé que SALVADOR HUMBERTO CARDOZA PORTILLO,
habia realizado entregas parciales de los tdéners antes descritos, contabilizandosele

VEINTE dias de retraso, para completar la entrega.

4. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA

4.1 CITACION

Mediante nota de fecha veintiuno de junio de dos mil once, la UACI inform6 a SALVADOR
HUMBERTO CARDOZA PORTILLO sobre el incumplimiento reportado, concediéndole de
conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, audiencia para el dia veintidés
de junio de dos mil once.

4.2 CALCULO ESTIMADO DE LA MULTA A IMPONER

De conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI y el Administrador
de la Orden de Compra, estimaron el monto de la multa a imponer a SALVADOR
HUMBERTO CARDOZA PORTILLO, de conformidad a lo establecido en el articulo 85 de

la LACAP, el cual se muestra en el Anexo N° 1 “Calculo de la Multa”.

4.3 VALOR DE LA MULTA A IMPONER
El monto estimado de la multa a imponer es de CUARENTA Y SIETE 36/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$47.36).

4.4 AUDIENCIA
Mediante nota de fecha veintidés de junio de dos mil once, SALVADOR HUMBERTO CARDOZA
PORTILLO, dio por recibida la convocatoria descrita en el numeral 4.1, ademas manifest6 haber

verificado los datos y aceptar el monto de la multa.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego del analisis efectuado a través de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional en coordinaciéon con el Administrador de la
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Orden de Compra, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 18 y 85 de la LACAP;

articulos 20 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
RECOMIENDA al Consejo Directivo del ISBM:

Imponer a SALVADOR HUMBERTO CARDOZA PORTILLO; una multa equivalente
a CUARENTA Y SIETE 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$47.36), por haber incumplido el plazo de entrega de los items 3y 5,
objeto de la Orden de Compra No 115/2011 referente a la Libre Gestion No.
84/2011-1SBM, “SUMINISTRO DE TONERS PARA EQUIPOS DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”.

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién respectiva.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en
coordinaciéon con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea
notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuado segun el informe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 18 y 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP), y Articulos 20 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo

9379933933337993393933) 9333393333 ” 3333393939 9993999393

ACUERDA:

Imponer al proveedor SALVADOR HUMBERTO CARDOZA PORTILLO, una multa
equivalente a CUARENTA Y SIETE 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$47.36), por haber incumplido el plazo de entrega de los items 3y
5, objeto de la Orden de Compra No. 115/2011 referente a la Libre Gestion No.
84/2011-ISBM, “SUMINISTRO DE TONERS PARA EQUIPOS DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL”.

Autorizar al Director Presidente del ISBM para que firme la resolucion respectiva.
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M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en
coordinacion con la Unidad Financiera Institucional, proceder con los tramites
respectivos para hacer efectivo el pago de la multa.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a fin de realizar la notificacion

de la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Punto Siete: Aprobacion de pago de sobregiro del Hospital Nacional Nuestra Sefiora de

Fatima de Cojutepeque, Cuscatlan (Abril 2011)

El Director Presidente informé al Consejo Directivo que la Gerencia Administrativa presenta
solicitud de aprobacién de pago de sobregiro al Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de
Fatima”, ubicado en la ciudad de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan, debido a
sobredemanda de servicios médico hospitalarios de emergencias prestados a usuarios(as) en el
mes de abril de 2011, hasta por un monto total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,872.00).

€€99999939 333393339393 9333339333939393 933333333333333733933)

La solicitud presentada, expresa lo siguiente:
ANTECEDENTES:

1. En fecha 18 de diciembre 2008, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el

Hospital Nacional “Nuestra Senora de Fatima”, ubicado en el Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan, suscribieron convenio para la prestacion de servicios
médico hospitalarios para los usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM; por
el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2009,
por un monto méaximo total de hasta CIENTO OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$180,000.00), pagaderos en montos
méaximos mensuales de hasta QUINCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$15,000.00).

1.1 En fecha 23 de diciembre del 2009, mediante Resolucion Modificativa No. ISBM
413/2009, segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto OCHO, Ocho punto
Uno, del Acta nimero VEINTE, de Sesion Extraordinaria celebrada el 11 de diciembre
del 2009, se modifico entre otras las Clausulas NOVENA “OBLIGACIONES DEL ISBM”
y DECIMA NOVENA “VIGENCIA Y PRORROGA”; en el sentido de prorrogar el plazo
del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2010, siendo el monto méximo total para el periodo prorrogado de CIENTO OCHENTA
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MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$180,000.00),
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta QUINCE MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,000.00).

1.2 En fecha 23 de diciembre del 2010, mediante Resolucién Modificativa No. 202/2011
ISBM; segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto OCHO, del Acta
numero SETENTA Y OCHO, de Sesion Extraordinaria celebrada el 16 de diciembre del
2010, se modificoé entre otras las Clausulas NOVENA “OBLIGACIONES DEL ISBM” y
DECIMA NOVENA “VIGENCIA Y PRORROGA”; en el sentido de prorrogar el plazo del
Convenio por TRES MESES, comprendidos del 01 de enero al 31 de marzo de 2011,
siendo el monto maximo total para el periodo prorrogado de CUARENTA Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$45,000.00),
pagaderos en montos maximos mensuales de hasta QUINCE MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,000.00).

1.3 En fecha 31 de marzo de 2011, mediante Resolucion Modificativa No. 43/2011 ISBM;
segun Acuerdo del Consejo Directivo tomado en el Punto SEIS, del Acta ndmero
NOVENTA Y CINCO, de Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2011, se
modifico entre otras las Clausulas NOVENA “OBLIGACIONES DEL ISBM” y DECIMA
NOVENA “VIGENCIA Y PRORROGA’; en el sentido de prorrogar el plazo del Convenio
por UN MES, comprendido del 01 al 30 de abril de 2011, siendo el monto maximo total
para el periodo prorrogado de QUINCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$15,000.00).

2. El dia 20 de junio de 2011, la Gerencia de Salud, remitié a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), solicitud de gestién de pago de sobregiro al
Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima” ubicado en el Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan, para responder asi a las atenciones de emergencias
brindadas a usuarios(as) en el mes de abril de 2011, debido a que el monto mensual

fue agotado en el mes anteriormente descrito.

2.1 Anexo al requerimiento se remitié Justificacion Técnica emitida por la Subgerencia de
Supervision y Control, en la cual expone entre otros, que durante el mes de abril de
2011, el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, reporté un aumento en la
cobertura por atenciones de pacientes con traumatismo, cirugias de mediana
complejidad, atenciones de parto (abdominal y vaginal), ingresos para tratamientos
médicos por diferentes patologias y consultas de emergencia que no generaron ingreso,
cuya atencién inmediata era necesaria, por enfermedades tales como: Bronquitis,

Pielonefritis aguda + HTA, Colelitiasis, Lumbago incapacitante, Pie diabético, Dengue
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clasico, Infeccibn en sitio de colocacion de marcapaso, Gastroenteritis aguda,
Histerectomia de cualquier via, Colecistectomia por laparoscopia, Partos vaginales,
entre otros, dichas atenciones eran impostergables, se realizaron ya habiéndose
agotado el monto mensual asignado, generdndose el sobregiro en el mes de abril de
2011.

2.2 Anexo al requerimiento se remiti6 memorando de fecha 20 de junio de 2011; mediante
el cual la Subgerencia de Supervision y Control, solicitd a la Gerencia de Salud, tramitar
el pago de las emergencias brindadas cuando el monto se habia agotado en el mes de
abril de 2011, habiendo presentado el referido Hospital un sobregiro de ONCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$11,344.00). Segun el referido memorando el sobregiro fue
revisado por el equipo supervisor de apoyo médico hospitalario de esa subgerencia,
guien constatd que fueron atenciones de emergencias después de la fecha en que se
agoté el monto maximo mensual, correspondiente al mes anteriormente sefialado.
Dichos informes cuentan con el Visto Bueno de la Gerencia de Salud, segun el cuadro

siguiente:

SOBREGIRO REVISADO
POR SUPERVISOR DE
APOYO MEDICO
HOSPITALARIO

MES FECHA EN QUE SE AGOTO EL MONTO

ABRIL DE 2011 7 de abril de 2011 $11,344.00

TOTAL $11,344.00

3. Para verificar si existen remanentes 0 economias, dentro de la ejecucién del convenio
durante el afio 2011, que puedan cubrir el sobregiro del mes de abril de 2011, se reviso
el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) e informe presentado por la Coordinaciéon
de Seguimiento y Control de Contratos y se concluyd que existe una economia por la
cantidad de CINCUENTA Y NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA(US$59.00); la cual esta disponible para ser utilizada en la cancelacion
del sobregiro anteriormente relacionado y un descuento por observaciones efectuadas
por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, correspondiente a la atencion brindada
a la usuaria Sra. ####HH#####, ingresada el 04-04-11 y dada de alta el 06-04-11; a quien
se le realizd una #####H#H#HHH#, que no es procedimiento de emergencia, efectuada
cuando aun habia disponibilidad de monto por un valor de CUATROCIENTOS TRECE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$413.00); por lo que

existe la necesidad de incrementar el monto de la prérroga concedida a través de la
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Resolucion Modificativa No. 43/2011 ISBM, en la cantidad DIEZ MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$10,872.00), con el objeto de cancelar de forma total las atenciones de emergencias

brindadas en el mes anteriormente descrito, de conformidad con el cuadro siguiente:

3

7

MONTO
MENSUAL

SOBREGIRO
REVISADO
SUPERVISOR

DESCUENTOS POR
OBSERVACIONES
DE SUPERVISOR

ECONOMIAS Y/O
REMANENTES

PAGO PENDIENTES

PORCENTAJE QUE
SE INCREMENTA
POR SOBREGIRO

MES DE APOYO ) EN US$ (Fila3- DE ABRIL DE 2011
AS'GE/;?O EN MEDICO Dig’;gﬁ&yﬁ;go D'SPOTJ'SB;ES EN'1 Menos Filas 45 | EN RELACION A LA
HOSPITALARIO s RESOLUCION
EN US$ 49/2011 ISBM
Abril de 2011 | $15,000.00 $11,344.00 $413.00 $59.00 $10,872.00 72.48%
TOTAL $11,344.00 $413.00 $59.00 $10,872.00 72.48%

Para cubrir este pago, se cuenta con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria
por el monto de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,872.00), emitida por el Departamento
de Presupuesto del ISBM.

Se revis6 el Convenio suscrito, cuya Clausula DECIMA, literalmente establece “En
casos excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes
de finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no
puedan diferirse, el Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la
“NORMATIVA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, o la Norma Técnica
gue se encuentre vigente, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucion modificativa que corresponda, determinandose que el articulo 32
de la misma establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia,
seran evaluadas por un médico capacitado en atencion de emergencias asignado de
acuerdo al rol de turnos, no se requerira de referencia del Médico de Familia o del
Médico Tratante y deberan ser atendidas independientes del numero y del monto
mensual asignado” y los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que
todo contrato celebrado es obligatorio para los contratantes y que éstos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa,
sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o
gue por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en el articulo
1431 de dicho Cadigo, que conocida claramente la intencion de los contratantes, debe

estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto a la forma de
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extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil, se
establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se haré al tenor de la obligacion.

Por lo tanto, al verificar la Gerencia de Salud, a través de la Subgerencia de Supervision
y Control la prestacion efectiva de los servicios médicos hospitalarios y de emergencia
brindados por el Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima”, ubicado en el Municipio
de Cojutepeque, Departamento Cuscatlan, a usuarios(as) del ISBM, el pago de dichos
servicios por cuenta del Instituto es factible, en consonancia a la obligacion de pago

contenida en la Clausula DECIMA del respectivo Convenio.

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos por sobregiros de la Resolucion
Modificativa No. 43/2011 ISBM:

% INCREMENTO
SOLICITUD MESES SOBREGIRO ACUMULADO
1° INCREMENTO ABRIL DE 2011 $10,872.00 72.48%
TOTAL $10,872.00 72.48%

Con la presente solicitud de incremento del monto, se estaria autorizando el equivalente
del 72.48% del monto total del Convenio. Se aclara que conforme al articulo 4 literal “b”
de la LACAP los convenios quedan fuera del &mbito de aplicacion de la referida ley, en
relacion a los establecido en el articulo 83-A de la misma ley, el cual hace referencia a
gue en las modificaciones de los contratos en ejecucion ninguna modificacion que
impligue un incremento del monto, debera de exceder de un veinte por ciento del monto

total del contrato.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego del analisis de la peticién presentada por la Gerencia Salud

y a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo

establecido en el Convenio, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los
articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdédigo Civil, RECOMIENDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,872.00), a

favor del Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, ubicado en el Municipio de
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Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan, en concepto de atenciones médico
hospitalarias de emergencia brindadas a usuarios(as) del ISBM, en el mes de abril
de 2011, siendo el nuevo monto total de la prorroga concedida para el afio 2011,
mediante Resolucion No. 43/2011 ISBM; de un monto total de VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$25,872.00).

II.  Autorizar a la Presidencia del ISBM para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de agilizar el

tramite de pago de los servicios anteriormente descritos.

;;;;;; ”y

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito con
el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, y lo dispuesto en los articulos 1416, 1417, 1431,
1438 N°1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y articulo 20 de la Ley del ISBM, asi como la
recomendacion efectuada, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Autorizar el pago de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,872.00), al Hospital Nacional
“Nuestra Seiiora de Fatima”, situado en el municipio de Cojutepeque, departamento
de Cuscatlan, con el objeto de realizar el pago de sobregiro por atenciones médico
hospitalarias de emergencia brindadas a usuarios y usuarias del ISBM, en el mes de
abril del afio en curso, siendo el nuevo monto total de la prorroga concedida mediante
Resolucion No. 43/2011 ISBM, de un monto total de VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$25,872.00).

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucidon correspondiente.
[ll.  Encomendar a la administracion dar continuidad al respectivo tramite.

IV.  Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de inicio de proceso para caducar el Contrato
N° 316/2010-ISBM, suscrito con MATERIALES TECNICOS, S.A. DE C.V.
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El Director Presidente comunic6 que se ha recibido solicitud de la Gerencia Administrativa, previa
gestion y analisis de los Administradores de los Contratos y de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, para que el Directorio apruebe el inicio del proceso para
caducar el Contrato N° 316/2010-ISBM, suscrito con el proveedor MATERIALES TECNICOS,
S.A. DE C.V,, en el proceso de la Licitacion Publica N° 19/2010-ISBM, relativa a la
“ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL”, por las causas que se detallan en la referida solicitud.

93933333333333333333333393333333933)

Dicho esto, se procedi6 a la lectura integra del Punto el cual expresa lo siguiente:

;;;;;; 9 RN

ANTECEDENTES:

1) EI 10 de enero de 2011, segun lo establecido en la Resolucion de Adjudicacion No. 156/2010
ISBM relativa a la Licitacion Publica No. 19/2010-ISBM “ADQUISICION DE MOBILIARIO,
EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, el
ISBM suscribié con Materiales Técnicos, S. A. de C.V. el Contrato N0.316/2010 ISBM,
referente al suministro del item 6 “124 GRADAS DE DOS PELDANOS”, por precio total
OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $8,680.00) IVA INCLUIDO. El plazo para realizar la entrega del suministro fue
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir de la fecha indicada en la Orden de Inicio, de

acuerdo a la cual, el plazo para realizar la entrega venci6 el 21 de enero de 2011.

2) EI 30 de marzo de 2011, Materiales Técnicos, S. A. de C.V.; solicitd prorroga para entregar
el suministro anteriormente descrito, debido a que el fabricante habia tenido retrasos de
produccién, y al transito de mobiliario desde China; la solicitud anterior, fue analizada por la
UACI, quien comunicO a la Sociedad Contratista, que su solicitud no podia ser tramitada
debido a que la misma fue interpuesta fuera del plazo establecido en el numeral 24 de la
Base de Licitacién y 59 del RELACAP.

3) El 11 de mayo de 2011, los doctores Ana Elda Flores de Reyna y Carlos Enrique Hernandez
Avila, Administradores de Contrato antes descrito, solicitaron a la UACI, iniciar el proceso de
caducidad de dicho Contrato, segun es establecido en la Clausula IX. INCUMPLIMIENTOS
del referido documento, de acuerdo al cual en caso de mora se aplicaria lo dispuesto en el
articulo 85 de la LACAP.
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4) La UACI, revisé la solicitud de los Administradores de Contratos, determinando que la

solicitud de caducar el Contrato No. 316/2010-ISBM, es admisible ya que actualmente la

multa que se impondria a la Sociedad Contratista en caso de entregar el suministro excede

el doce por ciento del monto total del Contrato, por lo cual, conforme a lo establecido en

articulo 85 inciso IV de la LACAP, procede caducar el Contrato segun lo establecido en los

articulos 93 literal a) y 94 literal b) de la LACAP, para lo cual, debe seguirse el procedimiento

establecido en el articulo 64 del RELACAP, que en lo pertinente literalmente establece:

“Cuando se presente alguna de las causales de extincién de los contratos, enunciados en las

letras a), ¢), d) y e) del articulo 93 de la Ley, los Titulares deberan emitir resolucién mediante

la que inicien procedimientos encaminados a establecerlas, debiendo conceder audiencia al

interesado, por el termino de cinco dias contados a partir del siguiente al de la notificacién

respectiva’.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego del analisis de la peticién presentada por los Administradores

de Contrato y a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18,85, 93 literal a), 94 literal b) de la LACAP y 64 del
Reglamento de la LACAP, Clausula IX. INCUMPLIMIENTOS, del Contrato No. 316/2010 ISBM,
RECOMIENDA: al Consejo Directivo:

Autorizar el inicio del proceso de caducidad del Contrato No. 316/2010 ISBM suscrito
con Materiales Técnicos, S.A. de C.V., en virtud de la Resolucién de Adjudicacion No.
156/2010-1SBM, relativa a la Licitacion Publica No. 19/2010-ISBM “ADQUISICION DE
MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”, a efecto de hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento

de Contrato.

Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion a la que se refiere el articulo
64 del RELACAP.

. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite de caducidad;

. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de iniciar el

proceso de caducidad a la brevedad posible.

9999799979393999) 939733993397339333939333999)
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Agotado el Punto anterior y considerando la peticion presentada por los Administradores de
Contrato y a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad
a lo establecido en los articulos 18,85, 93 literal a), 94 literal b) de la LACAP y 64 del Reglamento
de la LACAP, RELACAP; Clausula IX. INCUMPLIMIENTQOS, del Contrato No. 316/2010 ISBM, y
articulos 20 y 67 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

l. Autorizar el inicio del proceso de caducidad del Contrato No. 316/2010 ISBM
suscrito con Materiales Técnicos, S.A. de C.V., en virtud de la Resolucion de
Adjudicacién No. 156/2010-1SBM, relativa a la Licitacion Pablica No. 19/2010-1SBM
para la “ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSUMOS MEDICOS PARA
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, a efecto de hacer efectiva la
Garantia de Cumplimiento de Contrato.

II.  Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion a la que se refiere el articulo
64 del RELACAP.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad del tramite de caducidad.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de iniciar el

proceso de caducidad a la brevedad posible.

Punto Nueve: Acciones de Personal

El Director Presidente informé al Directorio que la Gerencia Administrativa, previa gestion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a consideracion del Consejo Directivo, las
solicitudes de aprobacion de diferentes contrataciones de personal. La mecénica a seguir que se
propone, es la misma que se ha venido haciendo en estas sesiones, la cual consiste en leer cada

solicitud recibida e ir tomando los respectivos acuerdos. El Directorio aprob6 dicha propuesta.

A continuacion, el Director Presidente dio lectura a las solicitudes, que en lo pertinente

expresan:”

993999

9.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE DOS (2) CANDIDATAS
EN DOS PLAZAS NOMINALES DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
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ANTECEDENTES:

1. Tomando en cuenta, la apertura de los Consultorios Magisteriales ubicados en el Municipio de
La Palma del Departamento de Chalatenango y en el Municipio de Juayla, Departamento de
Sonsonate, se requiere contratar al personal respectivo que realice las funciones de auxiliar de

enfermeria.

Por lo tanto, el Departamento de Recursos Humanos verifico en la base de datos de aspirantes
a plazas de Auxiliar de Enfermeria mismos que, se han remitido a evaluacion durante el

transcurso del afio 2011 y que cumplen con el perfil establecido.

2. Se procedi6 posteriormente, a seleccionar a los aspirantes que cuentan con el perfil requerido,
para realizar las actividades en dicho cargo, a la vez, que resida en el departamento donde
prestard sus servicios, que sus pretensiones salariales se encuentren dentro del rango
establecido para la plaza, verificandose a la vez, su interés de formar parte de la institucion y de
incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo; por lo que, a propuesta de la Gerencia de
Salud, se propone para la contratacion en dos (2) plazas nominales de Auxiliar de Enfermeria, a

las candidatas segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, después de la propuesta presentada por la Gerencia de Salud y a través
de la gestion, realizada por el Departamento de Recursos Humanos y con base a lo establecido en el
articulo 22, literal m) de la Ley del ISBM vy el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar al Director Presidente la contratacién, de dos (2) plazas nominales con funciones
de Auxiliar de Enfermeria, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios con un salario
mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares (US$425.00); a partir del dia 1 de

julio de 2011, dependiendo dichas plazas directamente de la Gerencia de Salud, segun

propuesta:
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO: CHALATENANGO
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NOMBRE MUNICIPIO

1 YULI MARICELA REINA ALVARADO LA PALMA

DEPARTAMENTO: SONSONATE

NOMBRE MUNICIPIO

1 MIRIAM ROXANA TEBAN CASTRO JUAYUA

. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes para la contratacion de dos (2) plazas nominales con funciones de
Auxiliar de Enfermeria en el lugar correspondiente, para convocar a las candidatas a
partir del dia 1 de julio de 2011.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el articulo 20
literal 1) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

l. Autorizar la contratacion de dos (2) plazas nominales con funciones de Auxiliar de
Enfermeria, segun propuesta, por el Sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de
los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares
de los Estados Unidos de Ameérica (US$425.00); a partir del dia uno de julio de
dos mil once, dependiendo dichas plazas directamente de la Gerencia de Salud,

conforme al detalle siguiente:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: CHALATENANGO

NOMBRE MUNICIPIO

YULI MARICELA REINA ALVARADO Consultorio Magisterial LA PALMA

DEPARTAMENTO: SONSONATE

NOMBRE MUNICIPIO

1 MIRIAM ROXANA TEBAN CASTRO Consultorio Magisterial JUAYUA
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Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa y
Departamento de Recursos Humanos. Los respectivos contratos deberan considerar la
posibilidad de laborar en jornadas y horarios extraordinarios, asi como la eventualidad de

realizar traslados, facultandose a la Gerencia de Salud y a la Presidencia del ISBM para

coordinar y realizar lo necesario, con el apoyo del Departamento ya mencionado.

Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacion necesaria.

correspondientes.

. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los trdmites

9.2

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE CUATRO (4)
PLAZAS DE CARGO NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL, CON FUNCIONES DE
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

ANTECEDENTES:

1. En Memorandum de fecha 27 de junio de 2011, dirigido a la Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, la Subgerencia de Supervision y Control, con el visto bueno de la Gerencia de Salud,
hace del conocimiento el seguimiento de dicha subgerencia a la labor desempefiada por los
Médicos de Familia, contratados bajo la Ley LACAP como proveedores de servicios durante el

afio 2010 y prorrogados durante el periodo de enero-junio 2011, detalldndose en el cuadro

siguiente:

Departamento
Ne Nombre JVPM | Municipio Clinica Clinica
1 | ROOSSVELT ALEXIS GRANADOS GARCIA 12569 La Palma Chalatenango
2 | ALBERTO HIGINIO RODAS PORTILLO 12509 | Nueva Guadalupe San Miguel
3 | RENE GUILLERMO SANTILLANA MENDOZA 9211 Juayla Sonsonate
4 | AURISTELA RODRIGUEZ DE CONTRERAS 9880 Jiquilisco Usulutan
5 | GRACIA MARIA QUIROZ DE MATA 5081 Jocoro Morazan
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2. De los recursos antes mencionados, la Subgerencia de Supervisién y Control, informa que
durante el periodo 2010 y en la prorroga 2011, no se ha tenido reportes de incumplimientos de los
médicos siguientes: Roossvelt Alexis Granados Garcia, Alberto Higinio Rodas Portillo, René
Guillermo Santillana Mendoza y Auristela Rodriguez de Contreras; sin embargo, en la Comisién
Evaluadora de Cumplimientos Contractuales de los Proveedores de fecha 4 de mayo del corriente
afio, se evalud caso de la Dra. Gracia Maria Auxiliadora Quiroz de Mata, la cual indicé que no
procede la contratacion de dicho recurso y que se dé por finalizado el contrato al terminar la
prorroga.

3. La Subgerencia de Supervision y Control, con el visto bueno de la Gerencia de Salud, considera

pertinente la contratacion de los médicos, siendo la primera y Unica opcion, para desarrollar

funciones, segin recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, luego de la solicitud de la Subgerencia de Supervisién y Control, con
visto bueno de la Gerencia de Salud, y de la gestion realizada por el Departamento de Recursos
Humanos, de los resultados obtenidos en los informes de evaluacién; y con base al Articulo 22,

literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion de 4 candidatos propuestos, en el cargo nominal de Médico
Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, a partir del
dia uno de julio de dos mil once, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario
2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario de
Un Mil Cien Do6lares 00/100 (US$1,100.00). Segun el detalle y lugares siguientes:

N° NOMBRES Municipio Departamento
ROOSSVELT ALEXIS GRANADOS GARCIA La Palma Chalatenango
ALBERTO HIGINIO RODAS PORTILLO Nueva Guadalupe San Miguel
RENE GUILLERMO SANTILLANA MENDOZA Juayla Sonsonate
AURISTELA RODRIGUEZ DE CONTRERAS Jiquilisco Usulutan

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacion

necesaria.
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lll. Autorizar el inicio del proceso de contratacién del médico magisterial para el Municipio de

Jocoro, Departamento de Morazan.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes, conforme a lo solicitado, asignandose dichas plazas como parte del personal
de la Subgerencia de Supervisién y Control, bajo la estructura jerarquica de la Gerencia de Salud.

”y

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el articulo 20
literal 1) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Autorizar la contratacion de 4 candidatos, segun propuesta, en el cargo nominal de Médico
Magisterial, realizando las funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, a partir del
diauno dejulio de dos mil once, por el Sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario
2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario de
Un Mil Cien Délares 00/100 (US$1,100.00); dichas plazas se asignan como parte del
personal de la Subgerencia de Supervisién y Control, bajo la estructura jerarquica de la

Gerencia de Salud; conforme al detalle y lugares siguientes:

N° NOMBRES Municipio Departamento
1 | ROOSSVELT ALEXIS GRANADOS GARCIA Consultorio Magisterial de La Palma Chalatenango
2 | ALBERTO HIGINIO RODAS PORTILLO Consultorio Magisterial de Nueva Guadalupe San Miguel
3 | RENE GUILLERMO SANTILLANA MENDOZA Consultorio Magisterial de Juayda Sonsonate
4 | AURISTELA RODRIGUEZ DE CONTRERAS Consultorio Magisterial de Jiquilisco Usulutan

Il. Autorizar el inicio del proceso de contratacion del Médico Magisterial para el

Consultorio del Municipio de Jocoro, Departamento de Morazan.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos. Los respectivos contratos deberan

considerar la posibilidad de laborar en horario y jornadas extraordinarios, asi como la
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eventualidad de realizar traslados, facultdndose a la Gerencia de Salud y a la
Presidencia del ISBM para coordinar y realizar lo necesario, con el apoyo del
Departamento ya mencionado.

\VA Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacion necesaria.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

33333 9393

9.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO CON CARGO
FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS

”y

ANTECEDENTES:

1. En ACTA NUMERO OCHENTA Y SIETE de la SESION EXTRAORDINARIA celebrada el dia
veintisiete de enero de dos mil once, se autoriza el salario de Trescientos Treinta 00/100 Doélares
(US$330.00) para la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo. Y se autoriza
contratacion de personal, entre las que se encuentra la sefiora Dora Cristina Quijada Guardado,
para el Policlinico Magisterial ubicado en el Departamento de San Salvador en el Municipio de San
Salvador (llopango). Quien fue trasladada al Policlinico de La Libertad en fecha 1 de febrero de
2011, tomando en cuenta, que el Policlinico ubicado en llopango adn no se encontraba en
funcionamiento, se trasladé a la Sra. Quijada Guardado, al Policlinico de Santa Tecla, La Libertad,
para brindar el apoyo necesario en la actividad que corresponde al Auxiliar de Servicios debido a

que reside en el municipio de San Juan Opico.

2. La Subgerencia de Planificacién, ha observado que ademas de contar en los Policlinicos con
personal que colabore en la realizacion de las funciones de Auxiliar de Servicios, se hace
necesario que en todos los Consultorios Magisteriales se refuerce con recurso humano que lleve
a cabo las actividades de dicho puesto. Por lo que, con la finalidad de contar con el personal
necesario para la debida atencién en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, se llevara a
cabo el traslado de la sefiora Dora Cristina Quijada Guardado, al consultorio de San Juan Opico,
a quien se consulté y estd de acuerdo con dicho traslado; debiéndose realizar las gestiones
correspondientes para la contratacion de una persona, que realice las funciones de Auxiliar de

Servicios en el Policlinico de Santa Tecla.
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3. Debido a lo antes mencionado y tomando en cuenta la necesidad de contar con personal en el
Policlinico Magisterial ubicado en el Municipio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad; se
procedi6 a revisar la base de datos de aspirantes a plazas del ISBM, verificando a los aspirantes
evaluados que cumplen con los requisitos necesarios para formar parte del personal
administrativo, realizdndoseles en diferentes fechas del corriente mes, la entrevista

correspondiente.

4. De los aspirantes que aplican a dichas plazas, se cuenta con quienes cumplen con el perfil de
Asistente de Apoyo Administrativo, para realizar funciones de Auxiliar de Servicio, ademas estos
cuentan con los conocimientos y habilidades para realizar las actividades en sus cargos, sus
pretensiones salariales se encuentran dentro del rango establecido para la plaza y a la vez, que
se ha evaluado otros aspectos como: la actitud de servicio, la disponibilidad de tiempo, lugar de
residencia, disposicion de aprender e interés de formar parte de la institucién y de incorporarse
inmediatamente en el puesto de trabajo. Por lo que la Gerencia Administrativa considera pertinente
la contratacion de un candidato en plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo para el

cargo funcional de Auxiliar de Servicios, segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos, luego de la gestiéon
realizada, revision y analisis de las pruebas; y con base a lo establecido en el articulo 22, literal
m) de la Ley del ISBM y el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

l. Autorizar al Director Presidente realice la contratacion en plaza nominal de Asistente
de Apoyo Administrativo, con cargo funcional de Auxiliar de Servicios, a partir del 1
de julio de 2011, a un (1) candidato en su respectiva plaza. Con salario mensual de
Trescientos Treinta 00/100 Délares (US$330.00), por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-
Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-
Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dichas plazas directamente del
Técnico Administrador, bajo la Estructura Jerarquica de la Gerencia Administrativa,

conforme el detalle siguiente:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CARGO NOMINAL: ASISTENTES DE APOYO ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONAL.: AUXILIAR DE SERVICIOS

OPCION NOMBRE DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SANTA TECLA
2 it
3 it

Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los trAmites correspondientes,
para la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo a realizar

funciones de Auxiliar de Servicios.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el articulo 20
literal 1) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

l. Autorizar la contratacion de la sefiora Maria de Los Angeles Gonzéalez de
Martinez, en plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, con cargo funcional
de Auxiliar de Servicios, para el Policlinico Magisterial situado en Santa Tecla,
departamento de La Libertad, a partir del cuatro de julio de dos mil once, con salario
mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares (US$330.00), por el Sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente
del Técnico Administrador, bajo la Estructura Jerarquica de la Gerencia

Administrativa.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa
y Departamento de Recursos Humanos. El contrato debera considerar la posibilidad
de laborar en jornadas y horario extraordinarios, asi como la eventualidad de realizar
traslados, facultandose a la Gerencia Administrativa y a la Presidencia del ISBM para

coordinar y realizar lo necesario, con el apoyo del Departamento ya mencionado.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion

necesaria.
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V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

9.4 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LA CONTRATACION DEL SENOR OSCAR
HERBER HERNANDEZ MEDINA, CON GARGO NOMINAL DE TECNICO Il y
FUNCIONES DE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS, Y
APROBACION DE LA CONTRATACION DE OTRA PERSONA PARA CUBRIR LA
REFERIDA PLAZA

::::::::

ANTECEDENTES:

1. Segun lo establecido en el Art. 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, “Todo
empleado que ingrese a laborar al ISBM se considerara a prueba por el termino de treinta dias
contados a partir de su ingreso; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere
satisfactorio para el ISBM, el nombramiento o contrato correspondiente quedara sin efecto; pero,
si transcurrido el periodo de prueba el servicio prestado fuere satisfactorio para la institucion, la
contratacion se entendera por tiempo indefinido, salvo que se trate de circunstancias transitorias,
temporales o eventuales; y, para los efectos del articulo anterior, de no ser satisfactorio los
servicios realizados durante el periodo de prueba, el jefe inmediato debera rendir ante su
respectivo superior, por lo menos cinco dias antes de finalizar el periodo de prueba, informe
confidencial escrito, sobre el comportamiento y rendimiento laboral del empleado con el objeto

de solicitar al Departamento de Recursos Humanos, dejar sin efecto el nombramiento o contrato.

2. Que en Certificacion de ACTA NUMERO CIENTO CUATRO de la SESION
EXTRAORDINARIA celebrada el dia veinticinco de mayo de dos mil once, en el PUNTO SEIS:
dentro de cuyos acuerdos se encuentra: |. APROBAR la contratacion de 3 candidatos
propuestos, en cargo nominal de Técnico Il con funciones de Técnico de Seguimiento y
Control de Contratos, en la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, a partir del
uno de junio de dos mil once, por el sistema de Contrato, con un salario mensual de Seiscientos
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00). Entre los cuales se encuentra

la contratacion del Sr. ####H#HHHHH.

3. En Memorandum CSCC-007/06/2011 de fecha 24 de junio de 2011, el Coordinador de

Seguimiento y Control de Contratos, con la finalidad de dar a conocer las condiciones de los
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servicios que ha prestado el Sr. ##########, empleado contratado para ejercer el cargo nominal

de Técnico lll, con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, informa que:

¢ Que el Sr. Hernandez Medina ha tenido inasistencia injustificada durante los dias 20, 23

y 24 de junio de dos mil once.

e Que en ocasiones, las relaciones humanas del Sr. Hernandez Medina han presentado

problemas con sus compaferos de trabajo.

Que de acuerdo a los Art. 18 y 19 de Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el Coordinador
de Seguimiento y Control de Contratos presenta informe no satisfactorio por los servicios
prestados por el Sr. #itHHHHHHHE

4. En Memorandum CSCC-010/06/2011 de fecha 28 de junio de 2011, el Coordinador de
Seguimiento y Control de Contratos, informa que desde el 24 de junio del corriente afio el Sr.
Hernandez Medina no se ha comunicado con la jefatura correspondiente, por lo que de acuerdo
al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; en el Capitulo XVIII DISPOSICIONES
DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLARLAS, Articulo 82. Se procedera a la terminacion del
contrato de trabajo del empleado, sin responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos;
literal j) Por faltar a sus labores sin causa justificada, durante dos dias completos y consecutivos

en un mismo mes calendario, por lo que solicita sea cubierta la plaza de Técnico lll.

5. Que debido a la necesidad de cubrir la plaza vacante de Técnico Il con funciones de Técnico
de Seguimiento y Control de Contratos, se procedid a realizar el procedimiento correspondiente
para posteriormente seleccionar a los aspirantes que cuentan con el perfil requerido, para realizar

las actividades en dicho cargo.

Presentandose como terna al Sr. Luis Eduardo Quintanilla Linares, quien es Ingeniero
Industrial y quien estuvo presentado servicios profesionales durante tres meses en el ISBM,
realizando actividades en la gestion de revisiobn de documentos para pago, quien en entrevista
manifiesta que tiene disponibilidad en formar parte del personal del ISBM para realizar las
actividades de las cuales tiene conocimiento; Sr. ###+, licenciado en Administracion de Empresas,
quien presenta habilidades de responsabilidad y facilidad de expresion, con experiencia en
revision de informes y revision de documentos y la Srita. ####, estudiante de Relaciones

Internacionales, con experiencia en revision de documentos y cierres contables.

6. La Gerencia Administrativa, con los resultados obtenidos y luego de realizar una evaluaciéon
integral destacando los aspectos de desarrollo profesional y tomandose otros como lo son,

experiencia en el ISBM y disponibilidad de tiempo; considera pertinente proponer al candidato

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Luis Eduardo Quintanilla Linares para ser contratado en una (1) plaza de Técnico Il con

funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION

La Gerencia Administrativa, con base al Art. 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y
tomando en cuenta que en el transcurso del periodo de prueba, el servicio prestado por el
personal ha sido insatisfactorio, a la vez que, dicho personal aun se encuentra en el periodo de

prueba, considera pertinente solicitar al Consejo Directivo:

Autorizar al Director Presidente dejar sin efecto la contratacion de la plaza en cargo nominal de
Técnico lll con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, a partir del 1
de julio de dos mil once, del sefior ##########, quien fue contratado para brindar servicios como
Técnico Il con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos. Dejando la plaza

vacante.

I.  Autorizar al Director Presidente la contraccién de una (1) plaza nominal de Técnico llI
con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos; por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01- Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo: 01-

Direccion Superior y Administracién, segun el siguiente detalle:

N° | OPCION NOMBRE

1 Luis Eduardo Quintanilla Linares
1 2 HiHHT?

3 HiHHT?

II.  Autorizar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los trdmites correspondientes

para la contratacion del personal propuesto a partir del dia 1 de julio de 2011.

,,,,,, 999393339993 979393339993 993979993 993979993 979397339993 999393 9993

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta el informe confidencial de la

respectiva jefatura, de fecha veinticuatro de junio de dos mil once; asi como las gestiones
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realizadas por el Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base

en los articulos 20 literal I) y 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14,

18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto; el Consejo Directivo por unanimidad,
ACUERDA:

Dejar sin efecto la contratacion del sefior ####HH#HHHHE en el cargo nominal de Técnico lll, con

funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, a partir del dia uno de julio de

dos mil once, sin responsabilidad para el ISBM, en vista de que el servicio prestado no ha sido

satisfactorio durante los treinta dias de prueba conforme a lo establecido en los articulos 18 y 19

del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, declardndose la plaza vacante en la Coordinacion

de Seguimiento y Control de Contratos, en las oficinas centrales del ISBM, de esta ciudad.

Autorizar la contratacién del sefior Luis Eduardo Quintanilla Linares, a partir del
dia cuatro de julio de dos mil once, en el cargo nominal de Técnico lll, con
funciones de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, por el Sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccidon Superior y Administracion, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un
salario mensual de Seiscientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$600.00), para cubrir la plaza vacante en la Coordinacion de Seguimiento y
Control de Contratos, en las oficinas centrales del ISBM, en la ciudad de San

Salvador.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa

y al Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente y

necesaria para estos tramites asi como el nuevo contrato.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para que se realicen las

gestiones respectivas.

9.5

3333993393939 9393

SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE UNA PLAZA DE SECRETARIA I, Y LA
CONTRATACION DE UNA CANDIDATA EN DICHA PLAZA, PARA REALIZAR FUNCIONES DE
RECEPCIONISTA UACI
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ANTECEDENTES:

1. Segun solicitud del Jefe UACI-interino, Moisés Adolfo Carcamo, a la Gerenta Administrativa,
en la cual menciona la necesidad de contratar a una persona que lleve a cabo las actividades de
recepcion de documentacion y atencién de proveedores y publico general en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones, que permitan la organizacion y control de la documentacion e
informacion que ingresa y sale de la unidad, evitando en la medida de lo posible el contacto
directo por parte de los técnicos con los proveedores.

2. Segun las funciones requeridas para la plaza funcional de Recepcionista UACI, desarrollara
las funciones siguientes: a) Recepcion de la documentacion que presentan los diferentes
proveedores de bienes o servicios; b) Recepcion de la documentacion y trasladada a la Jefatura;
c) Atender a los proveedores con las observaciones de los documentos , realizadas por el
técnico, para la subsanacion respectiva; d) Llevar un control de los expedientes y de los
documentos observados; e) Recibir a cada proveedor que lo solicite, a fin de solucionar toda
duda o reclamo en coordinacion con el Técnico o la Jefatura; f) Trasladar la documentacion
necesaria para firma, a la Presidencia de la Institucion; g) Canalizar la documentacion necesaria
a las Gerencias, y a las diferentes Unidades o Departamentos de la Institucion; h) Canalizar las
necesidades de los proveedores hacia la institucién; i) Dar seguimiento completo a cada situacion
o reclamo presentado por los proveedores, relacionada con su documentacion presentada; entre

otras.

3. El perfil que debe cumplir la Recepcionista UACI es poseer titulo de Bachiller Comercial opcion
Secretariado, de preferencia con estudios universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura
en Contaduria o Administracién de Empresas o carreras afines; tener un (1) afio trabajando como
secretaria 0 puestos de atencion al publico o similares; Preferentemente con conocimientos
generales de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Administracion Publica (LACAP) y su
reglamento. Conocimientos basicos de computacién y paquetes utilitarios, quipo y de oficina; ser
responsable, honesto y tener discrecion. Habilidad para trabajar en equipo, buenas relaciones

interpersonales, capacidad para trabajar bajo presién, seguimiento de instrucciones.

4. De la base de datos de aspirantes a plazas nuevas del ISBM, el Departamento de Recursos
Humanos presenta lista de quienes se han enviado a evaluar y tomando en cuenta que cumplen
con los requisitos necesarios para formar parte del personal administrativo se les realiza en

diferentes fechas del corriente mes, la entrevista correspondiente.

5. La Gerencia Administrativa, tomando en cuenta la informacion recibida de los aspirantes y
verificando la disponibilidad de horarios, la disposicién de incorporarse con la prontitud del caso

al puesto de trabajo y el interés de formar parte del instituto, considera pertinente crear y contratar
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en una (1) plaza nominal de Secretaria Il, para realizar funciones de Recepcionista UACI a una
de las candidatas segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego de la gestion realizada, revision, andlisis de los
resultados obtenidos en los informes de evaluacion; y con base a los Articulos 20, literal 1), y 22,
literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

l. Autorizar el perfil y funciones del Recepcionista UACI, segln anexo.

II. Aprobar la creacién de una (1) plaza nominal de Secretaria Il, para realizar funciones de

Recepcionista UACI.

Autorizar al Director Presidente para contratar a partir del cuatro de julio de dos mil once, a uno
(1) de las candidatas en el cargo nominal de Secretaria Il, con funciones de Recepcionista
UACI por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccion Superior y Administracion, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un salario

mensual de Quinientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$500.00),
conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Secretaria Il
CARGO FUNCIONAL: Recepcionista UACI

OPCION NOMBRE

1 ANA VICTORIA GUEVARA AREVALO

2 HiHHT
3 HiHHT?
V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes para la contratacion de los candidatos con la finalidad que inicien
funciones a partir del 4 de julio de 2011. Dicha plaza se encontrar4 como parte del
personal de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la
estructura jerarquica de la Gerencia Administrativa.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el articulo 20
literal 1) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Aprobar la creaciéon de una (1) plaza nominal de Secretaria Il, para realizar
funciones de Recepcionista UACI, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccién Superior y
Administracion, con un salario mensual de QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$500.00). Dicha plaza se asigna como
parte del personal de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Aprobar el perfil y las funciones para la plaza nominal de Secretaria Il, con

funciones de Recepcionista UACI, conforme al detalle siguiente:
PERFIL:

Poseer titulo de Bachiller Comercial opcién Secretariado, de preferencia con estudios
universitarios a nivel de segundo afio de Licenciatura en Contaduria 6 Administracion
de Empresas o carreras afines; tener un (1) afio trabajando como secretaria 0 puestos
de atencién al publico o similares; Preferentemente con conocimientos generales de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Administracion Publica (LACAP) y su
reglamento. Conocimientos basicos de computacion y paquetes utilitarios, equipo y
de oficina; ser responsable, honesto y tener discrecion. Habilidad para trabajar en
equipo, buenas relaciones interpersonales, capacidad para trabajar bajo presion,

seguimiento de instrucciones.

FUNCIONES:

Recepcion de la documentaciéon que presentan los diferentes proveedores de bienes
0 Servicios;

Recepcion de la documentacion y trasladada a la Jefatura;

Atender a los proveedores con las observaciones de los documentos, realizadas por
el técnico, para la subsanacion respectiva;

Llevar un control de los expedientes y de los documentos observados;

Recibir a cada proveedor que lo solicite, a fin de solucionar toda duda o reclamo en
coordinaciéon con el Técnico o la Jefatura;

Trasladar la documentacion necesaria para firma, a la Presidencia de la Institucion;
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g) Canalizar la documentacion necesaria a las Gerencias, y a las diferentes Unidades o
Departamentos de la Institucion;

h) Canalizar las necesidades de los proveedores hacia la institucion;

i) Dar seguimiento completo a cada situacion o reclamo presentado por los
proveedores, relacionada con su documentacion presentada;

J) Informar a los proveedores de forma oportuna sobre todo cambio o requisito
implementados por la institucion, previa coordinacién con la Jefatura;

k) Mantener una estrecha comunicacion y flujo de informacién con personal de UFI, a
fin de resolver oportunamente toda gestibn administrativa requerida por los
proveedores;

[) Establecer vias de comunicacion efectiva formal e informal con los proveedores;

m) Toda colaboracién que sea solicitada por los Técnicos UACI;

n) Mantener su puesto de trabajo tanto como sus reportes y todas las actividades
encomendadas en ordeny al dia, con el fin de que el puesto de Atencion al Proveedor,
este siempre disponible para ser ejecutado por cualquier otra persona en caso de
emergencias;

o) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

[l Aprobar la contratacion de ANA VICTORIA GUEVARA AREVALO, a partir del dia
cuatro de julio de dos mil once, en el cargo nominal de Secretaria Il, con funciones
de Recepcionista UACI, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario:
2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccién Superior y Administracion, para las
Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de QUINIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$500.00).

V. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

V. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion
necesaria.
VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.
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9.6 SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO Il Y LA
CONTRATACION DE UN CANDIDATO EN DICHA PLAZA, PARA REALIZAR
FUNCIONES DE CAMAROGRAFO EDITOR

ANTECEDENTES:

1. Segun solicitud de la Presidencia del ISBM, quien menciona la necesidad de contratar a una
persona que realice las actividades de filmacion, recopilacién de informacién en audio y video de
eventos institucionales, asi como, la ediciéon de los mismos. Lo anterior con el objeto de dar a
conocer las actividades de mayor relevancia institucional, los temas de salud dirigidas al maestro
y su grupo familiar y la presentacion de los videos en diferentes medios, que conlleven a mejorar

la imagen institucional.

2. Segun las funciones requeridas para la plaza funcional de Camarografo Editor, desarrollara las
funciones siguientes: a) Grabar todas las actividades del titular del ISBM y todo lo relacionado con
el trabajo institucional; b) Proporcionar el material de video a los medios que soliciten y que no
acudieron a las diferentes actividades periodisticas del ISBM; c) Editar material de las diferentes
actividades de la institucién; d) Archivar material grabado, llevando un archivo mensual y anual de
las diferentes actividades institucionales; e) Velar por el aseo y buen uso del equipo, material y
espacio asignado; f) Recopilar informacion de las actividades que asisten a los titulares; entre

otras.

3. El perfil que debe cumplir el Camardgrafo Editor es poseer titulo de bachiller general o técnico
vocacional, preferentemente con estudios de comunicacion, periodismo o carreras afines; con al
menos cuatro (4) afios de experiencia en comunicaciones, con especialidad de video y foto,
manejo de equipo de filmacién, manejo de equipo de edicidn lineal y no lineal y operar equipo de
filmacion digital; conocer equipo de video y fotografia digital que se utiliza, técnicas de toma de
fotografia y video y dominio de equipo de informatica preferentemente con conocimiento de leyes
y normativas gubernamentales; Tener buena vision, creatividad e iniciativa para identificar y grabar

escenas importantes.

4. En la base de datos de aspirantes a plazas nuevas del ISBM, que el Departamento de Recursos
Humanos ha enviado a evaluar, se cuenta con dos aspirantes que cumplen con los requisitos
necesarios para formar parte del personal administrativo, realizdndoles en diferentes fechas del

corriente mes, la entrevista correspondiente.
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5. La Gerencia Administrativa a solicitud de la Presidencia, tomando en cuenta la informacion
recibida de los aspirantes y verificando la disponibilidad de horarios, la disposicion de incorporarse
inmediatamente al puesto de trabajo y el interés de formar parte del instituto, considera pertinente
crear y contratar en una (1) plaza nominal de Técnico lll, para realizar funciones de Camarografo

Editor a uno de los candidatos segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego de la gestion realizada, revision, andlisis de los
resultados obtenidos en los informes de evaluacion; y con base a los Articulos 20, literal I), y 22,

literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:
l. Autorizar el perfil y funciones del Camarografo Editor, segin anexo.

Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll, para realizar funciones de
Camarografo Editor.

Autorizar al Director Presidente para contratar a partir del cuatro de julio de dos mil once, a uno
(1) de los candidatos en el cargo nominal de Técnico lll, con funciones de Camarografo Editor
por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccién
Superior y Administracion, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de
Seiscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00), conforme el detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Ill
CARGO FUNCIONAL: Camarografo Editor
OPCION NOMBRE
1 EDUARDO GERRA AVILES
2 T

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes
para la contratacion de los candidatos con la finalidad que inicien funciones a partir del 4 de julio
de 2011. Dicha plaza se encontrara en la Unidad de Atencién al Publico y Comunicaciones, bajo

la estructura jerarquica de la Presidencia.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, y considerando ademas de

que por tratarse de una plaza nueva también requiere de la aprobacion del perfil y las funciones,

con base en el articulo 20 literal I) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos

11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

b)

c)

Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll, para realizar
funciones de Camardégrafo Editor, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y
Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccién Superior y
Administracion, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de
SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$600.00). Dicha plaza se encontrara asignada a la Unidad de Atencién al Publico

y Comunicaciones, bajo la estructura jerarquica de la Presidencia.

Aprobar el perfil y las funciones para la plaza nominal de Técnico lll, con funciones

de Camarografo Editor, conforme al detalle siguiente:
PERFIL:

Poseer titulo de bachiller general o técnico vocacional, preferentemente con estudios
de comunicacion, periodismo o carreras afines; con al menos cuatro (4) afios de
experiencia en comunicaciones, con especialidad de video y foto, manejo de equipo
de filmaciéon, manejo de equipo de edicion lineal y no lineal y operar equipo de
filmacion digital; conocer equipo de video y fotografia digital que se utiliza, técnicas
de toma de fotografia y video y dominio de equipo de informatica preferentemente con
conocimiento de leyes y normativas gubernamentales; Tener buena vision,

creatividad e iniciativa para identificar y grabar escenas importantes.

FUNCIONES:

Grabar todas las actividades del titular del ISBM y todo lo relacionado con el trabajo

institucional.

Proporcionar el material de video a los medios que soliciten y que no acudieron a las

diferentes actividades periodisticas del ISBM.

Editar material de las diferentes actividades de la institucion.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V1.

d)

f)
9)

h)

)

K)

Archivar material grabado, llevando un archivo mensual y anual de las diferentes

actividades institucionales.

Velar por el aseo y buen uso del equipo, material y espacio asignado.
Recopilar informacion de las actividades que asisten a los titulares.
Colaborar en otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Colaborar en la edicién de programas o presentaciones que incluyan material de
video.

Colaborar con otras actividades afines.

Producir y editar imagenes de video de las notas periodisticas para ser difundidas a

través de la television.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y deméas normativas vigentes.

Aprobar la contratacion de EDUARDO GUERRA AVILES, a partir del dia cuatro de
julio de dos mil once, en el cargo nominal de Técnico Ill, con funciones de
Camardégrafo Editor, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario:
2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccién Superior y Administracion, para las
Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de SEISCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$600.00)..

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion

necesaria.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

99933 9393
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9.7 SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE UNA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO Il Y LA CONTRATACION DE UN CANDIDATO EN DICHA PLAZA,
PARA REALIZAR FUNCIONES DE JEFE DE COORDINADORES ADMINISTRATIVOS
DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

ANTECEDENTES:

1. Segun solicitud de la Presidencia del ISBM, en la cual menciona la necesidad de contratar a
una persona que lleve a cabo las actividades de Supervision de los Coordinadores Administrativos
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales que permitan la organizacién, planificacion,
supervision y control de las acciones de los coordinadores con la finalidad de velar por la mejora

continua en la atencion en salud al maestro y su grupo familiar.

2. Segun las funciones requeridas para la plaza funcional de Jefe de Coordinadores
Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, desarrollara las funciones siguientes:
a) Controlar el cumplimiento de las tareas administrativas generales y normas operativas de los
Policlinicos y Consultorios; b) Mantener actualizada la informacién referente a Policlinicos vy
Consultorios que permita una adecuada toma de decisiones por parte de las autoridades; c)
Evaluar al personal a su cargo; d) Crear nexos de comunicacion y coordinacion entre los distintos
coordinadores involucrados; e) Organizar y presidir reuniones peridédicas con el personal; f)
Elaborar normas, procedimientos, guias especificas de los Policlinicos y Consultorios y velar por

el cumplimiento de éstas; entre otras.

3. El perfil que debe cumplir el Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales es poseer titulo académico superior en cualquiera de las ramas,
preferentemente en el area de economia, comunicaciones o carreras afines; Con al menos 3 afios
de experiencia en puestos de jefatura, preferentemente con experiencia en las relaciones con el
gremio de médicos y direccién de personal; con conocimientos en el manejo de medicamentos,
en elaboracion de normas y procedimientos internos preferentemente el conocimiento de leyes y
normativas gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios; con habilidad para la tomar de
decisiones, para trabajar en equipo, creativo, capaz e innovador facilidad de expresion oral y

escrita, buenas relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion .

4. El Departamento de Recursos Humanos, cuenta con una base de datos de aspirantes a plazas
nuevas del ISBM, que se ha enviado a evaluar, tomando en cuenta que cumplen con los requisitos
necesarios para formar parte del personal administrativo, realizdndoseles en diferentes fechas del

corriente mes, la entrevista correspondiente.
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5. La Gerencia Administrativa a solicitud de la Presidencia, tomando en cuenta la informacion
recibida de los aspirantes y verificando la disponibilidad de horarios, la disposicion de incorporarse
con la prontitud del caso al puesto de trabajo y el interés de formar parte del instituto, considera
pertinente crear y contratar en una (1) plaza nominal de Jefe de Departamento I, para realizar
funciones de Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a

uno de los candidatos segun recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

El Departamento de Recursos Humanos, luego de la gestion realizada, revision, andlisis de los
resultados obtenidos en los informes de evaluacion; y con base a los Articulos 20, literal I), y 22,

literal m) de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

l. Autorizar el perfil y funciones del Jefe de Coordinadores Administrativos de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, segun anexo.

[I. Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal de Jefe de Departamento Il, para realizar
funciones de Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales.

lll.  Autorizar al Director Presidente para contratar a partir del cuatro de julio de dos mil once, a
uno (1) de los candidatos en el cargo nominal de Jefe de Departamento Il, con funciones de
Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales por
el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo
01 Direccion Superior y Administracién, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un
salario mensual de Mil Quinientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$1,500.00), conforme el detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Jefe de Departamento Il

CARGO FUNCIONAL:

Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

(e]=Tei[o]\ NOMBRE
1 MILTON ANTONIO VICHE MAJANO
2 HHHHH
3 I

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes
para la contratacion de los candidatos con la finalidad que inicien funciones a partir del 4 de

julio de 2011. Dicha plaza se encontrara bajo la estructura jerarquica de la Presidencia.
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, y considerando ademas de

gue por tratarse de una plaza nueva también requiere de la aprobacion del perfil y las funciones,

con base en el articulo 20 literal I) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos

11, 12, 13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la creacion de una (1) plaza nominal de Jefe de Departamento Il, para
realizar funciones de Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion vy
Administracién Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccion Superior y
Administracién, con un salario mensual de MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,500.00). Dicha plaza se encontrara
asignada bajo la estructura jerarquica de la Presidencia.

Aprobar el perfil y las funciones para la plaza nominal de Jefe de Departamento Il,
para realizar funciones de Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, conforme al detalle siguiente:

PERFIL:

Poseer titulo académico superior en cualquiera de las ramas, preferentemente en el
area de economia, comunicaciones o carreras afines; Con al menos 3 afos de
experiencia en puestos de jefatura, preferentemente con experiencia en las relaciones
con el gremio de médicos y direccion de personal; con conocimientos en el manejo
de medicamentos, en elaboracion de normas y procedimientos internos
preferentemente el conocimiento de leyes y normativas gubernamentales, manejo de
paquetes utilitarios; con habilidad para la tomar de decisiones, para trabajar en
equipo, creativo, capaz e innovador facilidad de expresién oral y escrita, buenas

relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion.
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)

FUNCIONES:

Controlar el cumplimiento de las tareas administrativas generales y normas operativas
de los Policlinicos y Consultorios.

Mantener actualizada la informacion que le permita una adecuada forma de
decisiones.

Evaluar al personal a su cargo.

Crear nexos de comunicacién y coordinacion entre los distintos coordinadores
involucrados.

Organizar y presidir reuniones periédicas con el personal.

Elaborar normas, procedimientos, guias especificas del Policlinicos y Consultorios y
velar por el cumplimiento de éstas.

Capacitar en la accién y apoyar a los coordinadores administrativos en el desarrollo
de sus funciones y actividades.

Prestar asesoria y colaboracién técnicas a la Presidencia del ISBM.

Cumplir y/o ejecutar actividades o tareas encomendadas por jefe inmediato.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Aprobar la contratacion de MILTON ANTONIO VICHE MAJANO, a partir del dia
cuatro de julio de dos mil once, en el cargo nominal de Jefe de Departamento Il, para
realizar funciones de Jefe de Coordinadores Administrativos de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2011-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 Direccion y
Administracién Institucional y Linea de Trabajo: 01 Direccion Superior y
Administracion, para las Oficinas Centrales del ISBM, con un salario mensual de
MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,500.00).

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia Administrativa

y Departamento de Recursos Humanos.

Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion

necesaria.
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VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

9.8 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1)
CANDIDATA EN PLAZA NOMINAL DE ASISTENTE DE APOYO
ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE SERVICIOS

;;;;;; ”y

ANTECEDENTES:

1. Con la finalidad de dar continuidad a la contratacién para la plaza de Auxiliar de
Servicios y tomando en cuenta que es necesario contar con personal que realice
dichas actividades en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de
Soyapango, Departamento de San Salvador; el Departamento de Recursos
Humanos verifico en la base de datos de aspirantes a plaza de Auxiliar de Servicios,

quienes se han remitido a evaluacion durante el transcurso del afio 2011.

2. Procediéndose posteriormente, a seleccionar a los aspirantes para la plaza de
Auxiliar de Servicios, entre los que se encuentran: ###, con estudios de bachillerato
comercial y experiencia como asistente de parvularia y secretaria; «##, bachiller,
con conocimientos en atencion al cliente y coordinacion de logistica, y Reina del
Carmen Martinez, quien cuenta con estudios hasta noveno grado y posee
experiencia como secretaria y asistente en clinicas médicas y oficios varios.
Ademas, se ha desempefiado eventualmente en el Policlinico de Soyapango, como
Auxiliar de Servicios, observandosele disposicién al trabajo, colaboracién y buenas

relaciones personales.

Se ha verificado que sus pretensiones salariales se encuentren dentro del rango
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establecido para la plaza, su interés de formar parte de la institucion y de
incorporarse inmediatamente en el puesto de trabajo; por lo que, la Gerencia
Administrativa, propone para la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente
de Apoyo Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios, al candidato segun

recomendacion.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Gerencia Administrativa, a través de la gestion realizada por el Departamento de
Recursos Humanos y; con base a lo establecido en el articulo 22, literal m) de la
Ley del ISBM vy el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

I.  Autorizar al Director Presidente la contratacién, de una (1) plaza nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios;
y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios con un salario mensual
de Trescientos Treinta 00/100 Délares (US$330.00); a partir del dia 12 de julio
de 2011, dependiendo dichas plazas directamente de la Gerencia Administrativa,

segln propuesta:

CARGO: ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO: SAN SALVADOR
NOMBRE MUNICIPIO
1 REINA DEL CARMEN MARTINEZ
2 I SOYAPANGO
3 HHHH

Il.  Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes para la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de
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Apoyo Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios en el lugar

correspondiente, para convocar al candidato a partir del dia 12 de julio de 2011.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por
el Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Administrativa, con base en el
articulo 20 literal I) y articulo 22 literal m), ambos de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12,
13, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

l. Autorizar la contratacién de Reina del Carmen Martinez, en una plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios, para el Policlinico Magisterial situado en Soyapango,
departamento de San Salvador, a partir del doce de julio de dos mil once,
con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares (US$330.00), por
el Sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2011-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios;
dependiendo dicha plaza directamente del Técnico Administrador, bajo la

Estructura Jerarquica de la Gerencia Administrativa.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes a la Gerencia
Administrativa y Departamento de Recursos Humanos. El contrato debera
considerar la posibilidad de laborar en jornadas y horario extraordinarios, asi
como la eventualidad de realizar traslados, facultdndose a la Gerencia
Administrativa y a la Presidencia del ISBM para coordinar y realizar lo

necesario, con el apoyo del Departamento ya mencionado.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato y otra documentacion
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necesaria.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los

tramites correspondientes.

Punto Diez: Gestion de Inmuebles

El Director Presidente informé que en seguimiento a acuerdos anteriores, conversé con
la propietaria del inmueble situado en La Palma, Chalatenango, con la finalidad de lograr
bajar el precio del arrendamiento para el funcionamiento del Consultorio Magisterial en
ese municipio; sin embargo, esto no fue posible debido a que por tratarse de una zona
turistica los inmuebles se cotizan mas alto que en otras localidades; por lo mismo,
considerd conveniente cerrar el trato del alquiler e informar hoy lo pertinente para la

aprobacion vy ratificacion del Directorio.

También informé que se cuenta con la oferta de otros tres inmuebles, conforme al detalle
del cuadro proporcionado, para que el Consejo Directivo considere la pertinencia de
aprobar este dia los arrendamientos para el funcionamiento de los Consultorios
Magisteriales de Juayua, Sonsonate; Nueva Guadalupe, San Miguel; y Jiquilisco,

Usulutan.

Revisada la documentacién obtenida y el planteamiento del Director Presidente, ademas
de considerar que es necesario que dichos establecimientos empiecen a funcionar lo
mas pronto posible, el Directorio en pleno considera pertinente aprobar y ratificar en esta

sesién los cuatro arrendamientos que se les han presentado.

Agotado el Punto anterior, considerando el andlisis y valoraciones del Directorio sobre
inmuebles que requiere el ISBM, para que funcionen posibles establecimientos del ISBM
y la informacién recopilada, con base en las atribuciones que establece el Art. 20 de la

Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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I. Aprobar y ratificar el arrendamiento de cuatro (4) inmuebles para

funcionamiento de cuatro Consultorios Magisteriales, conforme al detalle del

cuadro siguiente:

N° OFERENTE UBICACION DESCRIPCION CONDICIONES Y PRECIO DEL
(Propietario, Apoderado DEL DEL INMUEBLE ARRENDAMIENTO APROBADO
o persona de contacto) INMUEBLE
Canon mensual del arrendamiento:
1 Alcides Morales Valiente Urbanizacién Casa de una sola planta US $156.95 IVA INCLUIDO

Teléfonos:

BHHHHH R

Y HHHHHHHHHH

Esmeralda, Block 7,
casa N° 14, Juayua,
Sonsonate

con 3 cuartos y sala
amplia, patio central con
pila, 1 servicio de agua
potable y energia
eléctrica, cuenta con un
sanitario. Fécil acceso.

El arrendamiento de este inmueble se
aprueba para el funcionamiento del
Consultorio Magisterial de

Juayula, Sonsonate, asi:

Desde el uno de julio al 31 de
diciembre de 2011, prorrogable para
2012, pagadero con fondos propios
del ISBM.

El arrendante debe garantizar por
escrito el mantenimiento de la oferta
de arrendamiento para 12 meses,
comprendidos de enero a diciembre de
2012; asimismo, presentar declaracion
jurada en el contexto de los Arts. 25y
26 LACAP y estar solvente con sus
obligaciones fiscales y municipales.

La forma de pago de los

servicios de energia eléctrica, agua
potable, teléfono e internet, si lo
hubiera, se especificaran en el
respectivo contrato.
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Isidoro Solérzano
Salamanca

Teléfono:

HHAHAAAAAH

12 Calle Poniente,
entre

12 Avenida Sury
Avenida Principal,
Nueva Guadalupe, San
Miguel.

Casa de una planta que
mide aproximadamente
70 metros cuadrados
construidos, 21 metros
cuadrados de patioy 5
metros de corredor, con
ventilacién e iluminacion
natural.

Consta de Sala, 3
habitaciones, area de
lavado y patio y
corredor.

El inmueble cuneta con
sus servicios de agua y
energia eléctrica.

Canon mensual del arrendamiento:
US $167.00 (descuentos de Ley

El arrendamiento de este inmueble se
aprueba para el funcionamiento del
Consultorio Magisterial de

Nueva Guadalupe, San Miguel, asi:
Desde el uno de julio al 31 de
diciembre de 2011, prorrogable para
2012, pagadero con fondos propios
del ISBM.

El arrendante debe garantizar por
escrito el mantenimiento de la oferta
de arrendamiento para 12 meses,
comprendidos de enero a diciembre de
2012; asimismo, presentar declaracion
jurada en el contexto de los Arts. 25y
26 LACAP y estar solvente con sus
obligaciones fiscales y municipales.

La forma de pago de los

servicios de energia eléctrica, agua
potable, teléfono e internet, si lo
hubiera, se especificaran en el
respectivo contrato.

Ramona Delmy Joya

Persona contacto:
Sra. Marvin Joya

Teléfonos:

BHHHHHH

BHHHHH

Barrio El Calvario,
12 Avenida Sur, N°24,
Jiquilisco. Usulutan

Construccion de 10x10
metros cuadrados, sala, 2
bafios, 4 habitaciones,
garaje techado, cocina,
energia eléctrica y agua
potable. El drea total es
de 300 metros
cuadrados.

Canon mensual del arrendamiento:
US $444.44 (descuentos de Ley)

El arrendamiento de este inmueble se
aprueba para el funcionamiento del
Consultorio Magisterial de
Jiquilisco, Usulutan, asi:

Desde el uno de julio al 31 de
diciembre de 2011, prorrogable para
2012, pagadero con fondos propios
del ISBM.

La arrendante debe garantizar por
escrito el mantenimiento de la oferta
de arrendamiento para 12 meses,
comprendidos de enero a diciembre de
2012; asimismo, presentar declaracion
jurada en el contexto de los Arts. 25y
26 LACAP y estar solvente con sus
obligaciones fiscales y municipales.

La forma de pago de los

servicios de energia eléctrica, agua
potable, teléfono e internet, si lo
hubiera, se especificaran en el
respectivo contrato.

Maria Elena Lazo Zepeda

Barrio San Antonio,
La Palma,
Chalatenango

Extensidn superficial de
100 metros cuadrados.
Casa de sistema mixto de
dos plantas, en la primera
con doble cochera,
cocina, comedor, bafio y
un habitacion; en la
segunda con tres
habitaciones, y una sala
de estar, patio
rectangular de 150

Canon mensual del arrendamiento:
US $502.22 IVA INCLUIDO

El arrendamiento de este inmueble se
aprueba para el funcionamiento del
Consultorio Magisterial de

La Palma, Chalatenango, asi:
Desde el uno de julio al 31 de
diciembre de 2011, prorrogable para
2012, pagadero con fondos propios
del ISBM.
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metros cuadrados; posee | La arrendante debe garantizar por
tanque de captacion de escrito el mantenimiento de la oferta
agua. de arrendamiento para 12 meses,
comprendidos de enero a diciembre de
2012; asimismo, presentar declaracion
jurada en el contexto de los Arts. 25y
26 LACAP y estar solvente con sus
obligaciones fiscales y municipales.

La forma de pago de los

servicios de energia eléctrica, agua
potable, teléfono e internet, si lo
hubiera, se especificaran en el
respectivo contrato.

La Presidencia, con el apoyo de la Unidad Juridica informara a los duefios o
encargados de las ofertas presentadas al ISBM, detalladas en el romano anterior,
qgue el Directorio después de analizar y hacer unas valoraciones, acordd que en
dichos inmuebles pueden funcionar establecimientos de salud, aclarandose el
pago del IVA cuando tenga capacidad contributiva o sea contribuyente del IVA
para el contrato de arrendamiento que se suscriba con los propietarios o sus
representantes legales o las retenciones de ley, segun el caso, por lo que sera
necesario que presenten por escrito su aceptaciéon y mantenimiento de las ofertas,

juntamente con la documentacién siguiente:

Fotocopia certificada notarialmente del Documento Unico de Identidad (DUI)
vigente, del propietario (s)

Fotocopia certificada notarialmente del Namero de Identificacion Tributaria (NIT),
del propietario (S)

Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del
propietario (s), si es el caso

Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble,
inscrita en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario (s).
Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso de
ser representante legal del propietario (s) y, en este caso, también fotocopia
certificada notarialmente del DUl y NIT del apoderado legal.

Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s),
todas vigentes a la fecha de contratacion.

Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.
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[ll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de los respectivos contratos de
arrendamiento y cualquier otra documentacion necesaria, relacionada con estos

tramites.

IV. Encomendar ala Gerencia Administrativa, a la Subgerencia de Planificacion
y a la Unidad Juridica, dar el seguimiento y apoyo a la Presidencia en cuanto a
los tramites de los arrendamientos aprobados para la instalacion de
establecimientos del ISBM, conforme a las disposiciones legales aplicables,

solicitandole especialmente la conformacion de los respectivos expedientes.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata de este acuerdo para los efectos

consecuentes.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay
inconveniente que la proxima sesion se realice el jueves catorce de julio del corriente afio,
a partir de las nueve horas, la cual seria de caracter ordinario, a menos que hubiese una
emergencia la semana entrante, caso en el que tendria que convocar a una sesion
extraordinaria; y no habiendo ninguna objecion todos quedaron convocados para la sesion

ordinaria del catorce de julio.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas
con treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Simon Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion
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Gloria Marina Muller Diaz
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario por
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Carlos Olano Guzman
Director Propietario por
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Leon

Director Suplente por el Sector de
Educadores en Unidades Técnicas del
MINED

Pedro Alfredo Rodriguez Ozuna
Director Suplente por
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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