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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 
INSTITLJTO SALVADOREO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

Referenda 2018-0019 
San Salvador, 20 de septiembre de 2018 

Resolution 2018-0019. Analizada Ia solicitud hecha por Ia señorita 

con Documento Unico de Identidad nümero 

en Ia cual pide se le proporcione information con respecto a 

Cual de todas estas byes tienen: 
Ley de soivicio civil 
Disposicionos genera/es del presupuosto 
Loy de derocho de audioncia 
Loy de etica gubornarnental 
Loy de asuotos, vacacionos y bicencias 
Loy de accoso a ba informaciOn de ba administracion Publica 

Si no posoon ninguna que Marco Logab posoon 

Existe comisiOn del Sorvicio Civil ? Nombres, cargos y a quion correspondon con base a 
byy cada cuabos son bas funciones que roabizan y cada cuánto tiempo se reline Ia 
corn/s/On 

Si no oxisto corn/s/On de Sorvicio Civil que otra instancia rosuelve los con flictos baboralos 

Cual os el procoso de contratacion en ba /nstitución? 
Pro stacionos y Bone ficios de los funcionarios y omp/oados 
Cual es el procoso de dostituciOn o dosp/do en Ia InstituciOn? 

En fecha 11 de septiembre de 2018 se remitiô Ia solicitud a Ia Unidad Juridica y al 

Departamento de Desarrollo Humano. En fecha 13 del mismo mes y año se recibió 

respuesta por parte de Ia jefatura de Ia Unidad JurIdica en el sentido de que Ia informaciOn 

solicitada Cs existente. En fecha 20 del mismo mes y año se recibiO respuesta de parte de 

Ia jefatura del Departamento de Desarrollo Humano en el sentido de que Ia informaciOn 

solicitada también Cs existente. 

Por lo anterior, Ia Unidad de Acceso a Ia InformaciOn PUblica del Instituto Salvadoreno de 

Bienestar Magisterial, ISBM, con base a los articulos 6 de Ia ConstituciOn de Ia RepUblica; 



2, 10, 62 y 72 de Ia Ley de Acceso a Ia lnformacion Püblica y 56 del Reglamento de Ia Ley 

de Acceso a Ia Informacion PUblica, resuelve: 

Conceder el acceso a Is informaciOn solicitada en los terminos proporcionados por las 

Unidades encargadas del resguardo de Ia información y se proporciona a continuación: 

El ISBM no posee ComisiOn del Servicio Civil, por cuanto se encuentra fuera del ámbito de 

aplicacion de Ia Ley del Serviclo Civil, siendo su marco jurIdico aplicable el Codigo de 

Trabajo, Ia Ley Reguladora de Ia Garantia de Audiencia de los Empleados PUblicos no 

comprendidos en Ia Carrera Administrativa, las Disposiciones Generales de Presupuestos, 

Ley de Etica Gubernamental, Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 

PUblicos y Ley de Acceso a Ia Información Püblica. 

Los conflictos laborales pueden verificarse ante el jefe inmediato o superior jerárquico 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo y mediante los mecanismos 

establecidos en el Código de Trabajo. 

Respecto al procedimiento de selecciOn y contrataciOn, se remite el "Manual 

Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluaciôn de Personal del 

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial" vigente, que el Departamento de 

Desarrollo utiliza para realizar los procesos de contratación de personal, donde se 

especifica los procedimientos y etapas del mismo. 

Respecto a "Prestaciones y Beneficios de los funcionarios y empleados", el ISBM 
proporciona a los empleados: 

I Prestaciones de Ley. 
Bono anual, del 50% del salario. 
Aguinaldo, del 75% del salario. 
Prestacion económica de $75.00 para compra de lentes para el trabajador, su 
cónyuge o conviviente e hijos respectivamente. 
Tres uniformes anuales y/o ropa especial. 

Ademas, no se establece un procedimiento de destituciôn o despido. Dicho proceso se 

realiza en base al Art. 50 del COdigo de Trabajo y de acuerdo con el Reglamento Internode 



Trabajo del ISBM, Capitulo 18, Disposiciones Disciplinarias y Modos de Aplicarlas, en el 

Art. 82, se establecen los casos en el que se procederá a Ia terminaciOn del contrato de 

trabajo del empleado sin responsabilidad para el ISBM. 

Sin más por el momento. - 

Lic. 
Designado para resolver PUblica 


