Nro. 273/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del dia veinte de junio del
afo dos mil diecinueve. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para celebrar
sesion ordinaria, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario
designado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Mineducyt, procedioé a informar
a los presentes que de acuerdo a Certificacion del Acuerdo del Punto 12, del Acta numero 270,
de fecha 29 de mayo de 2019, y el Articulo Doce de la Ley del ISBM asumié funciones como
Director Presidente desde el 01 de junio de 2019, asumid en los términos establecidos en la

Ley del ISBM, razén por la que da apertura y preside la misma en tal calidad. Se encuentran

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Mineducyt, q

Presidencia; licenciada Eduviges del Transito Henriquez_de Herr Segunda Directora
cion, Mined, ahora

UCYT, segun Decreto

lud; ingeniero José Oscar Guevara

Alvarez, Director Propietario electo, > i¥h de los educadores que laboran en las

prestan sus servicios al | Ramo de Educacién, desempeiando la docencia o labores
de direccion. Ta n presentes, los licenciados José Carlos Olano Guzman

y José Efraip a Cardoza Directores Suplentes electos en representacion de los

C s que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,

cencia o labores de direccion. Los Directores asistentes atendieron

Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios y una Directora Suplente el
quoérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de la
Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la

sesioén, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a
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Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

Se hace constar que se recibié llamada solicitando disculpas por no poder asistir a la sesion
por compromisos laborales, de los licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leén, Director
Suplente electo en representacion de educadores que laboran en las unidades técnicas del
MINEDUCYT; y José Mario Morales Alvarez, Director Suplente, electo en representacién de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,

desempenando la docencia o labores de direccion.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién com@ personal dg apoyo, la

sefora ##H#HHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ###H##H{ Jef@de la Unijdad Juridica,

gozando de licencia por enfermedad; conforme a lo dispu

Articulo 22 delReglamento Interno de Sesiones del Co

\

de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

ET Director Presidente en funciones someti@§@ aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1.
2.
3 cta Numero 272, de sesion ordinaria del 12 de junio de 2019.
4 cuatro (04) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

ondémiga para gastos funerarios.

5. Autorizacién para la reincorporacion al programa especial de salud del ISBM, del joven
##HHH, hijo de la servidora publica docente ##H#HHE.

6. Aprobacién de proyecto recreativo de incubacion y liberacién de tortugas marinas en el
Centro Recreativo Magisterial de METALIO, Afio 2019.

7.  Aprobacion de los Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual

de Egresos; y c¢) Ley de Salarios y Contratos, para el ejercicio financiero fiscal 2020.
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10.

11.

12.

13.

14.

Informe recomendativo de aprobacion de cuatro (4) solicitudes de reembolsos por gastos

meédicos.

Informe de seguimiento del acuerdo del punto 9 del acta 272 y solicitud de aceptacion de

renuncia voluntaria.

Aprobacion de Proyecto de las nuevas Normas Técnicas de Control Interno Especificas

del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

Puntos gestionados por UACI:

11.1

Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revision interpuesto por #####, Representante Lega MEDICAL
SERVICE S.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados
Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM "SUMINISTRO#DE SERWCIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION WSU
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL AN

declaratoria de desierta del item 1, HEMODIA S para el metropolitana de

o relativo a la

San Salvador.

Peticion de aprobacion de prérrc‘a S para los convenios suscritos
con 21 hospitales nacionales pard el perigdo 1 de julio al 31 de diciembre de
2019.

11.3 Aprobacion de recomendac del Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo “PNUD” para la com e 71 cédigos de medicamentos mediante la
. 00095074/4894-C a proveedores contratados en la

Contratacion Direc

ctura de correspondencia:

14.1-A Correspondencia suscrita por el Presidente y otros miembros, de la
Asociacion Salvadorefia de Maestros con Enfermedades Incapacitantes y
Terminales (ASMEIT).

14.1-B Correspondencia suscrita por el servidor publico docente #####.
14.1-C Correspondencia suscrita por la servidora publica docente ##H#H#Ht.

14.1-D Correspondencia suscrita por Procuraduria de los Derechos Humanos,
Expediente Nro. SS-0274-2018.
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14.1-E Correspondencia suscrita por el licenciado ####H, Apoderado General

Judicial con Clausula Especial de la sefora ###Ht.

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

favorables, aprobo la agenda propuesta, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Lecturay firma del Acta Nro. 272, de sesion ordinaria de fecha 12 de junio de
2019.

El Director Presidente en funciones informo al Directorio que se cuenta con el pr

del Acta
citada, procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el mome
que se solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe ifi que se

proceda a imprimirla y firmarla.

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERD A/

sesioén ordinaria de fecha 12 de junio de 2‘1 ,

Punto Cuatro: Aprobacion de cuatro olicitud para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para ga funerarios.

El Director Presidente ep func mo que, previa gestion de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios iones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que
se apruebe el oje eneficio de cuatro solicitudes de ayuda econdémica para

Gastos Funes

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Divi

tramite de ayuda econdmica para gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

e Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié solicitudes para el

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) FECHA DE SOLICITUD | Nro. DE REGISTRO INSTITUCIONAL
HHHHE Tt 05/06/2019 GF-41/2019
HHHHHE Tt 12/06/2019 GF-42/2019
HeHH HHHHH 13/06/2019 GF-43/2019
HeHH HHHHH 13/06/2019 GF-44/2019
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y articulo 46 de la Ley del ISBM, y
las regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y el Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé las solicitudes presentadas y verificd la
documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestacion
economica de ayuda para gastos funerarios, siendo procedente de aprobacion por el Consejo

Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision efectuada

para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23
EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DELtEN

GASTOS FUNERARIOS” y de conformida
y 46 de la Ley del ISBM, recomienda g

l. Aprobar el pago del b icio de ayuda economica para gastos funerarios, segun el
detalle consignado gn los los literales a), b), c) y d) del Romano |, en la parte

recomendativa del

Il. Encomendar de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la

notific RIT diente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

lll. § Declarar gl acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente en funciones sometio
a votacion la recomendacion planteada, el pleno aprobd por unanimidad de nueve votos
favorables, el mismo.

Asimismo, el Director Presidente en funciones informa que el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo sera certificado de forma individual a los solicitantes, conforme a los requisitos de

emisioén del acto administrativo que dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.
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POR TANTO, agotado el Punto anterior y tomando en consideracion las gestiones efectuadas
por la Sub Direccién de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, previa verificacion de la documentacion con la que se acredita por parte de los
solicitantes el beneficio de la prestacién econdmica de ayuda para gastos funerarios segun el
23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS”, y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45

literal a) y 46 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve votos

Instructivo  Nro.

favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda

funerarios, segun el detalle siguiente:

a) Solicitud GF-41/2019:

O

on% gastos

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE ENFERMEDAD O
o
SOLICITUD TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
SOLICITAI
NOMBRE DUI, NIT ITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE
DEFUNCION CONLLEVARON
A LA MUERTE
DUI # / rrn
Hokokx ENFERMEDAD NIT
05/06/2019 | HHHHHE MADRE HiHHHHH HHHE COMUN HiHHHHH HEE 23/05/2019 | $809.92
D
NIT
ok ok ok
ko k ok
b) Solicitud 19:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE ENFERMEDAD O
PRESENTACION :: vl\Jnsu;:z::g“sCEZSh CAUSA
soLiciTub TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
SOLICITA
NOMBRE DUI, NIT ITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO QUE NIP, NITEID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE
DEFUNCION CONLLEVARON
A LA MUERTE
NIP
D UI “ ok ok k
ENFERMEDAD NIT
12/06/2019 | HHHHHE HUO HHHHHE | pocenTE | HHHHEH COMUN i 21/05/2019 | $ 858.52
NIT
ID
* kKK
%k ok ok
c) Solicitud GF-43/2019:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO .
Salario Base
FECHA DE’ CAUSA PRINCIPAL ENFERMEDAD O
PRESENTACION DE MUERTE SEGUN CAUSA
SOLICITUD A TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
SOLICITAI
NOMBRE DUI, NIT ITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
LaRTIDAIDE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
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NIP

Hokok ok

13/06/2019 | HHHHHE EsPosA | FHHHEE | Docente | HHEHHE | Ttowon | HHEHHE . 29/05/2019 | $1,708.79

NIT D

ok ok
Hokok ok

DUl #

d) Solicitud GF-44/2019:

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
causaprar
DE MUERTE SEGUN
soLiciTub 2 TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE
DEFUNCION CONLLEVARON
A LA MUERTE
DUI # o)
Fokkx ENFERMEDAD
13/06/2019 | HHHHHHE NIT ESPOSO HHHHH | DOCENTE HiHHH COMUN # IT 15/05/2019 | $764.08
ok ok ok **
A | * %k k

Administrativos. ‘

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Cinco: Autorizacion
ISBM, det jove

la reincorporacién al programa especial de salud del

ijo de la servidora publica docente #####.

El Director Presid iong$ informd que, previa gestion de la Division de Riesgos
Profesionales, Ben y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para la

Especial de Salud del ISBM, del joven #####, hijo de la servidora

ES JUSTIFICATIVOS:

El dia 22 de mayo de 2019, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones del
ISBM, recibié nota suscrita por la profesora ###HH, con numero de afiliacién ****, en la que
expone que su hijo ##HHHE, padece de retraso severo, conducta disruptiva, por lo que solicita se
autorice la reincorporacion de su hijo al Programa Especial de Salud que brinda el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual No. ISBM 02/2018,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, reviso la peticién de
reincorporacion presentada, y solicité a la Comision Calificadora de Invalidez de la

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso del joven ###H#H.

Mediante Dictamen Nro.0851-19, de fecha 12 de junio de 2019, la Comision Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven #####, de **
afnos de edad, adolece de #HHHE, impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo de
la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la observacion siguiente:

Impedimento configurado y beneficiario declarada con invalidez desde el 30 de agosto de 1996.

La Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, consideran@g,el dictamen

La Sub Direccion de Salud, luego de la gevisior\efe a por la Divisiébn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones e a lojestablecido en el Dictamen Nro. 0851-
19, emitido por la Comisién Califica8 : z de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, y segun lo dispuesto en los a
y k) de la Ley del ISBM, arti 31 de la
Personas con Discapacigad y 14 del Reglamento de dicha Ley, las reformas al
Instructivo Nro. 14/11- enominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE

los 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a)

ey de Equiparacion de Oportunidades para las

REINCORPORA 0 DAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo
Directivo:

. robar |g reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
BI agisterial, del joven ##HHH, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada
por la servidora publica docente ##HHE, con numero de afiliacion ****, de conformidad a los
articulos 5 literal ¢) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las personas con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la

relacion laboral de la docente ##### con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, realizar las
gestiones para la notificacién correspondiente conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.
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lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion correspondiente.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente en funciones sometio

a votacién la recomendacion planteada, aprobando por unanimidad de nueve votos favorables

el mismo.

POR TANTO, considerando las gestiones realizadas por la Sub Direccion de Salud, la revisiéon

efectuada por la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, conforme a lo

de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y el Articulogl 4

Ley; y las reformas al Instructivo No. ISBM 14/11 denominado
TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE M4AOS DE NTES, MAYORES
DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECI S D PEL ISBM”, el Consejo

Punto Seis: Aprobacion de Proyecto Recreativo de Incubacion y Liberaciéon de Tortugas
Marinas en el Centro Recreativo Magisterial de METALIO, Ano 2019.

El Director Presidente en funciones informé que previa gestién de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones en atencion a la recomendacion de la Comision
Técnica de Recreacion e Informacién, la Sub Direccién de Salud presenta para el conocimiento
y decision del pleno, solicitud de aprobacion del Proyecto Recreativo de Incubacion y Liberacion
de Tortugas Marinas en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio, afio 2019.
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Acto seguido, se dio lectura al Punto presentado, el cual de manera literal manifiesta lo
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siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad a lo establecido en los articulos 45 literal b) y 47 de la Ley del ISBM, el Instituto
podra desarrollar programas de recreacion en beneficio de sus afiliados y beneficiarios, en el

marco de la medicina preventiva que el Instituto brinde.

La Ley del Medio Ambiente en el articulo 4 establece que se declara de interés social la
proteccion y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones publicas o mugicipales, estan

obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y

componente ambiental. EI Gobierno es responsable de introducir pfedidas qle de

valoracion econdmica adecuada al medio ambiente acorde con el val@r real de)lo§ recursos

el ciudadano

con responsabilidad

numero CIENTO DIECISIETE, de la sesidon extraordinaria,

ptiembre del 2011; mediante el cual se acorddé que el mismo podra

ebrada el 20 de junio de 2018, el Consejo Directivo aprobd la realizacién del
Proyecto Recreativo de Incubacion y Liberacién de Tortugas Marinas en el Centro Recreativo
Magisterial de Metalio afio 2018; y autorizé el presupuesto preliminar para la ejecucién por un
monto de CATORCE MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $14,800.00) IVA INCLUIDO.

El establecimiento y manejo del corral de incubaciéon de huevos de tortugas marinas, fue
autorizado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por medio de resolucion
MARN-AIMA-DEV-DVS-058-2018 AUTORIZACION DE INCUBACION DE HUEVOS DE
TORTUGAS MARINAS; brindandose ademas asesoria técnica para dicho proyecto.
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Segun informe de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones para el afio
2018, el proyecto antes relacionado logré la incubacion de SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS (67,200) huevos de la especie Golfina; y se liberaron SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO (61,765) neonatos; asimismo, se contabilizaron TRES MIL
OCHOCIENTOS CATORCE (3,814) huevos perdidos (sin embridon o con embrién muerto sin
conocer la causa del dafio) y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO (1,621) neonatos muertos.

Las liberaciones fueron actividades de caracter educativas y recreativas, en las cuales, se conté
con la participacién de alumnos de distintos centros escolares; docentes y empleados del
Instituto, con sus grupos familiares, a quienes, se les brindé informacién sobre el ciclo de vida
de las tortugas marinas y lo importante que es su conservacion, para beneficio de los océanos

y el medio ambiente; ademas, se les explicé el correcto manejo de los neonatos!

En fecha 11 de junio de 2019, la Comisidon Técnica de Recreacionf Proyecto Eventos

Institucionales, emitid6 recomendacion para que el Consejo Directixo, uebe ndevamente la
realizacion del Proyecto de Incubacién y Liberacion de Tortug
TA Y SIETE MIL

ndepa deJa cantidad de tortugas

Recreativo Magisterial de Metalio ano 2019; pretendiendaefincubar S
DOSCIENTOS (67,200) huevos de tortugas, lo cual,

marinas que lleguen a desovar a la playa de{/letall’ .

A continuacion, se presenta el presupuest iminar fara’la ejecucién de dicho proyecto

No. MATERIALES /INSUMOS TOTAL

Huevos de tortugas (US 2.50

1 | lacatorcena)* $ 12,000.00
Mat para la construcefon del corral de

2 | incubagy S 300.00
Servicio n de las Tortugas Marinas

3 uido y mignejo del corral S 2,500.00
TOTAL $ 14,800.00

La docena’de huevos mas dos huevos de contrapartida, es el precio
tablecido por el MARN

REGOMENDA

La Subaii ion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, con base a lo establecido en los articulos 20 literales d) y g) ,45 literal b) y 47 de
la Ley del ISBM vy articulo 4 de la Ley del Medio Ambiente; luego del analisis efectuado por
parte de la Comisién Técnica de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales, recomienda

al Consejo Directivo:

I. Aprobar la realizacién del Proyecto Recreativo de Incubacién y Liberacion de Tortugas
Marinas, en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio afio 2019, como una actividad de
recreacion y promocion a la salud mental de los usuarios y usuarias del ISBM, asi como
para contribuir a la proteccion y conservacion del medio ambiente.
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II. Autorizar el presupuesto preliminar para la ejecucién del Proyecto Recreativo de
Incubacion y Liberacion de Tortugas Marinas afio 2019, por un monto total de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US
$14,800.00) I.V.A. INCLUIDO, conforme al detalle en cuadro consignado en el Romanoll de
la parte recomendativa del Punto.

[ll. Encomendar a la Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos y
Eventos Institucionales, la realizacion de todas las gestiones y tramites para la autorizacion
del Proyecto ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la

logistica necesaria para la implementacion del proyecto.

IV. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud realizar las gestiones nec

adquisicion de los materiales e insumos para la realizacion del proyec

designado por el Ministerio de Salud, soli(‘é

laboral.

Concluida la lectura del documento pres@@tado por la Sub Direccién de Salud, el Director

Presidente en funciones solitg al pleno manifestarse sobre la aprobacion del Acuerdo

gelibero al respecto, expresando la no conveniencia de

ano y se revise el presupuesto, priorizando los fines institucionales, para que en una proxima

sesiodn sea presentado nuevamente. En esos términos se aprobé por unanimidad de ocho votos

;;;;;;;;;;

favorables.

9999

POR TANTO, agotada la lectura del Punto anterior y considerando la peticion de la Sub
Direccion Salud a través de las gestiones realizadas por la jefatura de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion
e Informacién, vista la documentacion antecedente y el analisis por parte del pleno de la referida

Comision; de conformidad a los Articulos 20 literales d) y g), 45 literal b) y 47 de la Ley del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ISBM, y Articulo 4 de la Ley de Medio Ambiente, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho
votos ACUERDA:

I. Dar por conocido el Punto de aprobacién del Proyecto Recreativo de Incubacion y
Liberacion de Tortugas Marinas en el Centro Recreativo Magisterial de METALIO
afno 2019.

ll. Devolver el documento en mencion a la Sub Direccion Salud para que la Jefatura de
la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, verifique en la
Comision de Recreacion y Eventos Institucionales la factibilidad del referid ecto para
este periodo y se revise el presupuesto establecido considerando phiprida hes

institucionales.

El informe de factibilidad relacionado debera presentarse en'u r ion ordinaria

del Consejo Directivo.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacié los efectos pertinentes.

Punto Siete: Aprobacion de los Pr s de: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b)
Presupuesto Anual de os; y ¢) Ley de Salarios y Contratos, para el

ejercicio financiero fiscal 2

en la Ley del ISBM, ArficQ ite , e les esta presentando y entregando el proyecto de

Presupuesto Ins al

Act seguido) se procedi6 a dar lectura al documento presentado, que detalla lo

9333393339739979933933333333333973393993339333933393333339333933393393339333333333333333379333 3333333393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley del ISBM “El Presidente del Consejo
Directivo, tendra las funciones y atribuciones siguientes: literal j) Presentar al Consejo Directivo
los Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios del préximo ano,
dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio fiscal”, por lo que la Unidad
Financiera Institucional en coordinacion con la Sub Direccién de Salud y la Sub Direccién
Administrativa, han elaborado los siguientes proyectos conforme a lo establecido en el Art. 33
de la Ley AFI:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a. Presupuesto Anual de Ingresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020
b. Presupuesto Anual de Egresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020
c. Ley de Salarios y Contratos 2020 del ISBM.

De conformidad con el Articulo 20 de la referida Ley, son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo, literal f) “Aprobar conforme la ley respectiva, los proyectos de presupuesto...”. El
Proyecto de Presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Directivo, debera ser presentado
al Ministerio de Educacion a mas tardar el 30 de junio de cada ejercicio fiscal que preceda al
presupuesto del ejercicio en el cual se aplicara, con el propdsito que éste lo remita al Ministerio

de Hacienda para ser enviado a la aprobacién de la Asamblea Legislativa.

de Bienestar Magisterial, para el Ejercicio‘:in

Administrativa Financiera, para que se vefi

Luego del analisis de la Comisién Técnica Administrativa-Financiera, en relaciéon a las

supresiones y creaciones de plazas contenidas en el Proyecto de Ley de Salarios y Contratos
para el Ejercicio Financiero Fiscal del afio 2020, presentadas en el Punto 7 del Acta Nro. 262
de sesién ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2019, recomendd la no supresién de las 4
plazas de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario y la no creacion de las 2 plazas de
Administrador |, todas de la Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, referente al resto de
supresiones y creaciones de plazas las cuales se considera procedente, segun el siguiente

detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Supresion de Plazas 2020

CONTRATOS
Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccidon y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-01-01

Nro. de Titulo de la Plaza Total Nro. Salario Inicial de salario Méaximo Recomendacion de

Partida De Plazas Contratacion la CTAF

12 Técnico | 1 S 1,000.00 S 1,273.08 Suprimir

18 Soporte Técnico 1 S 775.00 S 919.36 primir

19 Técnico Juridico Il 1 $  750.00 s goalg ir

24 Técnico llI 1 S 525.00 S 655.20 uprimir

27 Secretaria lll 1 S 500.00 1.25 Suprimir

32 Colaborador Administrativo | 1 S 425.00 S 4 Suprimir

34 Auxiliar de Mantenimiento Il 3 S 330.00 S .83 Suprimir

9
CONTRATO
Instituto Salvadoreiq de erial
Unidad Presupuestaria: Prestaciog dicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servi y Hospitalarios
Cifra Presu 0-3107-3-02-01
o e Lo | Sl | o | Monen e
1 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 4 S 1,650.00 S 2,068.76 No suprimir
7 Médico Especialista ‘ 7 4 S 1,200.00 S 1,485.26 Suprimir
17 ly 4 S 975.00 S 1,147.36 Suprimir
20 9 S 775.00 S 919.36 Suprimir
21 16 S 750.00 S 892.32 Suprimir
25 5 S 700.00 S 838.24 Suprimir
29 15 S 625.00 S 757.12 Suprimir
38 11 S 475.00 S 523.69 Suprimir
42 4 S 425.00 S 468.56 Suprimir
45 specialista (2 horas diarias) 4 S 350.00 S 385.88 Suprimir
46 Asistente de Apoyo Administrativo 1 S 330.00 S 363.83 Suprimir
73
Total plazas a suprimir 82

Creacion de Plazas 2020

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Unidad Presupuestaria: Prestacidn de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01

Nro. de Titulo de la Plaza Total Nro. | Salario Inicial de salario Maximo Recomendacion de
Partida De Plazas Contratacion la CTAF

11 Supervisor de Servicios de Laboratorios 1 S 1,150.00 S 1,326.13 Crear

19 Administrador | 2 S  800.00 S 973.44 No crear

22 Profesional en Radiologia 1 S 725.00 S 865.28 Crear

28 Laboratorista Clinico 6 S 625.00 S 757.12 Crear

37 Asistente Dental 5 S 475.00 S 523.69 Crear

47 Auxiliar | 1 S 330.00 S 363.83 Crear

14

~
N/

la encom efectuada por el

Total plazas a crear: 14

La Unidad Financiera Institucional, luego de haber cumpli

mano el nuevo monto

Inanciera Institucional realizé ajuste en el

| JSBM, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el

020, de conformidad con lo presentado por el Departamento de

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,809,650.00); considerando la
supresion de 82 plazas vacantes y la creacién de 14 plazas por la modalidad de contratos, para

el Ejercicio Financiero Fiscal 2020.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, posterior a las gestiones efectuadas con la Comision
Técnica Administrativa-Financiera y de conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j) de

la Ley del ISBM y articulo 33 de la Ley AFI, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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I. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por el monto de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$58,291,890.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2020, de acuerdo al detalle en cuadro plasmado en el Romano | de la

parte recomendativa del Punto.

II. Aprobar el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos, por el monto de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,809,650.00), del Instituto adorefio de

Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el

correspondientes.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente acu

lo antes posible al Ministerio de Educaii()n, (e

PO
y Egkesos y

lida la revision y analisis del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos
royecto de la Ley de Salarios y Contratos para el afno 2020; y demas
antec tesglocumentales presentados por la Unidad Financiera Institucional, evacuadas las
consultas del caso y agotadas las discusiones sobre sobre el punto; de conformidad a los
Articulos 20 literal f), 22 literal j) de la Ley del ISBM; y Articulo 33 de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado y Articulo 114 de las Disposiciones Generales de

Presupuestos; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos ACUERDA:

I. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por el monto de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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AMERICA (US $58,291,890.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

para el Ejercicio Fiscal 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 2020
TOTAL INGRESOS $58,291,890.00
RUBRO CONCEPTO PARCIALES
12 Tasas y Derechos S 6,000.00
13 Contribucion a la Seguridad Social S 55,795,000.00
14 Venta de Bienes y Servicios S 20,000.00
15 Ingresos Financieros y Otros S 2,470,890.00
TOTAL EGRESOS $58,291,890.00
51 Remuneraciones S 12,809,650.00
53 Prestaciones de la Seguridad Social S 261,000.00
54 Adaquisicion de Bienes y Servicios S
55 Gastos Financieros y Otros S
56 Transferencias Corrientes
61 Inversiones en Activos Fijos
63 Inversiones Financieras ‘ 150,000.00
Il. Aprobarel ProyectodelaleyS y @antratos, por el monto de DOCE MILLONES

OCHOCIENTOS NUEVE MIL SE NTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( 2,809,650.00), del Instituto Salvadoreiio de

Bienestar Magisterial, p Ejercicio Fiscal 2020, de acuerdo al detalle siguiente:

LEY DE SALARIOS
In8tituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial
Unid resupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administraciéon
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-01-01

Los miembros suplentes tendrdn derecho a percibir tales dietas, solamente cuando sustituyan
a los propietarios.

Los miembros propietarios y suplentes del Consejo Directivo que asistan a reuniones de
Comisiones, Comités u otras de igual naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran
derecho a percibir en concepto de remuneraciones, la cantidad de $75.00 por sesién a la que
asistan; sin que ningin miembro pueda devengar por ese concepto mas de $300.00
mensuales, aun cuando el nUmero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro reuniones
al mes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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El Presidente cobrara gastos de representacion por el valor de $500.00 mensuales.

I:::t.i:: Titulo de la Plaza I\Lrlg'z:: SacI?)::Jrlar;iacciia‘;:e Salario Maximo

1 Colaborador Juridico 1 S 1,000.00 S 1,273.08

2 Técnico Il 1 S 725.00 S 865.28

3 Técnico Il 2 S 525.00 S 655.20

4 Motorista 1 S 450.00 S 496.13
Sub total 5

Unidad Presupuestaria: Prestacién de los Servicios Médicosdospi

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
rios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalario

Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-@2-01

——
Nro. de ’ Salario
Partida Titulo de la Plaza Nro. De Plazas Mensual
1 Médico Magisterial Regente Pqliclinico \\ YZG S 75.00
2 Médico Magisterial Regen i 36 S 50.00

62

TOTAL PLAZAS POR LEY DE SALARIOS 67

CONTRATOS
Ins 0 Salvadorefio de Bienestar Magisterial
ad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional

LWea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion

f\ Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-01-01

:l::t'i:: Titulo de la Plaza l\:lg'z:se Saéz::r:::i?é:e Salario Méximo
1 Presidente 1 S 3,500.00 S 4,031.42
2 Sub Director Administrativo 1 S 2,100.00 S 2,546.16
3 Asesor Legal 1 S 1,950.00 S 2,387.03
4 Jefe de Divisién 2 S 1,800.00 S 2,227.89
5 Jefe de Unidad 2 S 1,800.00 S 2,227.89
6 Auditor Interno 1 S 1,500.00 S 1,909.62
7 Jefe de Departamento | 3 S 1,500.00 S 1,909.62
8 Jefe de Departamento Il 5 S 1,300.00 S 1,591.35
9 Analista Programador 3 S 1,100.00 S 1,379.17
10 Jefe de Seccidn 12 S 1,100.00 S 1,379.17

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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11 Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud 1 S 1,000.00 S 1,273.08
12 Técnico | 6 S 1,000.00 S 1,273.08
13 Técnico Juridico | 3 S 1,000.00 S 1,273.08
14 Auditor de Sistemas 1 S 900.00 S 1,071.20
15 Colector 1 S 800.00 S 973.44
16 Pagador Auxiliar 2 S 800.00 S 973.44
17 Secretaria Ejecutiva 1 S 700.00 S 946.40
18 Soporte Técnico 5 S 775.00 S 919.36
19 Técnico Juridico Il 1 S 750.00 S 892.32
20 Técnico Il 24 S 725.00 S 865.28
21 Técnico de Soporte Informético Regional 3 S 625.00 S 757.12
22 Secretaria | 1 S 575.00 703.04
23 Encargado de Mantenimiento 3 S Sﬁ& .04
24 Técnico Il 33 S 25.00 $y 655.20
25 Técnico Juridico 1l 2 .00 655.20
26 Secretaria ll 4 500¢ S 606.38
27 Secretaria lll 5 ( S S 551.25
28 Técnico IV $ )o’o.oo $ 551.25
29 Motorista 450.00 S 496.13
30 Motorista Tramitador ‘ /\ 1 S 450.00 S 496.13
31 Auxiliar de Mantenimiento | S 450.00 S 496.13
32 Colaborador Administrati ' 16 S 425.00 S 468.56
33 Colaborador Adminisi#@aivo Il 1 S 400.00 S 441.00
34 Auxiliar de Mantenimient 5 S 330.00 S 363.83
35 Asistente de Adeinistrativ 4 S 330.00 S 363.83
— Sub total 178
CONTRATOS

nstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

idad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Administracion Médica

Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-01-02

l:;:t'i:: Titulo de la Plaza l\;z'z:: Saéz::rla::::;:e Salario Maximo
1 Sub Director de Salud 1 S 2,500.00 S 2,970.52
2 Jefe de Division 2 S 1,850.00 S 2,280.94
3 Jefe de Divisién Il 2 S 1,600.00 S 1,962.67
4 Médico Docente de Salud 1 S 1,500.00 S 1,909.62
5 Médico Epidemioldgico 1 S 1,500.00 S 1,909.62
6 Médico Normalizador 1 S 1,500.00 S 1,909.62
7 Médico Colaborador Técnico 1 S 1,400.00 S 1,697.44
8 Técnico | 6 S 1,000.00 S 1,273.08
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9 Secretaria | 1 S 575.00 S 703.04
10 Secretaria ll 2 S 500.00 S 606.38
Sub total 18
CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01

I::r)t.i:: Titulo de la Plaza I\;:'z:se Saclz::rlar;iacci:;:e Salario Maximo
1 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 13 S 1,650.00 S y,068.76
2 Supervisor de Apoyo Odontolégico 1 S 4,6 0 2,068.76
3 Jefe de Seccion | 3 B 0. 1,909.62
4 Jefe de Departamento Il 3 [ 3 1,30 S 1,591.35
5 Médico Sub especialista 8 S 1,3‘ .00 S 1,591.35
6 Técnico Quimico Farmacéutico 00.00 S 1,591.35
7 Médico Especialista ‘ ,( $”1,200.00 $  1,485.26
8 Supervisor Médico Magisterial \4 S 1,200.00 S 1,485.26
9 Jefe de Seccién Il - . $ 1,200.00 $  1,485.26
10 Supervisor de Servicios Farmacgfiticos 5 S 1,150.00 S 1,326.13
11 Supervisor de Servicios de Laborat 3 S 1,150.00 S 1,326.13
12 Médico Magisterial 161 S 1,100.00 S 1,273.08
13 Odontdlogo Especialist 3 S 1,100.00 S 1,273.08
14 & 10 S 1,000.00 S 1,166.99
15 1 S 1,000.00 S 1,166.99
16 2 S 1,000.00 S 1,166.99
17 4 S 975.00 S 1,147.36
18 4 S 900.00 S 1,071.20

7 S 800.00 S 973.44

Psiliélogo 21 S 775.00 S 919.36

ntélogo (6 horas diarias) 11 S 750.00 S 892.32

22 Profesional en Radiologia 3 S 725.00 S 865.28
23 Técnico Il 2 S 725.00 S 865.28
24 Administrador Il 12 S 725.00 S 865.28
25 Trabajador Social Hospitalario 16 S 700.00 S 838.24
26 Coordinadora de Enfermeria a Nivel Nacional 1 S 625.00 S 757.12
27 Fisioterapista 4 S 625.00 S 757.12
28 Laboratorista Clinico 17 S 625.00 S 757.12
29 Médico Especialista (4 horas diarias) 39 S 625.00 S 757.12
30 Nutricionista 4 S 625.00 S 757.12
31 Enfermera Supervisora Regional 4 S 525.00 S 655.20
32 Técnico Il 1 S 525.00 S 655.20
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33 Enfermera Jefe de Servicio 25 S 500.00 S 551.25
34 Técnico IV 1 S 500.00 S 551.25
35 Asistente de Laboratorio 2 S 500.00 S 551.25
36 Administrador de Centro Recreativo 1 S 475.00 S 523.69
37 Asistente Dental 13 S 475.00 S 523.69
38 Auxiliar de Enfermeria 98 S 475.00 S 523.69
39 Motorista 9 S 450.00 S 496.13
40 Motorista Tramitador 4 S 450.00 S 496.13
41 Colaborador Administrativo | 27 S 425.00 S 468.56
42 Encargado de Botiquin 44 S 425.00 S 468.56
43 Colaborador Administrativo Il 2 S 400.00 S 441.00
44 Encargado de Centro de Recreacién 1 S 375.00 413.44
45 Médico Especialista (2 horas diarias) 4 S 35% 8
46 Asistente de Apoyo Administrativo 83 S 330.00 S y 363.83
47 Auxiliar | 2 S 3 0 S 363.83
700
| TOTAL PLAZA POR CONTRATOS | 8% |
~~ N\ )
| TOTAL DE PLAZAS S | 963 |

Ill. Encomendar a la Unidad Financier I, el seguimiento de las acciones

correspondiente.

IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de que sea

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y dar
el Articulo 20 literal f) de la Ley del ISBM.

remitido lo antes posib

cumplimiento al plggo esta

A las doce ticinco minutos se hizo el receso alimenticio, se reanudo la sesion a

las trece haga minutos, se retomd el Punto 8 de la agenda. Solicité permiso para

retirgfse de |2 pAa licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera.

Punto Ocho: Informe recomendativo de aprobacion de cuatro (4) solicitudes de

reembolsos por gastos médicos.

El Director Presidente en funciones comunicé que se ha recibido informe de la Sub Direccién
de Salud sobre casos de reembolsos, con la recomendacion que se aprueben cuatro casos;
todo esto, de conformidad al analisis realizado por la Comisidon Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, en su reunioén realizada el doce de junio del presente afio, segun
consta en ACTA Nro. 10 de esa Comisiéon Técnica, y de conformidad con las disposiciones

legales aplicables.
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Los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos
fueron ampliamente discutidos en su reunion de trabajo y que la recomendacion plasmada es
el resultado del andlisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion
registrada en cada expediente. La Comisién en referencia tiene la participacion de un técnico

financiero de la UFIl y un Técnico de la Unidad Juridica.

Documento que literalmente expresa: “

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Division de Supervisiéon y Control recibié solicitudes de reembolsos (casos mayores) por

gastos médicos, segun el siguiente detalle:

Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registrom

(casos mayores)

y

H#itti# por su hijo: #iHHiH 02/05/2019 33-2019

HitH## 22/05/2019
HitHH# 28/05/2049
por su esposa: Hit#H##

38-2019

#iHtH## Por su hija: ##### *Beneficiaria Activa de 019 40-2019
conformidad al Articulo 5 literal c, de la Ley del ISBM
(Discapacidad).

De conformidad a lo dispuesto en el artic

3,

por Utilizacion de Forma Inadecuada @

49 deVYa Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 21/ ‘Instructivo para Tramites de Reintegro
los Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos”, la DivisiofPde Supervisién y Control revisé las solicitudes

presentadas y verificé la docum de las mismas, preparando el analisis técnico de cada

caso para la Comision ica d&Analisis de Reembolsos y Reintegros.

Acta Nro.

regujdciones

plir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM, y las
puctivo Nro. 21/2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, después de la revision y evaluacion de las solicitudes, realizada por
la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, segun consta en Acta Nro. 10,
de fecha 12 de junio de 2019, y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k),
49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar el pago de reembolso por gastos médicos, considerando recomendaciéon emitida
por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegro quien verifico el
cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle de los cuadros
consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control las notificaciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para
el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones correspondientes a los
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solicitantes.
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Concluida la lectura y analisis del punto presentado, el Director Presidente tio

a votaciéon la recomendaciéon planteada, aprobando el pleno por un iete votos

favorables.

Asimismo, el licenciado Carrillo Alvarado informa que el acuerdo ado por el Consejo

Directivo sera certificado de forma individual a cada solicita a los requisitos de

emision del acto administrativo i de Procedimientos

Administrativos

Diez, de fecha 12 de junio de 2sto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal
k), 49 de la Ley del o VI del Instructivo Nro. 21/2018, denominado
‘INSTRUCTIVO PAR E REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA

INADECUADA DE
POR GASTQ,
ACUERDA

Q R DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS

B0S”; el”Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables,

. bar £l pago de reembolso por gastos médicos, considerando recomendacion
emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, quien verifico el

cumplimiento del Articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle siguiente:

CASO MAYOR NUMERO 33-2019:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nro. DE CASO

NOMBRE FECHA DE i SOITST"JAT:O v
Nro. ID SOLICITUD SEGUN | = o "o MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD COMPROBANTE REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
1 HHHHH MAYOR $191.63 $53.25 DIAGNOSTICO: #iii.
ID: **** 33-2019 PROCEDENTE LA COMPRA DEL | PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
MEDICAMENTO ADQUIRIDO | gastos médicos en concepto de compra de
MEDICAMENTO POR EL USUARIO EN EL medicamento crénico restringido ##t##
CRONICO PERIODO DE AUTORIZACION | 1mg/60ml, 2 frascos, correspondientes a las
POR SU HIJO 02/05/2019 RESTRINGIDO: POR EL COMITE TECNICO compras realizadas por el usuario en las
MEDICO DEL INSTITUTO DE fecha 22 de octubre de 2018, 1 frasco por el
ACUERDO A LOS MESES: precio $25.36 de diciembre de 2018, 1
frasco por el $27.89, para un
HitHHH SAN MIGUEL Rt a)  OCTUBRE 2018 $25.36 2 acuerdo al
|D: *Hkk 1IMG/60ML m el  usuario,
: Y col medicamento se
EDAD ** ANOS 7 FRASCOS traba auforizado por el Comité
b) DICIEMBRE 2018 $27. del |Instituto, para el

S

A EXCEPCION DE LAS
DEL MEDICAME

07 DE ENERO DE 2019 POR

1

b

04 DE FEBRERO 2019 POR

c)

) TU

DE FECHAS

$27.89
Y

0 DE ENERO DE 2019 POR
$25.36

) FACTURAS DE FECHAS

$27.89
Y 27 DE FEBRERO DE 2019
POR
$32.78

FACTURA DE FECHA 28 DE
MARZO DE 2019 POR
$24.46

DEBIDO A QUE SE
REQUIERE NUEVA
EVALUACION MEDICA
PARA DAR CONTINUIDAD
DEL TRATAMIENTO

endido del 18 de septiembre
8 al 31 de diciembre de 2018, sin
embalgo no fue posible brindarlo en el
jodo autorizado por no disponer de
istencia, segun informe emitido por la
Jefa de Seccion de Gestidn y Abastecimiento
de Medicamentos, por lo que cumple lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, a
excepcion de las compras efectuadas en los
meses de enero, febrero y marzo de 2019,
debido a que la Comisidn requiere nueva
solicitud del médico especialista para dar
continuidad con el tratamiento del
medicamento ##### 1 mg/60ml, frasco,
debido a que se requiere de nueva
evaluacidn clinica para dar continuidad del
tratamiento con el medicamento y realizar
el tramite respectivo de autorizacién por el
Comité Técnico Médico del Instituto, por lo
que no cumple lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR NUMERO 35-2019:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Nro. DE CASO

FECHA DE
NOMBRE SOLICITUD MONTO SOLICITADO Y MONTO ) )
Nro. 1D SEGUN CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD REEMBOLSO
COMPROBANTE
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
Diagndstico: #it#H.
$650.00 PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
MAYOR med!cos en c’orlcepto .de. compra de
medicamento crénico restringido: #####, 100
352019 Ul/10 ml, 2 frasco acuerdo al monto
MEDICAMENTO solicitado por la usua iderando que fue
i p : ~
CRONICO autorizado p Médico del
2 |D: **** RESTRINGIDO: $650.00 Insti.tuto, o por la Institucion,
22/05/2019 debido a
EDAD ** ANOS
HitHHH
SAN SALVADOR 100 U1/ 10ML 2
FRASCOS DECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
‘ ORJEASTOS MEDICOS”.
A
CASO MAYOR NUMERO 38-20
Nro. DE CASO
FECHA DE MONTO SOLICITADO
Nro NO'IVI')BRE SOLICITUD Y MONTO ’ ;
: EDAD SEGUN CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
COMPROBANTE REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
y Diagnéstico: ####,
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
HHHH médicos en concepto de compra de tratamiento
médico con el medicamento: ##### 250mg/5ml
R MAYOR 2 jeringas prellenadas , de acuerdo al monto
$1,056.55 solicitado por el usuario, debido a la patologia de
38-2019 la esposa del usuario era necesario la aplicacién
TRATAMIENTO . .
£DICO CON: del tratamiento para salvaguardar su vida, por
3 POR SU ESPOSA MEDI N: $1,056.55 cuanto pudo presentar consecuencias propias de
28/05/2019 HHE 250 MG/5 ML e la enfermedad comoi descompensacién de §u
estado de salud mas acelerada que podria
- 2 JERINGAS conlltelyar alflalleumtl)tlent.(()ja causla de ##:#l#.#,yrlmr
PRELLENADAS cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal a)
|D: **** USULUTAN de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo Nro. 21/2018 denominado
EDAD ** AROS “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO

POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE
LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CASO MAYOR NUMERO 40-2019:

Nro. DE CASO
MONTO
NOMBRE FECHA DE
Nro. ° ID SOLICI':':UD SEGUN SOLICITADO Y MONTO i ¢
CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD COMPROBANTE DE REEMBOLSO
TRANSDOC
PROCEDENCIA
4 HiHHH MAYOR $585.00 $585.00 Diagndstico: #iHti#.

|D: *#k* 40-2019 PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra del medicamento
MEDICAMENTO crénico restringido: ###### 0.75mg, 60 tabletas, de
CRONICO acuerdo al monto icitado por la usuaria,
04/06/2019 RESTRINGIDO: considerando que fue aut r el Comité Técnico
Médico del Insti 0 fue posible
POR SU HIJA brindarlo po de eXistencia de este
medicament uentra en proceso de
SAN MIGUEL iR 0.75 MG adquisici mitido por la Jefa de
Secci y Abastecimiento de
Hi 60 TABLETAS Medicam e cumple lo establecido en el
ID: % de la Ley del ISBM, y Romano VI,
ructivo Nro. 21/2018 denominado
EDAD ** ANOS ARA TRAMITES DE REINTEGRO POR

*Beneficiaria
Activa de
conformidad al
Articulo 5 literal c,
de la Ley del ISBM
(Discapacidad).

DE FORMA INADECUADA DE LOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE

II. Encomendar a la

correspondiente

Iv.

rvision y Control, realizar las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Punto Nueve:

de aceptacion de renuncia voluntaria.

e a\lo,dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

| presente Acuerdo de aplicacion inmediata para las notificaciones

Informe de seguimiento del acuerdo del punto 9 del acta 272 y solicitud

Continuando con el desarrollo de la agenda el Director Presidente en funciones informé al pleno

que la Sub Direccion Administrativa en atencion a encomienda del Consejo Directivo, ha

presentado informe de seguimiento se dara lectura al informe de seguimiento del acuerdo del

Punto 9 del Acta 272 y solicitud de aceptacion de renuncia voluntaria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Documento que literalmente cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 12 de junio de 2019, la Sub Direccion Administrativa presento solicitud de aceptacion
de renuncia voluntaria del licenciado #####, quien se desempena actualmenteen el cargo
nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Jefe de Unidad de Planificacién Institucional
y Procesos, con un salario mensual de Un Mil Novecientos Nueve 62/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $1,909.62.00), conforme a la clausula 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo. Dicha renuncia fue remitida al Departamento de DesarrqQllo Humano en
fecha 30 de mayo de 2019.

Que conforme al Acuerdo del Punto 9, del Acta 272, de Sesion Ordinafia de fecha {2 de junio
de 2019, el Consejo Directivo, acordé devolver la solicitud prese a

Departamento de Desarrollo Humano, incorpore sustento legal co

Servicio Civil, como parte de la carrera admi‘istra i

por renuncia voluntaria.

Que considerando la encomienda antei
apoyo de la Unidad Juridica, efe

continuacion:

- La relacién lab
Individual d
Trabajo (Art.

ea del Contrato Individual de Trabajo, se verifica que se trata de una plaza

de caracter permanente, que es parte de la Estructura Organizativa del ISBM.

- Segun opinién de referencia 195, de fecha 18 de marzo de 2010, el Tribunal del Servicio
Civil en respuesta a solicitud efectuada por el ISBM, establecié: “Que el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial se encuentra fuera del alcance de aplicacion de
la Ley de Servicio Civil, por no estar contemplado en el Art. 2 de la citada Ley, por lo
que no es posible aplicarles la Ley de Servicio Civil, debiendo regirse por su propia Ley

y Reglamento que para tal efecto posee”.

- Conforme a sentencia de referencia 139-COM-2014, de fecha 17 de marzo de 2015, la

Corte Suprema de Justicia en pleno, establecié que “(..) las Instituciones Autébnomas no

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



estan comprendidas dentro del alcance de la aplicacion de la Ley de Servicio Civil,
estando excluidas del conocimiento de procedimientos establecidos en la misma, debido
a que no se encuentra dentro del catalogo de Instituciones Publicas que enuncia

taxativamente el articulo 2 de la referida Ley (...)”

- Para que una plaza se determine como de confianza, la Sala de lo Constitucional, ha
sostenido que “podemos caracterizar los cargos de confianza como aquellos
desempenados por funcionarios o empleados publicos que llevan a cabo actividades
vinculadas directamente con los objetivos y fines de una determinada institucion —
gozando de un alto grado de libertad en la toma de decisiones— y/o que prestan un
servicio personal y directo al titular de la entidad” (AMPARO de ref. 277-2 anterior

implica el conocimiento de un determinado caso en la instancia j

- Que el Coédigo de Trabajo dispone en el Art. 302, la oBliga elaborar un

Reglamento Interno de Trabajo, mismo que es a rector General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Sgei
dispone de dicho marco juridico, que regula“€ ingJgo 2° lo siguiente: “Estaran
sujetos a este Reglamento, los fun&ona

laboran en el ISBM”, sin hacer excl aplicacion.

Asimismo, el Art. 268 del Cédigo de Traba tablece que el Contrato Colectivo de Trabajo
tiene por objeto regular, dur u vigencia las condiciones que regiran los contratos

individuales de trabajo, derechés y dbligaciones de las partes contratantes.

El Departamento de Desarrollo Humano, revisé que el empleado ##HHHt tiene ala fecha de su
renuncia, ocho afnos con doscientos treinta dias, por lo que se ubica en la segunda categoria
deltiempo de servicio, asimismo solicité a la Unidad Financiera Institucional,el visto bueno de los
calculos de prestaciones que corresponden segun el Contrato Colectivo yReglamento Interno

de Trabajo del ISBM, de acuerdo al siguiente detalle:

| | PORCENTAJE DE SU SALARIO | FECHAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



TIEMPO DE

FECHA INICIO FECHA FIN
SERVICIO
15 de noviembre de
Mas de 5 hasta 10 L . . 2010
o 45.0% + una compensacion proporcional por Segun Contrato L
afios . . e, L . 30 de junio de 2019
vacaciones, aguinaldo y bonificacion. Individual de Trabajo

Nro. 50/2010

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la revisiéon, analisis y gestion efectuada por el

Departamento de Desarrollo Humano a la documentacion presentada para el tramite de

renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literalgs k) y r), de la

Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 3 ntrato

Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Dar por recibido el informe de seguimiento del Acuerdo gél Punto 9 ta 272, de Sesion
Ordinaria de fecha 12 de junio de 2019.

dulio Palacios, en cargo
e de Unidad de Planificacion

icinas Centrales, departamento de

Encomendar al Departamento de Wesarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las pr jones ecorfomicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo

98 del Reglamento lgterno
del ISBM, siendg

stados Unidos de América (US $788.70), y una compensacién adicional por bonificacion
p cigfial de Cuarenta y Uno 85/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$41.85), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Ocho Mil Seiscientos
Diecinueve 71/100 Délares de los Estados Unidos de América(US $8,619.71),
en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y

bonificacion.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia

correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Jefe de Unidad
de Planificacion Institucional y Procesos, para prestar servicios en Oficinas Centrales,

departamento de San Salvador, dependiendo directamente de la Presidencia del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

€6379933939733379333333333333333973933933333333333 333397339333 93333333339333933) 993399333397333733333333973333339733333933 333393339333

Agotada la lectura del documento el pleno consensud por unanimidad de siete votos favorables

aprobar segun recomendacion.

999999399539933993399995399339933933399339939979993999933339933 99339733 933393333339339933973393339333339333

POR TANTO, considerando que la Sub Direccion Administrativa, luego de la revision, analisis

y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano a la documentacion presentada

para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los Articulos 20 literalgg,a) y s) y 22
literales k) y r), de la Ley del ISBM; Articulos 20 y 98 del Reglamento | j
Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, el Consejo Directivo por §inanimidad
de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe de seguimiento del Ac el to @del Acta 272, de Sesién

Ordinaria de fecha 12 de junio de 2019.‘

Il. Dar por aceptada la renuncia vol do ##H#HH, en cargo nominal de Jefe

de Departamento | y funcional de J Unidad de Planificacion Institucional y Procesos;
dejando la plaza vacante en Oficinas CeNgales, departamento deSan Salvador, a partir del

01 de julio de 2019.

lll. Encomendar partamiento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago

restaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo

ciséis f13/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $7,416.13); mas una
co acion proporcional por vacaciones de Trescientos Setenta y Tres 03/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $373.03); una compensacion adicional
por aguinaldo proporcional de Setecientos Ochenta y Ocho 70/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $788.70), y una compensacion adicional por bonificacion
proporcional de Cuarenta y Uno 85/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$41.85), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Ocho Mil Seiscientos
Diecinueve 71/100 Doélares de los Estados Unidos de América(US $8,619.71),
en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y

bonificacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Jefe de Unidad
de Planificacion Institucional y Procesos, para prestar servicios en Oficinas Centrales,

departamento de San Salvador, dependiendo directamente de la Presidencia del ISBM.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Diez: Aprobacién de Proyecto de las nuevas Normas Técnicas de Control Interno

Especificas del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisteria

El Director Presidente en funciones informé al pleno que la Sub Dirg€tora Adminigtrativa ha
presentado para aprobacion el proyecto de las nuevas Normas diécn de Cgntrol Interno
Especificas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Procediendo de inmediato a la lectura del re%rido o al detalla lo siguiente;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS;

Que mediante Decreto Nro. 18 de fecha de julio de 2016, publicado en el Diario oficial
numero 165, Tomo 412, de f 07 de septiembre de 2016, la Presidencia de la Corte de
Cuentas de la Republicagemitio e ento que contiene las normas Técnicas de Control

Interno (NTCI).

Que de conformida articulo 96 del referido Decreto, cada entidad Institucion elaborara,

aprobara y en®yDiario Oficial sus normas especificas para su sistema de control

intern erdo alsus necesidades y caracteristicas particulares.

Quelsegun cettificacion del acuerdo del Punto 10, del Acta numero 130, de sesion ordinaria
realiz de noviembre de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, las cuales fueron publicadas en el Diario

Oficial namero 20, del Tomo Numero 414, de fecha 30 de enero de 2017.

De conformidad al Decreto Nro. 1, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica el 16 de
enero de 2018, publicado en el Diario Oficial Nro. 34, tomo 418, de fecha 19 de febrero de 2018,
ha sido emitido el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE),
que regulara el funcionamiento de su Sistema de Control Interno, de acuerdo a las necesidades,
naturaleza y caracteristicas particulares, en un plazo no mayor de un afio, de conformidad al
Art. 62, del referido Decreto.

Que en fecha 30 de mayo de 2018, mediante Circular Externa CCR Nro. 02/2018, la Corte de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Cuentas de la Republica, publico en el periddico, los LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS POR
CADA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO.

Que mediante certificacion del acuerdo del Punto 11 del Acta numero 218, de sesion ordinaria
realizada el dia 05 de junio de 2018, el Consejo Directivo aprobd el nombramiento de la
Comision responsable de elaborar el proyecto de las nuevas Normas técnicas de Control

Interno Especificas (NTCIE), que regulara el Sistema de Control Interno del Instituto.

Que en fecha 22 de febrero de 2019, mediante publicacion en periédico de circulacién nacional,
la Corte de Cuentas de la Republica, informd la ampliacién de plazo para que las Entidades
Publicas elaboren y presenten sus NORMAS TECNICAS DE CONT INTERNO
ESPECIFICAS (NTCIE), ampliando el plazo para la presentaciéon de las NT de
diciembre de 2019.

Que en fechas 15 de febrero, 28 de marzo y 11 de abril todas de 2 sentd en Comision

palabras técnicas que puedan generar ciertaﬁon

aplican o consultan.

Que en reunion de fecha 16 de mayo
nuevas Normas Técnicas de Contro rno Especificas del ISBM, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Corte de Cuent la Republica, incorporo las recomendaciones

de la Comisién Técnica Admini iva Financiera de fecha 11 de abril de 2019.

RECOMENDACIO \

La Sub Dirg dininigtrativa, después de haber realizado las gestiones para la revision y

elab ‘ evas “Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM” y de
conf@rmidad ajos articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; Articulo 62 del Decreto
name de ld Corte de Cuentas de la Republica, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el proyecto de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM,

conforme al detalle descrito en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II.  Encomendar al Director Presidente en funciones para que con el apoyo de la Sub Direccion
Administrativa se remita el Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del ISBM a la Corte de Cuentas de la Republica para la aprobacion y publicacién en el

Diario Oficial.
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lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto de realizar la remision

a la brevedad posible.

Agotada la lectura del documento el pleno consensud por unanimidad de siete votos favorables

aprobar segun recomendacion.

999993399999933993399399799339993993393339939979937993399339)

POR LO TANTO, la Sub Direccion Administrativa, después de haber realizado las gestiones

para la revision y elaboraciéon de las nuevas “Normas Técnicas de Control Interno Especificas

ACUERDA: x

. Aprobar el proyecto de las Normas Técnicas de rol rng’Especificas del ISBM,

conforme al detalle siguiente: ‘

ACUERDO
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL IN TO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL CONSIDERANDO:

0 Zislativo Nro. 485 de fecha 22 de noviembre de 2007,

iario Oficial Nro. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de ese mismo

y del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual entro

ediante Decreto Legislativo Nro.1 de fecha 16 de enero de 2018, publicado en
el Diario Oficial numero 34, tomo 418, de fecha 19 de febrero de 2018, la Presidencia
de la Corte de Cuentas de la Republica emitié el Reglamento que contiene las Normas

Técnicas de Control Interno (NTCI);

lll. Que en base a lo establecido en el articulo 1, las Normas Técnicas de Control Interno
constituyen el marco basico que establece la Corte de Cuentas de la Republica, con
caracter obligatorio a cada entidad del sector publico y sus servidores, para regular el

Sistema de Control Interno.

IV. Que de conformidad al articulo 62, del referido Reglamento, cada entidad Institucién

elaborara, aprobara y publicara en el Diario Oficial sus normas especificas para regular

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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el funcionamiento de su sistema de control interno, de acuerdo a sus necesidades

naturaleza y caracteristicas particulares;

V. Que es necesario armonizar las actuales Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, publicadas en el Diario
Oficial numero 20, tomo 414, de fecha 30 de enero de 2017, con las nuevas
disposiciones del Reglamento que contiene las Normas Técnicas de Control Interno
de la Corte de Cuentas de la Republica, vigentes para el presente afio, concernientes

al funcionamiento del sistema de control interno de cada institucién publica.

POR TANTO:

la Léy del

En uso de las facultades que le confiere los articulos 9 y 20 literal s)
ISBM y el articulo 62 del Reglamento que contiene las Normas Téchicas de Confrol Interno

de la Corte de Cuentas de la Republica,

APRUEBA EL SIGUIENTE INSTRUMENTO que ¢ 'w

{

NORMAS TECNICAS DE CONTROL | O ESPECIFICAS
DEL INSTITUTO SALVA DE BJENESTAR MAGISTERIAL.

CAPI O PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las pres Normgés TeCnicas de Control Interno Especificas constituyen el
marco basico sti aryel Control Interno del INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR ERIAE, que en lo sucesivo se denominara “ISBM” o el “Instituto” las

con caracter obligatorio a todos los funcionarios y empleados.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 2.- La responsabilidad del disefio, implantacién, evaluacién, actualizacién vy
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno corresponde al Consejo Directivo,
Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el area de su competencia

institucional.

Corresponde a todos los empleados, realizar las acciones necesarias para garantizar su

efectivo cumplimiento.
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Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 3.- Se entendera por Sistema de Control Interno, el conjunto de procesos
interrelacionados y las normativas aplicables, disefiados para proporcionar seguridad
razonable en la consecucién de sus objetivos y aplicados a todas las actividades inherentes
a la gestion financiera, administrativa y de salud determinados por Consejo Directivo,

Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones, Jefaturas y demas empleados del ISBM.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- El Sistema de Control Interno tiene los siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia de s realizadas

por el Instituto.
d deN@,infor

b) Garantizar confiabilidad, pertinencia y oportunid Cion generada por las

diferentes dependencias organizativas.
¢) Cumplir con leyes, reglamentos, d&p strativas y otras regulaciones

aplicables al Instituto.

Componentes del Sistema de Con Interno

Art. 5.- Los componentes istema de’Control Interno del ISBM son:

a. Entorno tro

tema de Control Interno, que proporciona a la estructura organizativa,
pefsonal, integridad, valores éticos, estilo operativo, delegacién de

ion de responsabilidades, politicas y practicas relativas al desarrollo del

demas de un clima que influye en la calidad de Control Interno, orientada en

undamentales y propios de dicho componente como lo son:

Compromiso con la integridad y los valores éticos;
Supervisién del Sistema de Control Interno;
Estructura, lineas de reporte o de comunicacion, autoridad y responsabilidad;

Compromiso con la competencia del talento humano; y

1.
2.
3.
4.
5.

b. Evaluacion de Riesgos.

Cumplimiento de responsabilidades.

Es la identificacion y analisis de los riesgos relevantes para el logro de los objetivos,

formando una base para la determinacion de como deben administrarse los riesgos,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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realizado mediante un proceso dinamico, iterativo y de evaluacion considerando los niveles

de aceptacion y tolerancia, con énfasis en los siguientes principios:

Establecimiento o identificacion de objetivos institucionales;
Identificacion y analisis de los riesgos para el logro de los objetivos;

Evaluacion del riesgo de fraude; y

© ® N o

Identificacion, analisis y evaluacion de cambios que impactan en el Sistema de
Control Interno.

c. Actividades de Control.

unicacioén externa.

e. Actividades de Supervision.

Son evaluaciones continuas e independientes realizadas por la maxima autoridad y
jefaturas principalmente, para determinar si los componentes del Sistema de Control
Interno se estan cumpliendo y funcionando adecuadamente, tomando en cuenta los

siguientes principios:
16. Evaluaciones continuas e independientes del Sistema de Control Interno; y
17. Evaluacién y comunicacion de deficiencias de Control Interno.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno disefado por el ISBM, debe proporcionar una
seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales, tomando en

consideracion la relacion costo-beneficio de las actividades de control que se implementen.

CAPITULOI
ENTORNO DE CONTROL

Entorno de Control

Art. 7.- Es el ambiente donde se desarrollan las actividades ol espegificas de las

labores institucionales y esta influenciado por factores internos y €xternog®ales como: Los

antecedentes de creacién del ISBM, principios y vél@ees éticas, Wifectrices, lugar de

constituyendo la base para el funcio i de log demas componentes.

Principio 1: Com iso cyh la Itegridad y los Valores Eticos
Compromis Prifgipios y Valores Eticos

tivo, Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones, Jefaturas y demas

cionamjento del Sistema de Control Interno.

Estandares de Conducta

Art. 9.- La integridad y valores éticos, seran definidos por el Consejo Directivo a través de
la Presidencia en un Cédigo de Etica, a propuesta de la Comisién de Etica Gubernamental
del ISBM, estableciéndose en dicho instrumento regulatorio estandares de conducta de
comportamiento ético y las pautas de actuacion necesarias de las actividades
institucionales del personal y los procedimientos para evaluar su cumplimiento, los que

seran divulgados a todo el personal del ISBM.
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Seguimiento a Desviaciones

Art. 10.- El Consejo Directivo, Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y Jefaturasdeberan
atender y decidir de manera oportuna sobre las acciones contrarias a los estandares de
conducta, aplicando acciones preventivas, correctivas o sancionatorias, segun lo
concerniente al Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de Etica del ISBM y cualquier otra

normativa que resulte aplicable.

Principio 2: Supervision del Sistema de Control Interno
Establecimiento de la Responsabilidad en la Supervision

Art. 11.- La responsabilidad de supervision del Sistema ntrol Interno, recae

principalmente en el Consejo Directivo, Presidencia, Sub cC , Divisiones y

Jefaturas, conforme a las disposiciones reguladas e presenteSprormas técnicas de

control interno especificas.

{

Supervision y Evaluacion del Siste Contrg) Inferno

Art. 12.- El Consejo Directivo a e la sidencia, Sub Direcciones, Divisiones y
Jefaturas, evaluara y actualizara el m normativo en el que se sustenta el Sistema de

Control Interno como m

ino cada treS afios o cuando las circunstancias lo exijan,
actualizando los progesos & ativos, financieros y de salud, para asegurarse que

tivos institucionales.

contribuyan al lo s ob
Art. 13 jo;irectivo a través de la Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y

atura

A atribucion de supervisar la efectividad de los cinco componentes del
istema de Control Interno, a través de reuniones trimestrales con las jefaturas,

C inagdas por la Presidencia y las Subdirecciones.

Principio 3: Estructura Organizativa, Lineas de Reporte o de Comunicacion,

Autoridad y Responsabilidad
Estructura Organizativa

Art. 14.- El Consejo Directivo debe aprobar la Estructura Organizativa Institucional y las
modificaciones que sean necesarias, que permita planear, ejecutar, controlar y monitorear

las actividades, en funcion del cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto. Dicha
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estructura debera ser flexible, debiendo ser evaluada cada dos afios y actualizada de

acuerdo a las necesidades Institucionales

Establecimiento de Funciones y Competencias

Art. 15.- El Director Presidente aprobara el Manual Administrativo de Funciones del
Personal del ISBM elaborado por la Sub Direccion Administrativa a través del
Departamento de Desarrollo Humano y en coordinacién con la Sub Direccion de Salud y
cada una de las Jefaturas del Instituto, el cual define la estructura jerarquica y sus funciones

considerando el ambito de control y supervision.

Los funcionarios que realicen delegacién y/o designacion de funcioges o §

compartiran la responsabilidad final con aquel a quien hayan deleggado.

Autoridad y Responsabilidad

Art. 16.- El Director Presidente en forma escrita on del Consejo Directivo,

delegara autoridad, definira responsabiwa funciones en cada nivel de la

entidad:

a. LaPresidencia del Instituto, Se gponsable de las funciones que delega; por lo que,

debera supervisarlas de forma pefgdica a través de las jefaturas de las diferentes

dependencias y en ca desviacidnes efectuara los ajustes pertinentes;

tes Bependencias, emitiran instrucciones escritas en forma

al personal llevar a cabo sus responsabilidades de control

instrucCt@m€s para el cumplimiento de los objetivos, actividades de control inherentes
a sus junciones y competencias, canales de comunicacion, actividades de supervision

mpliran con las instrucciones emitidas por las jefaturas.

Principio 4: Compromiso con la Competencia del Talento Humano
Establecimiento de Politicas y Practicas

Art. 17.- El Consejo Directivo aprobara las politicas, normas generales e instructivos
relacionados con la administracion y desarrollo de recurso humano. Correspondera a la

Sub Direccion Administrativa, someterlos a aprobacion de Consejo Directivo.
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Los lineamientos especificos y otras regulaciones administrativas relacionadas al recurso
humano, seran aprobados por la Presidencia del Instituto, a propuesta de la Subdireccion

Administrativa.

La Normativa Institucional aplicable a la administracion del Recurso Humano es la

siguiente:

1- Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

2- Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM;

3- Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial,

4- Politica para la aplicacion de salario del Personal del Instituto Salvado
Bienestar Magisterial;

5- Manual Administrativo de Funciones del personal del ISB

6- Manual de Procedimientos de la Gestién Administrativa deNi§B lggdplicable;

7- Manual Administrativo para el Reclutamiento, Sele ion de Personal del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
sonal del ISBM;

El ISBM contara con Comités de ridad y Salud Ocupacional que velaran con el
cumplimiento de la Ley General de PreveReion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, éstos
seran coordinados por el ento de Desarrollo Humano a través del Encargado de

Bienestar Social.

Cuando se cree una plaza nueva, las competencias individuales y técnicas requeridas

seran definidas por el jefe inmediato en el Perfil del Puesto y aprobado por la Presidencia

del Instituto e incorporado en el Manual Administrativo de Funciones del personal del ISBM.

Los responsables de requerir y recomendar las contrataciones de personal deberan

asegurar la idoneidad del mismo desde el inicio del proceso de seleccion.

Desarrollo Profesional
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Art. 19.- Con el propésito de mantener la actualizacion de conocimientos técnicos,
financieros y administrativos inherentes en el cargo del personal, el ISBM mantendra un
programa de capacitacion continua, coordinado por el Departamento de Desarrollo

Humano.

Planes de Contingencias

Art. 20.- Las Subdirecciones Administrativa y de Salud, a través de sus dependencias y
demas unidades organizativas, seran las responsables de elaborar los planes de
contingencia que garanticen el funcionamiento con el fin de cumplir los objetivos

institucionales.

Principio 5: Cumplimiento de Responsabilidades \Q

Responsabilidad sobre el Control Interno

Art. 21.- El Consejo Directivo a través del Direg - esignara por escrito las

responsabilidades de control interno al p‘rs [ : las competencias suficientes
ra lograr la consecucion de los

Ja

objetivos, mediante la aplicacion de | normativas y procedimientos institucionales.

Al mismo tiempo, como responsab disefo, implementacién y aplicacion del control

interno, a través de las diferentes Jefa , debera efectuar evaluaciones continuas del
cumplimiento de la respon idad asignada a nivel de toda la estructura de la entidad,

considerando los ri s qué¢enfrenta para la consecucion de los objetivos.

gjo Directivo a través de la Presidencia y las Subdirecciones Administrativa
, elaborara e implementara en la Politica de Incentivos del Personal del ISBM,
incen#fvos apropiados para el personal que realice actividades que contribuyan a
mejorar el desempefio e imagen institucional, sin menoscabo del cumplimiento de sus

objetivos a corto y largo plazo.

Evaluacion del Desempeiio

Art. 23.- ElI Departamento de Desarrollo Humano, coordinara las evaluaciones del
desempenio al personal en forma anual, que realizan las distintas jefaturas de la Institucion,

conforme al “Manual Administrativo de Evaluacion al Desempefo del Personal del ISBM”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



vigente, a fin de medir el cumplimiento de las funciones para el logro de los objetivos del

instituto.

Los resultados de las evaluaciones del desempeno, permitiran la toma de acciones para

fortalecer las capacidades del personal del ISBM o ejercer medidas disciplinarias.

CAPITULO II
EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacion de Riesgos

Art. 24.- Es un proceso dinamico e iterativo, para identificar y e los que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos; considerando los fiiveles dejadgeptacion o

tolerancia, establecidos por el Instituto.

Principio 6: Establecimiento de Objetivos Insf ales
Objetivos Institucionales

Art. 25.- La Presidencia y las Subgi

«

organizativa, para lo cual hara uso |aSaormativa aplicable y riesgos relacionados, éstos

deberan ser congruentes ‘:a mision y#ision del Instituto.

oS

objetivos institucionales con sufi los diferentes niveles de la estructura

de Planificacion Institucional y Procesos, en coordinaciéon con la Sub Direccion
Administrativa y Sub Direccion de Salud, elaboraran el Plan Estratégico Institucional y
correspondera a la Unidad de Planificacion Institucional y Procesos gestionar la aprobacion
del mismo, asi como el seguimiento y la evaluacién de su cumplimiento, el cual se disefia

para un plazo de cinco afnos.

Se cuenta con un Comité de Metas para coadyuvar al monitoreo del Plan Estratégico, cuya

conformacion fue definida por la Presidencia del ISBM.

Objetivos Operacionales
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Art. 27.- La Unidad de Planificacion Institucional y Procesos elaborara los lineamientos
para la elaboracién de los planes de trabajo de cada unidad organizativa, los cuales

integrara en el Plan Operativo Institucional.

Las Sub Direcciones y demas Jefaturas haran evaluaciones semestrales al Plan Operativo

Institucional.

Principio 7: Identificaciéon y Andlisis de los Riesgos para el Logro de Objetivos

Riesgos

para establecer mecanismos efectivos que permitan enfr

impacto.

Gestion de Riesgos

Art. 29.- Después de identificar, anali cuantificar los riesgos, las Sub Direcciones,

El Consejo Directivo y la idencia, autorizaran la normativa que contenga las acciones
necesarias a nivel Su c ia, a propuesta de las diferentes jefaturas, a fin de

minimizar los rie

e origen interno y/o externo que potencialmente pudieran obstaculizar el
cumplimiento de los objetivos, metas y/o actividades institucionales, derivados de

situaciones presentes o futuras.

La identificacion de los riesgos debera realizarse por lo menos una vez al afio previo a la

elaboracion del Plan Operativo Institucional; por cada una de las dependencias del Instituto.

Anadlisis de Riesgos
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Art. 31.- Una vez identificados los riesgos, cada Jefatura procedera a realizar el analisis
para determinar su importancia, probabilidad de ocurrencia y la valoracion o pérdida que

estos puedan ocasionar.

Considerando estimar la probabilidad de los riesgos identificados con tres variables:

probabilidad, impacto y velocidad.

Determinacion e Implementacion de Acciones para Mitigar el Riesgo

Art. 32.- Analizados los riesgos, El Consejo Directivo, la Presidencia a través de las Sub

Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el area de su competenc stitucional,

definiran las acciones para su administracién, mitigacion y el seguimi

Cada una de las Jefaturas debera documentar las acci

evitar la ocurrencia de los riesgos, asi como mitig debs mismos.
Principio 8: Evaluacion del Riesgo ude
Riesgo de Fraude

Art. 33.- El Instituto, al eyaluar los ries considerara la probabilidad de ocurrencia de

fraude que pueda impedir cucioén de los objetivos.

Para ese fin, deberaNgonsiderar los posibles actos de defraudacion y corrupcion de

onal nstituto, usuarios del Programa Especial de Salud, asi como
anes y servicios u otros interesados; provenientes de acciones que

rectitud en perjuicio de la Institucion.

: Identificacion, Analisis y Evaluacion de Cambios que Impactan el

Sistema de Control Interno
Cambios que Afectan el Sistema de Control Interno

Art. 34.- El Consejo Directivo, la Presidencia a través de las Sub Direcciones, Divisiones y
demas jefaturas en el area de su competencia Institucional, identificara, analizara yevaluara
los cambios que podrian impactar significativamente el Sistema de Controlinterno. Este
proceso se desarrollara paralelamente a la evaluacion de riesgos y requerirdque se
establezcan controles para identificar y comunicar los cambios que puedan afectarlos

objetivos del Instituto, éstos podrian referirse a lo siguiente:
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a) Ambiente externo;

b) Medio ambiente;

¢) Asignacion de nuevas funciones al personal;

d) Adquisiciones, permutas y ventas de activos;

e) Cambios en las leyes y disposiciones aplicables;

f) Cambios en el liderazgo, en la administracion, actitudes y filosofia; y

g) Nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES DE CONTROL.

Actividades de Control

Art. 35.- La Presidencia, Sub Direcciones, Divisiong as jefgtdras en el area de su

las operaciones, asimismo en la im ion dg controles internos debe considerarse

el costo beneficio.

Principio 10: Selecgion y de las Actividades de Control
Selecciony llo'de Actividades de Control

cia, Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el area de su

ituelonal, seleccionara e implementara en los diversos procesos

jveles acgptables de tolerancia para la consecucion de los objetivos.

idades de control, incluyen controles manuales y automatizados. El control previo
y concurrente, es desarrollado por el personal responsable de las operaciones, el cual debe
prevenir la ocurrencia del riesgo, minimizar el impacto o las consecuencias de éstos, asi

también sera responsable de restablecer el funcionamiento del sistema del control interno.

Por otra parte, el control interno posterior estara a cargo de la auditoria interna y externa.

Factores que Influyen en el Disefio e Implementacién
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Art. 37.- El Instituto cuenta con instrumentos normativos que regulan las actividades de
control interno en todas sus dependencias, las cuales han sido elaboradas tomando en
consideracion aspectos especificos en la prestacion de los servicios de salud y otras
prestaciones y beneficios que el programa brinda, asi como aspectos de administracién y

finanzas.

Procesos Relevantes

Art. 38.- La Presidencia y las Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el area de
su competencia institucional, definiran las actividades de control aplicables a los procesos

administrativos, financieros y operativos de la Institucion y sus dependencia

Los controles institucionales han sido orientados para:

a. lograr eficiencia, economia, efectividad y transparencia de operaciones que el

Instituto realiza en sus diferentes dependencias;

b. la confiabilidad, pertinencia y oportunidad de acion; y
c. el cumplimiento de las leyes, regIaTent , es’administrativas y otras

regulaciones aplicables.

Diversidad de Controles

Art. 39.- Las actividades de control, inc n una diversidad de controles en los distintos

niveles de las dependen Instituto, algunos se relacionan solamente con una

dependencia espe , per ntemente las actividades de control definidas para un

ue utfizarse para lograr el cumplimiento de otros objetivos. Los

r preventivos, de deteccion y correctivos; siendo desarrollados en

izada.

dministrativa y Financiera, asi como controles automatizados de deteccion y controles

Tipos de Actividades de Control

Art. 40.- El Consejo Directivo, a través de la Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y
demas jefaturas en el area de su competencia institucional, implementara las actividades

de control relacionadas entre otros, con los aspectos siguientes:

a. autorizaciones y aprobaciones;

b. verificaciones;
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administracion de fondos y bienes;
revision de informes;
comprobacion de datos;

controles fisicos;

rendicion de fianzas;

@ - o a o

indicadores de rendimiento;

segregacion de funciones incompatibles;

j. documentacion de actividades;

k. registro oportuno y adecuado de las transacciones y hechos econémicos;
|. acceso restringido a los recursos, activos y registros;

m. conciliaciones;

n. rotacion del personal en las tareas claves;
. funcién de auditoria interna independiente;
. autoevaluacion de controles;
. actualizacion de los controles establecidos; A\

planes de contingencia;

S 0 T O

informes de resultados; y

-~ »

uso de tecnologias de informacion y comun

a. Autorizaciones y Aprobaciones

Art. 41.- El Consejo Directivo o
establecidas en la Ley del ISBM, debera

dencia segun el marco de sus competencias
cer y autorizar el marco normativo para definir
con claridad las lineas de idad, grado de responsabilidad y competencia de cada una

de las jefaturas y sonal I , quienes tendran a cargo autorizar y aprobar las

diversas operagi

Art. 42.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en coordinacién
con la Unidad Financiera Institucional, seran los responsables de elaborar la Programacion
Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y sera el Director Presidente quien debera

aprobar dicha programacion.

La Sub Direccion de Salud y la Sub Direccion Administrativa, seran las responsables de
autorizar los requerimientos de obras, bienes y/o servicios, elaborados por las unidades

solicitantes segun corresponda, en base a la PAAC.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Art. 43.- La Unidad Financiera Institucional, en concordancia con lo que establece el literal
p) del articulo 20 de la Ley del ISBM, debera presentar al Consejo Directivo los Estados
Financieros anuales para la respectiva aprobacion, dentro de los sesenta dias siguientes

al término del respectivo ejercicio.

Art. 44.- La Unidad Juridica apoyara a las dependencias organizativas del ISBM, en la
orientacion de aspectos legales para el desarrollo de la gestion administrativa que
contribuyan al fortalecimiento institucional, llevando el control digital de las siguientes
actividades: Acuerdos institucionales, contratos de arrendamiento, normativa interna

revisada.

Asimismo, lleva control y registro fisico de los expedientes judiciale

b. Verificaciones

Art. 45.- La Divisién de Operaciones a través d Becciopde ACtivo Fijo y Suministros

levantara el inventario fisico de bienes a,nivel r enos dos veces al afo, segun

la Normativa para el Registro, Control, ér vacion de Activos del Instituto

dencia

donde se hayan asignado equipos vy
mobiliarios para la prestacion de ser¥jgios de salud y administrativos, les corresponde

a los fines que fueron adquiridos, ademas seran

garantizar que dichos bie utilicen p
responsables de gestionar jastancias respectivas el adecuado mantenimiento de
los mismos.

bode

Los encargado seran los responsables de informar trimestralmente a la

Jefaturg’de 1aRivis Operaciones la existencia de bienes de activo fijo que hayan sido

La Divisién de Operaciones sera la responsable de gestionar el revallo y la estimacion de
la vida util de los bienes inmuebles propiedad del ISBM, asimismo informara al
Departamento de Contabilidad para el registro de los ajustes de los cambios que se
determinen, asi como a la Secciéon de Activo Fijo y Suministros para los controles

respectivos.

Corresponde llevar el control de las existencias de los bienes consumibles a la Seccién de
Activo Fijo y Suministros, asi como los encargados de los Centros de Atenciéon Regional,

mediante el sistema informatico institucional, debiendo documentar segun aplique.
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Art. 46.- La Divisién de Servicios de Salud a través de la Seccién de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, es la encargada de controlar la existencia de
medicamentos, asi como también del adecuado abastecimiento, distribucion y registro de
los mismos, conforme a lo regulado en la Norma Técnica para el funcionamiento de
Botiquines Magisteriales del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a los Usuarios del Programa Especial de Salud administrados por el
ISBM. Dicha Seccidén debera realizar inventario fisico de medicamentos a nivel nacional, al

menos dos veces al afio a efecto de conciliar con el Departamento de Contabilidad.

Art. 47.- Con el propdsito de verificar saldos o disponibili seyefectiaran
conciliaciones de toda clase y naturaleza de cuentas relaciona@as con |g ifférmacion
contable, presupuestaria y de tesoreria, de conformidad a ol Adpfinistrativa de

Control Interno Financiero sobre Conciliacién Perigdica de Registros y Medidas

Administrativas para Resguardo de Recursos Institucion

\

c. Administracion de fondos y bienes

Art. 48.- El Equipo Institucional d

Art. 49.- La Presidencia del ISBM, con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional,

sometera a la aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto al ejercicio
correspondiente que se trate, dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada
ejercicio fiscal; este debe contener el proyecto de presupuesto anual de ingresos, egresos
y de la Ley de Salarios.
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El ISBM dara cumplimiento a las instrucciones que emita la Direccion General de
Presupuesto para la formulacion y presentacion del proyecto, de conformidad con la

regulacién aplicable.

Art. 50.- La Unidad Financiera Institucional elaborara, de conformidad con el reglamento
respectivo, el Plan Anual de Inversiones Financieras y la Politica correspondiente, en el
ultimo trimestre de cada ejercicio fiscal. Asi también debera efectuar las evaluaciones de

la rentabilidad y presentar los informes mensuales al Consejo Directivo.

Institucional, sera la responsable de gestionar la aprobacién

Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

ucional, a través del Departamento de Presupuesto,
isponibilidades Presupuestarias, que le sean solicitadas
cesos;Jdebiendo para ello llevar los controles en los formatos técnicos

herramienta informatica desarrollada por el ISBM.

La Unidad Financiera Institucional presentara al Consejo Directivo
mente, el analisis de la ejecucion presupuestaria y de los estados financieros,
identificando las variaciones entre lo presupuestado y ejecutado, sobre todos aquellos
rubros que han tenido mayor impacto y los no cumplidos, con el proposito de que se

realicen las acciones pertinentes.

Art. 55.- El Departamento de Presupuesto, de conformidad con las necesidades
institucionales y con los debidos niveles de autorizacidon, realizara las modificaciones
presupuestarias que resultaren de la ejecucion del presupuesto; para ello, debera cumplir

los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda, la Ley de Administracion
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Financiera del Estado (Ley AFI), y sus normativas, asi como lo regulado en la Ley del ISBM,
debiendo remitir los informes mensuales a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional para armonizar la PAAC.

Art. 56.- Los excedentes de ingresos que se generen en la ejecucion presupuestaria del
ejercicio vigente, podran ser incorporados al mismo mediante ampliaciones automaticas,
las cuales unicamente requeriran de la aprobacion del Consejo Directivo; lo anterior, en

cumplimiento a lo que establece el articulo 64 de la Ley del Instituto.

analizara los Estados Financieros y en coordinacion con los

conforman, debera elaborar la Liquidacion Presupuestaria g\nu
sometida a aprobacion del Consejo Directivo dentro del plazo ses de haber

finalizado el ejercicio anual del Instituto.

Art. 58.- La Presidencia del Instituto nOmbrang darios de cuenta para que la

Jefatura del Departamento de Tesor lag” cuentas bancarias estrictamente

Los fondos institucional : tados mediante cuentas de Colecturia y se
administraran a travgs de

cuales transferiran loS§fondo§ para las cuentas corrientes de pago que administren los

Art. 59.- Todo ingreso financiero sea en efectivo y/o cheques, indistintamente de su origen

y naturaleza, debera ser ingresado mediante la ventanilla de Colecturia o remesado en las

cuentas bancarias colectoras destinadas para tal efecto.

Los fondos recolectados mediante la ventanilla deberan ser remesados a la cuentabancaria

correspondiente dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion.

En caso de los Centros de Atencion Regionales, Policlinicos Magisteriales y otras areas en
las que se autorice la emision de carnet, el efectivo recibido por los encargados de la

emision de dicho documento, sera remesado semanalmente a las cuentas de la Colecturia
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Institucional y debera enviarse a la Tesoreria Institucional la liquidacion con la

documentacion de soporte correspondiente a cada corte de semana.

Art. 60.- Los ingresos diarios recibidos en la Colecturia, deberan ser registrados en el
auxiliar de bancos del SAFI e informados por el responsable de la misma, mediante una

liquidacion diaria al Departamento de Contabilidad para su respectivo registro.

Art. 61.- El Departamento de Tesoreria podra efectuar sus operaciones de ingreso y pago

mediante el uso de medios electrénicos u otro sistema tecnoldgico el sistema

financiero, y con la Bolsa de Valores en el caso de las inversiones fina

podra emitir y recibir cheques en los casos que no sean posi realizarlo§ mediante

sistemas tecnoldégicos.

Art. 62.- La aprobacion de creacion de los fondo lant@s y cafa chica corresponde al

Consejo Directivo y el nombramiento de los a Ja Presidencia del Instituto,

segun propuestas de la Subdireccién Ad

de Salud a través de la DivisiO i s y Consultorios Magisteriales seran
panejo del fondo a los encargados de Fondos

Circulantes de Monto Fij Caja Chical'y éstos ultimos seran los responsables de su

manejo a fin de aten

ftamento de Tesoreria sera el responsable de las operaciones de ingresos

pagos de obligaciones contraidas por el ISBM; para ello, dicho departamento se
C rmaya con las Secciones de Colecturia, Pagaduria de Bienes y Servicios, y Pagaduria
de Remuneraciones, Pensiones y Subsidios, y estas ejerceran sus funciones de acuerdo
al Manual Institucional, a la Ley AFl y demas regulaciones emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

Art. 64.- El Departamento de Tesoreria tendra el servicio de atencion de ventanillas Unicas,
la primera para las operaciones de recepcién de documentos para pago y emision de

quedan, y la segunda para colecturia y entrega de cheques.
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Art. 65.- El ISBM podra otorgar los anticipos que regula la normativa emitida por el
Ministerio de Hacienda; estos deberan contener las caracteristicas y documentaciénlegales
necesarios para ser registrados en el Modulo de Auxiliar de Anticipos del SAFI. Sera el

Pagador Auxiliar el responsable del seguimiento y la liquidacion de los mismos.

Art. 66.- Las retenciones por embargos judiciales a los empleados del ISBM, se manejaran
en una cuenta bancaria especifica, segun las resoluciones judiciales; dicha cuenta estara
bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Tesoreria Institucional, quien se convierte en el
Depositario Judicial, de acuerdo al Manual Técnico de Administracion Financiera emitido

por el Ministerio de Hacienda.

Art. 67.- La Pagaduria de Remuneraciones, Subsidios y Pen on%@ con base a
una programacion anual, el pago de subsidios y pensiones a | 0 que gocen de
tales derechos.

A los pagos de subsidios y pensiones por riesgo les descontara el 3.00%

Asimismo, el Estado aportara el 7.50% izar'la cobertura de salud del docente
hasta completar el 10.50%, lo S angingresados al ISBM, via Colecturia
Institucional, mediante cheque o a a cuenta. También debera aportar el Estado el
porcentaje previsional que corresponda sladarlo al Instituto para que este proceda al

pago en la Administradora siones correspondiente.

Art. 68.- EI IS ministfara el pago de subsidios por incapacidad permanente de los

de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional (ya derogada) y el

Pensiones, efectuara los pagos por aportes previsionales y de salud con recursos propios
del ISBM para los subsidios temporales, mientras el Ministerio de Educacion transfiera los

fondos al ISBM, previo requerimiento del Instituto.

Los fondos remitidos por el Ministerio de Educacion para el pago de los dos conceptos
anteriores, no seran reconocidos como ingresos, sino que su registro debera hacerse como

Transferencia.

Al pago de los subsidios permanentes se les descontara el 3.0% para la cobertura de salud;
las retenciones efectuadas seran reconocidas como ingresos de gestién y deberan ser

ingresados mediante la Colecturia Institucional del ISBM.
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Art. 69.- Cuando el docente haya finalizado su relacion laboral con el Ministerio de
Educacion por encontrarse incapacitado por tercer dictamen de la Comision Calificadora
de Invalidez de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, la Pagaduria de
Remuneraciones, Subsidios y Pensiones, debera descontar el monto del 10.5% al docente
pensionado, segun el articulo 39 de la Ley del Instituto para la cobertura de salud; las
retenciones se reconoceran como ingresos de gestion y deberan ser ingresados mediante

la Colecturia Institucional del ISBM.

de la Ley del Instituto, y se les descontara por parte del responsa

para continuar con el goce de la cobertura de salud; las rete es

ingresos de gestidn y deberan ser ingresados mediante lg/Colecturiajinstitucional del ISBM.

Art. 71.- La Unidad Financiera Instituci*‘ual

financieras, debera dar cumplimiento a

Direcfivo, Director Presidente, Subdirecciones Administrativa y de

ivision y demas Jefaturas, analizaran los informes generados en las

e. Comprobacion de datos;

Art. 73.- Las Subdirecciones Administrativa y de Salud, Jefaturas de Division y demas
Jefaturas, deben asegurar que los informes generados en las distintas dependencias de la

Institucidon segun su competencia, estén debidamente sustentados, segun lo planificado.

Art. 74.- La Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, sera la responsable de
verificar la documentacion soporte de servicios medico hospitalarios, correspondientes a

los aranceles de los contratos y/o convenios, forma de presentacion, monto mensual y total
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asignado, uso de remanentes, asi como todas las formalidades contractuales de la
presentacion de los documentos que los distintos proveedores presenten para el cobro

correspondiente; para el cumplimiento de lo anterior, llevara controles tales como:

- Asignacién de documentos para revision a técnicos de seguimiento y control de
contratos con base a la distribucion de proveedores por técnico, realizada anualmente,
en el cual se toma en cuenta la complejidad del documento en volumen y aspectos a
revisar.

- Seguimiento a cumplimiento de metas asignadas a los técnicos.

- Seguimiento documentos recibidos y observados.

- Control de remanentes mensuales de contratos.

- Registro de documentos trasladados al Departamento de Tesoreri

Las actividades de control que desarrolla la Coordinacion e ientofy Control de

Contratos, son apoyadas por Sistemas de informacion como el Si a de Informacion de

Seguimiento y Administracién de Pagos Institucional€s,

{

atic | expegliente del docente y su grupo familiar,

istema ge Farmacias y Sistema

de Laboratorios.

que los servicios brindados a la pgQ
la Ley del ISBM.

su encuentren activos tal como lo estipula

Las mismas actividades igadas en'la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos de oficif@s cen ambién se realizan en los Centros de Atencién
Regionales, pa es lineamientos de la revision técnica son emitidos por la

Jefatura de | aciongde Seguimiento y Control de Contratos.

ControleSisicos;

A a Seccion de Medio Ambiente, sera la responsable de generar, coordinar y dar
seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro
de la Institucion, y velar por el complimiento de las normas ambientales, asi como de
asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestién ambiental de acuerdo a

las directrices emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Corresponde a la Seccién de Medio Ambiente, coordinar y potenciar los Comités de Medio
Ambiente y de Eficiencia Energética autorizados previamente por el Consejo Directivo, para

una gestién institucional bajo la normativa ambiental.
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Art 76.- La Seccion de Medio Ambiente sera la responsable de la proteccion, conservacion
y recuperacion del medio ambiente en las instalaciones del ISBM, asi como también, el

cumplimiento de la politica ambiental institucional, debiendo llevar los controles necesarios.

Art. 77.- La Sub Direccién Administrativa, a través de la Division de Operaciones, sera la
encargada en coordinacion con la Comisién de Cargo y Descargo de los Activos Fijos y
Bienes Administrativos, de aplicar el debido proceso de descargo de bienes, segun el
procedimiento administrativo de dicha Comision establecido mediante Acuerdo de Consejo

Directivo.

Art. 78.- La Seccion de Activo Fijo y Suministros, sera la respons 0, control,
proteccion de los activos de la institucion, para lo cual se aplic nual pafa el Registro
y Control de Bienes del ISBM (incluyendo la gestion de seguro
cada funcionario o empleado a quien esté asignad bien,

proteccion y conservacion.

{

Art. 79.- La UACI sera la responsabl tener actudlizada la base de proveedores de

bienes y servicios, aptos para c io degacuerdo a la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion ica (LACAP) y su Reglamento.

A los proveedores de serVigios de salud ¥ son aplicables, ademas de la Ley del ISBM, la

LACAP y su reglamento, la ivas que se detallan a continuacion:

dministrativa de Servicios de Medicina Especializada, Medicina Sub

ntologia, y Cirugia Maxilofacial para Atencion de los Usuarios del

pecial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

- Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y otros

j0s de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreino
de Bienestar Magisterial;

3- Norma Técnica Administrativa para la Dispensacion de Medicamentos a través de
Farmacias a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial;

4- Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios de Laboratorios Clinicos,
Patolégicos, Electrodiagndstico y Clinicas Radiolégicas que brindan sus servicios para
el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

5- Manual para Supervision y Control de Proveedores prestadores de Servicios de Salud

efectuada por supervisores de la subgerencia de supervisién y control;
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6- Y otras regulaciones que el ISBM considere pertinente de acuerdo al servicio o bien

contratado o convenido.

Art. 80.- La UACI sera la responsable de ejecutar todas las actividades relacionadas con

la gestidon de adquisiciones de bienes, obras y servicios.

La normativa legal aplicable para la ejecucién de las gestiones de adquisiciones es la

siguiente:

1- Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP),
2- Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administf@gion Publica
(RELACAP);

3- Politicas Anuales de Adquisiciones y Contrataciones emitidas gor el Organd\Ejecutivo,

en lo aplicable; y
4- Lineamientos e instructivos derivados de la Unidad Norm dquisiciones vy
Contrataciones (UNAC).

La UACI podra ademas de lo regulado e{ la trds gestiones de adquisicion,

Director Presidente y a

adquisiciones de bi

La UACI infor

de bienes y se

realizddas a través de la modalidad de Libre Gestion.

orés de Contrato la UACI debera informar sobre las adjudicaciones

tintamente del tipo de bien o servicio que se adquiera.

UACI llgvara controles tales como:

- Procesos de adquisiciones y contrataciones

- Asignacién de procesos a personal técnico

- Base de proveedores de Bienes y Servicios

- Seguimiento a la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones
- Seguimiento de pago de multas impuestas a proveedores

- Seguimiento de recepcion y entrega de garantias.
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Art. 81.- La UACI cuenta con un sistema informatico para ingresar la informacion para la
elaboracion de los contratos de obras, bienes o servicios, y sera responsabilidad de esta,

tener completo el expediente respectivo de conformidad a la ley.

La Unidad Juridica confrontara la informacion personal de los contratistas, asi como la
revision de los aspectos legales que conlleva cada proceso de adquisicion a efecto de

formalizar los contratos correspondientes.

Para el caso de 6rdenes de compra, sera responsabilidad de la UACI la elaboracién del
documento, mismo que sera incorporado al expediente y remitido al titular o el designado

para la firma correspondiente.

Art. 82.- La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Prafesionales,

Beneficios y Prestaciones, por medio de la Seccién de Afiliacig 3 |a resppnsable de la
afiliacion de los usuarios de Servicios de Asistencia Médica y de acuerdo al
Instructivo para Tramites de Afiliacion de Docente su Gr miliar al Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi como ner expedientes de los mismos

{

La Division de Riesgos Profesionales,

debidamente resguardados.

S Yy staciones, informara sobre las

afiliaciones y actualizaciones de la i ion de I@s usuarios.

Art. 83.- La Sub Direccidppde Salud a ffavés de la Division de Riesgos Profesionales,

a Sub Direccion de Salud, a través de la Divisién de Riesgos Profesionales,

y Prestaciones, sera la responsable de establecer los mecanismos de control
para el uso de las instalaciones de los diferentes centros recreativos del Instituto conforme
lo establecido en el Instructivo para el uso de los centros recreativos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Informara en forma trimestral a la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos y Eventos
Institucionales y a la Subdirecciéon de Salud sobre ingresos de aranceles cobrados por

entradas y alquiler de mobiliario, asi como el niumero de visitantes al centro recreativo.
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Art. 85.- La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, sera la responsable de gestionar los beneficios y otras
prestaciones a los usuarios y beneficiarios del Programa Especial de Salud, establecidas

en la ley del Instituto, tales como:

- Gastos funerarios regulados en el Instructivo para el tramite de otorgamiento del
beneficio de ayuda para gastos funerarios.

- Subsidios por incapacidades temporales regulados en el Instructivo para tramite de
subsidios por incapacidades temporales y permanentes de los docentes.

- Pensiéon por sobrevivencia por riesgos profesionales regulados en el Instructivo para
tramitar pensién de sobrevivencia por fallecimiento de docente a co uencia de

riesgos profesionales.

De todas las prestaciones y beneficios otorgados a | grupo familiar del

Programa de Salud, la Divisién de Riesgos Profesj j0s y Prestaciones, lleva

control e informa cada tres meses a la S{bdir onsejo Directivo.

Art. 86.- La Division de Policlinic s iog/Magisteriales, a través de los Centros
de Atencién Regional, sera la resp le por el buen funcionamiento administrativo, el
control interno y demas acciones rela das tal como lo estipula la Norma Técnica
Administrativa para el func iento de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales para
la atencion de | blaci ria del Programa Especial de Salud del Instituto

Controlimensual de gastos por establecimientos

- semanal de trabajo que incluye consulta médica, de psicologia, psiquiatria,
recetas despachadas, tramites de autorizacion, entre otros.

- Programacion de vacaciones anuales

Art. 87.- La Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales sera la responsable de
realizar Visitas a Centros de Atencion Regional, Policlinicos y Consultorios Magisteriales
para validar el buen funcionamiento del mismo, de acuerdo a programacién trimestral,
debiendo informar los resultados de las visitas y las acciones tomadas a la Subdireccion
de Salud.
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d. Rendicion de fianzas;

Art. 88.- La Division de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo Humano,
realizaran las gestiones relacionadas con la rendicion de fianzas de acuerdo a la Ley del
ISBM, Reglamento de la Ley AFl y Ley de la Corte de Cuentas, que respalde al personal
del ISBM encargados de la recepcién, control, custodia e inversién de fondos o del manejo

de bienes, que puedan ser susceptibles de robo, pérdida o extravio.

La Divisién de Operaciones a través de la Seccién de Activo Fijo y Suministros gestionara
los seguros necesarios, para garantizar los bienes muebles e inmuebles institucionales,

tomando en cuenta los criterios de razonabilidad, suficiencia y vigencia de tales garantias.

Correspondera a la Sub Direccion Administrativa, a través de la Division d ciones,
someter a aprobacion del Consejo Directivo los montos a establec la fijglCion de las

fianzas al personal, en las pdlizas de fidelidad.

h. Indicadores de rendimiento; \

Art. 89.- El Consejo Directivo, Presidencia, & esyJefes de Division y otras

Jefaturas en el area de su competenti ~ plementaran indicadores de
ento de los planes, procesos y

etivos y lograr eficiencia, efectividad,

se relacionen en cada caso.

j- Documentacion de actividades;

Art. 91.- La documentacion generada por cada dependencia para el cumplimiento de

actividades y funciones del Instituto, sera responsabilidad de cada jefatura respectiva.

El acceso a la informacion generada por el Instituto por parte de particulares se realizara a
través de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, de conformidad con la ley

respectiva.
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La Seccion de Gestiéon Documental y Archivos, cuenta con los instrumentos normativos y
técnicos de clasificacion, organizacion y control de la documentacion que resguarda el

Sistema Institucional de Archivo.

Los procesos de clasificacion, ordenacion, instalacion y conservacion de los documentos
fisicos y digitales deberan ser coordinados por la Seccién de Gestion Documental y
Archivos, y su ejecucién sera responsabilidad de todas las jefaturas de dependencias del

Instituto.

El uso indebido de la informacién generada por la actividad del Instituto, sera sancionado

como lo establecen las leyes y normativas correspondientes.

Art. 92.- El Departamento de Desarrollo Humano sera respgbnsable de\ mantener

clasificados, ordenados, actualizados y debidamente foligdosNalos expgdientes del

personal, asi como mantener la Base de Datos actualizada del régurs ano.

Art. 93.- La Unidad Juridica sera la encargada’@ gestionar la inscripcion de

bienes inmuebles propiedad del ISBM, en el R&gi 0 ropiedad correspondiente.

Los bienes inmueb arse al menos cada 3 anos, a fin de presentar su valor
actualenlos E cielgs y sera la Divisién de Operaciones quien debera gestionar
dicho revaluo e los resultados al Departamento de Contabilidad para su

registr

k. Registro oportuno y adecuado de las transacciones y hechos econémicos;

Art. 94.- Toda transaccion financiera que afecte las cuentas bancarias, debera registrarse
cronoldégicamente en el Auxiliar de Bancos del Modulo de Tesoreria del SAFI en el dia que
se realice; queda terminantemente prohibido diferir el ingreso de las mismas en el médulo

informatico de un periodo de cierre contable mensual a otro.

Art. 95 .- El Contador Institucional tendra la responsabilidad de registrar toda operacién

financiera en forma diaria y cronolégicamente; si eventualmente no se dispone de la cuenta
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autorizada para una determinada transaccion y a efecto de no postergar la contabilidad, en
forma provisional, el Contador podra registrar la transaccion en el concepto contable que
mas se ajuste a la naturaleza de la operacion, mientras se gestiona ante la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental, a través de la Jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de conocerse dicha

situacion.

Art. 96.- La documentacion de soporte de las operaciones financieras, sera la establecida
en el manual de procesos emitido por el Ministerio de Hacienda, y el Manual de

Procedimientos del ISBM, y demas informacion pertinente que respaldégdemuestre e

pafa el resguardo, de acuerdo
5BM.

Art. 97.- El registro de las operac econémicas se realizara de conformidad a los
Principios, Normas y Procedimientos C bles emitidos por el Ministerio de Hacienda a
través del Manual Técnico istema de Administracion Financiera Integrado y el Manual
res#puestaria. Asimismo, el Departamento de Contabilidad
ales para el mejor ejercicio de control interno; estas
oliticas de la Unidad Financiera Institucional y su aprobacion

correspd jo Directivo.

. 98.- Para el registro de los hechos econdmicos, el Departamento de Contabilidad hara
us Sistema de Administracion Financiera Integrado, SAFI, en el mddulo

correspondiente al Sub Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Art. 99.- El Departamento de Contabilidad, semestralmente, debera presentar al Consejo
Directivo a través de la Unidad Financiera Institucional, Notas Explicativas a los Estados
Financieros Institucionales; estas deberan ser elaboradas en los cierres contables del mes
de junio y al cierre definitivo del ejercicio fiscal, en ellas se debera revelar expresamente
las situaciones especiales que hayan ocurrido en el ejercicio y que influyan o impacten de

manera sustancial en los resultados, integrar los montos de las cuentas y retomar de
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manera general los lineamientos establecidos por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental. Las notas deben estar elaboradas dentro de los primeros 30 dias después

de elaborado el cierre contable correspondiente.

Art. 100.- Para realizar los cierres contables mensuales se atendera lo establecido en el

Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM y lo normado en el

articulo 194 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

los periodos de amortizacion segun criterios técnicos, estableci e anual Técnico

de Administracion Financiera del Ministerio de Hacien

izado los inventarios de
bienes intangibles relacionados a Iicemﬁs bmos que debera conciliar con

los registros contables en el Departamegto de

se realizara al finalizar la vida util.

. Acceso restringido a recursos, dctivos y registros;

Art. 102.- La Divi de

responsable d ol | us

eraciones a través de la Seccion de Transporte, sera
mantenimiento correctivo y preventivo, asi como dafios o
pérdidas ocas s a Mos vehiculos propiedad del ISBM; y de que se utilicen

| servicio institucional y misiones oficiales autorizadas por las

consumo combustible con sus respectivos anexos (bitacoras, Solicitudes de transporte y
duplicado de vales consumidos). La Seccion de Transporte debera consolidar la
informacion para reportar al Departamento de Contabilidad para el registro correspondiente

y a la Divisiéon de Operaciones.

La Seccidon de Transporte debera informar mensualmente a la Division de Operaciones

sobre los controles siguientes:

- Control de unidades para mantenimiento preventivo

- Control de envio de vehiculos para mantenimiento
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- Control de entrega de combustible
- Bitacora de recorrido

- Control de rendimiento km/galén

Todo lo anterior, de conformidad al Manual para el Uso de Vehiculos y Consumo de

Combustible del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial u otra normativa vigente.

Art. 103.- La Sub direccién Administrativa a través de la Divisidn de Operaciones, sera la
responsable de establecer las medidas de mantenimiento preventivo y correctivo de los

bienes al servicio del Instituto, que permitan mantener su vida util; cua se trate de

equipo e insumos médicos correspondera, a la Sub Direccion de Salud,

preventivo y correctivo.

La Divisién de Operaciones y la Divisién de Servicios Salud, ajaran coordinada y

ontroles de dichos

lud y Administrativa de

a través de la Seccion de Gestion vy
os responsables del abastecimiento, distribucion,
s de medicamentos en los diferentes Botiquines

ado en la Norma Técnica para el funcionamiento de

rt. 105.- La Divisién de Servicios de Salud, a través de la Seccion de Gestion vy
tecigfiento de Medicamentos, seran los responsables de gestionar la recuperacion de

los faltantes de medicamentos que resultaren de los inventarios fisicos practicados en
Botiquines Magisteriales y bodegas institucionales; asimismo, establecera el procedimiento
a segquir si el resultado del inventario fuere sobrante de medicamentos, aplicando la Norma
Técnica para el funcionamiento de Botiquines Magisteriales del Programa Especial de

Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Art. 106.- El seguimiento a los faltantes de medicamentos no reintegrados en el tiempo
establecido sera responsabilidad de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, quienes deben dar continuidad a los tramites necesarios conforme al
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Instructivo de Control de Existencias de Medicamentos en Botiquines Magisteriales, que se

aprobara para tal fin.

m. Conciliaciones;

Art. 107.- Las cuentas bancarias que posea el ISBM, seran sujetas de conciliacion tomando
como base la Politica Administrativa de Control Interno Financiero sobre Conciliacion
Periodica de Registros y Medidas Administrativas para Resguardo de Recursos
Institucionales, asi como las normas emitidas mediante el Manual de Procesos para la
Ejecucion Presupuestaria, el Manual de las Unidades Financieras Institucionales, ambos
emitidos por el Ministerio de Hacienda, y el Manual de procedimientos estion
Administrativa del ISBM.

n. Rotacion del personal en las tareas claves;

Contrato Colectivo de Trabajo en lo able. En lo relativo a las inducciones al personal
se actuara conforme a lo establecido en @jtanual Administrativo de Induccién del Personal
del ISBM.

Art. 109.- El De ento @le Desarrollo Humano, a través de la Seccion de Género, seran
los resgbo - ilitar la incorporacion del principio de igualdad y no discriminacién
lira de funcionamiento del ISBM, contribuyendo a que todas las acciones
itucionales vayan encaminadas a garantizar el ejercicio pleno de los
iudadanos, para lo cual se generara las politicas, planes y normativas
dientes, en concordancia con los lineamientos emanados del Instituto
Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), como organismo rector y elProtocolo

de actuacion de seccion de género del ISBM.

o. Funcion de auditoria interna independiente;

Art. 110.- Se establece la Unidad de Auditoria Interna bajo la dependencia jerarquica del

Consejo Directivo.
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La Unidad de Auditoria Interna realizara su trabajo con plena independencia funcional y sin
participacién en los procesos de administraciéon, control previo, aprobacién, contabilizacion

0 adopcion de decisiones.

Dicha Unidad desarrollara sus actividades mediante la practica de un enfoque profesional,
para evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante examenes o

evaluaciones de las operaciones y actividades del Instituto.

El ejercicio de la auditoria interna debera estar acorde al Manual de Auditoria Interna del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, a la Ley de la Corte de Cuentas de la

Republica, Normas de Auditoria Interna Gubernamental y otras regulaciones aplicables.

p. Autoevaluacion de controles;

Art. 111.- El Departamento de Desarrollo Humano sera el re a e llglvar control de

asistencia necesarios, en forma mecanizada o manual de acuBjdo a la naturaleza y

ara el resguardo y

a de Asistencia para el

2cCioN®S, Divisiones y demas Jefaturas, seran
del desempefio del personal a su cargo como
sirumentos disefados para tal fin, de acuerdo al

| Desempefio del personal del ISBM.

necesarias par alizacjon de dichas evaluaciones.

El Dep [@)de Pesarrollo Humano informara los resultados finales de la evaluacion a
opia a las Sub Direcciones, para las acciones correspondientes; y debera

la propuesta consolidada del Plan de Mejora de acuerdo a los resultados

idualgs de cada empleado, regulado en el Manual Administrativo deEvaluacion del

Desemperio del ISBM.

Los instrumentos con los resultados de la evaluacion deberan archivarse en el expediente

personal de cada empleado.

Art. 113.- El Departamento de Desarrollo Humano sera el responsable de elaborar el plan
de capacitacion anual institucional de acuerdo al diagnéstico de necesidades de cada
dependencia, el cual presentara a la Subdireccion Administrativa en la primera semana del

mes de enero de cada ano, para ser presentado al Consejo Directivo para su aprobacién y
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ejecucion a partir del mes de febrero de cada afio, el cual estara sujeto a la disponibilidad

financiera institucional o de cooperacion.

El Departamento de Desarrollo Humano trabajara en coordinacion con la Seccién de
Investigacion y Educacion en Salud, para incorporar al Plan de Capacitacion Institucional

las necesidades de capacitacion del personal del area de salud.

Art. 114.- La Sub Direccion de Salud, a través de sus diferentes jefaturas, sera la
responsable de planificar, administrar y garantizar la prestacion de los servicios médicos
hospitalarios a los servidores publicos docentes y su grupo familiar, segun lo establecido

en la Ley del ISBM, las Normas Técnicas en Salud y demas legislacion en

al ISBM; brindando la atencion primaria de salud, en establecimie agis
como Policlinicos y Consultorios Magisteriales y a través de los dif@rentes provéedores de

bienes y servicios médicos hospitalarios.

encargada de elaborar los cuadros basice
correspondera a la Sub Direccion de Saﬁd
asi como proponer y tramitar la apr
necesarias, tomando en cuenta

Medicamentos o su ente rector el rio de Salud.

ios de Salud, a través de la Seccidon de Salud Mental, sera
uilibrio emocional y psicolégico de los servidores publicos
iciariof a través del Programa de Salud Mental, basado en la Politica

ental, elaborada para tal efecto; debiendo llevar por parte del

consolidar la informacién de las atenciones, asesorias brindadas y demas actividades
complementarias. El Jefe de la Seccion de Salud Mental, sera el responsable de enviar el
consolidado mensual y anual de la informacion al Jefe de la Division de Servicios de Salud,

con el respectivo analisis, para la toma de decisiones.

Art. 117.- A fin de asegurar la atencion de los servicios médicos hospitalarios, la Sub
Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y Control, sera la responsable

de monitorear y supervisar, asi como de evaluar la prestacion de los servicios de salud de
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conformidad con lo pactado contractualmente con los diferentes proveedores de bienes y

servicios de salud.

El personal de supervision debera presentar mensualmente el informe al Jefe de la Divisién

de Supervisiéon y Control, sobre los resultados del trabajo realizado.

Ademas, el personal de supervisiéon debera reportar de manera inmediata al Jefe de la
Divisién de Supervision y Control y por escrito cualquier anomalia en la prestacion del
servicio, que ponga en riesgo la salud de los usuarios, para la toma de acciones

correspondientes.

Asimismo, los administradores de contrato deberan informar oportunamente por escrito,

los incumplimientos identificados, a la Unidad de Adquisiciones vy ciones
Institucional (UACI), a fin de que esta realice las gestiones nece para¢determinar
posibles incumplimientos contractuales.

Art. 118.- Para los servicios brindados directamente por BM, | bdireccion de Salud

a través de la Division de Servicios de Salud,

cada establecimiento de salud, sera la Qs

RIALES PARA ATENCION DE LA
POBLACION USUARIA DEL PRO MA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO

SALVADORENO DE BIE TAR MAGI

Los aspectos ad de¥control interno de los establecimientos de salud del

ISBM, seran r la Subdireccion de Salud, a través de la Division de
Policlinicos y i agisteriales, a los cuales les seran aplicables las siguientes
disposig ga

1- Reglamento Interno de Trabajo;

- Nofma Técnica Administrativa para el Funcionamiento de los Policlinicos y
Consultorios Magisteriales para Atencion de la poblacion usuaria del Programa
Especial de Salud del ISBM;

3- Manual de Procedimientos y Protocolos de Enfermeria para Prestacion del Servicio
a Usuarios en Policlinicos y Consultorios del ISBM;

4- Lineamientos del Servicio de Laboratorio Clinico ISBM;

5- Norma Técnica para el funcionamiento de Botiquines Magisteriales del Programa
Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

6- Norma Técnica Administrativa para el funcionamiento de los Centros de Atencion
Odontoldgica Magisterial destinados a la atencion de los usuarios y usuarias del
Programa Especial de Salud del ISBM; y
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7- Otras guias y lineamientos técnicos necesarios para la prestacion del Servicio de

Salud y autorizados por la autoridad competente.

Art. 119.- La Sub Direccién de Salud a través de sus Divisiones sera la responsable de
identificar, monitorear y supervisar la vigilancia epidemioldgica y la morbi-mortalidad, en los
servidores publicos docentes y su grupo familiar, permitiendo asi el disefio y ejecucionde
estrategias oportunas, eficientes, y efectivas para minimizar el riesgo de salud de los
usuarios; siendo responsabilidad del médico regente llevar el control del perfil
epidemiolégico asi como ingresar dicha informacion diariamente en el Sistema Informéatico

del Ministerio de Salud.

q. Actualizacién de los controles establecidos;

Art. 120.- Las subdirecciones de salud y administrativa, asi (o) aturas de las

diferentes dependencias del Instituto, seran los respo les de veri al menos una vez

por afo, la funcionabilidad de los diferentes contro tab ara el desarrollo de las

actividades institucionales con la finalida@ de i fu@re necesario.

r. Planes de contingencia;

Art. 121.- La Sub Direcci6

elaboracion de los esd

lud, a través de sus Divisiones, sera la responsable de la

mergencia y contingencia, a fin de asegurar la continuidad

comupicados a la Presidencia y todas las areas involucradas que

las directrices emanadas por el Ministerio de Salud y la Direccién

>- Para la continuidad de los servicios en periodos vacacionales, se elabora un Plan
de Contingencia de Tecnologia de los sistemas y servicios informaticos, que permite
continuar operando y facilita el restablecimiento oportuno de los mismos. Este Plan cuenta

con el visto bueno de la Subdireccion Administrativa.

s. Informes de resultados;

Art. 123.- Las Subdirecciones de Salud y Administrativa, Jefes de Divisién y Jefaturas de
Unidad en su area de competencia, evaluaran cada 6 meses el Plan Operativo Institucional

de las dependencias bajo su cargo, debiendo enviar los resultados ala Unidad de
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Planificacion Institucional y Procesos, para su revision, consolidacion, socializacion,
seguimiento y mejoras del mismo. Asimismo, para evaluar los resultados del area de salud
en la prestacion de los servicios a través de los Policlinicos Magisteriales, realizara
evaluaciones con la misma periodicidad bajo la coordinacion siempre de la Unidad de

Planificacion Institucional y Procesos.

t. Uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

Se han disenado permisos de accesos a los sistemas y @gcnologifs‘de informacion, para

los propésitos de operacién y supervision, de ac @ los s de responsabilidad.

NV

isefiadg) por el ISBM, debe proporcionar una

Art. 125.- El Sistema de Control |
seguridad razonable para el cu to objetivos institucionales, tomando en

consideracion la relacion costo-benefi e las actividades de control que se implementen.

Principio 11: Se Desarrollo de Controles Generales sobre Tecnologia

ion de las bases de datos, adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los

e informacion, procesamiento de datos y herramientas tecnolégicas. Incluyen
las medidas, politicas y procedimientos que permiten garantizar el funcionamiento continuo

y correcto de los sistemas de informacion.

La Divisién de Informatica y Tecnologia sera la responsable de establecer los lineamientos
técnicos y procedimientos generales aplicables a los sistemas informaticos y servicios
tecnolégicos utilizados por el ISBM, asi como la divulgacién correspondiente para el buen

funcionamiento de los mismos.
Dichos procedimientos y lineamientos deberan ser aprobados por el Consejo Directivo o la

Presidencia, segun sea el caso.
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Las Jefaturas de las diferentes dependencias seran las responsables de garantizar el

cumplimiento de los lineamientos y procedimientos definidos en el inciso anterior.

Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Art. 127.- El Instituto para el cumplimiento de sus objetivos y procesos se apoya en
tecnologias de informacion y comunicacién, por lo que la Division de Informatica y

Tecnologia para mitigar el riesgo, cuenta con los siguientes controles:

- Solicitudes de soporte técnico por medio de la Mesa de Ayuda
- Respaldo de informacion de base de datos institucionales en cinta.

- Creacion de accesos a sistemas por medio de formularios de gblicitud de Greacién de
cuentas de usuarios, solicitada por el Jefe Inmediato del eraple .
- Mantenimientos o mejoras a sistemas de informacién por me e rio de control

de cambios de sistemas informaticos, firmado por eldefe Respo le del Sistema.

Medidas Administrat parayResguardo de Recursos Institucionales.

Mision de Informatica y Tecnologia a través de la Seccion de Soporte

écnico, eS®a*responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
rmaticgs de usuario final, asi como de establecer lineamientos generales para el
mantefiimiento y el buen uso de los mismos; conforme a la Politica de Mantenimiento y

Reemplazo de Equipos del ISBM.

Art. 130.- La Divisién de Informatica y Tecnologia a través de la Seccién de Infraestructura
Tecnoldgica, sera la responsable de mantener el sitio web institucional en funcionamiento

como un medio de comunicacion institucional externo.

Politicas de Seguridad
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Art. 131.- La Presidencia ha establecido lineamientos de utilizacion de servicios
tecnolégicos para brindar seguridad a la informacién institucional, a propuesta de la
Divisién de Informatica y Tecnologia, con el visto bueno de la Subdireccién Administrativa,
consistentes en la especificacién de los requisitos de control de acceso a la informacion,
estableciendo las acciones que son permitidas o restringidas para la autenticacion,

integridad, confidencialidad y no repudio de la informacién.

Art. 132.- La Divisién de Informatica y Tecnologia a través de la Seccion de Sistemas de
Informacion, sera la responsable de desarrollar sistemas informaticos, que brinden apoyo
a las actividades del Instituto y contar con las validaciones necesarias p segurar su
correcto funcionamiento y confiabilidad del procesamiento de transaccignes, los
requerimientos de las dependencias responsables de las actividadgs.

Los sistemas de informacién, cuentan con mecanismos d u dedlas entradas,

procesamiento, almacenamiento y salida de la inforgpacién, cOfy una flexibilidad que

permiten cambios o modificaciones cuando sean néggsarios\y/estén debidamente

autorizados, manteniendo las huellas de auditoris efectos de control de las

operaciones. ‘

Art. 133.- La Division de Inform

administra el acceso a los sistemas

ecn a través de las Jefaturas de Seccion,
plicacion, computadoras personales, servidores,

equipos de comunicacié ntre otros, para mantener los niveles de seguridad de la
l.

infraestructura tecnolégica |

Principieo sion de Politicas y Procedimientos de Control Interno

oliticas y Procedimientos

-- El Director Presidente a través de las subdirecciones de salud y administrativa,
Jefaturas de Divisién y demas Jefaturas en el area de su competencia, seran responsables
de la aplicacién del Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa del ISBM, asi

como de las politicas siguientes:

- Politica Administrativa de control de Activo Fijo y Bienes Administrativos “Recuperacion
Monetaria o reposicion de bienes en los casos de perdida, robo, hurto, desaparicion sin
conocimiento de causa, deterioro o desperfectos por mal usos de mobiliario y equipo

institucional”
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- Politica administrativa sobre los porcentajes de descuentos por créditos personales e
hipotecarios de los empleados y funcionarios del ISBM

- Politica de Mantenimiento y reemplazo de equipos del ISBM

- Politica de Seguridad y Salud Ocupacional del ISBM

- Politica Administrativa de control Interno Financiero sobre conciliacion Periédica de
registros y medidas administrativas para el resguardo de recursos institucionales

- Politica de Gestién Documental y Archivos del ISBM

- Politica para la aplicacion de Salario del Personal del ISBM

Asimismo, cada jefatura en el area de su competencia seran las responsables del disefio

y aplicacion de las nuevas que se disefiaren para fortalecer el control intern

INFORMACION Y CO AC
Informacién Q
Art. 135.- La Presidencia a travé % Bubdi i6n de Salud y Administrativa, Jefaturas

de Division y demas Jefaturas en el af@a de su competencia seran las responsables del

CAPITULO IV

cumplimiento de los contr que garanticen calidad, confiabilidad, integridad y exactitud

de la informacion.

estructura organizativa, permitiendo identificar, obtener, procesar y divulgar datos relativos

a la informacién administrativa, financiera, operacional y de cumplimiento legal interno y
externo que posibilite la direccion, ejecucién, control y transparencia de operaciones

institucionales.

Art. 137.- El ISBM cuenta con Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, el
cual estda compuesto por todos los lineamientos técnicos y normativos en materia de

gestion documental y el Sistema Institucional de Archivo.
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La Seccién de Gestion Documental y Archivo sera la responsable de la Gestidon
Documental Institucional para lo cual contara con la Politica de Gestién Documental y
Archivos del ISBM, el Manual para la Organizacién de los Archivos de Gestion del ISBM y

otros lineamientos, aprobados por Consejo Directivo o Presidencia, segun corresponda.

Asimismo, la Seccion de Gestion Documental y Archivo sera la encargada de coordinar y
supervisar la creacién y actualizacion de los archivos de gestion, los archivos
especializados, los archivos periféricos y el archivo central que conformaran al Sistema

Institucional de Archivo.

Comunicacion.

Art. 138.- La Unidad de Acceso a la Informacion Publica sera la r
las solicitudes de informacion que requiera la poblacién, a la
la misma, y brindar las respuestas en los plazos establecidos
Informacion Publica a través de los medios de c nicacion

establece.

Art. 139.- Todas las Jefaturas es antendran lineas reciprocas de

comunicacion entre los distintos nj del Instituto y garantizar que esta sea
fluida para el cumplimiento de los pr 0s, utilizando medios tecnoldgicos que el ISBM ha

establecido para tal fin.

Art. 140.- La

realizada por

deya informacion publicada en el Sitio Web Institucional sera

Q

dad Acceso a la Informacion Publica, segun los lineamientos
técnicog para jeacion de informacion, las cuales se realizaran con base a la

IBioN prop@rcionada por las diferentes Jefaturas del Instituto.

.- La actualizacion periédica de la informacién oficiosa en el Portal de
Transparencia sera responsabilidad de la Unidad de Acceso a la Informacion publica, con
base a la informacion generada y proporcionada por las diferentes dependencias del

Instituto.

Principio 13: Informacién Relevante y de Calidad

Informacion Relevante y de Calidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Art. 142.- La Subdireccion de Salud a través de sus Divisiones, sera responsables de
desarrollar e implementar controles para la identificacion de la informacién relevante y de
calidad en la prestacion del servicio de salud, tales como datos estadisticos de la prestacion
de servicios de salud, informacion de nuevos servicios a implementar, horarios de atencion,
beneficios y prestaciones, normativas y procedimientos para soportar el uso correcto de

los servicios de salud.

La subdireccién administrativa a través de sus Divisiones y Jefaturas de Unidades, sera
responsable de desarrollar e implementar controles para la identificacion de la informacién
relevante y de calidad para la gestion y buena marcha de los procesos administrativos que

contribuyan a la consecucioén de los objetivos institucionales.

La informacion para que sea de calidad debera cumplir con las siguiegtes ¢
Accesible, apropiada, actualizada, protegida, conservada, suficignte, oportipa, valida,

verificable, pertinente, auténtica; y de no repudio.

Sistemas de Informacion

Art. 143.- El Instituto, a través de la Divi‘én
del desarrollo de los sistemas de infor!
fuentes tanto internos como externo

dependencias solicitantes.

El Instituto obtiene la informacion a tra de medios fisicos y digitales, los controles y

validaciones de los siste virdn para garantizar el uso y manejo adecuado de la

informacion, como apoyo al control interno.

Los sistema esarrollados, de conformidad a los procesos implementados
ortados con tecnologia, proporcionan oportunidades que mejoran la

acceso de la informacioén a los usuarios.

4: Comunicacion Interna
Comunicacion Interna

Art. 144.- E| ISBM cuenta con un Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC),
politicas y procedimientos para la gestion de la documentacion que se genera internamente
lo cual facilita la comunicacion interna efectiva, para apoyar el funcionamiento del Sistema

de Control Interno y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, permite:

a. Que el personal tenga acceso a la informacién que sirve para el cumplimiento de su

responsabilidad en el Sistema de Control Interno.
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b. Contar con medios alternos de comunicacion, en caso de que existan fallas en la

operacion de los canales establecidos.

Niveles de Comunicacion

Art. 145.- Los niveles de comunicacion del Instituto, se realizaran respetando la Estructura
Organizativa Institucional y los procedimientos establecidos para cada dependencia segun

su competencia y responsabilidad.

Las comunicaciones deberan ser frecuentes, a fin de que la Presidencia en coordinacion
con las Subdirecciones de salud y administrativa, Jefaturas de Division, y otras jefaturas

en el area de su competencia, analice los resultados de gestién y el ambi control

para determinar el nivel de cumplimiento de la comunicacién y resUffados’en la
consecucion de los objetivos institucionales, para la toma de dgcisiones

oportunas.

Canales de Comunicacion

Art. 146.- Para que la informacién seatfectl as dependencias del Instituto,

existen canales adecuados de comu stituto ha implementado canales de

comunicacion principalmente con logias de informacion y comunicacion.

Ademas, cuenta con buzones pa municaciones anonimas o confidenciales, que
permiten que los empleados y los usua e los servicios institucionales puedan reportar
situaciones que afecten | acion de servicios institucionales para tomar acciones
correctivas.

nicacion

sidencia a través de las Subdirecciones de Salud y Administrativa,

faturas \de Division y demas jefaturas en el area de su competencia, seran las
r nsalles de evaluar el método mas adecuado de comunicacion, para lograr que esta
sea clara, efectiva y econdmica, con el propodsito que el mensaje sea recibido e interpretado
con facilidad. Los métodos utilizados actualmente en el Instituto son: Circulares,
memorandos, correo electronico, certificaciones de acuerdos, actas, carteleras, reuniones
de trabajo, noticias, mensajes de texto, convocatorias, Intranet, transmisiones via internet,
sitios web o publicaciones y video conferencias. Podran afadirse otros métodos de

conformidad al crecimiento institucional o avances tecnolégicos, entre otros.

Principio 15: Comunicacién Externa
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Comunicacion Externa

Art. 148.- El Instituto para efectos de un mejor control interno institucional de
correspondencia, tiene un Unico canal de comunicacion mediante el Sistema de
Transparencia Documental (TransDoc), a través de mesas de entrada y salida ubicados en
oficinas centrales, Centros de Atencion regionales y Policlinicos Magisteriales, de
conformidad al Manual para el funcionamiento de Mesa de Entrada y Salida del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

La comunicacion del Instituto con los usuarios o terceros se realiza por medio de linea

telefonica, correo electronico, anuncios en periddicos de circulacién nacio eleras
institucionales, sitio web institucional, entre otros, lo cual permi ner\hforn?acion
importante y confiable sobre el Sistema de Control Interno.

CAPITULO V

ACTIVIDADES DE ISIO
Art. 149.- El Consejo Directivo a tra%si ncia, Subdirecciones de Salud y
asyef

Administrativa, Jefaturas de Divisid

atyfas en el area de su competencia seran

responsables de cumplimiento de tividades de control durante la ejecucion de las

mismas, tomando en cuenta para ell consecucion de los objetivos estratégicos vy
operativos, para identificar amente cualquier desviacién y realizar las acciones que
sean necesarias p revenifas o)Corregirlas.

iones Continuas e Independientes del Sistema de Control

es Continuas y/o Independientes

.- La Presidencia a través de las Subdirecciones de Salud y Administrativa, las
Jefaturas de Division y las demas Jefaturas en el area de su competencia, seleccionaran,
desarrollaran y llevaran a cabo evaluaciones continuas y/o independientes, para determinar

si los componentes del Sistema de Control Interno son efectivos.

Evaluaciones Continuas

Art. 151.- Los resultados de las actividades del monitoreo del Sistema de Control Interno o
de cualquier naturaleza, deben ser comunicados al responsable de la actividad, al jefe

inmediato, al Director Presidente y los resultados finales se comunicaran al Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Directivo, con el propésito de realizar las acciones preventivas o correctivas

oportunamente.

Art. 152.- Se debe evaluar la calidad del desempeno de la estructura de control interno,

considerando lo siguiente:

a. Las actividades de supervision, son realizadas continuamente en el curso ordinario de
las operaciones del Instituto por las jefaturas de cada dependencia en su nivel de
competencia;

b. El Instituto implementa las evaluaciones independientes a través de

anual de auditorias externas;

Control Interno y los resultados de las diferentes auditorias, en cuenta para

ello la normativa aplicable en cada caso y el Regl| to IntegnoYe Trabajo.

diferentes jefaturas, sera la
responsable de planificar, administrar stacion de los servicios médicos
hospitalarios a los servidores publi es y gu grupo familiar, segun lo establecido
en la Ley del ISBM, las Normas d y demas legislaciéon en salud aplicable
al ISBM; brindando la atencion prifgaria de salud, en Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, asi como vés de los diferentes proveedores de bienes y servicios

meédicos hospitalari

iceccion de Salud, a través de la Division de Servicios de Salud, sera la

lab&rar los cuadros basicos de medicamentos y de servicios, vy

Medicamentos o su ente rector el Ministerio de Salud.

Art. 155.- A fin de asegurar la atencion de los servicios médicos hospitalarios, la Sub
Direccion de Salud, a través de la Division de Supervision y Control, sera la responsable
de monitorear y supervisar, asi como de evaluar la prestacion de los servicios de salud de
conformidad con lo pactado contractualmente con los diferentes proveedores de bienes y

servicios de salud.
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La Division de Supervision y Control informard mensualmente sobre el monitoreo,
supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios de salud, a la Subdireccién de

Salud, asi como las acciones correctivas aplicadas para fortalecer el control interno.

El equipo de supervision sera el responsable de garantizar que la prestacion de los
servicios medico hospitalarios se brinde a los usuarios cumpliendo con lo pactado en
convenios y/o contratos, asi como la aplicacién de otras normativas que regulen los
servicios a través del monitoreo y supervision directa hacia los proveedores por parte de
dicho equipo, debiendo llevar los controles necesarios para informar mensualmente a la
Jefatura de la Division de Supervision y Control, sobre los resultados de dicha actividad asi
como las acciones correctivas segun el tipo de incumplimiento tal como esta establecido

en la normativa de supervision.

Asimismo, los administradores de contrato deberan informar opoffunamente yor escrito,

los incumplimientos identificados, a la Unidad de Adquijgiciofies y Cénfrataciones
Institucional (UACI), a fin de que esta realice las gestiones n a ra determinar

posibles incumplimientos contractuales. w

Div gle Supervision y Control, llevara

lectivas, solicitudes de reembolsos
jones de montos, revision y autorizacion
de atenciones medico hospitalari e acuerdo a lo establecido en el manual de

procedimientos y a la normativa aplica n cada caso, informando en forma mensual

sobre el moni isioh y evaluacién de la prestacion de los servicios de salud y

las accio 8@livas aplicadas para fortalecer el control interno.

ara los servicios brindados directamente por el ISBM, la Subdireccion de Salud

la Division de Servicios de Salud, en coordinacién con el médico regente de

cada establecimiento de salud, sera la responsable de la supervision y monitoreo de los

aspectos técnicos médicos.

Los aspectos administrativos de los establecimientos de salud del ISBM, seran
responsabilidad de la Subdireccion de Salud, a través de la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, a los cuales les seran aplicables las siguientes disposiciones

legales:

1- Reglamento Interno de Trabaijo;
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2- Norma Técnica Administrativa de Funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios
Magisteriales para la Atencién de la Poblacién Usuaria del Programa Especial de
Salud del ISBM;

3- Manual de Procedimientos y Protocolos de Enfermeria para Prestacion del Servicio
a Usuarios en Policlinicos y Consultorios del ISBM;

4- Lineamientos del Servicio de Laboratorio Clinico ISBM;

5- Norma Técnica para el funcionamiento de Botiquines Magisteriales del Programa
Especial de Salud del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial;

6- Norma Técnica Administrativa para el funcionamiento de los Centros de Atencion
Odontologica Magisterial destinados a la atencion de usuarios y usuarias del
Programa Especial de Salud del ISBM; y

7- Otras guias y lineamientos técnicos aprobados por la Sub Diregcion

Art. 158.- La Sub Direccion de Salud a través de la Division alud sera la

de salud de los usuarios. ‘

Asimismo, la Divisidn de Servicios de d sera g responsable de llevar el control de los
datos estadisticos de la prestacio [ degsalud tanto en el primer nivel como los
servicios medico hospitalarios, de informar los resultados de dicha actividad a la
Subdireccién de Salud de forma mensu ra que éste ultimo informe a su vez al Director

Presidente. v
Evaluaciones ﬁas
. ) Qhal te a las actividades de monitoreo y auto evaluacién, la Unidad de

3] Corte de Cuentas de la Republica, Firmas Privadas de Auditoria

ontratadas y demas instituciones de control y fiscalizacion autorizadas, practicaran
isionegf periddicas sobre la efectividad y eficiencia del Sistema de Control Interno
Institucional, proporcionando las recomendaciones para su fortalecimiento si fueren

aplicables.

Estas evaluaciones, incluirdn observaciones, investigaciones, revisiones y examenes
apropiados; sin embargo, no forman parte de los procesos del Instituto, pero permitiran

determinar si los controles internos estan siendo efectivos.

Es responsabilidad de las jefaturas y todo el personal, proporcionar la colaboracion

oportuna y la informacion adecuada a los auditores para que ejecuten su trabajo.
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Combinacion de Evaluaciones

Art. 160.- La Presidencia a través de las Subdirecciones de Salud y Administrativa, las
Jefaturas de Division y las demas Jefaturas en el area de su competencia, podra
seleccionar, desarrollar y llevar a cabo una combinacién de evaluaciones continuas e

independientes, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Principio 17: Evaluacion y Comunicacion de Deficiencias de Control Interno

Evaluacion y Comunicacion de Deficiencias

Art. 161.- La Presidencia a través de las Subdirecciéon Adnfinistrativa, gvaluara vy

comunicara las deficiencias del control interno determinadas istintasjauditorias, a
los responsables de las actividades y a la jefatura inmediata su | proposito de
realizar oportunamente las acciones preventivas o ¢ tivas que alezcan el control

interno.

iTULO
DI I ALES

Revision y Actualizacié

taci@n de las presentes Normas Técnicas de Control Interno

BM, corresponde al Instituto y sera realizada al menos
ideratdo los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, auto

jones separadas, practicadas al Sistema de Control Interno.

del ISBM, debera ser aprobado por el Consejo Directivo del ISBM para su
visién por parte de la Corte de Cuentas con el fin de que sean Publicadas en el

Diario Oficial, sus modificaciones o actualizaciones.

Divulgacion de las Normas

Art. 163.- El Director Presidente, a través de la Sub Direccion de Salud, Sub Direccion
Administrativa y demas jefaturas, seran los responsables de divulgar las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del ISBM, a sus funcionarios y empleados, asi como de la

aplicacion de las mismas.
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Derogatoria

Art. 164.- A partir de la entrada en vigencia de la presente normativa, queda derogada
las “NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, Aprobadas por el Consejo Directivo
del ISBM en el Punto Diez, del Acta Numero Ciento Treinta, de la sesién ordinaria
realizada el 15 de noviembre de 2016, publicadas en el Diario Oficial Nro. 20, Tomo Nro.
414, de fecha 30 de enero de 2017.

Vigencia
Art. 165.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del SBM
vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, a los veinte dias del mes d@s mil diecinueve

\

Director Presideidte en fuhgcio del ISBM

ARIO
Términos de Uso Frecue

Art. 166.- Par to esta/mnorma se entendera por:

ACTIVIDADES DE CONTROL:
Politicas y procedimientos que permiten obtener una seguridad razonable de que se llevan
a cabo las disposiciones emitidas por la maxima autoridad, las Sub Direcciones y demas

jefaturas en el area de su competencia institucional.

AMBIENTE DE CONTROL:
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Factores del ambiente organizacional que la maxima autoridad, las Sub Direcciones y
demas jefaturas en el area de su competencia institucional, deben establecer y mantener,

para permitir el desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el control interno.

AUDITORIA:

Revision de las actividades del instituto y de las operaciones para asegurar que se estan
ejecutando o funcionando de acuerdo con los objetivos, el presupuesto, leyes y otras
disposiciones que fueren aplicables, a fin que tomen medidas correctivas si fuere

procedente.

AUDITORIA INTERNA:

evaluaciones, recomendaciones que contribuyen a lograr maygf e

los procesos de gestion, control y administracion.

AUTORIZACION:
Procedimiento certificador de que sélo se efeé

validos y de acuerdo con lo previsto en | ofyativa

CAJA CHICA:

Valor fijo establecido para realizar p n efectivo por gastos menores.

CENTRO DE ATENCION
Dependencia ubicagéestrat

pais, donde se

C CION BANCARIA:

Comparacion de los movimientos del libro de bancos del instituto, con los saldos de los

estados bancarios a una fecha determinada, para verificar su conformidad y determinar las

operaciones pendientes de registro en uno u otro lado.

CONSULTORIO MAGISTERIAL:
Lugar donde se brinda atencion primaria en salud con personal propio a los usuarios del

Programa Especial de Salud.
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CONTROL PREVIO:
Procedimientos y acciones que adoptan los niveles de direccion y jefaturas del instituto
para cautelar la correcta administracion de los recursos financieros, materiales, fisicos y

humanos.

COSTO BENEFICIO:
Relacién entre el valor del costo de un control y el beneficio derivado de este. En ningun

caso el costo del control interno excedera los beneficios que se espera obtener de su

aplicacion.

CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS:

Listado de medicamentos conformado por el grupo “A”, medicamentog para on
padecimientos agudos y grupo “B”, medicamentos para usuarjps con padecimientos
crénicos.

DELEGACION: & \

Autorizacion escrita otorgada por un ente u 6rgano superior a otro de nivel inferior para el
7 W Ws

ejercicio de una competencia (funciones o actividades operativas), reteniendo el delegante

la titularidad de la misma. ‘ V

DESVIACION:
Proporcion o medida en la que la ac omision se aparta de la norma preestablecida que

le es aplicable.

EFICACIA:
Determina que eslliados logren de manera oportuna y guarden relacion con los

objetivos y nfe gtablecl@bs. La eficacia de una entidad se podra medir por el grado de

metas y objetivos establecidos en su plan operativo y se evaluara

esuftados realmente obtenidos por los programados.

ICIENCJA:

D @8 que la asignacion de los recursos sea la mas conveniente para maximizar

resultados. Una actuacion eficiente sera aquella que con los recursos asignados se obtiene
el maximo resultado posible o que con recursos minimos mantiene la calidad y cantidad

adecuada de un determinado servicio.

EFECTIVIDAD:
La efectividad mide el impacto final de la actuacion sobre el total de la poblacion beneficiada.
Significa que la implementacién de una obra por ejemplo debe realmente dar beneficio a

quien esté dirigido.

FACTORES DE RIESGO:
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Manifestaciones mensurables u observables o caracteristicas de un proceso que indica la

presencia de riesgo o tienden a aumentar la exposicion.

FIANZAS Y SEGUROS:
Obligacion subsidiaria constituida para asegurar el cumplimiento de otra principal contraida

por un tercero.

FONDO CIRCULANTE:

Cantidad de dinero que se asigna especificamente para determinadas finalidades,
consistente en un fondo fijo del que se gastan diversas sumas en forma continua y
susceptible de ser repuestas para volverse a gastar en los fines previstoSmde acuerdo a
procedimientos de autorizacion, control, reposicion y registro, el mismo gue a IRe; se

halla sujeto a liquidacion.

FRAUDE:

Es la accion que resulta contraria a la verdad y a la re d, se co n perjuicio contra

otra persona o contra una entidad.

FUNCIONARIO: ‘
Persona natural que presta los servi dentrg, del'ISBM, con facultad para tomar
engarg

decisiones dentro de las atribucion rgo lg¢ permite.

INTEGRIDAD:
Calidad de la persona q ntiene principios morales sdlidos, rectitud, honestidad,

sinceridad y el desegfde hac compecto, asi como profesar y vivir en un marco de valores.

INVENTARI

ica o conteo de los bienes existentes adquiridos por el Instituto.

njunto de acciones que adopta la administracion en forma preventiva, para garantizar el

fu iento normal y/o prolongar la vida util de los bienes del instituto.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS:

Disposiciones fundamentales que regulan el Sistema de Control Interno Institucional.

NO REPUDIO:

Es una caracteristica de la informacién que consiste en garantizar que la persona que envia
el mensaje no puede negar que es el emisor del mismo, ya que el receptor tendra pruebas
del envio, asi como también el receptor no puede negar que recibié el mensaje, porque el

emisor tiene pruebas de la recepcion del mismo.
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PAGO:
Es la etapa final de la ejecucion del gasto en el cual el monto devengado se cancela total o

parcialmente, debiendo formalizarse el documento oficial correspondiente.

PLAN DE CONTINGENCIA:
Documento que describe los procedimientos que debe seguir la Division de Informatica y
Tecnologia para actuar en caso de una emergencia, a fin de que no se interrumpa la

operatividad de los sistemas informaticos.

POLICLINICO MAGISTERIAL:

Lugar donde se brinda por personal del Instituto, atencion primaria en sal

medicamentos del grupo “B” en Botiquines Magisteriales, entre otr

REGENTE:

Personal de salud encargado de los establecimientos

salud, ta omo Consultorios,
Policlinicos, Botiquines Magisteriales, Centro de A ion ica Magisterial.
RIESGO: ‘

Evento, interno o externo, que si suc impide § coipromete el logro de los objetivos

institucionales.

RIESGOS PROFESIONALES:
Pérdida de la capacidad bajo a consecuencia de accidentes de trabajo surgidos

durante el ejercicio d& la dodgyfCia.

SELECCION:
ion obtenida de varios candidatos a optar por una plaza y verificacion
los requisitos establecidos para el puesto, para determinar la

mismos.

INFORMATICO:

Programa desarrollado para apoyar las actividades de administracion y control interno de
las diferentes dependencias del instituto, tales como el Sistema de Expediente del Docente
y su grupo familiar, Sistema de Control de Personal, Sistema de Botiquines Magisteriales,

Sistema de Captacion de Fondos, entre otros.

SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS:
Servicios brindados por personal de salud y/o Hospitales Publicos o Privados segun
corresponda, asi como Médicos Especialistas, Médicos Sub Especialistas, Odontélogos,

Fisioterapistas y otros afines de la salud.
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TRANSPARENCIA:

Disposicion del instituto de divulgar informacion sobre las actividades ejecutadas,
relacionadas con el cumplimiento de sus fines y, al mismo tiempo, el derecho de los
usuarios de acceder a la informacion, para conocer y evaluar su integridad, desempefio y

forma de conduccion.
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| Encomendar al Director Presidente en funciones para que con el apoyo de la Sub
Direcciéon Administrativa se remita el Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del ISBM a la Corte de Cuentas de la Republica para | robacion y

publicacion en el Diario Oficial

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo gbon (objeto ,e realizar la
remision a la brevedad posible.

Punto Once: Puntos gestionados por %

Continuando con la sesion, el Director Presi

recomendacion de la Comision Especia Alto Nivel que analizd el Recurso de Revision
interpuesto por ###HH#, Representante LegaNe@e MEDICAL SERVICE S.A.DE C.V., contra la

robacion de prorroga para los convenios suscritos con
zo de SEIS MESES del 01 de julioal 31 de diciembre de
nto se conocid peticion de aprobacién derecomendacion del

nidas para el Desarrollo “PNUD” para la compra de 71 codigos de

Explicado o anterior, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado propuso dar lectura a cada
punto e ir tomando la decision respectiva para cada uno de ellos, y estando todos de acuerdo,
se procedio a conocer los documentos que, en su respectivo orden establecen literalmente, lo

siguiente:

11.1 Informe de recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revision interpuesto por #####, Representante Legal de MEDICAL
SERVICE S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro.070/2019-ISBM

Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019” en lo relativo a la
declaratoria de desierta del item 1, HEMODIALISIS para el area metropolitana de

San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 12 de junio de 2019, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
TRECE, del Acta Numero DOSCIENTOS SETENTA Y DOS, se emitié la Resolucion Nro.
071/2019-ISBM; mediante la cual se admitié el Recurso de Revision presentado el 11 de junio
de 2019, por #####, en su calidad de Representante Legal de la Sociedad MEDI RVICE
S.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados Nro. 070/2019-ISBM, te
Publica Nro. 011/2019-ISBM, denominada "SUMINISTRO DE SERVICI®S DE HEM

PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAM P L DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL ANO 2019", en
n el sigule

la cual fue declarado desierto entre otros, el item numero 1, nte detalle:

A

MONTO MAXIMO
Nro. DE ST ST DONDE SE REQUIERE EL CANTIDAD DE MENSUAL EN US $ IVA

ITEM SERVICIO PROVEEDORES INCLUIDO 2019

MONTO TOTAL DE
JULIO A DICIEMBRE DE

EN USS IVA INCLUIDO

AREA METROPQ
SALVADOR,

1 HEMODIALISIS

. w 1 $110,000.00 $660,000.00
N/

Conforme a lo establecido en el articulo 72ydel RELACAP, en la resolucion de admision del
recurso se mando a oir a los te s que podfian resultar afectados con el recurso interpuesto.

sion del Recurso en referencia se efectio de forma

, por lo cual el plazo para presentar los argumentos vencio

e dicho periodo fue recibido escrito suscrito por #####,

1)  EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE.

Que el dia cuatro de junio del presente afio fuimos notificados de la Resolucion de Resultados Nro. 070/2019-ISBM,
... mediante la cual se resuelve: “I. DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ LA LICITACION PUBLICA Nro.
011/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019”. Que no
estoy conforme con dicha resolucion, ya que la misma esta causando graves perjuicios a mi representada, y por esa
razén conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, 76 y 77 de la Ley de Adquisiciones
y Constataciones de la Administracion Publica (en adelante “LACAP”) y Clausula 29 de la Base de Licitacién, vengo

por este medio ante su digna autoridad a interponer en tiempo y forma Recurso de Revision contra la resolucion
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antes indicada, fundamentando el mismo en las siguientes razones de hecho y de derecho: a) MEDICAL SERVICE,
S.A. DE C.V., ha cumplido con todos y cada uno de los criterios de evaluacién exigidos y definidos en la Base de
Licitacién, siendo la mejor oferta evaluada y por ende se le debi6 adjudicar los servicios objeto de licitacion. Conforme
ala clausula 27 de la Base de Licitacion el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (en adelante ISBM), debi6
haber adjudicado los servicios objeto de la licitacion a MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., en vista que su oferta es
la mejor evaluada por el hecho que cumple con todos los requisitos y criterios de evaluacion definidos en la Base de
Licitacion, ello se demuestra y ha quedado acreditada fehacientemente en el expediente que conforma el proceso
de licitacidon en cuestion... situacién que habilita y le otorga el derecho a mi representada para que se le adjudiquen
los servicios objeto de licitacion, al no hacerlo podria dar lugar a que se revise las actuaciones de este Respetable
Consejo Directivo, para deducir potenciales responsabilidades legales, conforme lo dispone el articulo 60 de la Ley
de Procedimientos Administrativos... b) Sobre la causa del cambio de direccidon para la prestacion de servicios de
hemodialisis que ofrece MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., en su oferta. Mi representada destaca que la causa del
cambio de direccién para la prestacion de los servicios ofertados, reside en el hecho de querer megjorar la calidad de

los servicios que ha venido prestando durante los ultimos cinco afios, mediante la adquisicién d equipos

que se ha estado prestado, que no puede ni debe exi{tir ningt
de Salud Publica de El Salvador, pa
DIECISEIS autorizacién que a

julio del prese

que se otorg

de garantizar la continuidad para satisfacer adecuada y oportunamente la necesidad existente e inaplazable de

continuar atendiendo a una poblacion de usuarios claramente identificada. Y es que mal haria dicho Consejo en no
proceder con la adjudicacion a favor mi representada, a sabiendas y con pleno conocimiento de que: i) No existe
justificacion legal valida para continuar demorando y postergando este proceso de licitacion que bien podria terminar
siendo revisado en la sede judicial contencioso administrativo; y ii) Que la oferta que ha presentado MEDICAL
SERVICE, S.A. DE C.V., es ciertamente la mejor evaluada y cumple con todos los requisitos y criterios exigidos por
la Base de Licitacion, de actuar de una manera diferente dejaria evidencia de una actuacién de poner
innecesariamente una situacion de riesgo a toda la poblacion que se beneficia y que tiene la necesidad impostergable
de recibir el servicio publico de hemodialisis, no solo para mejorar su calidad de vida, sino que principalmente para
evitar la pérdida de vidas humanas. Al respecto la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha

w

establecido en reitera y uniforme jurisprudencia que: “”” (..) 2. A. Por otra parte, en las sentencias de fechas 12-XI-

2012 y 21-1X-2011 emitidas en los procesos de Amp. 648-2011 y 166-2009, respectivamente se defini6 a la salud -
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en sentido amplio- como un estado de completo bienestar fisico y mental de la persona, cuyo disfrute posibilita a los
individuos el contar con una de las condiciones necesarias para poder vivir dignamente. Dicha condicion -se apunto-
no se reduce a un simple objeto o fin a alcanzar por Estado, sino que, ademas, se perfila como un derecho
fundamental que posee toda persona a acceder a los mecanismos dispuestos para asegurar su prevencion,
asistencia y recuperacion de la salud, en los términos previstos en los articulos 2 y 65 de la Cn. y la legislacion de la
materia. B. En la citada sentencia, se destacé que el ambito de proteccién de este derecho se integra por tres
aspectos o elementos esenciales: (i) la adopcién de medidas para su conservacion, puesto que la salud requiere
tanto de una proteccion estatal activa como pasiva contra los riesgos exteriores que puedan ponerla en peligro, de
ahi que se deba implementar medidas que, desde el punto de vista positivo, tiendan a la prevencion de cualquier
situacion que la lesione o bien restablezcan dicha condicion y, desde el punto de vista negativo, eviten la comision
de cualquier acto que provoque su menoscabo; (ii) la asistencia médica, en cuanto debe garantizarse a toda persona
la posibilidad de disponer y acceder al sistema o red de servicios de salud; y (iii) la vigilancia de los servicios de

salud, lo cual implica la creacion de las instituciones y los mecanismos que vigilen y controlen la uridad e higiene

personalidad y sus potencialidades. (..)”” d) Sobre Igs antge
adjudicaciones pasadas a favor de MEDICAL SERVIiE,
juridica a mi representada. Conforme a los registros de

durante los ultimos 5 afos, haciendo notar que_g e a continuacién se indica, tampoco existio

coincidencia entre la direccion que consta en BCi itida por el Consejo Superior de Salud Publica y la

LP014/2018-ISBM “Direccion de per » Pasaje Dr. Juan Llort, Nro. 124, Colonia Médica, San Salvador. Direccion
ofertada: Pasaje Dr. Romero ia Médica, San Salvador, San Salvador. Para mejor referencia

a#8dla de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha reiterado en uniforme y reitera

Rt

(..) 4. Finalmente, respecto al derecho a la seguridad juridica, este Tribunal ha establecido —

fundamental, es decir, un haz de facultades juridicas atribuidas al titular del derecho para defender o conservar el
objeto de este frente a terceros, de modo que su ejercicio se verifica mediante la observancia de los deberes de
abstencién o de accion del poder publico o de los particulares. Consecuentemente, se encuentra previsto en el art.
2 inc. 1° Cn., concibiendo que el término "seguridad" contiene algo mas que un concepto de seguridad material. En
otras palabras, se ha entendido que el derecho a la seguridad contemplado en la mencionada disposicion
constitucional no se refiere Unicamente al derecho de estar libres o exentos de todo peligro, dafio o riesgo que
ilegitimamente amenace los derechos —seguridad material—, sino que también implica la seguridad juridica. Como
concepto inmaterial, constituye la certeza del Derecho, en el sentido de que los destinatarios de este puedan
organizar su conducta presente y programar expectativas para su actuacion juridica futura bajo pautas razonables
de previsibilidad. Aunado a lo anterior, se debe precisar que la "certeza del Derecho", a la cual la jurisprudencia
constitucional ha hecho alusién para determinar el contenido del citado derecho fundamental, deriva —

principalmente— de que los 6rganos estatales y entes publicos realicen las atribuciones que les han sido
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encomendadas con plena observancia de los principios constitucionales —como lo son, a titulo meramente ilustrativo,
el de legalidad, de cosa juzgada, de irretroactividad de las leyes y de supremacia constitucional, regulados en los
arts. 15, 17, 21 y 246 de la ley suprema-.(..)” e) Estado actual del nuevo equipo adquirido por mi representada. A
manera de aclaracion, dejamos expresa constancia del hecho que el compromiso de mi representada formulada en
la oferta presentada, de tener a disposicion y listo el establecimiento para la prestacion de los servicios objeto de
licitacion se mantiene sin condicionamiento alguno, y que el proceso normal de adecuacién y equipamiento lleva
actualmente su curso normal, teniendo mi representada amplia y comprobada experiencia en este tipo de situaciones
sin que exista ningln motivo razonable que permita concluir que mi representada no estara en condiciones de prestar
el servicio ofertado en el establecimiento ofrecido dentro de los plazos exigidos por la Base de Licitacion, prueba de
ello es las fotografias que se anexan al presente escrito donde se puede acreditar el estado actual de los equipos
que se encuentran debidamente instalados y listos para entrar en funcionamiento. F) Sobre la facultad expresa de
poder ordenar, previa recomendacion de la CEO, la insercidon de una clausula especial de extincion del Contrato,

que por alguna razén no fue ejercida por el ISBM. Expresa con suficiente claridad la clausula,27 de la Base de

Licitacion, lo siguiente: .... Al respecto el articulo 93 literal e) de la LACAP, expresa con suficien

autorizacion de cambio de direccion ante el Consejo Superje@

exitosamente el dia 11 de julio de 2019. 4) Conforme a"eg'

la autorizacién para operar o prestar ialisis, autorizacion que actualmente se encuentra vigente y

surtiendo plenos efectos legal jores supuestos, surge la pregunta: ¢ Por qué entonces ISBM no

pues como se ha podido advertir mi representada es hoy por hoy, la Unica que ha reunido a cabalidad los requisitos

y criterios establecidos en la Base de Licitacion para que se le adjudiquen los servicios objeto de licitacién, puesto
que como comprobamos con la copia del escrito adjunto, mi representada se ha opuesto con justificada y sobrada
razén a que el Consejo Superior de Salud Publica, le otorgue permiso a la sociedad NEFROCLIN, S.A. DE C.V.,
sociedad que también esta participando en el proceso de licitacién, en vista que dicha sociedad ha faltado a la verdad
y ha cometido fraude de ley ante dicha autoridad con el propésito de obtener ilegalmente una autorizacion de
operacion y habilitacion -por primera vez- del funcionamiento del establecimiento que ha presentado ante el ISBM
en la oferta que ha presentado, situacién que no puede ni debe pasar inadvertida por el ISBM, conforme a lo que
dispone la clausula 29.3 de la Base de Licitacion, que expresa....g) Sobre la facultad y obligacién que tiene el ISBM
de revocar la resolucién impugnada. En base a lo anterior, ese Consejo Directivo, como ente cumplidor de la Ley se
encuentra en obligacion de rectificar su actuacion, revocando al efecto la resolucién impugnada sobre la base de su

potestad de revocacion, puesto que la misma no se encuentra arreglada a derecho, todo ello conforme a lo dispuesto
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en la clausula 29.4 de la Base de Licitacion y a la luz de la jurisprudencia constitucional que reiteradamente ha
establecido lo siguiente -se copia textualmente-.... (...) La potestad de revocacién de la Administracion se funda en
la finalidad que tiene la autoridad administrativa de satisfacer en la mejor forma los intereses publicos y de observar

laley....

1)  INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO

El trece de junio de dos mil diecinueve, se recibid escrito presentado por ##H###, Administradora

Unica y Representante Legal de Nefroclin S.A. de C.V., quien en resumen expuso lo siguiente:

documento esencial para dar el servicio, lo que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.\/ er, por tanto, NO
EXISTE AFECTACION A LOS DERECHOS DE LA EMPRESA. Ademas gfuando el or egal ordena qué hacer a
una institucién, no existe margen de excusa o equivocacién para la institUejg

para los particulares.

se ha solicitado la subsanacion de un
8 en cuenta para continuar con el proceso de

evaluacion. entonces era imposible para el

ERIAL, ya que los funcionarios no tienen mas atribuciones

aciones que presenta no tienen la fortaleza para modificar

escrito. Los argumentos caen por su propio peso con un breve analisis:

a) Que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., ha cumplido con todos los requisitos de evaluacion y que es la mejor
evaluada. Como es que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., afirma tal cosa si no paso del examen preliminar,

lo que implica que no tuvo puntaje.
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b) Amenaza por supuesta violacidon a derechos fundamentales. Ademas, no existen violaciones a derechos.
Consideramos inapropiado, de mal gusto, proferir amenazas, cuando lo que debe llevar un recurso de revision

como contenido son argumentos, no intimidaciones.

¢) Que el cambio de establecimiento es un mero tramite. Esta afirmacion es preocupante, pues revela la falta
de conocimiento que tiene el actual personal de MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., al respecto. Tener un
nuevo establecimiento con nuevo equipo y nuevo personal, implica que se debe tener no Unicamente
autorizacion, sino que también comprobar por medio de una inspeccién que el servicio se puede brindar por
parte del nuevo personal y que los equipos estan debidamente calibrados. Eso no es un mero tramite, si de
verdad estamos velando por la salud del gremio magisterial y no Gnicamente viendo una fria oportunidad de
negocios. Es que no estamos hablando de un establecimiento mercantil, sino que de un establecimiento

médico del cual dependen vidas.

impugnante, no se debid participar, pues es evidente que fue una participaci ue apostaba con

que la adjudicacion se tardara mas para contar con la autorizacij a que se le diera una

adjudicaciones a favor de la impugnante con

Corte de Cuentas de la Republica si existig

Entre otras consideraciones realizadas como:
Incumplimiento de otros requisitos no ESTABLECIO LAS RAZONES DE DERECHO QUE AMPAREN LOS
HECHOS QUE ALEGA. Confesién de Medical Service, S.A. DE C.V., que no podria dar el servicio en tiempo.

Medical Service S.A. DE C.V., ha presentado un recurso por presentarlo. En conclusion, el escrito no debid

ni tan siquiera ser admitido como recurso de revision, no planteo razones de hecho y de derecho que
permitiera revocar la adjudicacion. Solicitando que ser revoque la resoluciéon que admite el recurso de
MEDICAL SERVICE S.A. DE C.V., y que se declare inadmisible in persequendi Litis y dada la naturaleza del

acto, que se proceda a realizar una nueva licitacion.
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3.  ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL (CEAN).

Finalmente, la CEAN, emiti6é el informe de recomendacion correspondiente segun el siguiente

resumen:

De la revision efectuada a la Base de Licitacion Nro. 011/2019-ISBM, Términos de Referencia,
Resolucion de Resultados 070/2019-ISBM, Recurso de Revisién y la contestacion del mismo
por parte del tercero, se confiirmd que la CEO justifico su informe de evaluacion y
recomendacion para el item 1, sobre los parametros establecidos en la Base de Licitacion
Pudblica Nro. 011/2019-ISBM y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

Pudblica (LACAP) y su Reglamento, y al respecto conviene ahora hacer un andljsis integral de

acuerdo a los puntos sefalados por el recurrente en su recurso de revigion,

aplicable para el presente caso en mencion.

La Base de Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM, en la sub clausulagl 1.3 eral 4, requirio

“Original o fotocopia certificada por notario de la Insc sejo Superior de

Salud Publica de El Salvador, que compruebe la ncionamiento actual

del centro de hemodidlisis ofertado” y la omisiofig Juigito o la no subsanacion en

tiempo y forma trae aparejada consigo que una ofe considerada para ser evaluada
o adjudicada o descalificada totalmente s los pakameftros de evaluacion de la Licitacion
Publica Nro. 011/2019-ISBM.

Ahora bien, consta en el informe de endacion de la CEO, que tanto a MEDICAL
SERVICE, S.A. DE C.V., y NEFROCLIN S. C.V., sociedades que ofertaron para el item

1, se les hicieron las observac correspondientes y en fecha 28 de mayo de 2019, se les

13454 Colonid Médica). Presentando en fecha 31 de mayo de 2019, como subsanacién

autoriza
DE HEMODIALISIS CEHES, propiedad de la sociedad MEDICALSERVICE, S.A. DEC.V., en el

cual consta que la autorizacién es para la direccién ubicada en Pasaje Llort #3, casa #24,

gor parte del Consejo Superior de Salud Publica del funcionamiento del CENTRO

Colonia Médica Ciudad y Departamento de San Salvador y constancia de la Unidad de Registro
de Establecimientos de Salud del Consejo Superior de Salud Publica, en la que aclara que
NEFROCENTRO, propiedad de la sociedad MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., inici6 tramite
de traslado en fecha 30 de mayo de 2019, el cual durara30 dias habiles que finalizaran el dia 11
de julio de 2019. Por lo tanto, es sobre la base del incumplimiento del requisito antes advertido
que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V, se quedden la etapa |, examen preliminar bajo el criterio

“no cumple”.
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Y a NEFROCLIN S.A. DE C.V,, se le solicité presentar fotocopia certificada por notario de

la Inscripcion en el Consejo Superior de Salud Publica de El Salvador, que compruebe la

habilitacion de funcionamiento actual del centro de hemodidlisis ofertado, en vista que

presenta documentacion de tramite de inscripcion. Presentando en fecha 31 de mayo de

2019, como subsanacion constancia de la Unidad de Registro de Establecimientos de Salud
del Consejo Superior de Salud Publica, en la que aclara que el Centro de Clinicas y
Hemodialisis Nefroclin, propiedad de la sociedad NEFROCLIN, S.A. DE C.V., inici6 tramite de
registro en fecha 30 de abril de 2019, el cual durara 30 dias habiles, que finalizaran el 12 de
junio de 2019, por lo que esta a la espera que el Consejo Superior de Salud Publica, emita

resolucion sobre su inscripcién, de igual forma NEFROCLIN, S.A. DE C.V., incumpli6 en la

subsanacion de presentar el requisito al que se ha aludido al inicio de este parrafg, ademas de

Salvador’, y al res

distinta segun p

valuacién en el que han sido nombrados, es decir que no tiene la

recomendacién en actuaciones anteriores de otras comisiones, por lo

del Consejo Superior de Salud Publica, para funcionar en el Pasaje Dr. Romero Albergue,
#129, Colonia Médica, San Salvador y tampoco tiene autorizacion para funcionar en el
establecimiento ofertado que es Calle Guadalupe Nro. 1345, Colonia Médica, San Salvador
sumado a que no esta funcionando actualmente en ninguna de dichas direcciones, segun el
recurso interpuesto y constancia del Consejo Superior de Salud Publica sera hasta el 11 de
julio de 2019, en que se cumpla con el plazo establecido para ser considerada su autorizacion,
y del Unico lugar que tiene autorizacion segun el expediente es Pasaje Llort, Nro. 124, Colonia
Médica, San Salvador y segun verificacién realizada por esta Comision como ya se dijo
anteriormente no se encuentra funcionando,_por lo que concretamente se puede advertir
que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., no cumple con lo exigido en la Licitacién Publica

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Nro. 011/2019-ISBM, respecto a la autorizacion para funcionamiento del establecimiento

ofertado.

La prestacion del servicio de hemodialisis es un servicio altamente complejo y al adjudicar sin
la autorizacion respectiva del Consejo Superior de Salud Publica, estariamos en contradiccion
a lo dispuesto en la Base de Licitacion Nro. 011/2019-ISBM y se puede poner en riesgo la salud
y la vida de la poblacion usuaria, considerando que los pacientes con insuficiencia renal cronica
son altamente vulnerables y propensos a infecciones o descompensacion multisistémica, y en
cuanto al servicio de hemodialisis debe requerir el absoluto cuidado y seguimiento por parte del
personal que brinda la atencién, ademas de cumplir todos los requerimientos técnicos
administrativos por tipo de establecimiento que exige el Consejo Superior de Salud Publica a

través de sus respectivas juntas para autorizar el funcionamiento de un Centro emodialisis,

en vista de lo anterior esta Comision ha verificado que Medical Service, S.A.
la autorizacion de funcionamiento actual de la direccién ofertada.
ausula 27 de
la Licitacién Publica Nro. 011/2019-ISBM, la cual regula en término adjudicacion
y la adjudicacién condicionada, cabe mencionar que el re pald lo atinente a la
adjudicacién condicionada y no verifico las reglas parasg

© popincumplimiento de la Unica

@ ente se recibieron dos ofertas

n, al respecto, cabe decir que NEFROCLIN, S.A.

xamen preliminar bajo el criterio “no cumple”

de funcionar sin la respectiva autorizacion no solo pueden ser econdémicas, sino mas bien

perjudiciales en la salud de quien recibe el servicio, en ese sentido es que se exige la
autorizacion respectiva como garantia al estar sujeta a una supervisién y aprobacion previa por
el ente competente de autorizar dicho funcionamiento, las referencias de prestacién de servicio
hacen énfasis al desempeno obtenido, pero es imposible equipararla a que da fe del “perfecto
funcionamiento del lugar”, ya que esa atribucion como se dijo anteriormente es Unica y exclusiva
del Consejo Superior de Salud Publica.

En la oferta presentada por NEFROCLIN S.A. DE C.V., se encuentran facturas a nombre de
MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., sobre los servicios de hemodialisis, y otras aclaraciones
vertidas en el proceso que pueden presumir que en principio MEDICAL SERVICE, S.A. DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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C.V., y NEFROCLIN, S.A. DE C.V., funcionaban de forma conjunta para la prestacion de
servicios de hemodialisis, y que luego se independizan o que los servicios de NEFROCLIN,
S.A. de C.V., eran subcontratados por la sociedad recurrente. Lo que si es evidente es que
ambas sociedades no cumplen a cabalidad los requisitos exigidos en la Licitacion Publica Nro.
011/2019-ISBM, siendo importante mencionar que mientras no se tenga la autorizacion de
funcionamiento respectiva, no hay certeza de que ambos establecimientos de salud ofertados
por las respectivas sociedades en mencién, puedan dar cumplimiento a lo exigido en la
Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM, si les hace falta uno de los elementos primordiales
como lo es la “Inscripcion en el Consejo Superior de Salud Publica de El Salvador, que

compruebe la habilitaciéon de funcionamiento actual del centro de hemodialisis ofertado”.

Por ultimo, corresponde analizar lo manifestado por el tercero, respecto a que ebe revocar

del recurso de revision debera presentars

licitacién o concurso publico, dentro d

nombre o denominacion del recurrente, mbre y generales del representante legal o de su
apoderado, en su caso y el lugar sefialado oir notificaciones, b) identificacidn precisa del
acto contra el que se recur as razones de hecho y derecho que fundamentan la
impugnacion, asi comods extrggfos Qe deben resolverse, c¢) lugar y fecha; y d) firma del

propietario.

ente puede advertir, que el recurso de Medical Service, S.A. DE

bajo los parametros de Ley y el Reglamento antes citados, siguiendo

recursos administrativos son una garantia para el particular, desde una interpretacion finalista,
los requisitos formales no pueden convertirse en obstaculos para la admisiéon de un recurso,
cuando no son valorados acorde con su razén de ser y finalidad, y ademas, contraria a la
proteccion de los derechos fundamentales. Ha de tenerse en cuenta que, si el legislador ha
instituido un sistema de recursos, la Administracion debe potenciar su utilizacion, y no vedar el
acceso a los mismos bajo interpretaciones restrictivas o formalistas. Por lo tanto, esta Comision
aclara que el recurso de Medical Service, S.A. de C.V., cumple con lo determinado en la LACAP
y su Reglamento razén por la cual fue admitido, pero que lo que valora el tercero en este caso
NEFROCLIN S.A. DE C.V,, es el fondo de la pretensién o la dimension total de todo lo sucedido
en el proceso de evaluacion de la Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM, segun sus propios
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argumentos, cuando en el recurso de revision Medical Service, S.A. de C.V., existe una
denominacion ante quien va dirigido el recurso, misma que fue presentada en tiempo y forma,
una pretension clara y concisa, los argumentos de hecho y de derecho y una peticion, no
encontrando argumentos o razones de peso para que esta Comision se pronuncie con revocar
la resolucién de admision del presente recurso que nos ocupa.

En conclusién, esta Comision ratifica lo actuado por la CEO, en todo y cada una de sus partes,
siendo consecuentes que del recurso de revision y el analisis realizado, teniendo a la vista el
expediente de la Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBM, no se advirtieron errores u omisiones,
que la recomendacion de la CEO se encuentra apegada a derecho y bajo los parametros que
se establecieron para la evaluacion, y que por lo tanto el recurrente no cumplié con la

subsanacion del documento solicitado por la CEQ, siendo esencial y no un me

adjudicacion condicionada.

La UACI, verific6 que ademas la CEAN, recomienda efectuarggun

realizando una subcontratacion no autoriz
CEO y retomados en los acuerdos del
Acta Nro. 271, sin embargo la UACI, ienda volver a efectuar la encomienda para el

seguimiento correspondiente.

RECOMENDACIO \Z

La Unidad de Adgui

nes y’Contrataciones Institucional segun el informe de la Comision

0
qU€ analizé el recurso interpuesto por ##HHHE, Representante Legal de
.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de ResultadosNro. 070/2019-ISBM en
cclaratoria de desierta del item 1, de la Base de Licitacion Publica Nro.
, de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley
del ISBM; 77y 78 dela LACAP; 71,72y 73 del RELACAP, recomiendaal Consejo Directivo del
ISBM:

I. Declarar no ha lugar al Recurso de Revision suscrito por #####, Representante Legal de
MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro. 070/2019-
ISBM referente a la Licitacion Publica Nro. 011/2019-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019”en lo relativo a la declaratoria
de desierta del item 1, HEMODIALISIS, considerando que laCEAN, verificé que la CEO

justificd su informe de evaluacién y recomendacion para el item 1, sobre los parametros
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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establecidos en la Base de Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISBMy la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su Reglamento.

Il. CONFIRMAR la Resolucién de Resultados Nro. 070/2019-ISBM referente a la declaratoria
de desierta por primera vez del item 1, Hemodialisis Area Metropolitana de San Salvador,
porque las ofertas no cumplieron con los requisitos establecidos en la Base de Licitacion,
segun el detalle en cuadro consignado en el literal a) del Romano Il, en la parte

recomendativa del Punto.

lll. Autorizar al Director Presidente en funciones para la firma de resolucion co ondiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institficional, el Seguimiento

correspondiente, incluida la notificacidn respectiva.

V. Reiterar la encomienda a la Jefatura de la Division degGupervision ontrol, referente a

pago de los pacientes de hemodial acejen la unidad” y es preciso verificar que

el contratista no se encuentre rea una subcontratacion no autorizada, segun fue

establecido en el acuerdo del Sub Punt del Punto 6 del Acta Numero 271, de la sesion

ordinaria del Consejo Dir del ISBM, celebrada en esta ciudad el dia 04 de junio de
2019.
VI. Encomendara DireCgfon de Salud buscar estrategias para garantizar la continuidad

modialisis a la poblacién usuaria del ISBM del area metropolitana,

2 s€ confirmd la declaratoria de desierto por primera vez del item 1,
ga Metropolitana de San Salvador.
VII. aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

dar cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso

interpuesto.

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de siete votos aprobd segun

recomendacién el aCuerdo del Punto_” 9997999999999933993399999799559933933399339999979999999993559333993997999999999335933399339793973393933339339933993393399339979333993393 9393 1]

99799999933993399339939933399399799379993933393339933973393399793339333 993393

POR TANTO, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe de la
Comision Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por #HHH, Representante
Legal de MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V,, contra la Resolucion de Resultados Nro.
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070/2019-1SBM en lo relativo a la declaratoria de desierta del item 1, de la Base de Licitacion
Publica Nro. 011/2019-ISBM, de conformidad a los Articulos 20 literales a) ys), 22 literal k) y 67
de la Ley del ISBM; Articulos 77 y 78 de la LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP, el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Declarar no ha lugar al Recurso de Revision suscrito por ####### Representante Legal
de MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Nro. 070/2019-
ISBM referente a la Licitacion Publica Nro. 011/2019-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS

DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DE)
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019”en lo relatjvo a I2
de desierta del item 1, HEMODIALISIS, considerando que laCE
justificd su informe de evaluacion y recomendacion para el it€m
establecidos en la Base de Licitacion Publica Nro. 011/2019-ISB

de Licitacion, segun el siguiente de

a) Porque las ofertas rec

PROGRAMA

0.

no cumplieron con los requisitos establecidos en la Base

de Licitacion:
Nro. MONTO MAXIMO MONTO TOTAL DE JULIO A
SERVICIO CANTIDAD DE
DE DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO MENSUAL EN USS DICIEMBRE DE 2019
. SOLICITADO PROVEEDORES
ITEM IVA INCLUIDO EN USS IVA INCLUIDO
AREA METROPOLITANA DE SAN
1 HEMO S 1 $110,000.00 $660,000.00
SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

lll. Autorizar al

Director Presidente en funciones para la firma de resolucion

correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el

seguimiento correspondiente, incluida la notificacion respectiva.

V. Reiterar la encomienda a la Jefatura de la Divisién de Supervision y Control, referente

a verificar a través del Administrador de Contrato los servicios que actualmente brinda el
proveedor MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V,,

considerando que uno de los ofertantes del proceso de licitacion arriba sefalado informé

segun prorroga 328/2018-ISBM,
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lo siguiente “siendo NEFROCLIN quien le factura a MEDICAL SERVICE, S.A. de C.V., el
pago de los pacientes de hemodialisis que se hace en la unidad’ y es preciso verificar que
el contratista no se encuentre realizando una subcontratacién no autorizada, segun fue
establecido en el acuerdo del Sub Punto 6.2, del Punto 6 del Acta Numero 271, de la sesion
ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta ciudad el dia 04 de junio de
2019.

VI. Encomendar a la Sub Direccion de Salud buscar estrategias para garantizar la
continuidad de los servicios de hemodialisis a la poblaciéon usuaria del ISBM del area
metropolitana, considerando que se confirmé la declaratoria de desierto por primera vez

del item 1, Hemodialisis Area Metropolitana de San Salvador.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a efectdhde dar cumpjimiento a
los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del r 0 rpuegto.”””””

Se dio lectura al Sub Punto 11.2

VIL.

on 21 hospitales nacionales
diciembre de 2019.

993333333973397339333333933933397333333933393393)

siguiente déj

NUEVO MONTO
MONTO MONTO MAXIMO CON
MAXIMO TOTAL DE ENERO | INCREMENTO
NRO. NOMBRE DEL HOSPITAL MUNICIPIO T (2 o TR RGBS T
uss 2019 EN US $ Punto 4,
del Acta 279
HOSPITAL NACIONAL “DR. FRANCISCO ,
1 MENENDEZ” Ahuachapan $14,000.00 $84,000.00| $200,200.00
HOSPITAL NACIONAL “DR. JORGE MAZZINI
2 VILLACORTA” Sonsonate $18,000.00 $108,000.00 | $142,400.00
3 HOSPITAL NACIONAL ROSALES. San Salvador $270,000.00 $1,620,000.00 | $1,957,779.82
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE .
4 FERNANDEZ" ZACAMIL. Mejicanos $50,000.00 $300,000.00| $410,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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HOSPITAL NACIONAL “DR. JOSE ANTONIO

5 SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA San Marcos $12,000.00 $72,000.00 $73,000.00
FAMILIAR”
HOSPITAL NACIONAL “DR. LUIS EDMUNDO

6 VASQUEZ” Chalatenango $15,000.00 $90,000.00 N/A
HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE

7 ACTUALMENTE HOSPITAL NACIONAL SAN| Sensuntepeque $2,000.00 $12,000.00 $14,100.00
JERONIMO EMILIANI SENSUNTEPEQUE.

3 HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA DE Santa'Rosa de $2,000.00 $12,000.00 N/A
LIMA. Lima
HOSPITAL  NACIONAL "DR. HECTOR .

. " San Francisco
9 HERNANDEZ FLORES" SAN FRANCISCO $6,000.00 $36,000.00 N/A
Gotera

GOTERA.

10 HOSPITAL NACIONAL “SAN RAFAEL” Santa Tecla $46,000.00 $276,000.00 $800,800.00

11 HOSPITAL NACIONAL “SANTA TERESA” Zacatecoluca $20,000.00 $120,000.00 $130,000.00

12 HOSP,ITAL 'jACIONAL NUESTRA SENORA Cojutepeque $32,000.00 $192,000.00 $419,500.00
DE FATIMA

13 HOSPITAL NACIONAL “SANTA GERTRUDIS” San Vicente $25,000.00 $150,000.00 N/A
HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”,

14 SANTA ANA. Santa Ana $100,000.00 $600,000.00 $878,500.00

15 HOSPIT',A,‘L NACIONAL DE NINOS "BENJAMIN San Salvador $150,000.00 $900,000.00 N/A
BLOOM |
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO “DR.

16 10SE MOLINA MARTINEZ” Soyapango $6,000.00 $36,000.00 $41,000.00
HOSPITAL  NACIONAL DE NUEVA Nueva

17 . 6,000.00 36,000.00 N/A
CONCEPCION. Concepcidn »6, 236, /
HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”, .

18 SAN MIGUEL. San Miguel $90,000.00 $540,000.00 | $1,238,200.00
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA Nueva

19 GUADALUPE. Guadalupe $5,000.00 $30,000.00 N/A
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS,

20 "MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y| Ciudad Barrios $3,000.00 $18,000.00 N/A
GALDAMEZ"

21 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION La Unidn $2,000.00 $12,000.00 $15,000.00

TOTALES GENERALES $5,244,000.00

e junio |[de 2019, la Sub Direccién de Salud, remitié a la UACI, solicitud para iniciar el

orroga de 21 convenios suscritos con hospitales nacionales para el periodo del

01 de julio al 31 de diciembre de 2019. Segun la justificacion técnica esta prorroga es

conveniente para la institucion ya que permite mantener los aranceles con los que se esta

prestando el servicio en el presente afo, con los diferentes hospitales nacionales, lo cual no

limita que posteriormente puedan agregarse servicios y aumentar asi la cobertura hacia

nuestros usuarios.

Se revisaron los convenios suscritos determinando que de acuerdo a las Clausulas Décima

Sexta “Modificaciones” y Décima Novena “Vigencia y Proérroga” de los convenios antes

relacionados, estos pueden ser modificados en cuanto a su vigencia por periodos iguales,
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




menores o mayores al plazo original, sin exceder un mismo ejercicio fiscal, por lo que es

procedente autorizar las prérrogas conforme a lo solicitado por la Sub Direccion de Salud.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por
la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,244,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de@peticion y de

2, 7, 20 literales “a”, y “s”, 21 y 22 literales “a” y “k” de la Ley del Igstituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, 4 literal “b” de la LACAP; y Clausulas Décigda
de los convenios suscritos con 21 hospitales nacionales, REC E L CONSEJO
DIRECTIVO:

de SEIS MESES, comprendidos del 0
maximo total de hasta CINCO Mi
00/100 DOLARES DE LOS ESTA UNIDOS DE AMERICA (US $5,244,000.00), de

conformidad al detalle plasmado en el no | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al Director peciones para firmar las resoluciones correspondientes.

lll. Encomendar dUpervision y Control, a través de los supervisores médico
hospitalarios re ables el seguimiento a los convenios, emitir la Orden de Inicio, una
vez se I ndiciones presupuestarias establecidas para la ejecucion de la

prosco

ncomendar a la UACI la continuidad del tramite.

V. Au

finalidad de realizar los tramites correspondientes.

la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la

99999939953993399339939539933993393339933993997999999993333 993399339733 933393333339339933973393339733339333

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de siete votos aprobd segun

9999999939995399339933993395993399979333993399399799999997939799339939933993999793339933993397333333993337393333333933393339)

recomendacion el acuerdo del Punto.
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POR TANTO, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de

la peticion y de la gestidn efectuada por la Sub Direccion de Salud, conforme a lo establecido
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en los Articulos 2, 7, 20 literales a), y s), 21 y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 4 literal b) de la LACAP; y Clausulas Décima

Sexta y Décima Novena de los convenios suscritos con 21 hospitales nacionales, el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la prérroga de los Convenios suscritos con 21 Hospitales Nacionales, para el plazo
de SEIS MESES, comprendidos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019, por un monto
maximo total de hasta CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,244,000.00), de

TS

conformidad al siguiente detalle:

MONTO MONTO MAXIMO
MAXIMO TOTALDE JULIO A
NRO. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO MENSUALEN | DICIEMEBRE DE 2019
uss$ EN US$
HOSPITAL NACIONAL “DR. FRANCISCO , ,
1 MENENDEZ” Ahuachapan Ahuachapén $14,000.00 $84,000.00
HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS” DE
2 SANTA ANA Santa Ana Santa Ana $100,000.00 $600,000.00
HOSPITAL NACIONAL “DR. JORGE MAZZINI
3 VILLACORTA” Sonsonate Sonsonate $18,000.00 $108,000.00
4 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES San Salvador San Salvador $270,000.00 $1,620,000.00
5 HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE San Salvad Meii $50,000.00 $300,000.00
FERNANDEZ" ZACAMIL an >alvador ejicanos e St
HOSPITAL NACIONAL “DR. JOSE ANTONIO ‘
6 |SALDANA” NEUMOLOGIA Y MEDICINA| San Salvador San Marcos $12,000.00 $72,000.00
FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL “DR. LUIS EDMUNDO
7 VASQUEZ” Chalatenango Chalatenango $15,000.00 $90,000.00
HOSPITAL NACIONAL “SAN  JERONIMO | o
8 EMILIANI” SENSUNTEPEQUE Cabafias Sensuntepeque | $2,000.00 $12,000.00
9 | HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA DE LIMA La Unién Sa”tiiif:a de 1 4500000 $12,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR , San Francisco
10 | ERNANDEZ FLORES" SAN FRANCISCO GOTERA Morazan Gotera »6,000.00 »36,000.00
11 | HOSPITAL NACIONAL “SAN RAFAEL” La Libertad Santa Tecla $46,000.00 $276,000.00
12 | HOSPITAL NACIONAL “SANTA TERESA” La Paz Zacatecoluca $20,000.00 $120,000.00
HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE
13 . b Cuscatlan Cojutepeque $32,000.00 $192,000.00
FATIMA
14 | HOSPITAL NACIONAL “SANTA GERTRUDIS” San Vicente San Vicente $25,000.00 $150,000.00
15 HOSPITéL NACIONAL DE NINOS “BENJAMIN San Salvador San Salvador $150,000.00 $900,000.00
BLOOM
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO “DR. JOSE
16 MOLINA MARTINEZ” San Salvador Soyapango $6,000.00 $36,000.00
) N
17 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CONCEPCION Chalatenango ueva' , $6,000.00 $36,000.00
Concepcion
18 HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS", SAN San Miguel San Miguel $90,000.00 $540,000.00
MIGUEL
19 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE san Miguel Gug‘;?l’jpe $5,000.00 $30,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIQOS,
20 | "MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y San Miguel Ciudad Barrios $3,000.00 $18,000.00

GALDAMEZ"
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HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION La Unién La Unidn $2,000.00 $12,000.00

MONTO TOTAL GENERAL DE LA PRORROGA $5,244,000.00

. Autorizar al Director Presidente en funciones para firmar las resoluciones

correspondientes.

Encomendar a la Division de Supervision y Control, a través de los supervisores
médicos hospitalarios responsables del seguimiento a los convenios, emitir la Orden de
Inicio, una vez se cumplan las condiciones presupuestarias establecidas p ejecucion

de la prorroga.

continuidad del tramite.

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contfa\gltucmnal la

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presen cola finalidad de realizar los
tramites correspondientes. Q

A continuacion, se brind lectura Sub Punto 11.3

11.3 Aprobacion de mengacion del Programa de las Naciones Unidas para el

ompra de 71 cédigos de medicamentos mediante la

cta Nro. 00095074/4894-C a proveedores contratados en la
ernacional Nro. 00077096/4651.

€69999999997939), 99999399339999559993995593339933999997993999559333993393399799599999935999939539973395339939599933993399339933993933993399339333993399399333939997939)

AN

EDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 8, del Acta Nro. 167,

correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio de 2017 y Sub punto 9.1 del Punto

9, del Acta Nro. 262 correspondiente a la sesidon ordinaria realizada el 26 de marzo de 2019, el

Consejo Directivo del ISBM autorizd la suscripcion del Convenio de Cooperacion con el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo “PNUD”; para la
implementacion del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORA EN ATENCION A SUS
DERECHOS HABIENTES Nro. 00095074”, con una inversién proyectada de hasta DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE 87/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,810,269.87) cuya ejecucién se programé

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de julio de 2017 a diciembre de 2019.

Segun el apartado 4.2.4 del Convenio suscrito entre el Viceministerio de Cooperacién para el
Desarrollo, del Ministerio de Relaciones Exteriores, el ISBM y el PNUD: “A solicitud del ISBM, el
PNUD actuara como socio responsable apoyando la implementacién del proyecto con los servicios
de adquisiciones y contrataciones. Para implementar las compras y contrataciones, el PNUD aplicara
sus propias reglas y regulaciones, politicas y procedimientos. Se elaborara un plan anual de
adquisiciones el cual debera ser aprobado por la Junta Ejecutiva Anual (anexo 9). EI PNUD,
conservara la documentacion original de los procesos de adquisiciones de bienes y contratacion de
servicios. El ISBM asumira la responsabilidad del manejo y custodia de los productos, en cuanto

éstos sean entregados en los lugares de destino a su satisfaccion”.

00095074/4651 denominada “Adquisicion de 154 cdodigos de me
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)’
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,796,637.5
acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Subg
Sub punto 8.1, del Punto 8 del Acta Nro. 222 Q : s@” abastecié de 118 cddigos de

medicamentos a los Botiquines Magisteriales‘de

, por un monto gfot

de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY
ARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

medicamentos con un monto presupuesta@
SEIS MIL TRESCIENTOS O 07/100 DQ
(US $3,856,311.07).

El 18 de junio de 20

de los resultados

a thewés de #####, Analista de Adquisiciones, remitié recomendacion

eso dg Compra Directa Nro. 00095074/4894-C y explicé que basados en
. Offers for indentical requirements have been obtained competitively within
d the prices and conditions offered remain competitive”, se buscd cumplir con

jMimas para una compra directa como son:

Isitos son idénticos, situacion que fue verificada por la Unidad de Adquisiciones antes
de hacer la invitacion a los proveedores;

b) La compra anterior fue resultado del proceso competitivo LPI Nro. 00095074/4651 del afio 2018,

¢) La compra y el proceso de seleccion se hizo los ultimos 18 meses ya que efectivamente las
Ordenes de compra del proceso 00095074/4651 fueron emitida a finales de mayo y principios de
Julio de 2018, y

d) Los precios y condiciones se han mantenido igual en los ultimos 18 meses, esto fue verificado a
través del proceso de consulta con los proveedores; a través del requerimiento presentado por
ISBM. Ademas, se identificé la forma mas expedita de conducir los procesos y se establecieron
3 modalidades para este requerimiento:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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a) compra a proveedores menores a USD $50,000,
b) compra a proveedores entre USD $50,000.01 y USD $150,000.00, y

c) compra de proveedores mayores a USD $150,000.00.

Esta segregacion por monto permitira que las ofertas sean atendidas por los diferentes comités
de revisién acorde a los techos identificados en el POPP (Programme and Operations Policies
and Procedures) y la DAP de la Oficina de El Salvador.

Basados en las 3 modalidades antes detalladas PNUD recomendé la compra para proveedores

con montos mayores a USD 150,000.00, la cual requirié la aprobacion mité Local de

Compras (CAP). Consta en el referido informe que se verificé dispo

nibiligad p
la compra por el monto $3,588,167.67 y el monto total recomendadp es de $3 ,890.98.

Cabe mencionar también que se recomienda declarar sin efecto 17 c6 s de medicamentos, segun

se describe en la recomendaciéon de este documento.

or @ Coordinador del Proyecto Nro.

el exp administrativo de la gestion, determinando que segun lo establecido en el articulo 20
literal “k” de la Ley del ISBM, compete al Consejo Directivo, acordar la adquisicién y enajenacion de
los bienes del Instituto, conforme a las leyes respectivas; y que el articulo 67 de la Ley del ISBM,
sefala que para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Instituto, se estara a lo previsto en
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual establece en el articulo
4 literal “@” que: “Se consideraran excluidos de la aplicacion de esta Ley: a) Las adquisiciones y
contrataciones financiadas con fondos provenientes de Convenios o Tratados que celebre el

Estado con otros Estados o con Organismos Internacionales, en los cuales se establezcan

los procesos de adquisiciones y contrataciones a sequir en su ejecucién”...; y en el apartado

4.2.4 del Convenio suscrito entre el Viceministerio de Cooperacioén para el Desarrollo, del Ministerio

de Relaciones Exteriores, el ISBM y el PNUD, se norma el proceso a seguir en materia de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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adquisiciones y contrataciones estableciendo que en las compras y contrataciones, el PNUD aplicara
sus propias reglas y regulaciones, politicas y procedimientos y segun consta en la nota emitida por
##HHHE, Analista de Adquisiciones del PNUD, se verificd el cumplimiento a las normas, politicas y
procedimientos del PNUD, ademas para la evaluacion de las ofertas se nombré un Comité de
Evaluacion conformado con miembros del area de adquisiciones y el programa de PNUD (#####,
HiHHHE, #HHEAEHE y ##HEHE) y con observadores representantes del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (licenciadas ###HH, Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones
Institucional y ##HHH#, Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico), quienes tuvieron la
responsabilidad de evaluar las ofertas conforme a la metodologia de evaluacion indicada para la
contratacion directa, realizando evaluacion preliminar, técnica y verificacion aritmética del formulario

de la oferta, segun consta en la documentacién emitida por el PNUD.

Cabe mencionar que el PNUD, notificara los resultados una vez se ¢ ique \& aprabacion del

Consejo Directivo, del ISBM por lo cual es procedente aceptar la reco mencionada

a la brevedad posible considerando que se realizaran 2 entrega

de TREINTA DIAS HABILES posterior a la firma de la Ordep de Co y la segunda tres meses

presente recomendacion se estaria cer la gestidn iniciada el 01 de abril de 2019, por el
Jefe de la Division de Servicios de Salud, tor ###HH#, en su calidad de Coordinador del
proyecto arriba relacionado. v

RECOMENDAC \

La Unidad f[de AdqQ

reco

icioffes y Contrataciones Institucional, luego de revisar el informe de
n de gompra presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4
“COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD; y segun lo establecido
en loSe@gticulgg 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 4 literal a) de la LACAP, 20 literal
“k” de la Ley del ISBM, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Aprobar la recomendacion de adjudicacion de 71 cédigos de medicamentos, emitida
por el Comité de Evaluacion conformado por representantes del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, licenciadas ##H#HHE, Técnico Especializado en Adquisiciones y
Contrataciones |Institucionales y #####, Técnico de Gestibn Quimico Farmacéutico, y
miembros del area de adquisiciones y programa de PNUD #HHHHE, #HHEHE, #HHHEE y #HEBHE,
y revisada por el Coordinador del Proyecto Nro. 00095074 y la Seccién de Gestion y
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Abastecimiento de Medicamentos del ISBM, mediante la Contratacion Directa Nro.

00095074/4894-A a proveedores contratados en la Licitacion Publica Internacional Nro.

00095074/4894-C a proveedores contratados en la Licitaciéon Publica Internacional Nro.

00077096/4651 de conformidad a la tercera modalidad de compra a proveedores mayores
a USD 150,000.00, segun el siguiente detalle:

1-

ALFARO G. S.A. DE C.V,, por un monto de CIENTO VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US $125,841.39), seguin el detalle en cuadros de los listados
2 y 3, consignados en el numeral 1, del Romano | en la parte recomendativa del

Punto.

DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un mgfito \de MIELON
SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREIN Y O 14/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERIC 4,738.14*), segun

el detalle en cuadros de los listados 1, 2 y 3, n, el numeral 2, del

Romano | en la parte recomendativa del Punto.

DROGUERIA NUEVA SAN CAI*OS . .,/por un monto de CIENTO
TREINTAY SEIS MIL CIENTO V g
UNIDOS DE AMERICA (US $1

AMERICA (US $260,972.10), seguin el detalle en cuadros de los listados
1y 2, consignados en el numeral 5, del Romano | en la parte recomendativa del

to.

MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $89,422.23), segln el detalle en cuadro del listado 3 consignado

en el numeral 6, del Romano | en la parte recomendativa del Punto.

PROQUIFA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $159,619.73), segun el detalle en cuadro del listado 2 consignado en

el numeral 7, del Romano | en la parte recomendativa del Punto.
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8- LETERAGO, S.A. DE C.V. por un monto de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $419,501.70), segun el detalle en cuadro del listado 2 consignado en el numeral

8, del Romano | en la parte recomendativa del Punto.

9- C. IMBERTON, S.A. DE C.V. por un monto de DOSCIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $205,825.40), segun el detalle en cuadros de los listados 1, 2 y 3,

consignados en el numeral 9, del Romano | en la parte recomendativa del Punto.

10- VACUNA, S.A. DE C.V. por un monto de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA 80/100 DOLARES DE LOS EST S UNIDOS
DE AMERICA (US $189,450.80), segtin el detalle en cuadro del listado do

en el numeral 10, del Romano | en la parte recomendativa degf Punto.

RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR PROVEEDOR;

plasmado al final del Romano I, en la parte recomendativa

le en cuadro

Il. Declarar sin efecto 17 cédigos de medicamej;

b) Porque las ofertas recibida cumplieron con las especificaciones técnicas
solicitadas segun detalle plasma cuadros de los listados 2 y 3 en el Romano |l

de la parte recomen el Punto.
lll. Encomendar a i

(o) nader del Proyecto Nro. 00095074, la continuidad de las

gestiones inci§ not ion del acuerdo tomado por el Consejo Directivo al PNUD,

debiendg iCi g la referida Institucién acciones necesarias para las correcciones

aplicaciéon inmediata del presente acuerdo con la finalidad de formalizar las

Compra a la mayor brevedad posible.””

66979933933333333333973397393333333333333397333333333333393393333333 3333333333 9933 93339393

Concluida la lectura del documento, el pleno por unanimidad de siete votos aprobd segun

recomendacion el acuerdo del Punto.

POR LO TANTO, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, luego de revisar el informe de recomendacion de compra
presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4 “COMPRAS Y CONTRATACIONES”

del convenio suscrito con el PNUD; y segun lo establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Constitucién de la Republica, 4 literal a) de la LACAP, 20 literal “k” de la Ley del ISBM, el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables ACUERDA:

Aprobar la recomendacion de adjudicacion de 71 cédigos de medicamentos, emitida
por el Comité de Evaluaciéon conformado por representantes del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial, licenciadas #####, Técnico Especializado en Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales y #####, Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico, y
miembros del area de adquisiciones y programa de PNUD: ##H###, tHHHHE, #iHtHE y HiHHEHE,
y revisada por el Coordinador del Proyecto Nro. 00095074 y la Seccién de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos del

ISBM, mediante la ContrataciofgeDirecta Nro.

00095074/4894-C a proveedores contratados en la Licitacion Public

00077096/4651 de conformidad a la tercera modalidad de compra @ proveedorgs mayores
a USD 150,000.00, segun el siguiente detalle:

1- ALFARO G. S.A. DE C.V., por un mont IE VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y, UNO ARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 1238 siguiente detalle:
LISTADO 2
PRECIO
CANTIDA
PRECIO UNITARI PRECIO TOTAL
ITEM CcODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PAIS DE D
COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE UNITARI 0 (Us$) (Us$)
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMERCIAL ORIGEN 0 (Us$) REQDL;ERI RECOMP RECOMPRA
RA
Tableta d BART H{5Q4fg EUROFARMA
ISTER CON
35 | 07-03040-000 | 'RBESARTAN+ 150m +12.54g BRASIL | LABORATORIOS, 0.3238| 107,120| $0.3238 $34,685.46
HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDOS
12.5mg OMPRI 0S S.A.
N
TOTAL LISTADO 2: $34,685.46
\ 7
LISTADO 3
PRECIO
PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE . NOMBRE PRESENTACION PAIS DE CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
) COMPOSICION FABRICANTE UNITARIO
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN (US$) REQUERIDA (Uss$) (USS) RECOMPRA
RECOMPRA
ACETAMINOFEN + Tableta de
FENILEFRINA + DEXTRODEL Blister con LABORATORIOS
3 11-02054-000 325/10/2/10 El Salvador $0.0300 215,260 $0.0300 $6,457.80
CLORFENIRAMINA + COMPUESTO Tabletas FARDEL
DEXTROMETORFANO me
Tableta o
Capsula de CALCIO Tableta de 600
CALCIO . LABORATORIOS
8 15-01026-000 600mg de 600MG mg de Calcio Guatemala $0.0392 371,310 $0.0392 $14,555.35
CARBONATO LAMFER
Calcio SELECTPHARMA elemental
elemental
CLORFENIRAMINA Tableta de 4 | CLORFENIRAMINA BLISTER CON LABORATORIOS
12 11-02020-000 El Salvador $0.0100 161,230 $0.0100 $1,612.30
MALEATO mg 4mg FD TABLETAS FARDEL
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CLORFENIRAMINA
CLORFENIRAMINA Jarabe de Maleato FRASCO DE LABORATORIOS
13 11-02006-000 Guatemala $0.5130 4,180 $0.5130 $2,144.13
MALEATO 2mg/5 ml Selectpharma 120 ML LAMFER
2mg/5ml Jarabe
Tableta de SECNIDAZOL BLISTER CON LABORATORIOS
33 03-04006-000 SECNIDAZOL El Salvador $0.0380 12,290 $0.0380 $467.02
500 mg 500mg TABLETAS FARDEL
Sobres con
polvo o blister
Sobres con polvo LABORATORIOS
35 10-01005-000 SUCRALFATO con tableta SUCRADEL El Salvador $0.0930 708,810 $0.0930 $65,919.33
delgr FARDEL
masticable
de 1gr
TOTAL LISTADO 3: $91,155.93
2- DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un mo de ON
. . *
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AME $1,704,738.14%),
segun el siguiente detalle:
LISTADO 1
- PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PAIS DE PRECIO TOTAL
) COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPRA
Nro. | MEDICAMENTO GENERICO COMERCIAL ORIGEN RECOMPRA (US$)
(Us$) (us$)
.
ACIPO Solucién de ACIDO CO UNITHER LIQUID
1 02-01001-000 VALPROICO VALPROICO FRANCIA $5.2003 570 $5.2003 $2,964.17
. MANUFACTURING
SALSODICA 200 me/ml SALSODICA 40 "
PFIZER
AMLODIPINA Tableta de BLISTER CON
5 07-03003-000 ALEMANIA | MANUFACTURING $0.5999 388,850 $0.5999 $233,271.12
BESILATO BLETAS
DEUTSCHLAND
. PFIZER
BLISTER CON | PUERTO
6 07-08013-000 | ATORVASTATINA ATINA PHARMACEUTICALS $1.2923 247,888 $1.2923 $320,345.66
TABLETAS RICO
LLC,
FENIFRINA FENITOINA FRASCO DE PUERTO PFIZER
9 02-01020-000 . ) ) PHARMACEUTICALS, $0.1338 60,300 $0.1338 $8,068.14
,N) ) SODICA 100 CAPSULAS RICO LLe
GLAXO SMITHKLINE
Tableta de BLISTER CON
13 | 02-01025-000 MOTRIGHNA LAMOTRIGINA POLONIA | PHARMACEUTICALS | $0.3144 4,320 | $0.3144 $1,358.21
25 mg TABLETAS
S.A.
GLAXO SMITHKLINE
Tableta de BLISTER CON
14 | 02-01013-000 | LAMOTRIGINA LAMOTRIGINA POLONIA | PHARMACEUTICALS | $0.7442 40,710 | $0.7442 $30,296.38
100 mg TABLETAS
S.A.
BLISTER CON ) JANSSEN-CILAG S.A.
15 22-01043-000 RISPERIDONA | Tableta de 1 mg RISPERIDONA MEXICO $0.8526 40,760 $0.8526 $34,751.98
TABLETAS DEC.V.
TOTAL LISTADO 1: $631,055.66*
LISTADO 2
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PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL : . NOMBRE PAIS DE PRECIO TOTAL
NOMBRE GENERICO | COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPR
Nro. MEDICAMENTO COMERCIAL ORIGEN RECOMPRA (US$)
(us$) A(Us$)
ASAWIN
ACIDO ACETIL Tableta de BLISTER CON SANOFI
1 01-01005-000 ) 100 mg COLOMBIA $0.0370 | 476,610 | $0.0370 $17,634.57
SALICILICO 100 mg TABLETAS AVENTIS
TABLETAS
AMOXICILINA +
Acipbo Tabletas o AUGMENTIN SMITHKLINE
. 500 mg BLISTER CON REINO
4 03-02046-000 CLAVULANICO Capsulas de BEECHAM $0.2849 | 237,600 | $0.2849 $67,692.24
TABLETAS UNIDO
(CLAVULANATO DE | 500mg+125mg /125 mg LIMITED
POTASIO)
Tableta d TENORMIN
ableta de BLISTER CON 3 ASTRAZENECA,
6 07-03004-000 ATENOLOL 100 mg MEXICO $0.3855 | 281,780 | $0.3855 $108,626.19
100 mg TABLETAS S.A.DEC.V.
TABLETAS
| FRASCO
Aerosol para
BECOTIDE INHALADOR GLAX0
8 11-01034-000 | BECLOMETASONA inhalar de FRANCIA WELLCOME $3.199Q $11,740.33
50 mcg ORAL POR 200
50mcg dosis PRODUCTION
DOSIS
| FRASCO
Aerosol para GLAXO
BECLOFORT | INHALADOR
9 11-01048-000 | BECLOMETASONA inhalar de FRANCIA WELLCOME $3.4346 $22,221.86
E250 mcg | ORAL POR 200
250mcg dosis
DOSIS
Tableta de FRASCO CON
10 20-01022-000 CABERGOLINA DOSTINEX 3,580 | $2.9899 $10,703.84
0.5mg COMPRIMIDOS
Capsula o
HIPERLIPEN | BLISTERCON
14 07-08014-000 CIPROFIBRATO Tableta de $0.1303 | 395,680 | $0.1303 $51,557.10
100 mg T;
100mg
7
AESICA
CLORHIDRATO DE Tableta de RCON | REINO
21 21-01003-000 HITRIN 5 mg QUEENBOROUGH |  $0.1599 79,940 | $0.1599 $12,782.41
TERAZOCIN 5m TAS UNIDO
g LIMITED
A PFIZER
Tabjeta de T ISTER CON MANUFACTURING
24 22-01024-000 DOXAZOCINA ALEMANIA $0.8868 | 114,360 | $0.8868 $101,414.45
TABLETAS DEUTSCHLAND
m GBMH
CREMA
fema vaginal PREMARIN VAGINAL AL PFIZER
27 17-01004-000 CANADA $14.7395 3,230 | $14.7395 $47,608.59
5% V CREMA | 0.0625% Tubo CANADA
43g
Aerosol Spray GLAXO
AVAMYS FRASCO REINO
29 19-0101 FLUTICAZONA Nasal de OPERATION $5.9900 9,580 | $5.9900 $57,384.20
27.5MCG DE120DOSIS UNIDO
MICRONIZADO 27.5 mcg UK LTD
SANOFI
Tabletade | |Agix40mg | BLISTER CON AVENTIS
30 08-01002-000 FUROSEMIDA BRASIL $0.1500 | 130,030 | $0.1500 $19,504.50
40 mg TABLETAS TABLETAS FARMACEUTICA
LTDA
SANOFI
BLISTER CON
Tableta de PLAQUINOL AVENTIS DE
32 23-01005-000 | HIDROXICLOROQUINA TABLETAS COLOMBIA $0.4789 51,530 $0.4789 $24,677.72
400mg 400 mg COLOMBIA,
RECUBIERTAS
S.A.
Tableta de APROVEL BLISTER CON SANOFI
34 07-03013-000 IRBESARTAN FRANCIA $0.2181 | 813,170 | $0.2181 $177,352.38
300 mg 300 mg COMPRIMIDOS WINTHROP
Tableta de KEPPRA BLISTER CON UCB FHARMA
38 02-01027-000 LEVETIRACETAN BELGICA $0.4569 84,900 | $0.4569 $38,790.81
500 mg 500 mg COMPRIMIDOS S.A.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




GLAXO-
PAROXETINA Tabletade | pax|L20mg | BLISTER CON ) SMITHKLINE
48 | 12-02004-000 MEXICO $0.4659 | 132,380 | $0.4659 $61,675.84
CLORHIDRATO 20 mg TABLETAS TABLETAS MEXICO,
S.A.DEC.V.
Tableta de MESTINON | FRASCO CON , LABORATORIOS
50 | 22-01057-000 | PIRIDOSTIGMINA MEXICO $0.6619 3,780 | $0.6619 $2,501.98
60mg 60 mg TABLETAS GROSSMAN, S.A.
PROPRANOLOL Tableta de INDERAL | BLISTER CON , ASTRAZENECA,
52 | 07-03001-000 MEXICO $0.1198 | 195,400 | $0.1198 $23,408.92
CLORHIDRATO 40mg 40mg TABLETAS SA.DECV.
aerosol para VENTOLIN
FRASCO GLAXO
SALBUTAMOL inhalaciones INHALADOR .
53 | 11-01011-000 INHALADOR | ESPANA | WELLCOMESA. | $1.8799 8,680 | $1.8799 $16,317.53
SULFATO 100 mcg/ 100 mcg
DE 200 dosis AVDA.
dosis AEROSOL
SERETIDE
SALMETEROL+ | Inhalador 25/ FRASCO 120 . GLAXO
54 | 11-01045-000 EVOHALER ESPARA $17.0200 4, $17.0200 $84,078.80
FLUTICAZONA 125 mcg DOSIS WELLCOMES.A.
125 mcg
ALTRULINE
SERTRALINA Tableta de BLISTER CON PEIZER SA.
55 | 12-02005-000 50 mg MEXICO $0f756 | 109,520 $63,039.71
CLORHIDRATO 50 mg TABLETAS DEC.V.
TABLETAS )
ABBOTT
VERAPAMILO Tableta de ISOPTINSR | BLISTER CON ] LABORATORIES
58 | 07-02003-000 MEXICO 127,460 |  $0.3993 $50,894.78
CLORHIDRATO 240mg 240 mg TABLETAS
TOTAL LISTADO 2: $1,071,608.75
LISTADO 3
. X PRECIO PRECIO PRECIO TOTAL
ITEM CODIGO DEL NOMBRE ) NOMBRE | PRESENTACION |  PAIS DE
Nro. | MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION | e | cONTRATADA ORIGEN | FABRICANTE | UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPRA RECOMPRA
(Us$) (Us$) (Uss$)
DICLOFENACO BLIST N LABORATORIOS
DICLOFENACO Tableta de . , )
15 01-01011-000 | SODICO TABLETA! COLOMBIA LA SANTE, | $0.0179 88,520 $0.0179 $1,584.51
sODICO 50 mg
RECUBIERTAS S.A.
Tab LABORATORIOS
ableta BLISTER CON
28 03-04003-000 | METRONIDAZOL COLOMBIA | LASANTE, | $0.0244 20,050 $0.0244 $489.22
TABLETAS
g SA.,
g
TOTAL LISTADO 3: $2,073.73
7
3- OGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO
UNIDOS DE AMERICA (US $136,122.40), segun el siguiente detalle:
LISTADO 1
PRECIO
NOMBRE PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE ) CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMEGSICIOR UL PRESENTACION PAIS DE FABRICANTE | UNITARIO | por jpeinn (us$) (US$) RECOMPRA
CONTRATADO CONTRATADA ORIGEN (Us$) RECOMPRA
Tableta de ROCHE
8 02-01006-000 CLONAZEPAM CLONAZEPAM | FRASCO X 30 ESPANA $0.0900 207,900 $0.0900 $18,711.00
2mg FARMA SA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



INSULINA ) INSULINA
Solucién
HUMANA . HUMANA ELILILLY
inyectable de
11 16-01003-000 CRISTALINA /il CRISTALINA VIAL USA AND $7.9900 2,700 $7.9900 $21,573.00
100 Ul/ml,
ADN ADN COMPANY
I.M.-I.V-S.C-
RECOMBINANTE RECOMBINANTE
INSULINA INSULINA
Solucién
HUMANA HUMANA ELI LILLY
inyectable de
12 16-01004-000 ISOFANA NPH- Jmi ISOFANA NPH- VIAL USA AND $7.9600 12,040 $7.9600 $95,838.40
100 Ul/ml,
ADN ADN COMPANY
1.M.-S.C-
RECOMBINANTE RECOMBINANTE
TOTAL LISTADO 1: $136,122.40

NCUENTA

4- DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENT
Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE 10/100 DOLA
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $153,397.10), segf el siguiente detalle:

AN\ )

" PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE . NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. | MEDICAMENTO |  GENERICO COMPOSICION | coMERCIAL CONTRATADA | ORiGen | TABRICANTE U"::JT:;;'O CANLIDAD REc(gg';RA RECOMPRA (US$)
Capsula o
BLISTER CON P;
10 02-01011-000 | GABAPENTINA | Tabletade | GABAPENTINA ALsl” $0.2100 389,210 $0.2100 $81,734.10
300mg
Tableta de MONTEVERDE,
16 22-01029-000 | TOPIRAMATO TOPIRAMATO $0.5900 20,120 $0.5900 $11,870.80
100 mg S.A.
TOTAL LISTADO 1: $93,604.90
CODIGO DEL NOMBRE PRESENTACION PAIS DE RRECIO BRECLO) ERE SO
ITEMNro. |\ o camenTo | NOMBREGENERICO COMPOSICION G T ORIGEN FABRICANTE UNITARIO CANTIDAD RECOMPRA RECOMPRA
(Us$) (us$) (us$)
08-01001- ESPIRON®LAC , CAJAX30 PFIZER,
26 Tableta'dle 25 mg | ALDACTONE México $0.1300 54,520 $0.1300 $7,087.60
000 l N TABLETAS S.A. DE CV.
TOTAL LISTADO 2: $7,087.60
. . PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE a NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMECSICO COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN LABRICARIE UTHQ}'O CARTIDAS R:C(?j';"s';R RECOMPRA (US$)
Tabletas o Blister con
PHEBODIA BLISTER
Cépsulas de . Tabletas,
19 22-01103-000 DIOSMINA COMPRIMIDOS Francia $0.7800 67,570 $0.7800 $52,704.60
Cépsulas o
600 mg RECUBIERTOS
600 mg Comprimidos
TOTAL LISTADO 3: $52,704.60

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




5- CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $260,972.10), segun el siguiente detalle:
LISTADO 1
) PRECIO PRECIO
ITEM |  cODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
COMPOSICION FABRICANTE UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPRA
Nro. | MEDICAMENTO GENERICO COMERCIAL | CONTRATADA ORIGEN RECOMPRA (US$)
(uss) (us$)
Tableta de BLISTER CON LEO PHARMA
3 | 15-01033-000 | ALFACALCIDOL ALFACALCIDOL ) DINAMARCA $1.7900 85,240 $1.7900 | $152,579.60
1meg CAPSULAS A/S
AMIODARONA | Tabletade | AMIODARONA | BLISTER CON ~ SANOFI
4 07-02001-000 ESPANA $0.2100 14,440 0 $3,032.40
CLORHIDRATO 200 mg CLORHIDRATO TABLETAS AVENTIS S.A. )
TOTAL LISTADO 1: $155,612.00
LISTADO 2
) X PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE | PRESENTACION | PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. | MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION | \eRciaL | CONTRATADA | ORIGEN EABRICANIE U":H:;;'o CARTDAD REc(gg’;;’RA RECOMPRA (US$)
¢ imid CAJA PO i
omprimiao AJA P 5
31 16-01032-000 GLIMEPIRIDA de 4mg AMARYL TABLET& $0.1300 699,430 $0.1300 $90,925.90
Grageas o
49 14-01007-000 | PENTOXIFILINA Tabletas de TRENTAL $0.3300 43,740 $0.3300 | $14,434.20
400mg
TOTAL LISTADO 2: $105,360.10
6- MONTREAL, S.A. V., por un monto de OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS S 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AM (08,58 2.23), segun el siguiente detalle:
.
LISTADO 3
X . PRECIO PRECIO
ITEM | CODIGO DEL ; . NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. | MEDICAMENTO | NOMBREGENERICO | COMPOSICION COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN EESRICENTE ur:gg}lo CaRnaAD R:C(?J's‘g" RECOMPRA (US$)
Jarabe de ACETAMINOFEN LABORATO-
2 | 01-01002-0 ACETAMINOEEN SELECTPHARMA | FRASCODE120ml | GUATEMALA | RIOS LAMFER $0.5658 3,460 $0.5658 | $1,957.67
120 mg/5 ml 120 mg/5 ml GUATEMALA
Capsula de INDOMETACINA BLISTER CON CORPORA-
23 | 01-01014-000 | INDOMETACINA ysme ik CAPSULAS ELSALVADOR | (o' <t va | $0.1150 270,880 | $0.1150 | $31,151.20
LABORATO-
Colirio Sol. RIO
METILCELULOSA + | Oftélmica de OFTISOLSOLEX | FRASCO GOTERO
26 | 18-01033-000 DEXTRAN 70 0700.3% DE 15 mi GUATEMALA F:g;l\:géﬁl_ $2.6071 21,600 $2.6071 | $56,313.36
3mg/lmg CAS,
GUATEMALA
TOTAL LISTADO 3 $89,422.23

7-

PROQUIFA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS DIECINUEVE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$159,619.73), segln el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PRECIO PRECIO
ITEM cODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN EABRICRNTE Ur\:ll:'r:sr;lo CANTIDAD Rsc(sggm RECOMPRA (USS$)
Flores liguladas
de Manzanilla,
22-01053- Meﬁig 'tp? (i?ita Frasco de MEDA
11 CAMOMILLA ‘taripenita, 4 viosan ALEMANIA [ MANUFACTURING $9.5000 5,776 $9.5000 $54,872.00
000 Aceite de Anis, 30ml
GmbH
Spray bucal
366.5mg/18.5m
g/7mg
04-01007- E‘I"R/-\GR?I"IF-{AA,'\I'ACI)N:\ Gragea de BLISTER CON ALTIAN
25 000 CAFEINA + 1mg/40mg/450 | AVAMI-GRAM GRAGEAS GUATEMALA | cVASA. $0.2800 185,140 $0.2800 $51,839.20
PARACETAMOL me
NIFEDIPINA DE Tableta d HABORATORIOS
ableta de It
44 8;;)03017' LIBERACION BECLAZONE Bl%ligEETC/gN COLOMBIA FAMACC/‘&'PSULA $0.1299 229,200 $0.1299 $29,773.08
PROLONGADA 30mg
SS.A.
NITRO- Cépsula de NITRO-
03-02037- FURANTOINA FURANTOINA | BLISTER CON LABORATORIOS
45 000 MACRO- 100 mg CAPSULAS 100 CAPSULAS COLOMBIA LAPROFF S.A. $0.1176 25/730 ? $23,135.45
CRISTALES mg
TOTAL LISTADO 2 $159,619.73
8- LETERAGO, S.A. DE C.V. por un monto de CUAITROCIEN IECINUEVE MIL
QUINIENTOS UNO 70/100 DOLARES DE LOS E DOS UNIDOS DE AMERICA
(US $419,501.70), segun el siguiente de 1@
! ’\
. PRECIO PRECIO
ITEM | CODIGO DEL a n NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. | MEDICAMENTO | NOMBRE GENERICO | COMPOSICION @ ey . FABRICANTE | UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPR | - -von (Us$)
(us$) A (US$)
AMOXICILINA +
ACIDO Susp de 250
5 03-02006-000 CLAVULANICO mg+62.5 mg/ CLAVULIN FR:?) ARGENTINA ROESMQAERS $6.4000 3,550 $6.4000 $22,720.00
(CLAVULANATO DE 5ml o
POTASIO)
Ta BLISTER
15 | 03-02020-000 CIPROFLOXACINA CON URUGUAY ROEMMERS $0.5900 168,420 $0.5900 $99,367.80
CLORHIDRATO S.A.
TABLETAS
CLONIXINATO DE BLISTER
19 18-01069-000 LISINA + ) PRSQIS.TO CON URUGUAY ROESM/’_\\AERS $0.2200 424,100 $0.2200 $93,302.00
PROPINQXAZQ TABLETAS o
DEXTR|
BRO
FRASCO DE REPUBLICA | LABORATORIOS
22 11-02057-000 TUSILEXIL 120 ml DOMINICANA | ROWESRL $8.4100 19,430 $8.4100 $163,406.30
FRASCO LABORATORIOS
36 18-01019-000 Colirio 0.005% LOUTEN GOTERO DE ARGENTINA POENSA $13.3900 3,040 | $13.3900 $ 40,705.60
2.5ml o
TOTAL LISTADO 2 $419,501.70

9-

C. IMBERTON, S.A. DE C.V. por un monto de DOSCIENTOS CINCO MIL

OCHOCIENTOS VEINTICINCO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $205,825.40), segUn el siguiente detalle:

LISTADO 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




) ) PRECIO PRECIO | PRECIO TOTAL
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE | PRESENTACION |  PAIS DE
e | vEDreamento | ofnemico | COMPOSICION | S L NTRATADA | ORIGEN FABRICANTE | UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPR | RECOMPRA
(Us$) A (USS$) (Us$)
ACIDO Tableta de ACIDO FRASCO . Asg?zi%;m s
2 02-01002-000 VALPROICO VALPROICO PLASTICO DE MEXICO DE MEXICO $0.2500 133,180 | $0.2500 $33,295.00
SALSODICA 500 mg SALSODICA 30 TABLETAS ’
S.A.DEC.V.
Tableta de BLISTER X 10 NOVARTIS
7 | 02-01029-000 | CARBAMAZEPINA CARBAMAZEPINA ITALIA FARMA SPA $0.1400 200,300 | $0.1400 $28,042.00
200 m TABLETAS
g ITALIA
TOTAL LISTADO 1 $61,337.00
LISTADO 2
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE COMPOSICION NOMBRE PRESENTACION |  PAIS DE FABRICANTE U:T::z;’ o | canmioan R PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN (Us$) (us3) RECOMPRA (USS$)
f ABBOTT -~ e
KLARICID BLISTER CON
17 | 03-02022-000 | ciarmRomicina | TaDletade TABLETAS MExico | LABORATORIES 5000 | 58,820 000 $29,410.00
500mg 500 mg c s DE MEXICO,
RECUBIERTA A DECV.
Susp. d KLARICID FRASCO DE ORATOr
18 | 03-02021-000 | CLARITROMICINA usp. de SUSPENSION MEXicO | LABORATORIES 630 | $5.7400 $3,616.20
250 mg/ 5ml 60 ml DE MEXICO,S.A.
250 mg V.
Tableta o .
FLUNARICINA : FLUZINA BLISTER CON
28 | 04-01008-:000 | oo © | Capsulade 10me TABLETAS | COLOMBIA 389,940 | $0.0700 $27,295.80
10 mg
Tableta de BLISTER CON
46 | 12-03007-000 | OLANZAPINA PROLANZ TABLET, $1.0700 | 45,620 | $1.0700 $48,813.40
10 mg
RECUBIERGAS
Al
Grageas o B
51 |07-02002-000 | PROPAFENONA | Tabletasde | NYTMONORM | BLISTER C $0.4800 | 42,410 | $0.4800 $20,356.80
150 mg TABLI
150mg
TOTAL LISTADO 2 $129,492.20
.
LISTADO 3
. . PRECIO PRECIO
ITEM CODIGO DEL NOMBRE P NOMBRE PRESENTACION PAIS DE PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COIBOSICION COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN EABRICENTE U"::]-:;;IO CANTIDAD R:(:(?J':I;;R RECOMPRA (USS)
NAFAZOLINA + ” ERI¥ FRASCO
29 | 18-01023-000 | ANTAZOLINA F ooy | COTEROPE | esavapor | HABORAIONOS $1.9400 | 7,730 | $1.9400 | $14,996.20
CLORHIDRATO & | PR 15 ml
TOTAL LISTADO 3 $14,996.20
Fd
10- V A, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
DE AMERICA (US $189,450.80), segun el siguiente detalle:
LISTADO 2
PRECIO PRECIO
ITEM | cODIGO DEL NOMBRE NOMBRE | PRESENTACION | PAISDE PRECIO TOTAL
P COMPOSICION
Nro. | MEDICAMENTO | GENERICO COMERCIAL | CONTRATADA | ORIGEN | FABRICANTE U':H:s';'o CANEDAD REc(gz"s';RA RECOMPRA (US$)
LEVOTIROXINA | Tableta de BLISTER CON . MERCK S.A.
39 | 16-01005-000 | (o- 01 m EUTIROX | [, e MExico | oo $0.0200 580,900 |  $0.0200 $11,618.00
METFORMINA | Tableta de BLISTER CON ] MERCK S.A.
40 | 1601008000 | ¢\ oincnto | 850 me GUSULN | o e mExico | o0 $0.0800 2,222,910 |  $0.0800 $177,832.80
TOTAL LISTADO 2 $189,450.80

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR PROVEEDOR

Nro. OFERENTE TOTALES ADJUDICADOS
(Us$)
1 ALFARO G., S.A. DE C.V. $125,841.39
2 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $1,704,738.14*
3 DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $136,122.40
4 DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. $153,397.10
5 CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V. $260,972.10
6 MONTREAL, S.A. DE C.V. $89,422.23
7 PROQUIFA, S.A. DE C.V. $159,619.73
8 LETERAGO, S.A. DE C.V. $419,501.70
9 C. IMBERTON, S.A. DE C.V. SZOS,SZS%
10 VACUNA, S.A. DE C.V. $189,4{80
MONTO TOTAL (USS) $3,444,890.99*

* El Coordinador del Proyecto Nro. 00095074 y la jefa de la Seccio

Il. Declarar sin efecto 17 cédigos de medigament

a) Porque no se presentaron Q
NLIS ADO 2
A

do | omsoon | wommmcotenco | comoskon | o PR | wowtos
2 07—03002-06&M’D0PAVI Tableta de 500 mg 12,430 $1,576.1240

3 03-02004-000 AMOXICILINA Tabletas o Capsulas de 500mg 323,740 $16,219.3740

7 20-02002-000 AZATIOPRINA 50 mg 5,700 $4,529.7900
23 03-02029-000 DICLOXACILINA SODICA Cépsula de 500 mg 27,280 $  4,918.5840
42 11-01026-000 MOMETASONA, FUROATO | Spray Nasal de 50 mcg/ dosis 1,030 $  3,958.3930

LISTADO 3

o | comsoon | nowsmectnenco | cowosoon | uerosie | wowos
1 01-01001-000 ACETAMINOFEN Tableta de 500 mg 611,730 $ 5,994.9540

4 03-05007-000 ACICLOVIR Tableta o Cépsula de 400 mg 21,400 $ 1,070.0000

CLORIHIDRATO DE
14 21-01008-000 FENAZOPIRIDINA Grageas de 200 mg 29,090 $ 5,818.0000

17 10-03002-000 DIMENHIDRINATO Tableta de 50 mg 81,260 $ 1,625.2000
20 03-03001-000 FLUCONAZOL Cdapsula de 150 mg 4,770 $  620.1000
25 12-01004-000 LORAZEPAM Tableta de 2 mg 34,200 $ 1,026.0000
34 10-05022-000 SIMETICONA O Tableta 40 mg 532,320 $10,806.0960

DIMETILPOLIXILOXANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



b) Porque las ofertas recibidas no cumplieron con las especificaciones técnicas

solicitadas:
LISTADO 2
Nro. CcODIGO DEL . e TOTAL DE LA
MONTOS
ITEM MEDICAMENTO RNOMBREIGENERICO COMEOSICON COMPRA (UNIDADES) PROYECTADOS
12 07-03045-000 CARVEDILOL Tabletas de 25mg 33,690 $  6,401.1000
13 07-03046-000 CARVEDILOL Tabletas de 6.25mg 69,590 $ 11,830.3000
LISTADO 3
Nro. CcODIGO DEL 5 e TOTAL DE LA
MONTOS
ITEM | MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION COMPRA (UNIDADES) PROYECTADOS
5 11-02001-000 AMBROXOL CLORHIDRATO Jarabe de 15 mg/5 ml 19,340 $ 8,706.8680
— |
27 13-01001-000 METOCARBAMOL Tableta de 500 mg 305,760 $ 9,995.2944
31 PREDNISONA Tableta de 5 mg Blister con Tabletas $ 2,922.4200

lll. Encomendar al Coordinador del Prt
gestiones inclusive la notificacion del por el Consejo Directivo al PNUD,
debiendo solicitar a la referida | ' ciogles necesarias para las correcciones
aritmeéticas arriba sefialadas y para astecimiento de los medicamentos adjudicados,

asi como en la contratacion de los item fueron declarados sin efecto.

IV. Aprobar de apligaciominmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de formalizar las

Ordenes de la or brevedad posible.

0 uebles:

idente en funciones informa al pleno que se ha recibido una oferta de venta y/o
alquiler n Edificio de tres niveles ubicado en Quezaltepeque, La Libertad. Procediendo en

el acto a su lectura.

Correspondencia que detalla lo siguiente: suscrita por los sefiores Juana Pacheco Medina de
Rivas y Angel René Rivas Salmeron, ofrecen un edificio de tres niveles ubicado en Calle Urrutia
Nro. 32, Barrio Guayabal, Quezaltepeque, La Libertad; inmueble ofertado en venta por el valor
de US $155,000.00 y un canon de alquiler mensual por el valor de US $800.00, incluido el pago
del impuesto del IVA.

Finalizada la lectura de la misma, el pleno en consenso acordd encomendar al Director

Presidente en funciones, comunicarles a los sefiores propietarios del inmueble que, por el
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momento, no existe interés a nivel institucional en la adquisicion de un edificio en el municipio
de Quezaltepeque, La Libertad. En esos términos se aprobd por unanimidad de siete votos

favorables.

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por los sefiores Juana Pacheco Medina de
Rivas y Angel René Rivas Salmerdn, recibida en el marco de la gestiéon de inmuebles para
funcionamiento de establecimientos del ISBM; y con base en lo establecido en los Articulos 20
literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos
favorables, ACUERDA:

. Dar por recibida y conocida la oferta de venta y/o alquiler de inmuebl ita por
los sefiores Juana Pacheco Medina de Rivas y Angel René S
medio de la cual pone a disposicion del ISBM un edificio de tres njkeles, ubicade en Calle

Urrutia Nro. 32, Barrio Guayabal, Quezaltepeque, La Libert

Il Encomendar al Director Presidente en funciones, p ue déespuesta a los senores

Medina de Rivas y Rivas Salmerdn, comunicag ento no existe interés a

lll. Aprobar de aplicacion inmedi presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Trece: Informe de'Pres

El Director Presid ion®s presentd informe verbal sobre diferentes temas, de la

siguiente manera:

reunion unicamente es para escucharles y conocer sobre qué temas requieren

que se les explique. 3) Centros de votacion para las elecciones programadas para el 05-

07-19: En cuanto a este tema explicé que la Sub Direccion Administrativa y la Unidad Juridica
le informaron haber enviado dos cartas a la Sefiora Ministra del Mineducyt, a las cuales aun no
ha dado respuesta, razon por la cual le manifestaron las jefaturas en mencién, que se visitara

a las autoridades correspondientes con el fin de obtener el permiso que por Ley se requiere.

Escuchado el informe verbal proporcionado por el Director Presidente en funciones, de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), 21 y 22 literales e) y k) de la

Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: Dar
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por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el licenciado Juan

Francisco Carrillo Alvarado, Director Presidente en funciones.

Punto Catorce: Varios:

141 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente en funciones manifesté al pleno que para esta sesidon se han recibido

cinco correspondencias, siendo éstas:

Informado lo anterior, se procedi6 a la lectura de la notada citado, asi:

14.1-A Correspondencia suscrita por el Presidente y otros miembfos, de la Asociacion

Salvadorena de Maestros con Enfermedades Incapacigantes y|) Terminales

(ASMEIT).
Correspondencia suscrita por el Presidente y e |[aJAsociacion Salvadorena de
Maestros con Enfermedades Incapacitantegy [ SMEIT), por medio de la cual

solicitan continuar recibiendo los tratami

notifique con anticipacion sobre cualquj ciogfreferente a los tratamientos.

Agotada la lectura y conocida la referida not leno por unanimidad de siete votos favorables

acordo dar por recibida y enc r al Director Presidente en funciones para que brinde la
respuesta a los peticiondk seniido de comunicar que todo proceso de adquisicidon de

servicios se realizag@

o

conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la nota suscrita por el Presidente y otros miembros de
la Asociacion Salvadoreiia de Maestros con Enfermedades Incapacitantes y
Terminales (ASMEIT), por medio de la cual solicitan continuar recibiendo los tratamientos
en la clinica NEFROCLIN, asimismo, se les notifique con anticipacion sobre cualquier tipo

de accion referente a los tratamientos.
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Il. Autorizar al Director Presidente en funciones brindar respuesta a los peticionarios en el
sentido de comunicar que las adquisiciones de servicios se realizan conforme a lo regulado
en el Art. 67 de la Ley del ISBM, es decir bajo el amparo de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (LACAP) y que las mismas se publican una vez son aprobadas

por el Consejo Directivo para conocimiento de la poblacion usuaria.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondientes.

A continuacion, se dio lectura a la segunda correspondencia:

14.1-B Correspondencia suscrita por el servidor publico docente #:#

Fotocopia de correspondencia de fecha 18 de junio de 2019, suscr o) ervidor publico
docente #####, presentada al Sub Director de Salud, por m de la cual S#icita explicacién de

las atenciones recibidas en cuanto a su patologia.

brinde respuesta al sefior ##### dentro
Administrativos, y una vez gestiona

del seguimiento brindado.

Concluida la lectura d
Director de Salud; 4
k) de la Ley
ACUERDA

if; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables,

. or recibida y conocida la fotocopia de nota suscrita por el senor ##### presentada
que fue al Sub Director de Salud, por medio de la cual solicita explicacion de las

atenciones recibidas en cuanto a su patologia.

Il. Encomendar al Sub Director de Salud, brindar respuesta al sefor ##### dentro del plazo
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, y una vez gestionada la misma,

se presente al Consejo Directivo un informe del seguimiento brindado.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondientes.
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Acto seguido se dio lectura a Ila tercera correspondencia, la cual dice:

14.1-C Correspondencia suscrita por la servidora publica docente #####.

Fotocopia de correspondencia de fecha diecinueve de junio del presente afo, suscrita por la
servidora publica docente #####, por medio de la cual informa sobre supuesta mala atencion que

ha recibido en el Hospital Nacional Rosales.

Agotada la lectura y conocida la referida nota el pleno por unanimidad de siete v favorables

acordo dar por recibida y encomendar al Sub Director de Salud, brindar regpues ora

w#t dentro del plazo establecido en la Ley de Procedimientos Adndinistrativos,\y una vez

gestionada la misma, se presente al Consejo Directivo un informe gél s§guimientq brindado.

Director de Salud; y de conformidad a lo dis
y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Dire

ACUERDA:
I. Dar por recibida y conocida fotocopi nota suscrita por la senora ####, que fue
presentada al Sub Direct alud, por medio de la cual informa sobre supuesta mala

Ley de Procedimientos Administrativos, y una vez gestionada la

atencion recibida Hospliél Nacional Rosales.
Il Encomenda&)ire or de Salud, brindar respuesta a la sefiora ##### dentro del
0

Ml presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

Se procediod a la lectura de la cuarta correspondencia, asi:

14.1-D Correspondencia suscrita por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, Expediente Nro. SS-0274-2018.
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Resolucion inicial del Expediente Nro. SS-0274-2018 de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, asi como también el proyecto de respuesta elaborado por la Sub Direccion
de Salud.

Finalizada la lectura del documento relacionado por unanimidad de siete votos favorables se
acordo dar por recibido y conocida la resolucion inicial del Expediente Nro. SS-0274-2018 de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, asi como también el proyecto de

respuesta preparado por el Sub Director de Salud.

Concluida la lectura de la resolucion inicial del expediente Nro. SS-0274-2018 de la

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, y el proyecto de respu la misma,

elaborado por la Sub Direccion de Salud; de conformidad a lo dispues

literal @) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, glor unanimi de siete

votos favorables, ACUERDA:

ient€ Nro. SS-0274-2018 de
anos, asi como también el
e Salud.

I. Dar por recibiday conocida la resolucion inici

la Procuraduria para la Defensa de
proyecto de respuesta elaborado por |
Il. Autorizar al Director Presidente ra emitir la respuesta correspondiente,
conforme a las recomendaciones € adas al proyecto de nota presentado por la Sub

Direccion de Salud.

lll. Aprobar el pr e A¥€uerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondie

pfocedio a la lectura de la quinta y ultima correspondencia, asi:

pondencia suscrita por el licenciado ###i#i#s,Apoderado General Judicial

con Clausula Especial de la sefora ##.

Escrito de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por licenciado #####, Apoderado General Judicial
con Clausula Especial de la sefiora #####, por medio de la cual solicita se admita el escrito en
menciodn, asi como, se le brinde por escrito resolucién fundamentada legalmente aprobada por
el Consejo Directivo, con votos fundamentados y racionados donde consten las
consideraciones juridicas, legales y técnicas donde se apruebe el procedimiento médico que

su poderdante solicita.
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Agotada la lectura del documento referido el pleno por unanimidad de siete votos favorables
acordo en dar por recibida y conocido el escrito presentado por el licenciado #####, Apoderado
General Judicial con Clausula Especial de la sefiora #####, y encomendar al Sub Director de
Salud, para que gestione la evaluacion médica de la usuaria através de otros médicos
especialistas 0 sub especialistas segun patologia, para disponer de nuevos elementos para el
analisis técnico correspondiente; también verifique la factibilidad parala gestion de donacion de
la prétesis externa que solicita la usuaria considerando lo regulado en el inciso final del Art. 25
de la Ley del ISBM, para lo cual podran realizarse las acciones de indagacién que se estimen

pertinentes; debiendo presentar en la préxima sesion del Consejo Directivo un informe que

Judicial con Clausula Especial de la sefora #ﬁ‘:r#;
20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley d
siete votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido y condgido el escritd”suscrito por el licenciado #####, Apoderado

General Judicial cog Clau cial de la sefora s, y Proyecto de respuesta

elaborado por el Sub"irectoh de Salud por medio del cual solicita se admita el escrito en

Il. En dar al Sub Director de Salud, en relacion al escrito presentado por el licenciado

Deras Funes, las actividades siguientes:

1) Gestionar evaluacion médica de la usuaria a través de otros médicos especialistas o
sub especialistas segun patologia, para disponer de nuevos elementos para el analisis

técnico correspondiente;
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2) Verificar factibilidad para la gestion de donacion de la protesis externa que solicita la
usuaria considerando lo regulado en el inciso final del Art. 25 de la Ley del ISBM, para

lo cual podran realizarse las acciones de indagacién que se estimen pertinentes,

3) Presentar en la proxima sesion del Consejo Directivo un informe que contenga
opciones médicas para el tratamiento de la usuaria, y establecer persona designada a

nivel técnico para el seguimiento del presente caso.

lll. Autorizar al Director Presidente en funciones brindar respuesta al Apoderado General
Judicial con Clausula Especial de la usuaria en el sentido de comunicar sob gestiones

que se estan realizando.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesién, el licenciado Cafgillo do consulto la

disponibilidad para realizar la proxima sesién ordinaria el ho de junio de dos

mil diecinueve, el Directorio manifestd estar de acue irector Presidente en

Y no habiendo mas que hacer constar, i inalizada la sesion a las dieciséis horas con
diez minutos del mismo dia programa varse a cabo la misma, y se levanta la presente

Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos\&ra constancia.

Juan Francisco C Alvarado Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya
Director t funciones Directora Suplente por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Edu Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Ministerio Director Propietario representante de
de Salud Educadores en Unidades Técnicas del

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez
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Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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	4- DROGUERÍA AMERICANA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE 10/100 DÓLARES DE LOS
	5- CORPORACIÓN CEFA, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS 10/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS
	6- MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto de OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS 23/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
	7- PROQUIFA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE 73/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
	8- LETERAGO, S.A. DE C.V. por un monto de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS UNO 70/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA
	9- C. IMBERTON, S.A. DE C.V. por un monto de DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO 40/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
	10- VACUNA, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 80/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
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