Nro. 007/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia diecinueve de
septiembre del afio dos mil diecinueve. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo
para celebrar sesion ordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora
Presidenta; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores y Directoras: ingeniera
Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Primera Directora Suplente en sustitucion de la licenciada
Carla Evelyn Hanania de Varela, Primera Directora Propietaria designada por el MINEDUCITY;
ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucion del

licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director Propietahig, designado

por el MINEDUCYT, quien se disculpd por no poder asistir a la sesion; do

Bendek, Directora Propietaria nombrada en representacion del Migistero, de Saluyd; licenciado

Ernesto Antonio Esperanza Leén, Director Propietario electo tacion de los

educadores que laboran en las unidades técnicas del cacién, Ciencia vy

Tecnologia; asi como también el profesor David uez Martinez; y los

licenciados Francisco Cruz Martinez ysFra elada Solis, Directores
I

Propietarios electos en representacion de

servicios al Estado en el Ramo de Edu penando la docencia o labores de

Gloria de Maria Roque de Ramirez,

llamada telefonica de la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de
en representacion de los educadores que laboran en las
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, disculpandose por no

y las Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de cinco Directores Propietarios y tres Directores Suplentes
el quérum quedé establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de
la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la
sesién, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a
Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.
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De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefiora ######, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada ##### Jefa de la Unidad Juridica,
en sustitucion de la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo Directivo, quien se encuentra
gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso final del
Articulo 1y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacién de Agenda.

La Directora Presidenta someti6é a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.

3. Lectura y firma del Acta Numero 005, de sesién ordinaria del 05%de sepliembre de 2019

y Acta Nro. 006 de sesion ordinaria del 12 de septie

4, Incorporacion de Directores Suplentes del Mi ones Técnicas del ISBM.

5.  Aprobacion de una (01) solicitud para el otorg beneficio de ayuda econémica

para gastos funerarios.

6.  Solicitud de aprobacién de nueve asos de tramites de subsidios por incapacidades

temporales.

7. Informe recomendativo :@. acion de dos (02) solicitudes de reembolsos por gastos
meédicos.

8. Informe rec0O olicitud de reembolso por gastos médicos de Referencia 68-
2019.

9. icittel de apr@bacion para realizar Concurso Institucional “Puzzle de la Modernizacién
Institucionaleon Etica”, con su respectiva base del concurso y premiacion.
10. estionados por UACI:

10.1 Autorizacién a la Directora Presidenta, para delegar su representacion en los
procesos tramitados conforme a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios para
agilizar los procesos que se tramiten en el mercado bursatil en seguimiento a los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 9.1 del Punto 9 del acta
Nro. 255.

10.2 Informe de Seguimiento al contrato Nro. AD 021/2018-ISBM relativo a la
Contratacién Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL

ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)” y autorizacién para que la Directora
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presidenta firma contrato de Suministro de Energia Eléctrica en media Tension para
Medianas Demandas y Grandes Demandas, necesario para continuar con la

ejecucion del proyecto arriba mencionado.

Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 14.3, Punto 14, del Acta
Nro. 278, referente a notificacion de apertura a pruebas en el procedimiento de imposicion
de multa contra JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, por incumplimiento de la Orden de
Compra Nro. 134/2018-ISBM, suscrita en virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro.
LG 155/2018-I1SBM referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2018” y

valoracién del expediente administrativo para la resolucién del procedimiento.

Informe y necesidad de modificacién de perfil de plaza nominal de Técnié funcional

de Asistente de Auditoria Interna y solicitud de autorizacion para modificar €

Informe de seguimiento a encomienda efectuada por Consejo Dirécti to 8, del
acta 282, de fecha 30 de julio de 2019.

Gestion de Inmuebles: \
Informe de Presidencia.
Varios: ‘

16.1 Lectura de correspondencia:

Naci AGISTERIALES, profesor ##i#i#.

16.1-C

engfa suscrita por el Secretario General del SITISBM,

16.2 Sebreflas inversiones Financieras del ISBM al 31 de agosto de 2019.

16.3 InfO de existencias de medicamentos en Botiquines Magisteriales al 17 de
septiembre de 2019.

16.4 Revision de la Ley del ISBM.

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables, aprobé la agenda propuesta, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura y firma del Acta Nro. 005, de sesion ordinaria del 05 de septiembre

de 2019; y Acta Numero 006, de sesion ordinaria del 12 de septiembre de
2019.
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La Directora Presidenta informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta Nro.005,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a
imprimirla y firmarla. Con relacién al proyecto del Acta Nro. 006, expreso la Directora Presidenta

que se dara lectura en la préxima sesién ordinaria.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 005, de

sesioén ordinaria de fecha 05 de septiembre de 2019, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Incorporacion de Directores Suplentes del Mineducyt en misiones
Técnicas del ISBM.

La Directora Presidenta explicé al pleno sobre la peticion de Ja ingenie aria Beatriz Cuenca

Aguilar en relacion a su deseo de incorporarse a la Comision§lécnicayde Servicios de Salud,

Mineducyt, licenciado Hermelindo Ricardo
designado por la referida Cartera de Est ndo asi tener que estar firmando “por” en las

sesiones del Comité de Inversiones.

Escuchado lo anterior, el pleno en cons manifestd estar de acuerdo, ya que las

participaciones de ambos Dire on vitales en la Comision Técnica de Servicios de Salud

para el caso de la ingenieta Cueg€a Aguilar, y en el Comité para el caso del ingeniero Lopez

Valencia.
Agotado, el \B erior, considerando la peticién verbal de los ingenieros Maria Beatriz
Cuefica Aguila gcar Alejandro Lépez Valencia, en relacién a la voluntad de integrarse en

las isiones Técnicas del Consejo Directivo del Instituto, nombrados y electos para el
periodo -2024; conforme a lo estipulado en los Articulos 20, literal 0), y 22, literal k), de la

Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

L. Dar por recibida la peticion realizada por los Directores Suplentes del Consejo
Directivo en representacion del MINEDUCYT, ingenieros Maria Beatriz Cuenca
Aguilar, para incorporarse a la Comision Técnica de Servicios de Salud y Oscar Alejandro

Lopez Valencia, para incorporarse al Comité de Inversiones.
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. Encomendar a los Coordinadores de la referida Comision y Comité efectuar la

convocatoria a las reuniones debidamente programadas.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

Punto Cinco: Aprobaciéon de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdémica para gastos funerarios.

La licenciada Silvia Azucena Canales Lazo informdé que, previa gestion de_la Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud pre olicitud
para que se apruebe el otorgamiento del beneficio de una ayuda e ra stos
Funerarios, la cual establece lo siguiente:
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
La Division de Riesgos Profesionales, Benefiiios y ; i6 solicitud para el tramite
de ayuda econdémica para gastos funerarios, Segu detalle

FECHA DE Nro. DE REGISTRO

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A)
SOLICITUD INSTITUCIONAL
% 04/09/2019 GF-59/2019
HiHHH

De conformidad a esto,en JBs articulos 45 literal a) y articulo 46 de la Ley del ISBM, y

las regulaciones e cidas €n el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO
RGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA

n con la que se acredita por parte de la solicitante el beneficio de la prestacion
econdmica de ayuda para gastos funerarios, siendo procedente de aprobacién por el Consejo

Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision efectuada por la Divisiébn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, a la documentacion de la solicitud presentada para el
beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios, verificada la documentacién con la que
se acredita por parte de la solicitante el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para
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gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la

Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios, segun el
detalle consignado en el cuadro plasmado en el Romano |, en la parte recomendativa del
Punto.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Rrestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de imientos

Administrativos.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notific espondiente.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Diregtora Presid ometié a votacion

idad de ocho votos

normado en el Instructivo Nro. inado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO D BE
FUNERARIOS”; el OB , por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Solicitud GF-59/2019:

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO )
Salario Base
AR CAUSA PRINCIPAL ENFERMEDAD O
RSSO DE MUERTE SEGUN 3
SOLICITUD TIPIFICACION | CAUSA SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DU, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO | CERTIFICACION DE NIP, NITE ID
DELRIESGO | QUE CONLLEVARON A MUERTE PAGAR
PARTIDA DE
LA MUERTE
DEFUNCION
DUI
ACCIDENTE NIT
04/09/2019 | HHHHHE | «oxx N7 | PADRE | HEHHHE | Docente | HHHHHE . HHHHHE
COMUN F 3k ok ok 02/05/2019 s 858.52
% %k %k k
I D % %k %k k
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ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de nueve (09) casos de tramites de subsidios por

incapacidades temporales.

por la Divisidon de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

aprobaciéon de nueve casos de tramites de Subsidios por incapaci

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Divisién de Riesgos Profesionales, aciones recibio solicitudes de subsidio

por incapacidades temporales, segun el iente detalle:

Nro. SoIiciFante Fecha de solicitud | Nro. de registro institucional

‘ D 4 29/08/2019 $T-99/2019

31/08/2019 ST-100/2019

03/09/2019 ST-101/2019

04/09/2019 ST-102/2019

05/09/2019 ST-103/2019

\

6 HHHT 03/09/2019 ST-104/2019
7 | HHHEHR 03/09/2019 ST-105/2019
8 | HiHHHH 04/09/2019 ST-106/2019
9 | HHHHHH 09/09/2019 ST-107/2019

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revis6 la solicitud presentada y verifico la
documentacién de la misma, preparando el analisis técnico del caso para la Comisién Técnica
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de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 10 de septiembre de 2019, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizo la procedencia de nueve (9) solicitudes de subsidios
por incapacidades temporales, por lo que esta Comision recomendé al Consejo Directivo
aprobar el pago de nueve (9) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales, por
cumplir lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del
Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 002/2019.

RECOMENDACION:

ACTA Nro. 002-2019, de fecha 10 de septiembre de 2019, y de con
literal g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instr Nro. ISB
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Tempog y anehtes de los Docentes”,

\

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de subsidio por, acidad temporal, considerando recomendacion
emitida por la Comisién de Analisis eembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones
del ISBM, segun el detalle en cuadros c@msignados en el Romano | del presente Acuerdo.

V. acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

6979393333393939) 9339933999399339333333933393339973993793333933 33333333 973357393339333333933397337393333333933393 33339933 993333 9793339333 3333 33333333 9733373333 33333333 333397339)

Concluida la lectura integra del referido punto, la Directora Presidenta sometié a votacion la
recomendacion planteada, el pleno asi lo aprobd por unanimidad de ocho votos favorables.
Asimismo, informa que el acuerdo tomado por el Consejo Directivo sera certificado de forma

individual a los solicitantes, conforme a los requisitos de emisién del acto administrativo que

dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.

€6379733935337333333973397393399333333333397333339333333399339333333333 39333933 399339333 333333333333 33399339933 933333333333 37333333333937 9933993393 3333 3393339379933 9933 9333333333337 993399339333 9333 3333393333333 3333333933393339333333333333339333933393 339333
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POR TANTO, concluida la revision del Punto anterior, teniendo en cuenta la gestion efectuada
por la Sub Direccion de Salud, a través de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones y el analisis de la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun ACTA Nro. 002-2019, con base a lo regulado en el Instructivo

Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes” y lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26 y 27

todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables,

ACUERDA:

I. Aprobar el pago de subsidio por incapacidad temporal, considerando

emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Rei

Pensiones, segun el detalle siguiente:

Solicitud ST-99/2019:

N

gros

dacion

ios y

o

EDAD /
CONCEPTO INICIO DE
FECHA DE MONTO DEL SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMBRE soucTup | o l-'I\DI\EIITE ID-NIP-DUI-NIT-NUP fll::‘::\?c':% SUBSIDIO MensuaL | DAGNOSTICO | o pvicio AL
MINEDUCYT
AGO
ID *kkk
$662.59
NIP = SEPT 50a/
a
HHH 29/08/2019 | 1A.VEZ | DUI **** $ 2,079.17 HiHH
$708.29 26a 05m
DE AGOSTO AL ocT
NUP *kkk
3 OCTUBRE $708.29
2019
Solicitud ST-1 ‘\E
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTODE | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE i, SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
SOLICITUD TRAMITE NUP MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO
MINEDUCYT
N 4 16 DE JULIO DE
2019/
ID Fekkk
NIP = AGO 54a/
a
HHHHE 31/08/2019 | PRORROGA DUI **** $ 623.12 HHHHE
$623.12 28a
NIT 02 DE AGOSTO
NUP AL 31 DE
AGOSTO DE
2019
Solicitud ST-101/2019:
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO DE | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO EDAD /
NOMBRE SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
SOLICITUD TRAMITE NUP MENSUAL TIEMPO DE
VIGENCIA SUBSIDIO
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SERVICIO AL
MINEDUCYT
19 DE MAYO DE AGO
2019/ $311.56
ID dkkk
SEP
NIP = $643.89 51a/
A Kkkk ) a
A 03/09/2019 | PRORROGA DUI 17 DE AGOSTO | $ 189982 oct HHHHH .
NIT = AL 14 DE
643.89
NUP Fkkk S
NOVIEMBRE DE NOV
2019 $300.48
Solicitud ST-102/2019:
\
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO DE | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE . SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
SOLICITUD TRAMITE NUP MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO
MINEDUCYT
14 DE
AGOSTO DE
2019/
ID Fkkk
NIP = 32.74 42a/
O . a
Tttt 04/09/2019 | 1A.VEZ DUI **** HiHHH
SEPT 17a7m
NIT Kkkk
$229.22
NUP F*kkk
DE 2019
Solicitud ST-1 03/201@:
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO DE ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMBRE , SUBSIDIO/ DEL DIAGNGSTICO
SOLICITUD TRAMITE NUP MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA SUBSIDIO
MINEDUCYT
A 7 29 DE JULIO
DE 2019/
ID Kkkk
JuL
NIP = $43.22 64a/
. a
HHHH 19 1A. VEZ DU **** $ 432.23 HitHHE
AGO 8m
NIT ** 29 DE JULIO
$ 389.01
NUP **** AL 27 DE
AGOSTO DE
2019
Solicitud ST-104/2019:
EDAD /
INICIO DE
FECHADE | CONCEPTO MONTO DEL SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE . ID-NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO/ DIAGNOSTICO
SOLICITUD | DE TRAMITE SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA
MINEDUCYT
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06 DE JULIO
2019/
JuL
ID $228.48
NIP = AGO 52a/
a
03/09/2019 | PRORROGA DU **** $  1,258.70 HiHtHH
$643.89 27a09m
NIT **** 21 DE JULIO AL
SEPT
NUP F*kkk 18 DE
$386.33
SEPTIEMBRE
2019
Solicitud ST-105/2019:
A
EDAD /
INICIO DE
FECHADE | CONCEPTO MONTO DEL SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMBRE ID-NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO/ DIAGNOSTICO
SOLICITUD | DE TRAMITE SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA
MINEDUCYT
22 DE V
AGOSTO DE
2019/
ID Kkkk
GO
NIP = $207.71 53a/
. a
HHHHE | 03/09/2019 1A. VEZ DUJ **** ‘ $ HiHHE
SEPT 27 a5m
NIT Fkkk
E $64.39
NUP Kkkk
S L
DE
EMBRE
019
Solicitud ST-1 19:
INICIO DE EDAD / TIEMPO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL SUBSIDIO 5
NOMBRE SUBSIDIO/ DIAGNOSTICO | DE SERVICIO AL
SOLICITUD | DE TRAMITE NUP SUBSIDIO MENSUAL
VIGENCIA MINEDUCYT
01 DE ABRIL
DE 2019/
ID *kkk
JuL
NIP $41.54 51a/
. . a
HiHHHE | 04/09 RORROGA DUI **** $ 623.12 A
AGO 22allm
NIT * 30 DE JULIO
$581.58
NUP *#** AL 28 DE
AGOSTO DE
2019
Solicitud ST-107/2019:
EDAD /
INICIO DE
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- MONTODEL | SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMBRE SUBSIDIO/ DIAGNOSTICO
SOLICITUD | DE TRAMITE NUP SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
VIGENCIA
MINEDUCYT

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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08 DE JULIO
DE 2019/

ID **** AGO

NIP Fekkdk
] $ 36.97 43a/
09/09/2019 | PRORROGA DU **** 30 DE $ 571.83 HiHHE

NIT #+++ AGOSTO AL SEP 17206m

NUP **** 28 DE $534.86

SEPTIEMBRE
DE 2019

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad del tramite incluida las notificaciones de lo resuelto a los

solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administgativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad, del tramijte’pertinente
para los pagos aprobados. \
IV. Aprobar de aplicacion inmediata el p@ para la notificacion

correspondiente. ‘

Punto Siete: Informe recomendativ aprobacion de dos (02) solicitudes de

reembolsos por gastos mé

informe de la Sub Dire

el resultado del analisis técnico y legal del tramite, con base en la documentacion registrada en

el expediente. La Comision en referencia tiene la participacion de un técnico financiero de la

UFI1 y un Técnico de la Unidad Juridica.

Documento que literalmente expresa:

6697999399939793993399395399339933973397393393339333993393 9393 9999979933993397339933973933393399339733973397393339333933393339933 939393 939939993993399339933973373933993339333993393 9393 979997993399339733993397333393399339733933397339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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La Divisidon de Supervision y Control recibié solicitudes de reembolsos (casos mayores) por

gastos médicos, segun el siguiente detalle:

Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
(caso mayor)
it 14/08/2019 63-2019
il 27/08/2019 69-2019

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM, y la ciones
establecidas en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo par ites

por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Institut

Reembolsos por Gastos Médicos”, la Division de Supervision y is6 las solicitudes
presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el @nalisis técnico de cada
caso para la Comisién Técnica de Andlisis de ReembolSes y i

Pensiones.

En fecha 10 de septiembre de 2019, la a)mim
Reintegros, Subsidios y Pensiones, emitio
de reembolso, segun consta en el Act

de la Ley del ISBM, y las regulaciones tructivo Nro. 21/2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccié d, d s de la revision y evaluacion de la solicitud, realizada por la

Comision Téeni alisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun

REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago de reembolso por gastos médicos, considerando recomendacion emitida
por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones
que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Ley del ISBM, segun el detalle de los
cuadros plasmados en el Romano | de |la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control las notificaciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones correspondientes a

los solicitantes.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta someti6 a votacién
la recomendacién planteada, el pleno asi lo aprobd por unanimidad de ocho votos favorables.
Asimismo, informa que el acuerdo tomado por el Consejo Directivo sera certificado de forma

individual a los solicitantes, conforme a los requisitos de emisién del acto administrativo que

dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.

A) CASO MA 0.
Nro. DE CASO
FECHA DE MONTO
NOMBRE p .
SOLICITUD SOLICITADO Y ANALISIS TECNICO
E|;[:\D SEGUN CAUSAL DE MONTO APROBADO
COMPROBANTE REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
$375.60 $249.05 Diagnéstico: #it#i.
PROCEDENTES LAS COMPRAS | RECOMENDACION. Posterior al
MAYOR REALIZADAS DE ACUERDO A | analisis del caso la Comisidn

MEDICAMENTOS

FACTURA DE FECHA 15 DE

considera PROCEDENTE EL PAGO

63-2019 DEL CUADRO —
BASICO: JULIO DE 2019 del reembolso por gastos médicos
p _|en concepto de evaluacion
Hitt La/0g/2010 | A) ki SOOMG, PROCEDIMIENTOS MEDICOS: | [ o dlofacial por
& ODONTOLOGICA CON procedimiento de ##### por
EDAD ** ANOS
SAN MIGUEL $2.45 MAXILOFACIAL $180.00, ambos de acuerdo al
$15.00 arancel .|ns,t|tUC|F)na|, .dt?t.ndo aque
no existia disponibilidad del
B) ##### 500MG | DE ACUERDO AL ARANCEL | servicio en la Zona Oriental de
27 TABLETAS INSTITUCIONAL acuerdo a informe del doctor
$43.59 B) HHHHH ##t#tt, administrador de contrato

de odontélogos del ISBM. Ademas,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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C) #iHHt
3 FRASCOS
$6.90

D) #iH#H#
1 FRASCO
$12.07

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

HitH## 25MG
30 TABLETAS
$36.64

INSUMO
MEDICO:

HitHH##
1 SOBRE
$2.00

PROCEDIMIENTOS
MEDICOS:

A)  HuH#H
$20.0

C) #itHHH
$250.00

DESCUENTOS EN
FACTURA DE
FECHA 29 DE

JUNIO DE 2019

POR EL MONTO
DE $16.00, Y
FACTURA DE
FECHA 15 DE

JULIO DE 2019

POR EL MONTO

DE

$7.05

$180.00

DE ACUERDO AL ARANCEL
INSTITUCIONAL

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

A) #it##H 500MG

7 TABLETAS
$22.44

DE ACUERDO AL PRECIO
REGULADO POR LA DNM

B) it
3 FRASCOS
$6.90

DE ACUERDO AL PRECIO
PROMEDIO DE MERCADO

C) HiH#H
1 FRASCO

10 TABLETAS
$12.64

DE ACUERDO AL PRECIO
REGULADO POR LA DNM

A EXCEPCION DE LAS
COMPRAS EFECTUADAS EN
FECHA 29 DE JUNIO DE 2019

QUE SE DETALLAN A

CONTINUACION:

MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:

A) #it#H 500MG,
35 TABLETAS
$2.45

B) #tttt#t S00MG
20 TABLETAS
$21.15

*Considerando que debid
consultar con médico
magisterial para evaluacién e
indicacién de los
medicamentos del cuadro
basico, por cuanto se disponia
de los mismos los Botiquines
Magisteriales y farmacias
proveedoras de servicios.

Jiterales, a) b), y c)

los medicamentos del cuadro
basico indicados posterior al
procedimiento quirurgico en fecha
15 de julio de 2019: ##### 500mg
7 tabletas por el costo de $22.44
de acuerdo al precio regulado por
la DNM, ###t#, 3 frascos por el
costo de $6.90, #####, 1 frasco,
ambos de acuerdo al precio
promedio de mercado;
medicamento especifico o
indispensable: ##### 25 mg, 10
tabletas, de acuerdo al precio

regulado por la DNM, debido a que
el proceso post quirdrgico de
reposo y
con la

#iHtH#  requiere de
tratamiento inmediato
medicacién indiea
administrarselo

establecido) e
)de la Ley del

, numerales 1)
Instructivo Nro.
denominado
IVO PARA TRAMITES DE
EINJEGRO POR UTILIZACION DE
A INADECUADA DE LOS
RVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”; a
excepcion de los medicamentos
del cuadro basico:  ##### 500mg
35 tabletas, y ##### 500mg 20
tabletas por cuanto se disponia de
los mismos en los botiquines
Magisteriales y farmacias
proveedoras de servicios; y el
medicamento especifico o
indispensable: ##### 25mg, 20
tabletas debido
a que la compra de este
medicamento fue previo a la
cirugia ##### segun factura de
fecha 29 de junio de 2019, para lo
cual debid consultar con médico
magisterial para evaluacién e
indicaciéon  del  medicamento
especifico o indispensable en Ia
que debia contar con su respectiva
autorizacion por parte del Comité

) del

Técnico Médico ya que se
encontraban  disponibles, en
botiquines v farmacias

proveedoras de servicios de la
institucion, examen radioldgico de
#iHt#H#, en vista que existia
disponibilidad de los servicios
odontoldgicos para la realizacion
de #####t en el Policlinico
Magisterial de San Miguel y por
medio de los proveedores de la
institucion, y para el caso de la
venda de gasa, los servicios de
curacion se encontraban
disponibles en el ISBM, asimismo
los insumos médicos, se
encuentran excluidos de acuerdo
al articulo 25 numeral 9) de la Ley
de ISBM. Por consiguiente, no
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MEDICAMENTO ESPECIFICO O

INDISPENSABLE:
HitH#H 25MG
20 TABLETAS

$24.00

*Considerando que la compra
de este medicamento fue
previo a la cirugia para la
extraccion de las molares

segun factura de fecha 29 de

junio de 2019, para lo cual
debid consultar con médico

magisterial para evaluacién e

indicacion de los
medicamentos y contar con su
respectiva autorizacion por
parte del Comité Técnico
Médico del ISBM.

EXAMEN RADIOLOGICO:

senydicios
la

INSUMO MEDICO:
Hut

1 SOBRE
$2.00

Los servicios de curacién se
encontraban disponibles en el
ISBM, asimismo los insumos
meédicos, se encuentran
excluidos de acuerdo al
articulo 25 numeral 9) de la
Ley de ISBM, ademas.

cumple con lo establecido en el
Art. 49 literales c) y d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numerales 3) y
4) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES
DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

B) AYOR Nro. 69-2019:
Nro. DE CASO
FECHA DE
NOMBRE SOLICI:I'UD MONTO SOLICITADO MONTO ANALISIS TECNICO
Nro. ID SEGUN Y CAUSAL DE APROBADO
EDAD COMPROBANTE REEMBOLSO
DE TRANSDOC
PROCEDENCIA
els\g'-AzY(?lz »329.98 Diagndstico: ####.
sHpEy MEDIC,AMENTO RECOMENDACION. Posterior al
5 ID: *H 27/08/2019 CRONICO $329.98 andlisis del caso, la Comisién
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO: considera PROCEDENTE EL PAGO
SAN MIGUEL del reembolso por gastos médicos
#Hit##t 30 MG/5ML en concepto de compra de
11 FRASCOS medicamento cronico restringido:
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Hit### 30mg/5ml, 11 frascos, de
acuerdo al monto solicitado por la
usuaria, debido a que se encontraba
en proceso de compra, segun
informe emitido por la jefa de

Seccién de Gestién y
Abastecimiento del ISBM
considerando su patologia

especifica y complicaciones de la
misma, requeria de la atencidn
hospitalaria e inicio del tratamiento
en forma inmediata para
contrarrestar en mayor grado el
avance de la enfermedad que al no
proporcionarselo pudo presentar
complicaciones irreversibles; por lo
que cumple con lo establecido en el
Art. 49 literal a) la Ley del ISBM,
y Romano VI, n

Instructivo

lll. Encomendar a la Unidad Financieradnstitucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago de la solicituq aprobada.
IV. Aprobar el 46 uerdo de aplicacion inmediata para las notificaciones

correspondientesarla solicitante.

Punto Ocho: e recomendativo de solicitud de reembolso por gastos médicos de
eferencia 68-2019.

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta manifesté al pleno que se
dara lectura al informe recomendativo de una solicitud de denegatoria de reembolso por gastos
médicos de Referencia 68-2019, presentada por la servidora publica docente ##### por su hija

HEHHH.

Documento que textualmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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La Divisiéon de Supervision y Control recibié solicitud de fecha 27 de agosto de 2019, de
reembolso (caso mayor) de referencia 68-2019, presentada por la servidora publica docente

####, por su hija #####, en la que expresa lo siguiente:

Sres. ISBM

Reciban un cordial saludo desedndoles éxitos y bendiciones en la labor que desempefan en

beneficio de los docentes y sus familiares.

La presente nota es para explicarles todo el proceso que he llevado durante la enfermedad de

mi hija.

de laboratorio y una ##### en la cual el dijo que ya no habia tiempo que era ##### y que

mergencia.

i situacién econdmica estd muy mal, no pido todo ayddenme con algo para poder

abonarle a las personas que me han prestado el dinero.
Mi hija se llama ##### con Nro. de afiliacion **** y DU| ****,

En espera de una respuesta positiva y confiada en Dios que me ayudaran, le doy de antemano

las gracias.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro
por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”, la Division de Supervision y Control recibié y reviso la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



solicitud presentada y verificd la documentacion que respalda la misma, preparando el analisis
técnico del caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios

y Pensiones.

En fecha 10 de septiembre de 2019, segun consta en Acta Nro. 2, de la Comisién Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones entre otros aspectos, conocié y
analizé la solicitud de reembolso por gastos médicos de referencia 68-2019, presentada por la
servidora publica docente #####, por su hija #####, y emitid conforme a la verificacion del

expediente administrativo, las siguientes consideraciones:

a) Que se verifico el Plan de Contingencia en la prestacion del servicio de salud en los

establecimientos del ISBM para el dia 01 de junio de 2019 emitido por eNii

s Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisterigles

mediante el cual consta que los policlinicos de San Vicentefy Cojutepeque se

encontraban disponibles.

b) Que segun nota de fecha 03 de junio de 2019, suscritarpor el medigo cirujano doctor

fue intervenida

cual recomienda un mes de reposgLt iento fcon antibidticos y control de herida

operatoria”.

¢) Que se reviso el expediente clinico hija de la servidora publica docente #####,

mediante el cual se ver

atologia que presento y el procedimiento realizado

e gun nota suscrita por el Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario del ISBM
doctor #####, establece que “el Hospital Nacional de Cojutepeque, nuestra Sefiora
de Fatima brinda la atencion hospitalaria en el area de emergencia las 24 horas del
dia los 365 dias del afio, ademas de las hospitalizaciones y consulta externa en los

servicios de las especialidades de Medicina Interna”.

f) Que consta en el expediente administrativo de este caso, informe de atenciones por
parte de la Médico del Policlinico Magisterial de San Vicente, en el que establece
que “el dia 31 de mayo del presente afio se brindé consulta normal en dicho
Policlinico antes mencionado, el 01 de junio, dia de la cirugia de la hija de la usuaria
se estaba brindando en el establecimiento atencion de médico y una enfermera (por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ser dia de asueto) y en ningun momento ha consultado la paciente al
establecimiento;, de acuerdo al sistema de episodios médicos las siguientes
atenciones fueron: 21 de mayo de 2019 consulta en clinica privada con Neurélogo
del ISBM, por diagnéstico de #####, con plan de alta y medicamentos; en fecha 13
de junio madre de la paciente consulta (13 dias posterior a cirugia y paciente no
asiste) para solicitar los medicamentos permanentes cronicos por diagnoéstico de
st en fecha 10 de julio paciente asiste a consulta porque la herida de ##ui#
realizada por ##### por presentar #####, la evalua el médico y deja medicamentos,
recomendaciones y curaciones cada dia en el Policlinico de San Vicente (no acude

a curaciones)”.

el ISBM disponia de atencion de consulta ‘éd'

Vicente, establecimiento en el cual se encuentra

del ISBM, y Romano VI, numerales 1), 2), 3) y 4) del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, después de la revision y evaluacion de la solicitud, realizada por la
Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones segun

consta en el Acta Nro. 02, de fecha 10 de septiembre de 2019, y de conformidad a los articulos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

Denegar el pago de la solicitud de reembolso por gastos médicos, de referencia
MAYOR 68-2019, presentada por la servidora publica docente #####, por su hija #####, con
ID **** ¢ ID ****, por la cantidad de NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO 10/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $938.10) en concepto de procedimiento

quirdrgico #####, examenes de laboratorio radiolégico, medicamentos del cuadro basico y

efectuada por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Pensiones, debido a que el equipo técnico médico que reviso el
hija de la usuaria, verificd que la condicion médica al mo 0
privada en el Hospital Guadalupano de Cojutepeque en fecha 319de mayo de 2019 era
estable puesto que la evaluacion realizada no reflejaba ia que pudiera llevar
al procedimiento quirurgico, recomendando exé ' entarios a hija de la
usuaria, sin embargo la usuaria realizc‘el 1 e ### a su hija el 01 de junio

de 2019 de forma privada en el hospi ghia Médica en el municipio y

ospitalizacion y atencién en Medicina Interna, Pediatria, Cirugia General, Ginecologia
y Obstetricia; sin embargo no se encuentran registros de episodio de consulta que
acrediten que la usuaria haya acudido a los servicios de dichos establecimientos que
disponia el ISBM, por lo tanto, no cumple con lo establecido en el Art. 49 literales a), b), ¢)
y d) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numerales 1), 2), 3) y 4) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’.

Encomendar a la Division de Supervisién y Control la notificacion a la solicitante conforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién correspondiente a la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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solicitante.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta someti6 a votacion

la recomendacion planteada, el pleno asi lo aprobé por unanimidad de ocho votos

favorables.

9999993993399339933993393339999339933993393339333

POR TANTO, agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Comision Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en el Acta Nro. 02,
de conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano
VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SE
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

spensables, de acuerdo a la verificacion

mision Técnica de Analisis de Reembolsos y

en el municipio y departamento de San Salvador, y el ISBM disponia de atencion de

sultaymédica tanto en el Policlinico Magisterial de San Vicente, establecimiento en el
cual se encuentra adscrita la usuaria para poder brindar el tratamiento y seguimiento
oportuno para su hija, asimismo los Policlinicos Magisteriales de Cojutepeque, San
Salvador y Mejicanos de acuerdo al plan de contingencia de la prestacion de los servicios
del 01 de junio de 2019, establecimientos que estuvieron brindando servicios en horario
normal. También se tenia disponibilidad de brindar la atencion a través de proveedores
hospitalarios de la red publica y privada que suministran servicios bajo convenios
institucionales o contratos LACAP, ya que el Hospital Nacional de Cojutepeque Nuestra
Senora de Fatima, Hospital Nacional Santa Gertrudis de San Vicente, Hospital Nacional
Rosales y Hospital de Diagnéstico disponen de atencion de emergencia las 24 horas en
todo el afo, en lo referente a servicios de hospitalizacién y atencion en Medicina Interna,
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Pediatria, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia; sin embargo no se encuentran
registros de episodio de consulta que acrediten que la usuaria haya acudido a los
servicios de dichos establecimientos que disponia el ISBM, por lo tanto, no cumple con lo
establecido en el Art. 49 literales a), b), c) y d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numerales 1), 2), 3) y 4) del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS

MEDICOS”.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control la notificacion solicitante
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativo

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inm , a |@ notificaciéon

correspondiente a la solicitante.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion pﬂa r o Institucional “Puzzle de la

Modernizaciéon Institucio con su respectiva base del

concurso y premiacion

La Directora Presidenta informé al Direc que se dara lectura a la solicitud presentada por

el Jefe del Departamento de Desarrollo Hu o y Propietario Nombrado por el Tribunal de
Etica Gubernamental, relativa obacion para realizar Concurso Institucional “Puzzle de

la Modernizacion Instit al congEtica’; con su respectiva base del concurso y premiacion.

669793979397939), 33333333397397393333333333333393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que de conformidad al Art. 27 literal d) de la Ley de Etica Gubernamental, constituye una de
las funciones de las Comisiones de Etica; difundir y capacitar a los servidores publicos de su
institucion sobre la ética en la funcién publica.

Segn lo establecido en el Art. 27 literal m) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
se encuentra regulada como una de las funciones de las Comisiones de Etica; brindar
reconocimientos a los servidores y servidoras publicos de su institucion, por la colaboracion en
la promocion, difusion y capacitacién de la ética publica.

Que conforme a las Certificaciones de los Acuerdos del Punto 8 del Acta 256, de sesion
ordinaria de fecha 10 de junio de 2014, Punto 8 del Acta 51, de sesién ordinaria de fecha 16 de
junio de 2015, Punto 11 del Acta 106, de sesidn ordinaria de fecha 07 de junio de 2016, Punto
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12 del Acta 161, de fecha 16 de junio de 2017, Punto 12 del Acta 218, de sesién ordinaria de
fecha 05 de junio de 2018, el Consejo Directivo aprobdé para cada uno de los referidos aros,

concurso institucional de ética, conforme al siguiente detalle:

NUMERO DE
ANO DENOMINACION DEL CONCURSO DEPENDENCIAS

GANADORAS
2014 “MURAL DE LA ETICA GUBERNAMENTAL DEL ISBM” 3

“MURAL DE LA ETICA GUBERNAMENTAL DEL ISBM DENOMINADO ¢COMO EL
2015 4
SERVIDOR PUBLICO DEL ISBM PRACTICA LA ETICA?”

2016 “LA ETICA COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL” 4

2017 FESTIVAL ETICO “DISFRUTEMOS HACIENDO ETICA” 4

2018 MUSEO DE LA ETICA “PROMOVIENDO CULTURA ETICA”

vision integral de la “Humanizacién e integrac,
desde una perspectiva ética”, en la que a
funcionarios, funcionarias, empleados y e adas

funcién publica.

Que siendo necesario poner en marcha, vidades de divulgacion y promocién de la Etica se
cion del sexto concurso institucional de la CEG-
JODERNIZACION INSTITUCIONAL CON ETICA”, y que

incluye como aspectos ‘geRerales\os siguientes:

presenta a consideracion la prepuesta de reall

ISBM, que tendra el siguiente te

uzzle Etico —ISBM, es expresar por medio de una representacion

jo Jmpresion, plastilina, o cualquier otro material, teniendo en cuenta que

deberes y prohibiciones de la Ley de Etica Gubernamental, apoyandose para ello en la

creatividad y en el fomento al sano esparcimiento.

b) Podran participar todas las dependencias del ISBM, entendiéndose ésta de forma
independiente: Presidencia, Sub Direcciones, Unidades de Staff, Divisiones,
Departamentos, Secciones, Coordinaciones, Centro de Atencidon Regionales,
Policlinicos Magisteriales, Consultorios Magisteriales, Clinica de Especialidades,
Centros de Atencion Odontolégica Magisterial y Centro Recreativo Magisterial de

Metalio, previa inscripcion.
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¢) Paralas Oficinas Administrativas Centrales, las Sub Direcciones y las Divisiones, segun
su area, solo podran trabajar conjuntamente previa solicitud justificada a la Comision de
Etica Gubernamental del ISBM, instancia que analizara cada caso, segun la propuesta,
el numero de personas y la no afectacion del servicio, resolviendo lo pertinente. Lo
mismo sera aplicable para el caso de las Unidades, Divisiones, Departamentos vy

Secciones.

d) En el periodo comprendido del 20 al 23 de septiembre de 2019, se realizara la

inscripcion de participantes para lo cual, la jefatura inmediata debera enviar la solicitud
de inscripcién al correo institucional comision.etica@isbm.gob.sv, indicando el nimero
de empleados y empleadas bajo su cargo que participaran en el concurso (en el caso
de las dependencias de las Oficinas Centrales, la jefatura inmediata sol ignara a
los empleados y empleadas que tiene bajo su area de trabajo y s que’tiene bajo

su dependencia jerarquica a nivel general).

e) La Comision Calificadora estara integrada por 5 perso i se detalla a

continuacion: 1) Un Director Propietario del ConsejofRirectivo de M, 2) Un servidor

f) Dicha Comision reportara los r dos a la Comision de Etica Gubernamental del

ISBM el mismo dia en que se evalua as participaciones del “Puzzle Etico’.

Los participantes representaran los principios, deberes o prohibiciones éticas o

ier otro contenido relacionado con el contenido ético, por medio de una
representaciéon artistica en dibujo impresioén, plastilina, o cualquier otro material,
teniendo en cuenta que la proyeccién debe ser enfocada a la Modernizacion, Integracion

y Humanizacion de los Servicios de Salud del ISBM desde la perspectiva ética.

i) Con el consolidado de inscripcion de participantes, se hara un sorteo de entre cada uno
de los representantes de las dependencias inscritas para entregarle la pieza en fisico y

asignarle el orden respectivo del Puzzle Etico para el dia del evento.

j) Cada dependencia participante integrara un engranaje que le corresponde al Puzzle
Etico, y por medio de un expositor dara a conocer el contenido de su pieza en relacién

al tema de la actividad.
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k) La creacion artistica a presentar debe realizarse sobre la pieza asignada por la

Comision, respetando los margenes y medidas para montarse en el espacio asignado.

I) La creacion artistica con la que se participe debera permitir la interaccion con las y los

participantes.

m) La creacion artistica debera girar en torno a los principios, deberes y prohibiciones de
la Ley de Etica Gubernamental en relacion a las leyes o documentos sugeridos en torno

al tema principal.

n) Los documentos que se pueden relacionar son: Plan Cuscatlan, Ley del Sistema

Integrado Nacional de Salud, Plan Nacional de Salud, Ley de Etica Gubernamental.

o) Las condiciones a evaluar para las exhibiciones artisticas paiticipa las
siguientes:

e Creacion artistica
e Creatividad

¢ Contenido relacionado al tema que re

¢ Claridad de mensaje ético

o Utilizacion de cualquier‘ip
pieza asignada

¢ Calidad del mensaj i iante la participacion.

e Exposicion de un r ntante de la dependencia participante

jores dependeficias participantes a nivel nacional, con un DIA
JORNADA LABORAL, en un lugar turistico.

p) Se premiaran a las 4
RECREATIVO DENTR

q) Las situacio peeifica e se presenten durante el concurso, seran verificadas por

la Comisi caG rnamental del ISBM.

Para el des@ la vidad se propone como monto maximo hasta CINCO MIL 00/100
STADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,000.00), que incluye el dia
cuatro ganadores, considerando que existen dependencias como los
isteriales de San Miguel y Departamento de Servicios Generales con mas de
25 empleados y empleadas, para lo cual se solicita la autorizacion correspondiente, y que
posterior a la premiacion, la Sub Direccion Administrativa gestione el tramite de compra

pertinente.

RECOMENDACION:

La Comision de Etica Gubernamental, de conformidad a los articulos 20 literal a), 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM, 27 literal d) de la Ley de Etica Gubernamental y 27 literal m) del

Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, solicita la Consejo Directivo:

I.  Aprobar la realizacion del Concurso institucional de la Comision de Etica Gubernamental,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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denominado “MODERNIZACION INSTITUCIONAL CON ETICA, conforme a los aspectos

generales relacionados en la parte antecedente.

Il. Aprobar como premio a las cuatro mejores dependencias participantes, un DIA
RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais.

lll. Encomendar las gestiones correspondientes del concurso a la Comision de Etica
Gubernamental, incluida la presentacion de los costos econémicos de la premiacién una

vez se conozcan a las dependencias ganadoras.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para cumplir las fechas

EERLITREEERE)

Finalizada la lectura de la referida solicitud la ingeniera Maria Beatriz Guenca Aguilar felicito a

d recomendo

que para este evento se busque un local que no genere g r en sintonia con la

Magisteriales, esto ultimo para no afectar Ia@te ion ervicios de salud a la poblacion
usuaria del ISBM.

Concluida las participaciones, la licengi an 0, sometioé a votacion el acuerdo del
Punto segun recomendacién, por unani d de ocho votos favorables en esos términos fue
aprobado.nuun 33731999999799999539999935333939333339333339333333333333337333933339999339393339393999393339333333733333377333737333333339399%)

99799399933993399339999973399999993539933993397339333933933 93339933 97339333339339333993393339)

Agotado el Punto a ' do el anélisis y gestion efectuada por la Comision de Etica
Gubernamental, de rmid
ISBM; Articfilo 2

a los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ter de la Ley de Etica Gubernamental; y Articulo 27 literal m) del

JERDA:

. Aprobar la realizacion del Concurso institucional de la Comisién de Etica
Gubernamental, denominado “MODERNIZACION INSTITUCIONAL CON ETICA,

conforme a los aspectos generales relacionados en la parte antecedente.

Il Aprobar como premio a las cuatro mejores dependencias participantes, un DIA
RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais.
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Ml Encomendar las gestiones correspondientes del concurso a la Comision de Etica
Gubernamental, incluida la presentacion de los costos econémicos de la premiacion una

vez se conozcan a las dependencias ganadoras.

V. Encomendar a la Comisién de Etica Gubernamental comunicar posteriormente el lugar

y hora del evento a realizar.

V. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para cumplir las fechas

previstas.

Punto Diez: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta rmoé al pleno que la

sentado dos puntos,

me de Seguimiento al contrato Nro. AD
021/2018-1ISBM relativo a la Contratac Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada
“ADECUACION DE INFRAES FQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS

Demandas y Grap
mencionado,

Acto seguido ¢ado Jo anterior, se procedio a la lectura del primero documento:

10.1 ion a la Directora Presidenta, para delegar su representacion en los
procesos tramitados conforme a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios para
agilizar los procesos que se tramiten en el mercado bursatil en seguimiento a los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto 9.1 del Punto 9 del acta

Nro. 255.

€637993793339733333337333733339933333333333733333333393339339333333333 333339339933 9333 933333333333 3399339933 933393333333 3733373333393799339933933333 333339379933 9933 9333333333 3937 993399339333 3333 333393333733 3333333933333393 33373333 933393339 3393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 07 de febrero de 2019, en el Sub Punto 9.1 del Punto 9, del Acta Nro. 255, se autorizoé la
suscripcion de CONVENIO POR SERVICIOS DE NEGOCIACION POR CUENTA DEL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ESTADO con la BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS), para
la adquisicién de bienes y servicios a través del Mercado Bursatil aprobados por el Consejo

Directivo para el ano 2019; segun el siguiente detalle:

PROCESOS DE SALUD

Nro. Nombre del Rubro

1 | EQUIPO, MATERIALES, REPUESTOS* (PARA EQUIPO MEDICO) E INSUMO MEDICO Y FISIOTERAPIA

2 | EQUIPO, MATERIALES, REPUESTOS* (PARA EQUIPO ODONTOLOGICO) E INSUMO ODONTOLOGICO

3 | EQUIPO, MATERIALES, RESPUESTOS* (PARA EQUIPO DE LABORATORIO), INSUMOS Y REACTIVOS DE LABORATORIOS

4 | MEDICAMENTOS DE DIFiCIL ADQUISICION **

En los laboratorios clinicos institucionales se cuenta con equipos en comodato, pero la comprage los re
se gestionarda es para equipo propio del ISBM como, por ejemplo: Sillén Odontoldgico,
Horno para secado de material, Baflo de Maria Seco, Esterilizador, Compresor de Aire pa

de la Ley de ISBM, delegara su repres

de Bolsas de Productos y Servicios, se siguiente detalle:

A
NOMBRE CARGO FUNCIONAL

Jefe d& la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

écnico Especializado en Contrataciones y Adquisiciones Institucional.

Dichos delegados padrian actuar conjunta o separadamente y fueron responsables de firmar
Orderfes
requerimientos,emitidos por el ISBM. El mencionado convenio estara vigente hasta el dia 31 de

dicie 019.

para iniciar los procesos de negociacion en el mercado bursatil segun los

El 09 de septiembre de 2019, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar el proceso de “ADQUISICION DE
EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y REACTIVOS PARA USO DE LABORATORIOS,
ODONTOLOGOS, MEDICOS MAGISTERIALES A TRAVES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE EL SALVADOR (BOLPROS) PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”, por un monto
presupuestado de DOSCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO 52/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$211,944.52). Consta en el

expediente la respectiva Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro. 007-09-2019 por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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un monto de DOSCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO 52/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$211,944.52), emitida por la jefa del

Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

Que la UACI verifico que en el Anexo Nro. 1 del Convenio por Servicios de Negociacion por
Cuenta del Estado, se encuentran detalladas las personas autorizadas para girar 6rdenes de
compra/venta por parte de la Institucion, sin embargo en atencion a la nueva conformacién del
Consejo Directivo y que la representacion legal del mismo es atribucion de la Directora
Presidenta del ISBM, Licda. Silvia Azucena Canales Lazo, es preciso actualizar la informacién
con la BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., (BOLPROS) y autorizar a
la Presidenta en menciéon para que pueda delegar su representacion y dar continuidad al

requerimiento arriba relacionado.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Cl), luego deranalisis efectuado,

conforme a los articulos 20 literales |), k) y s), 22 literales de la Ley del ISBM, 2

lll. §,. Encomendar a la UACI, la continuidad de la gestién, asegurando el cumplimiento de

uisitos establecidos en el articulo 2 literal €) de la LACAP.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el

objeto de continuar con las gestiones de compra a través del mercado

bUrsatil.” s

Finalizada la lectura del documento y las participaciones del pleno, asimismo, las explicaciones
proporcionadas por el Jefe de la UACI; de igual forma las explicaciones dadas por el Sub
Director de Salud, en cuanto a que a través de la Bolsa se agilizaran la compra de los insumos

que se necesitan para la apertura de los tres Centros de Hemodialisis. Acto seguido la
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licenciada Canales Lazo sometid a votacion el Acuerdo de este Punto en los términos

recomendados, por unanimidad de ocho votos favorables asi se aprobd.

,,,,,, 9979997999799339333993397993393939)

POR TANTO, agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, de conformidad a los Articulos 20 literales I), k) y s), 22 literales f),
g) y o) y 67 de la Ley del ISBM, 2 literal e) y 4 literal d) de la LACAP; 2, 10 y 18 de la Ley de
Bolsa de Productos y Servicios, el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

conforme al articulo 22 literal g) de la Ley de ISBM, delegue s@ representagion en los

procesos tramitados conforme a la Ley de Bolsas de Prod(ct

A

Servicjos, segun el

siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL

7 - T
es y Contrataciones Institucional.

HHHHH Jefe d‘a u
Vi
Hi acnj specializﬁen

trataciones y Adquisiciones Institucional.

Los delegados podran actuar con) o separadamente y tendran la responsabilidad

de firmar las Ordene Compra, para iniciar los procesos de negociacion en el
mercado bursatil segun jmientos emitidos por el ISBM.
. Encomen la Unidad Juridica la elaboracion y legalizacion del acuerdo

ratividad de la anterior delegacion.

continujdad de la gestion, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
iCulo 2 literal e) de la LACAP.

IV.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de continuar con

las gestiones de compra a través del mercado bursatil.

A las once horas con veintidés minutos la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, solicité
permiso para retirarse de la sesién debido a una reunién de trabajo, manifestando que se

incorporara mas tarde.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se dio lectura al segundo y ultimo documento, asi:

10.2 Informe de Seguimiento al contrato Nro. AD 021/2018-ISBM relativo a la Contratacién
Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR
(CODIGO SIIP 6619)” y autorizacion para que la Directora Presidenta firma contrato de
Suministro de Energia Eléctrica en media Tension para Medianas Demandas y Grandes

Demandas, necesario para continuar con la ejecucion del proyecto arriba mencionado.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 16 de julio de 2018, segun Resolucion Nro. 195/2018-ISBM refefente a la \Contratacion
Directa Nro. 001/2018-ISBM denominada “ADECUACION STRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBMy SAN SAIMADOR (CODIGO SIIP

Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM, median‘ el€ual la ejecucion del objeto de la
referida contratacion Directa por un monio maximo
INCLUIDO.

De acuerdo al contrato Nro. AD 021/20 BM antes relacionado, el plazo de ejecucion del
mismo fue de 180 DIAS CALENDARIO, co s desde la emision de la Orden de inicio, los
esoluciéon Nro. 044/2019-1SBM, de fecha 26 de febrero
CALENDARIO ADICIONALES. Mediante la resolucion Nro.

gunda prérroga para el plazo de ejecucion del referido

cuales fueron prorrogados me
de 2019, por un plazo 0 DI
123/2019-1SBM, s e na
contrato por el pla NOVENTA dias calendario, conforme a lo establecido en el inciso
2 y de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,

de octubre del presente afio.

modificacion al monto total del contrato. La Supervision del proyecto antes mencionado esta a
cargo de la empresa INGELMAT, S.A. de C.V., segun Contrato Nro. AD-022/2018-ISBM,
suscrito en virtud de la Libre Gestién Nro. 126/2018-1SBM; por un monto de US$30,000 IVA
INCLUIDO.

El 18 de septiembre de 2019, la arquitecta #### y el licenciado #####, Administradores del
Contrato, con el visto bueno del jefe de la Divisién de Informatica y Tecnologia, informaron a la
UACI, que a esa fecha FASOR, S.A. DE C.V., ha ejecutado el 55.5% de avance del proyecto y
restan 17 dias calendario para que venza el plazo para la entrega del proyecto (sabado 05 de
octubre de 2019).
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Segun los términos de la Contratacion Directa antes mencionada en el numeral 3.2.4.
“TRAMITES, FACTIBILIDADES, PERMISOS” de la Seccién Il “ESPECIFICACIONES
TECNICAS’: “El contratista efectuara los tramites necesarios para la ejecucién de la obra de
acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes, considerando los permisos necesarios de acuerdo
a la envergadura y particularidades de la obra a ejecutar. El pago de los impuestos y aranceles
de dichos permisos seran pagados por el ISBM de acuerdo al detalle presentado por el
contratista, exceptuando los aranceles de la distribuidora eléctrica, los cuales deben de
estar contemplados en el plan de oferta, y se encuentra en la partida 14.11 “Tramite y pago
con la Compania de Energia Eléctrica para factibilidad del nuevo servicio a solicitar, aprobacion
de planos como disefio, solicitud de presupuesto y derechos de conexion de nuevo servicio y

medicion. Incluye planos como construido, dibujo e impresion”; es decir, queNel costo de la

conexion de la acometida eléctrica estara a cargo del ejecutor de la obra.

luego de la verificacion correspondiente los a‘mi [

la aprobacién del contrato antes menciona

recomienda que estas sean independié

desempenio del Centro de Datos.

literal “h” de la Ley isigfones”y Contrataciones de la Administracién Pdublica, la
contratacion del seryi idn de energia eléctrica y servicio publico de agua potable;

y en ese sentido por regla general es el Area Administrativa

que fu cesarias para caucionar las obligaciones que contraiga el Instituto”; no obstante
lo anterior por tratarse de un contrato que se desarrolla en el marco del cumplimiento de la
obligaciones del Constructor, se consideré pertinente la tramitacion de la autorizacién por parte
de la UACI, debiendo el Consejo Directivo, encomendar al area administrativa el seguimiento

que corresponde por las obligaciones que generen a través de dicho Contrato.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de la gestion y analisis

realizado por los Administradores del Contrato Nro. AD-021/2018-ISBM, de conformidad a los
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articulos 4 literal “h” y 82 bis, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, 20 literal “I” de la Ley del ISBM y Numeral 3.2.4 Seccion Il de los Términos de
Contrataciéon Directa Nro. 001/2018-ISBM “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP
6619)”, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Dar por conocido el Informe de Seguimiento al Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM relativo
a la Contratacion Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM,
SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, suscrito con FASOR, S.A. DE C.V., de fecha
18 de septiembre de 2019, presentado a la UACI por la arquitecta ##### y el licenciado
##a#, Administradores del Contrato; con el visto bueno del jefe de ivision de

Informatica y Tecnologia, Ing. #####.

II.  Aprobar la suscripcion del contrato de Suministro de EnergiaElégtrica en ia Tension
para Medianas Demandas y Grandes Demandas con la emp ,S.A.de C.V,,
ESTRUCTURA Y

Il. e firmg el contrato correspondiente.

VI. licagion inmediata del presente acuerdo para cumplir las fechas previstas

Conclui ectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometio a votacion
la recomendacion planteada, se aprobé por unanimidad de siete votos favorables conforme a

lo solicitado en la recomendacion del punto.

POR TANTO, agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de los Administradores del
Contrato Nro. AD 21/2018-ISBM, de conformidad a los Articulos 4 literal “h” y 82 bis, de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, 20 literal “” de la Ley del ISBM
y Numeral 3.2.4 Seccién |l de los Términos de Contratacién Directa Nro. 001/2018-ISBM
“ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS
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DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, el Consejo Directivo, por unanimidad de
siete votos favorables, ACUERDA:

VL.

Dar por conocido el Informe de Seguimiento al Contrato Nro. AD 021/2018-ISBM
relativo a la Contratacion Directa Nro. 001/2018-ISBM, denominada “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM,
SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, suscrito con FASOR, S.A. DE C.V., de fecha 18
de septiembre de 2019, presentado a la UACI por la arquitecta ##### y el licenciado
##HHHE, Administradores del Contrato; con el visto bueno del jefe de la Divisién de

Informatica y Tecnologia, Ing. ####H.

. Aprobar la suscripcion del contrato de Suministro de rg léctrica en Media

Tension para Medianas Demandas y Grandes Demandas con mpresa CAESS, S.A.
de C.V., en el marco de la ejecucion de la “ADECU \ AESTRUCTURA Y

. Encomendar a la Sub Di ministrativa, el seguimiento correspondiente a los

servicios de energia eléctrica\contratados.

a afquitecta ##### y el licenciado #####, Administradores del

gguimiento y gestion correspondiente, incluida la entrega de la

ocumentacion para la continuidad del tramite.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para cumplir las fechas previstas

para la ejecucion del proyecto.

Punto Once: Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 14.3, del

Punto 14, del Acta Nro. 278, referente a notificacion de apertura a pruebas
en el procedimiento de imposicion de multa contra JULIO CESAR ORTEGA
ROQUE, por incumplimiento de la Orden de Compra Nro. 134/2018-ISBM,
suscrita en virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-
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ISBM referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2018” y
valoracion del expediente administrativo para la resolucion del

procedimiento.

Acto seguido la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, expreso al pleno que la jefatura de la
Unidad Juridica procedera a explicar el informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el
Sub Punto 14.3 del Punto 14, del Acta Nro. 278, referente a notificacién de apertura a pruebas
en el procedimiento de imposicion de multa contra JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, por
incumplimiento de la Orden de Compra Nro. 134/2018-ISBM, suscrita en virtud de los resultados
de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA

EL ANO 2018” y valoracion del expediente administrativo para la resolucion del procedimiento.

Acto seguido se procedi6é a dar lectura al documento en mencion, el cual literalmentgrcita:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que segun consta en certificacion de los acu§rdo el Lonsejo Directivo en el Sub

Punto 6.1, del Punto 6, del Acta Nro. 271, ¢ sesion ordinaria celebrada en

134/2018-ISBM, suscrita en virtud de los tados de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-1SBM
RA EL ANO 2018”, en lo relativo al plazo de
entrega de 30 dias habiles, pa den de Pedido de la Zona Occidental, ante lo cual podria
| arficulo 85 de la LACAP, por el monto de OCHENTA Y
TADOS UNIDOS DE AMERICA (US$82.20), segln lo

imponerse multa por segu

a #iHHH, Coordinadora del Centro de Atencion de Occidente, una de

a referida Orden de Compra y conforme al articulo 110 de la Ley

Que mediante certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto
14.3, del Punto 14, del Acta Nro. 278, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 09 de julio de 2019, y segun lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley de
Procedimientos Administrativos se abrid a pruebas el procedimiento antes relacionado por el
término de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacion

encomendandose a la Unidad Juridica para efectuar la misma.

El 12 de julio de 2019, en cumplimiento al acuerdo antes descrito, la Unidad Juridica notifico al
sefior JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, el auto de apertura a pruebas arriba relacionado

mediante correo electrénico enviado a la direccion sefialada para tal efecto en el formulario de
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identificacién del ofertante que corre agregado al proceso de Libre Gestion arriba indicado,
segun consta en acuse de recibido, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 5y 76 de la
LACAP y 98 numeral 1 y articulo 101 de la Ley de Procedimientos Administrativos, dando de

esta manera estricto cumplimiento a la encomienda realizada.

La Presidencia en funciones del ISBM, solicitd a la Licda. Diana Carolina Duran Marroquin, Jefa
de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informe en relacion a la presentacién de
escrito por parte del referido contratista y segun Memorandum de referencia ISBM2019-07834
la jefatura antes relacionada informé: “se ha realizado una busqueda en el M6dulo de Mesas
de Entrada del Sistema de Transparencia Documental y se ha verificado que el sefior JULIO
CESAR ORTEGA ROQUE, no ha presentado correspondencia al Instituto en el periodo
sefialado del 12 al 24 de julio de 2019”.

En vista de lo anterior, de acuerdo a los articulos 5 y 160 de la LACAP y 112 dg la Ley de

as cuestiones

lanteadas por los

afirmados o controvertidos se corresponden en [3
De conformidad al Art. 312 delgCddigo Procesal

En ese orden de ideas, en el derecho probatorio convergen directrices para el cumplimiento de las garantias
fundamentales del procedimiento, que se denominan principios generales de la materia probatoria y entre
ellos se encuentran:

a) Principio de la contradiccién de la prueba:
Debe asegurarse a las partes la oportunidad de conocer, discutir y oponerse a la prueba ofrecida por su
contraria.

b) Principio de la unidad de la prueba:
La prueba debe ser valorada en su totalidad tratando de vincular armoniosamente sus distintos elementos.

¢) Principio de Legalidad:
Se excluye cualgquier medio obtenido por vias ilegitimas, a través de la violacién de una norma o principio
de derecho positivo.
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d) Principio de Igualdad:
Idénticas oportunidades en la produccién de la prueba, de contradecir la misma, y del tratamiento a la hora
de la apreciacion.

e) Principio de Imparcialidad:

La autoridad que resuelve debe conducirse Unicamente orientado por la voluntad de verificar la verdad de
los hechos litigiosos, tanto en la produccién de pruebas, como cuando valora los medios que constan en el
procedimiento.

f)  Principio de prohibicién de aplicar el conocimiento privado de la autoridad que resuelve:
Los hechos sobre los cuales debe fundarse la decisién deben estar demostrados con pruebas aportadas al
proceso.

Ahora bien, para la valoracién de la prueba, entendida esta como el proceso mental a través del cual se
califica el mérito de cada medida probatoria, explicando en la resolucion el grado de convencimiento que
ellas le han reportado para resolver, deben contemplarse principalmente las reglas de lagsana critica,

excluido, identidad y de razdén suficiente, que motivan a una decision
controvertidos y probados.

medios iddneos correspondientes a cada hecho‘los
conjunto.

aspectos:

1) PRUEBA DE CARGO
La Unidad Juridica verificd los

ora de todos los items de la orden de compra de la Libre Gestion Nro.
3| “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2018.

PRECIO TOTAL
UNIDAD DE
Nro. | CANTIDAD £ UNITARIO INCLUYE IVA
MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA Us$
3
Unidad SILLAS DE ESPERA DE POLIPROPILENO S 2450 $14,945.00
610
8 3 Cada Uno $1,000.00 $ 3,000.00
ESCALERAS RODANTES e A
11 .
69 Unidad $ 55.00 S 3,795.00
MESA DE COMEDOR
TOTAL $21,740.00
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Ademas, en dicha orden de compra, se establecié que la entrega de los bienes antes mencionados se
realizaria en Oficinas del ISBM en Calle Guadalupe # 1346, Colonia Médica, San Salvador; 92 Avenida Sur,
Nro. 407, Barrio La Merced, San Miguel; 22 Avenida Sur y 112 Calle Poniente, Nro. 54, Santa Ana, por medio
de entrega Unica en un plazo maximo de 30 DIAS HABILES, posteriores a la emisién de la Orden de Inicio.

- Orden de Inicio, emitida en fecha 15 de noviembre de 2018, en la que se establece que la
Administracién de la Orden de Compra corresponderia a los sefiores ###t##, Técnico de Gestion de Activo
Fijo, ###t#, Coordinadora de Centro de Atencién de Occidente y ###tt#, Coordinador de Centro de Atencion
de Oriente, con la que inicio el plazo de entrega de los bienes anteriormente descritos.

- ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS Nro. 18,218 de fecha 29 de enero de 2019, en la que el
contratista efectud la entrega formal del suministro de mobiliario para el afio 2018, haciéndose constar
que los insumos fueron recibidos con veintiddés dias de retraso, suscrita por la ingeniera #Hi##,
Administradora de Orden de Compra y el sefior Julio César Ortega Roque, contratista.

finalizando el plazo de entrega el 07 de enero de 2019, entregando los bien
el 29 de enero de 2019, con VEINTIDOS dias de retraso, y sus anexos.

establece el perjuicio ocasionado al ISBM por la regepciod

se establecio en los d€
de la Orden a jBio

correspondiente al dia del Sindicato (19 de noviembre de 2018) y las vacaciones de fin de afio (del 22 de
diciembre de 2018 al 02 de enero de 2019) de los empleados del Centro de Atencidén de Occidente, segin
el siguiente detalle:

1. Elplazo paralaentrega de mobiliario del proceso LG Nro. 155/2018-ISBM finalizé el dia 09 de enero
de 2019.

2. Elretraso en la entrega de los items 3, 8 y 11 por parte del proveedor Julio César Ortega Roque fue
de 20 dias.

- Hoja de célculo de multa que podria imponerse, por la cantidad de ochenta y dos 20/100 ddlares de
los Estados Unidos de América (US$82.20), por 20 dias de retraso segln el procentaje establecido en el
articulo 85 de la LACAP, suscrito por la Administradora de Orden de Compra, Técnico de la UACI y Jefe de
la UACI.

2)  PRUEBA DE DESCARGO
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El contratista JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, no presentd escrito de defensa relativo al procedimiento
administrativo instruido en su contra, no obstante haber sido notificado en legal forma en fechas 05 de
junio de 2019y 12 de julio de 2019, mediante direccién de correo electrénico sefialado en el formulario de
identificacién del ofertante que corre agregado al proceso de Libre Gestidon antes relacionado.

3) VALORACION DE LA PRUEBA VERTIDA

Tomando en cuenta lo antes expuesto, corresponde determinar si la entrega tardia del contratista se
configura en lo dispuesto en el Art. 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, LACAP, para lo cual serd necesario valorar la prueba incorporada en este procedimiento.

En el caso que nos compete, consta en el presente expediente administrativo Acuerdo de nombramiento
de referencia AP-ISBM-UACI-019-OCT/18-C, por medio del cual se nombra a la ingeniera #i##,
Coordinadora del Centro de Atencién de Occidente, para actuar de manera conjunta o separadamente
como Administradora de todos los items de la Orden de Compra de la Libre Gestiéon Nro. 155/2018-ISBM,
referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2018, Orden de Inicio del proceso de Libre Gestidn
LG 155/2018-ISBM, asi como también Acta de Recepcién de Bienes y Servicios Nro. 18,218, emitida en

fehaciente de los hechos, actos o estado de cosas que documenten, de acuerdo
341 del CPCM, al haber sido expedidos por autoridad o funcionario publico ep el

sefior Ortega Roque no presentd ningin medio probatorio pa
desvirtuar la mora.

En cuanto al establecimiento del retraso en la e
Administradora de Orden de Compra, ingeniera #####,
Administradora segun opinién UNAC-@-0100-20
Procedimientos Administrativos y ademas se
Contencioso Administrativo de la Corte Supreps

i) reportar los incumplimientos a efecto de que se gestione por
instruya el procedimiento de imposicion de multa; y, (i) llevar

va/sque segln informe de la
o rectificado por la relacionada
del articulo 3 de la Ley de
rispfudencia emitida por la Sala de lo
entencia Definitiva emitida en el proceso

establecié:

“(...) Ademas, el articulo 82
responsable [entre ofras cosas] a
parte de la UACI el informe para q
a cabo la elaboracion y sUscripcion

ya ha determinado gfte“ehacre

-diplimiBnto JBle

Por lo cual se ha verificado la mora en la entrega del suministro de bienes sefialado en el informe de la
Administradora de la Orden de Compra.

Asimismo, por medio del jefe de la Secciéon de Activo Fijo, sefior #####, se establecid el perjuicio que
ocasiona al ISBM el haber realizado la entrega de forma extemporanea, por lo que considerando que el
sefior Julio César Ortega Roque no presentd documentacion que acreditara caso fortuito o fuerza mayor
que justificara la entrega tardia y el principio de proporcionalidad de las sanciones administrativas que
procura la correspondencia y vinculacion que debe existir entre las infracciones cometidas y la gravedad o
severidad de las sanciones impuestas, se estima procedente la imposiciéon de multa por el monto de
OCHENTA Y DOS 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS82.20), segun calculo
efectuado por la Administradora de la Orden de Compra y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional.

Por tanto, con fundamento en los articulos 85y 86 de la LACAP, 331, 332, 341 y 416 del CPCM, se configura
la mora en el cumplimiento de la obligacién por causa imputable al contratista, siendo procedente la multa
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por el monto anteriormente descrito.

Por otra parte, se recomienda encomendar a la UACI girar lineamientos a los Adminstradores de Orden de
Compra o de Contrato sobre el conteo de los plazos.

En virtud de lo expuesto, puede concluirse que segun el expediente administrativo se encuentra
debidamente documentado el incumplimiento del Contratista y no existe ninguna situacion que
pueda excluirle de responsabilidad, por lo que debera resolverse en definitiva de conformidad
a lo establecido en la LACAP y la Ley de Procedimientos Administrativos, imponiéndose multa
por el monto de OCHENTA Y DOS 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$82.20), segun célculo efectuado por la Administradora de la Orden de Compra
y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, luego de la valoracién efectuadaga la do entacion anexa al

Magisterial; opinién UNAC-@-0100-2019juri dencia emitida por la Sala de lo Contencioso

Administrativo de la Corte Suprema ia e sentencia definitiva pronunciada en el
proceso de referencia 61-2015, de fecha@24 de agosto de 2018; recomienda al Consejo

Directivo:

I. Darse por infe

@ 5 SO notificacion de apertura a prueba por el término de OCHO
DIAS HAB délyprocedimiento sancionatorio contra JULIO CESAR ORTEGA ROQUE,
la Orden de Compra Nro. 134/2018-1SBM, suscrita en virtud de los
ibre Gestion Nro. LG 155/2018-1SBM referente al “SUMINISTRO DE
OBILIARIO PARA EL ANO 2018”, que fue encomendada a la Unidad Juridica mediante

s tomados en el Sub Punto 14.3 del Punto 14 del Acta Nro. 278.

ll. Imponer al Contratista JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, una multa por el monto de
OCHENTA Y DOS 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$82.20), por mora en la entrega del suministro objeto de la Orden de Compra Nro.
134/2018-ISBM, suscrita en virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-
ISBM referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 20187, en lo relativo al
plazo de entrega de 30 dias habiles, para la Orden de Pedido de la Zona Occidental, segun
informe y calculo efectuado por la Administradora de la Orden de Compra y la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

lll. Comisionar a la Unidad Juridica para la notificacién correspondiente dentro del plazo
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establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar a la UACI la gestién de seguimiento correspondiente para el pago de la multa

por parte del Contratista.

V. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional girar instruccion
a los Administradores de Orden de Compra o de Contrato sobre el conteo de plazos en la

recepcidon de suministros de bienes o servicios.

VI. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por concluido el

procedimiento de imposicién de multa en los plazos legales establecidos.

f 33373333937393333333333333393339)

Finalizada la lectura del documento la licenciada Silvia Azucena C Lazef soméetio a

votacion el Acuerdo de este Punto en los términos recomendado

votos favorables asi se aprobd.

341y 416 del Codigo Procesal Civil y MegeantiliiRO0 literales a) y s), 22 literales a) y k) de la Ley
% Ma rial; opinion UNAC-@-0100-2019 vy

jurisprudencia emitida por la Sala de lo C@ntencioso Administrativo de la Corte Suprema de

del Instituto Salvadorefio de Bié

Justicia en la sentencia defini onunciada en el proceso de referencia 61-2015, de fecha
24 de agosto de 2018,cel C irectivo, por unanimidad de siete votos favorables,
ACUERDA: X

ados sobre la notificacion de apertura a prueba por el término de

. Darse |p
A ABILES del procedimiento sancionatorio contra JULIO CESAR
RTEGA \ROQUE, por incumplimiento de la Orden de Compra Nro. 134/2018-ISBM,

S ita

virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2018”, que fue encomendada a la
Unidad Juridica mediante los acuerdos tomados en el Sub Punto 14.3 del Punto 14 del
Acta Nro. 278.

Il. Imponer al Contratista JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, una multa por el monto de
OCHENTA Y DOS 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$82.20), por mora en la entrega del suministro objeto de la Orden de Compra Nro.
134/2018-1SBM, suscrita en virtud de los resultados de la Libre Gestion Nro. LG 155/2018-
ISBM referente al “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 20187, en lo relativo al
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plazo de entrega de 30 dias habiles, para la Orden de Pedido de la Zona Occidental, segun
informe y calculo efectuado por la Administradora de la Orden de Compra y la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

lll. Comisionar a la Unidad Juridica para la notificaciéon correspondiente dentro del plazo

establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional la gestion

de seguimiento correspondiente para el pago de la multa por parte del Contgatista.

V. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrata€io Institucional girar
instruccion a los Administradores de Orden de Compra o de Congsato e el conteo de
plazos en la recepcién de suministros de bienes o se S,

VI. Aprobar el presente Acuerdo de ap" a, para dar por concluido el

procedimiento de imposicion de multa s plazos, legales establecidos.

Punto Doce: Informe y necesidad de mo acion de perfil de plaza nominal de Técnico

nte de Auditoria Interna y solicitud de autorizacién

ente de Auditoria Interna y solicitud de autorizacion para modificar el perfil.

Lo que asi se hizo, documento que expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 29 de noviembre de 2011, esta Unidad solicité al Departamento de Recursos Humanos
realizar gestiones ante el Consejo Directivo para la creacién de la plaza funcional de Técnico
de Auditoria Interna, asi como el perfil y las funciones principales del cargo y el inicio del
proceso de seleccion para la contratacion correspondiente. En la nota referida consta que la

experiencia laboral requerida era: “Conocimientos y experiencia en Contabilidad
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Gubernamental y en la aplicacion de las Normas de Control Interno, Normas de Auditoria
Gubernamental entre otras, con un minimo de 2 afios de experiencia comprobables en la

administracion publica.” Dicha nota contaba con el visto bueno de la Presidencia.

El 14 de julio de 2015, se retomo por parte del Departamento de Desarrollo Humano la peticién
de Auditoria Interna y se elabor6 la descripcion del puesto de trabajo para la plaza nominal
Técnico Il denominacion funcional de Asistente de Auditoria Interna, y consta que la Experiencia
Laboral requerida era: “Conocimientos en Contabilidad Gubernamental y en la aplicacién
de las Normas de Control Interno, Normas de Auditoria Gubernamental entre otras, con

un minimo de 2 afios de experiencia comprobables en la administracion publica.”

en Contabilidad Gubernamental y en la aplicacion de las Nofm

Normas de Auditoria Gubernamental entre otras, con un minimo

realizada el 28 de julio de 2015, el Consejo D‘ect'

Humano, gestionara la modificacion del perfiky fun

considerar que en atencion a la Politica%de mi primer empleo, puede ser modificado por

“preferiblemente con experiencia en la Ad

Conocimientos en Contabilidad Gubernamental y en la aplicacion de las Normas de Control
Interno, Normas de Auditoria Gubernamental entre otras, preferiblemente con experiencia en

la administracién publica.

Mediante Certificacion de Acuerdo del Punto 4, del Acta numero 283, de Sesion Ordinaria
realizada el 09 de agosto de 2019, el Consejo Directivo aprobd la modificacion al Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna correspondiente al afno 2019, para incorporar el
Estudio Especial de pagos realizados al Hospital nacional Rosales por medicamentos
antirretrovirales en el periodo comprendido del afio 2012 al afio 2018, conforme a lo
encomendado en el Acuerdo del Sub Punto 12.3, Punto 12 del Acta Nro. 282. Asimismo,

encomendo a la jefatura de la referida Unidad verificar la necesidad de contratacion de personal
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y efectuar la gestién administrativa correspondiente ante el Departamento de Desarrollo

Humano para el cumplimiento del Plan de Trabajo de dicha Unidad.

En atencién a la referida encomienda la Unidad de Auditoria Interna esta realizando las
gestiones pertinentes para iniciar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de la
plaza nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico de Auditoria Interna, considerando que
actualmente el equipo de Auditoria esta integrado por dos personas, en consecuencia, para dar
el seguimiento correspondiente al Plan de Trabajo es necesario la contratacion de nuevo

personal.

Que al verificar el perfil del puesto de trabajo para la plaza nominal de Técnico Il se observaron
exigencias mayores al requisito de experiencia laboral, por cuanto el Técnico Ylgno establece
afos de experiencia, mientras que la plaza nominal de Técnico Il determin her de

experiencia no obstante poseer menores responsabilidades.

Por lo anterior y debido a que la Unidad de Auditoria Interna dep dir mente de Consejo

Directivo informa la necesidad de modificar el perfil de trabajo del Téc Il en lo relacionado

a la experiencia laboral de acuerdo al siguiente detalle:

Experiencia laboral requerida: “Conocimie : iencia en Contabilidad
Gubernamental y en la aplicacién de las Control Interno, Normas de
Auditoria Gubernamental entre otra iinimo de 2 afos de experiencia
comprobables en la administraci . si como incluir en las funciones
“Planificar en forma adecuada ditoria o estudio a realizar”, ya que la
planificacién en forma adecuada de las a rias por cada técnico, se refiere al proceso

de cada auditoria o estudio mprende las fases siguientes:

a) Planificacio
b) Ejecucién

c) Infor,

DE IPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Por lo anterior la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, solicita al Consejo Directivo le

autorice para realizar la modificacién del perfil del Técnico Il, ante la instancia correspondiente

para iniciar nuevamente el proceso de contrataciéon del Técnico lll.

Concluida la lectura y escuchadas las explicaciones del caso, la Directora Presidenta consultd

al pleno la aprobacion conforme a la recomendacion, por unanimidad de siete votos favorables,

999999999999599933993395999999959997999999339999973999999799979999993399333993397339733933333933)

asi se aprobdo.™
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Agotado el Punto anterior, considerando la gestion efectuada por la jefatura de la Unidad de
Auditoria Interna, de conformidad a los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables ACUERDA:

. Dar por recibido y conocido el informe y necesidad de modificacion de perfil de
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Asistente de Auditoria Interna y solicitud

de autorizacion para modificar el perfil.
Il.  Autorizar a la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna para que realice la gestién de

modificacion del perfil y funciones del perfil del Técnico Il, antg la instancia

correspondiente para iniciar nuevamente el proceso de contratacién del Té

Punto Trece: Informe de seguimiento a encomienda efectuada jo Directivo en

A continuacion, la Directora Presidenta explicé al pleng”quels
a la Sub Directora Administrativa, a fin de d‘r le * de seguimiento presentado y
dar las explicaciones procedentes a las consultas“que an surgir, ya que como nuevo
Consejo Directivo se desconoce el caso de

inicio.

Lo que asi se hizo, documento Imente cita lo siguiente:

pago de compensacion econémica por renuncia voluntaria, asimismo encomendo a la referida
dependencia presentar al Consejo Directivo informe sobre las gestiones realizadas, que incluye

las opiniones brindadas por el Ministerio de Trabajo y Corte de Cuentas de la Republica.

Que en seguimiento a la encomienda efectuada por el Consejo Directivo, esta Sub Direccion
solicitdé mediante correo electronico, al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, Lic.
#HHH#, informe sobre las gestiones realizadas, el Lic. #####, mediante memorandum de Ref.:
ISBM2019-07780 y correo electrénico de fechas 08 y 22 de agosto de 2019, respectivamente,

informa lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



e En fecha 09 de julio de 2019, mediante nota de referencia ISBM2019-06811, solicitd
opinion juridica al Jefe de la Unidad Juridica de la Corte de Cuentas de la Repubilica,
referente a solicitud efectuada por el sefior Rafael Antonio Coto Lépez, para poder
establecer o no la procedencia del pago de indemnizacion por retiro voluntario en caso
de funcionarios publicos que son nombrados por el Organo Ejecutivo, lo anterior para

evitar la vulneracion de derechos ciudadanos o el detrimento de la Administracion Publica.

e En ese mismo contexto, en fecha 11 de julio de 2019, mediante nota de referencia
ISBM2019-06938, solicité opinion juridica al Jefe de la Unidad Juridica del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, para poder establecer o no la procedencia del pago por retiro

voluntario.

e Enfecha 29 de julio de 2019, mediante nota de Ref. D.J.153-B-2019,)el Jefe ad
Juridica de la Corte de Cuentas de la Republica, Lic. ###HH#, rémitid respugsta a nota
presentada en fecha 09 de julio de 2019, en la cual conclu .. con base
en las disposiciones citadas y las consideraciones hecha eccion es del

criterio que no existe inconveniente para que le solicitado, en los

términos que determina la Ley de Compens ica por Retiro Voluntario

de Servidores Publicos y el Contratc);::ole D dé vajo del ISBM, no obstante se
so

advierte que previo a autorizar el pa

establecido en el Art.5 de la Ley en
compensacion a que se refiere Q
de la Administracion Publica de

contados a partir de la fecha en que

es de transcurridos cinco aiios como minimo,
enuncia surta efecto, salvo cuando se trate
de funcionarios que re n a dicho servicio como consecuencia de eleccién
popular. La Co de Cuéntas de la Republica vigilara el cumplimiento de lo

ntewior.

-

con el propésito de contribuir a la entidad consultante en la toma

decisiones, por lo que no tiene caracter vinculante”.

2 julio de 2019, recibié llamada telefénica por parte del Jefe de la Unidad
ridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien manifesté que no podia dar
ta a nota presentada en fecha 11 de julio de 2019, por motivo que él solo atendia
indicaciones por parte del sefior Ministro y que, por tal razon, sugirié que para poder
obtener una respuesta, remitiera nota directamente al Sr. Ministro de Trabajo y Prevision
Social. Agregando, ademas, que sus funciones como jefe de la Unidad Juridica del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social finalizaban el 31 de julio de 2019.

e En fecha 30 de julio de 2019, mediante nota de ref. ISBM2019-07576, el Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano, remiti6 nota al sefor Ministro de Trabajo y
Prevision Social, en la que se informé que el 11 de julio de 2019, se solicité opinidn juridica
referente a “Solicitud efectuada por el ciudadano Rafael Antonio Coto Lépez, para

poder establecer o no la procedencia del pago de indemnizacién por retiro
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voluntario en caso de funcionarios publicos que son nombrados por el érgano
ejecutivo, lo anterior para evitar la vulneracion de derechos ciudadanos o el
detrimento de la Administracién publica’, informando ademas, que no se tenia
respuesta de la misma, razén por la cual remitia nuevamente solicitud para que brinde

una respuesta a dicha peticion.

e En fecha 20 de agosto de 2019, mediante memorando de ref. MEMORANDUM Ref.:
ISBM2019-08230, el Lic. #####, Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, solicité
opinion Juridica, a la Licda. #####, Jefa de la Unidad Juridica del ISBM, con el objeto de
recopilar insumos que permitan establecer legalmente la procedencia, del otorgamiento

de la prestacion de retiro voluntario solicitada por el Prof. Coto Lopez; agregando el Lic.

solicitud recibida, pues no pretende generar detrimento a la A

vulneracién de derechos del ciudadano Coto Lopez.

no de efectuar el pago
siguiente: “...a paftir de lagnformacion presentada, la suscrita Viceministra es del

e el pago de indemnizacién al expresidente del ISBM

io. No"obstante, todo lo antes expuesto, es importante senalar

inion es de caracter ilustrativo, por lo tanto, no es vinculante”

En fécha 04 de“septiembre de 2019, mediante memorando de Ref. ISBM 2019-08316, el Jefe
to de Desarrollo Humano, Lic. ##H##H, recibié orientacion juridica por parte de
la Licda. ##, Jefa de la Unidad Juridica del ISBM, referente a memorando ISBM2019-
08230, en el cual hace referencia a una serie de disposiciones legales en cuanto las
competencias de los funcionarios, jurisprudencia emanada por la Sala de Constitucional, entre
otras valoraciones legales, siendo una de las mas relevantes la siguiente: “El articulo 38
numeral 12 de la Constitucién de la Republica plantea que la Ley determinara las condiciones
bajo las cuales los patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que
renuncien a su trabajo, una prestacion econdmica cuyo monto se fijara en relacién con los

salarios y el tiempo de servicio.

El articulo en comento, plantea premisas a valorar para el otorgamiento de la prestacién

econdmica por renuncia voluntaria, siendo una de estas que el trabajador sea permanente, es
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decir que las funciones sean realizadas de forma continua e indefinida, del mismo modo que lo
estipula la Clausula Nro. 12: Trabajadores por Contrato y por Planilla, del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, que prescribe: Los trabajadores y trabajadoras que sean contratados para
realizar funciones permanentes, se presumira que son de caracter indefinido, aunque en el
mismo se establezca un plazo, si ha permanecido en tales funciones por mas de un afio y por
lo tanto, gozaran de todas las prestaciones reconocidas para un trabajador de caracter
permanente. Sin embargo, en el caso objeto de estudio, el cargo de Director Presidente del
ISBM se encuentra regido bajo una regla especial, y es que a diferencia de los demas cargos
del ISBM contemplados en la Ley de Presupuesto respectivo, no goza de permanencia o
estabilidad, debido a que el articulo 11 de la Ley del ISBM dispone que los Directores duraran
cinco afos en sus funciones, tal como consta en los Acuerdos Ejecutivos . 118 y 78,
mediante los cuales se efectué nombramiento a favor del profesor Coto Lépez p la

Presidencia Republica en los afios 2009 y 2014, respectivamente.

mang, Lic. #HHH,

y de acuerdo a las opiniones recibidas por parte del Lic. ### [ ridico de la Corte de

Ante las gestiones realizadas por el jefe del Departamento de D

Trabajo y Prevision Social y Encargada del Despach la Licda. #####, jefa de
la Unidad Juridica del ISBM, opiniones d‘ la C efnas contrapuestas que se
complementan con la opinion juridica interna j 1 de la Unidad Juridica del ISBM,

el Prof. Rafael Antonio Coto Lopez, ex Director Presidente

con fecha 28 de m @ 20

algs plazos establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos.

enterados del Informe de seguimiento a peticion efectuada por el Prof. Rafael

Antonio Coto Lopez.

[I. Que el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, remita copia de respuesta a la

Directora Presidenta, para su conocimiento.

Concluida la lectura del documento, la licenciada Canales Lazo, solicito al pleno pronunciarse
sobre este tema, consensuando el Directorio que no es procedente porque el cargo ejercido de
Director Presidente fue por designacion del Presidente de la Republica. Asimismo, se escucho
la explicacion y posicion de la Unidad Juridica, en cuanto a que no es procedente segun lo
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expresd en la opinién juridica; la Sub Directora Administrativa solicité que el Punto a ser
presentado por el jefe del Departamento de Desarrollo Humano contenga el aval juridico, es
decir un Visto Bueno del area juridica que servira de respaldo a la respuesta a dar al profesor

Coto Lopez.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo de este
Punto, en los términos de dar por recibido y conocido el documento y encomendar a la Unidad
Juridica apoyar al Departamento de Desarrollo Humano en la revision de la respuesta que

brindara por ser la dependencia competente, por unanimidad de siete votos favorables asi se

aprobd.

Concluida la lectura del informe de seguimiento presentado por la Sub Diregtora A iva;
y de conformidad a los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Lgy del ISBM\el Consejo
Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

II. Encomendar a la Unidad Juridica a

la revision de la respuesta que b 0 dgpendencia competente de resolver la

peticion.

Punto Catorce: Gesti

Prosiguiendo co d

tema de gestié inmuebles no se ha recibido documento alguno.

Punto Quince; Informe de Presidencia.

La Dire Presidenta expresd al pleno que ha dado el seguimiento a las gestiones
administrativas y la coordinacién de las actividades del ISBM, asi: el dia lunes 16 del presente
mes y afio, recibié a la Comision de Etica Gubernamental quienes le presentaron el proyecto
del Concurso Institucional “Puzzle de la Modernizacién Institucional con Etica”; ese mismo dia
sostuvo reunidon con las jefaturas de la Institucién; asimismo se reunié con el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional del ISBM; de igual forma asistié al Ministerio de Salud en
ocasion de la apertura del Foro Nacional sobre Humanizacion de los servicios de salud.
Finalmente efectud un recorrido en compania del ingeniero Oscar Alejandro Lopez Valencia por las

diferentes instalaciones del ISBM.
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Escuchado que fue el informe verbal de Presidencia y de conformidad a lo establecido en los
Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22 literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por la licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta, referente a las gestiones administrativas

y la coordinacién de las actividades del ISBM en las que ha participado.

Punto Dieciséis: Varios:

16.1 Lectura de correspondencia: E:

La Directora Presidenta manifesté al pleno que con relaci a e tema, son tres

correspondencias a las que se dara lectura, las cuales en lo gsencial esan:

9999799339933973393339399339333993397339)

través de la Divisién de Supervision y Control, y verificar ademas si ha existido compra de

servicios privados en la que proceda reembolso, para que emita respuesta al usuario solicitante
en el plazo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, todo lo cual debera ser
informado al Consejo Directivo. Asimismo, autorizar a la Directora Presidenta para que brinde
respuesta al solicitante informando que la correspondencia fue remitida para el tramite
pertinente a la Sub Direccion de Salud, como dependencia

933333333397333739333933333393333333333933393399339333 333333333333 33393339933 333333333333 33333739333933 993393 33333333 9933393339933 9333 333333 93339339933 933393333333 333333333339333933393393 333339339933 3933333393 33339333

competente.
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Concluida la lectura de la nota suscrita por el profesor #####; y de conformidad a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por el profesor ####, por

medio de la cual expone presunta negligencia y mal servicio brindado a su hija ####.

Il. Remitir a la Sub Direccién de Salud, como dependencia competente, para que brinde
atencion especializada de forma inmediata a la beneficiaria #####, asimismo gestione la

correspondiente investigacion del caso, debiendo constatar la prestacion 8el servicio del

proveedor a través de la Division de Supervision y Control, y verifi

existido compra de servicios privados en la que proceda reembolso, para\que emita

respuesta al usuario solicitante en el plazo establecido en la LBA. ag
debera presentar informe al Consejo Directivo.

lll. Autorizar a la Directora Presidenta para que brinde respuesta dl solicitante informando

estidn que realice

que la correspondencia fue remitida para el tram pente Sub Direccion de Salud,

como dependencia competente. ‘

IV. Aprobar el presente Acuerdo de c inmediata, para los efectos pertinentes.

Acto seguido se procedié a la fectura de la segunda correspondencia, asi:

€63799339333333333339733373933393333333733333333393339333333333 333333 3339339333 9393 93 333339333933337993339333333933333333333333333333399333933 33333333 33333399339933333333 333333333933 9333 933333333333 333337333333333333 3333933393

por el Secretario de Organizacion Coordinacion
GISTERIALES, profesor ###i#.

9993799339933973397339399339733933397339)

proporcionen los medicamentos prescritos debido al diagndstico de su patologia para las

maestras s y ###, pacientes con i,

Finalizada la lectura de la correspondencia y las participaciones del pleno, en consenso de siete
votos favorables, aprobaron dar por recibida y conocida la nota suscrita por el profesor ##HHH,
en su calidad de Secretario de Organizacion Coordinacion Nacional de BASES
MAGISTERIALES. Remitir copia al Sub Director de Salud por ser la dependencia competente
para la verificacion de los casos informados, debiendo presentar informe al Consejo Directivo
sobre el particular, de igual forma se le encomiende presentar en una préxima sesion informe
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sobre los medicamentos cronicos restringidos y medicamentos especificos e indispensables
que han sido autorizados hasta el mes de septiembre del presente ano por el Comité Técnico

Médico, asi como el estado de entrega de los mismos a usuarios del ISBM.

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por el Secretario de Organizacion
Coordinacién Nacional de BASES MAGISTERIALES, profesor #####; y de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

cual solicita se proporcionen medicamentos recetados contra g las magstras ##### y

HEHHH.

ll. Remitir a la Sub Direccion de Salud, como meetente, para que
verifique la gestién de los casos informados. qgue realice debera presentar

informe al Consejo Directivo.

Ill. Encomendar al Sub Director de

présentag’a Consejo Directivo informe sobre los
medicamentos crénicos restringidos dicamentos especificos e indispensables que han

sido autorizados hasta el mes de septie de 2019 por el Comité Técnico y el estado de

entrega de los mismos a u ios del Instituto.
IV. Autorizar a la Disect Presidenta para que brinde respuesta al solicitante informando

ia fuelpemitida para el tramite pertinente a la Sub Direccion de Salud,

Se dio lectura a la ultima correspondencia recibida, asi:

16.1-C Correspondencia suscrita por el Secretario General del SITISBM, sefior #####.

9999799339933973397339393339333933397339)

Sintesis:

Correspondencia de fecha 10-09-19, suscrita por el Secretario General del SITISBM sefior
##HHHE, por medio de la cual reitera solicitud de dejar sin efecto las marcaciones en la pausa

alimenticia.
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Finalizada la lectura de la correspondencia y las participaciones del pleno, en consenso de siete
votos favorables, aprobaron dar por recibida y conocida la nota suscrita por el sefor ##H#HHE, en
su calidad de Secretario General del SITISBM. Aprobar la reforma parcial al Reglamento Interno
de Trabajo del Instituto en cuanto a suprimir la marcacion de entrada y de salida de la pausa
alimenticia; asimismo encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y Unidad Juridica
efectuar la gestion correspondiente ante el MINTRAB, ademas se autorizé a la Directora

Presidenta para que brinde respuesta al solicitante informando sobre la reforma

aprobada.

clima laboral del personal que labora en las instituciones que brin icid de salud; de

conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a i k) y m) de la Ley

\

l. Dar por recibida la correspondencia rita po nor #HHHHE, Secretario General del
Sindicato de Trabajadoras y T o] del/ Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, SITISBM.

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, en el sentido
de suprimir la étrica de entrada y de salida de la pausa alimenticia,

conforme al de

a) Reférmase el articulo 24 inciso 4°, en el sentido de suprimir la palabra pausa

alimenticia, conforme al detalle siguiente:

Art. 24.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Instituto sera:

Para las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud que realizan

funciones administrativas y laboran en Oficinas Centrales y Centros de Atencién
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Regionales, la jornada ordinaria de trabajo no excedera cuarenta horas a la semana, que

podra distribuirse en el siguiente horario:

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con una pausa alimenticia de 45 minutos
distribuida de 11:30 a.m. a 1:45 p.m.

Descanso: sabado y domingo.

Para los empleados y empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de

salud, centros recreativos y personal que desarrolla funciones de supervisién de servicios

Grupo A:

Horario Diurno

1) De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m
6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 114

a.m.a 11:00 a.m.

3) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a %2:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y sabado de
8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De lunes a viern

a.m. a 1:00 p.

5) De luy
10:00 &

) De lune ernes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y sabado de
.00 a.mja 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De lunes a viernes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y sabado de
3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y sabado de
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De lunes a viernes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y sabado de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.
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Descanso semanal para ambos horarios: domingo

Grupo B.
Horario Diurno

1) De martes a sabado de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y domingo
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De martes a sabado de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y domingo de
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De martes a sabado de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4.0 de
8:00 a.m. a 12:00 m.
4) De martes a sabado de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p? domingo de

9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De martes a sabado de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. :00 p.m. y domingo de

10:00 a.m. a 2:00 p.m. ‘

6) De martes a sabado de 11:00 a.m. a 3{15 p.m¥\y de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

0 p.m. a 7:00 p.m. y domingo de

Horario Nocturno

de 500 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y domingo

) De marte abado de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y domingo de
.15 p.mJa 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: lunes

Grupo C.
Horario Diurno

1) De miércoles a domingo de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y lunes
de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
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2) De miércoles a domingo de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y lunes de
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De miércoles a domingo de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y lunes de
8:00 a.m. a 12:00 m.

4) De miércoles a domingo de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y lunes de
9:00 a.m. a 1:00 p.m.

5) De miércoles a domingo de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y lunes de
10:00 a.m. a 2:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 lunes de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De miércoles a domingo de 5:00 p.m. a 9:15 p.m.
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De miércoles a domingo de 6:00 p.m.
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De miércoles a domingo de 114
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

.m. yde 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y lunes de
Descanso semanal para orarios: martes

Grupo D. Q(X
Horari

2”funes de 6:00 a.m. a 10:15 a.m. y de 11:00 a.m. a 2:00 p.m. y martes de
10:00 a.m.

2) De jueves a lunes de 7:00 a.m. a 11:15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y martes de 7:00

a.m. a 11:00 a.m.

3) De jueves a lunes de 8:00 a.m. a 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y martes de 8:00

a.m.a 12:00 m.

4) De jueves a lunes de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y martes de 9:00

a.m. a 1:00 p.m.

5) De jueves a lunes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y martes de
10:00 a.m. a 2:00 p.m.
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6) De jueves a lunes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y martes de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De jueves a lunes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y martes de
3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De jueves a lunes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y martes de
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

9) De jueves a lunes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a. es de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: miércoles \

Grupo E.

Horario Diurno ‘

1) De viernes a martes de 6:00 a.m. a a.m. Wde”11:00 a.m. a 2:00 p.m. y miércoles

de 6:00 a.m. a 10:00 a.m.

2) De viernes a martes de 7:00 a.m. a %15 a.m. y de 12:00 m. a 3:00 p.m. y miércoles de
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

3) De viernes am de 8:00 a.mZa 12:15 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y miércoles de

s de 9:00 a.m. a 1:15 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y miércoles de

artes de 10:00 a.m. a 2:15 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y miércoles de
:00 a.mja 2:00 p.m.

6) De viernes a martes de 11:00 a.m. a 3:15 p.m. y de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y miércoles de
11:00 a.m. a 3:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De viernes a martes de 5:00 p.m. a 9:15 p.m. y de 10:00 p.m. a 12:00 a.m. y miércoles
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

8) De viernes a martes de 6:00 p.m. a 10:15 p.m. y de 11:00 p.m. a 1:00 a.m. y miércoles
de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
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9) De viernes a martes de 11:00 p.m. a 3:15 a.m. y de 4:00 a.m. a 6:00 a.m. y miércoles de
10:00 p.m. a 2:00 a.m.

Descanso semanal para ambos horarios: jueves

El personal del ISBM debera marcar en el marcador biométrico la entrada y salida a las
labores, y licencias autorizadas, en su caso, para efectos de control interno.
Excepcionalmente, se podra registrar la marcacion en libro debidamente autorizado por el
jefe inmediato o la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, segun sea el caso,

cuando la marcacion biométrica no sea posible.

Las empleadas y empleados tienen la obligacion de presentarse @ sus laboreg”a la hora

: singembargo, por

casos imprevistos, fuerza mayor o caso fortuito, se le cancedera eriodo de tolerancia

Transcurrido dicho plazo, se proceder empo no laborado incluyendo el

periodo de tolerancia.

b) Reféormase el articul tra f), en el sentido de suprimir la palabra pausa

alimenticia, co e al\detalle siguiente:

s empleados y empleadas del ISBM:

c) erse al proceso de evaluacion del desempefio que se establezca.

d) Permitir y facilitar los arqueos o inspecciones de todo tipo que realicen las auditorias
interna y externa del ISBM y la Corte de Cuentas de la Republica, asi como proporcionar
cualquier informacién que éstos le requieran.

e) Guardar reserva sobre la informacién obtenida por razén de su cargo o empleo, y en
general, sobre los asuntos administrativos cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
ISBM, a su personal o al publico.

f) Asistir con puntualidad a su trabajo en las horas sefialadas y dedicarse a él durante las
horas que correspondan, asi como marcar su control de entrada y salida de conformidad

a las normas administrativas respectivas.
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VL.

g) Guardar la debida consideracion y respeto a sus jefes, compaferos y personal bajo su
cargo.

h) Atender al publico usuario con amabilidad y cortesia.

i) Conservar en buen estado los bienes que el ISBM les asigne para el cumplimiento de
sus funciones y dar aviso oportuno a quien corresponda sobre las reparaciones o
mantenimiento requerido por los mismos.

j) Justificar con documentacion las licencias contempladas en este Reglamento.

k) Asistir a los eventos nacionales e internacionales de capacitacion para los que fuere
designado.

I) Rechazar dadivas o recompensas que se les ofrezcan por razén del desempefio de su
cargo.

m)Permanecer en los lugares de trabajo que se les haya destinado.

n) Cumplir con las normas de seguridad e higiene y con las recgmendaciongs técnicas

aplicables en el desarrollo de las labores cotidianas; y

o) Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentaria

El incumplimiento de las obligaciones por parte de los empleados) dara derecho al ISBM,

a imponerle la sancion correspondiente de acue sciplinario contenido en

el presente Reglamento.
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a la Directora Presidenta para que brinde respuesta al solicitante en el sentido
de informar que Consejo Directivo aprobé la reforma parcial al Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, para suprimir la marcacién biométrica de entrada y salida de la pausa
alimenticia, encomendando al Departamento de Desarrollo Humano y Unidad Juridica el
tramite correspondiente en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para que una vez
sea autorizada por autoridad competente, entre en vigencia la misma conforme a los

términos previstos en el Codigo de Trabajo.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano para que adecue la Normativa de

Asistencia para el Personal del ISBM segun reforma aprobada.
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VIl. Encomendar a las jefaturas de las dependencias del ISBM ejercer las medidas de
control interno pertinentes que garanticen el cumplimiento del horario de la pausa
alimenticia por el personal a su cargo, conforme al Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

VIil. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de dar continuidad

al tramite a la brevedad posible.

16.2 Informe sobre las inversiones Financieras del ISBM al 31 de agosto de 2019 e

informe de Ingresos y Pagos correspondientes al mes de a

acumulados del 1 de enero al 31 de agosto de 2019.

los cuales se procedieron a leer.

Concluida la lectura de los informes en men&én y
lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la
de siete votos favorables ACUERDA:
informe relativo a las Inversiones Financ del ISBM al 31 de agosto del afio 2019 e informe
de Ingresos y Pagos correspondientes al m agosto 2019; y acumulados del 1 de enero al
31 de agosto de 2019. Unos €] es de dichos documentos se agregaran a los anexos del
Acta.

16.3 Informe™d
septiembre d

a Sub Direccidén de Salud, previa gestién de la Divisibn de Supervision y
ontos de servicios de salud y disponibilidad de medicamentos en Policlinicos

Magisteriales, los cuales se procedieron a leer.

Concluida la lectura del informe en mencidon y no existiendo objecion alguna, con base en lo
dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de
siete votos favorables ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del
informe relativo a las existencias de medicamentos en Botiquines Magisteriales al 17 de
septiembre de 2019, presentado por la Sub Direccién de Salud. Un ejemplar de dicho

documento se agregara a los anexos del Acta.

16.4 Revision de la Ley del ISBM.
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En relacion a este tema el pleno en consenso acordd programar en una proxima sesion, jornada

de trabajo para la revisién de la Ley del ISBM.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo,
recordo al pleno sobre la proxima sesion ordinaria a efectuarse el dia jueves veintiséis de
septiembre de 2019, reiterando la Directora Presidenta que se haran las convocatorias de la

forma acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo Oscar Alejandro Lépez Valenci

Directora Presidenta

Maria Beatriz Cuenca Aguilar ‘
12. Directora Suplente por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia

y Recinos Carias
dlente por el Ministerio

Ernesto Antonio Esperanza Leon David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario repres te de Director Propietario representante de
Educadores en Unidades T I Educadores en sector Docente o
Ministerio de Educaéién, Cien€ia y Labores de Direccion
Tecnologia :
[ inez Francisco Javier Zelada Solis
0 representante de Director Propietario representante de
ector Docente o Educadores en sector Docente o
ireccién Labores de Direccion
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