Nro. 023/2019 de Sesién Extraordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia veintiuno de
diciembre del afio dos mil diecinueve. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo
para celebrar sesién extraordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora
Presidenta; y encontrAndose presentes desde el inicio los licenciados, los Directores y
Directoras: ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director Suplente en
sustitucion del licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director
Propietario designado por el MINEDUCYT, quien se disculp6 por no poder asistir a la sesion;

licenciada Lilian Sarai Granados Jerez, Directora Suplente designada por inisterio de

Hacienda, en sustitucion del licenciado Emilio Roberto Alexander Mel tor
Propietario por el referido Ministerio quien no pudo asistir; doctor He
Carias, Director Suplente en sustitucion de la doctora Ana d a

Directora Propietaria designada por el MINSAL, quien se disculpé

de direccion. También se encuentran presentes, profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez,

electa en representacion de los servidores“publicos docentes que prestan sus servicios al

Estado en el Ramo de Educaci mpefiando la docencia o labores de direccion; licenciado

Ismael Quijada Card profeSor José Orlando Méndez Flores, Directores Suplentes

electos en represe 0s $é€rvidores publicos docentes que prestan sus servicios al

Estado en el Ram ducagion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Se

ada de la Asistente de la Sefora Ministra y Primera Directora

disculp icenciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente electa en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia por no poder asistir.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de cinco Directores Propietarios y tres Directores Suplentes
el quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de
la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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sesidn, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a
Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, la
sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Jacqueline
Noemi Campos Velasquez, Asesora Legal del Consejo Directivo interina, en sustitucién de la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal del Consejo Directivo, por encontrarse
gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso final del
Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda. ‘ J E’
Al :

La Directora Presidenta someti6 a aprobacion la siguiente propuesta

1.  Establecimiento de quérum. ‘
2.  Aprobacién de agenda.
ot iento del beneficio de ayuda econémica

3. Aprobacién de una (01) solicitud

para gastos funerarios.

4, Informe sobre ampliacio itida por laAJnidad de Informatica en relacion a los Acuerdos
del Punto 10.5, Pugto 10

ichos\Acuerdos y aprobar la prérroga de los contratos Nro. AD-

0. 022 y solicitud de aprobacién de recomendacion

para dejar sin efect

001/2019-1 19-ISBM y AD 004/2019-ISBM, por un plazo igual al
inicial
5.
5.1 Aprobacion de contratacion de 2 empleados, a través de promocion interna.
probacién de nueva relacion laboral para 6 empleados.
5.3 Informe de recomendacion emitido por la comision de seleccion de personal del
Concurso Externo Nro. CE-01-2019
5.4 Informe de ejecucion de “Suministro de Servicios de Asesoria Legal durante el
periodo comprendido de noviembre a diciembre dos mil diecinueve para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Segunda Gestion”
6. Informe de Seguimiento de los Acuerdos del Punto 9 del Acta Namero 17, y Solicitud de

Modificacion de la Comision de Cargo y Descargo de los Activos Fijos ISBM.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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7. Presentacion de Plan de Atencion Médica del ISBM en el periodo de vacaciones de fin de
afio 2019 e inicio del 2020.

8. Presentacion del Plan de Contingencia Informética Vacaciones diciembre 2019.

Acto seguido y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables, aprobé la agenda propuesta, la cual se desarrollé de la siguiente manera:

Punto Tres: Aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

La Directora Presidenta informé que, previa gestion de la Técnico de Supsidios y P€nsiones, la
Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el beneficio

de una ayuda econémica para Gastos Funerarios, la cual estable

::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Division de Riesgos Profesionales, Beneficjos y Presta , recibio solicitud para el tramite

de ayuda econd6mica para gastos funerario un el siguiénte detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A)
SOLICITUD INSTITUCIONAL
V4
H#i#Ht# (HIUA) HHHH 05/12/2019 GF-91/2019
De conformidad esto'en los articulos 45 literal a) y articulo 46 de la Ley del ISBM, y
las regulacig idas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO

DE @TORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA

por parte del solicitante el beneficio de la prestaciébn econémica de ayuda para gastos
funerarios, determinado que es procedente la aprobacion de las referidas solicitudes, y de
acuerdo a la entrada en vigencia de la nueva reestructuracion organizativa dichas gestiones
son retomadas por la Sub Direccién de Salud segun lo establecido en el articulo 47 de la Ley
de Procedimientos Administrativos con el apoyo del Técnico de Subsidios y Pensiones, quienes

verificaron el cumplimiento de los requisitos para la aprobacion del tramite.

RECOMENDACION:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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La Sub Direccién de Salud, luego de la revisibn efectuada y de la verificacion de la

documentacién con la que se acredita por parte del solicitante el beneficio de la prestacion

econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22

literal @), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios, segun el
detalle en cuadro consignado en el Romano | en la parte recomendativa del Punto.

Encomendar a la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y P iones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Progedimientos

Administrativos.

93993399333333933)

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacié rre diente.

Concluida la lectura y analisis del punto pres‘nta

la recomendacion planteada, el pleno asi lo aprob6

Asimismo, informa que el acuerdo to

” N

POR TANTO, ago P

Direccion de Salud s de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

conforme a

normade, e

lo literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; y lo

Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para gastos

funerarios, segun el detalle siguiente:

Solicitud GF-93/2019:

FECHA DE
PRESENTACIO
N SOLICITUD

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO

Ultimo
Salario
Base

NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO

CAUSA
ENFERMEDAD O
PRINCIPAL DE CAUSA

MUERTE SEGUN | TIPIFICACION FECHA DE
CERTIFICACION DEL RIESGO Z%BJSES’:LZ%T NIP, NITE ID MUERTE
DE PARTIDA DE

DEFUNCION EARRELE
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16/12/2019

DUl NIP
*EAK

Ak ENFERMEDAD
HitHH# NIT HIO HitHHH DOCENTE HitHH COMUN HiHHH NIT 26/03/2019

$858.52

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

[ll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion corresp@hdiente.

Punto Cuatro: Informe sobre ampliacion emitida por la Unida I matica en relacion

a los Acuerdos del Punto 10.5, Punto 10 del Acta

Direccion Administrativa, somete a ¢ delfConsejo Directivo un informe sobre

ampliacion emitida por la Unidad de’l tica en relacién a los Acuerdos del Punto 10.5,
Punto 10 del Acta Nro. 022 y solicitud de
dichos Acuerdos y aprobar la a de los Contratos Nro. AD-001/2019-1SBM, AD 002/2019-

ISBM y AD 004/2019-1SBM, por gual al inicialmente contratado.

Documento %uiente:

669799979397993799333 392733 9)) 9

bacién de recomendacién para dejar sin efecto

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En la certificacion del acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el sub punto 10.5 del punto
10 del acta numero 022 de fecha 19 de diciembre de 2019, se acordd prorrogar los contratos
Nro. AD-001/2019-1ISBM, AD-002/2019-ISBM y AD-004/2019-ISBM suscritos en el proceso de
Licitacion Pudblica Nro. 007/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LICENCIAS
DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”, por tres meses comprendidos
del 1 de enero al 31 de marzo de 2020 con el objeto que pudiesen evaluarse otras opciones

para la contratacion de los servicios.

El 20 de diciembre de 2019, el Ingeniero Oscar William Arévalo Bernal, de la Unidad de
Informatica, remiti6 memorandum de referencia ISBM2019-12777 en el cual establece lo

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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siguiente: “en relacion a los procesos de prorroga de Infraestructura Tecnoldgica para el afo
2020, se debe tener en cuenta que las suscripciones y extensiones de garantias son anuales y
estas estan acompafiadas con el respectivo soporte del fabricante; asi mismo para el caso de
los contratos que llevan soporte local por horas o mantenimientos, estos deben tener
correlacion y realizarse de acuerdo con un plan de mantenimiento conforme a la programacion,
los mantenimientos estan asociados al soporte del fabricante, el cual se adquiere de manera
completa y se cancelara el monto total de lo presupuestado del soporte anual o licencias
adquiridas. Por lo anterior se aclara que si el tiempo del servicio de soporte se prorroga por
menos se disminuye los beneficios obtenidos, por ejemplo, en el caso de las licencias de
antivirus si existe un brote de virus fuera del periodo contractual, aunque se tenga la licencia

anual no se puede exigir al proveedor un seguimiento del mismo y una soluciérnggertinente por

cobertura del soporte por el mayor tiempo posible, es necesario q

de prérroga igual al inicialmente contratado.”; tal como fue presen

a la exposieién verbal realizada

integral del caso y se
elaboré un cuadro comparativo en el cual se da a co s escenarios con los diferentes

periodos de prorroga, a manera de analiza ibi w onodmica, lo cual muestra una

CONTRATO AD-001/2019-1SBM

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2
PRORROGA DE *SES PRORROGA DE 10 MESES
A "
UNIDAD
GBM de El Salvador, S.A. Nro | CANT DE DESCRIPCION GBM de El Salvador, S.A.
Nro. UNIDAD de C.V. DE MEDIDA de C.V.
DE CANT DE DESCRIPCION PRECIO 'I'TE PRECIO
iTEM MEDIDA PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL, IVA M UNITARIO TOTAL, IVA
INCLUIDO INCLUIDO
GRUPO 1: SOPWA IMIENT;DE EQUIPOS DE COMUNICACION GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION
ual de Soporte anual de
1 1 Servicio quipos de $6,217.84 $6,217.84 1 1 Servicio | equipos de $6,217.84 $6,217.84
municacion comunicacion
antenimiento Mantenimiento
2 1 Servicio | de equipos de $745.80 $745.80 2 4 Servicio | de equipos de $745.80 $2,983.20
comunicacion comunicacion
Mantenimiento y Mantenimiento y
3 1 Servicio | SOPOrte para $11,200.00 | $11,200.00 3 1 Servicio | SOPOrte para $11,2000 | ¢4 50000
equipos de equipos de 0
telefonia IP telefonia IP
GRUPO 2: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SERVIDORES GRUPO 2: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SERVIDORES
Soporte anual de Soporte anual de
6 1 Servicio | Plataforma $23,461.50 | $23,461.50 6 1 Servicio | Plataforma 234615 | ¢)3 16150
virtual de virtual de 0
servidores servidores
Mantenimiento Mantenimiento
7 1 Servicio | 4€ plataforma $839.03 $839.03 7 4 Servicio | € Plataforma $839.03 | $3,356.12
virtual de virtual de
servidores servidores
MONTO TOTAL US$ $42,464.17 MONTO TOTAL US$ $47,218.66
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DIFERENCIA ENTRE ESCENARIOS $4,754.49

Se puede observar que lo Unico que se ha disminuido es la cantidad de servicios de
mantenimiento, donde para la prérroga de 3 meses se deja 1 mantenimiento y para la prérroga
de 10 meses se contemplan 4 mantenimientos. Se aclara que los servicios de soportes son
anuales por lo que en ambos escenarios se pagan por igual. Se recomienda el escenario 2
debido a que se mantiene el soporte del fabricante por los 10 meses contratados permitiendo
la continuidad de los servicios y el apoyo a eventos fortuitos que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

CONTRATO AD-002/2019-1SBM

ESCENARIO 1 ESCENARIO
PRORROGA DE 3 MESES PRORROGA 0 SES
DATUM, S.A. DE C.V. DATUM, S.A. DE C.V.
Nro. DE UNIDAD DE ’ Nro. DE UNIDAD DE ’
rem | CANT MEDIDA DESCRIPCION PRECIO PRECIO TOTAL, rem | CANT MEDIDA DESCRIPCION PRECIO PRECIO TOTAL,
UNITARIO IVA INCLUIDO UNITARIO IVA INCLUIDO
GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION 4 G 0RT,MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION
Soporte del fabricante Soporte del fabricante
13 1 Servicio para servidor de $13,560.00 $13,560.00 1 1 Ivicio para servidor de $13,560.00 $13,560.00
aplicaciones \ aplicaciones
Soporte local para Soporte local para
14 75 Hora servidor de $141.25 $1,059.38 14 0 Hora servidor de $141.25 $4,237.50
aplicaciones aplicaciones
MONTO TOTAL US$ $14,619.38 MONTO TOTAL US$ $17,797.50
DIFERENCIA ENTRE ES RIOS $3,178.13
Se puede observar ico que se ha disminuido es la cantidad de horas. En la prérroga
de 3 meses se d oras Ypara la prérroga de 10 meses se contemplan 30 horas segun
contrato. Se aclara que los servicios de soportes son anuales por lo
rios se pagan por igual. Se recomienda el escenario 2 debido a que se
del fabricante por los 10 meses contratados permitiendo la continuidad de
| apoyo a eventos fortuitos que se presenten durante la ejecucién del contrato.
CONTRATO AD-004/2019-ISBM
ESCENARIO 1 ESCENARIO 2
PRORROGA DE 3 MESES PRORROGA DE 10 MESES
ETS CONSULTING, S.A DE C.V. ETS CONSULTING, S.A DE C.V.
Nro. DE UNIDAD DE ' Nro. DE UNIDAD DE '
iTEM CANT MEDIDA REsCRRERN PRECIO PRECIO TOTAL, IVA iTEM CANT MEDIDA RE SRR PRECIO PRECIO TOTAL,
UNITARIO INCLUIDO UNITARIO IVA INCLUIDO
GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION
Mantenimiento y soporte Mantenimiento y soporte
15 1 Servicio para equipo balanceador $9,040.00 $9,040.00 15 1 Servicio para equipo balanceador $9,040.00 $9,040.00
de carga (ADC) de carga (ADC)
18 500 Licencias | Licencias de softwere de $36.75 $18,375.00 18 500 Licencias [ Licencias de softvare de $36.75 $18,375.00
MONTO TOTAL USS$ $27,415.00 MONTO TOTAL US$ $27,415.00
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DIFERENCIA ENTRE ESCENARIOS $0.00

Se puede notar que en ambos escenarios no hay ninguna diferencia de desembolso econémico
debido a que el item 15 se realiza un solo pago y para el item 18 se requieren las 500 licencias.
Por lo que se recomienda hacerlo la prorroga de 10 meses debido a que el soporte de software
incluye la asistencia de este por el periodo contratado. Caso contrario la asistencia duraria
Unicamente 3 meses.

La GACI revisoé los contratos numeros AD-001/2019-1SBM, AD-002/2019-1SBM y AD-004/2019-
ISBM respectivamente, determinando que de conformidad a la Clausulas IV “Plazo de Contrato

y Vigencia” y VIII “Modificaciones”, se estipula la posibilidad de prorrogar el plaze del contrato,

RECOMENDACION:

La Sub Direccion go de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones

y Contrataciongs. Ins ional (GACI) y de conformidad a lo establecido en los articulos 2, 20

literales “a” 2 ales “@” y k”, y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
RELACAP; 1350 del Codigo Civil; apartado 4.2, de la Politica Anual de

iciones/ly Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2020,

Publica (LACAP
Adq
Clausulas Cuarta “Plazo de contrato y Vigencia” y Octava “Modificaciones” de los contratos a

prorrogar y el informe emitido por la Unidad Solicitante, recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por recibido el informe sobre ampliacion emitida por la Unidad de Informatica en
relacion a los acuerdos del Punto 10.5 del Punto 10 del acta 022, mediante el cual se
incorpora un andlisis integral en relacion a la prérroga de los contratos AD-001/2019-ISBM,
AD-002/2019-ISBM y AD-004/2019-ISBM, referentes a la Licitacion Pablica Nro. 007/2019-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS

DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”.
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II. Dejar sin efecto los acuerdos del Punto 10.5 del Punto 10 del acta 022, mediante los cuales
se aprobd la prorroga de los contratos arriba sefialados por tres meses comprendidos del
1 de enero al 31 de marzo de 2020, con el objeto que pudiesen evaluarse otras opciones

para la contratacién de los servicios.

[ll. Aprobar la prérroga de los contratos AD-001/2019-ISBM, AD-002/2019-ISBM y AD-
004/2019-1SBM, referentes a la Licitacion Publica Nro. 007/2019-ISBM denominada
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2019, por un monto total de NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO 16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $92,431.16) IVA INCLUIDO, conforme a la distribucion de m plazos

detallados en cuadro consignado en el a<Romano lll de la parte re dative’del Punto.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme las resolucignesiespectivas, mediante

las cuales se formalizaran las prorrogas de los Contratos antes

V. Encomendar a la GACI la continuidad del tramite corres diente.

VI. Encomendar los Administradores de los, Contré a @rden de Inicio, una vez se

cumplan las condiciones presupuestaria! estah A la ejecucion de la prorroga.

93979933933393339333933397939)

VII. Autorizar la aplicacién inmediata del © tomado por el Consejo Directivo.

0 en consenso requirid encomendar que para el

afio 2020 se refuerce | ‘ gica que se da a los Puntos presentados al Consejo

fiscal respe marco legal aplicable. Escuchadas las diferentes

particj nciada Canales Lazo consulté al pleno si no hay objecién en aprobar
conf@rme a recomendacion, mas la peticion a la Sub Direccion Administrativa, quienes por

unanimiidad dg’ ocho votos favorables asi lo aprobaron

POR TANTO, agotado el Punto anterior y considerando la peticién presentada por la Sub
Direccion Administrativa luego de la gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (GACI) y de conformidad a lo establecido en los Articulos 2, 20
literales a) y s), 21, 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; Articulos 5, 82 bis y 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulo 75 del RELACAP; Articulo 1350 del Cddigo Civil;
Apartado 4.2, de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica 2020; Clausulas Cuarta “Plazo de contrato y Vigencia” y Octava

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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“Modificaciones” de los contratos a prorrogar; y el informe emitido por la Unidad Solicitante, el

Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe sobre ampliacién emitida por la Unidad de Informética
en relacién a los Acuerdos del Sub Punto 10.5 del Punto 10 del Acta Nro. 022,
mediante el cual se incorpora un analisis integral en relacion a la prérroga de los contratos
AD-001/2019-ISBM, AD-002/2019-ISBM y AD-004/2019-ISBM, referentes a la Licitacién
Pdblica Nro. 007/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM, PARA EL ANO 2019

. Dejar sin efecto los Acuerdos del Sub Punto 10.5 del Punto 10{del acta 02 ediante

los cuales se aprob6 la prérroga de los contratos arrib fia S poy tres meses
comprendidos del 1 de enero al 31 de marzo de 2020, corn el objet e pudiesen evaluarse

otras opciones para la contratacion de los servicios.

Aprobar la prérroga de los contratos‘ M, AD-002/2019-ISBM y AD-
004/2019-1SBM, referentes a la Licitagion Publica Nro. 007/2019-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIO NFENIMIENTO, SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOG LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL
ISBM, PARA EL ANO 2019, por monto total de NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREI NO 16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $9 .16) INCLUIDO, conforme a la siguiente distribucion de montos

y plazos siguie

.
Unidad Plazo de vigencia del
Nro. de . ; — N Monto
) Cantidad de Items adjudicados (Nro. y descripcion) contrato
item medida contratado

! ’ GRUPO 1
1 1 Servicio | Soporte anual de equipos de comunicacion $6,217.84

CONTRATO: AD-001/2019- ISBM; CONTRATISTA: GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

2 4 Servicio | Mantenimiento de equipos de comunicacion $2,983.20 10 meses con 16 dias
3 1 Servicio | Mantenimiento y soporte para equipos de telefonia IP §11,200.00
GRUPO 2
6 1 Senvicio Soporte anual de plataforma virtual de servidores $23.461.50 ’
10 meses con 17 dias
7 4 Senvicio Mantenimiento de plataforma virtual de servidores $3.356.12
TOTAL PRORROGADO A GBM DE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. $47,218.66

CONTRATO: AD-002/2019-ISBM; CONTRATISTA: DATUM, S.A. DE C.V.

GRUPO 6

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




13 1 Servicio Soporte del fabricante para servidor de aplicaciones $13.560.00 '
10 meses con 17 dias
14 30 Hora Soporte local para servidor de aplicaciones $4.237.50
TOTAL PRORROGADO A DATUM , SA.DEC.V. $17,797.50

CONTRATO: AD-004/2019-ISBM; CONTRATISTA: ETS CONSULTING, S.A DE C.V.

GRUPO 7
15 Mantenimiento y soporte para equipo balanceador de ;
15 1 Servicio | carga (ADC) $9,040.00 10 meses com 16 dias
GRUPO 9
18 500 Licencia 18. Licencias de software de antivirus $18.375.00 10 meses com 16 dias
$27,415.00

TOTAL PRORROGADO A ETS CONSULTING, SADE C.V.

MONTO TOTAL A PRORROGAR $92,431.16

r 4
Por ser los servicios antes descritos criticos, indispensables y recurren ara oportg'tecnolégico
que a su vez es indispensable para la prestacion de los servicios de salud, la tivi las prérrogas

o)

continuidad del tramite correspondienté

V. Encomendar a la Gerencia de lisiciones y Contrataciones Institucional, la

VI. Encomendar | d istr res de los Contratos, emitir la Orden de Inicio, una vez
se cumplan | ioneskpfesupuestarias establecidas para la ejecucién de la prorroga.
VII. come para 2020, se refuerce la asesoria técnica que se da a los Puntos,

ra evitan imprecisiones y se garantice la toma de decisiones acertadas y oportunas por
p onsejo Directivo, realizando las gestiones necesarias para que la planificacion
de los servicios se realice de forma adecuada y en la medida de lo posible cubriendo el

ejercicio fiscal respectivo respetando el marco legal aplicable.

VIIl. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Cinco: Acciones de Personal:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al pleno que la Sub
Direccion Administrativa, ha presentado cuatro documentos, el primero relativo a la aprobacién
de contratacion de dos empleados a través de promocion interna; el segundo documento
referente a la aprobaciéon de nueva relacion laboral para 6 empleados; en el tercer documento
se conoci6é un informe de recomendacién emitido por la Comisién de Seleccion de personal del
Concurso Externo Nro. CE-01-2019; y el cuarto y ultimo documento, relativo a un informe de
ejecucion de “Suministro de Servicios de Asesoria Legal durante el periodo comprendido de
noviembre a diciembre dos mil diecinueve para el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, Segunda Gestion”.

Explicado lo anterior, se comenzdé con la lectura del primer documento:

5.1 Aprobacién de contratacion de 2 empleados, a través d

939 3 99999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13,

de nowiembre de 2019, el Consejo Directivo

| A ero 17, de Sesion Ordinaria,
realizada en la ciudad de San Salvador,
aprobd la modificaciéon del Organigra

de 2019.

M, vigente desde el 02 de diciembre

El 17 de diciembre de 2019, la

contratacion de personal la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora

erencia de Récursos Humanos, recibioé dos requerimientos de

Dependencia Salario :
D
Nro. que requiere la Plaza nominal Plaza funcional inicial de Jornada Laboral Ubicacion _epe’nde.nua
contratacion contratacién jerarquica
40 horas semanales, Sub Direccié
Direccién Médico Médico de 8:00 a.m. a 4:00 Oficinas Centrales, ub Lireccion
1 R A $1,500.00 de Salud
alud Epidemioldgico | Epidemioldgico p.m. de lunes a San Salvador
viernes
Jefe de la 40 horas semanales,
Unidad de de 8:00 a.m. a 4:00 Oficinas Centrales, Presidenci
2 | Presidencia | Jefe de Unidad $1,800.00 residencia
Desarrollo p.m. de lunes a San Salvador
Tecnolégico viernes

Las dependencias gestoras solicitaron que el proceso de seleccion se realice a través de
promocioén interna, segun el numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, también se verificé que para
el ejercicio financiero fiscal 2019, se cuenta con disponibilidad de plazas segun requerimientos,

para la plaza nominal de Jefe de Unidad, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Presupuestario:

2020-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Direccion y

Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 - Direccion Superior y Administracion,

y para la plaza de Médico Epidemiolégico por el sistema de contrato; bajo el Cifrado

Presupuestario:

2020-3107-3-01-02-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -

Direccion y

Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 02 — Administracion Médica.

La Gerencia de Recursos Humanos, reviso que anexo a los requerimientos antes relacionados,

se presentaron los perfiles y funciones de las plazas nominales y funcionales en referencia,

verificando ademas que el personal propuesto cumple con los requisitos exigidos que los puesto

requieren, ademas de presentar idoneidad para la promocién por haberse desempefiado

eficientemente y por el mérito alcanzado, detallando en las propuestas de personal las

caracteristicas tomadas por ambas dependencias para dichas promociones, segun el siguiente

resumen:

a. Eric David Santos Monge

AL

N/

NOMBRE

CARGO NOMINAL

ACTUAL ACTUAL

CARGO FUNCIONAL

CARGO NOMINAL
A PROPONER

CARGO FUNCIONAL A

PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL

Eric David Santos Monge

Médico Magisterial

Médico de Atencion
Primaria de Salud

Médico
Epidemiolégico

Médico
Epidemioldgico

Policlinico Magisterial
de San Salvador

N

\VY

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Cumple los objetivos y metas que
se le asignan, en el drea de
atencion de salud al docente y su
grupo familiar, asi como con las
actividades encomendadas por
sus jefaturas inmediatas.
Presenta disposicion para realizar
trabajo extra, cuida y administra
de buena manera los recursos de
la Institucidn dispuesto a realiza
otras funciones que se le asig

GradUad®’ como Doctor

Medicina.

tales como:

- Maestria en Salud Publica.

- Il taller de actualizacién en
enfermedades reumaticas

2013.

a realizado otros estudios

en | Su experiencia laboral la ha realizado en el
Fondo Solidario para la Salud, en el
Ministerio de Salud, en el ISSS y finalmente
desde el 01 de marzo de 2011, realiza
funciones como Médico Magisterial en el
Policlinico Magisterial de San Salvador,
desarrollando actividades de atencidn
médica al docente y sus beneficiarios.

y se apega a a normas establecidas,

procedimientos al RIT en todo

cumplimiento omento y demas normativa

obligacione

plazos le

realizado

coordinacion.

b. Oscar William Arévalo Bernal
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER DERENDENCISACIOAL
Oscar William Arévalo ., Jefe de Seccion de . Jefe de la Unidad de Sub Direccion

Jefe de Seccidn Jefe de Unidad

Bernal

Sistemas de Informacion

Desarrollo Tecnolégico

Administrativa

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio laboral

excelente, cumple con los

Presenta iniciativa y creatividad en
el desarrollo de sus actividades,

Graduado como Ingeniero en

Sistemas y Computacion.

Su experiencia laboral la ha desarrollado

como Instructor del programa compite en

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




objetivos y metas que se le
asignan, en el area de sistemas
informdticos. Cumple con sus
actividades encomendadas por
sus jefaturas.

Presenta disposicion para realizar
tiempo extra, posee un buen
desempefio en las actividades
laborales, iniciativa en la creacion
de nuevas tecnologias, cuida y
administra de buena manera los
recursos de la Institucion, asi
como hace un buen manejo de los
bienes y herramientas de trabajo,
dispuesto a realizar otras
funciones que se le asignen, y se
apega a normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, obligaciones,
procedimientos y plazos legales,
asi como ha realizado funciones

de coordinacién.

brindando  un clima laboral
agradable a su trabajo colaborando
siempre con sus compaifieros y la
institucion.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegdndose al RIT en
todo momento y demds normativa

aplicable.

Ha realizado otros estudios
tales como:

- Técnico en Ingenieria en
Computacion.
- Postgrado en Campus
Virtuales para la Préctica
Educativa Cohorte 17.

- Seminario de Negocios
exitosos a través de la
tecnologia de la
informacion, entre otros.

Tecnologia, en la Unidad de Educacion a
distancia, de la Universidad Tecnoldgica
(UTEC), ademas, ha realizado funciones de
programador en la UTEC.

Posterior a eso, desarrollé funciones como
ISBM,
desarrollando aplicaciones JAVA EE, entre

programador senior en
otras.

Actualmente realiza funciones como Jefe
de la Seccidon de Sistemas de Informacién,
desde el 05 de mayo de 2016, coordinando
y dando seguimiento a los sistemas de
informacion con los que el ISBM cuenta.

no existe afectacién a la relacion labor

apruebe a través de promocion inter

Por otra parte, consta en los expedientes, no

cumplimiento de perfil entre ot

uno de los puntos ante

ueda @enerarse con la contratacion que se

e evaluacion al desempefio de los empleados,

ido propuestos.

la cuales ambas dependencias hacen referencia a cada

or lo que se considera que los empleados propuestos

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en
consideracion la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo
Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, recomienda al
-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Consejo Directivo:

I. Aprobar a partir del 03 de enero de 2020, la promocién interna del personal, segun el

detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos del
personal en referencia, para que inicien funciones a partir del 03 de enero de 2020, fecha
en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-1SBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a ambas dependencias solicitantes, evaluar y ser critic

vencimiento de término de prueba.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humang

procedimiento institucional. ‘

V. Declarar la aplicacion inmediata de dic cuerdo para’que se inicien la contratacion en la

fecha prevista y se continue con | ite regpondientes.””

Concluida la lectura del documento, la Diréctora Presidenta sometié a votacion del pleno el

Acuerdo de este Punto segunfecomendacion, por unanimidad de ocho votos favorables, asi

se aprobd.

POR TANTQge
Gerencia de Desarrollo
22 lit
ISBM; Numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
de P al del ISBM; Romano VI del Instructivo Nro.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo

para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula

do la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, previa gestion de la
ano, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal 1) y
a Ley del ISBM, Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del

21 del Contrato Colectivo, el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

I.  Aprobar a partir del 03 de enero de 2020, la promocidn interna del personal, segin

el siguiente detalle:

No.

Salario de Jornada Dependencia

Nombre Plaza nominal Plaza funcional L, .
contratacion Laboral jerdrquica

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

Ubicacion Cifrado Presupuestario




2020-3107-3-01-02-21-
2, Unidad
40 horas Presupuestaria 01 -
i i semanales de Oficinas i i
Eric David Médico Médico Sub Direccion Direccion'y
Santos . L X L $1,500.00 8:00 a.m. a 4:00 Centrales, Administracidon
Epidemiolégico Epidemiolégico de Salud
Monge p.m. de lunes a San Salvador Institucional; y Linea de
viernes Trabajo: 02 -
Administraciéon Médica.
2020-3107-3-01-01-21-
2, Unidad
40 horas Presupuestaria 01 -
Oscar Jefe de la semanales de Oficinas Direccion y
illi Unidad de 8:00 a.m. a 4:00 Presidenci Administracié
W'!ham Jefe de Unidad $1,800.00 am.a resigencia Centrales, . r.mms raulon
Arévalo Desarrollo p.m. de lunes a Institucional; y Linea de
B | . . San Salvador . L
erna Tecnolégico viernes Trabajo 01 - Direccién
Superiory
Administracion

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratg$ en los nu cargos
de engro de 2020,
fecha en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme str 0 No. 17/2014-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVI TOS PERSONAL DEL

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR M E

\

lll. Encomendar a ambas dependencia

do

idoneidad de los cargos ya que sofpuestos técnicos imprescindibles para el normal

del personal en referencia, para que inicien funciones a partigdel

tes, evaluar y ser criticos en el

desempefio de los trabajadores

el objeto que pueda comprobarse la

funcionamiento de la Institucién, debieAdo presentar el informe de seguimiento y

evaluacién antes del yenci término de prueba.

IV. Encomendar a erencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente,

segun nt titucional.

e aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los trdmites correspondientes.

Se procedi6 a la lectura del segundo documento:

5.2 Aprobacion de nuevarelacién laboral para 6 empleados.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13, del Acta Nimero 17, de Sesidon Ordinaria,

realizada en la ciudad de San Salvador, el 14 de noviembre de 2019, el Consejo Directivo

aprobo la modificacién del Organigrama General del ISBM, vigente desde el 02 de diciembre

de 2019, asi como se encomendo a la presidencia del ISBM, autorizar las acciones de personal

y presupuestarias derivadas de la nueva estructura organizativa del ISBM.

En seguimiento a la encomienda anterior, la Gerencia de Recursos Humanos, efectud la

revision de la documentacion correspondiente de 6 profesionales, cuyas plazas eran

incompatibles con el nuevo organigrama. Dichas empleadas se desempefian en los cargos

siguientes:
A
Nro. Nombres Plaza n?mlnall Historial de contratacion Salario Jornada Laboral LS
funcional actual
Jefe de Seccidn |, - Desde el 01-10-2014 a la
1 Maria del Socorro Jefe de la Seccién fecha, Jefe de Seccidn I. 40 horas Semanales, | Secciéwde Gestiony
de Gestion y - Técnico Ill, desde el 01- | $1,854.00 baStecimiento de

Campos de Garcia

Abastecimiento de
Medicamentos

12-2008 al 30-09-2014.

Medicamentos

- Desde el 01-03-2012 a la

N fecha, Médico Docente Seccién de
2 Maria Eugenia Médico Doclen.te de de Salu.d. 8:00 amja 4700 pm Investigacion y
Fuentes Rubio Salud, Médico - Supervisor de Apoyo Ed o, Salud
Docente de Salud Médico Hospitalarig ucacion en >alu
desde el 11-05-2010773
29-02-2012f
- Desde el 10- 40 horas semanales,
s Silvia Odena JerfzdeSSec.cliéné fecha, Jefe defSeccion. de lunes viernes de Seccidn de Gestién
Guardado ete desecclon de | - 8:00am a4:00 pm | del Talento Humano
Gestion del Talento
Guardado
Humano -
- 40 horas semanales,
. Centro de At io
. Claudia Lisset | Técnico IV, Técnico ho, Téc de lunes viernes de enRro “e Iznc'on
- egional de
Chinchilla de Colaborador $551.25 | 8:00am a4:00 pm i
Tobar Administrativo |, desde el Occidente
9-2008 al 16-05-
; Nevdds Mariso - Desh e el 1AO-'02-2012 adla 40 horas semanales, Centro de Atencién
ey OaI' ariso yfc & Ad :f,ls.tente. N $363.83 de lunes viernes de Regional de Oriente
iva poyo Administrativo, 8:00 am a 4:00 pm
- Desde el 17-05-2017 a la 40 horas semanales,
. S ! f(’:eclhz, Té;nico V. de lunes viernesde | Centro de Atencién
ara gioex - ~otaborador $551.25 8:00am a4:00 pm | Regional de Oriente
Umanzok\entura dministrativo Administrativo |, desde el
01-03-2011 al 16-05-
2017.

suscribiendo la terminacion bilateral de su contrato, atendiendo a la idoneidad para el cargo de

las empleadas y a su desempefio laboral, se les ofrecié optar a una reubicacion en una plaza

acorde a la nueva estructura, dichas empleadas han manifestado aceptar iniciar una nueva

relacion laboral conforme al siguiente detalle:

Campos de Garcia

$725.00

de lunes viernes de
8:00 am a 4:00 pm

Pl Salario inicial
aza
Nro. Nombres i de Jornada Laboral Ubicacién Dependencia
nominal L
contratacion
’ Técnico Il 40 horas semanales, Seccién de Gerencia de
1 Maria del Socorro

Inventarios y Activo
Fijo

proyectos e
Infraestructura

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Policlinico

5di Gerencia de
2 . Me‘,"?t 44 horas semanales Magisterial de Establecimient
i i specialista stablecimientos
Maria Eugenila P $1,200.00 de lunes a sabado, Apopa, o
Fuentes Rubio , o Institucionales de
seguin programacion departamento de Salud
alu

San Salvador

Silvia Odena 40 horas semanales, Seccién de Gestion

3 Guardado Técnico Il $725.00 de lunes viernes de del Recurso Geren:a de recursos
Guardado 8:00 am a 4:00 pm Humano umanos
Policlinico G iad
4 o Técnico IV 44 horas semanales Magisterial de Est le'en.aa. et
'Clau.dla Lisset ecnico $500.00 de lunes a sabado, Santa Ana, stablecimientos
Chinchilla de Tobar 3 L, Institucionales de
seguin programacion departamento de
Salud
Santa Ana
Policlinico
Asistente de 44 horas semanales Magisterial de San
5 Neyda Marisol del ‘bad Miguel
Oliva Apoyo $330.00 e lunes a sabado, iguel,
Administrativo segln programacion departamen
San Miguel
6 ) 44 horas semanales G;en‘cwf de
Sara Elibex Técnico IV $500.00 de lunes a sabado, sté e.umlentos
Umanzor Ventura , L, Institucionales de
segun programaci
Salud
Cabe mencionar que estos cambios estabar‘)rev' to es0 de reestructuracion y que

por tanto no se modifican los ahorros proyectados c

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luegoWdel analisis y gestion efectuada y tomando en
a Gerencia

2 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del

consideracion la solicitud de Recursos Humanos, de conformidad a lo

establecido en los articulos 20

uadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autani la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos del

personal en referencia, para que inicien funciones a partir del 03 de enero de 2020.

[ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, realizar los tramites correspondientes

para la formalizacion de los Contratos Individuales de Trabajo, segun cada caso.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacién en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del documento, el licenciado Francisco Cruz Martinez manifesté que se

abstendra, no votara en este Punto por los argumentos que ha manifestado desde que se

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



conocié la nueva estructura organizacional y ademas porque no es posible que otras personas

hayan sido reubicadas y no asi con el licenciado Zaragoza.

Escuchado lo anterior, la licenciada Lilian Sarai Granados Jerez, expresé estar de acuerdo con
el licenciado Cruz Martinez, ademas en la Ley del instituto no establece poder contratar una
firma externa, porque ésta no conoce a fondo las funciones asignada para cada puesto ni
mucho menos el desempefio de cada quien, por lo que también se abstendrd y no votara en

este Punto.

Al respecto la licenciada Silvia Canales explicd que fueron jornadas de trabajo juntamente con

una comision que se hicieron los andlisis del caso.

Gerencia de Desarrollo Humano, de confor
22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11,

ISBM; Manual Administrativo para el Recl

ISBM; por mayoria de seis votos favor

I. Aprobar la nueva relacié

mijdad

{

999733973393393393339333933393339)

| a partir del 03 de enero de 2020, segun el siguiente

detalle:
) ) Jornada L. Cifrado
Nro. Nombres Plaza nominal Salario Ubicacion . Dependencia
Laboral Presupuestario
7 2020-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 Gerencia de
ria del S Hohoras seccion de D'recf‘én royectos e
i - DI I
1 Técnico Il semanales, de Inventarios e V proy!
$725.00 lunes viernes . Administracion Infraestructura
Campos de y Activo . 3
Chrci de 8:00ama = Institucional; y Linea de
rcia . Fijo
4:00 pm Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracién
2020-3107-3-02-01-21-2,
44 horas . . .
les d Unidad Presupuestaria 02 Gerencia de
&di semanales de
2 . Me‘_j'T_Ot | Policlinico — Prestacion de los Establecimientos
i i specialis unes a
Maria Eugen.la pecialista $1,200.00 j Magisterial Servicios Médicos Institucionales
Fuentes Rubio sabado, . k ;
) de Apopa Hospitalarios; y Linea de de Salud
segun
& » Trabajo 01 — Servicios
programacion L ] )
Médicos y Hospitalarios
2020-3107-3-01-01-21-2,
40 horas ., Unidad Presupuestaria 01 Gerencia de
les. d Seccion de DI ., R
ilvi semanales, de o, - Direccion ecursos
3 Silvia Odena o _ Gestion del re V
Guardado Técnico Il $725.00 lunes viernes R Administracién Humanos
ecurso
Guardado de 8:00am a y Institucional; y Linea de
umano
4:00 pm Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracién
iaLi 44 horas 2020-3107-3-02-01-21-2,
4 Claudia Lisset Técnico IV Policlinico . . .
Chinchilla de $500.00 semanales de K . Unidad Presupuestaria 02 Gerencia de
Magisterial M .
Tobar lunes a — Prestacidon de los Establecimientos

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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sabado, de Santa Servicios Médicos Institucionales
segun Ana Hospitalarios; y Linea de de Salud
programacion Trabajo 01 — Servicios
Médicos y Hospitalarios
2020-3107-3-02-01-21-2,
44 horas . . .
Lo Unidad Presupuestaria 02 Gerencia de
semanales de Policlinico o .
Asistente de o — Prestacion de los Establecimientos
5 Neyda Marisol lunes a Magisterial - . I
. Apoyo $330.00 , Servicios Médicos Institucionales
Oliva e . sabado, de San . . 3
Administrativo ) ] Hospitalarios; y Linea de de Salud
segun Miguel K .
L, Trabajo 01 — Servicios
programacion L ) .
Médicos y Hospitalarios
2020-3107-3-02-01-21-2,
44 horas . ] .
o Unidad Presupuestaria 02 Gerencia de
semanales de Policlinico Prestacion de | Establecimient
i — Prestacion de los stablecimientos
6 Sara Elibex lunes a Magisterial . o .
Umanzor Técnico IV $500.00 , Servicios Médicos Institucionales
sabado, de San . i 3
Ventura ) . Hospitalarios; y Linea de de Salud
segun Miguel . .
., Trabajo 01 — Servicios
programacion L ]
Médicos y Hospita

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratgs en los nueyes cargos
del personal en referencia, para que inicien funciones a parti I e enefo de 2020.

[Il. Encomendar

correspondientes para la formalizacién‘ie

cada caso.

la Gerencia de Recur

IV. Encomendar a la Gerencia de

segun procedimiento institucional.

V. Aprobar de

contratacion

Se cedio

cl in

echa

realizar

los tramites

dividuales de Trabajo, segun

0s Humanos, el seguimiento correspondiente,

iata el presente Acuerdo, para que se inicien las

ura al tercer documento:

vista y se continle con los tradmites correspondientes.

5.3

Informe de recomendacion emitido por la comision de selecciéon de personal del
Concurso Externo Nro. CE-01-2019.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 07 de mayo de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano actualmente Gerencia de
Recursos Humanos, recibié dos requerimientos de contratacion de personal, de fecha 25 de
abril de 2019, presentado por el entonces Jefe de la Division de Servicios de Salud, en el cual

solicitd la contratacidn de las siguientes plazas:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Para completar el personal segun lo planificado debido a la
Policlinico Magisterial de San
44 horas ampliacién de cobertura en el Policlinico Magisterial de San
Encargado de Vicente
laborales, segun Vicente.
Botiquin
programacion Policlinico Magisterial de Por renuncia de la empleada Gloria Azucena Santos Trejo, por lo
Usulutan que habra que completar la planta de profesionales.

Segun el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”
y el “MANUAL ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
DE PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL", el
entonces Jefe de la Seccién de Administracion del Recurso Humano, reviso los requerimientos

presentados con sus anexos, verificando que las plazas a contratar se encuent

en el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2019, por el sistema

establecido un salario inicial de contratacion de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DAA

una promocion interna, y el concurso interno Nro. Cl-

plazas quedo6 desierto.

El 11 de octubre de 2019, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano ahora Gerencia de
Recursos Humanaos, mediante correo electrénico institucional informando al publico en general,
Convocatoria Externa CE-01-2019, asi como también a través de la pégina web

(www.isbm.gob.sv), que requeria cubrir 2 (dos) plazas funcionales de Encargado de Botiquin,

para los establecimientos de San Vicente y Usulutan, debiendo presentar hojas de vida junto
con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel nacional, a mas tardar el 18 de
octubre del presente afio, recibiéndose un total de 33 hojas de vida, 15 para el Policlinico

Magisterial de San Vicente y 18 para el Policlinico Magisterial de Usulutan.

El 28 de octubre de 2019, se nombro la Comision de Seleccién de Personal (CSP), mediante
el Acuerdo Nro. DDH-ISBM-CSP-11-2019, conforme al detalle siguiente:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD

Licda. Dinora Judith Rivera Garcia Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico Personal Técnico

Técnico de Seccidn de Gestidn y Abastecimiento de
Lic. Juan Carlos Alvarado Pérez Personal Técnico
Medicamentos

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.


http://www.isbm.gob.sv/

Licda. Evelyn Vanessa Guardado Chica

Departamento de Desarrollo Humano, ahora
Técnico de Reclutamiento y Seleccidn de Personal
Gerencia de Recursos Humanos

La CSP evalué las hojas de vida y emiti6 el informe correspondiente en fecha 25 de noviembre

de 2019, en el cual en resumen establece lo siguiente:

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

El 25 de octubre de 2019, la Comision de Seleccion de Personal, revisé y analiz6 las hojas
de vida recibidas, bajo el criterio de cumple o no cumple el perfil de la plaza, considerando
el nivel académico y experiencia laboral, de la verificacién del cumplimiento del perfil para la

plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, se advierte que los aspirantes ##s# y

Cuadro de aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin

Policlinico Magisterial de San Vicente

PERFIL
Formacion Académica Experiencia Laboral
Bachiller general o
Nro. Bachiller técnico de
Correlativ Nombre cualqtiner opC{on Y €O | be no estar relacionado en el drea de salud, debera contar con un afio
o estudios relacionados a . L .
. minimo de experiencia en despacho de medicamentos.
la salud, o estudiante
universitario de
carreras afines.
Cuenta con 12 afios y 3 meses de experiencia en areas administrativas
desempefiando funciones de elaboracién de corte de caja, apoyo en
1 HiHHHE tramites y servicios al cliente, atencién a solicitudes en lineas de
créditos, apoyo en servicios a clientes, realizacion de ruta diaria para el
drea técnica.
Cuenta con 13 afios y 1 meses de experiencia realizando actividades de
supervisor y digitador de proyectos de monitoreo del MINEDUCYT,
. soporte técnico, asistencia técnica al programa de alimentacion salud
2 i Bachiller General escolar PASE afio 2017, auxiliar de bodega, administrador de negocio
A propio CIBER-café, procesamiento de informacién de encuesta y
depuracién de base de datos.

Cuadro de aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin

Policlinico Magisterial de Usulutan

v Cuenta con 8 afios y 6 meses de experiencia en area administrativa,
. desempefiandose como cajero, facturacién, atencién al cliente, asi como
1 HitHHH Bachiller General P A O cajero, . ! ! -
coordinador socioemocional que consiste en velar por la salud mental de nifios
y jovenes del centro integral.
Bachiller Técnico o L . L .
. Cuenta con 11 afios y 7 meses de experiencia en dreas administrativas
Vocacional o L . L. . R
2 HiHHHE . ., desempefiando las siguientes funciones servicio al cliente, actualizacion de
Comercial Opcidn . . . e .
., datos, venta de productos bancarios tarjetas de crédito y asesoria financiera.
Contaduria
Bachiller Técnico o L ) . .
. L. Cuenta con 12 afos y 7 meses de experiencia en atencidn al cliente en darea
2 HitHH Vocacional Opcién L .
. administrativa.
Secretariado

2. EVALUACION DE ASPIRANTES:

Los aspirantes, que cumplieron con el perfil, fueron convocados para presentarse el 01 de

noviembre de 2019, a realizar evaluaciones y entrevistas. Las candidatas s, #usss Y s,

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



no atendieron llamadas de convocatorias para efectuar las evaluaciones y entrevistas

conforme a programacion, por lo que no pasan a la siguiente etapa del procedimiento.

Los resultados obtenidos en la prueba psicolégica y la prueba técnica se presentan a

continuacion:

Aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin Policlinico Magisterial de San Vicente

Nota prueba
Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicolégico técnica de
conocimientos

Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Convencional, alerta a las necesidades del dia
Carmen Patricia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Sistematicamente evita cualquier cosa }
Castillo Orellana a largo plazo. Su autoestima siempre se basa en alguna distorsién de la realidad y por 2,00

consiguiente carece sustancialmente de autoconciencia. Demasiado relajado, tranquilo, ,
aletargado, sin frustraciones y sereno.

2 HHHH 5.90

inmediatos. Olvida con facilidad las dificultades. Es re
bastante juicioso. Perseverante, determinado,
disciplinado, dominado por el sentido del de
morales.

Posee inteligencia alta, con buen r
seguir instrucciones. Saca conclusio
siempre practico, de marcados int
del dia a dia. Inquieto por intere ilmediatos. Puede ser perseverante,
determinado, en ocasiones do, algo inclinado por el sentido del
deber, interesado por no

3 HEHHH 6.40

4 HEHHH i 4.70

5.00

doblega a los cambios, nunca sospecha traicién o dafio por parte de otros Es una persona
dquien en pocas ocasiones le falta aceptacion de las normas morales del grupo.

Su creatividad es baja. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Demasiado relajado,
6 i tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Es una persona a quien en pocas 5.00
ocasiones le falta aceptacion de las normas morales del grupo. Podria desacatar las
normas y buscar a veces su propia satisfaccion y en otras ocasiones ser responsable.

Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Se preocupa por los detalles y carece de
imaginacion. Su estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador,
7 HitHiH analitico, libre pensador. Carece de vigor e impulso, se contenta con su suerte en la vida, 5.10
tiende a vivir en el presente y no se proyecta demasiado al futuro. Es recto, muy moralista,
persistente 'y  bastante juicioso. Perseverante, determinado, responsable,
emocionalmente disciplinado, dominado por el sentido del deber, preocupado por
normas y valores morales.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado. Puede seguir
instrucciones de complejidad baja o media. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy
silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Es de
pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una
inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que
puede ser muy apreciado por sus jefes. Se concentra mucho en la tarea. Su pensamiento
combina un estilo a veces practico y otras tedricas. Es una persona notoriamente

8 HHHH 4.50

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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introvertida. Es una persona a quien le falta mas aceptacién de las normas morales del
grupo. En ocasiones desacata las normas, tiende a ser ventajoso y buscar a veces su propia
satisfaccion.

HEHHH

Posee una inteligencia promedio. En general, se concentra en la tarea. Su estilo intelectual
es algo practico, de intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.
Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Raras veces es inseguro, con algunas
preocupaciones. Muestra un nivel medio de dolor psicolégico. Muy rara vez se deprimira,
con ocasionales muestras de ansiedad controlable. Demasiado relajado, tranquilo,
aletargado, sin frustraciones y sereno. Perseverante, determinado, responsable,
emocionalmente disciplinado, dominado por el sentido del deber, preocupado por
normas y valores morales.

4.55

10

HEHHH

Posee una inteligencia promedio. Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a ser silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores
internos, siendo algo lento y precavido. Tiende a ser de pensamiento profundo y puede
ser creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y
tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por sus jefes. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Raras veces es inseguro,
con algunas preocupaciones. Muestra un nivel medio de dolor psicolégico. Muy rara v
se deprimira, con ocasionales muestras de ansiedad controlable. Demasiado relajad
tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno.
A

4.10

11

HEHHH

uede s‘eguir
profundo y
Suele ser

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento algo elaborado.
instrucciones de complejidad baja o media. Tiende a ser de pensamien
puede ser creativo cuando se combina con una inteligencia
responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser,

3.60

12

HHHH

. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos. Valora lo co vio. Desdefia las
abstracciones o las inferencias corfGeptu

contenta con su suerte en la vida, tiende a vi

al futuro. Presenta buen perfil de Ii‘r.

13

HEHHH

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado. Puede
seguir instrucciones simples y literales. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Es bastante comun que se sienta menos ligado a su pasado
desde el punto de vista emocional que la mayor parte de la gente. Muy seguro de si
mismo, sereno y complaciente. Confiado en si mismo, alegre, flexible. Sin
arrepentimiento, demasiado tranquilo. Perseverante, determinado, responsable,
emocionalmente disciplinado, dominado por el sentido del deber, preocupado por
normas y valores morales.

0.90

Aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin

Policlinico Magisterial de Usulutan

Nro.

Nombre "

Resumen de Resultado Psicolégico

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Muestra ideas
de experimentador, analitico, libre pensador. Se orienta hacia el futuro, se interesa en lo
nuevo y lo extrafio. Es bastante comun que se sienta menos ligado a su pasado desde el
punto de vista emocional que la mayor parte de la gente. Tiende a ser extrovertido. Es
dependiente en su pensamiento y en el modo de comportarse. Muy obediente,
socialmente mediocre, es manejado con facilidad, décil y servicial. Notoriamente sumiso,
dependiente, considerado, diplomatico, expresivo, convencional y conformista.

5.00

HHH#H

Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a ser silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo algo lento
y precavido. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y
hechos inmediatos. Sistematicamente evita cualquier cosa a largo plazo. Raras veces es
inseguro, con algunas preocupaciones. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin
frustraciones y sereno.

5.90

HHBHHIHE

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Sin
arrepentimiento, demasiado tranquilo. Oportuno, insensible a la aprobacion de los
demas. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno. Puede ser
un poco dependiente en su pensamiento y en el modo de comportarse. Su equilibrio entre
sumiso y dominante es realmente lo mejor, pues cualquier extremo desorganiza las
relaciones interpersonales. Perseverante, determinado, responsable, emocionalmente
disciplinado, dominado por el sentido del deber, preocupado por normas y valores
morales.

4.40

HHHH

Posee una inteligencia promedio. Tiende a ser de pensamiento profundo y puede ser
creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar
muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por sus jefes. Confiado en si

mismo, alegre, flexible. Sin arrepentimiento, demasiado tranquilo. Oportuno, insensible a

4.00

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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la aprobacién de los demds. Despreocupado, rudamente enérgico, sin temores, dado a la
accion simple. Perseverante, determinado, responsable, emocionalmente disciplinado,
dominado por el sentido del deber, preocupado por normas y valores morales.

Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Convencional,
HitHH alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. 4.10
Sistematicamente evita cualquier cosa a largo plazo. Muy confiado, acepta condiciones,
acepta la insignificancia personal, se doblega a los cambios, nunca sospecha traiciéon o
dafio por parte de otros.

En general, se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos. Cuando es perfeccionista es capaz de perseguir sus metas
HitHHH de manera metddica, evitando errores y prestando una atencién meticulosa a los detalles. 5.60
Con frecuencia sus esfuerzos lo llevan a producir los mejores logros y productos que es
capaz de obtener. Podria desacatar las normas y buscar a veces su propia satisfaccion y
en otras ocasiones ser responsable.

Posee una inteligencia promedio. Es bastante creativo. Se apega a valores internos, siend
considerablemente lento y precavido. Suele ser responsable y tomar muy en_serio su

HEHHH

HEHHH 2.00

relaciones interpersonales. Perseverante, determinado, r
disciplinado, dominado por el sentido del debe
morales.

Su estilo intelectual es siempre p*tico s realistas. Su estilo de
pensamiento tiende a ser radical. Pu entador, analitico, libre
HitHitH pensador. Tiende a orientarse haci i c lo nuevo y lo extrafio. Muy 2.40
seguro de si mismo, sereno y ¢ i . jado#elajado, tranquilo, aletargado,
sin frustraciones y sereno.

10

Posee pensamiento de tipo miento simple y poco elaborado. Puede
seguir instrucciones simples

HEHHH 3.20

11

yrnos, siendo algo lento y precavido. Convencional, alerta a las
dia”a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Demasiado

HHHH

12

tele€tual es algo practico, de intereses realistas. Muestra ideas de experimentador,
analitico, libre pensador. Se orienta hacia el futuro, se interesa en lo nuevo y lo extrafio.
uestra equilibrio entre introversién y extroversién. Es una persona a quien en pocas 2.00
ocasiones le falta aceptacidn de las normas morales del grupo. Es probable que a veces,
cuando no le guste, tienda a abandonar la tarea y otras veces acepte tareas poco
agradables.

HHHH

2.3 REVISION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS

Las entrevistas a los aspirantes, fueron realizadas por los miembros de la Comision de
Seleccion de Personal, en fecha 14 y 15 de noviembre de 2019, y los resultados obtenidos

en esta fase se mostraran en el Cuadro de Etapas Evaluadas.

RECOMENDACION DE CONTRATACION:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de

las entrevistas,

evaluaciones psicolégicas y pruebas técnicas de

conocimientos a los aspirantes, procedié a integrar los resultados de cada etapa de

evaluacién y remitir recomendacion de contratacién segun el siguiente detalle:

Integracion de Resultados Finales.

Aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin
Para el Policlinico Magisterial de San Vicente
Nivel Académico Experiencia Laboral
Bachiller General o
Bachiller ~ Técnico de
Nro. Nombre cualquier opcién con Residencia
q. p. v De no estar relacionado en el drea de salud, debera contar con un afio minimo
estudios relacionados a la L )
. de experiencia en despacho de medicamentos.
salud, o  estudiante
universitario de carreras
afines.
Técnica en Enfermeria y | Cuenta con 2 afios y 4 meses como enfermera desempefiando funciones como
posee acreditacion como | dependiente de farmacia, atencion al paciente, despacho de medicamento,
1 Carmen Patricia Dependiente de Farmacia | actualizacion de existencia de medicamentos, revisar periédicamente los Guadalupe, San
Castillo Orellana por la Junta de Vigilancia | medicamentos, mantener zona de trabajo limpio, rotacién de medicamentos Vicente
de la Profesion Quimico | vencidos, control y custodia de medicamentos de uso controlado, revisién de
Farmaceutico documentos que respalden la entrega y descargo de medicamento.
Bachiller Técnico | Cuenta con 1 afio y 4 meses de experiencia como dependiente de farmacia .
. . o . . - . San Vicente, San
2 HHHHHH Vocacional Comercial | desempefiando funciones como despacho de medicamento, inventario de Vicente
Opcidn Contaduria medicamento, revision de recetas, ordenar sala de ventas.
Cuenta con 2 afios y 7 meses de experiencia como doctora en medicina, )
- o . . . Cojutepeque,
3 HHHHH Doctora en Medicina desempefiando funciones como consultas a pacientes, capacitar y promover la Cuscatlan
salud y charlas educativas, instructoras en el area de salud.
Cuenta con 2 afios y 8 meses de experiencia como enfermera, desempefiando Coiutepeque
4 HiHHH Licenciada en Enfermeria funciones como atencién a pacientes, toma de signos vitales, llenado de Cjuscgtlgn !
expedientes, acompafiamiento de citas médicas, cumplimiento de medicamento.
Cuenta con 13 afios y 8 meses de experiencia como dependiente de farmacia, Mejicanos
5 o Bachiller en Salud en | desempefiando funciones como atencidn al paciente, inventario de existencia de .
Enfermeria medicamentos, limpieza de farmacia, archivar documentacion, revision de
d P R San Salvador
locumentacion de medicamentos.
Cuenta con 2 afios de experiencia como doctora en medicina y como auxiliar de
- enfermeria, desempefiando funciones como atencién a pacientes ambulatorios, .
6 HEHHH Doctora en Medicina A S pena L P . . ) Olocuilta, La Paz
realizar cirugias pequefias, atenciéon a embarazadas, toma de citologias, cuidado
de higiene y medicacion, curaciones, cambio de abordaje venoso.
. L. Cuenta con 2 afios y 2 meses de experiencia como enfermera, desempefiando
Bachiller Técnico . - . . . R Guadalupe, San
7 HitHHHH . funciones de atencién al paciente, toma de signos vitales, llenado de expedientes )
Vocacional en Salud A . Vicente
de pacientes, venta de medicamentos.
Cuenta con 1 afio y 11 meses de experiencia como encargado de botiquin,
3 - Licenciada en Radiologia e | desempefiando funciones como despacho de medicamento, revision de San Vicente, San
Imagenes documentos que respalden la entrega de medicamento, recibir medicamentos, Vicente
limpieza de botiquin y orden del mismo.
Cuenta con 1 afio y 8 meses de experiencia como enfermera desempefiando
. . funciones como atencién a pacientes toma de signos vitales, aplicacién de San Vicente, San
9 HHHHH Tecndloga en Enfermeria . P © sig plica )
medicamentos, toma de datos generales del paciente, control de expediente de Vicente
pacientes.
. L. Cuenta con 6 meses como auxiliar de enfermeria, desempefiando funciones como .
Bachiller Técnico - . e . . P San Vicente, San
10 HiHHH . atencién a pacientes, verificacion de medicamentos, mantener limpio area de .
Vocacional en Salud R s - . Vicente
trabajo, revision de documentacion de entrega de medicamentos.
Cuenta con 6 meses de experiencia como enfermero, desempefiando funciones .
A . R . . R San Sebastian, San
11 HAHAH Técnico en Enfermeria como toma de signos vitales, llenado de expediente de pacientes, despacho de Vicente
medicamento, revisidon de consulta médicas. !
Bachiller Técnico Cuenta con 4 afios y 8 meses de experiencia como dependiente de farmacia, con
. X funciones en despacho de medicamentos, atencidn a pacientes, inventario de Apastepeque, San
12 HitHH#H Vocacional Comercial R o . " . )
L, . medicamentos, realizar informe de medicamento, rotacién de medicamento, Vicente
Opcidn Secretariado . Lo
limpieza y orden de botiquin.

Aspirantes para la plaza de Encargado de Botiquin

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Policlinico Magisterial de Usulutan
Nivel Académico Experiencia Laboral
Bachiller  General o
Bachiller Técnico de
Nro. Nombre cualquier opcion con Residencia
q. p' v De no estar relacionado en el area de salud, debera contar con un afio minimo
estudios relacionados a la L )
. de experiencia en despacho de medicamentos.
salud, o estudiante
universitario de carreras
afines.
Cuenta con 18 afios de experiencia como dependiente de farmacia,
. - -~ desempefiando funciones como inventario de medicamento, entrega de
Karla Lissette Mejia Técnico en Mercadeo y . . . K . .
1 medicamento a pacientes de ISBM como a pacientes de hospital, control de Usulutan, Usulutan
Perdomo Ventas N . . L .
medicamentos, rotacién de medicamento, revisién de fecha de medicamentos,
llenado de recetas médicas.
Bachiller Técnico Cuenta 18 afios como dependiente de farmacia, desempefiando funciones como San Miguel,
2 HiHHH Vocacional Comercial atencién al cliente, revisién de documentacién, colocacién de medicamento,
Opciodn: Contaduria limpieza y orden de medicamento San Miguel
Cuenta con 1 afio y 6 meses de experiencia como enfermera, desempe’
funciones como entrega de medicamento, ingreso del medicamentos al sist
3 HitHEH Técnica en Enfermeria inventario de medicamento, recibir medicamentos, rotacién de gedicame sulutan
vencidos, cuidado a pacientes, toma de signos vitales, aplicar
y parenterales.
Cuenta con 2 afios y 7 mes de experiencia co
. . desempefiando funciones como pedido de medi ,
4 HHHH Tecndloga en Enfermeria L P . P . R Jucuapa, Usulutan
limpieza de botiquin, despacho de medicamento, invi
control de recetas de medicamentos, rotacion de medica
Cuenta con 3 afios de experiencia comMo .
desempefiando funciones como San Miguel,
_— . unci ,
5 HitHHE Técnico de Enfermeria N P Lo
medicamento, limpieza de far San Miguel
medicamento, atencion a pagi€ an Migue
Cuenta con 6*ses San Rafael Oriente,
6 HitHHHT Técnico en Enfermeria como atencion
paciente. San Miguel
Cuenta
- . San Rafael Oriente,
7 HitHHE Técnica en Enfermeria atengibn al 1 i
San Miguel
oré
Cuenta con 8@fios y 6 meses como enfermera, desempefiando funciones como
P dependiente de acia, atencion en el despacho de medicamentos, inventario Ereguayquin,
8 HitHH Técnica en Enfer pendiente : - P - L & yq,
y actualizacion de medicamentos, limpieza y orden de botiquin, preparacion de Usulutan
umentacidn para entregar medicamentos, toma de signos vitales.
Cuentd con 4 meses de experiencia como enfermera, desempefiando funciones
. ., L. . . . . Santa Elena,
9 HitHHH Técnica en meria como atencidn a pacientes, despacho e inventario de medicamentos, control de Usulutan
xpedientes de los pacientes, control de citas.
Cuenta con 5 afios y 6 meses de experiencia como enfermera, desempefiando El Transito,
10 HitHHE Tecn en Enfermeria funciones como atencidn a pacientes, aplicacion de medicamentos, inventario de
medicamentos, rotacién de medicamento vencido. San Miguel
- Cuenta con 2 afios y 8 meses de experiencia como técnico de enfermeria, San Miguel
A , desempafiando funciones como atencién a pacientes, toma de signos vitales, !
11 Hit; ghica en Enfermeria . ) . AP
higiene de pacientes, despacho de medicamentos, entrega y verificacion de .
- . - . San Miguel
documentacion, ver vencimiento y rotaciéon de medicamentos.
Cuenta con 1 afio de experiencia como auxiliar de enfermeria, desempefiando El Transito,
12 HitH#H Técnica en Enfermeria funciones como atencién a pacientes, toma de signos vitales, control de
medicamentos en el paciente. San Miguel
Nombre de los Aspirantes
1. Carmen Patricia
iteri . 2. HitH 3. #ititi 4. it
Criterio Castillo Orellana Resultado Resultado Resultado Resultado
Global de Global de Global de Global de
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Nota | Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 7.18 2.87 5.18 2.07 5.25 2.10 5.18 2.07
Prueba Psicoldgica 7.08 1.42 6.29 7.44 1.49 5.92 6.02 1.20 5.86 7.82 1.56 5.51
Prueba Técnica 5.00 2.00 5.90 2.36 6.40 2.56 4.70 1.88
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Etapas Evaluadas

Nombre de los Aspirantes

S. Hit#ite Resultado 6. HitHiH Resultado 7. HitHith Resultado 8. HitiH# Resultado
Criterio Global de Global de Global de Global de
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Nota | Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 5.63 2.25 5.43 217 5.00 2.00 6.18 2.47
Prueba Psicolégica 6.08 1.22 5.47 6.32 1.26 5.43 6.50 1.30 5.34 5.08 1.02 5.29
Prueba Técnica 5.00 2.00 5.00 2.00 5.10 2.04 4.50 1.80
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
Resultad
9. HithiH Resultado 10. #itHiH o Global 11. HitH Resultado 12. #iHHH Resultado
Criterio Global de Global de Global de
delas
las Etapas Etapas las Etapas las Etapas
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 5.18 2.07 5.18 2.07 5.18 2.07 6.83 2.73
Prueba Psicolégica 5.76 1.15 5.04 6.52 1.30 5.01 6.82 1.36 4.87 7.00 1.40 4.85
Prueba Técnica 4.55 1.82 4.10 1.64 3.60 1.44 1.80 0.72
W \
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
13. #HitHi#
Criterio i Resultado Global de las Etapas
Nota Porcentaje
Entrevista 0.00 0.00
Prueba Psicoldgica 7.02 1.40 1.76
Prueba Técnica 0.90 0.36
Etapas Evaluadas Aspirantes para Policlinico Magisterial de Usulutan
Nombre de los Aspirantes
14. Karla Lissette Resultado Resultado
L - Resultado 15. #HitHi# Resultado 16. ##H### Global de 17. ##H## Global de
Criterio Mejia Perdomo
Global de Global de las Etapas las Etapas
las Etapas las Etapas
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 8.00 3.20 6.63 2.65 6.18 2.47 6.43 2.57
Prueba Psicoldgica 6.16 1.23 6.43 6.88 1.38 6.39 7.50 1.50 5.73 7.58 1.52 5.69
Prueba Técnica 5.00 2.00 5.90 2.36 4.40 1.76 4.00 1.60
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
18. #it#i# Resultado 19. #iHHH# Resultado 20. #HiHH# Resultado 21. H#iH## Resultado
Criterio Global de Global de Global de Global de
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 5.75 2.30 4.43 1.77 5.18 2.07 6.80 2.72
Prueba Psicoldgica 6.40 1.28 5.22 5.64 1.13 5.14 6.00 1.20 4.87 6.08 1.22 4.74
Prueba Técnica 4.10 1.64 5.60 2.24 4.00 1.60 2.00 0.80
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
22, #iitH Resultado 23. #itt#H Resultado 24, #iH#4 Resultado 25. Hit##H Resultado
Criterio Global de Global de Global de Global de
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje Nota Porcentaje
Entrevista 5.63 2.25 4.73 5.00 2.00 4.67 6.00 2.40 4.00 5.00 2.00 3.84

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Prueba

Psicologica

7.60

1.52

Prueba Técnica 2.40

0.96

6.96

5.80

3.20

0.44

5.18 1.04

2.00 0.80

Por lo anterior, la Comision de Seleccidn de Personal consideré pertinente no recomendar a los
aspirantes que aplicaron para la plaza Encargado de Botiquin para el establecimiento de San
Vicente: #i##HE, #HiHHE, #HHHHHE, T, HHEH, HHEH, S, ST, HHTHHE, #HHH, i,
#HHHE, asi como aspirantes para el establecimiento de UsUlUutan ####H#, #HHE, HEHHHE, #IEHHE,
HHHHHE, HHHH, HHHHHE, HHHHE, ###H#, #HHHE por el resultado global obtenido en las etapas de

evaluacion. Por lo anterior, la Comision de Seleccidn de Personal emitié recomendacion segun

A VDY

el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:
CARGO FUNCIONAL:

Encargado de Botiquin
Encargado de Botiquin

NOTA DISPONIBILIDAD DE . N
NOMBRE , UBICACION JORNADA LABORAL
GLOBAL INCORPORACION
A W 1
Carmen Patricia Castillo Orellana 6.29 Inmediato Policlinico
44 horas laborales,
Magisterial
HitHiH 6.39 Inmediato segun programacion.
de San Vicente.
NOTA DISPONIBILIDAD DE .
NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
GLOBAL INCORPORACION
Policlinico
44 horas laborales,
Karla Lissette Mejia Perdomo 6.43 Inmediato Magisterial
segun programacion.
de Usulutan.

::::::::::

En ese sentido, la Gerencia umanos, tomando en consideracion la revision,

evaluacion y recomenda€ion de I6n de Seleccion de Personal, recomienda al Consejo

Directivo, contratar cangdidatay€armen Patricia Castillo Orellana por el puntaje global

obtenido en las eta evalgacion y cumplir con el perfil de la plaza nominal y funcional de

a el Policlinico Magisterial de San Vicente, asi también a la candidata

Seleccién de Personal.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de
Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22 literal
n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Instructivo
Nro. 17/2014-1ISBM denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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y Evaluaciéon de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y lo dispuesto en
la Politica para la Aplicacién de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion de dos (2) personas en plazas nominales y funcionales de
Encargado de Botiquin, a partir del 06 enero de 2020, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion, salario nominal mensual de Cuatrocientos Veinticinco
25/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02 - Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente de | rencia de

Establecimientos Institucionales de Salud de la Sub Direccién de Saludiyconfo a alle

en cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respecti 0
funciones a partir del 06 de enero de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Huma S tiop€s correspondientes en
relacion a las contrataciones aprobadas‘
IV. Declarar la aplicacion inmediata glel présente)’ Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

ra que inicie

Concluida la lectura del documento, la Directefa Presidenta sometié a votacién del pleno el

Acuerdo de este Punto segln dacion, por unanimidad de ocho votos favorables, asi

se aprobo.

POR TANTO, cor

Gerencia de ¢

Salvadorefio de Bienestar Magisterial’; Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA.:

I. Aprobar la contratacion de dos (2) personas en plazas nominales y funcionales de
Encargado de Botiquin, a partir del 06 enero de 2020, con jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion, salario nominal mensual de Cuatrocientos Veinticinco
25/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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02 - Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente de la Gerencia de

Establecimientos Institucionales de Salud de la Sub Direccién de Salud; conforme al detalle

sSiguiente:
CARGO NOMINAL: Encargado de Botiquin
CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin
NOTA DISPONIBILIDAD DE
NOMBRE GLOBAL INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
Carmen Patricia Castillo Orellana 6.29 Inmediato Policlinico Maglsterlal 44lhoras Iaboral(.els,
de San Vicente. segun programacion.
Karla Lissette Mejia Perdomo 6.43 Inmediato Policlinico Magllsterlal 44’horas Iaboralt.e’s,
de Usulutdn. segun ramacion.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir los respectivos contratos, para que

inicie funciones a partir del 06 de enero de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos/ gestione rrespondientes en

relacion a las contrataciones aprobadas.

\

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediat presenté Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

Se procedi6 a dar lectura imo documento:

5.4 “Suministro de Servicios de Asesoria Legal durante el
ido de noviembre a diciembre dos mil diecinueve para el Instituto

Bienestar Magisterial, Segunda Gestion”

ANTE ES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Contrato Nro. AD-014/2019-ISBM, suscrito en virtud de los resultados del proceso de
Libre Gestion Nro. 119/2019-ISBM, se contrat6 al Lic. Luis Fernando Castro Morales,
(LITISCORP) para el "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DOS MIL DIECINUEVE PARA
EL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, SEGUNDA GESTION".

En fecha 19 de diciembre de 2019, el Administrador del contrato arriba relacionado, Lic. José
Francisco Gonzalez Herndndez, recibié informe del procesamiento del procedimiento de

restructuracion interna del ISBM, el cual se detalla a continuacion:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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“En sequimiento al proceso de ejecucion de LIBRE GESTION NRO. 119/2019-ISBM "SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE
DOS MIL DIECINUEVE PARA EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, SEGUNDA
GESTION", en esta ocasion nos complace presentarles el INFORME DE RECOMENDACIONES de ejecucion
del referido proceso, segun cronograma de actividades, de conformidad al presente detalle:

La primera etapa de la ejecucion del proyecto, compendié bdsicamente la elaboracion, fijacion y
posterior presentacion, del cronograma de actividades y la calendarizacion de las fechas para la
ejecucion del proceso de asesoria legal para el proceso de restructuracion interna del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

En lo relativo a la segunda etapa, se tuvo por materializada la actividad encaminada a notificar de
manera oficial, formal y presencial a cada trabajador afecto a dicha medida, lo relativo @ la decision
adoptada de dar por terminada la relacion de trabajo, por mutuo consentimiento entr:
procediendo al abordardaje en persona a cada trabajador, haciéndole saber la mj:

decision de prescindir de sus labores y que se
solicitud, se les expreso que debian de formular |
siendo que a la fecha, a mds de quince dias d

En cumplimiento a nuestra obli
que resta del mes de diciémbre
uno de sus componente
puntual el asesora

Renungjas y demds figuras aplicables
e FElaboracion de documentos de finalizacion de relacién de trabajo;

e FElaboracion de documentos de notificacion de finalizacion de relacion laboral para empleados
afectos a dicho procedimiento y aviso de recontratacion para el caso de los que se vean sujetos a
ello.

e Notificacidn de finalizacion de terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo

Los resultados obtenidos, tanto en la segunda etapa, como en la tercera, son los siguientes:

RESULTADO DE
CORR NOMBRE 5
NOTIFICACION
1 Licda. Sofia Cristina Diaz de Fagoaga Firmo notificacion

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2 Dr. Johsnny Eddie Gémez Lopez Firmo notificacion

3 Sr. Jorge Alberto Santos Arévalo Firmo notificacion
4 Lic. Milton Antonio Viche Majano Firmo notificacion
5 Dr. Omar Keller Cataldn Vdsquez Firmo notificacion
6 Arq. Aniara Bernardina Mejia Lépez No firmo notificacion
7 Ing. Samuel Alfonso Marguéis Guzmdn Firmo notificacion
8 Lic. William Beltrdn Lépez Firmo notificacion
9 Licda. Irma Roxana Roque De Ledn Firmo notificacion
10 Lic. Ricardo Miguel Zamora Reyes No Firmo notificacion
11 Ing. Rafael Armando Pineda Firmo notificacion
12 Ing. Miguel Angel Araniva Quintanilla Firmo notificacion
13 Licda. Dennysse Michell Argueta Vargas Firmo notificacidl
14 Lic. José Andrés Valdivieso Portillo

15 Licda. Ericka Noemy del Cid Marroquin

16 Sr. José Amilcar Urquilla Diaz

17 Lic. Jaime Modesto Herndndez Climaco

18 Sra. Rosa Ester Zelada

19 Sr. Salvador Isaac Polanco Revelo Fir@mo notificacion
20 Sra. Sandra Janneth Portillo Riv Firmo notificacion
21 Ing. Leticia Elizabeth Pinedq de Rodwiguez Firmo notificacion

22 Licda. Marlene Yamileth C En trdmite

Firmo notificacion

Firmo notificacion

trabajadora afecto y hacerle saber la comunicacién respectiva.

Habiendo tenido como resultado, lo siguiente:

RESULTADO DE
CORR NOMBRE
NOTIFICACION
1 Licda. Maria del Socorro Campos Firmo notificacion
2 Dra. Maria Eugenia Fuentes Rubio Firmo notificacion
3 Licda. Silvia Odena Guardado Guardado Firmo notificacion
4 Sra. Claudia Lisset Chichilla de Tobar Firmo notificacion
5 Sra. Neyda Marisol Oliva Firmo notificacion

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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6 Sra. Sara Elibex Umanzur Ventura Firmo notificacion

Recomendaciones:

1. Para el caso de Arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lépez y el Licenciado Ricardo Miguel

Zamora Reyes, los cuales no han accedido adherirse a la medida de terminacion por mutuo
consentimiento entre las partes de contrato individual de trabajo, podrian o bien acudir a la
jurisdiccién contenciosa administrativa o bien ante los Tribunales de lo Laboral, segun sea
el asesoramiento que reciban y dependiendo la ruta juridica que definan los abogados que
les asistan. Para el caso de la jurisdiccion contenciosa administrativa, podrian someter a
control de legalidad el acto de cesacién de su relacién de trabajo y solicitafgegomo medida
ide

trabajo a

cautelar el reinstalo a sus labores, sin embargo, vale aclarar que su perfil la

con las caracteristicas “del personal de confianza”, plazas laboralesfo puestos

proceso o procedimiento previo, de tal suerte que el argume sa, debe ser
precisamente ese, de argumentar, alegar y acreditar g n de confianza, y
en el caso de los juzgados de lo laboral, a lo Unice fan acceder es a una
indemnizacién dineraria, la cual ya se les ofreei€ Z 1 con la notificacion de la
medida, lo cual podria volvérseles a ofertar si [aad

asi lo instruye.

. Para el caso del Sindicato del ISB mismo podria intentar un conflicto colectivo de
caracter juridico por incumplimiento de lausulas dos y sesenta y ocho del Contrato
Colectivo de Trabajo, por ¢ I a su juicio, que no han sido tomados en cuenta en el

corr e ejercerla de manera exclusiva, no pudiendo el Sindicato coadmimistrar o ejercer

injerencias en dichos aspectos, por lo que no se logra configurar dicho incumplimiento y asi
debe de ser alegado y argumentado ante una eventual demanda. De ahi que se recomienda,
erigir en el contrato colectivo, aquellos aspectos o facultades, cuya ejecuciéon son de
competencia exclusiva de los 6rganos, entes o funcionares de administracion y direccion de
la Institucién, por la naturaleza misma de la actividad desplegada en cuanto a su
materializacion y que no requiere de la intervencion del Sindicato, para tales efectos, para

no caer o evitar que se pretenda coadmimistrar.

3. Algunos de los trabajadores que se vieron afectos a la ejecucion de la segunda y tercera
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fase del proceso de restructuracién en cuanto a la cesacion de su relacion laboral, han
acudido para el caso de las dos personas que no se han adherido a dicha medida y cuyos
nombres ya han sido detallados anteriormente, a la Oficina de Informacion y Respuesta y
ante el Licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, solicitando la copia certificada de
Acta de Consejo Directivo nimero diecisiete de fecha catorce de noviembre de este afio,
copia certificada de Acta de Consejo Directivo donde se da por terminada la relacion laboral
entre sus personas, constancias de trabajo (algunos hasta solicitando se consigne su buen
desempenio laboral, durante la vigencia de la relacidn de trabajo para con el Instituto); cartas
de despido en original y de los finiquitos firmados por las mismas mediante los cuales se
formalizo la terminacion de contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento entre las
arametros
de
aplicacion a través de la Oficina de Informacion y Respuesta, debengnmarcarse, en cuanto

partes, de lo cual se colige que las peticiones que se formulen en el marco de

derivados de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y su respectivo R

al procedimiento, plazos, formas de respuesta y demas aspect la Ley en
comento y su respectivo Reglamento, por ser la legislacion aplica rocedimiento;
de ahi que en cuanto a las peticiones que se le formul antes planteados

al Licenciado Gonzalez Hernandez, es de considers

gque ostenta ciertas potestades adminis
de la administracién publica para ef
mencionadas, de lo que se concluye s mismas deberan procesarse conforme alo que

establece el articulo 89 de la Ley de P imientos Administrativos, hasta por un plazo

maximo de veinte dias hab ontados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
solicitud respectiva,
no ha habido inc [ ntos de resistencia a asumir la medida de terminacién por
mutuo consentl s partes del contrato individual de trabajo y aquellas en las

que sih di contingencia.

iguel Zamora Reyes, el dia dieciocho de este mes y afio, presento un
rso de apelacion dirigido al Consejo Directivo del ISBM, por lo que su persona considera
oca mo un menoscabo a su estabilidad laboral y un despido o destitucion, que vulnera
su derecho a la estabilidad laboral, al debido proceso y al derecho de defensa, al respecto
es de considerar que uno de los presupuesto de procedibilidad del mencionado recurso de
apelacion es que el mismo, sea interpuesto ante la autoridad superior jerarquica, del
funcionario o autoridad emisora del acto, no obstante, en principio podria parecer discutible
si para efectos de tramite del mencionado recurso, el Consejo Directivo, es la autoridad
superior jerarquica con competencia para conocer sobre una posible impugnacion de actos
emitidos por la Presidencia del ISBM, lo cual en principio podria apreciarse que no, dada la
naturaleza de las funciones que le competen por Ley al Consejo, por tal razon dicho recurso
debe ser declarado inadmisible por carecer el Consejo de dicha potestad y por no ser la

autoridad superior jerarquica para efectos de dilucidar a trdmite el mismo y resolverlo.
-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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5. Se recomienda, entre otros aspectos que, para efectos de imponer la sancion de terminacion
de contrato individual de trabajo entre el ISBM, sin responsabilidad para dicha Institucion,
por las causales establecidas en el Reglamento y la Ley, se hagan las modificaciones
respectivas, al Contrato Colectivo de Trabajo y al Reglamento de la Institucién, para que
dichos procedimientos se ventilen ante los Tribunales de lo Laboral competentes por razon
del territorio o por la aplicacion de la Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados
Publicos, no comprendidos en la Ley de la Carrera Administrativa, con la finalidad de evitar

desmedidamente la promocién de acciones contenciosas administrativas.

6. Se recomienda realizar algunas supresiones y modificaciones, del contrato_colectivo de

trabajo, entre ellas la cldusula sesenta y ocho, doce, dieciséis,

veintidos, veintitrés, veinticuatro, treinta y uno, treinta y tres, sesenfa y uno; asi como las

adiciones que la administracion considere oportunas y debera arm@nizarse el Reglamento
Interno de Trabajo, con el contenido de dichas clausulas normativ@s.” &gy

y ”y 93379997 939393

Concluida la lectura del documento, el licenciado Fra nez y el profesor David

de JesUs Rodriguez Martinez, preguntaron *bre s ara aplicar las medidas que se

tomaron.

Al respecto uno de los abogados de la fi onsultoria Legal externa, manifestd que uno
s de las referidas personas no encajaban en la
ellos apoyaron a las Sub Direcciones y al
ndlisis y aunque conoce cada uno de los andlisis

xplicaciones a este Consejo.

ruz Martinez reiteré que, para la terminacion laboral con el licenciado Oscar
a Quijano, ninguna explicacion de las brindadas tiene légica, pues desde que él
entré al magisterio, el referido licenciado ya estaba trabajando con la Direccion de Bienestar
Magisterial, ademas conoce la vocacion de servicio de este sefior porque es reconocido por los
docentes, inclusive, ponia a disposicion su propio vehiculo para actividades apremiantes de la

institucion y no es bachiller, sino un profesional.

El jefe del Departamento de Desarrollo Humano mencion6 que cuando se hizo la propuesta del
Organigrama, se anuncio que los Centros de Atencion Regional serian eliminados debido a que
las funciones que se realizaban en esos Centros, ya estan siendo realizadas en los Policlinicos
Magisteriales, citando como ejemplo, que antes del afio 2015, la funcion de afiliacion se

realizaba unicamente en dichos Centros y Oficinas Centrales, o que ocasionaba que en los
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meses de noviembre y diciembre se veian largas filas de afiliados solicitando carnets, ello
motivo a que actualmente el servicio sea prestado en los Policlinicos, por lo que la funcién del
Centro ya no es necesaria; asimismo cit6 otro ejemplo; en los Centros de Atencion se realizaban
actividades de la coordinacion de seguimiento y control de contratos, esta descentralizacién
generaba retrasos en el pago de los proveedores; también mencion6 que la otra funcién que
se realizaba era el almacenamiento y distribucién, y al recibir los inventarios de las bodegas de
ambos Centros (San Miguel y Santa Ana), se identific6 que ninguno tenia controles y el
inventario se tuvo que ir realizando durante la recepcion; otro dato que informd en relacion a
San Miguel, fue que de 16 habitaciones, 12 eran bodegas de insumos y papeleria, se encontrd
un desorden y descuido que estd documentado con fotografias, hay boligrafos y grapas que

hay existencias por lo menos para tres afios y nunca se hicieron los reportes cogiespondientes

para las compras.

El licenciado Cruz Martinez manifest6 que deben revisarse las atrfibuciones ,dél” Consejo
Directivo y de la Presidencia, pues él considera que alli esta lo a e vegficar, pide se

verifiquen los casos de los usuarios.

interno y que deben ser discutidas en el seni del

la presentacion que realiza el equipo juridico y po

del personal.

Los miembros del equipo juridico men€ ( effimalizado el proceso solo dos personas no

se ha verificado que esa via ngse encuentra fabilitada para esta modalidad de contratacion y

que los puestos son de confia

record e incluso se han ordenado reinstalo a trabajadores en la Presidencia y otros del

Organo Ejecutivo.

Al respecto la licenciada Jacqueline Noemi Campos Velasquez, menciond que se debe tener
en cuenta que hay diferentes regimenes aplicables a los servidores publicos, como decir los
municipales, de la carrera docente y otros; pero en el caso de las autonomas, fueron
autorizadas bajo reforma al Codigo de Trabajo, a realizar contrataciones bajo el régimen laboral

y en ese sentido, por lo que reitera que cada caso debe ser valorado segun el régimen aplicable.

El doctor Hervin Jeovany Recinos Carias menciono que en el MINSAL, se han identificado
problemas y quejas de maltrato a usuarios que realizan los que ocupan puestos que no son

necesariamente puestos de confianza, puestos que estan protegidos por la Constitucion y las
-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Leyes, se trata de personas que pese a los cursos de humanizacion, no cambian la actitud y en
ese sentido, si se van aplicar cambios a favor de la poblacion usuaria se deben tomar las
medidas del caso y la reingenieria necesaria, por lo tanto los miembros del Consejo Directivo,

deben estar conscientes y arriesgarse, porque es la salud del magisterio la que esta en juego.

El profesor Rodriguez Martinez sefiala que ellos no tienen temor, lo que se quiere es
informacién oportuna para votar razonadamente, por ello solicita que las intervenciones
verbales que las jefaturas hacen, las hagan por escrito para tener argumentos para responder
a las consultas que los ciudadanos hacen en relacion a las peticiones de valorar a dos
comparfieros de oriente, hay usuarios que le estan llamando a él para preguntar por qué se

quitaron a esos comparieros, por estas preguntas necesita que siempre se les dé la informacion

completa.

reitera estar conforme con la medida; pero

Jhonny Rolando Quintanilla Ochoa, cuya s

ide se gestione a favor de los referidos sefiores,

do por dos ex trabajadores y hay que atender

El profesor José Orlando lores mencioné que sobre lo actuado no hay que retroceder,
se puede creer q % persona mencionada por el licenciado Cruz, hizo un buen
trabajo, pero idefar puede traer consecuencias, por otra parte si se da la oportunidad a

al magisterio y por ende velar por su bienestar, cité otro ejemplo, informando que un dia antes
de la sesion tuvo que llamar al Sub Director de Salud, para verificar por qué le rechazaron la
atencién a una maestra con dos hijos especiales, no lo ingresaron en el Hospital de Diagnostico
aduciendo falta de monto, el referido Hospital no debe ser sé6lo para los compadres, debe ser
para todo maestro; también mencion6 que no se opone a la reconsideraciéon de las personas
mencionadas, solo es de analizar si no traeria alguna consecuencia y llegar a tener algun tinte
politico, reitera hacer un andlisis de todos los hechos y dar la oportunidad si fuera viable y sin

problemas si asi se revaluara.
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La profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez, expresé acompafar al profesor Rodriguez
Martinez, en cuanto a su pedido de informacién, y pregunto a la Directora Presidenta por qué

se tomé la decisién sin incluir la decisién de todos los compafieros.

La Directora Presidenta sefial6 que en una sesion de Consejo Directivo se aprobo el nuevo
Organigrama, antes de votar se inform6 a todos los miembros que estaban presentes y con los
que estuvieron a favor se tomé el acuerdo, posteriormente y administrativamente se hizo la
reingenieria lo cual incluyé analisis propiamente administrativos. Escuchado lo anterior, la

profesora Rogue de Ramirez, solicitd que se den las explicaciones a todos.

El licenciado Cruz Martinez, hizo la peticion precisa de reconsiderar al profesor Jhonny Rolando

Quintanilla Ochoa y al licenciado Zaragoza, porque lo argumentado p& | jefe del

ejecutando en el acto; asimismo, mencioné que hubiese sido importan
Consejo Directivo al momento de analizar la reingenieria a efectuagel €
todos pudieran haber participado, asi como se supo que participé e

y el licenciado Zelada Solis.

aprobd.”

Concluida la lectura defSinformeypresentado por la Gerencia de Recursos Humanos, y de
conformidad a lo e i lo$rArticulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; por
unanimidad de och favopables, ACUERDA:

rencia de Recursos Humanos relativo al “Suministro de Servicios de Asesoria Legal

l. r el informe de ejecucion presentado por el proveedor a través la
e
te

periodo comprendido de noviembre a diciembre Dos mil Diecinueve para el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Segunda Gestion”.

. Recomendar a la Asesoria Técnica Legal, se presente al Consejo Directivo la

informacion en relacién a los recursos interpuestos por los Solicitantes.
lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos
correspondientes.
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Punto Seis: Informe de Seguimiento de los Acuerdos del Punto 9 del Acta Nimero 17,y
Solicitud de Modificacién de la Comisidn de Cargo y Descargo de los Activos
Fijos ISBM.

Continuando con el desarrollo del acta, la Directora Presidenta inform6 al pleno que se dara
lectura al informe de seguimiento de los Acuerdos del Punto 9 del Acta Numero 17, y Solicitud
de Modificacion de la Comision de Cargo y Descargo de los Activos Fijos ISBM.

Documento que cita lo siguiente:

933333939393 3333333393 3993393939333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

los siguientes miembros:

Cargo Comision Nombre Cargo funcional

Bernardina Mejl’a[épez Jefa de Divisién de Operaciones

Coordinadora Arqgta.

Secretario Sanchez Técnico de Gestion de Activo Fijo

Vocal . Herbefth Alvarenga Romero Técnico Presupuestos

né Alvarez Hernandez Jefe Seccién de Soporte Técnico

Segun el . 05/2019, denominado “Manual para Registro y Control de

Bienes del ituilo XX denominado Comisién de Cargo y Descargo”, a dicha Comisién

ISBM2 10 (4 bafles, 9 contdmetro, 1 maquina de escribir eléctrica, 15 monitores, 26
mouse,18 teclados, 2 printserver, 2 reguladores de voltaje, 4 teléfonos, 2 ups y 68 ventiladores),
ubicados en el inmueble situado en Bulevar Tutunichapa, estan deteriorados, inservibles y en
malas condiciones, ademas el ingeniero Luis Carlos René Alvarez Hernandez, Jefe de la
Seccion de Soporte técnico emitié informe de referencia numero ISBM2019-11850, sobre los
bienes mayores a US $600.00 al momento de su adquisicién, estan deteriorados, inservibles y

en malas condiciones y se detallan a continuacion:

a VALOR ACTUAL
ITEM CODIGO BIEN MARCA MODELO SERIE COLOR | F/ COMPRA
EN LIBROS
1 061401-0107-0038 CPU IBM N1S 78-ZXX34 BLANCO 17/06/2002 $121.89
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COMPA 6Y1AKGMZ41
2 061401-0107-0027 CPU EVO NEGRO 06/10/2003 $100.41
Q DE
3 061401-0107-0034 CPU IBM KSA LKRDTSY NEGRO 16/12/2005 $122.99
4 061407-0107-0259 CPU HP D220MT MXD42204TB | NEGRO 13/11/2005 $123.48
COMPA 6Y1AKGMZ80
5 061407-0107-0260 CPU EVO NEGRO 22/10/2016 $80.00
Q HN
6 061407-0107-0261 CPU IBM KSA LKRAB8Y NEGRO 16/12/2005 $122.99
7 061407-0107-0262 CPU IBM KSA LKRDVOT NEGRO 16/12/2005 $122.99
8 061401-0107-0054 CPU IBM KSA LKPZD9G NEGRO 16/12/2005 $122.99
9 061407-0107-0264 CPU IBM KSA LKPZKS5C NEGRO 16/12/2005 $122.99
10 061401-0105-0003 IMPRESOR DE PVC | ZEBRA | P420i P420008496 | BLANCO 12/04/2007 $314.10
IMPRESOR LASERJET
11 061401-0105-0005 HP CNGXH11561 | BLANCO | 04/11/2005 $256.30
MULTIFUNCIONAL 4350N
TOTAL VALOR ACTUAL EN LIBROS $1,611.13

Ademés se verifico que 151 bienes con valor de adquisicion men@r a US$600.00, estan

disposicion segun el procedimiento aplic‘able
manual habilita el Desechos de bienes m

desechos y acciones ambientales, en r

@q

libra de los bienes sujetos a la Baja(cabeé¥méncionar que la empresa vendria a realizar pesaje

una empresa recicladora empresa (El

y ofrecer oferta monetaria una vez acordad@rque ellos serian la empresa responsable de

realizar la recoleccion de los b . por lo que éste ingreso sera entregado a la Colecturia
Institucional.

Por lo que es i me ar que la Ley de Medio Ambiente en lo establecido en el

articulo 5 [ gue contaminacién es la presencia o introduccion al ambiente de
elementos
aguagde e 0 de/los bienes y recursos naturales en general, por lo que la Comisiéon de
Cargo y Descargo de los Activos Fijos y Bienes del ISBM, considera conveniente realizar el
desc or gnedio de una empresa recicladora, la cual dara el trato final adecuado a los bienes
gue se le entreguen, en ese sentido se esta dando cumplimiento con adoptar medidas para
prevenir, evitar y controlar desastres ambientales en concordancia con lo establecido en el
articulo 53 de la Ley de Medio Ambiente, asimismo estamos cumpliendo con lo regulado en el
romano V Medidas Generales de la Politica Ambiental del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, que implementa reutilizar los desechos que por su naturaleza lo permitan o la venta

o donacién para el reciclaje.

El 29 de noviembre de 2019, la Coordinadora de la Comision, dejo de prestar sus servicios al
Instituto, por lo que debe modificarse la comision para integrar un nuevo miembro y cumplir con

lo dispuesto en la Normativa para el Registro Control, Proteccién y Conservaciéon de los
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Activos, que estara integrada por:

Jefe Departamento Servicio Generales o su designado
Jefe de Seccion de Activo Fijo y Suministros o su designado
Jefe de Unidad Financiera Institucional o su designado

o 0o T p

Jefe o Jefes del area de origen del bien que se trate o su designado.

Por lo anterior la Sub Direccidn Administrativa en memorandum REF. ISBM2019-12761,
nombra como miembro de la Comision de Cargo y Descargo de los Activos Fijos y Bienes
del ISBM al licenciado Carlos Giovanni Valladares Diaz, con un cargo de Técnico de Planillas,
por lo que la comision quedaria propuesta segun se describe en la recomendaegion de este

documento.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion re
Descargo de los Activos Fijos y Bienes del ISBM, de
y s”; 22 literales “ay m” de la Ley del Institu‘ Salya
la Ley de Medio Ambiente, 20 de la Nopmativ

las gestiones realizadas por la Comision de Cargo y
FijoS¥ Bienes del ISBM.
acion de la Comision de Cargo y Descargo de los Activos Fijos y

, aprobado en el Punto nimero 9 de Acta nimero 17 correspondiente a
aria de fecha 14 de noviembre de 2019, de acuerdo al detalle en cuadro
0 en el Romano |l de la parte recomendativa del Punto.

Il. dar a la Sub Direcciébn Administrativa, el seguimiento a la Baja de los bienes
menores a US$600.00 mencionados en el informe presentado y las acciones de
disposicion de dichos bienes.

IV. Encomendar a la Comision de Cargo y Descargo, la continuidad del tramite
correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo para continuar con las gestiones

correspondientes.
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Concluida la lectura del referido informe, la licenciada Canales Lazo someti6 a votacion el

acuerdo, segun recomendacion, ante lo cual por unanimidad de ocho votos favorables asi lo

aprobaron.

Concluida la lectura y considerando la solicitud de la Sub Direccion Administrativa, previa
gestioén realizada por la Comision de Cargo y Descargo de los Activos Fijos y Bienes del ISBM,
de conformidad a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y m) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 5y 53 de la Ley de Medio Ambiente; Articulo 20
de la Normativa para el Registro, Control, Proteccién y Conservacion de Activos del ISBM; y
Romanos XX y XVIII, del Manual para Registro y Control de Bienes del IS

numeral 3 de la Politica Administrativa para el Control de Activo Fijo y Bi
ISBM, romano V Medidas Generales de la Politica Ambiental del |

Bienestar Magisterial; por unanimidad de ocho votos favorables, AQU

r laJComision de Cargo y

la sesion ordinaria de fecha 14 de noviemibre de 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
7z
Cargo Comision Nombre Cargo Funcional
[ 4 ; .
ina,r y Sr. Herberth Alvarenga Romero Tecnico Presupuestos
7 s . . s . .
io Lic. Jaime Francisco Arce Sdnchez Técnico de Gestion de Activo Fijo

Ing. Luis Carlos René Alvarez

Jefe Seccion de Soporte Técnico
Hernandez

Lic. Carlos Giovanni Valladares Diaz Técnico de Planillas

Il. mendar a la Sub Direccion Administrativa, el seguimiento a la baja de los bienes
menores a US $600.00 mencionados en el informe presentado y las acciones de

disposicion de dichos bienes.

IV. Encomendar a la Comisiéon de Cargo y Descargo de Activos Fijos y Bienes del ISBM,

la continuidad del tramite correspondiente.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para continuar con las gestiones

correspondientes.
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Punto Siete: Presentacion de Plan de Atencion Médica del ISBM en el periodo de
vacaciones de fin de aifio 2019 e inicio del 2020.

La Directora Presidenta inform6 al Directorio que la Sub Direccion de Salud, hard la
presentacion de Plan de Atencion Médica del ISBM en el periodo de vacaciones de fin de afio
2019 e inicio del 2020, lo que asi se hizo.

Concluida la presentacion del Plan de Atencion Médica y no existiendo objecién alguna, con
base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo, por
unanimidad de nueve votos favorables ACUERDA: Dar por recibida la presentacion del Plan
de Atencion Médica del ISBM en el periodo de vacaciones de fin de afio 2019 e i | 2020,
presentado por la Sub Direccion de Salud. Un ejemplar de dicho docu se adgregda los

anexos del Acta.

Punto Ocho: Presentaciéon del Plan de Contingencia Inf atica aciones diciembre
2019.

La Directora Presidenta explicé al Directoﬂo entregado copia del Plan de

Contingencia Informética Vacaciones dici présentado por la Sub Direccién de

Salud. Un ejemplar de dicho documen anexos del Acta.

Concluida la presentacién del Contingencia y no existiendo objecién alguna, con base
en lo dispuesto en el iculo | a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo, por

unanimidad de nu s favorablies ACUERDA:

Dar pontecib edar enterados del contenido del Plan de Contingencia Informética
Vacdciones ditiemfre 2019, presentado por la Sub Direccion de Salud. Un ejemplar de dicho

doc nto se agrego a los anexos del Acta.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo,
informé al pleno que la primera sesién ordinaria del mes de enero del afio 2020, se efectuaria
el jueves nueve de dicho mes y afio a partir de las 8:00 a.m., y siempre se estarian remitiendo

las convocatorias de la forma acostumbrada.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las trece horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo
Directora Presidenta

Lilian Sarai Granados Jerez
Directora Suplente representante del
Ministerio de Hacienda

Ernesto Antonio Esperanza Leo6n
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas
del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia

Francisco Cruz Martinez
Director Propietario re
Educadores en sector D

-z

Labores de Direccipn

sentante de
eo

Oscar Alejandro Lépez Valencia
2°. Director Suplente por el Ministerio
de Educacion, Cienciay Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos,Caria
Director Suplente r
Ministerio de Salu

del

ez Martinez
representante de

Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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