Nro. 026/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia veinticuatro de
enero del afio dos mil veinte. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para
celebrar sesion ordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta;
y encontrandose presentes desde el inicio los Directores y Directoras: ingeniero Oscar
Alejandro Lopez Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucién del licenciado
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director Propietario designado por el
MINEDUCYT, quien se disculpd por no poder asistir a la sesion; licenciado Emilio Roberto
Alexander Melara Moreno, Director Propietario designado por el Ministeriode, Hacienda;
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario electo, en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; asi como también el profesor David de Jesus Rodriguez Martinez; y los
licenciados Francisco Cruz Martinez y Francisco Javier Zelada Selis, Directores
Propietarios electos en representacion de los servidores-pablicos docentés que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenando lasdocencia o labores de
direccion. Se hace constar que se recibid llamada de laasistente de'la licenciada Carla Hanania
de Varela, Directoras Propietaria designadas por ‘el MINEDUCITY, solicitando disculpas de
parte de la titular del Ramo de Educacion, quien por mativoes de fuerza mayor no puede asistir
a la sesion y que la ingeniera Maria Beatriz‘Cuenca Aguilar, Directora Suplente se incorporara
a la sesi6on mas tarde; asimismo, llamo layasistente de la doctora Ana del Carmen Orellana,
Directora Propietaria designada por el MINSAL, solicitando las disculpas del caso de parte
de la Sefiora Ministra, quien pot metivos de fuerza mayor no puede asistir a la sesién y que el
doctor Hervin Jeovany“Recinos/Carias, Director Suplente designado por el MINSAL, se
incorporara a partir,de‘las nueve dela mafiana. También se encuentran presentes, licenciado
Ismael Quijada Cardoza y profesor José Orlando Méndez Flores, Directores Suplentes
electos en representacion_de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Se recibio
llamada de la“licenCiada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora Suplente electa en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
EducaciéngCiencia y Tecnologia; y de la profesora Gloria de Maria Roque de Ramirez,
quienes se disculparon por no poder asistir. Los Directores asistentes atendieron convocatoria
efectuada por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez
literal a), en relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios y un Director Suplente el

quorum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 'y 14 de la

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la
sesién, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a
Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesion como personal de apoyo, la
sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Jacqueline
Noemi Campos Velasquez, Asesora Legal del Consejo Directivo Interina, en sustitucion de la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal del Consejo Directivo, por encontrarse
gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso final del
Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del, Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

La Directora Presidenta en sometié a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de agenda.
3. Lectura y firma del Acta Namero 024, deysesion ordinaria del 09 de enero de 2020.

4.  Aprobacion de dos’ (02) ‘salicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para,gastos funetarios.
5.  Solicitud de aprebacién de dos (02) Subsidios por Incapacidades Temporales
6.  Solicitud de aprebacion de tres (03) Subsidios por Incapacidades Permanentes.

7. [ Autorizaciémpara la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven
#i###, hija del servidor pablico docente ####.

8.  Autorizacién para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, del joven
######, hijo de la servidora publica docente ###H#:.

9. Informe del inventario de medicamentos en los Botiquines Magisteriales al 31 de
diciembre de 2019.

10. Informes de seguimiento presentados por la Unidad de Asesoria Legal:

10.1 Informe de Seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 7.2 del Acta 24y

recomendacion para resolver solicitudes presentadas por el sefior #####.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



14.

15.

17.

10.2 Informe de Seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 7.3 del Acta 24y

recomendacién para resolver solicitudes presentadas por la sefiora #####.

11. Reclasificacion de los establecimientos de salud, Policlinicos y Consultorios, del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

12. Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de casos.
13. Puntos presentados por UACI:

13.1 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica Nro.
008/2020-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL

ANO 20207, y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

13.2 Solicitud de autorizacion para la suscripcion de Convenio Interinstitucional entre el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) . la Direccion General de

Correros, de El Salvador a partir de su suscripcién‘hasta el 31:de diciembre de 2020.
Acciones de Personal:

14.1 Aceptacion de renuncia voluntaria de“Coordinador de licitaciones para el area de
salud, de oficinas centrales, departamento,de San Salvador.

14.2 Informe de recomendacion.de contratacionde personal emitido por la Comision de

Seleccion de Personal del Coneudrso Interno Nro. CI-10-2019.
Gestion de Inmuebles:
16. Informe de Presidencia
Varios:

17.1 Lecturade Correspondencia:

Conocida la propuesta de agenda el Directorio solicit6 incluir los temas siguientes:

17.2 Informes de Seguimiento a procedimientos de resonancias, cirugias del hospital
Zacamil, cita con especialistas, informe sobre pago a subsidios y reembolsos; asi
como los avances del reembolso que se mando ha valoracion del &rea de salud,
juridica y auditoria interna. Ademas, se solicito informe en relacién a los avances al

proyecto de reforma de Ley del ISBM y otros cuerpos normativos.
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Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos

favorables se aprobé la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura y firma del Acta Nro. 024, de sesion ordinaria del 09 de enero de
2020.

La Directora Presidenta informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta citada,
procediéndose con su lectura y habiendo realizado en el momento las subsanaciones que se
solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el [Consejo Ditectivo por
unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA: Aprobar vy ratificariel Acta Nro. 024, de
sesion ordinaria de fecha 09 de enero de 2020, siendo procedentesus firmas.

Punto Cuatro: Aprobacion de dos 02) solicitudes para‘el“otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

La Directora Presidenta informé que, la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Técnico
de Subsidios y Pensiones, la Sub Direecion de Saltd presenta tres solicitudes para que se
apruebe el otorgamiento del beneficio de una ayuda econémica para Gastos Funerarios, las

cuales establecen lo siguiente:

ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

La Division de Riesges Prefesionales, Beneficios y Prestaciones, recibio tres solicitudes para el

tramite de ayuda economica para gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro. DE
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) _:gf::?rzi) REGISTRO
INSTITUCIONAL
#H###H (HERMANA)* HEHHH 26/11/2019 GF-87/2019
HHHH#HE (HERMANO) HitHHHH 26/11/2019 GF-88/2019
HHHHHH# (EsPOsA) HiHHH 27/11/2019 GF-90/2019

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y las
regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA
EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
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GASTOS FUNERARIOS” y el Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “‘MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, el Técnico de Subsidios
y Pensiones revisé las solicitudes presentadas y verificé la documentacion con la que se
acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestacién econémica de ayuda para
gastos funerarios, determinando que es procedente la aprobacion de la referida solicitud, vy
de acuerdo a la entrada en vigencia de la hueva reestructuracion organizativa dichas gestiones
son retomadas por la Sub Direccion de Salud segun lo establecido en el articulo 47 de la Ley
de Procedimientos Administrativos con el apoyo del Técnico de Subsidios y Pensiones, quienes

verificaron el cumplimiento de los requisitos para la aprobacion del tramite.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision efectuada y de la verificacibn de la
documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes ehbeneficio de'la prestacion
econdmica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro),23/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTOWDEL BENEFICIO DE AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y de génformidad ajos articulos 20 literal g), 22
literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, recemienda al Consejo Directivo:

l. Aprobar el pago del beneficio desayuda econémica para gastos funerarios, segun el

detalle en cuadros consignados eniel Romano I de la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones
la notificacion correspondientepconforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

[ll.  Encomendarala Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

el page”oportuno.

IV. Deeclarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacién correspondiente.

Concluida la lectura y andlisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion
la recomendacién planteada, el pleno aprobé por unanimidad de siete votos favorables, el
mismo. Asimismo, informa que el acuerdo tomado por el Consejo Directivo sera certificado de

forma individual a las solicitantes, conforme a los requisitos de emision del acto administrativo

939393939393

que dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.

POR TANTO, agotado el Punto anterior, y tomando en consideracion las gestiones efectuadas
por la Sub Direccion de Salud a través de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, y la recomendacion planteada al Directorio, de conformidad a los articulos 20
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literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; y lo normado en el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS?”; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda econ6mica para gastos

funerarios, segun el detalle siguiente:

Solicitud GF-87/2019:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO SBIl::LmB"ase
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE : CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN |TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION | DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
DUI ARk
-
26/11/2019 i * HERMANA FrrrTs DOCENTE i st il NIT 29/09/2019 | $  764.08
ok kK
kK ok
*suuun (Nombres y Apellidos de Soltera)
Solicitud GF-88/2019:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE o CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE A PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
DUI ok
* %k ok
26/11/2019 b HERMANO i DOCENTE HHHHH i i NIT 22/10/2019 | $ 973.73
—
-
Solicitud GF=90/2019:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE ) CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION SUBYACENTE FECHA DE MONTO
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE NIP, NITE ID MUERTE APAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
DUl -
Ak ENFERMEDAD
26/11/2019 i ESPOSA st DOCENTE st ) i NIT 03/11/2019 | $ 809.92
NIT COMUN -
-

Encomendar ala Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones

la notificaciébn correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.
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lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de dos (02) casos de trdmites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al Directorio que,
la Sub Direccién de Salud, previa gestién de la Técnico de Subsidios y Pensionesjpresenta

solicitud de aprobacion de dos casos de tramites de Subsidios por Incapacidades Temporales.

A continuacion, se dio lectura al Punto, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Sub Direccién de Salud, a través del Técnico,de Subsidio y Pensiones recibié solicitudes de

subsidio por incapacidades temporales; segun el siguiente detalle:

Nro. Solicitante Fecha de solicitud | Nro. de registro institucional
1 HHHH 19/12/2019 ST-01/2020
2 HitHHH 01/01/2020 ST-02/2020

De conformjdad ale dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas, en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades ilemporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y
Pensiones reviso las solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas,
preparandes€l analisis técnico de cada caso para la Comision Técnica de Andlisis de

Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 14 de enero de 2020, la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, analizé la procedencia de las solicitudes arriba mencionadas
recomendando al Consejo Directivo aprobar el pago de dos (02) solicitudes de subsidios por
incapacidades temporales, por cumplir lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del
ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Nro. 001-
2020.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comisién Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones del ISBM, segln consta en
ACTA Nro. 001-2020, de fecha 14 de enero de 2020, y de conformidad a los articulos 20 literal
0), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para
Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”,

recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago subsidios por incapacidad temporal, considerando recomendacién
emitida por la Comision de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y'Pensiones
del ISBM, segun el detalle en cuadros consignados en el Remano | ‘de la ‘parte

recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Sub Direccién de Salud a través de la Técnico de Subsidios y Pensiones
el seguimiento y continuidad de los tramites incluidafla notificacionyde lo resuelto a los

solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley desProcedimientos Administrativos.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Instituciénal laicontinuidad del tramite pertinente para

el pago aprobado.

93993399339333933)

IV. Declarar el acuerdo de aplicaciondnmediataypara‘la notificacion correspondiente.

Finalizada la lectura integra del Punto el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon requirio
encomendar a la Sub Direccion a‘través de la Técnico de Subsidios y Pensiones agregar los
datos de la edad y tiempe de trabajo’en el resumen del Punto, asimismo, los casos pendientes
del afio saliente deberan ser retomados en la primera sesion para el proximo afio. Agotadas las
participaciopes la“Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo en los términos de
aprobaryconforme a la recomendacién, adicionando la encomienda para el Sub Director de
Salud. Asimismog-informé que este Acuerdo serd certificado de forma individual a los

solicitantes, conforme a los requisitos de emisién del acto administrativo que dispone la Ley de

Procedimientos Administrativos.

33339393939 ” ” 3333333333333

POR TANTO, concluida la revision del Punto anterior, teniendo en cuenta la gestiéon efectuada
por la Sub Direccion de Salud, a través de la Técnico de Subsidios y Pensiones y el andlisis de
la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun
ACTA Nro.001-2020, con base a lo regulado en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes” y
lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26 y 27 todos de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:
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Aprobar el pago de subsidios por incapacidades temporales, considerando

recomendacion emitida por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun el detalle siguiente:

Solicitud ST-01/2020:

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
RNONSRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP SVL::?'?(I:IOI_\/ SU:SEIII-)IO MENSUAL DIAGNOGSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
e 18 DE NOVIEMBRE
ST-01/2020 2019 / s1a/
HiHHH 15/12/2019 PRIMERA VEZ L. ou - 18 AL 29 DE $229.22 NOV $229.22 HitH n
enn NOVIEMBRE 2019
NUP
Solicitud ST-02/2020:
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO < TIEMPO DE
O SOLICITUD | DE TRAMITE NUP s\:::::\?clf;/ SU:SElLDlo MENSUAL 2l auiey) SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
NIP 20 DE OCTUBRE,DE
HiHH $1-02/2020 PRORROGA *[:le* 19DE Dzl?illEgM/BRE AL $206.03 DIC $ 206.03 HiHHH 552/
07/01/2020 hkE NIT 31 DE DICIEMBRE DE 10a8m
*kok ok 2019
NUP

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de tres (03) Subsidios por

Encomendar a la“Sub Direccién de Salud a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones el seguimiento y eontinuidad de los tramites incluida la notificacion de lo
resuelto a los“solicitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos:

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones agregar los datos de la edad y tiempo de trabajo en el resumen del Punto,
asimismo, los casos pendientes del afio saliente deberdn ser retomados en la primera

sesion para el proximo afio.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para la notificacion

correspondiente

Incapacidades

Permanentes.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido la Directora Presidenta informé al Directorio que, la Sub Direccion de Salud, previa

gestion de la Técnico de Subsidios y Pensiones, presenta solicitud de aprobacién de tres casos

de trdmites de Subsidios por Incapacidades Permanentes.

A continuacion, se dio lectura al Punto, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Sub Direccion de Salud, a través del Técnico de Subsidio y Pensiones recibig solicitudes de

subsidio por incapacidades temporales, segun el siguiente detalle:

Que conforme a la vigencia de la Ley de Asistencia al Magisterio (1971)y las reformas de 1993

y 2003 del articulo 2 de la mencionada Ley, se reconoci6 una cueta panenfermedad para los

maestros ante una serie de enfermedades crénicas, degenerativas €,incapacitantes para el

ejercicio de la docencia, en aquel entonces, se hacia efectiva dicha prestacion por medio del

Ministerio de Educacion a través de la extinta Direccion“de Bienestar Magisterial. El Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun,el articule, 80/de la referida Ley del Instituto, para

el 2019 aprobd 18 subsidios permanentes segun el'siguiente detalle:

SOLICITUD FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
Nro. NOMBRE Nro. SOLICITUD DIAGNOSTICO PERIODO MENSUAL ANUAL
Decreto Nro. 895 DEL 1 DE ENERO
El Joven Hiti##, AL 31 DICIEMBRE
1 | HHHHHE SP-01/2019 | 05/12/2018 diagnosticado con ####H + 2019 S 304.17 | $ 3,650.04
HHHHH HHHH + HEHE
DEL 1 DE ENERO
2 | HitHHH SP-02/2019 | 05/12/2018 HiHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
3 | HiHHH SP-03/2019 | 06/12/2018 HitHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
4 | Hi#H#H SP-04/2019 | 13/12/2018 HitHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | $ 3,650.04
2019
Decreto Nro. 895 DEL 1 DE ENERO
El Joven #it#, AL 31 DICIEMBRE
5 | #iHHH SP-05/2019 | 14/12/2018 diagnosticado con H#### + 2019 $ 304.17 | S 3,650.04
HHHHE + HHEHE,
DEL 1 DE ENERO
6 | HiHHH SP-06/2019 | 18/12/2018 HHHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | $ 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
7 | HHHHH SP-07/2019 | 18/12/2018 HHHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | $ 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
8 | HiHHH SP-08/2019 | 20/12/2018 HHHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | $ 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
9 | HitHHH SP-09/2019 | 20/12/2018 HitHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
10 | HHH#H SP-10/2019 | 04/01/2019 HitHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
11 | Hi##H# SP-011/2019 | 10/01/2019 HitHHH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019
DEL 1 DE ENERO
12 | HHHHHE SP-012/2019 | 21/01/2019 HiH#H AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04

2019

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DEL 1 DE ENERO
13 | #H### SP-013/2019 | 29/01/2019 HitHH# AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | S 3,650.04
2019

DEL 1 DE ENERO
14 | #HH## SP-014/2019 | 31/01/2019 HitHiH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 | $ 3,650.04
2019

DEL 1 DE ENERO
HHHH# SP-015/2019 | 09/02/2019 HitHiH AL31DICIEMBRE | $ 304.17 |$ 3,650.04
2019

15

DEL 1 DE ENERO

16 | #H#H#H# SP-016/2019 | 19/02/2019 HitHH# AL31DICIEMBRE | $ 304.17 |$ 3,650.04
2019

DEL 1 DE ENERO

17 | #HH## SP-017/2019 | 11/04/2019 HitHH# AL 31 DICIEMBRE | $ 304.17 |$3,650.04
2019

DEL 1 DE ENERO
AL31MARZO |$ 304.17 |$ 91251
18 | #H#H## SP-018/2019 | 07/05/2019 HitHH# 2019

DEL 01 AL 15 DE

ABRIL DE 2019* o ° 30417 | $ 152.09

*Servidora Publica Docente, fallecida el dia 15 de abril de 2019, de acuerdo a la Certificacion de Partidade Defuncion
presentada y se reconoce el cobro del subsidio conforme a lo regulado en el numeral 3 incise1.%.de las disposiciones
generales del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y
Permanentes de los Docentes”, el cual dispone textualmente lo siguiente: “Si un docente fallece sin haber iniciado el
tramite correspondiente, pero habiéndose emitido antes de su muerte el certificado de incapacidad médica que
genera derecho a cobro del subsidio por incapacidad temporal, podra solicitar la prestacion‘un,familiar del docente
de la forma en que se especifica mas adelante. Sera la Divisién de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la
encargada de la continuidad al tramite de subsidio temporal por el periodo, respectivo, el cual,sera calculado desde
la fecha de inicio que establezca la certificacion médica hasta la fecha de su fallecimiento.

A la fecha se han aprobado 7 solicitudes de Subsidio'Rermanente para el afio 2020 quedando
pendientes las restantes por no haber presentado solicitud.
La Sub Direccién de Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones recibié solicitudes

de continuidad de subsidio por incapacidad permanente, segun el siguiente detalle:

Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro
institucional
1 HHHH 16/12/2019 SP-008/2020
2 HHHH 17/12/2019 SP-009/2020
3 HHHH 19/12/2019 SP-010/2020

De conformidad ale dispuesto en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y Pensiones reviso las
solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el andlisis
técnico parasla Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y
Pensiones. En fecha 14 de enero de 2020, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, emiti6 recomendacion para aprobar el pago de subsidios
por incapacidades permanentes, segun consta en el ACTA Nro. 001/2020, por cumplir lo
establecido en el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM
22/2018. “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes

de los Docentes”.

RECOMENDACION:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La Sub Direccién de Salud, considerando la recomendacion emitida por la Comision Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segin consta en ACTA Nro.
001-2020, de fecha 14 de enero de 2019, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal
a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM vy el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite
de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

Aprobar la continuidad de los subsidios por incapacidad permanente, considerando la
recomendacion emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, que verificd la persistencia de las condiciones que,dieron origen
a la incapacidad de las personas solicitantes, segun el detalle en cuadros plasmados en
el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II.  Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestioneésycorrespondientes para el
tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnelogia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobados en continuidad, para el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en cumplimiento al’Art¢' 80 de la Ley del ISBM.

lll.  Encomendar ala Sub Direccion de Salud a través del Téchico de Subsidios y Pensiones
el seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a la

solicitante, conforme a lo dispuesto enila Ley de Procedimientos Administrativos.

97399399939393999)

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Finalizada la lectura integra del RPunto el pleno solicitd y agradecio al Ingeniero Oscar Lopez,
su valiosa gestiongaufin de, efectuar presentacion del Jefe de Desarrollo Humano del
MINEDUCYT, con eliobjetivo de plantear dificultades informadas por Directores representantes
de los servidores publices, docentes en relacion a la contratacion de interinos por incapacidades
por enfermedades terminales y buscar soluciones al respecto. Acto seguido la Directora
Presidenta sometio/a votacion el Acuerdo del Punto conforme a recomendacion mas el
ofrecimiento del ingeniero Lopez relativo a invitar para la proxima sesion de Consejo Directivo
al Jefe ‘desDesarrollo Humano del MINEDUCYT. Asimismo, informé que este Acuerdo sera
certificado de forma individual a los solicitantes, conforme a los requisitos de emision del acto

administrativo que dispone la Ley de Procedimientos

;;;;;; 933399339393939393

Administrativos.

POR TANTO, concluida la revision del Punto anterior, teniendo en cuenta la gestién efectuada
por la Sub Direccion de Salud, a través del Técnico de Subsidios y Pensiones y el analisis de
la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun
ACTA Nro.001-2020, con base a lo regulado en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes” y

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Aprobar la continuidad de los subsidios por incapacidad permanente, considerando
la recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, que verifico la persistencia de las condiciones que

dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes, segun el detalle siguiente:

SP-008/2020:

5 SUBSIDIO
NOMBRE FECHA DE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL SUBSIDIO ANUAL
HHAHAH 16/12/2019 HitHiH $304.17 $ 3,650.04

SP-009/2020:

SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL SUBSIDIO ANUAL
HitHH# 17/12/2019 HitHHH $304.17 $ 3,650.04

SP-010/2020:

SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL ANUAL
HHt 19/12/2019 HH $304.17 S 3,650.04

Autorizar a lafUnidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para el
tramite de fondosiante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobados en continuidad, para el periodo comprendido del

0l.de enero al 31 de diciembre de 2020, en cumplimiento al Articulo 80 de la Ley del ISBM.

Encemendar ala Sub Direccidon de Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones
el seguimiento y continuidad de los trdmites incluida la notificacién de lo resuelto a la

solicitante, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Agradecer y encomendar al ingeniero Oscar Alejandro LOpez Valencia, gestionar
presentacion ante el Consejo Directivo del Jefe de Desarrollo Humano del MINEDUCYT,
con el objetivo de plantear dificultades informadas por Directores representantes de los
Servidores Publicos Docentes en relacion a la contratacion de interinos por incapacidades

por enfermedades terminales y buscar soluciones al respecto.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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V. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para la notificacién

correspondiente

A las nueve horas entro la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Directora Suplente por el
MINEDUCYT.

Punto Siete: Autorizacion para la reincorporacion al programa especial de salud del
ISBM, de la joven #####, hija del servidor puablico docente #u####.

Acto seguido la Directora Presidenta inform¢ al Directorio que, previa gestion de'la T€enica de
Subsidios y Pensiones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para la reincotporacion al
Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven #####, hija del servidor publico docente
HHHE.

Se procedi6 a su lectura, asi:

,,,,,,,,

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El dia 01 de noviembre de 2019, la Sub Direccién de Salud, a través de la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones del ISBM, recibi6é solicitud enviada por el servidor
publico docente #####, con numere,de afiliacion **** en la que solicita, se autorice la
reincorporacion de su hija#####,'con numero de afiliacion ****, al Programa Especial de Salud

que brinda el Instituto Salvadorefio’de Bienestar Magisterial.

De conformidad allo dispuesto en el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM vy las reformas al
Instructivo |Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominados“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, revisé la peticion de
reincorporacion presentada, y solicito a la Comision Calificadora de Invalidez de la

Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso de la joven ####.

Mediante Dictamen Nro.1806-19, de fecha 27 de noviembre de 2019, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que la joven #####, de
** afios de edad, de con diagnostico de “##### + #####, impedimento en clase funcional V”
presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez TOTAL haciendo la
observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde
el 27 de septiembre de 1998.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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La Sub Divisién de Salud, considerando el dictamen emitido por la Comisién Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones y los articulos 5 literal ¢) de la Ley del
ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, 14
del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011, determind que es

procedente la aprobacién de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision efectuada conforme a lo establecido en el
Dictamen Nro. 1806-19, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos % literal d), 20
literales @) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al nstructivogNro. 14/11-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPQRACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE“21 AN©S DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo,Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacién al Programa Especial“de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de la joven #####,.con niumero dedfiliacion ****, solicitud presentada
por el servidor publico docente #####, comnumerqg de afiliacién **** por cumplir con los

requisitos que establece el articulo's literal d) dela Ley del ISBM.

[I. Encomendar a la Sub Direccion de Saludya través del Técnico de Subsidios y Pensiones
realizar las gestiones para lanetificacion correspondiente conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

33333333333333339333933)

[ll. Declarar el acuerdo'de aplicacion inmediata para la notificacion correspondiente.

9993939393

A las/nueveheras con quince minutos la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Directora
Suplente por el MINEDUCYT, solicité disculpas por tener que retirarse de la sesion

urgentémentes

Finalizada la lectura el pleno consensu6 encomendar a las Unidades gestoras de la solicitud
mejorar los resimenes y establecen en ellos los datos relativos al dictamen sobre el cual se
emite la recomendacion los cuales fueron retomados para esta aprobacion del Punto adjunto al
resumen en referencia. Acto seguido la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo del
Punto conforme a recomendaciéon més la encomienda para las unidades gestoras mejorar los
resimenes y establecer en ellos los datos relativos al dictamen sobre el cual se emite la
recomendacion, los cuales fueron retomados para esta aprobacion del Punto adjunto al

resumen en referencia; asimismo, informo que este Acuerdo sera certificado de forma individual

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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al solicitante, conforme a los requisitos de emision del acto administrativo que dispone la Ley

9333339337 939393933)

de Procedimientos Administrativos.

POR TANTO, Concluida la lectura del punto y considerando el Dictamen Nro. 1806-19, emitido
por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun
lo dispuesto en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del
ISBM; y las reformas al Instructivo Nro. 14/11-1ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES
DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’, el Consejo

Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobarlareincorporacion al Programa Especial de Salud(del'lnstituto $alvadorefio
de Bienestar Magisterial, de la joven #####, con numero deafiliacion ****, solicitud
presentada por el servidor publico docente #####,4con numero de’ afiliacion ****, de

conformidad a los articulos 5 literal d) de la Ley delISBM.

. Encomendar a la Sub Direccién de)Salud a\través del Técnico de Subsidios y
Pensiones realizar las gestiones para la notificacion correspondiente conforme a lo

dispuesto en la Ley de Procedimientes Administrativos.

lll. Aprobar el Acuerdo, de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Ocho: Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del
ISBM, del joven Reinaldo #####, hijo de la servidora publica docente #####.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al Directorio que,
previa gestion’ de la Técnica de Subsidios y Pensiones, la Sub Direccion de Salud presenta
solicitud para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del ISBM, del joven #####,

hijo de la servidora publica docente ####.

Se procedi6 a su lectura, asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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La Sub Direccion de Salud, a través del Técnico de Subsidios y Pensiones recibi6 en fecha 12
de diciembre de 2019, solicitud enviada por la servidora publica docente #####, con nimero de
afiliacion ****, en la que solicita, se autorice la reincorporacién de su hijo #####, con nimero de
afiliacion **** al Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ISBM”, , se reviso la peticion de reincorporacion presentada, y solicité a la Comision Calificadora

de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del.easoe.del joven ####.

Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agregé al expediente, constancia de fecha
05 de diciembre de 2019, extendida por la doctora Sonia del Carmen Santes’de Alvarenga,
Médico Psiquiatra, en la que hace constar que el joven #####, de ** afios, con historia de #####
y #HitHHE,

Ademas, para constatar si el impedimento{del hijo delsServidor publico docente #####, se
hubiese originado siendo beneficiario, se solicitd quesxcomprebara documentalmente el tiempo
de servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Sr. Rall
Oswaldo Martinez Ulloa, Jefe de Reelirsos Humanaes! Ad-honorem vy la Licda. Karla Gabriela
Chavez, Pagador Auxiliar Interina de la Direecion Departamental de Educacion de San Miguel,
extendida a los 11 dias del mes,de diciembre de 2019, en la que hacen constar que la servidora
publica docente #####, ingreso,a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion, el 07 de
agosto de 1992, comprobandosele a esa fecha 27 afios, 04 meses, 04 dias al servicio del

magisterio.

Mediante DictamemNro.:0083-20, de fecha 15 de enero de 2020, la Comision Calificadora de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que el joven #####, de 21
anos' de edad,eonsdiagnostico de “Retraso, impedimento en clase funcional V”, presenta
menascabo de la capacidad de trabajo del 67%, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la
observaciénsSiguiente: Impedimento configurado y beneficiario declarado con invalidez desde
el 07 de octubre de 1998.

La Sub Direccion de Salud, a través del Técnico de Subsidio y Pensiones, considerando el
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones y el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM y las reformas al Instructivo Nro. 14/2011,

determiné que es procedente la aprobacion de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego de la revision efectuada conforme a lo establecido en el
-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Dictamen Nro. 0083-20, emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los articulos 5 literal d), 20
literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y las reformas al Instructivo Nro. 14/11-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada
por la servidora publica docente #####, con nimero de afiliacion ****, por eumplir con los
requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

[I. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidios y,Pensiones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en”la, Leyhnde Procedimientos

Administrativos.

3333333339333333393939)

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para lasnetificacion correspondiente.

;;;;;;

Acto seguido la Directora Presidenta sometig, a votacion /el Acuerdo del Punto conforme a
recomendacién; asimismo, inform6 que este, Acuerdossera certificado de forma individual al

solicitante, conforme a los requisitos de emision del acto administrativo que dispone la Ley de

Procedimientos Administrativos.

POR TANTO, Conclaidala lectura del punto y considerando recomendacion de la Sub Direccion
de Salud, a través del Técnico de Subsidios y Pensiones y luego de la revision efectuada
conforme a/lo establecido,en el Dictamen Nro. 0083-20, emitido por la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun lo dispuesto en los Articulos
5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y las reformas al Instructivo
Nro. 24/11- ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION
O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho
votos favorables, ACUERDA:

I.  Aprobar lareincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de afiliacion **** solicitud
presentada por la servidora publica docente #####, con numero de afiliacion **** por

cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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[I. Encomendar a la Sub Direccién de Salud a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

[ll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

A las nueve horas con treinta minutos se incorporoé a la sesion el doctor Hervin Jeovany Recinos

Carias, Director Suplente por el Ministerio de Salud.

Punto Nueve: Informe del inventario de medicamentos en los Botiquines Magisteriales
al 31 de diciembre de 2019.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidentayinformé al Directorio que,
se hara pasar a la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna,«para que proceda a dar lectura al
informe del inventario de medicamentos en los Botiquines Magisteriales al 31 de diciembre de
20109.

Documento que cita lo siguiente:

En atencion a lo encomendadojpor el Consejo Directivo en Acta 16 Punto niumero 8, celebrada
el 11 de noviembre de 2009, la'Unidadsde Auditoria Interna presencio el conteo fisico de los
medicamentos existentes ah31 de,diciembre de 2019, en el Botiquin ubicado en el Policlinico
de Zacatecoluca y* Chalatenange; asi mismo con la informacion consolidada del conteo fisico
de los medicamentos ‘en todos los botiquines magisteriales proporcionada el 20 de enero de
2020, por el area de'Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, se establecen las existencias
de log”mismas,por un total de $ 5,233,557.54, de acuerdo al siguiente resumen y detalle en

anexo 1.

CONCEPTO No. UNIDADES COST(()S-;-OTAL %
VENCIDOS 532] $ 13,917.38 0.27%
PROXIMOS A VENCER JUN/2020 22020 $ 133,283.48 2.55%
OTRAS EXISTENCIAS 13447153 | $ 5086,356.68 97.19%
TOTAL INVENTARIO AL 31-12-19 13469,705 | $ 5233,557.54 100.00%

Como puede apreciarse el 97.19% de los medicamentos segun inventario al 31 de diciembre

2019, inicia el vencimiento a partir de julio de 2020, tal como se muestra en el resumen anterior.

MEDICAMENTOS VENCIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Los medicamentos vencidos al 31 de diciembre de 2019,

son los siguientes:

NUMERO FECHA
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO TOTAL GENERAL TOTAL USD $$
AMLODIPINA BESILATO Tableta de 10 mg 00014768 31/10/2019 S 0.8833 463 S 408.9679
AMLODIPINA BESILATO Tableta de 10 mg 14768 31/10/2019 S 0.8833 5 S 4.4165
INTERFERON BETA 1-A
INTERFERON BETA 1-A (22 mcg) 6 MILLONES 85883 31/12/2019 $ 211.0000 64 $ 13,504.0000
totales 532 $ 13,917.3844

En relacién a los medicamentos vencidos la encargada del area de Gestién y Abastecimiento

de Medicamentos proporciono documentacion con las gestiones siguientes:

NOMBRE NUMERO FECHA TOTAL
MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO GENERAL TOTAL USD $$ GESTIONES
Con nota del 8-11-
AMLODIPINA 19 se solicit6 a
Tableta de 10 mg 00014768 31/10/2019 S 0.8833 463 S 408.9679 Drogueria Santa
BESILATO . .
Lucia el cambio de
450 unidades
AMLODIPINA
BESILATO Tableta de 10 mg 14768 31/10/2019 S 0.8833 5 S 4.4165
Con nota del 6-1-
INTERFERON INTERFERON BETA 2020 se solicité a
BETA 1-A 1-A (22 mcg) 6 85883 31/12/2019 $ 211.0000 64 $ 13,504.0000 DROQUIFA, S.A. DE
MILLONES C.V. el cambio de 64
unidades
totales 532 $ 13,917.3844

MEDICAMENTOSICONWENCIMIENTO PROXIMO

Por otra'parte, se determind productos proximos a vencer considerando como limite el mes de

juniof2020, de acuerdo al siguiente detalle:

, FECHA TOTAL
NOMBRE MEDICAMENTO COMPOSICION NUMERO LOTE VENCIMIENTO PRECIO GENERAL TOTAL USD $$
METRONIDAZOL Tableta de 500 mg 3200361 31/01/2020 S 0.0244 2,274 S 55.4856
BICALUTAMIDA 50MG HU9284 31/01/2020 S 3.9400 150 $ 591.0000
NITROFURANTOINA
MACROCRISTALES Cépsula de 100 mg 42260 28/02/2020 S 0.1176 548 S 64.4448
HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg 17043 28/02/2020 S 0.0300 8 S 0.2400
DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg 32000436 29/02/2020 S 0.0179 4 S 0.0716
DICLOFENACO SODICO Tableta de 50 mg 3200436 29/02/2020 $ 0.0179 588 S 10.5252
CARBAMAZEPINA Tableta de 200 mg TP561 29/02/2020 S 0.1400 239 S 33.4600

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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NITROFURANTOINA

MACROCRISTALES Capsula de 100 mg 42260 29/02/2020 S 0.1176 8 S 0.9408
VERAPAMILO
CLORHIDRATO Tableta de 240mg 86237MC 29/02/2020 S 0.3993 2 S 0.7986
CLOPIDOGREL Tableta de 75mg N18F079 29/02/2020 S 0.1700 1 S 0.1700
FUROSEMIDA Tableta de 40 mg 721584 29/02/2020 S 0.1500 11 S 1.6500
DASATINIB 70 MG 82318 29/02/2020 S 81.5000 120 S 9,780.0000
SILDENAFIL CITRATO Sildenafil Citrato 50 mg SID5011801 29/02/2020 S 5.7600 78 S 449.2800
Jeringa prellenada de
ACETATO DE GOSERELINA 3.6 mg PB612 29/02/2020 S 256.9100 12 S 3,082.9200
ENZALUTAMIDA 40 mg 1575495AAAA 29/02/2020 $ 52.3333 240 S 12,559.9920
VERAPAMILO
CLORHIDRATO Tableta de 240mg 87220MC 30/03/2020 S 0.3993 13 $ 5.1909
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE Tabletas o Capsulas de
POTASIO) 500mg+125mg 848305 31/03/2020 S 0.2849 4,478 S 1,275.7822
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE Tabletas o Capsulas de
POTASIO) 500mg+125mg 8483305 31/03/2020 S 0.2849 651 S 185.4699
METRONIDAZOL Tableta de 500 mg C7050 31/03/2020 S 0.1500 627 S 94.0500
TABLETA O COMPRIMIDO
VALGANCICLOVIR DE 450 MG N036B02 31/03/2020 S 36.6100 120 S 4,393.2000
VERAPAMILO
CLORHIDRATO Tableta de 240mg 87220MC 31/03/2020 S 0.3993 10 S 3.9930
CLOPIDOGREL Tableta de 75mg N18M181 31/03/2020 S 0.1700 487 S 82.7900
HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg K7229 31/03/2020 S 0.0300 2 $ 0.0600
MEMANTINA
CLORHIDRATO TABLETA DE 10 mg C170231 31/03/2020 S 0.2683 20 S 5.3660
EXEMESTANE 25 mg CAJA
X 30 Exemestane 25 mg X82267 31/03/2020 S 4.9500 990 $ 4,900.5000
TOCILIZUMAB Jeringa de 162 mg/ 0.9 ml B1087B08 31/03/2020 $ 253.0600 3 S 759.1800
OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg 8C1042C 31/03/2020 S 0.1410 105 S 14.8050
TOPIRAMATO Tableta de 100mg 82505 31/03/2020 S 0.5900 54 S 31.8600
DICLOXACILINA SODICA Capsula de 500 mg 3207029 30/04/2020 S 0.1803 435 S 78.4305
CARVEDILOL Tabletas de 25mg RJO526 30/04/2020 S 0.1900 8 S 1.5200
BUDESONIDA Suspensién de 0.5 mg /ml AU01002 30/04/2020 S 3.3500 10 S 33.5000
Grageas o Tabletas de
PENTOXIFILINA 400mg 8MXA004 30/04/2020 S 0.3300 540 S 178.2000
METILMAZOLE Tableta de 5 mg 59D17 30/04/2020 S 0.3800 84 S 31.9200
Colirio Sol. Oftalmica
CLORANFENICOL 0.5% 2422 30/04/2020 S 0.6126 1 S 0.6126
Colirio Sol. Oftalmica
CLORANFENICOL 0.5% 3422 30/04/2020 S 0.6126 23 S 14.0898
LEUPROLIDE 3.75MG 00366 30/04/2020 S 92.0000 5 S 460.0000
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OXIBUTININA Tableta de 5 mg 10699 30/04/2020 0.6400 3,183 2,037.1200
TOPIRAMATO Tableta de 25 mg 82797 30/04/2020 0.2300 46 10.5800
CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml 89304MC 23/05/2020 5.7400 478 2,743.7200
CAPSULA O TABLETA DE
PREGABALINA 75MG MO01064 31/05/2020 0.5700 6 3.4200
CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml 89304MC 31/05/2020 5.7400 30 172.2000
ERGOTAMINA
TARTRATO+CAFEINA+PAR Gragea de
ACETAMOL 1mg/40mg/450mg L05168 31/05/2020 0.2800 920 257.6000
SACCHAROMYCES Polvo Liofilizado de 200
BOULARDII mg 1264 31/05/2020 0.4300 51 24.4800
soluciéon de 5.0 mg /2.5
SALBUTAMOL ml AU027C 31/05/2020 1.1200 171 191.5200
ESTROGENOS
CONJUGADOS Crema vaginal al 0.0625% AK1124 31/05/2020 14.7395 351 5,173.5645
ESTROGENOS
CONJUGADOS Crema vaginal al 0.0625% AK1222 31/05/2020 14.7395 1,239 18,262.2405
TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg L18Y053 31/05/2020 0.1500 1,411 211.6500
ABIRATERONA 250 mg RO0424 31/05/2020 23.0000 240 5,520.0000
DASATINIB 70 MG 82841 31/05/2020 73.0000 780 56,940.0000
Ampolla bebible de 5 gr /
ASPARTATO DE ARGININA 10 ml 3621 31/05/2020 0.3617 1 0.3617
Frasco vial o jeringa
FILGRASTIM prellenada de 300mcg/ml 314A0040-1 30/06/2020 22.5000 113 2,542.5000
LORAZEPAM Tableta de 2 mg 1201784 30/06/2020 0.0300 26 0.7800
CITALOPRAM Comprimido de 20 mg 6280618 30/06/2020 0.4100 25 10.2500
22,020 133,283.4852

MEDICAMENTOS POR MES DE VENCIMIENTO

Asi misme, les montas mensuales de medicamentos que venceran a partir de enero de 2020

se resumen en el siguiente cuadro y detalle en anexo 1.:

TOTAL
PERIODO UNIDADES TOTAL COSTO %
jul-20 2,537 $  8,660.5848 0.17%
ago-20 189,381 $ 132,509.1280 2.61%
sep-20 194,330 $  73,680.5704 1.45%
oct-20 205,750 $  65,937.6849 1.30%
nov-20 219,910 $  73,002.9717 1.44%
dic-20 403,697 $ 123,188.3008 2.42%
ene-21 1058,477 $ 252,124.0171 4.96%
feb-21 698,867 $  284,230.3444 5.59%
mar-21 119,229 $ 471,491.4710 9.27%
abr-21 42,859 $  28,471.8002 0.56%
may-21 326,466 $ 101,090.8018 1.99%
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jun-21 148,663 S 43,084.6582 0.85%
jul-21 250,814 S  73,132.1936 1.44%
ago-21 43,946 S 86,674.6471 1.70%
sep-21 168,071 $ 109,706.2877 2.16%
oct-21 516,741 $ 75,923.7113 1.49%
nov-21 70,590 S 35,534.4415 0.70%
dic-21 271,492 $ 149,398.0300 2.94%
ene-22 202,406 S 72,845.0993 1.43%
feb-22 65,901 S  47,532.6730 0.93%
mar-22 464,309 $ 193,304.5260 3.80%
abr-22 42,442 S 8,688.9264 0.17%
may-22 180,174 $  37,845.5369 0.74%
jun-22 1324,512 S 167,082.3541 3.28%
jul-22 121,513 $  45,757.3408 0.90%
ago-22 3,220 S 8,196.3580 0.16%
sep-22 4891,834 $ 2084,330.1254 40.98%
oct-22 190,401 $ 51,877.1672 1.02%
nov-22 113,880 S 41,119.2670 0.81%
ene-23 2,414 S 3,279.3102 0.06%
mar-23 210 S 178.5000 0.00%
abr-23 158,096 $  14,642.9208 0.29%
may-23 360 S 792.0000 0.02%
jun-23 80,964 S 43,704.4624 0.86%
jul-23 329,189 $  41,715.3080 0.82%
ago-23 8,985 $ 835.6050 0.02%
sep-23 95,519 S 8,883.2670 0.17%
oct-23 237,387 S 23,674.8796 0.47%
nov-23 1,617 S 2,229.4000 0.04%
Totales 13447,153 S 5086,356.6716 100.00%

RECOMENDACIONES:

Es recomendable,quela Subdireccién de Salud por medio del &rea correspondiente continte

con las gestiones del cambio de los medicamentos vencidos e informe al Consejo Directivo los

939733939393

resultados:”””

Visto el iAferme y agotadas las intervenciones el pleno en consenso acordd requerir las
acciones, asi: 1) a la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, siga presentando el informe de
seguimiento a los inventarios que se levantan de forma semestral, por ser la informacion de
vital importancia para el Consejo Directivo, ello sin perjuicio de la responsabilidad de la
Gerencia de Gestion y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos de presentar
oportunamente la informacién y de realizar la verificacién y analisis estadistico para la gestion
de compra de medicamentos o insumos, ademas de la implementacion de reportes en el
sistema informatico el cual debe tener capacidad para generar informes sobre vencimientos y
alertas minimos y maximos para el Consumo; 2) a la Sub Direccion Administrativa a través de

la Gerencia de Recursos Humanos, se le encomienda para que socialice la nueva la estructura

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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con la jefatura de Auditoria Interna, ya que este es un dato basico para la validacién de la
actividad institucional y la deduccién de responsabilidades; y 3) encomendar a la Sub Direccion
de Salud, para que a través de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, se cree un acceso a la
jefatura de la Auditoria de Interna para el sistema de medicamentos; y 4) a la Sub Direccién
Administrativa a través de las jefaturas de ISBM, crear grupos de Whats App, que permitan que

todos estén informados en relacibn a las situaciones que atafien a la

poblacion.

Agotada la lectura del informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna; con base a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal q) y 22 literal k), de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votas favarables
ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el informe del inventario de medicamentos en los
Botiquines Magisteriales al 31 de diciembre de 2019, presentado por la Unidad de
Auditoria Interna del ISBM.

. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, continuar presentando el informe de
seguimiento a los inventarios quefse levantan deforma semestral, ya que la informacién
presentada es de vital importanciaypara el Consejo Directivo, ello sin perjuicio de la
responsabilidad de la_ Gerencia deyGestibn y Abastecimiento de Insumos vy
Medicamentos, de presentar@portunamente la informacion y de realizar la verificacion y
analisis estadistico para la'gestion de compra de medicamentos o insumos; ademas de
la implementacionde reportes en el sistema informético el cual debe tener capacidad
para generar informes sobre vencimientos y alertas minimos y méximos para el

Consumo.

[ll. "\Encomendar ala Sub Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos
Humanes socialice la nueva la estructura con la Unidad de Auditoria Interna, ya que este
es un dato basico para la validacién de la actividad institucional y la deduccion de

responsabilidades.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, se cree un acceso a la Unidad de Auditoria de Interna para el sistema de

medicamentos.
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V. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través de las jefaturas de ISBM,
crear grupos de WhatsApp, que permitan que todos estén informados en relacion a las

situaciones que atafien a la poblacién.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.

A las nueve de la mafiana con cincuenta y cinco minutos solicitoé disculpas el licenciado Emilio
Roberto Alexander Melara Moreno, por tener que retirarse de la sesién para atender.a visitantes
del pais de Costa Rica.

PUNTO DIEZ: Informes de seguimiento presentados por la Unidadide Asesoria Legal:

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informo al pleno que se
dara lectura a dos informes presentados por la Jefatura de la“Unidad de Asesoria Legal,

procediendo de inmediato la lectura de los mismes.

El primer documento cita lo siguiente:

10.1 Informe de Seguimiento a los acterdos tomados en el Sub Punto 7.2 del Acta 24y

recomendaciOngparaxesolver solicitudes presentadas por el sefior ####.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 18 de diciembre”de 2019, se recibié nota, presentada bajo el nimero de referencia EXT-
ISBM2019-30141, dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por #####, mediante la cual
interpone recurso de apelacién conforme el articulo 134 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, conforme al siguiente resumen:

RAZONES DE HECHO: En fecha 01 de diciembre de 2015 el ISBM me contrato en
forma indefinida en la plaza nominal Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento
y Control de Contratos del ISBM, con un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a
4:00 p.m, tal como consta en el Contrato Individual de Trabajo Nro. 866/2015. El 13 de
septiembre de 2015, el Consejo Directivo aprobé mi contratacion por convocatoria
interna en la plaza nominal de Jefe de Seccidn, para realizar funciones de Jefe de la
Seccion de Administracion del Recurso Humano a partir del 26 de septiembre de 2016,
sin afectar mi antigiiedad laboral, con jornada laboral de cuarenta horas semanales,
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dependiendo dicha plaza del Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, en la
estructura jerarquica de la Sub Direccidon Administrativa, tal como consta en el Punto
7.11 del Acta 121 de fecha 13 de septiembre de 2016. De esta forma en fecha 26 de
septiembre de 2016, se suscribe el Contrato Individual de Trabajo Nro. 982/2016 entre
el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y mi agregando que me acompafaria
personal del Instituto que me recibiria la totalidad de las herramientas laborales
entregadas a mi persona. Ante lo cual entregue mis herramientas y documentacion a
personal de la institucion que no laboraba en la Seccidén de Activo Fijo y Suministro,
siendo ellas Patricia Yesenia chica de Aquino y Maria del Transito Laguan Lopez,
contrario a lo que especificaba la notificacion que me realizaron y finalice mi horario de
trabajo el dia viernes 29 de noviembre de 2019. Por lo expresado anteriormente, en
fecha 2 de diciembre de 2019, me presente a las oficinas administrativas'\de Bienestar
Magisterial para reanudar mis funciones, sin embargo al momento de marcarmi entrada
en el reloj biométrico me dio error debido a que ya no se encontraba mi registro, por lo
gue solicite audiencia con la Directora Presidente pero no recibi,ningunas€xplicacion por
parte de alguna de las autoridades del ISBM, ante l@,cual se levanté acta notarial que
da fe de lo anteriormente expuesto. Es importante mencionar que el mismo 29 de
noviembre de 2019 fecha en que me comuniearon lapterminacién por mutuo acuerdo
entre las partes solicite a la Unidad de'Acceso a lalinformacion Publica copia certificada
del acuerdo de terminacion de mi contrato, a pesar de esto, el viernes 13 de diciembre
de 2019 (ultimo dia para proporeionarmele respuesta y el acuerdo) me notificaron por
correo electrénico que entregarian,después de 5 dias mas, sin explicar las razones de
la demora en la entrega, citando Unicamente una serie de articulos sin ahondar en el
fundamento de hecho, ‘cuando debi6 habérseme entrega ese documento al momento
de notificarme. RAZONES DE DERECHO: Que segun la resolucién del 29 de noviembre
de 2019, firmada porila licepciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta
del ConsgjoaDirectivo, €l Consejo Directivo, como maxima autoridad del ISBM en
ejerciCio dexsusfacultades legales acordo en el Punto 13 del Acta 17, de fecha 14 de
noviembre de 2019, como primer aspecto aprobar la modificacién de Organigrama

Generahdel ISBM y encomendar a la Presidencia autorizar |las acciones de personal

y presupuestas derivadas de la modificacion de la nueva estructura organizativa.

Incongruencia con la decision firmada por la Directora Presidente y aln mas porque yo
no estoy de acuerdo con la decisién adoptada y es por eso no puede hablarse de “muto
consentimiento”, ya que estamos en presencia de acto unilateral de voluntad de la
Directora Presidente del ISBM, que producto efectos juridicos contra mi menoscabando
mi derecho a la estabilidad laboral. Al referirme al derecho a la estabilidad laboral
transcribo para mejor andlisis el literal j del articulo 13 del Reglamento Interno de Trabajo
que establece” Art. 63. Son derechos de los empleados y empleadas del ISBM j) la
Estabilidad en los cargos y no podran ser despedidos, traslados, suspendidos ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, salvo por causa legalmente justificada

conforme al Cddigo de Trabajo, Contrato Colectivo, leyes y disposiciones aplicables”,
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es por esto que la decisién emitida por la Directora Presidente del ISBM, es ilegal debido
a que cuanto el Reglamento establece “como causa legalmente justificada” se trata de
la aplicacién del Articulo 82 del Reglamento Interno de Trabajo, que fue consignando
tal cual el articulo 50 del Cédigo de Trabajo, que desarrolla causales por las que un
patrono puede dar por terminado un contrato individual de trabajo y dentro de estas no
se encuentra la terminacion por modificacion del organigrama general. Ademas el acto
emitido por la Directora Presidente es incongruente ya que los articulos establecidos no
hacen mas que resaltar que tengo derecho a la estabilidad laboral porque mi contrato
es por tiempo indefinido, debido a que las funciones que realizaba respondian a
actividades permanentes de la Institucion como es contratar al personal que brinda los
servicios de salud a los cotizantes y derechohabientes de la institucion , Sin embargo no
me realizaron procedimiento administrativo para dar por terminade el mismo come lo
desarrolla el Manual de Procedimientos de la Gestién Administrativa del ISBM, en el
proceso titulado como “aplicacion de sancién de terminacigh de\la relacidn laboral sin
responsabilidad para el ISBM”, es decir que no he tenido acceso al'derecho de defensa
y debido proceso (no se me realiz6 procedimiehto sancionaterio infringiendo lo
planteado en los articulos 22, 139 y 140 de la Ley,de Procedimientos Administrativos,
asi como la clausula 31 y 16 del Contrato Celectivo deslSBM'y no conozco las razones
por las que en cumplimiento a la encomienda)del Consejo Directivo de autorizar
acciones de personal, la Directora Presidentazdel cual se me comunica que he sido
considerado para la terminaciop”por mutuo acuerdo entre las partes de mi contrato
individual de trabajo, segun el articulo 36 de la Ley de Procedimientos Administrativos
literal b) que establece: “Art. 36 Los actos administrativo incurren en nulidad absoluta
de plena derecho cuandoab) se dictan prescindiendo absolutamente del procedimiento
legalmente establecido, seAino distinto al fijado por la ley o se adopten en ausencia de
fases esenciales,del procedimiento previsto o de aquellas que garantizar el derecho a
la defensa de los interesados”. Ademas, el numeral 1 del articulo 60 de la Ley de
Procedimientos ’Administrativos establece que “cuando los dafios y perjuicios tengan su
causa en la viglacion a derechos constitucionales, de conformidad al articulo 245 de la
Constitueion .de Republica para su reclamacién, se tendrdn en cuenta las reglas
siguientes: 1. La responsabilidad es personal, de tipo subjetiva y recae directamente al
servidor publico La responsabilidad del servidor publico se extiende aun a los supuestos
en los que su actuacion haya podido existir un error excusable y no se extingue por el
hecho de haber cesado en el cargo”. Por lo argumentado, solicitdé que se revise el acto
emitido por la Directora Presidente y se revoque el mismo ya que violenta mi derecho
constitucional al derecho defensa debido procesos y estabilidad laboral, no dudando
que resuelvan en respecto a los derechos de los trabajadores tomando en cuenta que
el Consejo estd integrado por directores que representan a organizaciones sindicales
que defienden los derechos laborales. Presenta como anexos: copia simple de Contrato
Individual de Trabajo Nro. 886/2015, suscrito en entre el ISBM y mi persona con la que
demuestra la fecha en que ingrese a laborar para y bajo las 6rdenes del ISBM, es decir
01 de diciembre de 2015. Copia simple de acuerdo de Punto 7.1 de fecha 13 de

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



septiembre de 2016, en la que Consejo Directivo aprobé mi contratacion por

convocatoria interna.

Defensa, debido proceso y estabilidad laboral y como resultado de ello se me reinstala
a mis labores y se me otorgue los salariaos y demés prestaciones que he dejado de
percibir a partir del 30 de noviembre de 2019. Se me proporcione copia certificada del
acuerdo del Punto 13 del Acta 17 de sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2019,
donde se aprobé la modificacién general y se autoriz6 a la Presidencia las acciones de
personal y presupuestaria, derivadas de la modificacion de la nueva estructura

organizativa del ISBM.

Ademas, en fecha 19 de diciembre de 2019, mediante escrito presentado con referencia EXT-
ISBM2019-30145, el solicitante en referencia presento fotocopia de DUI, para ser agregado al

escrito arriba detallado.

También en fecha 08 de enero de 2019, presentd correspondencial EXT=ISBM2020-00430 en
la cual expresé que en fecha 18 de diciembre de 2019, presenté Recurse.de Apelacion dirigido
al Consejo Directivo contra el acto administrativo de fecha 29'de noviembre pronunciado por la
Directora Presidenta del ISBM, en el que me notifica’ que yo habiasSido considerado para la
terminacion por mutuo acuerdo entre las partes dé contrato individual de trabajo. El recurso al
me refiero tiene su base legal en los articulos’ 134 y 135 todes en relacion al articulo 82 todos
de la Ley de Procedimientos Administrativos que hacen referencia a los actos administrativos
que ponen fin al procedimiento, siempre que no“agoten la via administrativa pueden ser
impugnaos ante el superior jerarquico de quien hubiere dictado el acto (en este caso Consejo
Directivo) otorgando la Ley como plazo para interponer el Recurso de Apelacion contra un acto
expreso como el pronunciado ‘por lasBirectora Presidenta) un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la notifieacion; contando el 6rgano al que va dirigido el recurso con un plazo
de cinco dias habiles contados,a partir del ingreso del recurso, solicitando la notificacion de la

resolucion de_reechazo 0 admision del recurso interpuesto.

Al respectoien la sesion extraordinaria realizada el 21 de diciembre de 2019, en el Sub Punto
5.4, Punto 5, dehActa Nro. 23, se conocid Informe de ejecucion de “Suministro de Servicios de
Asesoria Legal durante el periodo comprendido de noviembre a diciembre de dos mil
diecinuevespara el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Segunda Gestién”, en el cual
el Contratista analizo la correspondencia arriba sefialada indicando que en estos casos de
acceder a los juzgados de lo laboral, a lo Unico que podradn acceder es una indemnizacion
dineraria, la cual ya les ofrecid, con la notificacion de la medida, lo cual podria volvérseles a

ofertar si la administracion del ISBM, asi lo tiene a bien y asi lo instruye.

Segun los acuerdos tomados el Consejo Directivo en el SUB PUNTO SIETE PUNTO DOS, DEL
PUNTO SIETE, del ACTA NUMERO VEINTICUATRO, se acord6 admitir el recurso de
apelacion interpuesto por el licenciado ######, contra la resolucién alegada en su escrito de
interposicion del recurso de apelaciéon, por cumplir el escrito los requisitos de admisibilidad
establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos. Y remitir y encomendar a la Unidad
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de Asesoria Legal del ISBM, para que, con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos, se
brinde el seguimiento correspondiente a efectos de emitir resolucién final sobre el recurso de
apelacion interpuesto por el licenciado en referencia, de conformidad al tramite regulado en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

La Unidad de Asesoria Legal del ISBM en cumplimiento a los acuerdos antes descritos, emitié

la valoraciéon del caso la cual en resumen establece:

Segun los argumentos del recurrente y lo ratificado mediante nota de fecha 08 de enero de
2020, el recurso presentado por el sefior ######, pretende recurrir en Apelacion dirigida al
Consejo Directivo contra el acto administrativo de fecha 29 de noviembre pronunciado por la
Directora Presidenta del ISBM, “en el que me notifica que yo habia sido considerado para la

terminacion por mutuo acuerdo entre las partes de contrato individual de trabajo”.

Al respecto es importante hacer notar que en relacién a los actos sujetos \a la Ley de
Procedimientos Administrativos, que contempla en los articulos 2 y:21 el @mbito/de aplicacion
de dicha ley para actos administrativos definitivos o de tramite.que emitanen los procedimientos
que desarrollen, estableciendo que para los efectos de dicha ley 'se/entendera por acto
administrativo toda declaracion unilateral de voluntad; de juicio, de.eonocimiento o de deseo,
productora de efectos juridicos, dictada pof la Administfracion Publica en ejercicio de una

potestad administrativa distinta a la reglamentaria.”

En atencion a lo anterior segun consta.€n lgs anexos presentados por el recurrente, el origen
del vinculo del ISBM y su persona, es umcontrato individual de trabajo, donde las relaciones

laborales, sus derechos y obligaciones se ‘eénecuentran reguladas por el Cédigo de Trabajo

conforme al articulo 2 de dicho.cuerpo normativo. Figura que tiene su base en el articulo 221

de la Constitucion de la.RepublicasAsi también se contempla en la Sentencia del 20-VI-99, Inc.
4-88, deduce que elwocablo'servideres publicos", en términos generales, hace referencia a las
personas naturales que. actuan en cumplimiento de las funciones encomendadas y que, segun
las actividades que desarrollen y el régimen juridico al que se sujeten, pueden revestir la calidad

de funcionarios, empleados o trabajadores publicos.

En esa misma coyuntura en la Guia sobre el Debido Proceso en Casos de Terminaciones
Laborales en/ El Sector Publico, publicacion de la Subsecretaria de Gobernabilidad y
Modernizacién del Estado (SSGME) de la Secretaria para Asuntos Estratégicos (SAE) de la
Presidencia de la Republica realizada con el apoyo de la Fundacién Friedrich Ebert Stiftung
(FES), de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), de la
Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GlZ) y de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en titulo Debido Proceso en casos de terminaciones de Contratos Individuales
de Trabajo en las Instituciones Oficiales Autonomas, numeral 4 considera la terminacion por
mutuo acuerdo con base en el articulo 54 del Codigo de Trabajo como una figura valida
conforme al régimen aplicable, segun el articulo 63 del Reglamento Interno de Trabajo, del cual

se deduce que los trabajadores y trabajadoras del ISBM podran ser despedidos, traslados,
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suspendidos o desmejorados en sus condiciones de trabajo, Unicamente por causa legalmente

justificada conforme al Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo, leyes y disposiciones aplicables.

Es importante mencionar que el recurrente sefiala que no se ha seguido el procedimiento
administrativo para dar por terminado el mismo como lo desarrolla el Manual de Procedimientos
de la Gestion Administrativa del ISBM, en el proceso titulado como “aplicaciéon de sancién de
terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el ISBM” resultando importante
aclarar que en el caso que nos compete no se esta imponiendo ninguna sancion al recurrente,
sino Unala aplicacion de una accion de personal distinta que no se encuentra desarrollada en
el referido Manual y que la jurisprudencia a reconocida como valida verbigracia la Sentencia
emitida el 08 de julio de 2015, en el amparo 328-2013, en la cual la Sala de lo Constitucional
de la Honorable Corte Suprema de Justicia establecié que el derecho a la estabilidad laboral
de los empleados publicos no es absoluto ni puede entenderse como el dereécho a upa completa
inamovilidad, pues este puede ceder ante el interés general de mejaramiento dejservicios
por la Administracion Publica, por lo que puede crear, modificar,yreorganizar y suprimir los
cargos de su personal, cuando las necesidades publicas 0 las limitaciones fiscales se lo
impongan. Cabe advertir que esta necesidad no solo atafie ala, Administracion Publica, puesto

que el mismo 6rgano judicial, desarrolla reestructuraciones para mejorar sus servicios.

Bajo este contexto es necesario acotar que la Ley del ISBM, en su articulo 20 literal “f’ faculta
al Consejo Directivo para “APROBAR, .ACONFORME A LA LEY RESPECTIVA, ....LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL”INSTITUTO, /LOS NIVELES DE JERARQUIA Y
SALARIALES DEL PERSONAL.... "y elarticulo 22 literal “n” de la citada ley del ISBM pueda
autorizar al Director Presidente para NOMBRAR, ASCENDER, SANCIONAR, REMOVER Y
CONCEDER LICENCIAS AL PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES
Y REGLAMENTARIAS«, disposieciones que fundamentaron los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo dellSBM en el Punto 13 del Acta Nro. 17, de fecha 14 de noviembre de 2019,
mediante la cual como primer aspecto se acordd aprobar la modificacién del Organigrama

General del/ISBMywy encomendar a la Presidencia autorizar las_acciones de personal y

presupuestas derivadas de la modificacion de la nueva estructura organizativa, por lo que las
accignes de layDirectora Presidenta se ejecutaron en cumplimiento a dicha encomienda

sujetandose a las normas legales y reglamentarias de la materia..

Y que, por lo anterior, se solicitd a la Gerencia de Recursos Humanos, presentar el expediente
que respaldo la accién de personal que autorizé la Presidencia en el caso del recurrente, de
cuya verificacion se concluye que si bien es cierto la relacion del recurrente con el ISBM, es
una relacién sujeta al derecho laboral, la acciébn de personal desarrollada por la Directora
Presidenta, fue de conformidad a la legislacion laboral aplicable aplicando los criterios
jurisprudenciales, basado en un estudio técnico de justificacion, exclusivamente en aspectos
de presupuesto, necesidades de servicios y técnicas de andlisis ocupacional; ademas consta
que realiz6 una reflexion para adoptar las medidas compensatorias de incorporacion a empleos
similares o de mayor jerarquia y ante dicha imposibilidad se concedié unaindemnizacion, pero

fue no acepta voluntariamente por el recurrente, segun lo manifestado en su escrito. Y segun
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el informe del proveedor de servicios de asesoria legal, que analiz6 y acompafié a la
Presidencia del ISBM en las acciones de personal implementadas en este proceso, se ofrecié
el pago de las prestaciones labores correspondientes por el 100% a los trabajadores objeto de

la reestructuracion institucional.

Finalmente el acto emitido por la Directora Presidenta del ISBM impugnado por el recurrente
no es acto dictado en el ejercicio de potestades administrativas, ya que segln consta en el
expediente de la Gerencia de Recursos Humanos, las acciones implementadas por la
Presidencia tienen por base el Cédigo de Trabajo y existen precedentes judiciales de los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo, que se han declarado incompetentes para resolver
en caso de despidos de personal del ISBM, cuya relacién laboral tiene origen en un Contrato
Individual de Trabajo, que se rige por el Cédigo de Trabajo, segun el articulo 2 del'mencionado
cuerpo legal, pudiendo citar por ejemplo la resolucion emitida en el proceso de referencia Ref.
00021-19-ST-COPA-2CO; y en ese sentido la legislacion laboral no cantempla ningun tipo de
recurso ante el Patrono y se encontraria tramitando un recurso noreglado ni previsto para el
caso en concreto, el cual pese haber sido admitido constituye un acto nelimpugnable en la sede
contencioso administrativo, segun los criterios establecidos por la Sala de lo Contencioso
Administrativo por ejemplo en la sentencia dictada ensel proceso de referencia 154-2011, a las
ocho horas y cincuenta nueve minutos del €atorce dejulio de dos mil catorce, en la que se
sostuvo en resumen que:”...En el supuesto (ii) la exigenciasimpuesta al demandante se limita
al uso oportuno de los llamados recursos_reglados, por ser aquellos legalmente previstos
para el caso concreto; contrario . Sensu, se conSideran “recursos no reglados” los
interpuestos basandose Unicamente enyel derecho constitucional a recurrir, pero sin
ningun tipo de cobertura oydesarrollo legal, asi como los incoados contra un acto o
resolucion que segun la ley de la'materia no admite recurso.(...). En consecuencia, esta
Sala es del criterio que la interposicion de un recurso no reglado no es el medio idéneo o eficaz
para impugnar un.determinad@yacto en el procedimiento administrativo, y por tanto, no habilita
el plazo procesal paraiimpugnarlo en la presente instancia judicial. Lo anterior implica, que la
interposicion de unirecurso no reglado -incluso cuando haya sido admitido, tramitado y
resueltorporila Administracién Puablica-, constituye un acto reproductorio de un acto
anterior y por consiguiente no es impugnable en esta sede jurisdiccional de conformidad al
articulo,7 letrab) de la LJCA...” (resaltado es nuestro). En el mismo sentido, mediante sentencia
pronunciada a las catorce horas veinticinco minutos del quince de agosto del dos mil ocho, en
el proceso de referencia 80-1-2004, la referida Sala sefialé: “En relacion a los recursos no
reglados, se establece que el hecho que la Administracién ofrezca una respuesta a las
peticiones formuladas por medio de un recurso no previsto en el ordenamiento juridico

-un recurso no reglado-, en modo alguno puede significar gue la resolucién gue se dicte

pasa a ser automaticamente un acto impugnable mediante la accién contencioso

administrativa; la obligacién constitucional de respuesta que vincula a la Administracién no

genera efectos procesales en el contencioso administrativo(resaltado propio). Finalmente, el
nueve de noviembre de dos mil diecisiete, la SCA sefialé que “(...) aun cuando los recursos

administrativos han sido instituidos en beneficio del administrado y, por consiguiente, las reglas
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gue regulan su funcionamiento han de ser interpretadas en forma tal que faciliten su
aplicacion, éstos no pueden ser tenidos como una herramienta procesal a disposicién del libre
arbitrio de las partes. (...). Es el principio de seguridad juridica el que exige que los recursos
sean utilizados con plena observancia de la normativa que los regula; esto es, interponiendo
los recursos reglados en la ley, respetando los requisitos de forma y plazo”. (Sentencia
pronunciada a las quince horas del trece de noviembre de dos mil diecisiete, en el proceso
referencia 323-2012).

Respecto a la procedencia de algun procedimiento constitucional, es preciso mencionar, que el
Amparo, es un procedimiento regulado en la Ley de Procedimientos Constitucionales, la cual
en su articulo 12, establece que la accién de amparo Unicamente podra incoarse cuando el
acto contra el que se reclama no pueda subsanarse dentro del respectivo proeedimiento
mediante otros recurso y conforme al articulo 13 de la misma ley, la aceion.es improcedente
en asuntos judiciales puramente civiles, comerciales o labores y en ese sentido,como queda
descrito el presente caso corresponde a un asunto judicial de”caracter, laboral y de mera

legalidad.

Por lo anterior, este tramite se encuentra basado en elsdereche constitucional de peticién y
respuesta establecido en el articulo 18 de, la Confstitucionide la Republica, el cual exige
proporcionar una respuesta de fondo ante |0 cual*esulto,imperioso examinar detenidamente
las condiciones bajo las cuales se dieron los*hechos descritos por el recurrente y la verificacién
del expediente Administrativo de la /Gerenciaide Recursos Humanos que respalda las

actuaciones realizadas por la Directora Presidente conforme a la legislacion laboral aplicable.

Quedando expedito el dereche,del recurrente de acudir a la jurisdiccion laboral para deducir
sus pretensiones, segun el articulo 369,del Cédigo de Trabajo que establece: "Corresponde a
los Jueces de lo Laboral y'a los demas jueces con jurisdiccion en materia de trabajo, conocer
en primera instanegia de‘las aceiones, excepciones y recursos que se ejerciten en ejercicios o
conflictos individualesiy en los conflictos colectivos de trabajo de caracter juridico, que se
susciten con base enleyes, decretos, contratos y reglamentos de trabajo y demas normas de

caracter laboral..."

Ello perque las facultades jurisdiccionales de juzgar y ejecutar le corresponden exclusivamente
al Poderidudicial. La administracion de justicia debe garantizar el principio de la legalidad;
proteger y tutelar los derechos humanos mediante la aplicacion de la ley en los asuntos o
procesos de su competencia, por las razonas antes expuestas, es procedente declarar sin lugar

la revocatoria solicitada por el peticionario.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal en cumplimiento a los articulos 18 y 86 de la Constitucion de la
Republica, 2 y 21 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 54 del Cddigo de Trabajo,
recomienda al Consejo Directivo:
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Dar por conocida y recibida la nota presentada bajo referencia numero EXT-ISBM2019-
30141, dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por el sefior ######, mediante la
cual expone interponer recurso de apelacién conforme el articulo 134 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, segun los argumentos de hecho y derecho expuestos en
la referida correspondencia, asi como las notas de referencia EXT-ISBM2019-30145 vy
EXT-ISBM2020-00430, relacionadas con la primera peticion.

. Dar respuesta al solicitante conforme a lo establecido en los articulos 18 de la Constitucidn

de la Republica, en los términos arriba relacionado en virtud de lo cual se concluye que:

Vistas y analizadas las razones de hecho y derecho descritas en las correspendencias
presentadas bajo referencias niumeros EXT-ISBM2019-30141, EXT-ISBM2019-30145 y
EXT-ISBM2020-00430 dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por el SeNor #iHHtE,
se advierte que los articulos 2 inciso | y 21 delimitan el &mbito de aplicacién.de la ley a los
actos administrativos definitivos o de tramite, mismo que/deben serdictados en el ejercicio
de la potestad administrativa.

En ese contexto al analizar el vinculo que origino la relacién.del sefior ##H#H## con el
Instituto, se concluye que esta se debido a4n contrato individual de trabajo, donde las
relaciones laborales, sus derechos y obligaciones se encuentran reguladas por el Cadigo
de Trabajo, figura incorporada al servicio puablico par el Articulo 221 de la Constitucion de
la Republica, referida también enfas_articulos 71 en el inciso final de la Ley del ISBM y 2
del Cddigo de Trabajo, en su Contrato Individual de Trabajo por las razones antes
expuestas, es procedenteydeclarar sin lugar la revocatoria solicitada por el peticionario; y
en ese sentido considerando lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucion de la republica
gue regula el derechoide peticion y respuesta con el objeto de garantizar el acceso a la
justicia, se advierte al peticionario que le queda expedito su derecho de acudir a las

instanciasseerrespondientes con el fin de deducir sus pretensiones.

Encomendar a lalUnidad de Asesoria Legal, comunique la respuesta emitida por el Consejo

Directivo al'petieionario.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo de brindar

333393939393 ” LIRLELEL)

respuesta inmediata al peticionario.

LIRLEEREEE]

Finalizada la lectura del documento, el licenciado Francisco Cruz Martinez, expresd que no

acompafiara el voto porque hay vacio en el acto Administrativo del Recurso.

El licenciado Esperanza Lebdn expreso que votard en contra porque en la reunién de Consejo

Directivo posterior al despido de los veinticuatro trabajadores, él pidi6 que se sustentara el

informe, en dicho Punto, con el cumplimiento de tres requisitos basicos de garantia laboral:

acciones de personal que evidenciaran el otorgamiento del derecho de audiencia a cada uno

de los despedidos; la imperiosa necesariedad de prescindir de sus servicios laborales; y la

imposibilidad de traslado, reacomodo, reubicacion o recontratacion en los puestos de la nueva
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estructura organizativa, segun sus competencias encajaran en los perfiles respectivos. Expresé
gue nunca antes se habia presentado al Consejo Directivo un punto de esa manera, en la que
decir “autorizacion de acciones de personal” significara autorizacion de despedir personas sin
gue el Consejo conociera cada uno de los casos en patrticular, que siempre en los afios de
permanencia en el Consejo se solicitaba la autorizacién para el cese laboral de trabajadores de
forma explicita e individualizada, por todo ello votara en contra de la recomendacién, dando la
razén al apelante.

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis, expreso que, al finalizar el caso en el Juzgado de
lo Laboral, el juez resolvera por el reinstalo o no reinstalo, de ser reinstalo, él seré el primero
en aprobarlo, mientras tanto, él da su voto a favor de la recomendacion de este punto.
Agotadas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el Aguerdo de este
Punto, segun recomendacién por mayoria con CINCO votos, de los Directores, Propietarios
siguientes: Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, ingeniero Oscar Alejandro LoOpez
Valencia, doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, profesor David de’Jests Rodriguez Martinez
y licenciado Francisco Javier Zelada Solis; y DOS votos en contra de 1@s Directorés Propietarios
siguientes: licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leén y Francisco CruzMartinez.

Después de la votacion, el Lic. Ernesto Antonio Esperanza Leén pidié que en el texto de la
respuesta al interesado se exprese claramente Jajyvotacién, efectuada, nombrando a los
consejeros que han votado a favor de declarar sinflugarla, revacatoria solicitada, asi como los

gue han votado en contra de dicha declaracidn.

Agotado el punto anterior y analizado el tema, en atencion al analisis y gestiones efectuadas
por la Unidad de Asesoria Legal; de conformidad a los Articulos 18 y 86 de la Constitucion de
la Republica; Articulos 20 literal ) y 22iliteral a) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; Articulos 2 y'21 de la Ley de Procedimientos Administrativos; y Articulo 54 del
Cddigo de Trabajos por el votaxfayorable de CINCO de los Directores Propietarios siguientes:
Licenciada Silvia Azuecena Canales Lazo, Directora Presidenta; Ingeniero Oscar Alejandro
Lopez Valencia, Segundo”Director Suplente designado por el MINEDUCYT; Doctor Hervin
JeovanyrRecinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud, ambos en
calidad de Propietarios en esta sesion conforme al Articulo 12 de la Ley del ISBM; Profesor
David de JesuUs Rodriguez Martinez y licenciado Francisco Javier Zelada Solis, electos por
Educadores en Sector Docente o Labores de Direccion; y DOS votos en contra de los Directores
Propietarios siguientes: Licenciados Ernesto Antonio Esperanza Ledn, electo por el Sector
de Educadores en Unidades Técnicas del MINEDUCYT y Francisco Cruz Martinez, electo por

Educadores en Sector Docente o Labores de Direcciéon, ACUERDA:

I. Dar por conocido y recibido el Informe de Seguimiento a los acuerdos tomados en
el Sub Punto 7.2, del Punto 7, del Acta Nro. 24 y recomendacién para resolver
solicitudes presentadas por el sefior ######, presentado por la Unidad de Asesoria

Legal.
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Dar respuesta al solicitante conforme a lo establecido en el Articulo 18 de la
Constituciéon de la Republica, en los términos arriba relacionado en virtud de lo cual se

concluye que:

Vistas y analizadas las razones de hecho y derecho descritas en las correspondencias
presentadas bajo referencias numeros EXT-ISBM2019-30141, EXT-ISBM2019-30145 y
EXT-ISBM2020-00430 dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por el sefior
#i##H##, se advierte que los articulos 2 inciso | y 21 delimitan el ambito de aplicacién
de la ley a los actos administrativos definitivos o de trdmite, mismo que deben ser
dictados en el ejercicio de la potestad administrativa.

En ese contexto al analizar el vinculo que origino la relacion del sefior ###### ¢con el
Instituto, se concluye que esta se debido a un contrato individual de trabajoy donde las
relaciones laborales, sus derechos y obligaciones se encuentran reguladas por el
Cddigo de Trabajo, figura incorporada al servicio publico por, el ‘Articulo 221 de la
Constitucién de la Republica, referida también en los articulos 71'en el inciso final de la
Ley del ISBM Yy 2 del Cédigo de Trabajo, por las razones antes expuestas, es procedente
declarar sin lugar la revocatoria solicitada“por /el peticionario; y en ese sentido
considerando lo dispuesto en el articulo 18 de la Canstitucion de la Republica que regula
el derecho de peticidn y respuesta conel objetovde garantizar el acceso a la justicia, se
advierte al peticionario que le gueda, expedito/su derecho de acudir a las instancias

laborales correspondientes con elfin“de deducir sus pretensiones.

Encomendar a la Unidad de,Asesoria Legal, comunique la respuesta emitida por el

Consejo Directivo/ahpeticionario.

Aprobar el “presente JAcuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

Se dio lectura al segundo informe:

9393993393939

10.2 Informe de Seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 7.3 del Acta 24y

recomendacion para resolver solicitudes presentadas por la sefiora ANIARA
BERNARDINA MEJIA LOPEZ.

99993 999997999)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 20 de diciembre de 2019, se recibidé nota, presentada bajo el nUmero de referencia EXT-
ISBM2019-30433, dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por la sefiora ANIARA
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BERNARDINA MEJIA LOPEZ, mediante la cual expone interponer recurso de apelacion
conforme el articulo 134 de la Ley de Procedimientos Administrativos conforme al siguiente

resumen:

RAZONES DE HECHO: entre a laborar para y bajo las 6rdenes del ISBM el dia 7 de
enero de 2014, de forma indefinida en el cargo de Jefe de Division y funcional de Jefe
de Division de Operaciones segun pruebo con mi contrato individual de trabajo
687/2014, con un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m., en las
oficinas centrales del ISBM dependiendo directamente de la Sub Direccion
Administrativa, ésta Ultima dependiendo de la Presidencia del ISBM. Que dentro de
mis funciones segun mi contrato individual de trabajo se encontraban a manera de
ejemplo las siguientes: “Desarrollar los procedimientos operativos internos y supervisar
los ya existente identificando oportunidades de mejorar para implementarlos”, “Apoyar
a la Sub Direccion Administrativa en verificacion dela ejecucion y resultados, delplan
estratégico y operativo de los departamentos a su cargo, pafrticiparen la elaboracion
y la ejecucion del Plan Operativo Institucional”, “Revisar, evaluar y verificar en conjunto
con la Sub Direccion Administrativa, las normas y disposiciones administrativas
relativas al &mbito de competencia, proponiendodos cambiosiqué sean necesarios” y
otras més. Por tal razon he estado realizandodas laberes gque me corresponden segun
mi contrato individual de trabajo con diligencia,‘eficiencia, eficacia y responsabilidad
segun podra observar Honorable Consejo en mi expediente personal (que se
encuentra bajo la supervisién del.defe del Departamento de Desarrollo Humano) en el
presente afio no poseo ninguna amanestacion o llamado de atencién, sino por el
contrario veran la nota obtenida en la ultima evaluacién de desempefio realizada por
la Sub Direccion Administrativameomo jefa inmediata el 18 de febrero de 2019
obteniendo un calificacion de 8.16. Aun cuando realice mis funciones de forma
diligente, eficieénte, eficazyy responsable, el dia 29 de noviembre de 2019, recibi
llamada telefonicaxde una mujer que no se identificd y tnicamente me pidié que bajara
a la Presidencia, me dijeron que esperara a una persona en la oficina de la Asesora
Legal.dehConsejo Directivo y Presidencia. Mi sorpresa fue que esta persona del sexo
masculino, quien aseguro ser abogado(sin presentar documento que probara lo
afirmado) me expreso que la Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Presidenta del
Instituto, le habia dado instrucciones para notificarme un documento firmado por ella
que contenia la “terminaciéon por mutuo acuerdo entre las partes” de mi contrato
individual de trabajo, derivado del acuerdo del Punto 13 del Acta Numero 17 del acta
de sesion ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 14 de noviembre del afio 2019
en el cual como primer aspecto aprobé la modificacion de Organigrama General del
ISBM y en el que encomendaron a la Presidencia autorizar las acciones de personal y
presupuestas derivadas de la modificacion de la nueva estructura organizativa del
ISBM, en este panorama, le dije al supuesto abogado que no labora para la institucion
y que no presento documentacidbn que lo invistiera para realizar un acto de

comunicacion de tal envergadura, que no estaba de acuerdo con ese documento, por
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tanto no se podria hablar de mutuo acuerdo y me negué a firmar el mismo. Ante lo
cual, el me manifesté que independientemente de mi decisidon mi relacién laboral con
el Instituto habia llegado hasta ese dia y me dijo que debia retirarme de la institucién,
agregando que me acompafaria personal del Instituto para que hiciera entrega de la
“totalidad de las herramientas laborales” que me fueron entregadas. Al regresar a mi
oficina, me esperaban las licenciadas Celia Patricia Salmeréon de Rodriguez y Diana
Elizabeth Arévalo Lopez para recibir la documentacion, equipo informético que me
habia sido asignado, aun cuando ellas no estaban facultadas para ello, ya que segun
acto administrativo de “Terminacion Bilateral por mutuo acuerdo de las partes” firmado
por la Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, se debia entregar todo a la Seccion
de Activo Fijo y Suministros. Finalmente entregue todo y finalice mi horariovde trabajo
gue correspondia al viernes 29 de noviembre de 2019, marcando en feloj biometrice
mi salida. Debido a que no firme la “terminacién por mutuo acuerdo”, el dia,02 de
diciembre de 2019, me presente a las oficinas centrales del Instituto para reanudar mis
funciones con normalidad y segun horario de trabajo, sin embrago almomento de
marcar mi entrada en el reloj biométrico fue emitido un,mensaje de errer, ya que habia
sido deshabilitado mi registro personal, por lo que«en el acto pedi audiencia con la
Directora Presidente pero no recibi ninguna explicacidonsper parte de las autoridades
del ISBM, ante lo cual se levanté acta notarial'que dafe de lo dicho. Por otra parte, es
importante expresar que en fecha 06 .de, diciembre de 2019, solicite a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica del ISBM\ copia certificada de Acta de Consejo
Directivo numero 17 del 14 noviembre de 2019, copia certificada de Acta de Consejo
Directivo donde se da por terminada la relacion laboral entre mi persona y el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y constancia en consideracion al articulo 60 del
Cddigo de Trabajo sobre la ‘telacion laboral de mi persona y el ISBM y en relacion a
ello segun resolueion de, fecha-19 de diciembre de 2019, suscrita por la licenciada
Patricia Yesenia,Chica de Aquino, Oficial de Informacién Ad-Honorem, la informacion
solicitada relativa “a, certificacion de Acta de Consejo Directivo donde se da por
terminada la relacion entre mi persona y el Instituto es inexistente, ya que el Consejo
Directivo, “adopté como acuerdo en torno a la sesion numero 17 de fecha 14 de
noviembre lo siguiente “encomendar a la Presidencia del ISBM, autorizar las acciones
depersonal y presupuestarias, derivadas de la modificacion de la nueva estructura
organizativa del ISBM..”, lo que se traduciria en un despido de hecho sin aprobacion
de Consejo Directivo, sin procedimiento previo y sin haberme entregado el acuerdo de
dicho 6rgano que aclara los alcances de la facultad. Ademds, es importante
comentarles honorable Consejo que a los veinticinco dias del mes de abril del afio
2018 me fue otorgada por el Tribunal Supremo Electoral credencial como sexta
regidora propietaria del Consejo Municipal de Mejicanos para el periodo constitucional
gue inicio el 01 de mayo de 2018 y finalizara el 30 de abril de 2021. RAZONES DE
DERECHO: Segun el acto administrativo del 29 de noviembre de 2019, firmado por la
Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Presidenta del Consejo Directivo del ISBM,
como méaxima autoridad del ISBM, en ejercicio de sus facultades legales, acordé en el

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto 13 del Acta 17, del 14 de noviembre de 2019, como primer aspecto aprobar la
modificacion de Organigrama General del ISBM y encomendar a la Presidencia,
autorizar las acciones de personal y presupuestarias derivadas de la modificacién de
la nueva estructura organizativa del ISBM, sin especificar a qué tipo de acciones de
personal se referia, a pesar que el articulo 22 literal n de la Ley del ISBM que citaron
envuelve un abanico de acciones las cuales dada su naturaleza y consecuencias
juridicas debe ser especifica para cada individuo y siguiendo un procedimiento previo,
y no hacerlo de forma amplia y abstracta como consta en el acuerdo de Consejo
Directivo. Y es que la jurisprudencia de la Sala de Constitucional en la sentencia del
proceso de amparo marcado bajo el 532-2015 de fecha 13-Xl1I-2017, me dota con
investidura de servidora publica por tanto gozando de la estabilidad laboral éstablecida
en el articulo 219 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, ya,gque segun esta
Sala los servidores publicos respondemos a dos necesidades: la primera garantizar la
continuidad de las funciones y actividades que ellos realizan en, las instituciones
publicas (naturaleza del ISBM), debido a que sus servicios estanuorientados a
satisfacer un interés general; y la segunda, conceder al.servidor un grado de seguridad
gue le permita realizar sus labores, sin temor a quessu situacion juridica se modifique
fuera del marco constitucional y legal establecido, es decir que para poder modificar
mi situacion juridica se requeria un procedimientolegal que respaldara la decision
adoptada por la Directora Presidenta del\lSBM, eh ese ambito el articulo 9 de la Ley
del ISBM, establece que la direccion y administracion superior del Instituto, estara a
cargo de un Consejo Directivo, respansable del cumplimiento de la Ley, por tanto sus
atribuciones y deberes estan cefidos a lg,que establece el articulo 20 de dicha ley por
ejemplo el literal n) que ‘establece: “Acordar la creacion traslado o supresion de
oficinas, agencias ¥ demas, dependencias del Instituto, que fueren necesarias” y
ademas la autorizacion ala Presidencia del Consejo Directivo de la funcién establecida
en el literal “n™del articulo|22 de la Ley del ISBM, que sefiala: “Nombrar, ascender,
sanciondr, remevery. conceder licencias al personal de conformidad con las normas
legales y reglamentarias, previa autorizacién del Consejo Directivo”, por tanto al
tratarse dewun organismo de esta naturaleza sus actuaciones estan sujetas a control
de la Ley de Procedimientos Administrativos y en ese sentido la competencia regulada
enehartiCulo 42 de dicha ley le otorga al Consejo Directivo la facultad de terminar un
contrato, debido a que es quien aprueba de igual manera la contratacién del personal
de la Institucion y por tanto las sanciones y remociones del mismo. A pesar de lo
anterior, la Presidenta del ISBM, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, producto un
acto administrativo de terminacion segun lo plasmado en dicho acto en cumplimiento
a encomienda de Consejo Directivo de autorizar las acciones de personal y
presupuestarias, derivadas de la modificacion de la nueva estructura organizativa, ante
lo cual se me comunico que fue considerada para la terminacion por mutuo acuerdo
entre las partes de mi contrato individual de trabajo. Al hablar de terminacion por mutuo
acuerdo es menester mencionar que el Cédigo de Trabajo, establece en el articulo 54
que un contrato de trabajo puede terminar por renuncia 0 mutuo consentimiento entre
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las partes y en ambos casos no existe responsabilidad para ninguna de las partes
involucradas, pese a ello el abogado que me comunicd la decisién de la Presidencia
me ofrecié un cheque que contenia un monto determinado en indemnizacion y
prestaciones laborales, lo que a todas luces es contradictorio con el acto administrativo
emitido por la Presidencia y que contraviene el mismo articulo 54 del Cédigo de
Trabajo que representaria un limite de actuacién de la Administracion Publica, es decir
que por tratarse de una terminacién de mutuo acuerdo no seria posible erogar fondos
publicos para otorgar cantidades monetarias de prestacion al cien por ciento
enfatizando que en ninglin momento manifesté mi consentimiento con la terminacion,
por lo que no es posible afirmar que sea una terminacién de “mutuo acuerdo o mutuo
consentimiento”, pues ha sido una declaracion unilateral de la Presidentaydel ISBM,
gue produjo efectos juridicos negativos en mi contra al haber menoscabado midereche
a la estabilidad laboral. Bajo lo sostenido, la Sala de lo Constitucional en el proceso de
amparo 17-2016 sentencia del 05-11-2016, establecié que: respecto al derecho a la
estabilidad este implica la facultad de conservar un trabaje o“empleo y es
insoslayablemente relativo, pues el empleado no tiene derecho“aruna completa
inamovilidad, ya que es necesario que concurranglos factores/siguientes: 1) que
subsista el puesto de trabajo; ii) Que el empleado nospierda su capacidad fisica o
mental para desempefiar el cargo; iii) que las laboresise desarrollen con eficiencia; iv)
que subsista la institucion para la cualsresta servicio;'y v) que el puesto no sea de
aquellos cuyo desempefio requiera”denconfianza ya sea personal o politica. De lo
anterior, se deduce que el gozo de lajestabilidad laboral ya que no hay evidencia en el
acuerdo de Consejo Directivo que el puesto de trabajo, haya desaparecido, ademas
no he perdido mi capacidad fisica o0 mental para desempefiar el cargo también consta
gue he desempefiadd mis labores con eficienciay el ISBM para el brinde mis servicios
subsiste, de igualpforma, el puesto de trabajo que desempefiaba no requiere de
confianza personal 0 politica’ya que segun la jurisprudencia antes citada expresa que:
En estreCha relacion, con lo anterior, en la sentencia emitida por este Tribunal en el
Ampar@, 426-2009, el dia 29-VII-2011 se establecié que los cargos de confianza
pueden caracterizarse como aquellos desempefiados por funcionarios o empleados
publicos que llevan a cabo acciones vinculadas directamente con los objetivos y fines
de direceion o alta gerencia de una determinada institucion-gozando de un alto grado
de libertad en la toma de decisiones-y/o prestan un servicio personal y directo al titular
de la entidad. Ademas, en dicha sentencia se concluy6 que para determinar si un cargo
en particular es de confianza, independientemente de su denominacion, se debera
analizar de manera integral y atendiendo a las circunstancias facticas de cada caso
concreto, si en el concurren todas o la mayoria de las caracteristicas siguientes: i) que
se trate de un cargo de alto nivel; ii) que se trate de un cargo con un grado minimo de
subordinacion al titular; y iii) que se trata de un cargo con vinculacion directa con el
titular de la institucion. Es decir, que mi cargo no era de confianza ya que era un cargo
de nivel medio y no poseia un grado minimo de subordinacion a la titular debido a que
dependia directamente de la Sub Directora Administrativa con quien coordinaba mis
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labores, siendo esta ultima quien tiene una vinculacion directa con la titular de la
institucion. Por tanto, el derecho a la estabilidad laboral, me fue violentado ya que el
acto administrativo emitido por la Presidenta del ISBM se hizo transgrediendo el
articulo 63 literal j) del Reglamento Interno de Trabajo de ISBM, que establece: “Son
derechos de los empleados y empleadas del ISBM: J) Estabilidad en los cargos y no
podran ser despedidos, trasladados, suspendidos ni desmejorados en sus condiciones
de trabajo, salvo por causas legalmente justificadas, conforme al Codigo de Trabajo,
Contrato Colectivo de Trabajo, leyes y disposiciones aplicables” asimismo la violacion
a la clausula 31 de Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM que establece el derecho
a la estabilidad en el cargo y clausula 16 del mismo contrato colectivo que ampara el
derecho de audiencia a los trabajadores, porque el acto administrativo de feeha 29 de
noviembre del 2019, dictado por la Presidenta del ISBM es ilegal debido a que cuande
el Reglamento establece “causa legalmente justificada” hace referéncia al articulo 82
del Reglamento Interno de Trabajo y art. 50 del Codigo de Trabajo; gue desarrolla las
causales por las que un patrono puede dar por terminado un centratosindividual de
trabajo y dentro estas no se encuentra la terminacién pof modificaciondel organigrama
general. Por tanto, se me han violentado derechosysgarantias constitucionales como
lo son el debido proceso, audiencia, defensa y.€stabilidadylabaral ya que no se siguio
el procedimiento administrativo instruidot paraytal efecto en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo \especificamente el articulo 11 inciso 3 que
establece que las sanciones disgiplinariasy por Jnfracciones al Reglamento y la
terminacion de la relacion laboral, sextramitaran por iniciativa de los respectivos jefes
inmediatos y garantizando el derecho“de.audiencia que regula el articulo 84 del
Reglamento Interno del ISBMy.Manual de Procedimientos de la Gestion Administrativa
del ISBM, que establece el procedimiento para aplicacion de sancion de terminacion
de la relacion laberal sinyrespansabilidad para el ISBM transgrediendo de igual forma
los articulos 22, 239 y 140 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
descongCiendo,lastazones por las que en el cumplimiento a encomienda del Consejo
Directive decidio de manera personal, la Directora Presidente del Consejo Directivo,
decidi6 de:manera unilateral una terminacion por mutuo acuerdo entre las partes de
mi contrato violentando el articulo 23 de la Ley de Procedimientos Administrativos a
pesar,de’ limitar mi derecho a la estabilidad laboral. Cabe mencionar que el acto
administrativo que en este escrito se recurre posees un agravante, pues tal como lo
afirme al inicio del escrito el dia 25 de abril de 2018, me fue otorgado por el Tribunal
Supremo Electoral credencia como sexta regidora propietaria del Consejo Municipal
de Mejicanos para el periodo constitucional que inicio el 1 de mayo de 2018y finalizara
el 30 de abril de 2021, siendo acreedora de proteccion tal como lo dispone el articulo
58 del Cédigo Municipal que se transcribe a continuacion: Art. 58- Los miembros del
Consejo cuando desemperfien algun cargo o empleado publico o privado compatible,
no podran ser trasladados sin su consentimiento a otro lugar que les impida el ejercicio
de su funcion edilicia, y su jefe o patrono estard en la obligacion de concederle permiso
con goce de sueldo para que concurra a la sesion. Los empleados publicos que de
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conformidad con el inciso anterior hayan obtenido licencia con motivo de haber sido
elegidos para el cargo de miembros del concejo municipal, tendrdn derecho en todo
caso, a conservar el empleo o cargo desempefiado antes de haber iniciado su
correspondiente periodo, por lo menos durante un lapso igual al del periodo del
respectivo cargo de eleccion, o a ser nombrado con las mismas garantias minimas en
un empleo o cargo similar o en otro de mayor jerarquia y salario”. Debido a que gozo
de estabilidad laboral, segun el articulo 219 de la Constitucién que he mencionado, el
acto emitido por la Presidencia del Consejo Directivo del ISBM violenta ademas mi
derecho constitucional como FUNCIONARIA DE ELECCION POPULAR, porque soy
SEXTA REGIDORA PROPIETARIA DEL Consejo Municipal de Mejicanos para el
periodo constitucional que inicio el 1 de marzo del afio en curso y finaliza el'30 _de abril
de 2021, ya que al terminar mi relacion con el ISBM, se afecta el ejercicio de ejercer.
un cargo publico y me hace imposible cumplir con el deber de servif al Estado como lo
establece la Ley, esto es en los términos definidos por el Cddigo Municipal, porque
tengo derecho a la conservacion de mi empleo, mismo que tenia previotasmi eleccion.
Que el articulo 2 de la Ley Especial Integral para unaxida libre de Vielencia para las
mujeres establece el derecho de las mujeres a unawvida libre de violencia comprende
ser libres de toda forma de discriminacion y .alygoce,sgjercicio y proteccion de los
derechos humanos y las libertades conSagradas).en Ja Constitucibn y en los
instrumentos nacionales e internacienes incluido fPARTICIPAR EN CARGOS
PUBLICOS”. En este sentido al aétohde la, Presidenta del Consejo Directivo, se
configura en la modalidad de VIOLENCIA LABORAL, ya que me esta obstaculizando
en el empleo, realizando al mismo tiempo VIOLENCIA ECONOMICA al impedir mi
ingreso a la percepcion teconomica de mi salario mensual y VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y EMOCIONAL, porque perturba mi sano desarrollo como mujer
limitando mi dereeho a ejercer-un cargo publico y alterando mi salud e integridad
personal. Comapueden observar miembros del Consejo Directivo el acto emitido por
la Directora Presidenta del ISBM es ilegal, ya que de conformidad a lo establecido en
el articulo 25 de la‘Ley de Procedimientos Administrativos, la administracion solo
puede dictar, un_acto discrecional cuando la ley expresamente lo autorice y para este
caso la Ley del ISBM de quien es la competencia para sancionar y remover al personal,
porle,que es nulo el acto emitido por la Directora Presidenta en fecha 29 de noviembre
de 2019, por medio del cual se me comunica que ha sido considerada para la
terminacion por mutuo acuerdo entre las partes de mi contrato individual de trabajo
segun el articulo 36 literal b) de LPA. Ademas, el numeral 1 del Articulo 60 de la LPA,
establece la responsabilidad personal, por lo cual finalmente solicita se revise el acto
emitido por la Directora Presidenta y revoque el mismo ya que violenta mis derechos

y garantia constitucionales...”

El 09 de enero de 2020, se recibié nueva correspondencia, recibida bajo el cédigo
EXT-ISBM2020-00458 en la cual, la solicitante expres6 que presentd Recurso de

Apelacion dirigido al Consejo Directivo contra el acto administrativo de fecha 29 de
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noviembre de 2019 pronunciado por la Directora Presidenta del ISBM, en el que me
notifica que yo habia sido considerada para la terminaciéon por mutuo acuerdo entre
las partes de contrato individual de trabajo. El recurso al que me refiero tiene su base
legal en los articulos 134 y 135 todos en relacién al articulo 82 de la Ley de
Procedimientos Administrativos que hacen referencia a los actos administrativos que
ponen fin al procedimiento, siempre que no agoten la via administrativa pueden ser
impugnaos ante el superior jerarquico de quien hubiere dictado el acto (en este caso
Consejo Directivo, otorgando la Ley como plazo para interponer el Recurso de
Apelacion contra un acto expreso como el pronunciado por la Directora Presidenta) un
plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacion, contando el érgano al
gue va dirigido el recurso con un plazo de cinco dias habiles contados aypartir del
ingreso del recurso, solicitando la notificacion de la resolucion de rechazo o admisién

del recurso interpuesto.

Al respecto en la sesidn extraordinaria realizada el 21 de diciembrexde 2019, en/el Sub Punto
5.4, del Punto 5, del Acta Nro. 23, se conocié Informe de ejecucion de “Suministro de Servicios
de Asesoria Legal durante el periodo comprendido de noviembre a diciembre de dos mil
diecinueve para el Instituto Salvadoreno de BienestarMMagisterial, Segunda Gestion”, en el cual
el Contratista analiz6 la correspondencia afribasefialada indicando que en estos casos de
acceder a los juzgados de lo laboral, a lo Unico que podtan” acceder es una indemnizacion
dineraria, la cual ya les ofrecio, con la natificacion de la medida, lo cual podria volvérseles a
ofertar si la administracion del ISBM, asilo tiene a'bien'y asi lo instruye.

Segun los acuerdos tomados el Consejo Directivo en el SUB PUNTO SIETE PUNTO TRES,
DEL PUNTO SIETE, del ACTA'NUMERO VEINTICUATRO, se acordé admitir el recurso de
apelacién interpuesto por, la arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lopez contra la resolucion
alegada en su escritonde interposieion del recurso de apelacién, por cumplir el escrito los
requisitos de admisibilidad establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos. Y remitir
y encomendar a lanidad de Asesoria legal del ISBM, para que, con el apoyo de la Gerencia
de Recursos\Humanas, se brinde el seguimiento correspondiente a efectos de emitir resolucion
final Sobre el reeurso’de apelacion interpuesto por el licenciado en referencia, de conformidad

al tramite regulado en la Ley de Procedimientos Administrativos.

La Unidad de Asesoria Legal del ISBM en cumplimiento a los acuerdos antes descritos, emitio

la valoracién del caso, la cual en resumen establece:

Segun los argumentos de la recurrente pretende recurrir en Apelacion dirigida al
Consejo Directivo del ISBM contra el acto administrativo de fecha 29 de noviembre de
2019 pronunciado por la Directora Presidenta del ISBM, ya que expresa: “el acto
administrativo de fecha 29 de noviembre de 2019, dictado por la Presidenta del ISBM
es ilegal debido a que cuando el Reglamento Interno de Trabajo establece: “causa
legalmente justificada”, hace referencia al articulo 82 del Reglamento Interno de
Trabajo y articulo 50 del Cddigo de Trabajo, que desarrolla las causales por las que

un patrono puede dar por terminado un contrato individual de trabajo y dentro de estas
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no se encuentra la terminacién por modificacion del organigrama general’.

Al respecto es importante hacer notar que en relaciébn a los actos sujetos a la Ley de
Procedimientos Administrativos, que contempla en los articulos 2 y 21 el &mbito de aplicacion
de dicha ley para actos administrativos definitivos o de tramite que emitan en los procedimientos
que desarrollen, estableciendo que para los efectos de dicha ley se entendera por acto
administrativo toda declaracion unilateral de voluntad, de juicio, de conocimiento o de deseo,
productora de efectos juridicos, dictada por la Administracion Publica en ejercicio de una

potestad administrativa distinta a la reglamentaria.”

En atencion a lo anterior segun consta en los anexos presentados por la peticionaria el origen
del vinculo del ISBM y su persona, es un contrato individual de trabajo, dondeylas relaciones
laborales, sus derechos y obligaciones se encuentran reguladas por el,Cédige de Trabajo

conforme al articulo 2 de dicho cuerpo normativo. Figura que tiene su/ase en el articulo 221

de la Constitucién de la Republica. Asi también se contempla en la Sentencia del 20-VI-99, Inc.
4-88, deduce que el vocablo "servidores publicos", en términos generales, hacefeferencia a las
personas naturales que actian en cumplimiento de las fungiones encomendadas y que, segln
las actividades que desarrollen y el régimen juridico al quesse sujeten, pueden revestir la calidad

de funcionarios, empleados o trabajadores publicos:

En esa misma coyuntura en la Guia sobresel Debido Proeeso en Casos de Terminaciones
Laborales en El Sector Publico, publicacion, de la) Subsecretaria de Gobernabilidad y
Modernizacion del Estado (SSGME).de\la Secretaria’para Asuntos Estratégicos (SAE) de la
Presidencia de la Republica realizada con el apoyo de la Fundacién Friedrich Ebert Stiftung
(FES), de la Agencia Espafiolayde Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), de la
Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GlZ) y de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en titulo Debido Proceso en casos de terminaciones de Contratos Individuales
de Trabajo en lasdnstituciones)Oficiales Autonomas, numeral 4 considera la terminacion por
mutuo acuerdegcon base en el articulo 54 del Codigo de Trabajo como una figura valida
conforme al régimen aplicable, segun el articulo 63 del Reglamento Interno de Trabajo, del cual
se deduce que los trabajadores y trabajadoras del ISBM podran ser despedidos, traslados,
suspendidos o, desmejorados en sus condiciones de trabajo, Gnicamente por causa legalmente

justificada conforme al Cédigo de Trabajo, Contrato Colectivo, leyes y disposiciones aplicables.

Es importante mencionar que la recurrente sefiala que no se ha seguido el procedimiento
administrativo para dar por terminado el mismo como lo desarrolla el Manual de Procedimientos
de la Gestion Administrativa del ISBM, en el proceso titulado como “aplicacién de sancién de
terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el ISBM” resultando importante
aclarar que en el caso que nos compete no se esta imponiendo ninguna sancion a la recurrente,
sino Unala aplicacién de una accién de personal distinta que no se encuentra desarrollada en
el referido Manual y que la jurisprudencia a reconocida como valida verbigracia la Sentencia
emitida el 08 de julio de 2015, en el amparo 328-2013, en la cual la Sala de lo Constitucional
de la Honorable Corte Suprema de Justicia establecié que el derecho a la estabilidad laboral

de los empleados publicos no es absoluto ni puede entenderse como el derecho a una completa
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inamovilidad, pues este puede ceder ante el interés general de mejoramiento de servicios
por la Administracion Publica, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir los
cargos de su personal, cuando las necesidades publicas o las limitaciones fiscales se lo
impongan. Cabe advertir que esta necesidad no solo atafie a la Administracion Publica, puesto

gue el mismo 6rgano judicial, desarrolla reestructuraciones para mejorar sus servicios.

Bajo este contexto es necesario acotar que la Ley del ISBM, en su articulo 20 literal “f’ faculta
al Consejo Directivo para “APROBAR, CONFORME A LA LEY RESPECTIVA, ....LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO, LOS NIVELES DE JERARQUIA Y
SALARIALES DEL PERSONAL....” y el articulo 22 literal “n” de la citada ley del ISBM pueda
autorizar al Director Presidente para NOMBRAR, ASCENDER, SANCIONAR, REMOVER Y
CONCEDER LICENCIAS AL PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LAS NORMASILEGALES
Y REGLAMENTARIAS, disposiciones que fundamentaron los acuerdos. tomados por el
Consejo Directivo del ISBM en el Punto 13 del Acta Nro. 17, de fecha 14 de noviembre“de 2019,
mediante la cual como primer aspecto se acordé aprobar la modificacién del/Organigrama

General del ISBM y encomendar a la Presidencia autorizar las_acciones de personal y

presupuestas derivadas de la modificacion de la nueva estructura organizativa, por lo que las
acciones de la Directora Presidenta se ejecutaron/en ‘cumplimiento a dicha encomienda
sujetdndose a las normas legales y reglamentarias de laumateria..

Y que, por lo anterior, se solicitd a la Gereneiade Recursos’Humanos, presentar el expediente
que respaldo la accidon de personal quesautorizola Presidencia en el caso de la recurrente, de
cuya verificacién se concluye que si bienies/Cierto la relacién de la recurrente con el ISBM, es
una relacién sujeta al derecho laboral, la aecion de personal desarrollada por la Directora
Presidenta, fue de conformidadwa. la legislacion laboral aplicable aplicando los criterios
jurisprudenciales, basad@,en un‘estudio técnico de justificacion, exclusivamente en aspectos
de presupuesto, neceSidades,de servicios y técnicas de analisis ocupacional; ademas consta
que realiz6 una réeflexion/para adoptar las medidas compensatorias de incorporacion a empleos
similares o dé mayer. jerarguia y ante dicha imposibilidad se concedié unaindemnizacién, pero
fue no acepta voluntatiamente por la recurrente, segun lo manifestado en su escrito. Y segun
el informe delyproveedor de servicios de asesoria legal, que analiz6 y acompafié a la
Presidencia del ISBM en las acciones de personal implementadas en este proceso, se ofrecid
el pagodejlas prestaciones labores correspondientes por el 100% a los trabajadores objeto de

la reestructuracion institucional.

Finalmente el acto emitido por la Directora Presidenta del ISBM impugnado por la recurrente
no es acto dictado en el ejercicio de potestades administrativas, ya que segun consta en el
expediente de la Gerencia de Recursos Humanos, las acciones implementadas por la
Presidencia tienen por base el Codigo de Trabajo y existen precedentes judiciales de los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo, que se han declarado incompetentes para resolver
en caso de despidos de personal del ISBM, cuya relacion laboral tiene origen en un Contrato
Individual de Trabajo, que se rige por el Cédigo de Trabajo, segun el articulo 2 del mencionado

cuerpo legal, pudiendo citar por ejemplo la resolucion emitida en el proceso de referencia Ref.
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00021-19-ST-COPA-2CO; y en ese sentido la legislacion laboral no contempla ningun tipo de
recurso ante el Patrono y se encontraria tramitando un recurso no reglado ni previsto para el
caso en concreto, el cual pese haber sido admitido constituye un acto no impugnable en la sede
contencioso administrativo, segun los criterios establecidos por la Sala de lo Contencioso
Administrativo por ejemplo en la sentencia dictada en el proceso de referencia 154-2011, a las
ocho horas y cincuenta nueve minutos del catorce de julio de dos mil catorce, en la que se
sostuvo en resumen que:”...En el supuesto (ii) la exigencia impuesta al demandante se limita
al uso oportuno de los llamados recursos reglados, por ser aguellos legalmente previstos
para el caso concreto; contrario sensu, se consideran “recursos no reglados” los
interpuestos basandose Unicamente en el derecho constitucional a recurrir, pero sin
ningun tipo de cobertura o desarrollo legal, asi como los incoados congra un acto o
resolucién que segun la ley de la materia no admite recurso.(...). En,consecuenciayesta
Sala es del criterio que la interposicion de un recurso no reglado no es el medio idéneo o eficaz
para impugnar un determinado acto en el procedimiento administrativo; y por tanto, 'no habilita
el plazo procesal para impugnarlo en la presente instancia judicial. Lojanteriemimplica, que la
interposicion de un recurso no reglado -incluso cuandefhaya sido admitido, tramitado y
resuelto por la Administracion Publica-, constituyeaun acte reproductorio de un acto
anterior y por consiguiente no es impugnable en.esta sedeyjurisdiccional de conformidad al
articulo 7 letra b) de la LJCA.. . (resaltado es nuestre). En‘el mismo sentido, mediante sentencia
pronunciada a las catorce horas veinticincominutos del quince de agosto del dos mil ocho, en
el proceso de referencia 80-1-2004, la referida Sala senald: “En relacién a los recursos no
reglados, se establece que el hecho queda Administracién ofrezca una respuesta a las
peticiones formuladas por medio de un reeurso no previsto en el ordenamiento juridico

-un recurso no reglado-, en mode.alquno puede significar que la resolucién gue se dicte

pasa a ser automaticamentewudn acto impugnable mediante la accidon contencioso

administrativa; la obligacion, constitucional de respuesta que vincula a la Administracion no

genera efectos procesales en el contencioso administrativo(resaltado propio). Finalmente, el
nueve de noviembre dexdos mil diecisiete, la SCA sefial6 que “(...) aun cuando los recursos
administrativos han sido instituidos en beneficio del administrado y, por consiguiente, las reglas
gue gregulan “su, funcionamiento han de ser interpretadas en forma tal que faciliten su
aplicacion, éstos no pueden ser tenidos como una herramienta procesal a disposicion del libre
arbitrio“de,las partes. (...). Es el principio de seguridad juridica el que exige que los recursos
sean utilizados con plena observancia de la normativa que los regula; esto es, interponiendo
los recursos reglados en la ley, respetando los requisitos de forma y plazo”. (Sentencia
pronunciada a las quince horas del trece de noviembre de dos mil diecisiete, en el proceso
referencia 323-2012).

Respecto a la procedencia de algun procedimiento constitucional, es preciso mencionar, que el
Amparo, es un procedimiento regulado en la Ley de Procedimientos Constitucionales, la cual
en su articulo 12, establece que la accién de amparo Unicamente podra incoarse cuando el
acto contra el que se reclama no pueda subsanarse dentro del respectivo procedimiento

mediante otros recurso y conforme al articulo 13 de la misma ley, la accién es improcedente
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en asuntos judiciales puramente civiles, comerciales o labores y en ese sentido como queda
descrito el presente caso corresponde a un asunto judicial de caracter laboral y de mera

legalidad.

Por lo anterior, este tramite se encuentra basado en el derecho constitucional de peticion y
respuesta establecido en el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, el cual exige
proporcionar una respuesta de fondo ante lo cual resulto imperioso examinar detenidamente
las condiciones bajo las cuales se dieron los hechos descritos por la recurrente y la verificacion
del expediente Administrativo de la Gerencia de Recursos Humanos que respalda las

actuaciones realizadas por la Directora Presidente conforme a la legislacion laboral aplicable.

Quedando expedito el derecho de la recurrente de acudir a la jurisdiccion laboralpara deducir
sus pretensiones, segun el articulo 369 del Cédigo de Trabajo que establece: "Corresponde a
los Jueces de lo Laboral y a los demas jueces con jurisdiccion en materia de trabajo, conocer
en primera instancia de las acciones, excepciones y recursos quesSe ejerciten en ejercicios o
conflictos individuales y en los conflictos colectivos de trabajo de“caractersjéridico, que se
susciten con base en leyes, decretos, contratos y reglamentos de trabajoy’demas normas de

caracter laboral..."

Ello porque las facultades jurisdiccionales defjuzgar y ejecutar le corresponden exclusivamente
al Poder Judicial. La administracion de justicia debe garantizar el principio de la legalidad;
proteger y tutelar los derechos humanos . mediante la japlicacion de la ley en los asuntos o
procesos de su competencia, por las razenas antes expuestas, es procedente declarar sin lugar

la revocatoria solicitada por la peticionaria.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal en cumplimiento a los articulos 18 y 86 de la Constitucion de la
Republica, 2'y 21 de laiLey de Procedimientos Administrativos, 54 del Codigo de Trabajo,

recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por conocida y recibida la nota presentada bajo el nimero de referencia EXT-
ISBM2019-30433, dirigida al Consejo Directivo del ISBM, suscrita por la sefiora ANIARA
BERNARDINA MEJIA LOPEZ, mediante la cual expone interponer recurso de apelacién
conforme el articulo 134 de la Ley de Procedimientos Administrativos, segun los

argumentos de hecho y derecho expuestos en la referida correspondencia.

Il. Dar respuesta a la solicitante conforme a lo establecido en los articulos 18 de la
Constituciéon de la Republica, en los términos arriba relacionado en virtud de lo cual se
concluye que:

Vistas y analizadas las razones de hecho y derecho descritas en la correspondencia
presentada bajo referencia nimero EXT-ISBM2019-30433, dirigida al Consejo Directivo del
ISBM, suscrita por la sefiora ANIARA BERNARDINA MEJIA LOPEZ, se advierte que los
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articulos 2 inciso | y 21 delimitan el &mbito de aplicacién de la ley a los actos administrativos
definitivos o de tramite, mismos que deben ser dictados en el ejercicio de la potestad
administrativa.

En ese contexto al analizar el vinculo que origino la relacion de la sefior Aniara Mejia con
el Instituto, se concluye que esta se debido a un contrato individual de trabajo, donde las
relaciones laborales, sus derechos y obligaciones se encuentran reguladas por el Cadigo
de Trabajo, figura incorporada al servicio publico por el Articulo 221 de la Constitucién de
la Republica, referida también en los articulos 71 en el inciso final de la Ley del ISBM y 2
del Codigo de Trabajo, en su Contrato Individual de Trabajo por las razonas antes
expuestas, es procedente declarar sin lugar la revocatoria solicitada por la peticionaria; y
en ese sentido considerando lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucién de la
Republica que regula el derecho de peticion y respuesta con el objeto de\garantizar el
acceso a la justicia, se advierte a la peticionaria, que le queda expedito su derecho de
acudir a dicha jurisdiccion laboral para deducir sus pretensiones.

[ll. Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, comunigue la respuestaiemitida por el Consejo
Directivo a la peticionaria.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo temado jporel Consejo Directivo de brindar

”

respuesta inmediata al peticionario.

”9

Finalizada la lectura del documento, el licenciado Francisco Cruz Martinez, expresé que igual

no acompafara el voto para este Punto por lo;argumentado en el Punto 10.1 de esta acta.

El licenciado Esperanzafledn expreso que también el votara en contra por las razones ya
expuestas en el Puntemanterior y solicita quede registrado el nombre de los Directores que votan
a favor y de los quewotan en contra de la recomendacion.

Agotadas las”participacienes, la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo de este
Punto, segln recomendacion por mayoria con CINCO votos, de los Directores Propietarios
siguientes: Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, ingeniero Oscar Alejandro LoOpez
Valencia, doctar Hervin Jeovany Recinos Carias, profesor David de Jesus Rodriguez Martinez
y licenciado Francisco Javier Zelada Solis; y DOS votos en contra de los Directores Propietarios
siguientes: licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leén y Francisco Cruz Martinez.

Martinez.

Después de la votacion, el Lic. Ernesto Antonio Esperanza Ledn pidié que en el texto de la
respuesta a la interesada se exprese claramente la votacion efectuada, nombrando a los

consejeros que han votado a favor de declarar sin lugar la revocatoria solicitada, asi como los

979333939393

que han votado en contra de dicha declaracion.

9333993393939

Agotado el punto anterior y analizado el tema, en atencion al andlisis y gestiones efectuadas

por la Unidad de Asesoria Legal; de conformidad a los Articulos 18 y 86 de la Constitucion de
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la Republica; Articulos 20 literal s) y 22 literal a) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; Articulos 2 y 21 de la Ley de Procedimientos Administrativos; y Articulo 54 del
Cddigo de Trabajo, por el voto favorable de CINCO de los Directores Propietarios siguientes:
Licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; Ingeniero Oscar Alejandro
Lopez Valencia, Segundo Director Suplente designado por el MINEDUCYT; Doctor Hervin
Jeovany Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud, ambos en
calidad de Propietarios en esta sesion conforme al Articulo 12 de la Ley del ISBM; Profesor
David de Jesus Rodriguez Martinez y licenciado Francisco Javier Zelada Solis, electos por
Educadores en Sector Docente o Labores de Direccién; y DOS votos en contra de los Directores
Propietarios siguientes: Licenciados Ernesto Antonio Esperanza Leo6n, electo por el Sector
de Educadores en Unidades Técnicas del MINEDUCYT y Francisco Cruz Martinez, electo por

Educadores en Sector Docente o Labores de Direcciéon, ACUERDA:

I.  Dar por conocido y recibido el Informe de Seguimiento alos acuerdos tomados
en el Sub Punto 7.3, del Punto 7, del Acta Nro. 24y recomendacién para resolver
solicitudes presentadas por la sefiora ANJARA BERNARDINA MEJIA LOPEZ,
presentado por la Unidad de Asesoria Legdal.

Il.  Dar respuesta a la solicitante conforme a lo, establecido en el Articulo 18 de la
Constitucion de la Republica,.en‘los términos/arriba relacionado en virtud de lo cual

se concluye que:

Vistas y analizadas las razones de hecho y derecho descritas en las
correspondencias presentadas bajo referencias numeros EXT-ISBM2019-
30433 y EXT=ISBM2020-00458, dirigida al Consejo Directivo del ISBM,
suscritds por la sefiera ANIARA BERNARDINA MEJIA LOPEZ, se advierte que
los.articules.2 inciso |y 21 delimitan el ambito de aplicacion de la ley a los actos
administrativos”definitivos o de tramite, mismo que deben ser dictados en el

ejercicio de la potestad administrativa.

En/ese contexto al analizar el vinculo que origino la relacién de la sefiora Aniara
Mejia con el Instituto, se concluye que esta se debido a un contrato individual
de trabajo, donde las relaciones laborales, sus derechos y obligaciones se
encuentran reguladas por el Cadigo de Trabajo, figura incorporada al servicio
publico por el Articulo 221 de la Constitucion de la Republica, referida también
en los articulos 71 en el inciso final de la Ley del ISBM y 2 del Cédigo de
Trabajo, por las razones antes expuestas, es procedente declarar sin lugar la
revocatoria solicitada por la peticionaria; y en ese sentido considerando lo
dispuesto en el articulo 18 de la Constitucién de la republica que regula el
derecho de peticion y respuesta con el objeto de garantizar el acceso a la

justicia, se advierte a la peticionaria que le queda expedito su derecho de acudir

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a las instancias laborales correspondientes con el fin de deducir sus

pretensiones.

Il.  Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, comunique la respuesta emitida por

el Consejo Directivo a la peticionaria.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites

correspondientes.

Punto Once: Reclasificacion de los establecimientos de saludy. Poliglinicos vy

Consultorios, del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterials

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta‘informésal’Directorio que
se conocera la solicitud presentada por la Sub Direccién, de Salud ‘yypor el Gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud en relacion ayla Reclasificacion de los
establecimientos de salud, Policlinicos y Consultori@s, del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

Se procedio a la lectura del documento,/asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En el Punto CINCO, del Acta Numero”CINCUENTA, de la Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo realizada el dia diecisiete de junio de dos mil diez, se aprob6 el PROYECTO PARA
LA CREACION DPE\POLICLINIEOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES vy la creacién a
nivel nacional"deid’ Paliclinicos Magisteriales, 36 Consultorios Magisteriales y 17 Botiquines

Magisteriales a nivel'nacional.

En el Punto ONCE;"del Acta Numero CIENTO NUEVE, correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el dia veintiocho de junio de dos mil dieciséis, se aprob6 la modificacién al proyecto
para la creacion de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y el Cuadro Basico de Servicios
Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM para 2016, en el sentido de clasificar los
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de acuerdo al portafolio de servicios instalado y a la
cantidad de poblacién adscrita que atiende, ademas de la cantidad de consultorios adscritos,

bajo los criterios técnicos siguientes:

POLICLINICOS MAGISTERIALES

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A CLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad, debido a la cantidad de
servicios que prestan.

Brindan servicio permanente de medicina general, dispensacion de
medicamentos, toma y procesamiento de pruebas de laboratorio clinico,
atencion psicoldgica y fisioterapia, servicios de afiliacion, recepcién de

Brindan servicio permanente de medicina general, dispensacion de
medicamentos, toma de muestras para pruebas de laboratorio clinico,
atencion psicoldgica, servicios de afiliacion, recepcién de solicitudes de
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solicitudes de subsidios y otros documentos, coordinacién de acciones

con autoridades locales, y otros.

Tienen mds de 3 establecimientos de salud adscritos y un mayor nimero

de atenciones en comparacion con los tipo B

subsidios y otros documentos, coordinacion de acciones con
autoridades locales y otros.

Tienen hasta 3 establecimientos de salud adscritos.

En seguimiento a la reestructuracion organizacional, la Sub Direccién de Salud, a través de la

Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, verific6 que los Policlinicos vy

Consultorios Magisteriales, deben ser reclasificados para mejorar la prestacién de los servicios

de salud, con base a niveles de complejidad y a caracteristicas funcionales, ya que la

clasificacion actual obedece a un criterio estrictamente administrativo, de acuerdo al cual

bastaba con tener un botiquin para que el establecimiento fuera considerado como Policlinico

aungue tuviera el personal minimo, es decir un Médico, una Enfermera y un Auxiliar de

Servicios, como por ejemplo los Policlinicos de La Palma, Tejutla, Santiage. de Maria y

Quezaltepeque, por lo cual se recomienda que éstos cuatro establecimientos sean clasificados

como Consultorios Magisteriales; debido a que la clasificacion de estos cuatro

establecimientos de salud antes descritos, en su momento se realizaron sin parametros

médicos, estadisticos o epidemiolégicos y sin una valoracién dejla capaeidad resolutiva

cualitativa de los establecimientos frente a las necesidadesf(de salud. Al verificar actualmente

los establecimientos de salud, se identificé que algunos ne,cuentan conlos recursos necesarios

de diversa naturaleza, humanos y tecnolégicos, poflo cualsse estdn gestionando mejoras a

nivel resolutivo mediante la contratacion de‘'médicos especialistas, compra de equipos para

ultrasonografia y electrocardiografos, asimismo referzando los servicios de odontologia,

laboratorios clinicos, programas preventivas, entre otrgs. El nuevo modelo de prestacion de

servicios de salud requiere reconvertitysus funciones y reclasificar sus denominaciones

conforme al siguiente detalle:

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A

POLICLINICOS MAGISTERIALESCLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad, debide ala cantidad de
servicios que prestan.

Brindan servicio permanente de,medicina general, dispensacién de
medicamentos, toma y procesamiento ‘deppruebas de laboratorio
clinico, atencién psicologica y fisioterapia, servicios de afiliacion,
recepcion de.sselicitudes de subsidios y otros documentos,
coordinaciofn de acciones.con autoridades locales, y otros.

Tiene mayor, cantidad de \recursos humanos y tecnolégicos, mayor
responsabilidad administrativa, mayor produccién en comparacion
con otros Policlinicos,Tipo B.

Tienen adscritos Consultorios, Policlinicos Magisteriales y/o otros
establecimientos institucionales tales como Centro de Atencion
Odontoldgica Magisterial, Consultorio de Especialidades, realizando
actividades gerenciales y administrativas tales como: 1.
Identificacion y priorizacion de las necesidades de salud de su
poblacion adscrita. 2. Mapeo de riesgos y daiios de su jurisdiccion.
3.Gestion de recursos humanos, financieros y tecnolégicos.

Brindan servicio permanente de medicina general, dispensacion de
medicamentos, toma de muestras para pruebas de laboratorio clinico,
atencidn psicoldgica, servicios de afiliacion, recepcion de solicitudes de
subsidios y otros documentos, coordinacion de acciones con autoridades
locales y otros.

Pueden tener hasta 3 Consultorios Magisteriales adscritos.

Esta reclasificacion implicard una modificacion al manual de puestos, perfiles y plazas creadas

en ejecucion segun el Sub Punto 9.1 del Punto 9 del Acta 19 de fecha 28 de noviembre de

2019, con el objetivo de adecuarlas a las responsabilidades previstas para el Jefe Médico de

los Policlinicos A.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Ademas se identificé la necesidad de los servicios que presta el Consultorio Magisterial de San
Sebastian Salitrillo, para que sean absorbidos en el Consultorio del municipio de Chalchuapa,
para optimizar los servicios de salud para una mejor atencion a los usuarios y reducir costos
operativos a la institucidn y los que se generan al usuario por la dispensacién de medicamentos
ya que actualmente los usuarios de San Sebastian Salitrillo se trasladan a Santa Ana, para la
entrega de sus medicamentos en el Botiquin y se tiene previsto en Chalchuapa abrir un

Botiquin. La Poblacion adscrita a dichos establecimientos se describe a continuacion:

MUNICIPIO COTIZANTES BENEFICIARIOS TOTAL
SAN SEBASTIAN SALITRILLO 194 237 431*
CHALCHUAPA 804 905 1709

* Seglin la Normativa de Policlinicos y Consultorios Magisteriales cada Médico)Magisterial/debetener
adscrito entre 800 a 1,100 usuarios, por lo cual la produccion del médico de dicho Consultario es inferior
al resto de médicos a nivel nacional, segun el siguiente resumen:

CONSULTORIO TOTAL DE CONSULTA ANUAL CANTIDAD DE MEDICOS PROMEDIO ESTIMADO POR DIiA
ASIGNADOS
SAN SEBASTIAN SALITRILLO 2448 1 12,PACIENTES POR DIA
CHALCHUAPA 8936 2 17 PACIENTES POR DIA POR CADA MEDICO

En el Consultorio de Chalchuapa la poblacidon Usuaria tendran acceso a mas servicios de salud,

debido a que éste esta dotado de mayar,personal segln se describe a continuacion:

AUXILIAR MEDICINA
MUNICIPIO MEDICOS ENFERMERAS DE VIGILANTES GINECOLOGIA ODONTOLOGO
INTERNA
SERVICIOS
1
LLEGA 1 1 CONTRATACION
CHALCHUAPA 2 2 1 2 MARTES Y LLEGA LOS DE SERVICIOS
VIERNES DIAS JUEVES PROFESIONALES
NO SE
CONTRATA
SA;\IA?_?RAISIOAN 1 1 DESDE HACE 2 No tiene No tiene No tiene
MAS DE 3
ANOS

Ademas, en este municipio se tiene acceso a los servicios de laboratorio clinico y farmacia

privada:
MUNICIPIO LABORATORIO CLINICO PRIVADO FARMACIA PRIVADA
CHALCHUAPA LABORATORIO CENTRAL FARMACIA ECONOMICA
SAN SEBASTIAN SALITRILLO NO TIENE NO TIENE

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En resumen la poblacién usuaria gozaria de los siguiente beneficios: laboratorio clinico y
farmacia privada mas inmediata al pasar la consulta, acceso a consulta de medicina interna y
ginecologia previa cita, mas inmediata, ahorro de recurso econémico y tiempo para trasladarse
a Santa Ana para retiro de medicamento, siempre y cuando este bien el proveedor o se
proyecte la apertura de Botiquin en consultorio Chalchuapa, buen servicio de transporte publico
y privado para desplazarse al municipio. Mientras que la Institucion obtendria un ahorro, en el
pago de local, vigilancia, auxiliar de servicios, servicios basicos (agua, luz linea fija, pago de
viaticos al auxiliar de servicio de Chalchuapa, quien se desplaza 2 veces por semana a San
Sebastian Salitrillo), pago de regencia, manejo de una sola caja chica, aumento en la
produccion de consulta por médico, se podria valorar la extension de horarios. cabe mencionar
que el consultorio de San Sebastian Salitrillo tiene un gasto mensual de $3,568.57 (aqui se
incluye salarios, vigilancia, alquiler de local, servicios basicos, insumos,, horas\exirasyentre
otros), haciendo un estimado anual de $42,822.84 y al trasladar al personal a Chalchuapa se
obtendria un ahorro de $21,261.60 ddlares anuales. Ademas, severificd que en el Contrato
suscrito para el arrendamiento el inmueble donde funciona el Consultorio“desSan Sebastian
Sallitrillo fue prorrogado para 12 meses no obstante lo anterior,la clausula Vil literal c), posibilita
la terminacion anticipada de dicho contrato por razones.de,interés publico, siendo los servicios
de salud y la racionalidad del gasto publico razones de interés publico y estaria habilitada la

posibilidad de gestionar dicha terminacién.

En conclusion, para el afio 2020, el modelo de atencion en el nivel primario estaria conformado
por 16 Policlinicos A y 5 Policlinicos®B, y 33 Consultorios Magisteriales, a un total de 54
establecimientos de atencion primaria en salud; manteniendo el resto de establecimientos de
salud que funcionan para 2020, debiendo aplicarse dicha modificacion al Cuadro Basico de
Servicios segun el Cuadro Béasico de'Servicios aprobado en el 12 del Acta 18 correspondiente
a la sesion ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2019 en el cual debera incorporarse la

apertura de Botiquih en‘el Municipio de Chalchuapa.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de las gestiones realizadas y la propuesta presentada por el
Gerente desEStablecimientos Institucionales de Salud, conforme a lo establecido en los articulos

20 literales a), g) y m) y 22 literales k) y r) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la modificacion al PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES aprobado en el Punto 5, del Acta NUumero 50, de la
sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010, y el Cuadro
Bésico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM, aprobado en el
Punto Nro. 12 del Acta Nro. 18 de la Sesion Ordinaria realizada el dia 22 de noviembre

de 2019, en el sentido de reclasificar los establecimientos institucionales de salud, bajo los

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



criterios técnicos detallados en cuadros plasmados en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

Il. Autorizar el cierre del Consultorio Magisterial de San Sebastian Salitrillo, con el objetivo
que los usuarios adscritos en dicho consultorio sean atendidos en el Consultorio del
Municipio de Chalchuapa, encomendando a la Sub Direccion de Salud a través a la
Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, realizar las gestiones
correspondientes ante el Consejo Superior de Salud, relacionadas a las modificaciones
aprobadas y gestionar la debida socializacion para la poblacién usuaria y demas personal

en relacion a las modificaciones aprobadas.

[ll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, apoyar a la Sub Direc¢ién de Salud y
realizar las gestiones necesarias para modificacion al manual de puestos, peffiles y'plazas
de las personas que ocuparan las plazas que fueron creadas en gjecucion segun el Sub
Punto 9.1 del Punto 19 del Acta 19 de fecha 28 de noviembre«de 2019, con el objetivo de
adecuarlas a las responsabilidades previstas para el Jefe Médico'de los Paliclinicos Ay las
modificaciones que correspondan en los contratos de'trabajo del personal sujeto a las

modificaciones aprobadas.

IV. Encomendar a la Sub Direccién Admifistrativa, ‘€@municar al propietario del inmueble
donde funciona el Consultorio de San Sebastian, Salitrillo, una vez reciba el informe por
escrito de la Gerencia de Establecimientos Institucianales de Salud, en la que indique que
se han realizado las gestiones necesarias para trasladar la atencion de la poblacién usuaria
del Consultorio Magisterial de San Sebastian Salitrillo al Municipio de Chalchuapa y
gestionar la terminacion anticipada del Contrato de Arrendamiento Nro.-A-01/2013-ISBM y

su prorroga para el presente ano,'eon el apoyo de la Unidad de Asesoria Legal.

V. Autorizar a la Direetora Presidente para que firme la documentacion necesaria para el

seguimiento de'las acciones encomendadas a diferentes areas.

VI. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

939333333333333333333393999)

de"madificar el modelo atencién primaria en salud a la brevedad posible.

“wy ” ” ” ”9 939

Finalizadana'lectura del documento, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo de
este Punto, tomando en consideracion las recomendaciones vertidas por el pleno en cuanto al
Consultorio Magisterial de San Sebastian Salitrillo, de ir previamente fortaleciendo el
Consultorio de Chalchuapa para ir gradualmente incorporando a los servidores publicos
docentes, no autorizando el cierre inmediato del Consultorio de San Sebastian Salitrillo, porque
primero deben generarse condiciones para el maestro y valorar el traslado de dicho Consultorio
a Ciudad Real, la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, deberéa efectuar el
andlisis y verificacion de las recomendaciones antes dichas, asimismo dar seguimiento al
tiempo que tarda la Consulta en Chalchuapa, ya que segun miembros del Consejo Directivo,
existe malestar de la poblacion usuaria en relacion a este aspecto del servicio; tomando en

cuenta el voto en contra del licenciado Cruz Martinez. Quedando por mayoria de SEIS votos

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de la siguiente forma: licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, ingeniero Oscar Alejandro
Lopez Valencia, doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Ledn, profesor David de Jesus Rodriguez Martinez y licenciado Francisco Javier
Zelada Solis, electos por Educadores en Sector Docente o Labores de Direccion; y UN voto en
contra del Director Propietario, licenciado Francisco Cruz Martinez, electo por Educadores en

Sector Docente o Labores de Direccion.

Conocida y concluida la lectura de la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud, luego
de las gestiones realizadas y la propuesta presentada por el Gerente de Establecimientos
Institucionales de Salud, conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales &);g) y m), y 22
literales k) y r) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo/Diregtivo,
por mayoria de SEIS votos favorables de los Directores Propietariog siguientesi licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; ingenierol Osear Alejandro Lopez
Valencia, Segundo Director Suplente designado por el MINEDUCY T;xdoctorHervin Jeovany
Recinos Carias, Director Suplente designado por el Ministerio de Salud,‘ambos en calidad de
Propietarios en esta sesion conforme al Articulo 12 desla, Ley del ISBM; licenciado Ernesto
Antonio Esperanza Leon, electo por el Sector déjEducadores en Unidades Técnicas del
MINEDUCYT; profesor David de Jesus Rodriguez Martinez'y licenciado Francisco Javier
Zelada Solis, electos por Educadores en Se€tor Docente o Labores de Direccion; y UN voto en
contra del Director Propietario, licenciadé Franciseo Cruz Martinez, electo por Educadores en

Sector Docente o Labores de Direccion, se ACUERDA:

I.  Aprobar la modifieacion al/PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS'MAGISTERIALES, aprobado en el Punto 5, del Acta Numero 50, de la
sesion ordinariaidel ' Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010, y el Cuadro
Béasico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM, aprobado en el
Punto Nro. 12 del Acta Nro. 18 de la Sesion Ordinaria realizada el dia 22 de noviembre
de 2019, emel sentido de reclasificar los establecimientos institucionales de salud, bajo los

Criterios técnicos siguientes:

POLICLINICOS MAGISTERIALES

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASIFICACION A CLASIFICACION B

Son establecimientos con mas complejidad, debido a la cantidad de
servicios que prestan o poblacion que atienden y cumplen al menos dos

de las caracteristicas siguientes:

Brindan servicio permanente de medicina general, dispensacion de
medicamentos, toma y procesamiento de pruebas de laboratorio clinico,
atencion psicoldgica y fisioterapia, servicios de afiliacion, recepcién de
solicitudes de subsidios y otros documentos, coordinacién de acciones
con autoridades locales, y otros.

Tiene mayor cantidad de recursos humanos y tecnoldgicos, mayor
responsabilidad administrativa, mayor produccién en comparaciéon con
otros Policlinicos Tipo B.

Son establecimientos que brindan servicio permanente de medicina
general, dispensacion de medicamentos, toma de muestras para
pruebas de laboratorio clinico, atencion psicoldgica, servicios de
afiliacién, recepcion de solicitudes de subsidios y otros documentos,
coordinacion de acciones con autoridades locales y otros.

Pueden llegar a tener adscritos hasta 3 Consultorios Magisteriales u
otros establecimientos institucionales o segun la proyeccion institucional
pueden funcionar de forma independiente sin tener adscrito otros
establecimientos.
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Tienen adscritos Consultorios o Policlinicos Magisteriales y/o otros
establecimientos institucionales tales como Centro de Atencién
Odontolégica Magisterial, Consultorio de Especialidades, realizando
actividades gerenciales y administrativas tales como: 1. Identificacion
y priorizacion de las necesidades de salud de su poblacién adscrita. 2.
Mapeo de riesgos y dafios de su jurisdiccion. 3.Gestion de recursos
humanos, financieros y tecnolégicos.

Quedando clasificados los Policlinicos y Consultorios Magisteriales contemplados en el

Cuadro Basico de Servicios Médicos y Hospitalarios y de Rehabilitacién del ISBM aprobado

mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto Nro. 12 del

Acta Nro. 18 de la sesion ordinaria realizada el dia 22 de noviembre de 2019, segun el

siguiente detalle:

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASE “A”

POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASE “B”

ZONA

POLICLINICO

ESTABLECIMIENTOS QUE
SUPERVISA

ZONA

POLICLINICO

SUPERVISA

OCCIDENTAL

POL. SANTA ANA

CONS. CHALCHUAPA

CONS. METAPAN

SAN SALVABOR

POL SANJACINTO

NO SUPERVISA

POL. ILOPANGO

NO SUPERVISA

POL. MEJICANOS

NO SUPERVISA

CENTRO ODONTOLOGICO
DE SANTA ANA

CABARNAS

POL/ILOBASCO

NO SUPERVISA

CONS. SAN SEBASTIAN
SALITRILLO*

POL. SONSONATE

CONS. ARMENIA

LA UNION

POL. SANTA ROSA DE LIMA

NO SUPERVISA

CONS. IZALCO

TOTAL POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASE “B” 5

CONS. JUAYUA

POL. AHUACHAPAN

CONSHATIQUIZAYA

CENTRAL

POL.SANTATECLA

CONS. QUEZAETEPEQUE

CONS. SANJUAN OPICO

CONS.SAN RABLO
TACACHICO

CONS. COLON

CONS. CIUDAD ARCE

CONS. LA LIBERTAD

POL. SAN SALVADOR

CONS. DE ESPECIALIDADES

CENTRO ODONTOLOGICO
Y FISIOTERAPIAS.

POL. SAN JACINTO

POL. MEJICANOS

POL. APOPA

CONS. AGUILARES

CONS. TONACATEPEQUE

POL. SOYAPANGO

POL. ILOPANGO

POL.
CHALATENANGO

CONS. TEJUTLA

CONS. LA PALMA

CONS. NUEVA
CONCEPCION

PARACENTRAL

POL. ZACATECOLUCA

CONS. DE OLOCUILTA

CONS. DE SANTIAGO
NONUALCO

POL. COJUTEPEQUE

CONS. SUCHITOTO

POL. ILOBASCO

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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POL. SENSUNTEPEQUE

POL SERA SUPERVISADO POR EL
: POLICLINICO DE
SENSUNTEPEQUE COJUTEPEQUE

CONS. SANTO DOMINGO

POL. SAN VICENTE
CONS. APASTEPEQUE

ORIENTAL

POL. STA ROSA DE LIMA

POL. LA UNION
CONS. ANAMOROS

CONS. CHINAMECA

CONS. CHAPELTIQUE

POL SAN MIGUEL | CONS. CIUDAD BARRIOS

CONS. SAN RAFAEL
ORIENTE

CENTRO ODONTOLOGICO

CONS. DE SANTIAGO DE
MARIA

POL. USULUTAN CONS. DE JUCUAPA

CONS. SANTA ELENA

CONS. JIQUILISCO

POL. SAN FCO CONS. JOCORO

GOTERA CONS. OSICALA

TOTAL POLICLINICOS MAGISTERIALES CLASE “A” 16.

* La Sub Direccién de Salud, propuso el cierre de este establecimiento, no obstante, la aprobacion de la

medida fue diferida por el Consejo Directivo, seguft'Romano.ll de esta certificacion.

En conclusion, para el afio 2020, elymodelo de /atencién en el nivel primario estaria
conformado por 16 Policlinicos)“A” y 5 Policlinicos “B”, y 34 Consultorios

Magisteriales, a un total de 55 establecimientos de atencién primaria en salud;

Modifiquese la proyeccion,de apertura de Botiquines con el objeto de incorporar el
Botiquin para el Consultorioyde Chalchuapa, quedando aprobados para 2020 un total

de 19 botiquines que deberan estar funcionando durante el presente afio.

Respecte a la recomendacion referente al cierre del Consultorio Magisterial de San
Sebastian Salitrillo, la aprobacion de la medida seré diferida, debido a que previo al
cierre del establecimiento debera llevarse a cabo hasta la incorporacion gradual de los
usuaries”al Consultorio del Municipio de Chalchuapa, ya que primero deben generarse las
condiciones para la atencién de los usuarios en dicho establecimiento, por lo que se
encomienda a la Sub Direccién de Salud a través de la Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud, dar seguimiento al tiempo que tarda la Consulta en Chalchuapa,
ya que, segun miembros del Consejo Directivo, existe malestar de la poblacién usuaria en
relacion a este aspecto del servicio, por lo que debera realizar el andlisis y verificacion de
las recomendaciones efectuadas por el Directorio, y valorar el traslado del Consultorio de
San Sebastian Salitrillo a Ciudad Real, debiendo rendir el respectivo informe ante el
Consejo Directivo; mientras tanto Unicamente deberan gestionar ante el Consejo Superior
de Salud Publica —-CSSP- las modificaciones aprobadas y gestionar la debida socializacion

para la poblacién usuaria y demés personal.
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[ll. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, apoyar a la Sub Direccion de Salud
y realizar las gestiones necesarias para modificacién al manual de puestos, perfiles y
plazas de las personas que ocuparan las plazas que fueron creadas en ejecucion segun el
Sub Punto 9.1 del Punto 19 del Acta 19 de fecha 28 de noviembre de 2019, con el objetivo
de adecuarlas a las responsabilidades previstas para el Jefe Médico de los Policlinicos A
y las modificaciones que correspondan en los contratos de trabajo del personal sujeto a las
modificaciones aprobadas.

IV. Encomendar al Gerente de Establecimientos Institucionales de Salud, danseguimiento
a las quejas sobre la atencién que reciben los servidores publicos docentes eh algunos
Establecimientos, conforme a lo informado directamente a su persona el dia de la sesion;
asimismo implementar mecanismos para instar a la poblacién usuaria, a presentar sus
quejas por escrito, de forma clara y concisa, para que puedan individualizarse los casos y

solventar mejorar la prestacion de los servicios.

V. Autorizar a la Directora Presidenta para que,firmejla documentacion necesaria para el

seguimiento de las acciones encomendadas a diferentes areas.

VI. Aprobar de aplicacién inmediata el"presente Acuerdo, con el objeto de modificar el

modelo de atencion primafia,en salud a’la brevedad posible.

Punto Doce: Vefificacion en‘el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de

Casos.

Referente_a este Punto, el ingeniero Oscar Alejandro LOpez Valencia procedié a proyectar la
actualizacion de“datos segun el sistema de verificacion en el Sistema de Despacho de
Medicamentos, acto seguido se paso a verificar las atenciones médicas proporcionadas en los

diferentes Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Vista la presentacion y los datos reflejados en el sistema en cuanto a la ejecucion de montos
de laboratorios clinicos, se identificé la necesidad de encomendar a la Sub Direccién de Salud
a través de la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de Salud, planificar la asignacion
de montos para los proveedores y realizar un estudio integral, que incluya por consumos
historicos, analisis de accesibilidad y disponibilidad de recursos, para ello debera realizar un
andlisis en relacion al laboratorio del municipio de Col6n, el cual al momento de revision del
sistema, tenia fondos insuficientes para brindar cobertura, mientras que el proveedor de Santa
Tecla, tenia suficiente recursos. Se verificd que, en dicho municipio, hay un laboratorio clinico
institucional con capacidad para cubrir la demanda, por lo que se requiere considerarlo, y otro

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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aspecto a tomar en cuenta, es reforzar con laboratorios clinicos institucionales, los lugares que

son menos accesibles para evitar desplazamientos de la poblacion usuaria y potenciar las

7999

fortalezas institucionales.”

Escuchado lo anterior y agotadas las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacion
el Acuerdo de este Punto, en los términos de dar por recibida la presentacion y las diferentes
encomiendas dadas a la Sub Direccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa
de servicios de Salud, por unanimidad de siete votos favorables asi se

aprObé. 3973333933333339333393339)
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Concluida la presentacién efectuada por el ingeniero José Oscar /[LOpez Valencia; y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;
el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibida y conocida la presentaCion efectuada por el ingeniero Oscar
Alejandro Lépez Valencia, relativo a verificacidn en'el Sistema de Despacho de

Medicamentos y analisis de casos.

. Encomendar a la Sub Direccionide Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa de servicios de Salud, en cuanto a la ejecucion de montos de
laboratorios clinicos, planificar fasasignacion de montos para los proveedores y realizar
un estudio integral, ‘que ineluya por consumos histéricos, andlisis de accesibilidad y
disponibilidad\de recursos;, para ello deberé realizar un andlisis en relacion al laboratorio
del municipio de), Colén, el cual al momento de revisiébn del sistema, tenia fondos
insuficientes para Jbrindar cobertura, mientras que el proveedor de Santa Tecla,
tenfa ‘suficiente recursos. Asimismo, tomar en cuenta que se verificO que, en este
municipie, hay un laboratorio clinico institucional con capacidad para cubrir la demanda,
yaque deben reforzarse con laboratorios clinicos institucionales, los lugares que son
menos accesibles para evitar desplazamientos de la poblacion usuaria y potenciar las

fortalezas institucionales.

Punto Trece: Puntos presentados por UACI:

A continuacién, la Directora Presidenta comunicé al pleno que la jefatura de la GACI ha
presentado dos documentos, de los cuales, en el primero de ellos, se conoci6 informe de la
CEO de la Licitaciobn Publica Nro. 008/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PARA EL ANO 2020”, y solicitud de aprobacién de su recomendacion; y en el segundo y ultimo
Punto, present6 requerimiento de autorizacion para la suscripcion de Convenio Interinstitucional

entre el ISBM y la Direccion General de Correos, de El Salvador.

Explicado lo anterior se comenzé con la lectura de los documentos, asi:

13.1 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica Nro.
008/2020-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2020”, y solicitud

de aprobacion de su recomendacion.

;;;;;;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 16 de octubre de 2019, la entonces Divisién de Informatica y Tecnolegia a través de la Sub
Direccion Administrativa, remitio a la entonces Unidad de“Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) hoy Gerencia de Adquisiciones) y Contrataciones Institucional,
requerimiento para iniciar el proceso de contratacion del/*SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA INFRAESTRUGTURA TECNOLOGICA DEL ISBM
PARA EL ANO 20207, por un monto total presupuestado de US$104,725.00, segun Certificacion
de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefatura del Departamento de Presupuesto de
la UFI del ISBM.

El 17 de octubre de 2019, el'Censejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de la Licitacion
anteriormente descrita, Segun consta‘ én Certificacion del Acuerdo del Sub Punto OCHO
PUNTO DOS, del Punte, OCHO, del Acta Numero DOCE.

El 21 de octubre de 2019, segln lo dispuesto en el articulo 47 de la LACAP se publicé en un
periédico de circulacion” nacional y en las péaginas web www.comprasal.gob.sv y
www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente relacionada, las fechas
sefialadas para déscarga gratuita y retiro de bases fueron en el periodo comprendido del 22 al
24 de oectubre de 2019. Segun consta en el expediente un total de 9 interesados descargaron
la Base de la Licitacion en el portal de COMPRASAL.

El 8 de noviembre de 2019, se efectud la recepcién de ofertas, teniéndose la participacion de
un ofertante que cubre 4 de los 5 items requeridos. En esa misma fecha, se llevo a cabo el acto
publico de apertura de ofertas, en el cual, se verific6 que el ofertante presentara la
correspondiente garantia de mantenimiento de oferta y que la misma hubiese sido presentada

en tiempo, dandose por aceptada la oferta recibida.

La oferta fue analizada por la Comisién de Evaluacién de Ofertas (CEO), segun los criterios de
evaluacion establecidos en la Base de Licitacién, finalmente la CEO emitid el informe

correspondiente el cual se resume a continuacion:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

La CEO, revis6 y analiz6 todos los documentos especificados en la clausula 11 de la Seccion |
de la Base de Licitacién, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”. De acuerdo a los resultados
obtenidos conforme a la clausula 25 de la Base de Licitacion, la CEO, por medio del Jefe de la
UACI (ahora GACI), solicité subsanacion al ofertante. Finalizado el plazo para la presentacion
de la subsanacion, la CEO reviso la informacion presentada por el ofertante verificando que la
observacion fue subsanada, por lo que es elegible para continuar en el proceso de evaluacion.

ETAPA Il: EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10% MINIMO PARA PASAR LA ETAPA 6%)

La CEO aplico las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion, determinando que

el ofertante, es elegible para continuar en el proceso de evaluacién.de ofertas.

ETAPA Ill. EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS (PONDERACION: 90%)

FASE | (minimo requerido 8% del 10% posible);4.a CEQ, evalué las referencias presentadas

por el licitante, obteniendo el 10%, y pasa a sér evaluado enya fase Il.

FASE Il (Ponderacion 80%): La CEO, werificé el*eumplimiento de los Términos de Referencia
del suministro requerido, determinando que-€l ofertante cumple con los requisitos y en tal razon

es elegible para continuar en el proceso de evaluacion de ofertas.

ETAPA IV. EVALUACION\ECONOMICA (PONDERACION 0%)

La CEO, revisé la aferta verificando que esté libre de errores de caracter aritmético, ademas
determin6 que elfmontoyofertado, es acorde al precio de mercado pues se encuentra cubierto
por la disponibilidad presupuestaria, por lo que el ofertante es elegible para adjudicacion de los
itemg” ofertad@s. El detalle de los montos presupuestados y ofertados, con sus respectivas

econemias, se\presentan en la tabla siguiente:

Nro. DE 2 MONTO MONTO
iTEM DESCRIPCION PRESUPUESTADO | OFERTADO AHORRRO
GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y BANDA ANCHA DE COMUNICACIONES.

1 Soport(.e anvualde equipos de seguridad y de enlace de banda ancha de $62,500.00 $62,200.00 $300.00
comunicaciones centrales

5 Mantenlrjlent.o de equipos de seguridad y de enlace de banda ancha $5,400.00 $5,200.00 $200.00
de comunicaciones centrales

3 Soporte z?rwual dg eqmpos. d’e .segurldad y com.unlcacu.)nes.de Centros $31,050.00 $31,000.00 $50.00
de Atencién Regional, Policlinicos y Consultorios Magisteriales

4 Soporte anualh de equipos de seguridad de Centro Odontolégico, $1.775.00 $1,600.00 $175.00
Bodega y Archivo Central

GRUPO 2: SOPORTE DE EQUIPO DE RESPALDO Y EQUIPO DE ALMACENAMIENTO
5 Soporte anual de libreria de respaldo $4,000.00 $0.00* -
MONTO TOTAL $104,725.00 $100,000.00 | $725.00

* El grupo 2 no fue ofertado por el licitante.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Para cubrir la adjudicacion se cuenta con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro.
006-10-2019-2020, por el monto de $104,725.00 emitida por la jefatura del Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

La Sub Direccibn Administrativa, luego de la gestion efectuada por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI), segun el informe de evaluacién y
recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas y de conformidad a lo establecido en
la Base de la Licitacion Publica Nro. 008/2020-ISBM, articulos 20 literales “a™\y k>, 21, 22
literales “a”, “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial 55, 56 y
64 de la LACAP, 46, 55y 56 del RELACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECFIVO DEL
ISBM:

I. Adjudicar en forma parcial por grupo, el objeto deda Licitacion‘Publica Nro. 008/2020-1SBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS(DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO 2020”, para el periodo
de enero a diciembre de 2020, por unJmontatotal de/ CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERIGA (US $100,000:00), a favor de la sociedad JMTELCOM,
S.A. de C.V., conforme al detalle enicuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

[I. Declarar desierto penprimera’vez,/porque no se recibieron ofertas, el item detallado en

cuadro plasmadoen el Remane’ll de la parte recomendativa del Punto.

[ll. Autorizar-ada,Directora Presidenta para que firme la resolucion de resultados y el contrato

correspondiente,

IV. Encomendamsa-la GACI, la continuidad del trdmite correspondiente y la Unidad de
Desarrollo) Tecnolégico, las acciones necesarias para la contratacion del item declarado

desierto’por la modalidad correspondiente.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
gue la resolucion sea notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la
LACAP. ”n ” ”n ”n SERLELRLELS

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

66979997993393339333 99 999999399979393999) 3939933999393939) 3933333339339397999)

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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POR TANTO, agotado el Punto anterior la Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion

efectuadas por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe

de evaluacion y recomendacion de la Comisién de Evaluacién de Ofertas y de conformidad a
lo establecido en la Base de la Licitacion Publica Nro. 008/2020-ISBM; Articulos 20 literales a)

y k), 21, 22 literales a), d) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
Articulos 55, 56 y 64 de la LACAP; y Articulos 46, 55 y 56 del RELACAP, el Consejo Directivo,
por unanimidad de siete votos favorables ACUERDA:

Adjudicar, en forma parcial por grupo, el objeto de la Licitacion Publica Nro.
008/2020-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM PARA EL ANO
20207, para el periodo de enero a diciembre de 2020, por un monte total de CIEN.MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $100,000:00), a favor
de la sociedad JMTELCOM, S.A. de C.V., conforme al siguiente detalle:

T R A JMTELCOM, S.A. de C.V.
ro.
TEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION PRECIO UNITARIO,| PRECIO TOTAL,
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
GRUPO 1: SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y BANDA ANCHA DE COMUNICACIONES.
1 1 Servicio Soporte anual dg egwpos de séguridad y/de enlace de banda $62,200.00 $62,200.00)
ancha de comunicaciones centrales
5 4 Servicio Mantenimiento fie c-?quos de seguridad y.de enlace de banda $1,300.00 $5,200.00
ancha de comunicaciofes centrales
Soporte anual de_equipos 'de seguridad y comunicaciones de
3 1 Servicio Centros de Atencion) Regional, Policlinicos Y Consultorios $31,000.00 $31,000.00]
Magisteriales
4 1 Servicio Soporte anual .de equipos de seguridad de Centro Odontoldgico, $1,600.00 $1,600.00
Bodega y Archivo Central
TOTAL $100,00.00)

Declarar desiertogpor primera vez, porque no se recibieron ofertas, el siguiente item:

N;:I.(:“IZE DESCRIPCION CANTIDAD MONTO PRESUPUESTADO
GRUPO 2: SOPORTE DE EQUIPO DE RESPALDO
5 TSoporte antal de libreria de respaldo ‘ 1 $4,000.00
MONTO TOTAL $4,000.00

Autorizar a la Directora Presidenta para firme la resolucién de resultados y el contrato

correspondiente.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
continuidad del tramite correspondiente y a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, las
acciones necesarias para la contratacion del item declarado desierto por la modalidad

correspondiente.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto que la resolucion

sea notificada dentro del plazo establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Se dio lectura al segundo y ultimo Punto:

,,,,,,,,,,,,, ”9

13.2 Solicitud de autorizacion parala suscripcion de Convenio Interinstitucional entre el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Direccion General de
Correros, de El Salvador a partir de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2020.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 13 de enero de 2020, la Sub Direccion Administrativa, a través de Seccion,de Gestion

Documental y Archivos remiti6 a la GACI, solicitud para la suscripcion deconvenio
interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Direccién
General de Correos de El Salvador, a partir de su suscripcién hasta€l 31 de diciembre de 2020,
por un monto maximo total de hasta US $7,000.00

Segun justificacién técnica, el Instituto Salvadorefio de .Bienestar Magisterial tiene a bien
comunicarle a la poblacién usuaria a través de los sepvicies de eorreo, informacion sobre los
procedimientos médicos, informes de gestion, campafias de'salud, y cualquier otra informacion
de caracter institucional; ademas de realizar traslados ‘emergentes de medicamentos entre
botiquines asi como también pretender iniciar.con el envio’de medicamentos a usuarios que
asi lo ameriten conforme lo requiera el JISBM:

Dichos servicios seran cancelados de conformidad a la cotizacidon enviada por la Direccion
General de Correos de El Salvador, la cual fue,revisada previamente por la unidad solicitante,
quien segun informe verific6 que @hymonto ejecutado en el afio 2019, ascendié a US$1,286.87
para el periodo de enere‘a julio 2019 y ademas presentoé el siguiente cuadro comparativo:

lldagdlel JE13) T3 SERMEX. S.A. DE C.V. RESULTADO DE
CORREOS COMPARATIVO DE
PESO DE DOCUMENTOS Y PRECIOS OFERTADOS US$ PRECIOS OFERTADOS PRECIOS
PAQUETES 2020 USS$ 2020
LOCAL 24 NACIONAL DE LOCAL NACIONAL DE LOCAL NACIONAL DE
HORAS 48 A 72 24 48 A 72 24 48 A 72
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
Hasta 250 gramos $0.80 $1.15 $3.54* $5.17* | 342.50% 349.57%
De 251 gramos a 500 gramos $1.25 $1.65 $3.54* $5.17* | 183.20% 213.33%
De501 gramos a 750 gramos $1.30 $1.70 $3.54* $5.17* | 172.31% 204.12%
De 75gramos a 1000 gramos $2.00 $3.00 $3.54* $5.17* 77.00% 158.50%
De 1001 gramos a 1,250 gramos $3.00 $4.45 $3.54* $5.17* 18.00% 72.33%
Por cada 250 gramos adicionales $4.00 $5.85 N/A N/A - -

En fecha 14 de enero de 2020, se present6 propuesta a la Comisién Técnica Evaluadora de
Cumplimientos Contractuales de Proveedores, y segun consta en el acta correspondiente ésta
Comision recomendo6 someter la aprobacién de la suscripcion de Convenio a la aprobacion del
Consejo Directivo, y dar seguimiento al proyecto de entrega de medicamentos a través de

Correos.

La GACI reviso la legislacion aplicable y determin6 que por ser un Convenio Interinstitucional,

la gestion de contratacion esté excluida de la aplicacion de la LACAP, segun el articulo 4 literal

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



b) de la referida Ley; y que de conformidad a lo establecido en el articulo 22 literal k) de la Ley
del ISBM, la Presidencia tiene entre sus funciones y atribuciones la de promover y presentar la
propuesta correspondiente al Consejo Directivo, para la suscripcibn de convenios con las
diferentes instituciones publicas o privadas, u otros organismos nacionales e internacionales;
asimismo, el articulo 20 literal 1) establece que el Consejo Directivo podra acordar la
contratacion de toda clase de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos, asi como el
otorgamiento de las respectivas garantias que fueren necesarias para caucionar las

obligaciones que contraiga el Instituto.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. 008-
01-2020 emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional, por el monto de SIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $7,000.00), el cual sera aplicado a la linea presupuestaria.01014 0202 del

ejercicio fiscal 2020.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestién‘realizada per la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (GACI), conforme a lo_establecido en el articulo 4 literal b) de la
LACAP; articulos 20 literal a), 21 y 22 litefab k) y I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; RECOMIENDA al'Consejo Rirectivo:

I.  Autorizar la suscripcion del'Convenio Interinstitucional entre el ISBM y la Direccién General
de Correos de El Salvador, pef un monto de hasta SIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIPOS, DE'AMERICA (US $7,000.00), a partir de su suscripcion hasta el 31
de diciembre de»2020, segln detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.
[I. Autorizar a la Dirgctora Presidenta para que firme el convenio respectivo.

[ll. Awtorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la

3337933333333393339)

finalidad de realizar los tramites correspondientes y suscribir el referido Convenio.

9333993393939

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

Agotado el Punto anterior la Sub Direccién Administrativa, luego de la gestién realizada por la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI), conforme a lo establecido en
el Articulo 4 literal b) de la LACAP; Articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k) y I) de la Ley del

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete
votos favorables, ACUERDA:

I. Autorizar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el ISBMy la Direccion
General de Correos de El Salvador, por un monto de hasta SIETE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,000.00), a partir de su

suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2020, segun el siguiente detalle:

PRECIOS OFERTADOS
2020
LOCAL 24 HORAS NACIONAL DE 48 A 72 HORAS
Hasta 200 gramos $0.80 $1.15
Hasta 250 gramos $1.25 $1.65
De 251 gramos a 500 gramos $1.30 $1.70
De 501 gramos a 750 gramos $2.00 $3.00
De 751 gramos a 1000 gramos $3.00 $4.45
De 1001 gramos a 1,250 gramos $4.00 $5.85
Por cada 250 gramos adicionales $0.25 $S0:30

*Existen aranceles para servicio internacional, que se describen en la Oferta.

II. Autorizar a la Directora Presidenta para que firme,el Convenio, respectivo.

. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones'y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata‘del presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes y suscribir elreferido Convenio.

Punto Catorce: Informe‘de recamendacion de contratacion de personal emitido por la

comision de, Seleccion de Personal del Concurso Interno Nro. CI-10-
2019

Continuando, con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al pleno que la
Gerencia de Recurses Humanos ha presentado dos Puntos, el primero en el primero de ellos
se conocio la tenuncia voluntaria del Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud, de
Oficinas'€entrales, departamento de San Salvador; y en el segundo Punto se conoci6 informe
de recomendacion de contratacion de personal emitido por la Comision de Seleccion de

Personal del Concurso Interno Nro. Cl-10-2019.

Informado lo anterior, se procedi6 a la lectura del primer documento:

14.1 Aceptacién de renuncia voluntaria de Coordinador de licitaciones para el area de

salud, de oficinas centrales, departamento de San Salvador.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato de Servicios Profesionales Nro. 39/2009, el ISBM contrat6 al empleado
#H#HHE, desde el 05 de enero de 2009, para brindar servicios en Oficinas Centrales del ISBM,
departamento de San Salvador, en cargo nominal y funcional de Coordinador de Licitaciones
para el Area de Salud, con salario de Un Mil Doscientos 00/100 Doélares de los Estados
Unidos de América (US $1,200.00), el cual fue prorrogado por el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2010, por lo que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro.
26/2011, el ISBM contratd al empleado en referencia por plazo indefinido, desde el 03 de enero
de 2011, para brindar servicios en Oficinas Centrales del ISBM, departamento de San Salvador,
en cargo nominal y funcional de Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud, con salario
inicial de Contratacién de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados“Unidos de
América (US $1,200.00).

Dicho empleado conserva la antigiiedad laboral, en vista que el contrato, de trabajo se califica
como un contrato de tracto sucesivo o de ejecucion escalonada, cuyocumplimiento no se agota
con la prestacion del servicio estipulado, pese a que se,suscribié el Contrato Individual de
Trabajo Nro. 26/2011, con fecha 03 de enero de 2011, dagrelacion labaral entre el empleado y
el Instituto, siguié existiendo puesto que existia~disponibilidad del empleado para seguir
prestando los servicios para el cual habia sido contratadainicialmente y el Instituto el intereses
en seguir contratando los servicios con el mismo, por le, que con base al principio Pro operario
que rige el Codigo de Trabajo, el empleado se le contabiliza sus afios de servicio desde el 05
de enero de 20009.

Que conforme a Certificaciongdel Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 151, de Sesidn
Ordinaria realizada el 04 de abril de“2017, el Consejo Directivo aproboé la escala salarial del
ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con
efectos desde el 04 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, ‘dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de Coordinador
de Licitaciones para el Area de Salud, con un salario nominal de Un Mil Doscientos Treintay
Seis 00/200'Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,236.00).

Que'en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, el'@enSejo Directivo mediante la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta nimero
209, de Sesién Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobd el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
encuentra el incremento salarial de la plaza nominal de Coordinador de Licitaciones para el
Area de Salud, con un salario nominal de Un Mil Doscientos Setenta y Tres 08/100 Do6lares
de los Estados Unidos de América (US $1,273.08), vigente desde el 01 de enero del 2019,

hasta la fecha, segun presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2020.

Que en fecha 20 de enero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié renuncia

voluntaria del empleado #####, en cargo hominal y funcional de Coordinador de Licitaciones

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



para el Area de Salud, misma que fue efectiva desde el 21 de enero de 2020, siendo su ultimo
dia laboral el 20 de enero de 2020.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concederd a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion

proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion.

La Gerencia de Recursos Humanos, revis6é que el empleado se ubica en la tercera categoria
de tiempo de servicio (11 afos), asimismo, se solicitdé a la Unidad Financiera Institucional, el
visto bueno de los célculos de prestaciones que corresponden segun lo descritoyen el Contrato
Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a

continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
Mads de 10 hasta 15 65.0% + una compensacion proporcional por 05, de enero de 20 de enero de
afios vacaciones, aguinaldo y bonificacién. 2009 2020

Asimismo, se realizara un reintegro por los dias\pagados y no devengados, por el periodo
comprendido del 21 al 31 de enero de 2020411 dias), ya que estos fueron cancelados en el
sistema de planillas de salario correspondientesal mes de enero de 2020, por el monto de
Cuatrocientos Cincuenta y Un 74/100"Délares de los Estados Unidos de América (US$451.74),
debido a que a la fecha de la renuncia se habia elaborado y entregado la planilla en referencia

al Departamento de Tesoreria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion “Administrativa, luego de la revisidn, analisis y gestion efectuada por la
Gerencia,de Recursos Humanos, a la documentacion presentada para el tramite de renuncia
voluntaria, de confermidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del
ISBM;articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado #####, en el cargo nominal y
funcional de Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud; dejando la plaza vacante

en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, desde el 21 de enero de 2020.

[I. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago correspondiente
de las prestaciones econdémicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Nueve Mil Ciento Cuarentay Tres

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



33/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $9,143.33); mas una
compensacion proporcional por vacaciones de Setenta y Dos 08/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $72.08); una compensacion por aguinaldo proporcional
de Ciento Cuatro 64/100 Délares de los Estados Unidos de América  (US $104.64),
y una compensacion por bonificacion proporcional de Trescientos Ochentay Tres 67/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $383.67); ademas la aplicacién del
Reintegro por 11 dias pagados y no devengados comprendidos del periodo comprendido
del 21 al 31 de enero de 2020, por Cuatrocientos Cincuentay Un 74/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $451.74), considerando que la planilla mensual de
salario correspondiente al mes de enero de 2020, habia sido elaborada y entregada al
Departamento de Tesoreria, por lo que el monto total a pagar asciende avla _cantidad de
Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Un 98/100 Ddlares de los Estados Unides-de
Ameérica (US $9,251.98), en concepto de retiro voluntario, compensacion proparcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento yaseleccign./de personal, para la
contratacion en la plaza nominal y funcional de €oordinadoride/Licitaciones para el Area
de Salud, para prestar servicios en Ofi€inas{Centrales, departamento de San Salvador,
dependiendo de la Gerencia de Adquisiciones y'‘€ontrataciones Institucional.

Autorizar la aplicacion inmediata__de “dicho Acuerdo, para realizar los tramites

:::::::

correspondientes.”

Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del Punto

conforme a recomendagci@n, por upanimidad de siete votos asi se aprobo.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Gerencia de Recursos Humanos, con

base a lo dispuestoen losArticulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM;

Articules*207y, 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables,
ACUERDA:

Aceptar la renuncia voluntaria del empleado #####, en cargo nominal y funcional de
Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud, dejando la referida plaza vacante

en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, desde el 21 de enero de 2020.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestibn para el pago
correspondiente de las prestaciones economicas, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Nueve Mil Ciento

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cuarenta y Tres 33/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US $9,143.33);
mas una compensacion proporcional por vacaciones de Setenta y Dos 08/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $72.08); una compensacion por aguinaldo
proporcional de Ciento Cuatro 64/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$104.64), y una compensacion por bonificacion proporcional de Trescientos Ochenta 'y
Tres 67/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $383.67); ademas la
aplicacion del Reintegro por 11 dias pagados y no devengados comprendidos del periodo
comprendido del 21 al 31 de enero de 2020, por Cuatrocientos Cincuentay Un 74/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US $451.74), considerando que la planilla
mensual de salario correspondiente al mes de enero de 2020, habia sido elaborada y
entregada al Departamento de Tesoreria, por lo que el monto total a pagarasciende a la
cantidad de Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Un 98/100 Délares de'los/Estados
Unidos de América (US $9,251.98), en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Ill. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos4previa solicitud-de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y'seleccién de personal, para la
contratacion en la plaza nominal y funcional.de, Coaordinador de Licitaciones para el
Area de Salud, para prestar servicios €n‘Qficinas Centrales, departamento de San

Salvador, dependiendo de la Gerencia‘de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

Se dio lecturasalksegundo y ultimo documento:

14.2 Informe de recomendacion de contratacion de personal emitido por la Comisién de

Seleccidn de Personal del Concurso Interno Nro. CI-10-2019.

9393993393939

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 07 de octubre de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, actualmente Gerencia de
Recursos Humanos, recibié dos requerimientos de contratacion de personal, de fecha 01 de
octubre de 2019, presentados por el entonces Jefe de la Division de Servicios de Salud, en el

cual solicit6 la contratacion de las siguientes plazas:

Plaza nominal y

. Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
funcional

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Policlinico Magisterial de San Plaza nueva, para completar el personal segun lo
44 horas laborales Vicente planificado.
Laboratorista Clinico , - . L .
segun programacion Policlinico Magisterial de Plaza nueva, para completar el personal segun lo
Sonsonate planificado.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y el “MANUAL
ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, la Gerencia
de Recursos Humanos, reviso los requerimientos presentados con sus anexos, verificando que
se dispone de 10 plazas de Laboratorista Clinico, las cuales se encuentran disponibles en el
Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2020, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - PreStaciéon de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y. Hospitalarios:

Asimismo, segun POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,1asplazas a contratar tienen
establecido un SALARIO INICIAL DE CONTRATACION DE SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00), que podra

modificarse conforme proceda la aplicacion de la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Que el numeral 2) del Romano | del Manual Administrative, para el Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacién de Personal del ISBM, para cubrirdichas necesidades, siendo procedente efectuar
convocatoria interna, considerando que la, dependencia solicitante no establecié en su

requerimiento la posibilidad de una promagién interna.

En seguimiento a lo anterior, enyfecha 11 de octubre de 2019, se informé sobre la Convocatoria
Interna CI-10-2019, al personal que Jabora en el ISBM, sefialando que los interesados deberian
de presentar hojas de vidayjunto'con atestados, en las Mesas de Entrada del ISBM a nivel

nacional, a mas tafdar el 15 dejectubre del 2019, recibiendo la siguiente hoja de vida:

Mesa de Entrada que recibié | Candidato/a que presenté hoja de vida Establecimiento al que aplica
Policlinico'Magisterial de

José Angel Umafia Cisneros Policlinico Magisterial de San Vicente
Sensuntepeque

El 28 de octubre de 2019, se nombro la Comision de Seleccién de Personal (CSP), mediante
el Acuerdo Nro. DDH-ISBM-CSP-10-2019, la cual fue modificada mediante Acuerdo Nro. GRH-
ISBM-CSP-09-2020, de fecha 20 de enero de 2020, en el cual se dej6 sin efecto el
nombramiento efectuado a Leticia Elizabeth Pineda de Rodriguez, Coordinadora del Centro de
Atencion de Occidente, y en sustitucion de la misma se nombré a Julio Argueta Romero,
Supervisor de Servicios de Laboratorios, como miembro de la Comision de Seleccion de
Personal del proceso Nro. CI-10-2019, quedando conformada la misma con las personas

siguientes:

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
Julio Argueta Romero Supervisor de Servicios de Laboratorios Delegado de la Dependencia Solicitante
Glenda Marild Ramos de Argumedo Supervisor de Servicios de Laboratorios Personal Técnico
Evelyn Vanessa Guardado Chica Técnico de Reclutamiento y Seleccidn de Personal Departamento de Desarrollo Humano

Es de aclarar que en vista que el procedimiento de seleccion fue finalizado en sus etapas de
evaluacién, quedando pendiente el informe de recomendacion de la CSP, todo el actuar de la
misma fue ratificado por el licenciado Julio Argueta Romero, segun acta de ratificacién que se

anexa al expediente.

La CSP evalué la hoja de vida y emiti6é el informe correspondiente en fecha 20 de,enero de

2020, en el cual en resumen establece lo siguiente:

:::::: ”y 933333933393939) 933339333939393 1939393 ” NINNNNNY 933333333333939393 3397993393 9993

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

La Comisién de Seleccion de Personal, revisé y analizé la unica hoja de vida que aplica para la
plaza vacante en San Vicente bajo el criterio de cumple o no“ecumple el perfil de la plaza
requerida, considerando el nivel académico ylexperienciadaboral, conforme al siguiente detalle:

Perfil
Nombre Formacion Académica Experiencia Laboral
Graduado de Licenciatura Haberse desempeiiado como Laboratorista Clinico preferentemente por un

Laboratorio Clinico periodo de un afio.
Cuentaycon 20 afos y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico en las
siguienteshinstituciones Laboratorio Clinico Sagrado Corazén, APROSSI, Hospital
Cq . . . Centro Pediatrico, Hospital Nacional de Sensuntepeque, actualmente laborando en

José Angel Licenciado en Laboratorio . o R o o .
P .. Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, desempefiando funciones de toma
Umafa Cisneros Clinico , . L. ; .o . ;
deymuestra sanguinea, calibraciéon de equipos de quimica clinica y hematologia,
inventario de reactivo, validar resultados emitidos por equipo automatizados,
control de muestras, desarrollo de actividades administrativas.

Para el caso de layplazarnominal y funcional de Laboratorista Clinico para el Policlinico
Magisterial 'de Sonsaonate, se procedera mediante Concurso Externo, en vista que no se

recibieron hojas‘devida, para dicha plaza.

En cuante.aldspirante José Angel Umafia Cisneros, se verifico los atestados y hoja de vida, y
se determiné que cumple con el nivel académico y experiencia laboral, ya que posee
experiencia como laboratorista clinico, siendo procedente continuar con el procedimiento con
el Unico aspirante que cumple con el perfil de la plaza, para el Policlinico Magisterial de San
Vicente, verificando que el empleado se encuentra contratado por el ISBM conforme a las

siguientes condiciones laborales:

Nombre del empleado

Salario
Lugar de trabajo (Con aplicacion de Jornada y horario
Contrato Colectivo)

Plaza nominal y
funcional

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




José Angel Umafia Cisneros

Laboratorista Clinico

Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque, Cabafias

$757.12

44 horas laborales, seguin programacién

Por otra parte, conforme a expediente laboral se verificO que el aspirante no cuenta con

acciones sancionatorias durante los Ultimos seis meses de trabajo.

2. EVALUACION DE ASPIRANTES:

El aspirante que cumple con el perfil, fue debidamente convocado para que se presentara el 11

de noviembre de 2019, a realizar evaluaciones y entrevista.

Los resultados obtenidos en la prueba psicologica y la técnica se presentan a continuacion:

Nombre

Resumen de Resultado Psicolégico

Nota prueba
técnica de
conocimientos

José Angel Umafia Cisneros

Posee pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se
combina con una inteligencia superior, responsable 4/ toma muy en serio,su
trabajo, convencional, alerta a las necesidades del diasa dia. Inquieto/por 6.17
intereses y hechos inmediatos, muy tradicionalistayy conservador. Respeta las
ideas establecidas, tolerante de las dificultades.

2.1 REVISION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA

La entrevista al aspirante, fue realizada porilos miembros de la Comisién de Seleccién de

Personal, en fecha 11 de noviembre de 2019,y los/resultados obtenidos en esta fase se

mostraran en el cuadro de Etapas Evaluadas.

3. RECOMENDACION DE CONTRATACION:

La Comision de Seleccion de PersonalAduego de haber revisado y analizado el respectivo

resultado de la entrevistay, evaluacion psicolégica y prueba técnica de conocimientos al

aspirante, procedio, a ‘integrar,1os resultados de cada etapa de evaluacion y remitir

recomendacion-de contratacion, segun el siguiente detalle:

Integraciéon de Resultados Finales.

Nivel Académico

Experiencia Laboral

Nro. Nombre

Graduado de Licenciatura
Laboratorio Clinico

Haberse desempefiado como Laboratorista Clinico

preferentemente por un periodo de un afio.

Residencia

José Angel Umafia
Cisneros

Licenciado en Laboratorio
Clinico

Cuenta con 20 aflos y 6 meses de experiencia como
laboratorista clinico en las siguientes instituciones Laboratorio
Clinico Sagrado Corazén, APROSSI, Hospital Centro Pediatrico,
Hospital Nacional de Sensuntepeque, actualmente laborando
en Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
desempefiando funciones de toma de muestra sanguinea,
calibracion de equipos de quimica clinica y hematologia,
inventario de reactivo, validar resultados emitidos por equipo
automatizados, control de muestras, desarrollo de actividades
administrativas.

Mejicanos, San
Salvador

Etapas evaluadas

Nombre
Criterio José Angel Umaiia Cisneros
Nota Resultado Obtenido
Entrevista 40% 8.45 3.38
Prueba Psicoldgica 20% 5.56 1.11
Prueba Técnica 40% 6.17 2.47
NOTA TOTAL 6.96

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Comisién de Seleccion de Personal, considerando el resultado global obtenido en las etapas
de evaluacion y de conformidad al Romano IV del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, que establece: “La Comisién de Seleccion de
Personal, presentar4d una propuesta conformada, preferentemente, por tres candidatos
evaluados, en casos excepcionales, de no contarse con los suficientes candidatos a
recomendar, podra proponerse una cantidad menor de candidatos”, recomienda la contratacion

conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Laboratorista Clinico
CARGO FUNCIONAL: Laboratorista Clinico
Nombre Nota DISpomblhda.q de Ubicacion Jornada Laboral
Global Incorporacion
. Policlinico Magisterial 44 h |
José Angel Umaiia Cisneros 6.96 1semana oliciinico .ag|ster|a 9 . oras aboralg:s,
San Vicente segun programacion.

::::::::

::::::::

En ese sentido, la Gerencia de recursos Humanaos; tomando eny€onsideracion la revision,
evaluacion y recomendacion de la Comision'de Seleccién de Personal, recomienda al Consejo
Directivo contratar al candidato José AngeldUmafia ‘€isnerds, por el puntaje global obtenido
en las etapas de evaluacion y cumplir congel perfil de la plaza a contratar, segun establece el

informe en mencioén.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, Juego del andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y-/tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de
Seleccion de Personal y'de-conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal
n) de lasLey del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Romano
VIl del InstructivesNro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para Movimientos del Personal
del ‘Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, y lo dispuesto en la
Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar a partir del 03 de febrero de 2020, la suscripcidon de nuevo contrato Individual de
trabajo a empleado José Angel Umafia Cisneros, que se encuentra en salario nivel 2 de
la escala salarial contemplada en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme a los resultados obtenidos en el

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



procedimiento administrativo de Contratacion por Concurso Interno Nro. CI-10-2019,
cubriendo una (1) plaza nominal y funcional de LABORATORISTA CLINICO, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales detalladas

en cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 03 de febrero de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, garantizar la
cobertura de los servicios de Laboratorio Clinico a Sensuntepeque.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes: en
relaciébn a la contratacion aprobada y el seguimiento en relaciéon a la contratacion del
Laboratorista Clinico para el Policlinico Magisterial de Sonsonate.

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para® los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura del Punto la Directora Presidénta sometio a votacion el acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobo.

Agotado el Punto la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la
Gerencia de Recursos Humanos, tomando enieonsideracion la recomendacion de la Comision
de Seleccion de Personal y de'confermidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22
literal n) de la Ley del ISBM; Artigulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; Romano VIIdel Iastructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial’; Manual
Administrativo para, el “Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del Instituto
Salvadorefioide Bienestar Magisterial; Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;
y lo dispuesto emla.Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar a partir del 03 de febrero de 2020, la suscripcidon de nuevo contrato Individual de
trabajo a empleado José Angel Umafia Cisneros, que se encuentra en salario nivel 2 de
la escala salarial contemplada en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme a los resultados obtenidos en el
procedimiento administrativo de Contratacion por Concurso Interno Nro. CI-10-2019,
cubriendo una (1) plaza nominal y funcional de LABORATORISTA CLINICO, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, bajo las condiciones laborales

siguientes:
NOMBRE SI\CL::;(;,I\':E%,\?E UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
$757.12
José Angel De acuerdo al romano VI, literal b) | Policlinico Magisterial | Gerencia de Establecimientos 44 horas laborales,
Umainia Cisneros de la Politica para la Aplicacion de de San Vicente. Institucionales de Salud segun programacion.
Salario del Personal del ISBM.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 03 de febrero de 2020.

lll. Encomendar ala Gerencia de Establecimientos Institucionales de Saludjpgarantizar la

cobertura de los servicios de Laboratorio Clinico a Sensuntepeque.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones,correspondientes en
relaciébn a la contratacion aprobada y el seguimiento en relacién a la“contratacion del

Laboratorista Clinico para el Policlinico Magisterial de-Sonsonate.

V. Aprobar de aplicacién inmediata, el presente “Acuerdo, para los tramites

correspondientes.

En este estado del Acta se hizo el receso delalmuerzo, se retomé la sesién con el Punto Quince.

Punto Quince: Gestion de Inmuébles

Con relacion a esteitema, la SubsDirectora Administrativa informé al pleno que el Ministerio de
Hacienda yas€mitio, respuesta en relacion al valio del inmueble ubicado en el Barrio de San
Jacinto, San Salvador\ofertado al ISBM, para el préximo jueves se presentard la evaluacion del
casoyse esta trabajando en el andlisis ya que hay diversas valoraciones a efectuar para dicho

inmueble.

Se dio por recibido el informe verbal proporcionado por la Sub Direccién Administrativa y se le
encomendd presentar la valoracion al valio del referido inmueble, en la préxima sesion del

Consejo Directivo.

En este estado del Acta solicitdé permiso para retirarse de la sesién el doctor Hervin Jeovany

Recinos Carias, debido a compromiso laboral.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Punto Dieciséis: Informe de Presidencia

La Directora Presidenta expresé que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a
cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacién de actividades
del ISBM, del diecisiete al veintidos de enero del corriente afio, ambas fechas inclusive.
Asimismo, inform0 e invit6 al pleno que pueda asistir a la inauguracion del Botiquin del municipio

de Anamords, que se llevara a cabo el dia viernes treinta y uno del presente mes.

Escuchado lo anterior, el pleno recomendd invitar a los servidores publicos docentes de la zona,
mediante la colocacion de rétulos en el Consultorio de dicho municipio y a través de los medios

de comunicacion disponible.

::::::::

Conaocido el informe verbal de la Directora Presidenta y de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 12, 20 literales a) y s), 21y 22 literales €) y k) de la Ley delISBM; el Consejo Directivo
por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe-wverbal proporcionado por la
licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, DirectoraPresidenta, referente a las gestiones
administrativas y la coordinacion de las“actividades,del1SBM, del diecisiete al veintidos de

enero del corriente afio, ambas fechas inclusive.
[I. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, girar las instrucciones a fin de invitar a los

servidores publicos docente dejla zona, mediante la colocacion de rétulos en el Consultorio

de dicho municipioy-a travésde los medios de comunicacion disponible.

En este estado del'Acta solicitdé permiso para retirarse de la sesion el licenciado Ernesto Antonio

Esperanza Leon.

Punto Diecisiete: Varios:

17.1 Lecturade Correspondencia:

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta manifesté al pleno que no

se recibi6é correspondencia para conocimiento del Consejo Directivo.

17.2 Informes de Seguimiento a procedimientos de resonancias, cirugias del hospital
Zacamil, cita con especialistas, informe sobre pago a subsidios y reembolsos; asi como

los avances del reembolso que se mando ha valoracién del area de salud, juridica y
-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



auditoria interna. Ademas, se solicité informe en relacién a los avances al proyecto de

reforma de Ley del ISBM y otros cuerpos normativos.

Referente a este tema, se procedio a dar lectura al informe de seguimiento presentado por la
Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud, en atencién a las peticiones varias
requeridas por el Consejo Directivo al momento de aprobar la agenda de la presente sesion.

Documento que cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ha realizado al término del},2019 una
reingenieria institucional, donde se cambi6 el Organigrama Instituciénal, temando a bien formar
la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerengia de“Establecimientos
Institucionales de Salud, las cuales han entrado en vigencia-a partir de enero'de 2020. A peticion
de los Miembros del Consejo Directivo del ISBM, éste"dia vemticuatro de enero de dos mil
veinte, a las ocho horas con cuarenta y cinco minutos, se solicitaique se incorpore los siguientes

puntos con su respectivo informe:

1- Procedimientos de resonancias (Hay maestros a quienes se les esta diciendo que no hay).

2- Cirugias del Hospital Nacional Zacamil, suerganizacion ha hecho llegar notas.

3- Citas de especialistas estan‘programadas entre abril y mayo, trato que estan recibiendo los
servidores.

4- Informe sobre subsidios yreembolsos hay compaferos que no les han pagado.

5- Cuando se va a retomar el trabajo de reformas de ley e instructivos.

1- Procedimientos de resonancias (hay maestros a quienes se les esta

diciendo que no hay).

Al momento, se esta contando con una prorroga para enero a marzo de 2020, donde
tenemos Laboratorios Proveedores Radioldgicos, donde se realizan las respectivas

Resonancias Magnéticas que estan autorizadas, detallados a la fecha:

A continuacién, se detalla el consolidado de RMN (Resonancias Magnéticas)

realizadas en el mes de enero 2020, por los proveedores radiol6gicos.

PASTRANA — SAN SALVADOR

No AFILIADO NOMBRE EXAMEN PRECIO | REALIZACION

1| e pnag RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 02/01/2020
CONTRASTE)

2 | e ppaa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 02/01/2020
CONTRASTE)

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3| RErx RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

R T RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

T RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

6 | **rx pnni RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

7 | e nnnan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE)

8 | *rxx pauss RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE)

9 | Fexx ppa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE) CON ANESTESIA GENERAL

10 | *x** pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 06/01/2020
CONTRASTE)

T RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 06/01/2020
CONTRASTE)

12 | o0 s RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

13 | e pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

14 | o* pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

15 | *0%x gnag RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

16 | **** gna RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

17 | we* pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

18 | **x ynas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

19 | *oxx ynas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

20 | **** pan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

21 | oeex pnnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

22 | *ex* pan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

23 | **x* pan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

24 | oeex pnnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

25 | *ex* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

26 | *Fx* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

27 | oeex pnnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 11/01/2020
CONTRASTE)

28 | *ex* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 11/01/2020
CONTRASTE)

29 | *xx* paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

30 | **** paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

31 | *Ex* paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

32 | *ex* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

33 | *exx g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

34 | #xx* pan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

35 | *xxx punnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

36 | **** pumth RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

37 | *exx paas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

38 | **x* paas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

39 | *x* punnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

40 | **** pann RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

A1 | e o RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

42 | *oex pana RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

43 | *oex pani RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 17/01/2020
CONTRASTE)

44 | e g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 20/01/2020
CONTRASTE)

TOTAL $12,760.00
HOSPITAL CENTRO DE EMERGENCIA — SAN SALVADOR
‘ No AFILIADO ‘ NOMBRE EXAMEN ‘ PRECIO ‘ REALIZACION ‘

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1| o g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 02/01/2020
CONTRASTE)

2 | rerx ppaa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 02/01/2020
CONTRASTE)

3| erx ppaa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

T RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

5 | *rxx pana RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

6 | *Erx gt RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 03/01/2020
CONTRASTE)

7 | e pna RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE)

8 | **xx pnai RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE)

9 | *rxx paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 04/01/2020
CONTRASTE) CON ANESTESIA GENERAL

10 | *re gnas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 06/01/2020
CONTRASTE)

11 | e pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 06/01/2020
CONTRASTE)

12 | oxx pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

13 | o0 pnag RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

14 [ ex pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 07/01/2020
CONTRASTE)

15 | **** gnag RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

16 | **%* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

17 | oo pnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

18 | **** ynus RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

19 | **** gnas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 08/01/2020
CONTRASTE)

20 | *xx* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

21 | eex pnnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

22 | oeex punnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)

23 | *exx g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

24 | #ex* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

25 | **x* pan RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

26 | *Fx* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 10/01/2020
CONTRASTE)

27 | *ex* paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 11/01/2020
CONTRASTE)

28 | **** paas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 11/01/2020
CONTRASTE)

29 | **** paus RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

30 | **x* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

31 | FExx g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 13/01/2020
CONTRASTE)

32 | *xx* paas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

33 | *xx punnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

34 | xeex punnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

35 | *Exk ppa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 14/01/2020
CONTRASTE)

36 | *Fx* g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

37 | oo+ pnnnn RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

38 | **x* paas RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 15/01/2020
CONTRASTE)

39 | *xx* paus RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

40 | *0* pani RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

AR RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

42 | oo paa RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 16/01/2020
CONTRASTE)

43 | *xxx panns RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 17/01/2020
CONTRASTE)

44 | oo pana RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $290.00 | 20/01/2020
CONTRASTE)

TOTAL $12,760.00

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



UNIRAD — SAN MIGUEL

de marzo el 50% equivalente a $5,000.

de Hospitales Nacionales.

450 a 550 exdmenes de todos los que tiene adjudicados.

No AFILIADO NOMBRE EXAMEN PRECIO | REALIZACION
1| %% auuun RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $250.00 | 09/01/2020
CONTRASTE)
2| REEX it RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $250.00 | 20/01/2020
CONTRASTE)
3| R g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE $250.00 | 21/01/2020
CONTRASTE)
TOTAL $750.00
MENDOZA ALVARADO — SAN MIGUEL
No AFILIADO NOMBRE EXAMEN PRECIO | REALIZACION
1| %% fhH RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE CONTRASTE) $226.00 | 03/01/2020
2| REEX g RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE CONTRASTE) $226.00 | 09/01/2020
3| REEX it RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE CONTRASTE) $226.00 | 09/01/2020
4 | REEE fHH RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE CONTRASTE) $276.00 | 10/01/2020
CON ANESTESIA GENERAL
5 | REE* gt RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (CON O SIN MATERIAL DE CONTRASTE) $226.00 | 22/01/2020
TOTAL
$1,180.00
ANALISIS:

Mendoza Alvarado tiene un monto de $10,000 mensuales y se le han liberado del mes
Paralas RMN el unico Hospital Nacional que los realiza para los pacientes ambulatorios
del ISBM a nivel nacional es el Hospital Nacional Rosales pero se realizan por cita.

La mayoria de RMN indicadas y realizadas en los proveedores radioldgicos proviene

Hay que tener en cuenta que los proveedores radioldgicos realizan un promedio de

2- Cirugias del Hospital Zacamil su organizacion ha hecho llegar notas.

En el caso del Hospital NacionalZacamil, con respecto a las Cirugias Electivas, estan de la

siguiente manera:

Por este medio en, cumplimiento a lo solicitado adjunto cuadro enviado por la Dra. Citlally

Soldrzano, eoordinadoradel &rea de Bienestar Magisterial, en el cual nos reporta que no hay

cirugias pendientes de realizar de manera electiva para el mes de enero 2020.

HOSPITAL NACIONAL JUAN JOSE FERMANDEZ, ZACAMIL

- FECHA COSTO DE LA
NOMBRE DE USUARIO AFILIACION | EDAD DIAGNOSTICO CIRUGIA REALIZADA REALIZADA CIRUGIA
P~ ok x HHHHHR . 20-1-2020 550

3- Citas de especialistas estan programadas entre abril y mayo, trato que estan

recibiendo los servidores.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Con respecto de las citas de los diferentes proveedores de la Medicina Especializada y Sub

Especializada, cabe destacar que han sido prorrogados para enero y febrero 2020 a la fecha,

los cuales tienen citas de la siguiente manera hasta febrero 2020.

PROVEEDOR ESPECIALIDAD MES CUPO
DE CITA
CARLOS ARMANDO RUBIO MARQUEZ ALERGOLOGIA FEBRERO
MARTA ALICIA LARIN LOPEZ ALERGOLOGIA FEBRERO
HERBERT ARMANDO SALAZAR BARRIENTOS ALERGOLOGIA FEBRERO
ASTRID KARINA LIZAMA DE HASBUN ALERGOLOGIA FEBRERO
ANA LUZ CABALLERO SIBRIAN ALERGOLOGIA FEBRERO
JAIME SALVADOR CALDERON RIVERA ALERGOLOGIA PEDIATRA FEBRERO
MARTA ELVIRA RUBIO ORREGO ALERGOLOGIA PEDIATRA FEBRERO
CLAUDIA BEATRIZ CRUZ AYALA ALGOLOGO FEBRERO
, CARDIOLOGO
JOSE ROBERTO DURAN NAVARRO DA NI A FEBRERO
NOE ALFREDO SURA MORAN CIRUGIA"GENERAL FEBRERO
KEYRI LILIBETH REYES DE ORTIZ CIRUGIA GENERAL FEBRERO
JACOBO ISMAEL RIVERA SOLORZANO CONOCIDO POR JACOBO .
ISMIAEL RIVERA. CIRUGIA GENERAL FEBRERO
LUIS ALONSO VASQUEZ LOPEZ CIRUGIA GENERAL FEBRERO
ANGEL ROMEO HERNANDBEZ RUBIO CIRUGIA GENERAL FEBRERO
JUAN FRANCISCO LAINEZFLORES CIRUGIA GENERAL FEBRERO
JOSEMARIA GARAY BERNAL CIRUGIA GENERAL FEBRERO
OMAR ANTONIO CALEEJAS SANDOVAL CIRUGIA GENERAL FEBRERO
TATIANA ELIZABETH VELARDE DE VICENTE CIRUGIA GENERAL FEBRERO
FRANCISCO EDUARDO MIRANDA CARBALLO CIRUGIA GENERAL FEBRERO
BOLIVAR VOLTER LUICENTE AGUIRRE SANDOVAL CIRUGIA GENERAL FEBRERO
JOSE MANUEL PACHECO PAZ CIRUJANO PEDIATRA FEBRERO
LUIS ERNESTO CERRITOS ESPINOZA CIRUJANO PLASTICO FEBRERO
JOSE ANTONIO RECINOS BOLANOS COLOPROCTOLOGO FEBRERO
GUILLERMO ALCIDES REYES GOMEZ COLOPROCTOLOGO FEBRERO
MARTA EVELYN MENA MARQUEZ COLOPROCTOLOGO FEBRERO
JORGE SERGIO HASBUN GUEVARA DERMATOLOGO FEBRERO
IRMA ISABEL GOMEZ CHAVEZ DERMATOLOGO FEBRERO
CARLOS VICENTE OSEGUEDA VILLEGAS DERMATOLOGO FEBRERO
CARLOS RODOLFO GARCIA ZELAYA DERMATOLOGO FEBRERO

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MARGARITA BEATRIZ YANEZ AMAYA DERMATOLOGO FEBRERO

MARIA ELENA CASTELAR DE RAMOS DERMATOLOGO FEBRERO
SONIA DEL CARMEN BONILLA LOPEZ DERMATOLOGO FEBRERO
RONALD MANRIQUE FUNES LINARES DERMATOLOGO FEBRERO
LUIS ANGEL ZELAYA GARCIA ENDOCRINOLOGO FEBRERO
CECILIA AIDA CALDERON DE ARGUETA ENDOCRINOLOGO FEBRERO
CAROLINA JEANETTE RECINOS BOLANOS ENDOCRINOLOGO FEBRERO
IVY IVONNE GALDAMEZ DE TORRES ENDOCRINOLOGO FEBRERO
LYA VERONICA SANDOVAL DE ALVAREZ ENDOCRINOLOGO FEBRERO
CARLOS MARCEL MARTINEZ AGUILAR ENDOCRINOLOGO FEBRERO
RAQUEL ESMERALDA CRUZ LOPEZ GASTROENTEROLOGO FEBRERO
CARLOS FRANCISCO MENENDEZ VELADO GASTROENTEROLOGO FEBRERO
LUIS ROBERTO YANES VENTURA GASTROENTEROLOGO FEBRERO
CARLA SUSANA CALLEJAS DE GOMEZ GINECOLOGO COLPOSCOPISTA REBRERO
MYRIAM ELIZABETH MAYEN DE SAPRISSA GINECOLOGO COLPOSCORISTA FEBRERO
LEILA MARINA ACEVEDO DE ARGUETA GINECOLOGO MASTOLOGO FEBRERO
ALMA CELINA ESCAMILLA DE DURAN GINECOLOGOMASTOLOGO FEBRERO
JOSE EDGARDO FLORES FUENTES GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
CELIA MARLENY TREJO DE CRUZ GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
BRENDA ROXANA ROSEMBROCK DE HERNANDEZ, GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
LILIAN DEL CARMEN ORELLANA DE OSEGUEDA GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO

GUADALUPE HERNANDEZ RENDEROS CONOCIDO POR ERANCISCO

GUADALUPE HERNANDEZ RENDEROS GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
LORENA JANET RAMIREZ DE HANDAL GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
CLAUDIA PATRICIA MORALES DE LUNA GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
MAYRA PATRICIA SANCHEZ PALACIOS GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
SANDRA MARIBEL URRUTIA DE ARANIVA GINECOLOGO OBSTETRA FEBRERO
ARMIDA DELEARMEN CANIZALES AMAYA GINECOLOGO ONCOLOGO FEBRERO
ROCIO DE LOS ANGELES RIVERA'DE HERNANDEZ ULTISAlglg(IEIOOLGORGAOFISTA FEBRERO
ODINA ESCANY MENDEZ BONILLA HEMATOLOGO FEBRERO
PEDRO ANTONIO FUENTES BRAN INTERNISTA FEBRERO
ADANVELASQUEZ LUPI, CONOCIDO POR ADAN LUPI INTERNISTA FEBRERO
OSWALDO ERNESTO MARTINEZ MARTINEZ INTERNISTA FEBRERO
FRANCISCO ALBERTO MORALES LOPEZ INTERNISTA FEBRERO
PEDRO AMILCAR SERVELLON RODRIGUEZ INTERNISTA FEBRERO
IRSA IDALIA BARRERA DE LEIVA INTERNISTA FEBRERO
NELSON ALEXANDER AQUINO AGUILAR INTERNISTA FEBRERO
MARLON IVAN RIVERA NAVAS INTERNISTA FEBRERO
MAYRA YANIRA PORTILLO DE TORRES INTERNISTA FEBRERO
EMMA HAYDEE FLORES DE ESPINAL INTERNISTA CARDIOLOGO FEBRERO
ALFREDO CRUZ INTERNISTA CARDIOLOGO FEBRERO

RAUL ERNESTO RAMOS CRUZ CONOCIDO COMO RAUL ERNESTO

RAMOS CASTILLO INTERNISTA CARDIOLOGO FEBRERO

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



OSCAR FRANCISCO MARTINEZ LAZO INTERNISTA CARDIOLOGO FEBRERO
OSCAR ARMANDO MARTINEZ FUENTES INTERNISTA CARDIOLOGO FEBRERO
WALTER OSWALDO ALMENDAREZ JUAREZ INTERNISTA NEUMOLOGO FEBRERO
MARITZA GUADALUPE MELGAR DE GUARDADO INTERNISTA NEUMOLOGO FEBRERO
WALTER LEONEL PORTILLO CUELLAR INTERNISTA NEUMOLOGO FEBRERO
IRMA MAVYELA LEIVA GARCILAZO NEFROLOGO FEBRERO
E/I:?CL;)SSI:;;EIT\‘/EC;ZO CHICA MENDEZ CONOCIDO POR CARLOS IGNACIO NEFROLOGO FEBRERO
NESTOR GODOFREDO AYALA GOMEZ NEFROLOGO FEBRERO
ANA LIDIA BENITEZ DE CRUZ NEFROLOGO FEBRERO
ALCIRA JOHANNA DE MARIA URIAS DE MAYEN NEFROLOGO FEBRERO
GERARDO ARTURO RIVERA RODAS NEUROCIRUJANO FEBRERO
RUBEN EDUARDO AMAYA CONTRERAS NEUROCIRUJANO FEBRERO
MARIO HUMBERTO MINERVINI MARIN NEUROCIRUJANO REBRERO
HECTOR ARISTIDES ORREGO CASTELLANOS NEUROLOGO FEBRERO
mr}g: PFZ\TTRF:EK\RF\L\E/EF;AL EI'J\:IEU?UINTANILLA, ADJUDICADA COMO ordmoLoco FEBRERO
RENE HERNAN PARADA VASQUEZ OFTALMOLOGO FEBRERO
MARIO ARNOLDO MONTOYA VILLACORTA QFTALMOLOGO FEBRERO
CARLOS ANTONIO ARAUJO GRIMALDI OFTALMOLOGO FEBRERO
ALBA GUILLERMINA GARCIA GARCIA OFTALMOLOGO FEBRERO
ALVARO RONALD ALFONSO OSORIO OFTALMOLOGO FEBRERO
DAISY MARIA GUARDADO DE ALFONSO OFTALMOLOGO FEBRERO
RUDDY MAURICIO RIVERA ALEMAN OFTALMOLOGO FEBRERO
MARVIN JOSE MOLINA AVENDANO OFTALMOLOGO FEBRERO
ARISTIDES ANTONIO NUNEZ/CACERES ORTOPEDA FEBRERO
CESAR ENRIQUE SURAVIAGANA ORTOPEDA FEBRERO
EDWIN JOEL AMAYA SARAVIA ORTOPEDA FEBRERO
MARIO RIGOBERTO PORTILLO MIRANDA ORTOPEDA FEBRERO
ITALQ ERNESTO MARTINEZ MUNGUIA ORTOPEDA FEBRERO
JORGE NELSON SANTOS PINEDA ORTOPEDA FEBRERO
ERNESTO CACERES MOLINA OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
EDGAR,ARTURO PERDOMO FLORES OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
CARLOS ERNESTO ARGUETA ACEVEDO OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
JORGE ALEXANDER MERCADO LARA OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
FLOR DE MARIA ROMERO REYES OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
ALEX WILFREDO MINERO ORTIZ OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
ULISES LOHENGRIN CASTRO GOMEZ OTORRINOLARINGOLOGO FEBRERO
MARLON ALBERTO TORRES CABRERA OTORR'E%&?:’SOLOGO FEBRERO
DUGLAS ELENILSON SOLORZANO CAMPOS PEDIATRA FEBRERO
WILLIAM RICHARDSON PARADA MONTANO PEDIATRA FEBRERO

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




En el caso de los subsidios y reembolsos, que hay compafieros queino les han pagado, se

GLENDA MARIA VILLALTA DE LOPEZ CONOCIDA GLENDA MARIA DE

PAUL PEDIATRA FEBRERO
HILDA DORIS MERINO DE MENIJIVAR PEDIATRIA FEBRERO
LUZ ANGELICA RIVAS DE AGUIRRE PEDIATRA FEBRERO
INGRID JEANNETTE CHAVARRIA CRUZ PERINATOLOGO FEBRERO
HEIDI CAROLINA RODRIGUEZ ALVAREZ PERINATOLOGO FEBRERO
FRANCISCO ARTURO ALVAREZ POLANCO PERINATOLOGO FEBRERO
SONIA DEL CARMEN SANTOS DE ALVARENGA PSIQUIATRA FEBRERO
DENNIS RENE FLORES CHAVEZ REUMATOLOGO FEBRERO
EVA MARIA ZOLANO DE MORALES REUMATOLOGO FEBRERO

encuentran asi a la fecha:

Hay pendientes pago de 18 casos de reembolsos, pofestar en procesos de analisis,

corresponden a fechas de 8 de enero a 21 de enero de-2020.

CASOS MENORES HASTA $250.01:

Los usuarios solicitan reembolso por gastos médicosen concepto de:

CASO MENOR No.14-2020

4- Informe sobre reembolsos hay compafieros que no les han pagado.

Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro NOWBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y MONTO e
- ANALISIS TECNICO
EonD FECHA DE RECEPCION EN | CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
14-2020
—
$30.00
ID *rx 08/01/2020
1
g —
EDAD ** AROS 09/01/2020
SONSONATE
. CASO MENOR 15-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
\ro NOTIBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y MONTO _
: ANALISIS TECNICO
eono CECHA DE RECEPCIGN £ | CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO

LA DSC

PROCEDENCIA

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




15-2020
$165.15
2”;'2“022 MEDICAMENTOS
- ESPECIFICOS E
) |D **** 09/01/2020 INDISPENSABLES
. 10/01/2020 $26.58
EDAD ** ANOS it
LA LIBERTAD .
$138.57
it

MENOR

CASO MENOR 16-2020

Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
e NO'I\:'JBRE RROCEDERCLS MONTO SOLICITADO Y MONTO " ’
. ANALISIS TECNICO
Ty FECHA DE RECEPCION EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
i MENOR
|D FHEE 16-2020 $53.62
3 POR SU ESPOSO 09/01/2020 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO
HiHi 10/01/2020
|D ok k ok
EDAD ** ARIOS ##### 1,500 MG 30 SOBRES
SAN MIGUEL
V. CASO MENOR 17-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro No'::')BRE RRCCEDENCIS MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ 5
: . ANALISIS TECNICO
T FECHA DE RECEPCION EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
—- 17-2020 $150.06
|D %k k ok
4 08/01/2020 EXAMEN ESPECIAL
. 10/01/2020
EDAD ** ANOS i
USULUTAN
V. CASO/MENOR 18-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
- NO'I‘II;BRE REOCEDENCLS MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ ’
: . ANALISIS TECNICO
T FECHA DE RECEPCION EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
- 18-2020
ren $100.00
s 1D 08/01/2020 EXAMEN ESPECIAL
. 10/01/2020 it
EDAD ** ANOS
USULUTAN
VI. CASO MENOR 19-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
- No':gBRE EROCERERCS MONTO SOLICITADO Y MONTO " y
: ANALISIS TECNICO
Ty FECHA DE RECEPCION EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO

LA DSC

PROCEDENCIA

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




MENOR

s 19-2020 $95.00
|D %k ok ok
6 10/01/2020 EXAMEN ESPECIAL
~ 10/01/2020
EDAD ** ANOS HHHH
USULUTAN
VII. CASO MENOR 20-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro NO'X'DBRE RROCEDERCLS MONTO SOLICITADO Y MONTO : .
b ) ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
PN 20-2020 $12.11
. 1D *xxx 09/01/2020 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO
~ 10/01/2020
EDAD ** ANOS PP
LA PAZ
VIII. CASO MENOR 21-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro NO'IVI;BRE RECCEDENCL MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ ’
b ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
Y MENOR
ID **** 21-2020 $97.64
g POR SU HIJO 09/01/2020 MEDICAMENT®,CRONICO
RESTRINGIDO
Y 10/01/2020
ID **** prrTS
EDAD ** ANOS SAN MIGUEL
IX. CASO MENG@R 22-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro NOTTRRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y MONTO -
b ) ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
S 22-2020 $22-2020
5 1D *xxx 06/01/2020 MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO
- 10/01/2020
EDAD ** ANOS HittiH
SAN SALVADOR
X. CASO MENOR 23-2020

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD
Nro No':gBRE GROCEDENCL MONTO SOLICITADO Y MONTO : .
b ) ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
P 23-2020
$50.40
10 1D *xxx 13/01/2020
MEDICAMENTO CRONICO
~ 13/01/2020 RESTRINGIDO
EDAD ** ANOS
SAN SALVADOR
XI. CASO MENOR 24-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro No'::')BRE RROCEDENCLS MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ .
b ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
it 24-2020
|D ok k ok
1 04/01/2020 $68.00
) 15/01/2020
EDAD ** ANOS
SAN SALVADOR
XIl. CASO MENOR 25-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
Nro NO':’I;BRE REOCERENCL MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ .
b ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCIGN EN |  CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
st 25-2020
ID %k k ok
» 14/02/2020 $66.31
) 17/01/2020
EDAD ** AN@S
USULUTAN
XIll. CASO MENOR 26-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro ID CAUSAL DE N i :
b ) ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO SHROBEDO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
preees 26-2020
|D k ok k ok
13 15/01/2020 $08.96
i 17/01/2020
EDAD ** ANOS
SAN MIGUEL

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




XIV.

CASO MENOR 27-2020

Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro. MONTO . ,
ID CAUSAL DE ANALISIS TECNICO
, APROBADO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
HitHiH 27-2020
|D * %k kK
14 15/01/2020 $131.31
. 17/01/2020
EDAD ** ANOS
LA LIBERTAD
XV. CASO MENOR 28-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro. MONTO , A
ID CAUSAL DE ANALISIS TECNICO
APROBADO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO
LA DSC
PROCEDENCIA
HitHiH MENOR
28-2020
|D ok k ok
15 15/01/2020 1R
EDAD ** ANOS 17/01/2020
XVI. CASO MENOR 29-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro. MONTO o a
ID CAUSAL DE ANALISIS TECNICO
. APROBADO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
HiHH 29-2020
|D %k k ok
16 16/01/2020 $223.02
Z 17/01/2020
EDAD ** ANOS
LA PAZ
XVIl.  CASO MENOR 30-2020
Nro. DE CASO
FECHA DE SOLICITUD
NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro. MONTO . ,
ID CAUSAL DE ANALISIS TECNICO
. APROBADO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
HitHiH 30-2020
|D %k ok ok
17 18/01/2020 $125.00
~ 21/01/2020
EDAD ** ANOS
USULUTAN

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de

la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




XVIIl.  CASO MENOR 31-2020

Nro. DE CASO

FECHA DE SOLICITUD

NOMBRE PROCEDENCIA MONTO SOLICITADO Y
Nro ID CAUSAL DE MONTO i ‘
: ) ANALISIS TECNICO
EDAD FECHA DE RECEPCION EN REEMBOLSO APROBADO
LA DSC
PROCEDENCIA
MENOR
- 31-2020
|D * %k k
18 16/01/2020 $243.99

. 21/1/2020
EDAD ** ANOS

SONSONATE

5- Cuando se va a retomar el trabajo de reformas de ley e instructivos.

Con respecto al trabajo de reformas de ley e instructivos, se manifiestalo siguiente:

En el caso del Decreto 636, para la proxima Comision de Servicies de Salud, se dara un informe
de como se realiza el proceso de los pacieftes con enfermedades terminales e

incapacitantes.””””””

,,,,,,,, 933339333939393 ” 939393939393 337333393339393999)

Agotada la lectura del documento el pleno consulto sobre el caso de reembolso que aun esta
pendiente de resolver, respondiendo el Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud,
que esta en andlisis y que los resultados serian presentados en la proxima sesion de Consejo

Directivo.

Concluida la™lectura “del informe de seguimiento presentado por el Gerente Técnico

Administrativo de Servicies de Salud, el pleno lo dio por recibido.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
treinta y tres minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

-Esta es una versién publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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