Nro. 014/2019 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia treinta y uno de
octubre del afio dos mil diecinueve. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para
celebrar sesion ordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores y Directoras: ingeniera Maria Beatriz
Cuenca Aguilar, Primera Directora Suplente en sustitucion de la licenciada Carla Hanania
de Varela, Primera Directora Propietaria designada por el MINEDUCYT; ingeniero Oscar
Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucion del licenciado

Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director Propietario dgsignado por el

Martinez y Francisco Javier Zelada Solis, Directores P
de los servidores publicos docentes que prestan
Educacion, desempenando la docencia o Iaiores de
llamada de la Asistente de la Sefiora Ministra

Bendek, Directora Propietaria por el Ministerio de Salud; solicitando disculpas por no poder

asistir a la sesién debido a compr ab imismo informé que el doctor Hervin
Jeovany Recinos, Director Suplente MINSAL, se incorporara a la sesién en unos veinte
minutos, aproximadamente. También se entran presentes, profesora Gloria de Maria

Roque de Ramirez, licencia el Quijada Cardoza y profesor José Orlando Méndez

Flores, Directores S tes alectos en representacion de los servidores publicos docentes

que prestan sus s S st

establecido en el Articulo Diez literal a), en relacién con lo dispuesto en los Articulos Catorce y

Veintidés literal b), todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de cinco Directores Propietarios y dos Directores Suplentes
el quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de
la Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la

sesion, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefiora ###HH, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo
Directivo interina, en sustitucion de la licenciada #####, ex Jefa de la Unidad Juridica, que
presento su renuncia voluntaria el dia miércoles nueve del presente mes y afo, quien a su vez
sustituia a la licenciada #######, Asesora Legal del Consejo Directivo, por encontrarse gozando
de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1
y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda. Z

La Directora Presidenta en sometioé a aprobacién la siguiente proptgst enda:

1. Establecimiento de quorum. ‘
2. Aprobacién de agenda.
11, sesion ordinaria del 10 de octubre de 2019.

3. Lectura y firma de las Actas Nu

4.  Aprobacion de dos (02) solicitud ara el otorgamiento del beneficio de ayuda

de Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas

jo del Presupuesto Institucional 2019 del ISBM.
8. Reunion con Directores de Hospitales Nacionales.

9. Informe de pagos pendientes a los proveedores de farmacias privadas al 30 de octubre
de 2019.

10. Informe de seguimiento al Acuerdo del Punto 10 del Acta Nro. 12, relativo a la revision
de los aranceles en seguimiento a la presentacion del Convenio Marco y Convenio

Especifico para Hospitales Publicos.

11. Puntos UACI:
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11.1 Solicitud de autorizacién para contratar en el mercado bursatil la “ADQUISICION
DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES
MAGISTERIALES A TRAVES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EL SALVADOR (BOLPROS)PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, PARA EL ANO 2019”.

11.2 Autorizacion para iniciar procedimiento sancionatorio de imposicién de multa contra
JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, por retraso en la entrega de los items Nros. 2, 5,
6 y 7 objeto de la Orden de Compra Nro. 067/2019-ISBM, Libre Gestién Nro.
067/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO

20197, en lo referente al pedido para la Zona Central.

11.3 Aprobacion de recomendacién del Programa de las Naciones ra el
Desarrollo “PNUD” para la compra de 8 cddigos de medicamento§S mediante la
Contratacion Directa Nro. 00095074/4925 a proveedores confratados en la

Licitacion Publica Internacional Nro. 00095074/4828.

12. Informes para la Ampliacion del Portafolio de Servicio'de los Hospitales Hospital de Nifios

“Benjamin Bloom”, Hospital Nacional Zacamil A ernandez” y Presentacion
de Convenio con Hospital Nacional‘“S unicipio y Departamento de
Usulutan.

13. Acciones de Personal:

13.1 Aceptacion de renuncia vol a de jefe de Unidad Juridica, de oficinas centrales,

departamento de San Salvador:

13.2 Aceptacion ren ntaria de Técnico Juridico |, de oficinas centrales,

departa to'de San\Salvador.

13.3 Acepta de renuncia voluntaria de Auxiliar de Enfermeria, del Consultorio

antiago Nonualco, departamento de La paz.

.1 informe de seguimiento a encomienda del Sub Punto 10.1, del Punto 10, del Acta
ro.011 referente a: 1) estatus de contratos de arrendamiento y establecimientos
que requieren ser trasladados para 2020; 2) prérroga de Contrato de
Arrendamiento Nro. A-08/2012-ISBM que vence el 31/10/2019 para garantizar el
funcionamiento del Consultorio Magisterial de Quezaltepeque; y 3) gestiones
realizadas en seguimiento a nota suscrita por la propietaria del inmueble donde
funciona el Consultorio Magisterial de Atiquizaya y proceso de contratacion de

inmueble para el Consultorio Magisterial de lzalco.

14.2 Informe de seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificacién del

Acuerdo del Punto 11, del Acta 12, de sesion ordinaria, de fecha 17 de octubre de
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2019, respecto al resumen de incrementos de canones de arrendamiento

aprobados y revision de Contratos de Arrendamiento y Convenios.
14.3 Ofertas de arrendamiento y/o venta de inmuebles
15. Informe de Presidencia.

16. Varios:
16.1 Lectura de Correspondencia.

16.2 Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos.
16.3 Situacién de inmueble Policlinico San Jacinto.

16.4 Informe sobre avances de proyectos estratégicos para la autonom SBM.
Conocida la propuesta de agenda y sin ninguna objecion el Congegjo ctivo por unanimidad
de siete votos favorables, aprobé la agenda, la cual se desarrollo siguiente manera:

En este estado del acta se incorporo a Iafes" efvin Jeovany Recinos Carias,

Director Suplente por el MINSAL.

Punto Tres: Lectura y firma del Acta 011, de sesion ordinaria del 10 de octubre de
2019.

La Directora Presiden ormO\é@l Diréctorio que se cuenta con el proyecto del Acta Nro.011,
procediéndose co ct iendo realizado en el momento las subsanaciones que se
v

solicitaron, el plen o defacuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a

imprimirla '

Acto\seguido/ y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimi de ocho votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 011, de

sesion ordinaria de fecha 10 de octubre de 2019, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Aprobacion de dos (02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

La Directora Presidenta informd que, previa gestion de la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
otorgamiento del beneficio de dos ayudas econdmicas para Gastos Funerarios, la cual

establece lo siguiente:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié dos solicitudes para el

tramite de ayuda econdmica para gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) FECHADE Nro- DE REGISTRO
SOLICITUD INSTITUCIONAL
#itHt# (ESPOSA) HitHEH 15/10/2019 GF-67/2019
#itt# (ESPOSO) HitHEH 17/10/20 6/2019
) 4
De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y artic ey del ISBM, y
las regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. 23/ ipado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BEN AYWDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y el Manual Nro. I1SB) enominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADIWN L ISBM”, la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestacione viso icitudes presentadas y verificd la
documentacion con la que se acredita e log/solicitantes el beneficio de la prestacion
economica de ayuda para gastos fune , siendo procedente de aprobacion por el Consejo
Directivo.

RECOMENDACIO

La Sub Dirgeeig

Profesionales, Benéfici

alud, luego de la revision efectuada por la Divisiéon de Riesgos
y Prestaciones, a la documentacion de las solicitudes presentadas
para i0 de gyuda econdmica para gastos funerarios, verificada la documentacién con
la que se acregita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestacién econémica de ayuda
para nerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIOS” y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a)

y 46 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el pago del beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios, segun el detalle
consignado en los cuadros plasmados en el Romano |, en la parte recomendativa del

Punto.

[I. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la

notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos
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Administrativos.
lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para
el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

,,,,,, 9999999999979999999999339333993397993399979333993) 9997993399339333993399939) 99999999959933999339599979995999999559333 99359733 9533999355993399359733553399395599339933933393 339535 9799999999939393339933973397339393339333993397339)

Concluida la lectura del documento el pleno estuvo de acuerdo con la Directora Presidenta en
aprobar segun recomendaciéon. Asimismo, la Directora Presidenta informa que el acuerdo
tomado por el Consejo Directivo sera certificado de forma individual a los solicitantes, conforme

a los requisitos de emision del acto administrativo que dispone la Ley d ocedimientos

9999999999995399339933999997399999979933993399339333993997993399979333393399339)

Administrativos.”

6697999999999793993399395399339933973397339339333333993393 9393 999999999999599933953399995599939555993395339999599933993393339933993997999399979333993399339733 9399979333 9933 9333 3; 93997999399339333993397339)

lones efectuadas

POR TANTO, agotado el Punto anterior, y tomando en consideraciofalas

I. Aprobar el pago para el

Solicitud GF*=
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE, CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE ) CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTO
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DEL RIESGO QUE NIP, NITEID MUERTE A PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
ok ok ok
ENFERMEDAD NIT
15/10/2019 HitHEH ESPOSA HitHEH DOCENTE HitHHH HiHHH 14/06/2019 | $809.92
DU **** ) * Kk K
COMUN
NlT ko k ok |D
ko k ok
Solicitud GF-76/2019:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO o
FECHA DE alario Base
PRESENTACION CAUSA 6 ENFERMEDAD O
SOLICITUD PRINCIPAL DE TIPIFICACION CAUSA FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO MUERTE SEGUN DEL RIESGO SUBYACENTE NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
CERTIFICACION QUE
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DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
NIP
ok ok ok
ENFERMEDAD NIT
17/10/2019 HiHHH ESPOSO HiHHH DOCENTE HiHHH HitHis 01/08/2019 $910.03
DU *x*x* COMUN ok
NIT **%* D
ko k ok

ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tr inente

para el pago.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la notific pondiente.

Punto Cinco: Aprobaciéon de ampliaciéil a iones del Presupuesto Fiscal

2019, por exceso de las e gresos de los meses de enero

a septiembre 2019.

Continuando con el desarrollo de la ectora Presidenta inform¢ al Directorio que

se dara lectura a la solicitud presentada la jefatura de la Unidad Financiera Institucional

relativa a la aprobacion de jacion a |

exceso de las estimacioges de e de los meses de enero a septiembre 2019.

A continuacijé dioVectura al Punto, que literalmente dice:

s asignaciones del Presupuesto Fiscal 2019, por

6697999799939933993) 9999999999995399339933999955999999559933993399 9993 39999997939999999953 99339933 97339333993933 933399339733 973397333339333933333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que de conformidad al articulo 64 Inciso segundo de la Ley del ISBM, se establece que: “los
excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que les
establezcan al finalizar el ejercicio anual, seran incorporados al ejercicio correspondiente de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su
Reglamento, realizando las ampliaciones a los presupuestos respectivos, las cuales seran
autorizadas por el Consejo Directivo del Instituto y deberan hacerse del conocimiento de la
Direccion General de Contabilidad y Direccion General de Presupuesto, ambas del Ministerio

de Hacienda”.

El Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado en el articulo 63
“Ampliaciones Automaticas” establece que: “Las Instituciones contempladas en el ambito de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Ley, podran ampliar automaticamente sus asignaciones presupuestarias, tanto por las fuentes
especificas de ingresos como la de gastos, con los montos que perciban en exceso de las
estimaciones de ingresos, siempre y cuando sus leyes de creacion, reglamentos o
disposiciones legales vigentes asi lo determinen, lo cual sera obligatorio comunicarlo a las
Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto, para sus registros

correspondientes”.

En fecha 22 de octubre de 2019, el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional,
conocié que durante el periodo comprendido de enero a septiembre de 2019, de conformidad
con el Estado Financiero de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos, generado mediante la
aplicacion informatica del SAFI, el ISBM ha percibido en el Rubro 13. “Contribuciones a la
Seguridad Social” la cantidad total de CUARENTA Y UN MILLONES SCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO 78/100 DOLAR EL DOS
UNIDOS DE AMERICA (US $41,643,124.78), monto que excede en SEISCIENT@S TREINTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 78/100 DC S ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $635,569.78), sobre las estimaciones elaboradas para ese mismo
periodo por la cantidad de CUARENTA Y UN MIL MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE ST UNIDOS DE AMERICA

(US $41,007,555.00). ‘

El monto antes detallado percibido en SO se igcorporara al Presupuesto del ejercicio
financiero fiscal 2019, tanto por las fu especificas de ingresos como las de gastos en la
cantidad de SEISCIENTOS TREINT INCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 0S DE AMERICA (US $635,569.78), dichas

asignaciones se destinaran a itud del Area de Salud a la Unidad Presupuestaria y Linea de

inalizar el ano 2019, ante lo cual los miembros del Comité

la Unidad Financiera Institucional presente recomendacion a la

Unidad Financiera Institucional, elaboré el proyecto correspondiente a la
s asignaciones presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2019 del ISBM, con
la incorporacién de los montos percibidos en exceso de las estimaciones de ingresos del
periodo comprendido de enero a septiembre de 2019, por un monto total de SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 78/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $635,569.78).

En consecuencia, el total del Presupuesto Modificado al 30 de septiembre de 2019 asciende a
la cantidad de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $74,904,416.78).
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RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de
Gestion del Presupuesto Institucional y de conformidad a lo establecido en el articulo 63 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado; y los articulos 20

literales a) y s), 22 literal k) y 64 de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar la ampliacion a las asignaciones presupuestarias del ejercicio financiero fiscal 2019

del ISBM, tanto por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, cor,la incorporacion

QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 78/100 DOLARES DE LOS
AMERICA (US $635,569.78), de la manera segun el detalle e

Romano | de la parte recomendativa del Punto.

lasmado en el

s de la Unidad Financiera
Institucional, realice las comunicaciones‘a s Generales de Contabilidad

Gubernamental y de Presupuesto, ambassdel i ) de Hacienda, de la autorizacién

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisi€iehes y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes de nual de Compras correspondiente al ejercicio financiero

fiscal 2019.

IV. Declarar el prese
en el Art. 64

cue e aplicacién inmediata para dar cumplimiento a lo establecido

A I IS BM . 33339333333337333339333933993393333333333933399339333333337333339373933933393333333333933399379933 933333333333 373337 3333333393393 9393

Contluida la lectura del documento, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo de

este egun recomendacion, el cual por unanimidad de ocho votos fue aprobado.

€6379937933393333333373337333393333333333337333333333933393399333333 9333333933 9933 993393339333 3333 3399339933 93339333 333337333733 33393799339933933333 333339379933 9933 9333333333337 993399339333 9333 3333393333333 3333333933393393 33973333 333733333933393 339333

Agotado el Punto anterior y vista la gestion del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional, con base a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k) y 64 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 63 del Reglamento de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos
favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Autorizar la ampliacion a las asignaciones presupuestarias del ejercicio financiero
fiscal 2019 del ISBM, tanto por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos,
con la incorporacién de los montos percibidos en exceso de las estimaciones de ingresos
del periodo comprendido de enero a septiembre de 2019, por un monto total de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 78/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $635,569.78), de la manera

siguiente:

RUBRO DE CANTIDAD
INGRESOS CORRIENTES
AGRUPACION uss$
300 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 635,569.78
13 Contribuciones a la Seguridad Social 3 635,569.78
132 Del Sector Publico
A |
RUBRO DE CANTIDAD
EGRESOS CORRIENTES AGRUPACION uss$
300 RAMO DE EDUCACION ‘ 7
3107 INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MA RIAL 635,569.78
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HQ ALA 54
2019-3107-3-02-01- Servicios Médicos y HO
-21-2-54501 Servicios Médicos 635,569.78

ora\Presidenta para que, a través de la Unidad Financiera

municaciones a las Direcciones Generales de Contabilidad

M. ndar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, correspondiente al ejercicio
financiero fiscal 2019.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 64 de la Ley del ISBM.

Punto Seis: Autorizacion de Ajuste entre Rubros de Agrupaciéon de las Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2019 del
ISBM.
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La Directora Presidenta comunicé que se ha recibido requerimiento de la jefatura de la Unidad
Financiera Institucional, referente a la autorizacion de Ajuste entre Rubros de Agrupacion de

las Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2019 del ISBM.

Documento que literalmente expresa: 77"

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme a lo regulado en el inciso final del articulo 59 del Reglamento de la Ley Organica
de Administracion Financiera del Estado: “Los ajustes o transferencias que afecten las

asignaciones presupuestarias de las instituciones comprendidas en el articulo 2 de la Ley,

deberan incorporarse a la Programacion de la Ejecucién Presupuestaria

de una misma linea de trabajo, previa autorizacion S. GP»Si los ajustes afectan las

metas y propésitos aprobados en la Ley de Pres formacion de bienes de capital,
debera cumplirse lo establecido en los am‘ul S99,

AFT’.

y 60 del Reglamento de la Ley

el € Técnico de Gestion del Presupuesto

ireccion de Salud de verificar recursos financieros

segundo semestre de hospital , compra de medicamentos a través del PNUD para
abastecer los Botig riales, incremento del 20% del Hospital de Diagndstico,
Hospital Metropo Francisco y Policlinica Casa de la Salud, contratacién de

En ese sentido, para cubrir parte del monto requerido por el Area de Salud, la Unidad Financiera
Institucional presenté Economias de Salarios en el Rubro 51 “Remuneraciones”, por el monto
de $153,018.88 por plazas no contratadas en el periodo comprendido de septiembre y octubre
de 2019, en la Unidad Presupuestaria 01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL”; y de $564,004.46 en la Unidad Presupuestaria 02 “PRESTACION DE LOS
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS” por plazas no contratadas de septiembre y octubre

de 2019, las cuales en total ascienden al monto de $717,023.34.

Asimismo, la Sub Direccion Administrativa analizé que las economias de salarios de septiembre
y octubre de 2019 que ascienden al monto de $153,018.88 ya no seran utilizados por la
administracion, y pueden transferirse en apoyo a la Sub Direccion de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En virtud de lo expuesto por la Sub Direccién Administrativa, y tomando en cuenta las
economias de salarios de la Sub Direccion de Salud de septiembre y octubre de 2019 que
ascienden a $564,004.46, el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional, estimo
procedente conforme a las necesidades institucionales establecidas por el Sub Director de
Salud, que la Unidad Financiera Institucional presente propuesta a la maxima autoridad del
Instituto Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre rubros de agrupacion de las distintas
Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2019, por la
cantidad de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATRO 46/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $564,004.46), para reforzar el Rubro 54 Adquisicion de
Bienes y Servicios del area de salud, y para la cantidad restante de las economias de salario

de $153,018.88, se efectuara transferencia de asignaciones entre unidades presupuestarias y

lineas de trabajo, para atender necesidades del servicio de salud.

Por lo que la Unidad Financiera Institucional, elaboré el proyecto corfespondienté,al ajuste de

Asignaciones Presupuestarias entre Rubros de Agrupacion d idad Presupuestaria y

Linea de Trabajo 0201 “Servicios Médicos y Hospitalarios”, con el tivo de utilizar parte de
las economias de salarios generadas en el periodo co dido de segptiembre y octubre de
2019, por la cantidad de US $564,004.46 y dar cob necesidades prioritarias.

\

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, lue las gestiones realizadas con el Comité Técnico de
Gestion del Presupuesto Institucional y onformidad al inciso final del articulo 59 del
Reglamento de la Ley Organi dministracion Financiera del Estado, Romano “V” literal
“C” Sub Romano ii) d

Ministerio de Haci

Procesos para la Ejecuciéon Presupuestaria, emitido por el
0 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

recomienda al Con

uesto Institucional 2019, por la cantidad total de QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATRO 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $564,004.46), segun el detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

II. Autorizar a la Directora Presidenta, para que a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las gestiones necesarias para la aprobacién del ajuste antes relacionado en la

Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente, al ejercicio

financiero fiscal 2019.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para disponer de las asignaciones

presupuestarias correspondientes.

Concluida la lectura del documento, la Directora Presidenta sometio a votacion el acuerdo de

este Punto, segun recomendacion, el cual por unanimidad de ocho votos fue aprobado.

Agotado el Punto anterior y vista la gestiéon del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto

Institucional, con base a los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) y 64 de la Ley del

i) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de

Hacienda; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos f&AC RDA:

l. Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presug Rubros de Agrupacion
de la Unidad Presupuestaria y ‘.in » 0201 “Servicios Meédicos y

Hospitalarios” del Presupuesto Institugional a cantidad total de QUINIENTOS

A
SE DISMINUYE RUBRO MONTO
1 4
Unidad acionp’e los Servicios Médico Hospitalarios
Presupuestar 51 $564,004.46
019-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios
Linealde Trabajo
TOTAL $564,004.46
SE REFUERZA RUBRO MONTO
Unidad 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Presupuestaria: 54 $564,004.46
2019-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios
Linea de Trabajo:
TOTAL $564,004.46

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Il. Autorizar a la Directora Presidenta para que, a través de la Unidad Financiera
Institucional, se realicen las gestiones necesarias para la aprobacién del Ajuste antes

relacionado en la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, correspondiente al ejercicio

financiero fiscal 2019.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para disponer de las

asignaciones presupuestarias correspondientes.

Punto Siete: Autorizacion de Transferencia de Asignacionés “entr Unidades

Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institu¢ional 2019 del
ISBM.
Continuando con el desarrollo de la agenda, la Director sident presé al pleno que se
dara lectura al Punto presentado por la jefatura de la Fi i€ra Institucional en relacién
a la autorizacién de Transferencia de Asigrfci es ades Presupuestarias y Lineas

de Trabajo del Presupuesto Institucional 2019 del M.

Dicho informe técnico dice, literalmente,

3933333339733333393339)

casos: literal d) Las Transferencias entre asignaciones presupuestarias de

stitucion que opera con Presupuestos Especiales y que no afecten sus
inversiones, podran efectuarse mediante Acuerdo Ejecutivo Interno del Ramo al cual estan
adscritos, debiendo informar de dichos ajustes a la Direccién General”. Y que en el Romano “V”
Proceso de Ejecucion Presupuestaria, literal “C” Modificaciones Presupuestarias, Sub Romano
v) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de
Hacienda, se menciona que “las transferencias de recursos entre asignaciones de una misma
institucion con presupuestos especiales (entre unidades presupuestarias o entre lineas de
trabajo de una misma unidad presupuestaria), se haran por medio de Acuerdo Ejecutivo del
Ramo donde esté adscrita, debiendo remitir oportunamente copia impresa del mismo al SAFI-
DGP”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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En fechas 22 y 28 de octubre de 2019, el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto
Institucional, analizé solicitud de la Sub Direccidn de Salud de verificar recursos financieros
disponibles, para cubrir necesidades de completar el monto proyectado para el incremento del
segundo semestre de hospitales publicos, compra de medicamentos a través del PNUD para
abastecer los Botiquines Magisteriales, incremento del 20% del Hospital de Diagndstico,
Hospital Metropol, Hospital San Francisco y Policlinica Casa de la Salud, contrataciéon de
Hospital Privado para el Municipio de Santa Rosa Lima, para los ultimos meses restantes del
ano 2019, presentando para dicha verificacion la Sub Direccion de Salud informe detallado y
respaldo documental de las contrataciones que se proyecta ejecutar segun necesidades

institucionales para finalizar el ejercicio financiero fiscal 2019.

En ese sentido, para cubrir parte del monto requerido por el Area de Salud, la Financiera

Institucional presenté Economias de Salarios en el Rubro 51 “Remuner

de 2019, en la Unidad Presupuestaria 01

ascienden a $564,004.46, el C

procedente conforme a nec

Salud, que la Uni
Instituto la t
Trabajo, pq ad de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DIECIOCHO 88/100 DOLARES
DE NIDOS DE AMERICA (US $153,018.88).

Porflo que la Unidad Financiera Institucional, elabor6é el proyecto correspondiente a la
trans ciagdde asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, con el
objetivo de utilizar las economias de salarios generadas en el periodo comprendido de
septiembre y octubre de 2019, por la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
DIECIOCHO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

$153,018.88).

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité Técnico de
Gestidon del Presupuesto Institucional y de conformidad al literal d) del articulo 59 del

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Romano “V” literal
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



“C” Sub Romano v) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el
Ministerio de Hacienda y articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y Lineas de
Trabajo, por la cantidad total de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DIECIOCHO 88/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$153,018.88), de la forma

detallada en cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II.  Autorizar a la Directora Presidenta, para que a través de la Unidad Financiera Institucional,

se realicen las gestiones necesarias para la tramitacion del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo

de Educacion que autoriza dicha Transferencia de Fondos entre Unidades uestarias
y Lineas de Trabajo.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y ContrataciofiesWlnstitucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras coftesp te, al ejercicio

financiero fiscal 2019.

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente d

paras@i§poner de las asignaciones

99933993397339739333933393393333333933333333373933933333333333333333333333939333 9333

Finalizada la lectura del documento ectora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo

segun recomendacion y por unanimidad de ocho votos favorables asi Ilo

aprobé ”

de Hacienda; el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. Autorizar la Transferencia de Asignaciones entre Unidades Presupuestarias y
Lineas de Trabajo, por la cantidad total de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
DIECIOCHO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$153,018.88), de la siguiente forma:

SE DISMINUYE RUBRO MONTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Unidad Presupuestaria: | 01 Direccion y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: 2019-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 51 $123,503.87
Linea de Trabajo: 2019-3107-3-0102 Administraciéon Médica 51 $29,515.01
TOTAL $153,018.88

SE REFUERZA RUBRO MONTO

Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

Linea de Trabajo: 2019-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 54 $153,018.88

TOT $153,018.88

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para que, a través la ‘Unidad Financiera

Institucional, se realicen las gestiones necesarias para Jda
Ejecutivo en el Ramo de Educacion que autoriza dicha Transfe [
Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo.

aciones Institucional, UACI, las

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones
modificaciones pertinentes al Plan ‘n aNde s, correspondiente al ejercicio

financiero fiscal 2019.
IV. Aprobar de aplicacion inme el presente Acuerdo, para disponer de las

asignaciones presupuestarias corres ientes.

Punto Ocho: Re onDiregtores de Hospitales Nacionales.

Continuandaqsee rrollo de la agenda, la Directora Presidenta dio la bienvenida al Sefior

Viceminist es en Salud del MINSAL vy a los Directores de Hospitales Nacionales
y otra$ jefatlifa cada Directora y/o Director considerd conveniente estar presente, en su
orden: HOSPITAL NACIONAL ROSALES: Dr. Maynor Martinez, Director; Dra. ###Hi,
Coor del Programa ISBM; y Lic. #####, Jefe Unidad Juridica. HOSPITAL NACIONAL

SAN JUAN DE DIOS, SAN MIGUEL: Dra. #####, Directora; Dra. ######, Coordinadora del
Programa ISBM; Y Licda. ######, Jefe Unidad Financiera. HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN
DE DIOS, SANTA ANA: Dra. Carmen Dinora Zuleta de Viana, Directora; y Dra. #HHH,
Coordinadora del Programa ISBM. HOSPITAL NACIONAL GENERAL "DR. JUAN JOSE
FERNANDEZ", ZACAMIL: Dr. #####, Director. Acto seguido la Directora Presidenta manifesto
a los presentes que el objetivo de la reunidén consiste en retomar aspectos que se desean
cambiar en los Convenios Interinstitucionales suscritos con los Hospitales Nacionales que
atienden un alto porcentaje de la poblacion usuaria del ISBM y poder establecer compromisos
de mejora en la atencién médico hospitalaria. Pasado el saludo el Sub Director de Salud, Dr.
#HHHHE pasO a explicar que es muy importante para el nuevo Consejo Directivo atender el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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compromiso adquirido ante los agremiados que les eligieron para que les representen y velen
por las necesidades del maestro usuarios de la red nacional de hospitales, citando los temas
conforme a necesidades generales que se han identificado y que se tienen que cambiar y/o
mejorar, siendo éstos: a) infraestructura hospitalaria; b) desabastecimiento de medicamentos;
¢) programacion y cumplimiento de horarios en citas de especialidades; d) cambio de horario
para pacientes de hemodialisis; €) proporcionar al maestro una atencion con calidad y calidez;
f) servicio de emergencia en dias feriados y en nocturnidades; g) remisiéon oportuna de la
documentacién a cobro; y h) propuesta de personal propio del ISBM para seguimiento directo
en el hospital, que resuelva y coordine tramites para la atencion de los usuarios, gestiones que
los coordinadores hospitalarios no alcanzan hacerlo, quienes no daran consulta en el hospital,

solo orientaran a los maestros sobre los servicios originados posterior a la consulta, como decir,

citas, recetas, incapacidades, etcétera; reiterando el Sub Director de Salud, qu

cionados, quienes, al finalizar sus

cuales consensuadamente fueron las

siguientes: a) revision exhaustiva de onvenios Interinstitucionales y sus aranceles; b)

agilizacién en el tramite de pago de cobros ientes; c) que el ISBM entregue a los Hospitales

una base de datos de los usu epurada y actualizada con la informacion de teléfonos de

las casas y de las esc s do lab@ran, para contactarlos en caso de necesidad; d) tomar
en cuenta los progr. q a sto a la orden del ISBM el Hospital Nacional Zacamil, para
radiologia, lectura ograffas axiales computarizas externas, y toma de estudios Doppler;

ion | Coordinador del ISBM de planta en cada Hospital, para que sea

jue pueda autorizar, agilizar y facilitar los tramites de los pacientes, para

ontoya, quien manifesté que el Programa de ISBM es muy bueno y los hospitales
nacionales tienen la capacidad de brindar una atenciéon médica especializada, pues la mayoria
de los hospitales son la casa de formacion de los médicos especialistas que también trabajan
en los hospitales privados del pais, los pacientes se ven beneficiados con cirugias complejas,
a un costo mucho mas bajo y se cubren la mayoria de las patologias y cirugias muy complejas,
incluso aunque financieramente no sea a favor del hospital, reiterando que la red nacional de
hospitales es fuerte y altamente capacitada, y con un apoyo mutuo se pueden tener buenos
resultados, a la fecha la mayoria de las areas hospitalarias se estan remodelando, por lo que
se requiere un apoyo financiero de las autoridades del ISBM, para adecuar los espacios y
garantizar a corto plazo la estadia hospitalaria del maestro y su familia, otro aspecto muy
importante de revisar posteriormente, es la ampliacion del cuadro basico bien estructurado,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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para que pueda haber intercambio de medicamentos y el ISBM deje de depender de farmacias
privadas. La Directora Presidenta agradeci6 el encuentro, porque permite conocer la realidad
de cada hospital, asimismo se reconoce las fortalezas del sistema publico y la integracion de la
Ministra de la Cartera de Salud, ha sido de mucho beneficio para el ISBM, se ha sentado una
mesa de trabajo donde se van a valorar todas las propuestas de cara a mejorar la atencién a la
poblacion usuaria. Acto seguido se abrié el espacio para la participacion de los miembros del
Consejo Directivo, quienes dieron las gracias a los Directores y jefes acompafnantes por atender
la invitacion al seno del Consejo Directivo, porque era necesario escucharles como autoridades
hospitalarias y poder ser escuchados como miembros del Consejo Directivo del ISBM, por tener
la responsabilidad de dar respuesta a los problemas y quejas de los maestros las cuales
siempre son las mismas, en contra de los hospitales de la red nacional, reiterando que el aporte

financiero del ISBM a los hospitales a través de un Convenio Interinstituciona apoyo al

sistema de salud, pero se necesita que el maestro esté satisfecho con & atencionimédica y con
la infraestructura. En cuanto a la revision de los aranceles, estan de acuerdo acerlo, a fin

de que para ambas partes sea justo y no vuelva a suceder € mas por una

Piden un trato digno

se vea al ISBM como clientes sino ios gstratégicos. Expresaron que el mayor
problema que tienen los maestros en spitales nacionales es la consulta externa, se les

convoca a una hora, el médico no llega ySsillega es dos horas después, por lo general les

cancelan las citas a pesar ber esperado. Asimismo, expresaron que la atencion

proporcionada a los maéstros | area de emergencias no es satisfactoria, les toca esperar

mas tiempo que ep
Imentg” el maestro sale sin los medicamentos prescritos y sin la

tramites, para obtenerla deben realizar tres o cuatro viajes,

1. Dar seguimiento a los planteamientos realizados para trabajar una nueva alianza estratégica
que permita alcanzar los objetivos institucionales y mejorar la atencién a la poblacion usuaria
del ISBM, considerando todos los mecanismos que eviten burocracia, mejorando los canales
de comunicacion y humanizacion en la atencion en salud.

2. La administracion revisara todos los puntos tratados para establecer la nueva forma de
trabajo, de forma integral y fortaleciendo la comunicacién para que puedan conocerse de
primera mano las fortalezas y debilidades, asi como informar el compromiso adquirido a todo
el personal involucrado en la atencion de los pacientes del ISBM, ademas acordaron dar

seguimiento individualizado a los casos por cada hospital en una préxima reunion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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3. Autorizacién del Sefior Viceministro de Operaciones en Salud del MINSAL, Dr. Francisco
José Alabi Montoya, para la intervencién del ISBM en la adecuacion de infraestructura en
los referidos Hospitales; echar andar de inmediato los compromisos adquiridos de parte de
los Directores, a fin de que los maestros sientan y vean el cambio en el trato recibido,
estudiando la mejor solucién para ambas partes, en la medida que el ISBM pueda apoyar,
para dar el servicio que el maestro necesita.

4. Conformacion de la mesa para la revision de Convenios Interinstitucionales y de aranceles,
integrada por las autoridades delegadas de cada Hospital, Consejo Directivo y Sub Direccién
de Salud.

5. Hacer llegar oportunamente la documentacion completa para tramite de cobro; con relacion
a los pagos pendientes, deberan resolverse y agilizar los procesos que estan lentos o en los

cuales se ha identificado deficiencias. EI compromiso del ISBM, es cancel

termine al afo. Y
6. Mejorar la atencion de los pacientes del ISBM en forma integral,,pafa lo cual $e Comunicaran

los compromisos adquiridos, a todos los niveles de la estru izacional médica

€69993993399339399939933933393 339393

técnica, administrativa y operativa de cada Hospital.

Finalizada la reunion con los Directores de‘-|os ita s’y jefaturas acompafantes se

les despidid no sin antes darles de nuevo las i r atender la invitacion y por los

Concluida la re

objecion alguaa se en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el

Consejo Dife unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

l. orgfinalizada la reunion realizada con los Directores de Hospitales Nacionales,
con la finalidad de tener un primer encuentro que permita conocerse reciprocamente y
abordar temas de muto interés en lo relacionado a Convenios Interinstitucionales suscritos,

contando con la asistencia de los Directores siguientes:
1) HOSPITAL NACIONAL ROSALES:
Dr. Maynor Martinez, Director; Dra. #####, Coordinadora del Programa ISBM; y Lic.

H#HHHH, Jefe Unidad Juridica.

2) HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS, SAN MIGUEL:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Dra. Jeny Brenda H. de Nolasco, Directora; Dra. ####HHt, Coordinadora del Programa
ISBM; y Licda. ##H##E, Jefe Unidad Financiera.

3) HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS, SANTA ANA:
Dra. Carmen Dinora Zuleta de Viana, Directora; y Dra. ###HHt, Coordinadora del

Programa ISBM.

4) HOSPITAL NACIONAL GENERAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ", ZACAMIL:
Dr. #iHtti#t, Director.

Quedar enterados de los temas abordados conforme a necesidade erales que

se han identificado y se requieren cambiar y/o mejorar, siendo gstos:

a) Infraestructura hospitalaria;

b) Desabastecimiento de medicamentos;

c) Programacion y cumplimiento de horarios en citas
d) Cambio de horario para pacientes de hemqg ;

c lidez;

e) Proporcionar al maestro una atencfn C

f)  Servicio de emergencia en dias feriados y'en n idades;

decir un Coordinador, que resuélxa y coordine tramites y la atencién a los usuarios,
gue los coordinador ospitalarios)no logran hacerlo, no daran consulta en el hospital,
se desea que pueda los servicios originados de la consulta, como decir,

citas, recetas, e

enterado las peticiones efectuadas en consenso, por los Directores de

pitales Nacionales, referentes a:

Revisjon exhaustiva de los Convenios Interinstitucionales y sus aranceles

izacioén en el tramite de pago de cobros pendientes

c) Que el ISBM entregue a los Hospitales una base de datos de los usuarios depurada y
actualizada con la informacion de teléfonos de las casas y de las escuelas donde
laboran, para contactarlos en caso de necesidad.

d) Tomar en cuenta los programas que ha puesto a la orden del ISBM el Hospital Nacional
Zacamil, para radiologia, lectura de tomografias axiales computarizas externas, y toma
de estudios Doppler.

e) Definir las funciones del Coordinador del ISBM de planta en cada Hospital, para que
sea un apoyo especial y que pueda autorizar, agilizar y facilitar los tramites de los

pacientes, para no desnaturalizar las funciones propias del personal de cada Hospital.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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IV. Asumir compromiso a fin de dar cumplimiento a los acuerdos llegados de parte de
los Directores de los Hospitales Nacionales: Rosales, San Juan de Dios de San
Miguel, San Juan de Dios de Santa Ana y Zacamil, asi como del ISBM, en cuanto a

las acciones siguientes:

1. Dar seguimiento a los planteamientos realizados para trabajar una nueva alianza
estratégica que permita alcanzar los objetivos institucionales y mejorar la atencion a la
poblaciéon usuaria del ISBM, considerando todos los mecanismos que eviten
burocracia, mejorando los canales de comunicacion y humanizacién en la atencién en

salud.

2. La administracion revisara todos los puntos tratados para egtablecer 13 nueva forma
de trabajo, de forma integral y fortaleciendo la comunicacié ue puedan

conocerse de primera mano las fortalezas y debilid i o informar el

hospital en una préxima reunion.

\

3. Autorizacion del Senor Vicemiaistro deN\Operaciones en Salud del MINSAL,

Dr. Francisco José Alabi Mon arayla intervencion del ISBM en la adecuacion de
infraestructura en los referido itales; echar andar de inmediato los compromisos
adquiridos de parte de los Direc , a fin de que los maestros sientan y vean el
cambio en el trato recibido, estudiando la mejor solucién para ambas partes, en la

medida que el M pJeda apoyar, para dar el servicio que el maestro necesita.

4. Conforma e la J/nesa para la revision de Convenios Interinstitucionales y de
da por las autoridades delegadas de cada Hospital, Consejo

b Direccion de Salud.

Hacer llegar oportunamente la documentacion completa para tramite de cobro; con
cion a los pagos pendientes, deberan resolverse y agilizar los procesos que estan
lentos o en los cuales se ha identificado deficiencias. EI compromiso del ISBM, es

cancelar antes que se termine al afio.

6. Mejorar la atencién de los pacientes del ISBM en forma integral, para lo cual se
comunicaran los compromisos adquiridos, a todos los niveles de la estructura

organizacional médica técnica, administrativa y operativa de cada Hospital.

V. Encomendar al Sub Director de Salud, dar el seguimiento oportuno y girar las

instrucciones a las areas de salud competentes, a fin de cumplir los compromisos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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adquiridos de parte del ISBM con los Directores de los Hospitales mencionados. Debiendo
de solicitar los informes pertinentes de las acciones realizadas por las referidas jefaturas
bajo su cargo, y presentarlos al Consejo Directivo, conforme se vayan dando y

concluyendo.

VI. Encomendar a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, dar el seguimiento
oportuno y girar las instrucciones a la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos,
a fin de agilizar el pago de cobros pendientes a los Hospitales. Debiendo de solicitar los
informes pertinentes de las acciones realizadas por la referida jefatura bajo su cargo, y

presentarlos al Consejo Directivo, conforme se vayan dando y concluyendo.

VII. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerd6, para \los ‘tramites

correspondientes.

En este estado del acta solicitaron permiso para retirar, el Sio ingeniero Maria Beatriz
Cuenca Aguilar y también el doctor Hervin Jeovan rias, respectivamente, debido a
compromisos laborales. ‘

Punto Nueve: Informe de pagos pe tes a los proveedores de farmacias privadas al
30 de octubre de 2019.

Continuando con el desarrollo da la Directora Presidenta solicité al pleno proceder a

la lectura del inform tado'por la jefatura de la UFI para que a través de la Coordinacion

e
de Seguimiento de tratos, en atencioén al acuerdo de Consejo Directivo, relativo a

pagos pendi I roveedores de farmacias privadas al 30 de octubre de 2019.

Documento gue informa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en Punto 7, del
Acta Numero 013, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 24 de octubre de 2019, en la
cual encomiendan a la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional para que, a través de la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, presente informe en relaciona a los pagos

que se encuentren pendientes a los proveedores de farmacias privadas.

Actualmente el ISBM cuenta con 68 farmacias que brindan servicios de despacho de

medicamentos a nivel nacional, segun planta de proveedores proporcionada por UACI y de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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acuerdo a los registros de la Coordinacion de seguimiento y Control de Contratos, afio con afo
se ha visto un incrementado en montos tanto adjudicados como ejecutados por parte de las
farmacias privadas y por ende un aumento en el numero de recetas que se presentan a revision
en la demanda de los servicios de salud la contratacién de los proveedores, debido a la alta
demanda de servicios de salud por parte de nuestros usuarios. Situacién que ha ocasionado
un incremento en los montos adjudicados y por ende un incremento en la documentacién a

revisar por parte de los técnicos de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos.
A continuacién, se muestra el comportamiento afio con ano de este tipo de proveedores:

CUADRO No. 1

ANO 2016 2017 2018 2019
Monto Adjudicado

$5,852,066.88 | $7,880,527.72 | $8,319,011.98

Monto Ejecutado $2,535,985.63 | $6,620,306.85 | $6,7274111.06

Numero de Recetas 364,420 546,524 1 578,505

Numero de Movimientos por

Reasignaciones o reorientaciones de 45 wkx 343

monto

* Al final del ejercicio fiscal, el monto aumen tratacion de farmacias que se realizara
para cubrir la demanda en los ultimos meses,del proyecta que aumentara en $1,500,000.00,

agotara monto. Sin embargo, e

que el aumento del

de la Coordinacié do u antidad de recetas bastante importante, ya que actualmente,

se revisa la e corresponden a 2 0 3 meses en un solo mes, prolongando los tiempos
de revision
DETA PAGOS PENDIENTES A LOS PROVEEDORES DE FARMACIAS PRIVADAS

AL 30 DE OCTUBRE DE 2019.

A continuacion, se muestra el detalle del estado de documentos de farmacias privadas,

detalladas por mes y ano, asi como las observaciones correspondientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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MESES 2019

SRS TR e FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | TOTAL GENERAL
CENTRO DE ATENCION DE ORIENTE $21,085.68 | $ 64,720.13 | $110,332.39 | $200,920.70 | $ 73,019.82 $ 470,078.72
EN REVISION DEL TECNICO $ 136,379.37 | §  67,942.99 $ 204,322.36
FINALIZADA REVISION CON OBSERVACIONES $ 924559 $ 9,245.59
PROVEEDOR NOTIFICADO $ 1452351 $ 14,523.51
RECEPCIONADO PARA EMITIR QUEDAN $ 52,862.88 $ 64,541.33 $ 117,404.21
REMITIDO A CONTABILIDAD $ 21,085.68 $ 5076.83 $ 26,162.51
REMITIDO PARA QUEDAN $ 11.857.25|% 86,563.29 $ 98,420.54
CENTRO DE ATENCION REGIONAL DE OCCIDENTE $ 35269.17 [ $ 91,943.92 | $112,103.17 | $135,472.23 | $12,732.07 | § 387,520.56
EN REVISION DEL TECNICO $ 9941735 111,760.30 | $ 12,732.07 | § 223,909.72
FINALIZADA REVISION SIN OBSERVACIONES $ 748556 $ 7,485.56
RECEPCIONADO PARA EMITIR QUEDAN $ 35248478 6594582 $ 101,194.29
REMITIDO PARA QUEDAN $ 2599810 |$ 12,68582|$ 16,226.37 $ 54,910.29
REMITIDO PARA REQUERIMIENTO DE FONDOS $ 20.70 $ 20.70
OFICINAS CENTRALES ISBM $ 290.96 | $13,848.27 | $36,883.48 | $16,911.46 | $194,320.20 | $325,732.69 | $272,095.46 | $218,477.42 $  1,078,559.94
ACTAEMITIDA $ 2064568 |$  1.074.45 $ 21,720.13
ADMINISTRADOR DE CONTRATO NOTIFICADO $ 18591 $ 64892209 636.86 | § 72,869.03 [$ 11,912.92 $ 150,496.92
ASIGNADO $ 957596 $ 9,575.96
EN REQUERIMIENTO DE FONDOS $ 1469057 |§ 34,887.97 | $ 147.29 $ 49,725.83
EN REVISION DEL TECNICO $ 40.20 $ 31549.07 |$ 118,382.09 | $ 196,606.38 $ 346,577.74
FINALIZADA REVISION CON OBSERVACIONES $ 5532514 |$% 12317.80 $ 67,642.94
PROVEEDOR NOTIFICADO $ 1050 | $ 13,830.00 [ $ 36,789.76 | $ 37776 |$ 66,72497 |$ 83,120.66 | $ 58,323.76 $ 259,177.41
QUEDAN DEVENGADO $ 59,222.24 $ 59,222.24
REMITIDO A CONTABILIDAD $ 1647834 |9 883595|% 40250.71|$% 898104 (9% $ 84,504.16
REMITIDO A PAGADURIA $  23601.11 $ 23,601.11
REMITIDO PARA QUEDAN $ 5435 $ 1827 | § 9372 % 5536 |$ 599944 |$ 94.36 $ 6,315.50
TOTAL GENERAL $ 290.96 | $13,848.27 | $36,883.48 | $37,997.14 | $294,309.50 | $528,009.00 | $585,119.33 | $426,969.47 | $12,732.07 | §  1,936,159.22

dientes de revision de los
de contabilidad y tesoreria

LIMITANTES EN EL PROCESO DE REVI

A. Personal insuficiente para la de entos a revisar.

En el afio 2016 se contaba con el sigu

A

te personal técnico y colaborador para la revision

de los documentos:

PUESTOS DE TRABAJO ZONA CENTRAL ZONA ORIENTAL ZONA OCCIDENTAL
9 2 2
4 1 0
13 3 2

as plazas, lo cual ha ocasionado que el nUmero de personal se vea afectado, por ejemplo,

en

iCinas centrales, en octubre de 2018 se trasladdé un técnico para el area de
contabilidad y en abril 2019 se tuvo la renuncia otro técnico, quedando la distribucion del

personal de la siguiente manera:

PUESTOS DE TRABAJO ZONA CENTRAL ZONA ORIENTAL ZONA OCCIDENTAL
Técnicos 7 3 2
Colaboradores 3 0 1
TOTAL 10 3 3

Es importante mencionar que para las 2 ultimas acciones de personal no se realizaron
gestiones de contratacion, debido a que se suspendieron las contrataciones administrativas

a partir de enero 2019. No obstante, ya se complet6 la documentacidn requerida para iniciar
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los tramites para la contratacion, mismos que se encuentran en tramite de autorizacién para

el inicio del proceso.

B. Aumento de documentos a medida que aumenta la demanda de servicios de salud.

Como se puede observar en el cuadro No. 1 de los antecedentes del presente informe, el
numero de recetas ha incrementado, aunado a eso, la falta de personal, ha ocasionado que
los tiempos de revisién se prolonguen, de igual forma, el aumento de documentacion no solo
corresponde a las farmacias privadas, también incluye los laboratorios y los hospitales tanto
publicos como privados, a los cuales también se realizan reasignaciones de monto e
incremento, ocasionando un cuello de botella en el proceso, desde que la documentacion es

presentada por los proveedores hasta que esta es remitida a tesoreria ramite de

quedan.
C. Documentacion presentada por los proveedores, con incu de normativa.

En el caso particular de las farmacias privadas, en el eso de, reyision se identifica una
cantidad importante de observaciones de incumplirfiie a Técnica Administrativa
para la Dispensacion de Medicamentog a trave 0',

especial de salud del ISBM, mismas que aumentan |

aclas a usuarios del programa
pos de revision por el ingreso de

las mismas en el sistema.

Dentro de las observaciones mas fr tes se pueden nombrar las siguientes:
GRUPO 1:
- Recetas adas ef el espacio para la farmacia.

gruencias de la fecha de despacho, entre receta fisica y sistema (error en el
stema)

Recetas sin firma de recibido por el usuario.
- Recetas repetitivas despachadas antes de la fecha indicada.
- Despacho de medicamentos no liberados.

GRUPO 2:

- Despacho por cantidad de medicamento indicados, que no corresponden a
cantidad maxima segun Cuadro Basico de Medicamentos. (sin la justificacion)

- Despacho de medicamentos, por receta que no cumple con el nivel de uso
establecido en el Cuadro Basico de Medicamentos. (sin la justificacion)

- Recetas con prescripciones incongruentes entre el nombre del medicamento y el
cédigo.
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Es importante mencionar que el grupo 2 corresponde a inconsistencias generadas desde
que se indica la receta, por lo tanto, es un aspecto interno que se puede mejorar. Dicha
situacion ha sido de conocimiento de la Divisidn de Servicios de Salud, para que busquen
mecanismos que permitan disminuir la cantidad de hallazgos, y que la documentacion

presentada por los proveedores cumpla la normativa y lineamientos institucionales.

D. Personal inconforme porque la remuneracion salarial no compensa el tipo y carga de

trabajo que se realiza.

Se ha podido identificar que cierto personal muestra inconformidad, debido a que el tipo de

trabajo que realizan no se compensa con la remuneracién salarial que rec pudiéndose
observar apatia a colaborar, y poco compromiso por la misma desmot’ acio

ACCIONES PARA MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUEST&

A. Trabajo Extraordinario, mientras se realiza la contrata€ion de jpersonal para cubrir las

plazas vacantes.

Mientras se realiza el proceso de contratacion de onal, se ha gestionado trabajo

extraordinario en la Coordinacion de Seguimiento yjpControl de Contratos, con el objetivo de

3937393339339333933333333399333333933333333333373933933393333333 3333339333 933393933)

de la documentacion.

agilizar ago de los proveedores, debiendo coordinar esfuerzos para reforzar el area.
Asimismo, todo informe recibido de la referida Coordinacion, que se advierta una situacion de
retraso en la gestiéon administrativa, debe venir acomparfiado de una propuesta de mejora y un
cronograma que proyecte la fecha estimada para normalizar la gestion. Asi como herramientas
de seguimiento. 2) encomendar a la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos
el seguimiento correspondiente, para cumplir el compromiso adquirido por el Consejo Directivo
ante los Directores de Hospitales Nacionales, en el Punto 8 de la presente sesion. 3)
encomendar a la UACI y a los administradores de Contrato, dar el seguimiento que
corresponda a los proveedores que, segun el informe de la Coordinacion de Seguimiento y
Control de Contratos, no han presentado documentacién o subsanaciones, con el objeto que

pueda cancelarse este afo, todos los servicios que sean prestados durante la ejecucion del
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mismo.

Agotadas las participaciones del pleno, la directora Presidenta sometié a votacién el acuerdo

de este Punto, dar por recibido el informe mencionado y las encomiendas detalladas por el

plenO, por unanimidad de SeiS VOtOS aSI' se apl"Obé, 99933999999999799999999933393339933979999999999339933933397339399939933 99339333 97339333933333933397339333 9333

Concluida la lectura de los informes en mencién y no existiendo objecién alguna, con base en

lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad
de seis votos favorables ACUERDA:

Dar por recibido el informe de pagos pendientes a los prov res farmacias

privadas al 30 de octubre de 2019, presentado por la jefaturallde la Unidaer Financiera

Institucional previa gestion de la Coordinadora de Segui t Contrgl de Contratos

(o]

Ad honorem.

Encomendar a la jefatura de la Unidad Finangi nstitucional, implementar medidas

para agilizar el pago de los proveedores, par oardinar esfuerzos para reforzar

{% m un cronograma en el cual se proyecte la

fecha estimada para normalizar la gegtion y herramientas de seguimiento.

Punto Diez: Informe de seguimiento al Acuerdo del Punto 10 del Acta Nro. 12, relativo

a la revision de los aranceles en seguimiento a la presentacion del

Convenio Marco y Convenio Especifico para Hospitales Publicos.

Acto seguido la Directora Presidenta informé al pleno que se dara lectura a informe de

seguimiento presentado por la Sub Direccién de Salud, en atencion al Acuerdo del Punto 10

del Acta Nro. 12, relativo a la revisién de los aranceles en seguimiento a la presentacion del

Convenio Marco y Convenio Especifico para Hospitales Publicos.
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Documento que literalmente cita lo siguiente:

Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto DIEZ, del Acta Nro. DOCE,

correspondiente a la sesion ordinaria realizada el diecisiete de octubre de dos mil diecinueve,

en la que acordo en el romano Il. Encomendar a la Sub Direccién de Salud presentar al Consejo

Directivo la revision de Aranceles.

Dandole seguimiento a dicha encomienda, se procedio a la realizacion de comparacion de

aranceles tomando como referencia los hospitales, por su complejidad y fgecuencia de los

procedimientos que en ellos se realizan, los cuales se presentan en la siguient

1

HOSPITAL NACIONAL

HOSPITAL SAN JUAN DE

PAQUETE omcosTcoANozuis | SSTHESMOTIO | o saN IGUEL ARO 013 | POTRGGA CORVENI
ADENOAMIGDALECTOMIA $1,200.00 $610.50 $1,305.00 $528.00
AMIGDALECTOMIA $1,050.00 $511.50 $805.00 $528.00
APENDICECTOMIA $1,725.00 $808.50 $1,500.00 $786.50
APENDICECTOMIA COMPLICADA $1,915.00 $891.00 $1,600.00 $865.70
ARTROSCOPIA $2,275.00 $1,210.00 $2,300.00 $1,100.00
BIOPSIA DE ORGANOS INTERNOS $465.00 $308.00 $245.00 $217.80
BLOQUEO ARTICULAR CON ESTEROIDES $250.00 $110.00 $175.00 $121.00
BLOQUEO DE NERVIO PERIFERICO $200.00 $104.50 $80.00 $89.10
CAMPIMETRIAS $55.00 $44.00 $75.00 $35.20
CESAREA $1,675.00 $1,575.00 $709.50
_?gi_AATEA MAS HISTERE R INAL $2,025.00 $1,480.00 $1,177.00
CIERRE DE COL $1,500.00 $726.00 $405.00 $792.00
CISTOSCOPI, ) $702.00 $335.50 $475.00 $297.00
COLECISTECTO A $1,925.00 $1,122.00 $1,600.00 $1,089.00
COLECISTECTOMIA DE URGENCIA $1,725.00 $1,122.00 $1,405.00 $1,089.00
COLECISTECTOMIA POR LAPAROSCOPIA $2,600.00 $1,276.00 $1,800.00 $1,669.80
CUADRANTECTOMIA $1,500.00 $1,200.00 $550.00
CURA DE HALLUX VALGUS UNILATERAL $825.00 $709.50 $780.00 $660.00
CURA DE HEMORROIDES CON LIGADURA $825.00 $187.00 $805.00 $159.50
(I;LEJF'{\,:AIT-E:ERNIAINCISIONAL MAS APLICACION $1,325.00 $918.50 $1,105.00 $550.00
CURA DE HERNIA INGUINAL UNILATERAL $1,000.00 $610.50 $705.00 $467.50
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CURA DE HERNIA UMBILICAL SIN APLICACION

DE MALLA $1,025.00 $330.00 $530.00 $508.20
CURA DE INCONTINENCIA URINARIA $1,325.00 $1,160.50 $855.00 $589.05
CURA DE PSEUDOARTROSIS $2,200.00 $1,298.00 $2,005.00 $1,419.00
CURA QUIRURGICA DE HEMORROIDES $1,025.00 $610.50 $855.00 $528.00
DRENAJE DE ABSCESO CON ANESTESIA LOCAL $392.00 $88.00 $230.00 $24.20
EXTIRPACION DE GINECOMASTIA UNILATERAL $825.00 $610.50 $455.00 $594.00
Eé‘(l;l:fACION DE LIPOMA CON ANESTESIA £170.00 £143.00 £195.00 £93.50
EXTIRPACION DE QUISTE PILONIDAL $725.00 $407.00 $655.00 $386.10
;XNT RA/:ICECS'TOE';EE CUERPO EXTRANO EN OIDO $100.00 $77.00 $205.00 $77.00
EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO EN 0JO $600.00 $143.00 $230.00 $192.50
FIBRO — BRONCOSCOPIA $475.00 $366.30 $380.00 $247.50
GASTROSTOMIA $970.00 $440.00 $755.00 $425.70
LAMINECTOMIA DESCOMPRESIVA $2,675.00 $1,529.00 $1,505.00 $1,320.00
LAPAROTOMIA EXPLORADORA $3,350.00 $1,529.00 $1,900.00 $1,320.00
MASTECTOMIA RADICAL $2,325.00 $1,815.00 $1,600.00 $1,188.00
OSTEOSINTESIS DE FEMUR $3,200.00 $1,457.50 $3,500.00 $1,489.40
OSTEOSINTESIS DE RADIO Y CUBITO $2,925.00 $990.00 $3,500.00 $1,028.50
OSTEOSINTESIS DE TIBIA $2,825.00 $1,650.00 $3,500.00 $1,577.40
PUNCION DE RODILLA ‘ $125.00 $88.00 $250.00 $99.00
REDUCCION CERRADA DE MIEMBRO I} ‘ $490.00 $308.00 $705.00 $330.00
REDUCCION CERRADA DE MIE) $490.00 $357.50 $805.00 $308.00
REDUCCION DE FRACT $925.00 $330.00 $480.00 $316.80
RETIRO DE MAw $800.00 $407.00 $805.00 $352.00
RETIRO DE PUNTOS $175.00 $36.30 $30.00 $11.00
RETIRO DE YE ) $35.00 $33.00 $75.00 $26.40
RINOSEPTOPLASTIA $1,225.00 $643.50 $855.00 $623.70
SAFENECTOMIA BIATERAL MAS EXTRPACION. |-} 155 g0 $869.00 $955.00 $792.00
SAFENECTOMIA UNILATERAL $925.00 $561.00 $755.00 $495.00
TAPONAMIENTO NASAL POSTERIOR $675.00 $478.50 $405.00 $445.50

En los hospitales de la red nacional con los que se tiene convenio, para el caso de los

procedimientos de cirugia en paquetes incluyen gastos hospitalarios de acuerdo a complejidad,

honorarios médicos y paramédicos, alimentacion, insumos médicos, examenes de laboratorio

y gabinete, dentro del cuadro basico, medicamentos y estudios histopatoldgico (con costo hasta
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de $20.00) y gabinete (con costo hasta de $20.00), medicamentos de 1 hasta 3 dias.

Atencion de Maxima Urgencia cirugia o medicina (honorarios médicos, paramédicos, aparatos
para monitoreo vital, medicamentos basicos no incluye medicamentos especiales No incluye

procedimientos mayores de $50.00)

La atencién de dia adicional cama (24 horas) incluye: honorarios médicos y paramédicos,
alimentacion, insumos médicos, examenes de laboratorio basicos y gabinete que no excedan
los $50.00 medicamentos basicos, no incluyen medicamentos especiales, ni alimentacion

parenteral.

Consulta externa especializada con un costo de $12.60

que los costos en los hospitales nacionales en su mayoria son ma

de los hospitales privados, considerando ademas que en los hesp acionales, nos
incluyen otros aranceles que ya estan incorporados en £l paquete 0 los examenes de
laboratorio y medicamentos basicos, que en la ofe e hospitales privados no estan

contemplados.

Posterior al analisis realizado por el equipo técnico dg la Direccion de Salud y valorando la

conveniencia econémica e intereses par. itucion} se recomienda:

l. Continuar con la prérro e los convenios con la Red Nacional de Hospitales.

del documento, la Directora Presidenta sometio a votacion el acuerdo de

los términos de dar por recibido el referido informe y encomendar a la Sub

Direccién para que continue la gestion de actualizacion de dichos documentos normativos, por

é 393739333937993399339333373933993399339333933337393339333993393339333373933393799339333 933339333333 37333733333333393333393 3333333333

unanimidad de seis votos asi se aprobd.

Visto que fue el informe presentado por la Sub Direccién de Salud y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo

Directivo por unanimidad de seis votos favorables ACUERDA:
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I. Dar por recibido y quedar enterados del informe sobre revision de aranceles de los
Hospitales Publicos que el ISBM ha suscrito convenio, presentado por la Sub Direccién
de Salud, previa gestion de la Division de Servicios de Salud y de la Division de Supervision

y Control. Un ejemplar de dicho documento se agregara a los anexos del Acta.

Il. Encomendar ala Sub Direcciéon de Salud, continuar la gestion de actualizacion de dichos

documentos normativos.

Punto Once: Puntos gestionados por la UACI:

Acto seguido la Directora Presidenta comunicé al pleno que la jefatura UACI ha
presentado tres documentos, el primero de ellos relativo a solicitu au ac para
contratar en el mercado bursatil la “ADQUISICION DE EQUIPOS$ Y MOBJLIARIO PARA
APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES MAGISTERIALES DE LA BOLSA DE

de multa contra Julio César ortega roque, por retras
B ,@ e ‘Gestion Nro. 067/2019-ISBM

compra de 8 cddigos de medicamentos mediante la Contratacion Directa Nro. 00095074/4925

a proveedores contratados e Licitacion PuUblica Internacional Nro. 00095074/4828.

Explicado lo anterio

izacion para contratar en el mercado bursatil la “ADQUISICION
Y MOBILIARIO PARA APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 07 de febrero de 2019, segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo en el Punto NUEVE, Sub Punto NUEVE PUNTO UNO del Acta Numero
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO, entre otros se autorizo la suscripcion de Convenio por
Servicios de Negociacion por cuenta del Estado con la sociedad Bolsa de Productos de El
Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS), asimismo, segun el referido acuerdo durante el ejercicio

fiscal 2019, podrian gestionarse otros procesos o necesidades no contemplados previa

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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autorizacién del Consejo Directivo del ISBM.

El 23 de octubre de 2019, la UACI, recibié requerimiento de la Divisién de Servicios de Salud a
través de la Sub Direccién Salud, para iniciar el proceso para la “ADQUISICION DE EQUIPOS
Y MOBILIARIO PARA APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES MAGISTERIALES A TRAVES
DE LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR (BOLPROS)”, con un
presupuesto de US$38,776.95; para 8 items que aparecen descritos en la recomendacion de

esta solicitud, segun el requerimiento.

La UACI, reviso el requerimiento antes mencionando y verificd que el articulo de la

LACAP, faculta al ISBM, para realizar la compra a través del mercado bursatilj ya que ésta

modalidad conviene al interés publico, puesto que ofrece la posibilidad de generar ahorros en

compra, de acuerdo a lo establecido mediante memora

mediante el cual la Sub Direccion Administrativa se

verificado con el pu Es transparente y permite poner en igualdad de

oportunidades a to tes; y d) El mismo dia que se cierra la negociacion se firma

el contrato y comie a correr los dias para la entrega de los bienes o servicios adquiridos.

cuenta con experiencia en diversas compras de mobiliario tales como sillas secretariales y de
escritorio obteniendo mejores precios que los contratados a través de procesos LACAP,
desarrollados por esta Unidad durante el presente afo segun se muestra en el anexo

comparativo.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS 95/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $38,776.95), emitida por la jefa del Departamento

de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion
efectuada conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 2 literal €) de la LACAP; 2y

18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la contratacion en el mercado bursatil de la “ADQUISICION DE EQUIPOS Y
MOBILIARIO PARA APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES MAGISTERIALES A
TRAVES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

a compra segun

iva del Punto.

973997993399339733933397339)

Concluidas las participaciones la Di Presidenta sometidé a votacién la aprobacion del

acuerdo segun recomendacion plantea |, pleno por unanimidad de seis votos en esos

933333333933333993393939) 3937993399379333933333333399339399933393333333933333333333333933933393 39339933 3933393393 333393379933 9333 9993

términos lo aprobd.

99999799999555973355339799559933993393339933 939997 995399999353 93339333 97339399999353 93339333 973393339399539933 9933933993 339339973993399939333 9333333997 9333 999333

I. Autorizar la contratacién en el mercado bursatil de la “ADQUISICION DE EQUIPOS
Y MOBILIARIO PARA APERTURA DE NUEVOS BOTIQUINES MAGISTERIALES A
TRAVES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR
(BOLPROS)”, por resultar conveniente al interés publico, en tanto que la UACI, ha
identificado que esta modalidad ofrece la posibilidad de generar ahorros en la adquisicion,
garantiza la libre competencia, transparencia y agilidad necesaria para ésta compra

segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nro. DE
iTEM

DESCRIPCION DEL ARTICULO

CANTIDAD

PRECIO BASE
EN US$
IVA INCLUIDO

MONTO
PRESUPUESTADO

EN USS IVA
INCLUIDO

REFRIGERADORA:
* FRIO SECO
*CAPACIDAD DE 25 PIES CUBICOS
*SENSOR ELECTRONICO INTERNO
*DOS PUERTAS VERTICALES
*DISPENSADOR DE HIELO
*LUZ INTERNA
*ACERO INOXIDABLE

*TECNOLOGIA DE AHORRO DE ENERGIA sGARANTIA
POR 5 ANOS

*RODILLOS DELANTEROS Y POSTERIORES

11

$1,399.00

$15,389.00

TERMOHIGROMETRO (TERMOMETRO AMBIENTAL Y
MEDIDOR DE HUMEDAD):

*PARA UBICAR EN PAREDES EXTERIORES E
INTERIORES.

*HIGROMETRO DE 10 A 100%.

*TERMOMETRO CON ESCALA EN GRADOS FAHRE
Y CELSIUS.

$97.50

TERMOMETROS PARA REFRI

*TERMOMETRO PARA FREEZER.
*TERMOMETRO DE TUBO DE CRI

$3.20

$48.00

A) DESCRIPCION: ERGONOMICA
POLIPROPILENO DEpAPROXIMADAME

E NYLON CON 30% DE
ES CON PINES DE ACERO DE

O DAMASCO RESISTENTE A RASGADURAS, DE
A DE 2” DE ESPESOR, RESISTENCIA DE 250 LIBRAS
OXIMADAMENTE.

11

$79.00

$869.00

ESCRITORIO SECRETARIAL:

ESCRITORIO SECRETARIAL DE 3 GAVETAS, MEDIDAS
APROXIMADAS DE: 120 CM DE LARGO, 73 CM DE FONDO
Y 72 CM DE ALTO; CON GAVETAS: 1 GAVETA
CENTRALIZADA, 1 GAVETA GENERAL, 1 GAVETA TIPO
ARCHIVERO CON CHAPA DE CIERRE CENTRALIZADA Y
CON CUBIERTA DE FORMICA EN COLOR CAFE, NEGRO,
CHERRY O MARRON.

11

$165.00

$1,815.00

ESTANTES METALICOS CON RODOS:

A) DESCRIPCION: CON NIVELES DE REPISAS AJUSTABLES
Y RODOS

B) DIMENSION APROXIMADA: DE 1.91 MTS DE ALTO X
0.45 MTS DE LARGO Y 1.20 MTS DE ANCHO

C) MATERIAL: ESTRUCTURA METALICA EN MATERIAL
INOXIDABLE.

22

$200.00

$4,400.00

MUEBLE PASTILLERO:

22

$700.00

$15,400.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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MUEBLE PASTILLERO DE MADERA CON RECUBIERTA DE
FORMICA, CON 24 GAVETAS Y VITRINA DE VIDRIO EN LA
PARTE SUPERIOR COLOR BLANCO, ANCHO: 2.00 MTS,
ALTO: 1.85 MTS, SECCIONES QUE LO CONFORMAN:
VITRINA DE 0.65 MTS DE ALTO X 2.00 MTS DE ANCHO,
ESPACIO DE LAS GAVETAS 1.20 MTS DE ALTO X 2.00 MTS
DE ANCHO.

EXTINTOR ABC DE POLVO QUIMICO SECO,
COMPLETAMENTE CARGADO DE 10 LIBRAS:

8 EXTINTOR ABC DE POLVO QUIMICO SECO EXTINTOR 11 $68.95 $758.45
POLVO QUIMICO SECO CLASIFICACION ABC,
RECARGABLE COMPLETAMENTE CARGADO DE 10

LIBRAS.
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO IVA INCLUIDO $38,776.95
Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objet lizar a la

brevedad posible las gestiones correspondientes.

Se procedi6 a la lectura del Sub Punto 11.2:

2, 5,6y 7 objeto de la Orden
067/2019-1ISBM denominada ISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2019”,

en lo referente al pedido parala entral.

ANTECEDENTES

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional informe relativo al incumplimiento en el plazo

de entrega del suministro proporcionado por JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, segun el resumen

siguiente:
ZONA CENTRAL
Ndro. DESCRIPCION PRECIO UNITARIO | UNIDAD DE E%ﬁ';:?:; A ULTIMA FECHA FECHA DE DIAS DE
e ($) MEDIDA DE ENTREGA ENTREGA RETRASO
ITEM CON RETRASO
SILLAS DE ESPERA DE
2 POLIPROPILENO 524.25 c/u 245 14/08/2019 | 12/09/2019
29
MESA PARA REUNIONES DE 6
> PIES (MESA PLEGABLES MOVILES) 590.00 c/u 14

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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6 SILLAS PARA LACTARIO $125.00 c/u 34

7 SILLA EJECUTIVAS $145.00 c/u 26

Por lo anterior, solicito iniciar el proceso de imposicion de multa conforme a lo establecido en
el articulo 85 de la LACAP, incorporando al expediente la Orden de Inicio, Acta de Recepcion

y otros documentos relacionados al tramite.

Asimismo, mediante memorandum de referencia ISBM2019-09637 recibido en la UACI en fecha
03 de octubre de 2019, el Administrador de la Orden de Compra establecié la afectacion a nivel

institucional ocasionado con el retraso en la entrega del suministro de mobiliario.

en los articulos del 139 al 149, 163 y 164 todos de la Le ientos Administrativos y
articulos 17, 18 y 82 BIS literal “c” y 160 de la LA 0 lit y 67 de la Ley del ISBM

para lo cual se verificé que:

El 06 de junio de 2019, en virtud de los rg
ISBM denominada “SUMINISTRO DE @
la Sub Directora Administrativa, licenciad
ISBM, segun acuerdo AP-IS R-002-JUL/17, suscribié la Orden de Compra Nro. 067/2018-
ISBM, mediante la cual £l ISB on JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, el suministro de
los items 2,5,6 y 7 porun'aonto total de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
50/100 DOLARE Q LO STADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US

ARA EL ANO 2019”, el ISBM a través de

fHHHE, Delegada por la anterior Presidencia del

de Inic 26 de junio de 2019, se emitié la Orden de Inicio, solicitando la totalidad del
suministro por un valor total de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO (US$25,272.50), segun

dicha documentacion, la fecha limite para realizar entrega fue el 14 de agosto de 2019.

Segun el informe emitido por el administrador de la zona central, el proveedor JULIO CESAR
ORTEGA ROQUE, incumplié el apartado “FECHA DE ENTREGA” de la Orden de Compra
antes relacionada, ya que realizo la entrega hasta el 12 de septiembre de 2019, lo cual se
verific6 mediante el acta de recepcion suscrita conforme al articulo 77 del RELACAP por el
Administrador en referencia y por Julio César Ortega Roque, por tanto considerando a lo

establecido en el articulo 85 de la LACAP, la UACI junto con el Administrador de la Orden de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Compra antes relacionado, estimaron que podria imponerse una multa por el monto total de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $441.38), segun el siguiente resumen:

ZONA CENTRAL
. Nro. DEL iTEM ENTREGADO | CALCULO TOTAL DE LA MULTA
DESCRIPCION CON RETRASO POR ITEM
SILLAS DE ESPERA POLIURETANO 2 $172.26
MESA PARA REUNIONES DE 6 PIES (MESA PLEGABLES 5 $36.54
MOVILES) )
SILLA PARA LACTARIO 6 $123.25
SILLA EJECUTIVA 7 &109.33
TOTAL MULTA QUE PODRIA IMPONERSE SEGUN EL ART. 85 DE LACAP EN uUss $441.38

Conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administratiyosse recom ega conceder
LLg

audiencia a la Persona Contratista por el término de DIEZ DIAS dos a partir del
siguiente dia de la notificacion de auto de inicio, para que h@ga sus a iones y presente los

documentos y justificaciones que estime pertinentes, (o] e de su derecho de defensa.

RECOMENDACION:

nes itucional UACI, en coordinacion con el
Administrador de la zona central, Orden dg, Compra Nro. 067/2019-ISBM y en cumplimiento a
10, 139, 140 al 145,147,148, 149, 150, 151, 156,
163, 164 de la Ley de Prpcedi dministrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85, 160 de la

a’y ‘k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

. oriza o/del procedimiento sancionatorio contra JULIO CESAR ROQUE ORTEGA,
r incumplimiento a la Orden de Compra Nro. 067/2019-ISBM referente a la Libre Gestion
N 019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2019,

en lo relativo al apartado “FECHA DE ENTREGA” de la Orden de Compra antes relacionada
segun lo informado por el licenciado #####, Técnico de Gestion de Activo Fijo,
Administrador de la referida Orden de Compra para la zona central, ante lo cual podria
imponerse multa por mora segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $441.38).

ll. Conceder a JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, AUDIENCIA por el término de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente dia de la notificacion del auto de inicio,
conforme lo establecido en el articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos, para

que haga sus alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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pertinentes, como parte de su derecho de defensa.
lll. Comisionar a la Unidad Juridica para notificar el auto de inicio correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el

procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el mismo en los plazos

|ega|eS pertinentes.”” 999799999959993399339999973999999799979933999999339999979997999993599333993397339733993333393399333933993397339733339333333993393 9393

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion

la aprobacion del acuerdo segun recomendacion planteada, el pleno por unanimidad de seis

VOtOS en esos términOS |O aprObé,"" 999999999953993399339933973399999739933993399339933993997399379999993399339933973937999793379993

POR TANTO, agotada la lectura del Punto y considerando lag(gestiones realizadas por la

Ita por mora segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de
IENTOS CUARENTA Y UNO 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $441.38).

Il. Conceder a JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, AUDIENCIA por el término de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente dia de la notificacién del auto de inicio,
conforme lo establecido en el articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
para que haga sus alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime

pertinentes, como parte de su derecho de defensa.

lll. Comisionar a la Unidad Juridica para notificar el auto de inicio correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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IV. Declarar de aplicaciéon inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
procedimiento de imposicion de multa con la finalidad de concluir el mismo en los plazos

legales pertinentes.

Se dio lectura al tercero y ultimo documento presentado por la UACI:

11.3 Aprobacion de recomendacion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD” para la compra de 8 cédigos de medicamentos mediante la
Contratacion Directa Nro. 00095074/4925 a proveedores contratados en la

Licitacion Publica Internacional Nro. 00095074/4828.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Puntg 875 del Punto 8, del Acta

a Unidad de Adquisiciones

, al respecto el Consejo Directivo dio por

recibido el informe presentado acordand@yencomendar a la Sub Direccién Salud requerir al

las gestiones ari financiar la adquisicion arriba descrita ante el Comité

Presupuestari itan adjudicar la Compra arriba descrita.

En ase sentidd en fechas 28 y 30 de octubre de 2019, el Dr. Johsnny Eddie Gomez Lépez, en
su ca Coordinador del proyecto, remitié a la UACI, memorandums de Refs.: ISBM2019-
10620, 1SBM2019-10722, ISBM2019-10733 en los cuales establecié la compra arriba
mencionada esta garantizada especificando en resumen lo siguiente: “Con fecha 12 de
septiembre de 2019 se recibe correo por parte de la Licda. Maria Rivera Urias Técnico del
PNUD, en la que detalla el monto necesario por un valor de $516,265.75 para financiar la
adquisicion de los 8 codigos de medicamentos, dicho monto fue depositado garantizando con
ello la adquisicién. En la reunion del dia 28 del Comité presupuestario se presentd informe
donde se describi6 la necesidad de fondos segun los datos enviados por correo por parte del
PNUD, para poder cubrir todos los gastos del GMS 5% y una nueva adquisicion de 8 codigos.”.
Ademas, se agregd un comprobante de depdsito emitido por la Tesoreria Institucional del ISBM,
en el cual consta que el dia 25-10-2019, se efectud pago por el monto de $516,265.75. Con lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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anterior la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional verificé la
disponibilidad de fondos necesarios para la adjudicacion del proceso No. 00095074/4925
“Adquisicion de 8 Cdédigos de medicamentos para el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” se encuentra financiada; por lo que es procedente la aprobacion de la adjudicacién

segun el siguiente resumen:

Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 8, del Acta Nro. 167,
correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 19 de julio de 2017 y Sub punto 9.1 del Punto
9, del Acta Nro. 262 correspondiente a la sesién ordinaria realizada el 26 de marzo de 2019, el
Consejo Directivo del ISBM autorizé y ratifico la suscripcion del Convenio de Cooperacion con

“

el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en lo sucesivo

implementacion del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIPADES D ITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA ME EN ATENCION A SUS
DERECHOS HABIENTES Nro. 00095074”, con una inversion proyeeta sta DIECISEIS

MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTAY N E 87/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $16, 2 7)c ejecucion se programo
de julio de 2017 a diciembre de 2019.

Segun el apartado 4.2.4 del Convenio to'entre £1 Viceministerio de Cooperacion para el
eriores, el ISBM y el PNUD: “A solicitud del ISBM,

yando la implementacion del proyecto con los

Desarrollo, del Ministerio de Relacione

el PNUD actuara como socio responsable

servicios de adquisiciones y ¢ iones. Para implementar las compras y contrataciones, el
PNUD aplicara sus propias regla$ y reqgulaciones, politicas y procedimientos. Se elaborara un
plan anual de adq e cydl deberéa ser aprobado por la Junta Ejecutiva Anual (anexo

9). EI PNUD, cons la doeumentacioén original de los procesos de adquisiciones de bienes

y contratacijt . El ISBM asumira la responsabilidad del manejo y custodia de los

productes, g)éstos sean entregados en los lugares de destino a su satisfaccion”.

Bajo esa premisa durante el afio 2018, entre otros se tramité la Licitacion Publica Internacional
Nro. 00095074/4828 denominada “Adquisicion de 32 cédigos de medicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, por un monto total de SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UNO 43/00 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $765,791.43), segun consta en la certificacion del
acuerdo tomado por el Consejo Directivo, en el Sub punto 9.2, del Punto 9, del Acta Nro. 262

con lo cual se abastecié de 8 cédigos de medicamentos a los Botiquines Magisteriales del ISBM.

El 14 de agosto de 2019, el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor #####, en su

calidad de Coordinador del proyecto arriba relacionado, requirié al PNUD, la adquisicion de 8
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Cdédigos de medicamentos con un monto presupuestado de OCHOCIENTOS CINCUENTA' Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $857,421.62).

El 16 de octubre de 2019, la UACI recibié informe emitido por el Coordinador del Proyecto Nro.
00095074 vy la jefa de la Seccién de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, licenciada
#H#HE, en el cual establecieron que la recomendacién cumple con los requisitos establecidos
para el proceso de Recompra de Medicamentos proveniente del proceso competitivo LPI N°
00095074/4828 del aiio 2019.

En fechas 16 y 17 de octubre de 2019, el PNUD a través de ##H#H##, Analista de Adquisiciones,

la invitacion a los proveedores;
b) La compra anterior fue resultado del pri

ultimos 18 meses ya que efectivamente las drdenes de
itida en abril 2019, y

[P}

la cua ece en el articulo 4 literal “a” que: “Se consideraran excluidos de la aplicacion de
esta Ley: a) Las adquisiciones y contrataciones financiadas con fondos provenientes de
Convenios o Tratados que celebre el Estado con otros Estados o con Organismos

Internacionales, en los cuales se establezcan los procesos de adquisiciones y

contrataciones a sequir en su ejecuciéon”...; y en el apartado 4.2.4 del Convenio suscrito

entre el Viceministerio de Cooperacion para el Desarrollo, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el ISBM y el PNUD, se norma el proceso a seguir en materia de adquisiciones y
contrataciones estableciendo que en las compras y contrataciones, el PNUD aplicara sus
propias reglas y regulaciones, politicas y procedimientos y segun consta en la nota emitida por
##H#HHE, Analista de Adquisiciones del PNUD, se verificd el cumplimiento a las normas, politicas

y procedimientos del PNUD, ademas para la evaluacion de las ofertas se nombré un Comité de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Evaluacién conformado con miembros del area de adquisiciones y el programa de PNUD
(BHHHHE, HHHHE, #HHHHE y tHHHHE) y con observador representante del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial Licda. ###HHE, Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico, quienes
tuvieron la responsabilidad de evaluar las ofertas conforme a la metodologia de evaluacion
indicada para la contratacion directa, realizando evaluacién preliminar, técnica y verificacién

aritmética del formulario de la oferta, segun consta en la documentacion emitida por el PNUD.

Cabe mencionar que el PNUD, notificara los resultados una vez se comunique la aprobacion
del Consejo Directivo, del ISBM por lo cual es procedente aceptar la recomendacion antes
mencionada a la brevedad posible considerando que se realizaran 2 entregas la primera en un
periodo maximo de TREINTA DIiAS HABILES posterior a la firma de la Orde

segunda tres meses calendario posteriores a la finalizacion de la primera,entre

e Compray la

el ISBM podra solicitar la segunda entrega en un menor tiempo y guando sea\notificado al
proveedor con un mes calendario de anticipacion de acuerdo a Rlanfde Entregas establecido

en el requerimiento.

Ademas, es preciso sefialar que segun la Adfnda
presente recomendacién se estaria cerra

Jefe de la Division de Servicios de

proyecto arriba relacionado.

RECOMENDACION:

La Sub Direcci6 istrativa, luego de la revisién, analisis y gestion efectuada por el

rollo Humano, a la documentaciéon presentada para el tramite de

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en plaza nominal y funcional
de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en el Consultorio Magisterial de

Santiago Nonualco, departamento de La Paz, desde el 21 de octubre de 2019.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Dos Mil Cuarenta y
Dos 82/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $2,042.82); mas una
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compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Setenta y Siete 77/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $277.77); una compensacion por
aguinaldo proporcional de Trescientos Noventa y Un 25/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $391.25), y una compensacion por bonificacion proporcional de
Noventa y Un 83/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $91.83); ademas
la aplicacion del Reintegro por 11 dias pagados y no devengados comprendidos del
periodo comprendido del 21 al 31 de octubre de 2019, por Ciento Ochenta y Cinco 83/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US $185.83), considerando que la planilla
mensual de salario correspondiente al mes de octubre de 2019, habia sido elaborada y
entregada al Departamento de Tesoreria, por lo que el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Dos Mil Seiscientos Diecisiete 84/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $2,617.84), en concepto de retiro voluntario, compensacion jonal por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previ d deJa dependencia

correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamjento y ccion de personal, para

la contratacion en la plaza nominal y funcional de iliar de\Enfermeria, para prestar

de la jefatura de la Divisién de Policli
técnicos médicos de la jefatura

de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion iata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

POR TANTO, concluida la lectura del documento, vista las gestiones de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, luego de revisar el informe de
recomendacion de compra presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4
“COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD; y segun lo establecido
en el Articulo 20 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos
1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica; y Articulo 4 literal a) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; el Consejo Directivo por unanimidad de seis votos
favorables ACUERDA:
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Aprobar la recomendacion de adjudicacion de 8 codigos de medicamentos, emitida

por el Comité de Evaluacion conformado por la representante del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, licenciada ##HH##, Técnico de Gestion Quimico Farmacéutico y
miembros del area de adquisiciones y programa de PNUD: ###HHE, #HHHHE, #HHHHE y tHHEHHE,

y revisada por el

Coordinador del Proyecto Nro. 00095074 y la Seccion de Gestién y

Abastecimiento de Medicamentos del ISBM, mediante la Contratacion Directa Nro.

00095074/4925 a proveedores contratados en la Licitacién Publica Internacional Nro.
00095074/4828, segun el siguiente detalle:

1- LETERAGO, S.A. DE C.V., por un monto de OCHOCIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES 10/100 DOLARES DE S ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $ 848,373.10), segun el siguienteldetall
LISTADO 1
CODIGO DEL PRECIO
PRECIO PRECIO
ITEM | MEDICAMENTO NOMBRE a NOMBRE PRESENTACION PAIS DE TOTAL
Nro. GENERICO COMPOSICION COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN FABRICANTE | UNITARIO CANTIDAD | RECOMPRA RECOMPRA
ISBM (us$) (uss) (Us$)
Tableta
1 |21-01005-000 | OXIBUTININA de Urginal 5mg | Blister con LaBRIRIOSS | ¢ 6400 | 39,780.00 | $0.6400 | $25,459.20
comprimidos comprimidos Row L
5mg
Tableta o Tocr;\;il ficr)é?gng Laboratorios
2 10-01020-000 | PANTOPRAZOLE | Comprimido P . $0.7900 |711,850.00 | $0.7900 | $562,361.50
recubiertos Rowe S.R.L.
de 40 mg .
gastroresistente
MOSAPRIDE Tableta Motide 5, 5 mg Republica | Laboratorios
3 | 10-05001-000 CITRATO de 5mg comprimidos Dominicana | Rowe S.R.L. 30.4100 | 163,560.00 | 504100 | $67,059.60
ENALAPRIL Tableta ial 20mg Blister con Roemmers,
4 | 07-03015-000 MALEATO de 20 mg B . comprimidos Uruguay SA. $0.3600 |537,480.00| $0.3600 | $193,492.80
4
TOTAL LISTADO 1: $848,373.10
2- HERLETT, S.A. DE C.V, por un monto de NUEVE MIL CUARENTA Y
C 2/1 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
( (USH B.52), segun el siguiente detalle:
LISTADO 2
PRECIO
PRECIO PRECIO
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE . NOMBRE PRESENTACION PAIS DE TOTAL
Nro. | MEDICAMENTO GENERICO COMBCSCION COMERCIAL CONTRATADA ORIGEN FABRICANTE | UNITARIO | CANTIDAD | RECOMPRA | ppoovipga
(us$) (us$) (USS)
Folh 5 Gamma
1 06-01001-000 ACIDO FOLICO | Tableta de 5 mg °taslr2ta;“g Blister con tabletas | El Salvador Laboratories $0.0135 163,720 $0.0135 $2,210.22
S.A.deCV.
Tableta o Sulfato Ferroso . Gamma
2 15-01045-000 ?;L;gzg Cépsula Gamma tabletas B"Stferci%?ei:lems El Salvador Laboratories $0.0169 131,910 $0.0169 $2,229.28
de 300 mg recubiertas S.A.de C.V.
Toxazol Forte Gamma
3 03-02045-000 | [NMETROPRIM + | Tabletade 160 | o | rieta | Blister con tabletas | ElSalvador Laboratories $0.039 28,050 $0.039 $1,093.95
SULFAMETOXAZOL | mg/800mg | 4 'seh o/ 800 mg S.A deC.V.
MULTIVITAMINAS Grageas o Nine Suplemento Blister con tabletas Gamma
4 15-01022-000 ) Prenatal tabletas X El Salvador Laboratories $0.039 90,130 $0.039 $3,515.07
PRENATALES Capsula . recubiertas
recubiertas S.A.de C.V.
TOTAL LISTADO 2: $ 9,048.52

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RESUMEN DE ADJUDICACIONES POR PROVEEDOR

Nro. OFERENTE TOTALES ADJUDICADOS(USS)
1 | LETERAGO, S.A. DE C.V. $848,373.10
2 | DROGUERIA HERLETT, S.A. DE C.V. $9,048.52
MONTO TOTAL (US$) $857,421.62

ll. Encomendar al Coordinador del Proyecto Nro. 00095074, |la continuidad de las
gestiones inclusive la notificacién del acuerdo tomado por el Consejo Directivo al PNUD,

para el abastecimiento de los medicamentos adjudicados.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad alizar las

Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

Punto Doce: Informes para la Ampliaciéon del Portafolio de Servicio de los Hospitales

al Zacamil “Dr. Juan

dara lectura al informe presentado ccion de Salud, para la ampliacion del

Portafolio de Servicio de los Hospitales: pital de Nifos “Benjamin Bloom”, Hospital Nacional
Zacamil “Dr. Juan José Fernandez”, y analiSis de los aranceles del Hospital Nacional “San

Pedro” del Departamento, de

Explicado lo antéri comenzo con la lectura del primer documento:

3333933333333333333393339333): 999339333933937393339379933973393333333333937993799339333333399333733333333333993339933933333333333333933393393 333333333933 993333 3393339333 3333 33333333 9733333933 333333333333 93339)

ANTECEDE S JUSTIFICATIVOS:

Ampliagion Portafolio de Servicio del Hospital de Nifios “Benjamin Bloom”.

Con fecha 14 de mayo de 2019, se recibe nota por parte del Dr. Alvaro Hugo Salgado, Director
del Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom, en la que informa que ya cuentan con el
Servicio de Radioterapia Externa para pacientes Oncoldgicos, solicitando que dichos servicios
sean incorporados al convenio interinstitucional firmado entre el Hospital Benjamin Bloom No.
CISBM-HN 04/2013.

Se analizé la propuesta enviada por el Director del Hospital Bloom por el equipo de la
Subdireccién de Salud, comparando los costos de los usuarios atendidos por el Hospital de
Diagnostico, en los cuales se determina que el costo es mayor que los paquetes presentados

por el Hospital de Nifios Benjamin Bloom, dicha situacion se muestra en el cuadro siguiente:
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COMPARATIVO DE ATENCIONES BRINDADAS POR EL HOSPITAL DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
DE HNBB DE CENTRO NACIONAL RADIOTERAPIA

Costo promedio de tratamiento por paciente Costo propuesta Hospital . .
i . e o Diferencia de costos
en Hospital de Diagndstico Benjamin Bloom
$7,241.00 $4,000.00 $3,421.00

En la tabla que precede se puede observar que en el tratamiento de los pacientes que
requirieron el servicio de radioterapia en el Hospital de Diagndstico y la propuesta del Hospital
Benjamin Bloom se tiene una economia importante en la prestacion de este servicio para el
tratamiento de pacientes con patologia oncoldgica.

Los cuales son dirigidos a pacientes con cancer que requieren un tipo de radiacion muy

especifica para ciertos tumores y que tiene por objetivo maxima aplicacidgeen la lesion y

disminucion de los efectos secundarios sobre las estructuras adyacente
La propuesta enviada por el Hospital de Nifios Benjamin Bloom, describe en la tabla a

continuacion:

ARANCELES PROPUESTOS POR EL HOSPITAL NACION N i oM
PARA EL SERVICIO DE RADIOTERAPIA, CE ON ERAPIA
Nro. RUBRO ARANCEL POR PAQUETE
1 |Consulta colectiva (conferencia con médicos Radioncélogos). No plcedeﬁ%diw $100.00
2 |Tratamiento conformacional 3D. (Consulta conferencia, simulacié a nificaciér%sta Marcha o Setup). $2,000.00
3 Ejecucion del tratamiento conformacional 3D. $2,000.00
4 |Tratamiento con técnica IMRT. (Consulta conferencia,’si planificacion, puesta en Marcha o Setup). $2,500.00
5 Ejecucion tratamiento con técnica IMRT. $2,500.00
6 |Tratamiento de braquiterapia (Incluye An sia).Consulta conferepCia, simulacion, planificacion, puesta en Marcha o Setup. $2,000.00
7 | Ejecucion tratamiento de braquiterapia $2,000.00
8 | Otros procedimientos de emerge on sedoXalgesia, para pacientes complicados con metastasis. $250.00
Nota:
los tratamientos de radiote : nsporte, hospitalizacion, examenes de laboratorio e insumos no especificos del tratamiento de

Si en la ejecucion de
establecidas, que

establ e esta tiene costos mas bajos y favorables para los intereses institucionales,
considerando que con el convenio se pueden generar incrementos de montos segun las
necesidades que se presenten. Ademas del apoyo que se brinda a la auto sostenibilidad del

Centro Nacional de Radioterapia.

1. Incorporacién de servicios en el Hospital Nacional de Zacamil
Con fecha 23 de septiembre de 2019, se recibe nota por parte de la Dra. Yanira Zepeda,
Directora del Hospital Nacional de Zacamil “Dr. Juan José Fernandez”, en la que solicita
considerar la incorporacion de aranceles de procedimientos y estudios al convenio
interinstitucional firmado entre el Hospital de Zacamil y el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial. Entre los servicios ofertados se encuentran:
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No. Rubro Precio por
paquete
1 Puncion Lumbar (incluye equipo, no incluye citoquimico) $110.00
2 | Artrocentesis $125.00
3 Observacion Médica (6 a 12 horas) incluye medicamentos, no incluye exdmenes $95.00
4 | Tomografia Axial Computarizada (cualquier sitio anatémico) sin contraste $140.00
5 | Tomografia Axial Computarizada (cualquier sitio anatémico) con contraste $180.00

Se realizo revision de los aranceles por el equipo de la Subdireccion de Salud identificando

los prestados por otros proveedores de servicios hospitalarios, lo ¢

a continuacion:

V4
No. Rubro Precio propuesto Hospital San Hospital
por paquete Rafael Santa Ana
1 | Puncidn Lumbar (incluye equipo, no incluye citoquimic S11 $75.00 $60.00
2 | Artrocentesis ‘ ( 5.00 $99.00 $99.00
Observacion Médica (6 a 12 horas) incluye )
3 $95.00 No arancelada $70.00
medicamentos, no incluye exdmenes

Se realiz6 ademas la revision de aranceles propuestos para la realizaciéon de la

Tomografia Axial Computarizada, identifigegndo que la propuesta realizada por el Hospital

José Fernandez” es conveniente a los intereses

Nacional de Zacamil “D
institucionales, por to semejora el acceso al servicio, ademas que por tratarse de un
convenio se ti yorydispBnibilidad de continuar con la prestacion del servicio a los

usuarios del IS

La propudesta de final/de costos se muestra en la tabla a continuacion:

No. Nombre del examen Precio por paquete
Tomografia Axial Computarizada (cualquier sitio anatémico) con o sin material
$100.00
de contraste
2 Tomografia Axial Computarizada (cualquier sitio anatdomico) con anestesia $130.00

Por lo cual se recomienda la aceptacion de la propuesta e iniciar el proceso correspondiente

para la incorporacion de dichos aranceles en el convenio.
. Revision de aranceles presentados al ISBM por el Hospital Nacional San Pedro de Usulutan

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial brinda servicios a la poblacion usuaria con
distribucion nacional, en el departamento de Usulutan se tiene una poblacién de 7,495
usuarios, cabe destacar que se cuenta en dicho departamento con primer nivel de atencion

con dos policlinicos magisteriales ubicados en el municipio de Usulutan y en el municipio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Santiago de Maria, y 4 consultorios magisteriales ubicados en los municipios de Jiquilisco,
Jucuapa, Santa Elena y San Rafael Oriente. Ademas de contar con 5 proveedores de
servicios de medicamentos a través de farmacias privadas, 5 médicos especialistas, 1
laboratorio clinico y 6 odontélogos, ademas de contar con los servicios de 1 hospital tipo C,

proveedor de servicios hospitalarios privados.

En vista de procurar la mejora en la prestacion de servicios de salud a los usuarios, se
iniciaron acercamientos con las autoridades del Hospital Nacional San Pedro de Usulutan,

el cual es un hospital clasificado por el MINSAL como un hospital departamental.

Es importante destacar que la firma de un convenio entre ambas instituciones llevaria un

mutuo beneficio a ambas partes, ya que se acercarian las atenciones hgspitalarias a los

usuarios del ISBM en dicho departamento, y por otra parte se beneficiari

Usulutan con los recursos que percibiria por la prestacion de 1g§ servicios, Ademas de
disminuir el traslado de usuarios a otros departamentos por la faltakde capaci
hospitalaria.

Dentro de los servicios que se brindarian, se encuentra ntre otros:

Atencidn de consulta externa ambulatori
Atencién de emergencia ambulat%

-_—

Ingresos para tratamiento medico

Procedimientos de Cirugia

Procedimientos de Ortopedia

© © N o o &~ w b

SN
o

Fisioferapia y Terapia Ocupacional.
13. Nutriciéon y Dieta.

14. Neumologia

15. Terapia Respiratoria

16. Estudios de Cardiologia

17. Laboratorio Clinico, radiolégico

18. Hemodialisis

19. Entre otros

Para llegar a este punto de la negociacion se han realizado reuniones y visitas entre las

autoridades y personal técnico del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y personal del
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Hospital Nacional, en donde se ha procedido a realizar la revision de la oferta de aranceles para

la prestacion de los servicios a los usuarios del ISBM.

Después de la revision de la oferta presentada por el hospital se ha analizado detalladamente
los aranceles presentados, de los cuales se ha podido comparar que en su mayoria estan
acordes con otros hospitales de la red nacional proveedora del ISBM y con hospitales privados
con los que actualmente se tiene contrato, lo cual la Subdireccién de Salud recomienda

proceder a realizar un convenio con dicho hospital.

Posterior al analisis realizado por el equipo técnico de la Sub Direccién de Salud y valorando la
conveniencia econodmica e intereses para la institucion y el beneficio para la poblacién usuaria

en términos de la mejora de la cobertura de los servicios de salud, se solicita:

I. La autorizacion para continuar el proceso de aprobacion de e convenio

interinstitucional firmado entre el ISBM y el Hospital Nacignal in Bloom para

odificativa de convenio
interinstitucional firmado entre el ISBI\/\y el al de Zacamil “Dr. Juan Jose

Fernandez” para proceder a la incorporac servicios de Tomografia Axial

Computarizada.
[ll. La autorizacion para continuar’e so de suscripcion del convenio interinstitucional
entre el ISBM y el Hospital Nacional edro de Usulutan, para el inicio del mismo en

los meses subsiguientes

99999799939933393339933993993993399979333993393339339333397933399933)

Agotadas las parti scuchada la explicacién proporcionada por el Sub Director de

beneficios de aprobar las modificaciones a los Convenios
n el Hospital Nacional Benjamin Bloom para proceder a la incorporacion
radioterapia, y con el Hospital Nacional de Zacamil “Dr. Juan José
ara proceder a la incorporacion de los servicios de Tomografia Axial
da, asimismo gestionar la suscripcion de Convenio interinstitucional con el Hospital
Nacional San Pedro de Usulutan. Escuchado lo anterior, el pleno requirié al Sub Director para
que a través de la Division de Servicios de Salud y Division de Supervision y Control, realicen
las gestiones necesarias para comunicar oportunamente las referidas aprobaciones, al
personal del area de salud que labora en oficinas administrativas y demas establecimientos del

ISBM, y a la poblacion usuaria.

Finalizadas las participaciones, la Directora Presidenta sometioé a votacion el acuerdo de este
Punto en los términos recomendados en el Punto, mas la encomienda para las Divisiones de

Servicios de Salud y la de Supervision y Control, por unanimidad de seis votos favorables, asi

se aprobd.™
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POR TANTO, concluida la lectura del documento, vista las gestiones, considerando el analisis
y evaluacién del equipo técnico de la Sub Direccién de Salud, asimismo, valorando la
conveniencia economica e intereses para la Institucion y el beneficio para la poblacién usuaria
en términos de la mejora de la cobertura de los servicios de salud, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 20 literal g) y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadoreno de
Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad de seis votos favorables,
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe para la Ampliacién del Portafolio de icio de los

de Usulutan, presentado por la Sub Direccion de Salud, pre estic
Servicios de Salud y la de Supervision y Control.

1) Hospital Nacional de Nifios “Benjar‘l'n 00 ' oceder a la incorporacién de los

servicios de radioterapia.

2) Hospital Nacional Zacamil “Dr, Jo egandez”, para proceder a la incorporacion

de los servicios de Tomografia | Computarizada.

3) Suscripcion de Conv Interinstitucional entre el ISBM y el Hospital Nacional General

“San Pedro”, det muni partamento de Usulutan, para el inicio del mismo en

los meses subsigliientes\del afio 2019.

Punto Trece: Acciones de Personal:

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informo al pleno que la Sub

Direcciéon Administrativa, ha presentado tres documentos relativos a renuncias.

Explicado lo anterior, se comenzd con la lectura del primer documento:
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13.1 Aceptacion de renuncia voluntaria de jefe de Unidad Juridica, de oficinas centrales,

departamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 69/2011, el ISBM contratd a la empleada
###H#HE, desde el 03 de enero de 2011, para brindar servicios en Oficinas Centrales del ISBM,
departamento de San Salvador, en cargo nominal de Técnico | y funcional de Coordinadora de
Procesos Judiciales y otros de tipo legal, con salario inicial de contratacién de Novecientos
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $900.00).

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 10.3, del Punto_10,

contratacion por promocion interna de la licenciada ####H#H#, en

Unidad y funcional de Jefe de Unidad Juridica, a partir del 12 d 13, con salario
nominal mensual de Dos Mil Cien 00/100 Délares de logfEstados Unidos de América (US
$2,100.00), sin afectar su antigiiedad laboral, suscribi e pectivo Contrato Individual de

Trabajo en el nuevo cargo bajo el Nro. 664/2013.

Colectivo de Trabajo del IS
Unidad, con un salario

Estados Unidos de Am

Que en cumplimien o est
ISBM, el Cg

lecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

mediante la certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta nimero

de Dos oscientos Veintisiete 89/100 Délares de los Estados Unidos de América (US

$2,227.89), vigente desde el 01 de enero del corriente ano.

En fecha 11 de octubre de 2019, la Presidencia del ISBM, remitié original de renuncia voluntaria
suscrita por la empleada #####, a el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado
#H#HHE, la cual fue efectiva desde el 10 de octubre de 2019, por lo que su ultimo dia laboral fue
el 09 de octubre de 2019, quedando dicha plaza vacante en las Oficinas Centrales,

departamento de San Salvador.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren

voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion.

En ese sentido en fecha 09 de octubre de 2019, en vista de la renuncia interpuesta por la
empleada en referencia al cargo de Jefa de la Unidad Juridica del ISBM, se procedi6 a efectuar
inventario por parte de las licenciadas Diana Carolina Duran Marroquin, Jefa de la Seccion
Gestion Documental y Archivos y ###H#HE, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, con la finalidad
de recibir documentacion, mobiliario y equipo informatico utilizados para el desarrollo de las
funciones inherentes al cargo de la empleada licenciada ####, en el cual se determiné que el
mouse con numero de inventario 061401-0109-0816 marca LENOVO, modelo MOJRUO, con
serie 8SSM50L01763MP700BG7, color negro; no se entregd por haber sido extraviado, ante

ello el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado #####, mediante Memorandum

Activo Fijo y Suministros, acerca de compromiso para reposicig
informatico faltante o descuento del mismo por parte de la referida e

Memorandum de referencia ISBM2019-10437, remitio el recibo

los célculos de prestaciones que correSponden segun el Contrato Colectivo y Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, acuerdo al

A

siguiente detalle:

TIEMPO DE FECHAS
PORCENTAIJE DE SU SALARIO
SERVICIO FECHA INICIO FECHA FIN
Mads de 5 hasta 10 +una clnpensacién proporcional por
~ . . L 03 de enero de 2011 09 de octubre de 2019
afos aciones, aguinaldo y bonificacion.

Por otra parte) el Departamento de Desarrollo Humano, en planilla mensual correspondiente al
mes e de 2019, efectud el ajuste al pago de salario por los dias que laboré la empleada

en el periodo comprendido del 01 al 09 de octubre de 2019.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revisidon, analisis y gestion efectuada por el
Departamento de Desarrollo Humano a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la
Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ####, en cargo nominal de Jefe
de Unidad y funcional de Jefe de Unidad Juridica; dejando la plaza vacante en Oficinas

Centrales, departamento de San Salvador, desde el 10 de octubre de 2019.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacioén por retiro voluntario de Ocho Mil Setecientos Noventa

y Cuatro 98/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $8, ; Mas una

aguinaldo proporcional de Un Mil Trescientos Ochenta
Estados Unidos de América (US $1,382.52), y u

Diez Mil Novecientos Treintay Uno 9(10 D6
(US $10,931.93), en concepto de retiro vo

vacaciones, aguinaldo y bonificacié

lll. Encomendar al Departamento de rrollo Humano, previa solicitud de la dependencia

correspondiente, el inicio del proceso reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza n de Jefe de Unidad y funcional de Jefe de Unidad Juridica,

para prestar servici nas Lentrales, departamento de San Salvador, dependiendo

IV. Autorizar la nmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

99339933933397993399339933933393333333333333399339333 333333333333 3333333933993393339333333933993399339333 9333333333 9933 993393339733 3333333333333339333933993393 333799339933 9933 933393 9993

correspo 2S.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones del Departamento de Desarrollo Humano, con
base a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM,;
Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables,
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aceptar la renuncia voluntaria de la empleada #####, en cargo nominal de Jefe de
Unidad y funcional de Jefe de Unidad Juridica, dejando la referida plaza vacante en

Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, desde el 10 de octubre de 2019.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Ocho Mil
Setecientos Noventa y Cuatro 98/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $8,794.98); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Trescientos
Noventa y Siete 36/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $397.36); una

compensacion por aguinaldo proporcional de Un Mil Trescientos Ochen

Délares de los Estados Unidos de América (US $1,382.52), y"una compensacion por

bonificaciéon proporcional de Trescientos Cincuenta y Sietef07/100 Délares de los

Estados Unidos de América (US $357.07), por lo que el' m gar asciende a

lll. Encomendar al Departamento Desarrollo)’Humano, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, io'del prgceso de reclutamiento y seleccidon de
personal, para la contratacion en za nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe
de Unidad Juridica, para prestar servigios en Oficinas Centrales, departamento de San
Salvador, dependiendo mente de Presidencia.

IV. Aprobar el n cuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondie

Se procedi6 a ura del segundo documento:

13.2 Aceptacion de renuncia voluntaria de Técnico Juridico I, de oficinas centrales,

departamento de San Salvador

€6379937933337333333373337393393333333333337333733333933393399333333 9333333933 9933 993393333333 3333 3399339933 93333333 33333733 3333333937 9933993393 3333 333339379933 9933 9333333333337 993399339333 9333 333393333733 3333333933333393 33333333 99333933393393 339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 824/2015, el ISBM contrat6 a la empleada
##H#HH#, desde el 06 de julio de 2015, para brindar servicios en Oficinas Centrales del ISBM,
departamento de San Salvador, en cargo nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico
de Gestion de Documentos Contractuales del ISBM, con salario inicial de contratacion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $525.00).

Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 7.4, del Punto 7, del Acta Numero 121,
de sesion ordinaria realizada el 13 de septiembre de 2016, el Consejo Directivo aprobd la
contratacion por promocion interna considerando los méritos e idoneidad laboral de la empleada
#H#HE, en la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial, a partir
del 19 de septiembre de 2016, con salario inicial de contratacion de Setecientos Cincuenta
00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $750.00), sin afectar su antigiiedad
laboral, suscribiendo el respectivo Contrato Individual de Trabajo en el nuevo cargo bajo el Nro.
976/2016.

Que segun Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesion Ordinaria

realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobo la escala salaria para

el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con &fectos desde

el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato’Colectivo de

Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominalide Juridico II, con
un salario nominal de Ochocientos Cincuenta y Ochgf{00/100 s de los Estados

Unidos de América (US $858.00).

promocion interna considerando los

dedicacién e identificacion con los p

$1,236.00)
asimj
afectar su antigliedad laboral, suscribiendo el respectivo Contrato Individual de Trabajo en el
nuev ajo el Nro. 089/2017.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, el Consejo Directivo mediante la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta numero
209, de Sesion Extraordinaria realizada el 13 de abril de 2018, aprobd el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
encuentra el incremento salarial de la plaza nominal de Técnico Juridico |, con un salario
nominal de Un Mil Doscientos Setenta y Tres 08/100 Délares de los Estados Unidos de

América (US $1,273.08), vigente desde el 01 de enero del corriente afio.

Que en fecha 09 de octubre de 2019, el jefe del Departamento de Desarrollo Humano,

licenciado ###HH, recibio Memorandum de referencia ISBM2019-09972 de la entonces Jefa de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la Unidad Juridica del ISBM, licenciada #####, mediante el cual remite renuncia voluntaria
suscrita por la empleada ####H##, misma que surtié efectos desde el 10 de octubre de 2019,
siendo su ultimo dia laboral el 09 de octubre de 2019, quedando vacante dicha plaza en Oficinas

Centrales, departamento de San Salvador.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afo de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion

proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion.

El Departamento de Desarrollo Humano, revisé que la empleada tiene a la fecha de su renuncia,

cuatro ainos con noventa y siete dias, por lo que se ubica en la primera cate

de servicio, asimismo, solicité a la Unidad Financiera Institucional, el vigto bueno de los calculos

de prestaciones que corresponden segun el Contrato Colectiv, eglam Interno de

AL

TIEMPO DE FECHAS
PORCENTAJE DE SU SALARIO
SERVICIO FECHA INICIO FECHA FIN

De 1 a5 afios 25.0% + una compensacion prop nal p o
. . . 06/de julio de 2015 | 09 de octubre de 2019
vacaciones, aguinaldo y henificaci

Trabajo del ISBM, de acuerdo al siguiente detalle:

Por otra parte, el Departamento de De o Humano, en planilla mensual correspondiente al
mes de octubre de 2019, efectud el ajuste o de salario por los dias que laboré la empleada

en el periodo comprendido de | 09 de octubre de 2019.

RECOMENDAC \

La Sub Di
Dep
e

dmipistrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por el
Desarrollo Humano a la documentacion presentada para el tramite de
renuncia voluntaria, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la
Ley BN articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en cargo nominal de Técnico
Juridico | y funcional de Abogado; dejando la plaza vacante en Oficinas Centrales,

departamento de San Salvador, desde el 10 de octubre de 2019.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo

del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Un Mil Trescientos Cincuenta y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Siete 66/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,357.66); mas una
compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Veintisiete 06/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $227.06); una compensacion por aguinaldo
proporcional de Setecientos Noventa 01/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $790.01), y una compensacion por bonificacion proporcional de Doscientos Cuatro
04/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$204.04), por lo que el monto total
a pagar asciende a la cantidad de Dos Mil Quinientos Setenta y Ocho 77/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $2,578.77), en concepto de retiro voluntario,

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia

IV. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, que dentrgldel inform ecial encomendado

personal del ISBM”.

V. Autorizar la aplicacién inmediata dicho Acuerdo, para realizar los tramites

:::::::: 9379933993799339333933399333733373379933393393333333333933993393 9393

correspondientes.

Concluida la le

Auditoria Intg Jlentro del informe especial encomendado mediante el Sub Punto 12.1-

las oracie grtinentes en relacién al salario nominal que se le autorizé segun
Memorandum) de Referencia ISBM2017-13272, pese a la vigencia de la Politica sobre
comp de sueldo inicial de contratacion segun escala salarial del personal del ISBM.
Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacion del pleno el Acuerdo de este Punto

segun recomendacién, por unanimidad de seis votos favorables, se aprobd segun

recomendacion y con la encomienda para la Unidad de Auditoria Interng. ™7 mmmmmmmmms

93339333333993393333333933)

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones del Departamento de Desarrollo Humano, con
base a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM;
Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables,
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Aceptar la renuncia voluntaria de la empleada ###HHt, en cargo nominal de Técnico
Juridico | y funcional de Abogado, dejando la referida plaza vacante en Oficinas Centrales,

departamento de San Salvador, desde el 10 de octubre de 2019.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Un Mil Trescientos
Cincuenta y Siete 66/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,357.66);
mas una compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos V. i
Doélares de los Estados Unidos de América (US $227.06);

de América (US $790.01), y una compensacion por 4oni
Doscientos Cuatro 04/100 Délares de los Estados Unidos de,America (US $204.04),

por lo que el monto total a pagar asciende a la canti Quinientos Setenta

concepto de retiro voluntario, compe‘sa i al” por vacaciones, aguinaldo y
bonificacion.
lll. Encomendar al Departame ollo Humano, previa solicitud de la
dependencia correspondiente, el Micio del proceso de reclutamiento y seleccion de

personal, para la contratacion en la plaza nominal de Técnico Juridico | y funcional de

Abogado, para prestar s Oficinas Centrales, departamento de San Salvador,

dependiendo directamentede la Unidad Juridica del ISBM.

a Unidad de Auditoria Interna, que dentro del informe especial
ediante el Sub Punto 12.1-H, del Punto 12, del Acta 11, de sesion

da el 10 de octubre de 2019, efectue las valoraciones pertinentes en

encomendada
realiza
relaciony al salario nominal que se le autorizé6 segun Memorandum de Referencia

M2017-13272, pese a la vigencia de la “Politica sobre complemento de sueldo inicial

de contratacion segun escala salarial del personal del ISBM”.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

Se procedid a dar lectura al tercer y ultimo documento:

9939933993339339933973333393399333333933393 9393

13.3 Aceptacion de renuncia voluntaria de Auxiliar de Enfermeria, del Consultorio
Magisterial de Santiago Nonualco, departamento de La Paz.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 237/2011, el ISBM contrat6 a la empleada
#H##HHE, desde el 21 de febrero de 2011, para brindar servicios en el Consultorio Magisterial de
Santiago Nonualco, departamento de La Paz, en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de
Enfermeria, con salario inicial de contratacién de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Dodlares
de los Estados Unidos de América (US $425.00).

De conformidad a Certificacion del Acuerdo del Punto 7, del Acta nimero 258, de Sesioén
Ordinaria realizada el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo en el romano IV, aprobo entre
otros, la nivelaciéon salarial de 340 plazas, dentro de las cuales se encontra plazas de
Auxiliar de Enfermeria, estableciéndose como salario mensual para referidds plazas de
Cuatrocientos Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de A ica (US
$475.00).

Que segun Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del A

realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo
el personal contratado bajo la modalidad de Contra
el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo estaﬁle I
Trabajo del ISBM, dentro de la cual se e
Enfermeria, con un salario nominal de
Estados Unidos de América (US $49

Que en cumplimiento a lo establecido en laLlausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM, el Consejo Directiyo me ertificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta numero
209, de Sesion Extrag izada el 13 de abril de 2018, aprobo el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contr, ara el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
encuentra e p salarial de la plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con

Améyica ' ), vigente desde el 01 de enero del corriente ano.

Que fecha 11 de octubre de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi
Memora m de referencia ISBM2019-10010, del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado #####, mediante el cual remiti6 renuncia voluntaria
suscrita por la empleada ####H##, misma que surtid efectos desde el 21 de octubre de 2019,
siendo su ultimo dia efectivo de pago el 20 de octubre de 2019, quedando vacante dicha plaza

en el Consultorio Magisterial de Santiago Nonualco del departamento de La Paz.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98
del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacién por lo dias laborados que le

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

El Departamento de Desarrollo Humano, revisé que la empleada tiene a la fecha de su renuncia,
Ocho aios con doscientos cuarenta y cuatro dias, por lo que se ubica en la segunda
categoria de tiempo de servicio, asimismo, se solicité a la Unidad Financiera Institucional, el
visto bueno de los célculos de prestaciones que corresponden segun lo descrito en el Contrato
Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a

continuacion:

TIEMPO DE FECHAS
PORCENTAJE DE SU SALARIO
SERVICIO FECHA INICIO FECHA FIN

Mas de 5 hasta 10 . .
N 45.0% + una compensacion proporcional por
anos . . L 21 de febrero de 2011 20 de e de 2019
vacaciones, aguinaldo y bonificacién )

dosy/ por el periodo

Asimismo, se realizara un reintegro por los dias pagados y

comprendido del 21 al 31 de octubre de 2019 (11 dias), y eron cancelados en el

debido a que a la fecha de la renuncia se h‘bi \ ehtregado la planilla en referencia

al Departamento de Tesoreria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administra ego de la revision, analisis y gestion efectuada por el

Departamento de De llo a la documentacion presentada para el tramite de

a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la

0 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato
M; recomienda al Consejo Directivo:

I. \Dar por ageptada la renuncia voluntaria de la empleada #####, en plaza nominal y funcional
uxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en el Consultorio Magisterial de

Santiago Nonualco, departamento de La Paz, desde el 21 de octubre de 2019.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Dos Mil Cuarenta y
Dos 82/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,042.82); mas una
compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Setenta y Siete 77/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $277.77); una compensacion por
aguinaldo proporcional de Trescientos Noventa y Un 25/100 Délares de los Estados

Unidos de América (US $391.25), y una compensacion por bonificacion proporcional de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Noventa y Un 83/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $91.83); ademas
la aplicacion del Reintegro por 11 dias pagados y no devengados comprendidos del
periodo comprendido del 21 al 31 de octubre de 2019, por Ciento Ochenta 'y Cinco 83/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US $185.83), considerando que la planilla
mensual de salario correspondiente al mes de octubre de 2019, habia sido elaborada y
entregada al Departamento de Tesoreria, por lo que el monto total a pagar asciende a la
cantidad de Dos Mil Seiscientos Diecisiete 84/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $2,617.84), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia

correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion

la contratacién en la plaza nominal y funcional de Auxiliar de E

de la Sub Direcciéon de Salud. ‘

IV. Autorizar la aplicacién inmediata dicho\ Acllerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del doc nto, la DireCtora Presidenta sometié a votacion del pleno el

Acuerdo de este Punto sggun cion, por unanimidad de seis votos favorables, asi se

aprobd.

8=del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del Contrato

rabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables,

. Aceptar la renuncia voluntaria de la empleada #####, en cargo nominal y funcional de
Auxiliar de Enfermeria, dejando la referida plaza vacante en el Consultorio Magisterial de

Santiago Nonualco, departamento de La Paz, desde el 21 de octubre de 2019.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Dos Mil Cuarenta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



y Dos 82/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $2,042.82); mas una
compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Setenta y Siete 77/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $277.77); una compensacion por
aguinaldo proporcional de Trescientos Noventa y Un 25/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $391.25), y una compensacion por bonificacion proporcional de
Noventa y Un 83/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $91.83); ademas
la aplicacion del Reintegro por 11 dias pagados y no devengados comprendidos del
periodo comprendido del 21 al 31 de octubre de 2019, por Ciento Ochenta y Cinco
83/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $185.83), considerando que la
planilla mensual de salario correspondiente al mes de octubre de 2019, habia sido
elaborada y entregada al Departamento de Tesoreria, por lo que el mqnto total a pagar
N

Estados Unidos de América (US $2,617.84), en conce retifo vdluntario,

asciende a la cantidad de Dos Mil Seiscientos Diecisiete 84/100 de los

compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

administrativos de la jefatura de sion de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y

lineamientos técnicos médicos de la ra de la Division de Servicios de Salud, ambas

dependencias de la Sub cion de Salud.

IV. Aprobar el n cuerdo de aplicaciéon inmediata, para realizar los tramites

correspondie

Punto Cator tion de Inmuebles:

Conti on la sesion, la Directora Presidenta hizo del conocimiento de los presentes que

para esta oportunidad se han recibido tres documentos relativos a inmuebles.

Explicado lo anterior, se procedié con la lectura de los mismos, asi:

999999399339933993399995999339933933393339939979933999933339333 9933 97339733333933393399339733973933393339333993393 9393

14.1 informe de seguimiento a encomienda del Sub Punto 10.1, del Punto 10, del Acta
Nro.011 referente a: 1) estatus de contratos de arrendamiento y establecimientos
que requieren ser trasladados para 2020; 2) prérroga de Contrato de
Arrendamiento Nro. A-08/2012-ISBM que vence el 31/10/2019 para garantizar el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



funcionamiento del Consultorio Magisterial de Quezaltepeque; y 3) gestiones
realizadas en seguimiento a nota suscrita por la propietaria del inmueble donde
funciona el Consultorio Magisterial de Atiquizaya y proceso de contratacion de

inmueble para el Consultorio Magisterial de lzalco.

En relacion a este tema el Sub Director de Salud procedié a dar informe verbal de seguimiento
sobre encomienda del Sub Punto 10.1, del Punto 10, del Acta Nro.011 referente a: 1) estatus
de contratos de arrendamiento y establecimientos que requieren ser trasladados para 2020; 2)
prérroga de Contrato de Arrendamiento Nro. A-08/2012-ISBM que vence el 31/10/2019 para

garantizar el funcionamiento del Consultorio Magisterial de Quezaltepequse; y 3) gestiones

realizadas en seguimiento a nota suscrita por la propietaria del inmueble do iona el

Consultorio Magisterial de Atiquizaya y proceso de contratacién de inmydeble para‘el Consultorio

3933993399379333933333393399333333933333333339339933933393333333333333333333333933393393 33333933 93333379333 9333339333 9933 9393 3:

Magisterial de Izalco.

en la no presentacion de informes y presentacio
parte del jefe de la Division de Policlinicos ’C n
Director de Salud la aplicacién del Reglam Interndyde Trabajo a la jefatura en mencién. Con
relacion al vencimiento del plazo de a rato de Arrendamiento suscrito para el
funcionamiento del Policlinico Magiste e Quezaltepeque, que actualmente funciona con

servicios de Consultorio Magisterial, y anteYasfalta de gestién de solicitud de aprobacion de la

prérroga por parte de la Divisio ionada; considerando que se informo que la sefiora Marta

realizar las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo

744 del Cddigo Civil debiendo buscarse un nuevo inmueble para la

99339993999793379333333393339339997933793333333973333339739333933 933333 3333333333379933933333339333333337 9933939333

Escuchado el informe verbal presentado por la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe verbal proporcionado por la Sub Direcciéon de Salud, en
relacion a la no presentacion de informe de seguimiento encomendado al Jefe de la Division
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, segun el Sub Punto 10.1, del Punto 10, del Acta
Nro. 011 referente a: 1) estatus de contratos de arrendamiento y establecimientos que

requieren ser trasladados para 2020; 2) prérroga de Contrato de Arrendamiento Nro. A-
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



08/2012-ISBM que vence el 31/10/2019 para garantizar el funcionamiento del Consultorio
Magisterial de Quezaltepeque; y 3) gestiones realizadas en seguimiento a nota suscrita
por la propietaria del inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Atiquizaya y

proceso de contratacion de inmueble para el Consultorio Magisterial de lzalco.

Il. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, aplicar a dicha jefatura el Reglamento Interno
de Trabajo, ante el incumplimiento reiterado en la presentacion de informes y presentacion
de resultados requeridos por el Consejo Directivo, para la toma de decisiones estratégicas

que le fueron solicitados con antelacion.

lll. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud a través de la Division de Policlinicos y

Ruiz Estrada de Martinez, ha manifesta‘io

mismas condiciones pactadas en los eses solicitados.

IV. Aprobar la modificacién del pr miento institucional aprobado por el Consejo

Directivo, en el punto 12 del Acta 1 n el objeto que las funciones que segun dicho

procedimiento, correspon la Division Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sean

retomadas por un que para tal efecto conforme la Presidencia, debiendo la
jefatura menci , en el momento que se le requiera toda la documentacion

relacionada a mites)que tiene pendientes de gestion.

a Sub Direccién Administrativa y a la Sub Direccion de Salud, analizar

30+ presentar un nuevo procedimiento que garantice una contratacién agil y

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para la continuidad de las

gestiones administrativas.

14.2 Informe de seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificacion del
Acuerdo del Punto 11, del Acta 12, de sesion ordinaria, de fecha 17 de octubre de
2019, respecto al resumen de incrementos de canones de arrendamiento

aprobados y revision de Contratos de Arrendamiento y Convenios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los Acuerdos tomados en el Punto 11, del Acta numero 12 de sesion ordinaria, de
fecha 17 de octubre de 2019, se encomendd a la Unidad Juridica brindar informe de
seguimiento a la revision de los Contratos de Arrendamiento, Convenios de Arrendamiento y
presentacion de resumen de incrementos de lo canones de arrendamiento aprobados, y en

cumplimiento a dicha encomienda se informa lo siguiente:

En el Punto 5, del Acta Nro.50 de sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de junio de 2010, el

Consejo Directivo aprob6 el proyecto para la creacion de Policlinicos y Consultorios

funcionamiento de

Magisteriales a nivel nacional existiendo para el 2019, un total

los cuales 16 han tenido incremento segun se describen a

los Centros de Atencion Regionales,

o

MONTO
Nro. | Nro. DE CONTRATO UL MUNICIPIO ARRENDANTE MENSUAL DIRECCION INCREMENTO
CLASIFICACION Uss
CONTRATO  A-42/2011-ISBM DE US$ 753.34
MEDIANTE EL CONTRATO A -31/2012-ISBM SE
INCREMENTO A US$ 2,008.91
JOSE  BALTAZAR .
1 | A-31/201258M | POL.B ILOPANGO - COMENTARIO:
GOMEZ ESCOB INICIALMENTE SOLO SE ALQUILO UN ESPACIO
PEQUENO DEL INMUEBLE, YA QUE ESTABA
DISTRIBUIDO EN LOCALES, DESPUES SE PASO A
ARRENDAR EL RESTO DEL INMUEBLE Y SE REALIZO UN
NUEVO CONTRATO.
0 2 a
MAURICIO f\ctﬁfANNg:'T'\éQéﬁ'mg S:N‘?A CONTRATO  A-29/2012-ISBM DE US$  275.00,
2 | A-03/2014-1SBM CON.A CHALCHUAP. 00 | a0z CHALCHUAPA.  SANTA | MEDIANTE EL CONTRATO A-03/2014-1SBM SE
) . INCREMENTO A US$ 400.00
ANA.
CONTRATO  A-05/2014-ISBM DE US$  555.00,
MEDIANTE RESOLUCION DE PRORROGA 53/2014-
ISBM, SE INCREMENTO A US$ 627.00
12 AVENIDA SUR, BARRIO LAS | COMENTARIO:
N PS— UNION 627,75 | FLORES, MEDIA CURDRA ANTES | LF S0 e WAYG OF 2014, PO EL
E?P’\éCIAfLAUSU[L)/'E\ DEL CENTRO ESCOLARBARRIOLA | )\cp)5 DIRECTIVO, EN RELACION A NOTA
VICTOR MANUEL FATIMA, LA UNION, LAUNION. | g;5cRITA POR LA APODERADA DE AQUEL ENTONCES
ALVAREZ DONDE EXPRESO QUE NO SE DIO A ENTEDER CUAL
HERRERA ERA EL CANON DE ARRENDAMIENTO LIBRE DE
DESCUENTOS QUE REQUERIA.
0SCAR ARMANDO 22 AV. SUR Y 42 CALLE ORIENTE, | CONTRATO A-33/2012-ISBM DE US$ 290. 00,
4 | A Bl OSICALA DIAZ SORTO $333.33 | NO. 62, BARRIO EL CALVARIO, | MEDIANTE EL CONTRATO A-06/2014-ISBM SE
OSICALA, MORAZAN. INCREMENTO A USS$ 333.33
IO GIEEe éc\)/ENI;l;)-\/;R?(;J IR;’ZE ng:szﬁzﬁ CONTRATO A-14/2013-ISBM DE US$ 2,260. 00 SE
| AR LS SHORS QT'GESS $2,486.00 | (\oRETERA A QUEZALTEPEQUE | INCREMENTO A US$ 2,486.00
APOPA, SAN SALVADOR .
A 92 AVENIDA SUR, No. 108. SAN | CONTRATO A-28/2012-ISBM DE US$ 3,100. 00 SE
6 | A-03/2016-1SBM POL.A SAN MIGUEL | RODRIGUEZ $3,255.00 | \ 0 e INCREMENTOJA US$ 325500
ORELLANA
g"ﬁg\;{:RiAROL'ﬁ‘E\ AVENIDA MANUEL ENRIQUE
4 ARAUJO, NUMERO 36, BARRIO EL | CONTRATO A-272012-ISBM DE US$ 300.00 SE
7 | A-04/2016-1SBM CON.A JUCUAPA AVILES Y RONALD | $400.00 CALVARIO, JUCUAPA | INCREMENTO A USS 400.00
OSWALDO AVILES USULUTAN
LOPEZ ’ .
Luz AVELINA ALAMEDA SAN FRANCISCO, N° 3
SAN FRANCISO " > | CONTRATO A-18/2013-ISBM DE US$1,695, SE
8 | A-03/2017-ISBM POL.B SO GONZALEZ ~ DE | $1,750.00 | BARRIO LA  SOLEDAD, SAN INCREMENTOAUS/$1750 o 51,695,
RODRIGUEZ FRANCISO GOTERA MORAZAAN e
RODOLFO
ERNESTO ZELAYA
??ﬁ;‘é?ﬁ;m BARRIO SANTA LUCIA NUMERO 2 | CONTRATO  A-19/2013-ISBM DE US$ 333.33,
9 | A-02/2018-1SBM CON.A CHAPELTIQUE | |, MABEL | $444.44 | FRENTE A PARQUE CENTRAL DE | MEDAINTE  CONTRATO  A-02/2018-1S8M  SE
ANTONIETA CHAPELTIQUE. INCREMENTO A USS$ 444.44,
GRANADOS VIUDA
DE ZELAYA
AMINTA VALLE DE CONTRATO A-03/2015-ISBM DE US$ 275.00 SE
TEIADA CALLE  FRANCISCO  PARRILLA, | |\ ceMENTO A USS 330.00
NUEVA APODERADA ENTRE 22 AVENIDA NORTE Y 42
10 | A-03/2018-1SBM CON.A . $330.00 | AVENIDA SUR, BARRIO EL
CONCEPCION | GENERAL b
ROSARIO, NUEVA CONCEPCION
ADMINISTRATIVA CHALATENANGO
CON  CLAUSULA )

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ESPECIAL DE
RONALDO
ERNESTO TEJADA
VALLE
FELIPE  ALFREDO 32 AVENIDA SUR, CASA N2 17, | CONTRATO A-16/2012-ISBM DE US$ 389.00,
11 | A-05/2018-1SBM CON. A SANTA ELENA | ALCANTARA $475.00 | BARRIO EL CALVARIO, SANTA | MEDIANTE ~ CONTRATO  A-05/2018-ISBM  SE
PORTILLO ELENA (FRENTE AL TIANGUE) INCREMENTO A US$ 475.00
MARTA  RUTILIA BARRIO LOS ANGELES, PASAJE | CONTRATO A-02/2017-ISBM DE US$ 300.00,
12 | A-06/2018-ISBM CON. B APASTEPEQUE | MELARA DE | $333.33 | LOS ANGELES, CASA N°10, | MEDIANTE EL CONTRATO A-06/2018-ISBM SE
PORTILLO APASTEPEQUE. INCREMENTO A US$ 333.33.
CONTRATO A-012/2011-ISBM DE USS$ 2,260.00
MEDIANTE ~ CONTRATO  A-01/2019-ISBM  SE
DISMINUYO A US$ 2,060.00
COMENTARIO:
AT GEL 92 AVENIDA SUR, NUMERO 407,
13 | A-01/2019-ISBM CAOTE SAN MIGUEL $2,060.00 [ BARRIO LA MERCED. SAN | sOLICITUD DEL PROPIETARIO DE DISMINUCION DEL
ESCOBAR RIVERA
MIGUEL. CANON DE ARRENDAMIENTO A CAMBIO DE
PERMITIRLE USAR UN ESPACIO INUTILIZABLE DEL
INMUEBLE PARA EXTENSION DE LA FARMACIA CON
LA QUE COLINDA QUE TAMBIEN ES DE SU
PROPIEDAD, Y EN CASO DE NO ACEPTAR DICHA
PROPUESTA MANTIENE LAS MISMAS CONDICIONES.
JULIA ESTER
RODRIGUEZ
CONTRATO  A-13/20 E US$ 225.00,
REPRESENTADA BARRIO DE LA CRUZ 22 CALLE
14 | A-02/2019-1SBM CON B SANJUANOPICO | e ngs | 922500 | OpiENTE Y 62 AV. NORTE Ne 23 mg%ggzﬁo M SE
RODRIGUEZ ~ DE
ALAS
MARIA  LAURA
MENJIVAR DE
GOMEZ (E:LALEiLV'ﬁg::)AzﬁzLA"\I"(E)N :’;Gg‘? CONTRATO A-12/2013-ISBM DE US$ 1,255.00,
15 | A-03/2019-ISBM POL CHALATENANGO | REPRESENTADA $1,255.00 | " /oo a ARRIBA DE IGLESIA EL | MEDIANTE CONTRATO A-03/2019-I1SBMSE
POR HUMBERTO INCREMENTO A US$ 1,400.00
ERNESTO GOMEZ CaR RO
ALVARENGA
C NVE’E COOPERACION 20/12/2012
CAN®N DE ARRENDAMIENTO DE US$ 440.00, SEGUN
OLUCION  P-01/2016-ISBM, SE MODIFICO EL
T s 00,
16 CONVENIO CON.8 CIUDAD BARRIOS E:Jctlgggir{mo[sm ‘90'00 SALUD PUBLICA QUE EL CONSULTORIO NO CONTABA
CON LOS ESPACIOS SUFICIENTES PARA CONSULTA, SE
HABLO CON LAS AUTORIDADES DEL HOSPITAL PARA
QUE SE OFRECIERA OTRO ESPACIO MAS PARA EL
CONSULTORIO LO CUAL INCREMENTO EL CANON DE
ARRENDAMIENTO.

*Aparecen sombreados los inmuebles ¢ n mensual excede UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US $1,000.00).

Cabe mencionar que para el i to de canon se requiere la opinion de factibilidad técnica

a la Division de Policli

y Cofisultorios Magisteriales y a la Unidad Financiera Institucional.
ebera ser de conocimiento y aprobada por el Consejo Directivo

atribdcion establecida en el Art. 20 literal 1) de la Ley del

ndacion el pleno, en consenso de seis votos favorables asi lo aprobd.

Concluida la lectura del informe de seguimiento presentado por la Unidad Juridica; con base en
lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo,

por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento a encomienda efectuada mediante
Certificacion del Acuerdo del Punto 11, del Acta 12, de sesidn ordinaria, de fecha 17 de

octubre de 2019, respecto al resumen de incrementos de los canones de arrendamiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



aprobados y la revisién de Contratos de Arrendamiento y Convenios, presentado por la Unidad

Juridica.

14.3 Ofertas de arrendamiento y/o venta de inmuebles

333339333937933793333333973393333333333333333397339)

Sintesis de las correspondencias:

Correspondencia de fecha 26-10-19, suscrita por la sefiora Maria Ester Saget de Moran, por
medio de la cual ofrece en arrendamiento un inmueble de su propiedad, ubica el municipio
de Quezaltepeque, departamento de La Libertad, con un canon mensual 8.00

mensuales.

Administrativos, y  presentar

3993933333333333333397333339333933333333339733333933393333339333333333393339379333 933333333333 3333 97933

Conocida la correspondencia recibida er)” el marco de la gestion de inmuebles para

establecimientos institucionale e en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22
literal k) de la Ley del ; el

ACUERDA:

onsejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables,

. Darpo day conocida la oferta de arrendamiento de inmueble conforme al detalle
iguiente
\
Ubicacion Descripcion Precio de
Nro. Datos Generales . B .
del inmueble segun oferta arrendamiento en US $
Punto del oferente
Propietaria: 8° av. Sur #34-A El inmueble consta de:
Maria Ester Saget de Moran | Quezaltepeque | 4 habitaciones, 1 cochera, 3 bafios con US $678.00

11-2 Teléfonos: departamento de ducha, cocina, sala amplia, zona de mensuales

ko la Libertad. limpieza, patio con galera y una cisterna

rokokk aérea con capacidad de 5 barriles.

Il. Remitir y encomendar a la Sub Direccion Administrativa y Sub Direccion de Salud,
como dependencias competentes, el seguimiento correspondiente, debiendo brindar
respuesta a la solicitante en el plazo establecido en la Ley de Procedimientos
Administrativos. De las gestiones que realice debera informar oportunamente el resultado

de las mismas, al Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para la continuidad de las

gestiones administrativas.

Punto Quince: Informe de Presidencia.

La Directora Presidenta expres6 que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a
cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacion de actividades

del ISBM, realizadas en el periodo comprendido del veintitrés al treinta de octubre del corriente

Escuchado que fue el informe verbal de Presidencia y de conformida

Articulos 12, 20 literales a) y s), 21y 22 literales €) y k) de la Ley del |

por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

Dar por conocido el informe verbal proporcig cenciada Silvia Azucena

Canales Lazo, Directora Presidenta, e‘ refacionya gestiones administrativas y la
coordinacion de las actividades del ISBM
al 30 de octubre de 2019.

Punto Dieciséis: Varios: v
16.1 Lectura @ncia:
Continuando con eldesarrollo de la agenda la Directora Presidenta manifesté al pleno que, en

2 temay'no se recibid correspondencia para el Consejo Directivo.

ante el periodo comprendido del 23

16.2 Actualizacion de Datos segun sistemas informaticos del ISBM.
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Referente a este Punto, el ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia procedid a proyectar la
actualizacién de datos segun sistemas informaticos del ISBM, relacionada a los servicios de
salud a través del sistema de verificacion de Despacho de Medicamentos efectuada

conjuntamente con el ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia de la Division de Informatica y

Tecnologia.”””
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Concluida la presentacién efectuada por el ingeniero Lopez Valencia, el profesor David de
Jesus Rodriguez Martinez ante varias inconsistencias encontradas por la no existencia en las
farmacias los medicamentos prescritos por los médicos a los maestros, razén por la cual pide
que quede registrado en el Acta, que en la zona donde no hay medicamentos, sea la enfermera
quien se responsabilice de conseguir y entregar el medicamento al maestro para evitarle gasto

econdmico y pérdida de tiempo al maestro.

Agotadas las participaciones la Directora Presidenta propuso que el acuerdo de este Punto sea
en los términos de dar por recibida la presentacion efectuada por el Ingeniero Lopez Valencia
y encomendar a la Sub Direccion de Salud tomar medidas para el abastecimiento inmediato en
los Botiquines Magisteriales, y garantizar la implementacién de estrategias para que en el

ejercicio 2020 se prevenga el desabastecimiento y agotamiento de m reportado;

el cumplimiento de dicha fecha. En esos ‘?rmi

favorables.

Finalizada la presentacion del siste e verificacion de Despacho de Medicamentos

efectuada por el ingeniero Oscar Alejapdro Lépez Valencia, y de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 2 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo, por unanini de Seis votos favorables, ACUERDA:

ctualizacion de datos de los sistemas informaticos del ISBM,

los servicios de salud a través del sistema de verificacion de

Medicamentos efectuada por el ingeniero Oscar Alejandro Lépez

ll. Encomendar ala Sub Direccion tomar medidas para el abastecimiento inmediato de los
Botiquines Magisteriales, ademas de garantizar la implementacién de estrategias para
que en el ejercicio 2020 se prevenga el desabastecimiento y agotamiento de montos

reportado.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y a la
Comisién Evaluadora de Ofertas, de la Licitacién para la contratacion de farmacias,
el seguimiento que corresponda, debiendo garantizarse el apoyo necesario para el

cumplimiento de dicha fecha.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, revisar y aplicar el Reglamento Interno de
trabajo segun corresponda, ante el hecho reportado por la UACI, que informd a la Division
de Supervision y Control y Division de Servicios de Salud, que desde el mes de abril les
informaron sobre la situaciéon de proyeccion de agotamiento de monto, pero que dichas

Divisiones no realizaron las gestiones para prevenir la crisis de medicamentos actual.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

correspondiente.

16.3 Situacion de inmueble Policlinico San Jacinto.

Magisterial de San Jacinto, informaron al pleno sobre la solicitud de

dicho Policlinico deberia funcionar en el municipio de San Ja

Salvador.

en el municipio de San Jacinto, depa

nto de San Salvador, y que se dé el seguimiento

conforme a los acuerdos tomados en el Su nto 14.1 de esta sesion.

! 3333,

Q

bal proporcionada por los licenciados Ernesto Antonio

isco Gruz Martinez, sobre la ubicacion del inmueble donde funciona el
n Jacinto; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y

del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables,

I. Dar por recibida la recomendacion verbal proporcionada por los licenciados Ernesto
Antonio Esperanza Ledén y Francisco Cruz Martinez, sobre la ubicaciéon del inmueble
donde funciona el Policlinico Magisterial de San Jacinto, la cual por solicitud de maestros,
deberia funcionar en el Barrio de San Jacinto, departamento de San Salvador,
acordandose dar seguimiento conforme a los acuerdos tomados en el Sub Punto 14.1 de

esta sesion.

Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para la continuidad de las

gestiones administrativas que correspondan.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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16.4 Informe sobre avances de proyectos estratégicos para la autonomia del ISBM.

Referente a este tema solicitado por el Directorio, sobre la informacién de los avances de
proyectos estratégicos a fin de obtener el ISBM su autonomia, el pleno recomendo solicitar a la
Sub Direccion de Salud presente informe de seguimiento de dichos proyectos, incluyendo el de
la instalacion del Centro de Hemodialisis Magisterial, para la sesién programada para el doce

del presente mes y afo.

Escuchada la peticion verbal sobre avances de proyectos estratégicos para la autonomia del
ISBM; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM,;

el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

I. Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud, presentar informejde seguimientos de los

proyectos estratégicos para la autonomia del ISBM, incluido e I cion del Centro

de Hemodialisis Magisterial, para la sesién ordinaria 12 de nov re del presenta ano.

ll. Aprobar el presente Acuerdo de a diata, para los efectos

correspondientes.

Y no habiendo mas que hacer constar, o por finalizada la sesién a las dieciocho horas con
treinta minutos del mismo dia de su fec se levanta la presente Acta cuyo contenido
ratificamos y firmamos para c ia.

Maria Beatriz Cuenca Aguilar
12. Directora Suplente por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Oscar Alejandro Lépez Valencia Hervin Jeovany

2°. Director Suplente por el Ministerio Director Suplente por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Salud

Ernesto Antonio Esperanza Leon David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas Educadores en sector Docente o
del Ministerio de Educacion, Labores de Direccién

Ciencia y Tecnologia
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Francisco Cruz Martinez Francisco Javier Zelada Solis

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion
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