Nro. 020/2019 de Sesiéon Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia cinco de diciembre
del afio dos mil diecinueve. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para celebrar
sesién ordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores y Directoras: ingeniero Oscar
Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucion del licenciado
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director Propietario designado por el
MINEDUCYT, quien se disculpd por no poder asistir a la sesion; licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leén, Director Propietario electo en representacion de los educadores que

laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnolggia; asi como

solicité disculpas de parte de la Sefora Mini

no puede asistir a la sesién y que e

prestan sus servicios al

de direccion. Se recibid

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de cinco Directores Propietarios y un Director Suplente el
quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de la
Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la
sesion, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién, salvo que sustituyan a
Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.
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De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefiora ##H#HHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Colaboradora Juridica
UACI, en sustitucion de la licenciada #####, ex Jefa de la Unidad Juridica, que presenté su
renuncia voluntaria el dia miércoles nueve de octubre del presente afno, quien a su vez sustituia
a la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo Directivo, por encontrarse gozando de licencia
por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 1 y Articulo
22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.
La Directora Presidenta en sometioé a aprobacién la siguiente propest Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de agenda.

3. Lectura y firma del Acta Numero 017,‘e
2019.

4.  Aprobacion detres (03) solicj

econdmica para gastos funerarios.

5.  Solicitud de aprobacion ce (12) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales.

6. Autorizacio

9.  Solicitud de aprobacién del coédigo de ética del Instituto Salvadoreiio de Bienestar
Magisterial.

10. Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados en el Sub Punto 11.2, del Punto 11, del
Acta Nro. 14, referente a notificacion de auto de inicio en el Procedimiento sancionatorio
de Imposicién de Multa contra JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, por incumplimiento a la
Orden de Compra Nro. 067/2019-ISBM referente a la Libre Gestién Nro. 067/2019-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 2019”.

11. Informe de seguimiento segunda etapa del proceso de restructuracion interna del ISBM.

12. Informe al Consejo Directivo sobre Provisiones pendientes de liquidar del afio 2018.
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13. Audiencia otorgada al SITISBM

14. Gestiéon de Inmuebles:
15. Informe de Presidencia.
16. Varios:
16.1 Lectura de Correspondencia:

16.2 Recordatorio sobre reunién de trabajo para el 09 del presente mes y afio, conforme

Acuerdo de Consejo Directivo.

16.3 Informe sobre ejecucion de montos hospitales y mora quirurgica.

Acto seguido y sin ninguna objecion el Consejo Directivo porinaRimidad de ‘seis votos

favorables se aprob6 la agenda, la cual se desarroll6 de la siguientéima

Punto Tres: Lectura y firma del Acta Nro. 017,
de 2019. ‘

iza el momento las subsanaciones que se

solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en'Que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a

imprimirla y firmarla.
Acto seguido vy obsérvaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por

a ]
unanimidad de sei favopables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 017, de
sesioén ordi fe 14 de noviembre de 2019, siendo procedente sus firmas.

Punto.Cuatro; Aprobacion de tres (03) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

La Directora Presidenta informé que, previa gestion de la Técnico de Subsidios y Pensiones, la
Sub Direccion de Salud presenta tres solicitudes para que se apruebe el otorgamiento del

beneficio de una ayuda econémica para Gastos Funerarios, las cuales establecen lo siguiente:

93333333397399339333333333333333973939933393793339333333933 993339379333 9333333333393333379933933333333333 333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, recibié tres solicitudes para el

tramite de ayuda econdmica para gastos funerarios, segun el siguiente detalle:

Nro. DE
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SF ;f::ﬁ_zED REGISTRO
INSTITUCIONAL
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HHHHE (HERMANA)* HHHHE 26/11/2019 GF-87/2019

HHHHH (HERMANO) Tt 26/11/2019 GF-88/2019

HHHHE (EsPosa) HHHHE 27/11/2019 GF-90/2019

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 literal a) y articulo 46 de la Ley del
ISBM, y las regulaciones establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

los solicitantes el beneficio de la prestacién econdmica de ayuda paka gastos fUnerarios,

siendo procedente de aprobacion por el Consejo Directivo.

RECOMENDACION: ‘

La Sub Direccion de Salud, luego de lagevisionNefectUdda por la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestacione cumeptacion de las solicitudes presentadas

o)

la que se acredita por parte de los solicitante

para el beneficio de ayuda econdmicd p astos ftnerarios, verificada la documentacién con

el beneficio de la prestacion econdmica de ayuda
para gastos funerarios, segun structivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA
EL TRAMITE DE OTORGAMI L BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA
GASTOS FUNERARIQOS” Yde conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a)

y 46 de la Ley d €eco da al Consejo Directivo:

del beneficio de ayuda econdémica para gastos funerarios, segun el

adros consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

comendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

el pago.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificaciéon correspondiente.””””””"”

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion
la recomendacién planteada, el pleno aprobd por unanimidad de seis votos favorables, el

mismo. Asimismo, informa que el acuerdo tomado por el Consejo Directivo sera certificado de
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forma individual al solicitante, conforme a los requisitos de emisién del acto administrativo que

dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.

93399333997993393333333333933333739339333333333333333339933 93933

POR TANTO, agotado el Punto anterior, y tomando en consideracion las gestiones efectuadas

por la Sub Direccién de Salud a través de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, y la recomendacion planteada al Directorio, de conformidad a los articulos 20

literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; y lo normado en el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS”; el Consejo Directivo, por unanimidad de seis votos favorables, ERDA:

funerarios, segun el detalle siguiente:

Solicitud GF-87/2019:

Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ay e

2O

@para gastos

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ut
Salario Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE 5 CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION [ SUBYACENTE FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE | NOMBRE CARGO | (comiFIcaciON | DEL RIESGO e NIP, NIT E ID T ——
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
DUl
” NIp %+
ittt orxx ENFERMEDAD
26/11/2019 HERMANA HHHHE | bocen HHHH . HHHH NIT ***x 29/09/2019 | $ 764.08
. NIT COMUN
D *EE
.
“HHHHHE (Nombres y Apellidos defSoltera)
Solicitud GF-
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE “ CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTO
SOLICITANTE h
NOMBRE DUI, NIT NOMBRE CARGO | "CremiFicACON | DEL RIESGO U NIP, NIT E ID e || Amers
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
DUl . NIp *x%
ENFERMEDAD
26/11/2019 H#H 1y nermano | THERHHE | pocente HiHHH i HiHHH NIT *%5% 22/10/2019 | $ 973.73
ok kK COMUN |D ok kK
Solicitud GF-90/2019:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE “ CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTO
SOLICITANTE h
NOMBRE DUI, NIT NOMBRE CARGO | CremiFIcACION | DEL RIESGO o NIP, NIT E ID e || A mers
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
DUI
NIp *#5%
rxk ENFERMEDAD
26/11/2019 HiHH ESPOSA i | oocente HHHEHE | HiHHH NIT *** 03/11/2019 | $ 809.92
NIT COMUN o eser
.
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Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de doce (12) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al Directorio que,
previa gestién de la Técnico de Subsidios y Pensiones, la Sub Direc@ion de Salud presenta
solicitud de aprobacién de doce casos de tramites de Subsidios po)k Temporales.

A continuacién, se dio lectura al Punto, que literal

\

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Division de Riesgos Profesionales, Bengficios y Prestaciones recibié solicitudes de subsidios

por incapacidad temporal, segun el siguiente

A

Nro. Solicitante Fecha de solicitud | Nro. de registro institucional

1 HiH# y 11/11/2019 ST-148/2019*

2 12/11/2019 ST-149/2019
&3 HiHHH 13/11/2019 ST-150/2019
4 13/11/2019 ST-151/2019*
5 ) HitH 14/11/2019 ST-152/2019*
HHHHH 18/11/2019 ST-153/2019*

7 HiHHH 20/11/2019 ST-154/2019*
8 HHHHH 18/11/2019 ST-155/2019
9 HiHHH 21/11/2019 ST-156/2019*
10 HHHHH 22/11/2019 ST-157/2019
11 HiHHH 25/11/2019 ST-158/2019
12 HHHHH 25/11/2019 ST-159/2019

* En el caso de las solicitudes ST-148-/2019, ST-151/2019, ST-152/2019, ST-153/2019, ST-154/2019 y ST
156/2019, se verificd en los expedientes administrativos de cada solicitante que no se encuentran
pensionados, por lo que es procedente para el pago correspondiente.
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones revis6é las solicitudes presentadas y verificé la
documentacién de las mismas, preparando el analisis técnico del caso para la Comision

Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones.

En fecha 26 de noviembre de 2019, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, analizo la procedencia de doce (12) solicitudes de subsidios
por incapacidades temporales, por lo que esta Comision recomendd al Consejo Directivo
aprobar el pago de las solicitudes de subsidios por incapacidades temporales, por cumplir lo

establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del | ivo Nro.

ISBM 22/2018 segun consta en el Acta Nro. 007-2019. ( :

RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon de Salud, considerando la recome emitidaor la Comisidon Técnica

de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidids sdel ISBM, segun consta en

. Aprobar el pag
emitida por |
del ISBM, s

icitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

el pago aprobado.

33333333933939393

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.
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Finalizada la lectura integra del Punto el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn manifesto
no estar de acuerdo en aprobar los 12 casos presentados, debido a que la solicitud ST-54-152
cumple la edad y tiempo de servicio para pensionarse, y la redaccién del articulo 29 literal d)
de la Ley del ISBM es claro y lo dice asi, por Ley no debe pagarse, también esta consciente
que la situacion es dificil, pero este articulo lo mandata asi; por otra parte también reitera la

peticién que ha venido haciendo en cuanto a revisar la Ley del ISBM porque muchos articulos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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tienen vacios y se contradicen entre si, ademas, esta convencido que el Decreto 636, que
ofrece a los docentes que cumplen los requisitos de tiempo de servicio y edad para jubilarse no
puede gozarse, porque incluso, los docentes que ya estan pensionados, no dejan de trabajar
debido a los montos de las pensiones son bajas no les alcanza para subsistir, pero como no
les alcanza, tienen que seguir trabajando. Razén por la cual él solo aprobara los demas once
casos, escuchado lo anterior, el Directorio requiri6 encomendar a la Sub Direccién de Salud
hacer una revision de la planificacién de los servicios de salud para que los pagos de
reembolsos sean agilizados, asimismo para que gire instrucciones a la Técnica de Reembolsos
y la jefa del Departamento de Tesoreria, para que presenten en la préxima sesion al Consejo
Directivo, un informe de los pagos efectuados a partir del viernes 06 al miércoles 11, ambas

fechas del presente mes y afo, informes que deberan seguirse entregando en cada sesion.

la solicitud de subsidio por incapacidad temporal del caso ST-152/2019

#HHE, conforme lo solicité el complemento del pleno y las encomien p Sub Direccién
a individual a los

que dispone la Ley de

solicitantes, conforme a los requisitos de emision del g !“

3333933393 “ 99339933393739339933333333333333333337333333339339333333333333333333933333393 339333

niendo en cuenta la gestion efectuada

Procedimientos Administrativos.””””””””””»»” ‘

€69799339333373333339733939933393337333333933337993333333933333 33333333 3993339933 933333333333 3333333333 933333333333 97333733 3343333339333 33 933!

POR TANTO, concluida la revision de
por la Sub Direccion de Salud, a través a Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones y el anadlisis de Jla Comisién ica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, segun
Nro. ISBM 22/2018 “I

Permanentes de lo

Nro.007-2019, con base a lo regulado en el Instructivo
ra Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

ispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26 y 27

todos de la Ley d M; el )Consejo Directivo por unanimidad de seis votos favorables,
ACUERDA;
. robar Jel pago de subsidios por incapacidades temporales, considerando

rec dacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones, segun el detalle siguiente:

Solicitud ST-148/2019™:

NOMBRE

FECHA DE
SOLICITUD

CONCEPTO
DE TRAMITE

ID-NIP-DUI-NIT-NUP

INICIO DE
SUBSIDIO/
VIGENCIA

MONTO
DEL
SUBSIDIO

SUBSIDIO
MENSUAL

DIAGNOSTICO

EDAD /
TIEMPO DE
SERVICIO AL
MINEDUCYT

HEHHHH

ST-148/2019
11/11/2019

PRIMERA VEZ

ID

*okokk

NIP

skookok ok

DUl

skookok ok

NIT

*okokk

NUP

*okokk

04 DE
SEPTIEMBRE
DE 2019/
04 DE
SEPTIEMBRE
AL13DE
SEPTIEMBRE DE
2019

$ 191.02

SEPT
$191.02

HHHHHH

57a/
19a
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* Se verificd en el expediente administrativo que no se encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago

correspondiente.

Solicitud ST-149/2019:

MONTO EDAD /
FECHADE | CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMEBRE SOLICITUD TRAMITE DI EEDULNILNUE VIGENCIA SUIB)SEI'IE)I . MENSUAL DIGNOSHICO) SERVICIO AL
MINEDUCYT
ID
ko k ok
NIP
o 08 DEZ:)l]J-EL;I/O DE oct
HitiH ST-149/2019 | o spr0GA pul 29DEOCTUBRE AL | $ 571.21 $55.46 HitH a4a/
12/11/2019 Hrxk NOV 17206 m
NIT 27 DE NOVIEMBRE $515.75
. DE 2019 ’
NUP
ko k ok
Solicitud ST-150/2019: \
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
RONER SOLICITUD | DE TRAMITE NUP S\zg:"fg% SU:;II'JI . MENSUAL DIAGNGSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
ko k ok
*",‘f'f* 21 DE AGOSTO DE
ST-150/2019 DUI 2019/ 3 39a/
HitH 13/11/2010 | PRIMERAVEZ n 21 DE AGOSTO AL 19 HitH o014 37 "
NIT DE SEPTIEMBRE DE 16
. 2019 ’
NUP ‘ &
ko k ok
AJ
Solicitud ST-151/2019*:
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO TIEMPO DE
oLl SOLICITUD | DE TRAMITE NUP S‘;::::\?Cls\/ SU:SEIII-)IO MENSUAL DIAGNGSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
D
X
NI
ok 30 DE SEPTIEMBRE SepT
ST-151/2019 DUI DE 2019/ $21.01 59a/
HitHH 30 DE SEPTIEMBRE 326.03 . HHHHH g
13/11/2019 ocT 12a10m
i AL15 DE OCTUBRE ¢305.02
n DE 2019 :
NUP
ok k ok
* Se v,

correspondiente.

expediefte administrativo que no se encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago

Solicitud ST-153/2019™:

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO ) TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP ill::‘::\?c':% SU!B)SEIII-JI o| MensuaL DIAGNOSTICO | ¢ vicio AL
MINEDUCYT
ID
% %k %k %k
*’ilf* 20 DE OCTUBRE DE oct
2019 / $190.18
e ST-153/2019 | oo\ 1era vez pul 20 DE OCTUBRE AL | $ 966.75 NOv e 592/
18/11/2019 Hokkok $491.30 10a8m
18 DE DICIEMBRE DE
NIT 2019 DIC
Fokokx $285.27
NUP
% %k %k %k

* Se verifico en el
correspondiente.

expediente administrativo que no se encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago
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Solicitud ST-154/2019*:

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO , TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP S:/L::::\?(I:&/ SU!B)S?I-)I o MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
ID
ko k ok
NIP
ek 12 Dixg\;o DE ocT
e ST-154/2019 | oo ser0GA pul 17 DEOCTUBRE AL | $ 522.05 $256.75 e 64a/
20/11/2019 *EAx NOV 1l4ad4m
NIT 15 DE NOVIEMBRE $265.30
ek DE 2019 ’
NUP
k% k ok

* Se verifico en el

correspondiente.

Solicitud ST-155/2019:

/\

expediente administrativo que no se encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE | CONCEPTO SUBSIDIO . TIEMPO DE
NOMBRE | <oiicirup | pe TRAMiTE | 'D-NIP-DUI-NIT-NUP sc:z::)é&/ SUBD;'I'JI . mensuaL | DIAGNOSTICO | povicio AL
MINEDUCYT
) y
sekskok ocT
NIP 254.73,
$155/2019 ok 22 DE ABRIL DE 2019 / w9/
- a
HHHHH PRORROGA DUI 19 DE OCTUBRE AL HiHH#
18/11/2019 frxk $607.44 23a02m
DE DICIEMBRE DE
NIT bic
Horxx $333.11
NUP
ok k ok
Solicitud ST-156/2019*:
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE | CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE | (b | DE TRAMITE | 'P-NIP-DUI-NIT-NUP s\zg::laclg ” IB)SEIII-) o N DIAGNOSTICO T A
MINEDUCYT
»’ 06 DE SEPTIEMBRE
N DE 2019/
ST- Rk
06 DE SEPTIEMBRE SEPT 54a/
HitHHH 156/2019f/| PRIMER: bul $245.65 HitHHH
o AL 20 DE $245.65 10 m
*'i'*T* SEPTIEMBRE DE
NUP 2019
%k ok ok

Solicitud ST-157/2019:

xpediente administrativo que no se encuentra pensionada, por lo que es procedente para el pago

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHADE | CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE SoLCITUD | DE TRAMITE | 'P-NIP-DUI-NIT-NUP s‘zg::\ll)é&/ " lI:SEIII.J o AR DIAGNOSTICO T A
MINEDUCYT
D
e 20 DEAGOSTO 2019
NIP
*kkk / ocT
ST-157/2019 i 47a/
HitHH PRORROGA bul 11 DEOCTUBREAL | $593.72 | $411.49 NOV HitHH
22/11/2019 ok 26a03m
NIT 09 DE NOVIEMBRE $182.23
o DE 2019
NUP
ok ok ok

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Solicitud ST-158/2019:

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE | CONCEPTO DE ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO 2 TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD TRAMITE NUP S\;:::L?Cllc;\/ SU:SlEIIE)IO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
ID
NIP 7 DE NOVIEMBRE
ST- ok ko DE 2019/
07 DE NOVIEMBRE NOV S54a/
HHHHH z?,?fﬁg;fg PRIMERA VEZ *TiL AL 18 DE $ 257.56 $ 257.56 HHBHH on 05 m
NOVIEMBRE DE
NIT
ok k ok 2019
NUP
Solicitud ST-159/2019*:
A
EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE | CONCEPTO SUBSIDIO TIEMPO DE
NOMBRE | <ouicirup | pE TRAMITE | 'D-NIP-DUI-NIT-NUP S\;:::"\?g;/ SUII:SEIII-)I . MENSUAL DIAGNGSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
ID
NIP 31 DEJULIO DE
ST- Fkkk 2019/ 57a/
HHHHH 159/2019 PRIMERA VEZ DUI 31 DEJULIOAL11 31202m
25/11/2019 Fkkk DE SEPTIEMBRE DE
NIT 2019
NUP
* Se verificé en el expediente administrativo que no se encuen
correspondiente.

Il. Encomendar a la Division de F nales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad del tramite i ida la notificacién de lo resuelto a los solicitantes,
conforme a lo dispuesto € Ley de Progedimientos Administrativos.

L. ia nco votos la solicitud de subsidio por incapacidad

umero de referencia ST-152/2019 a nombre de Ana Graciela
el siguiente detalle:
MONTO EDAD / TIEMPO
FECHA DE CONCEPTO DE INICIO DE SUBSIDIO/ SUBSIDIO o
NOMBRE ID-NIP-DUI-NIT-NUP DEL DIAGNOSTICO | DE SERVICIO AL
SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL MINEDUCYT
ID
NIP oCT
Fkkk 08 DE SEPTIEMBRE DE $560.81
ST-152/2019 DUI 2019/ NOV 59a/
HHHRH 14/11/2019 PRORROGA Fkkk 05 DE OCTUBRE AL 03 DE $ 1,267.01 $643.89 HHH 26a 07 m
NIT DICIEMBRE DE 2019 DIC
Fkkk $62.31
NUP
* Se verifico en el expediente administrativo que no se encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago
correspondiente.
IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

para el pago aprobado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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V. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, efectuar la revision de la planificacion de los

servicios de salud, en la que los pagos de reembolsos sean priorizados.

VI. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, previa gestién de la Comision Técnica de
Reembolsos y de la jefa del Departamento de Tesoreria, entregar al Consejo Directivo, un
informe de los pagos efectuados a partir del viernes 06 al miércoles 11, ambas fechas del

presente mes y afo, informes que se estaran entregando en cada sesion.

VIl. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para | ificacion

correspondiente. ( :

En este estado del acta se incorpord a la sesion el doctog{Hervin Je y Recinos Carias,
Director Suplente por el MINSAL.

Punto Seis: Autorizacion para la reinco
ISBM, de la joven ###iH#,

raciomal grama especial de salud del
rvidor publico docente ####.

Acto seguido la Directora Presidenta info al Directorio que, previa gestion de la Técnica de

Subsidios y Pensiones, la Sub,Direccion de Salud presenta solicitud para la reincorporacién al
Programa Especial de Salud e la joven ##HHHE, hija del servidor publico docente

HHHHH

Se procedid

ANT DENTES JUSTIFICATIVOS:

El dia 01 de noviembre de 2019, la Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones del ISBM, recibié solicitud enviada por el servidor

*kkk

publico docente #####, con numero de afiliacion , en la que solicita, se autorice la
reincorporacion de su hija ##H#H#, con numero de afiliacion ****, al Programa Especial de Salud

que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM y las reformas al
Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el Manual Nro. ISBM 02/2018,
denominado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

ISBM”, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, reviso la peticién de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



reincorporacién presentada, y solicitd a la Comision

Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, el analisis del caso de
la joven ##H##.

Mediante Dictamen Nro.1806-19, de fecha 27 de noviembre de 2019, la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determind que la joven #####, de
** afos de edad, de con diagndstico de “B####H#, impedimento en clase funcional V” presenta
menoscabo de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez TOTAL haciendo la
observacion siguiente: Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde
el 27 de septiembre de 1998.

La Sub Divisién de Salud, considerando el dictamen emitido por la Comisién ra de
Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones y los articulos la Ley del
ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Dis cidad, 14
del Reglamento de dicha Ley, y las reformas al Instructivo Nro. 0

procedente la aprobacion de la referida solicitud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la re‘si' forme a lo establecido en el
Dictamen Nro. 1806-19, emitido por iSi¢ llificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensione igpuesto en los articulos 5 literal d), 20
literales a) y g) y 22 literales a) y k) dé , ¥ las reformas al Instructivo Nro. 14/11-
ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS OCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL

PROGRAMA ESPECIALDOE SA ISBM”, recomienda al Consejo Directivo:

ndar a la Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidios y Pensiones
realizar las gestiones para la notificacion correspondiente conforme a lo dispuesto en la

Ley de Procedimientos Administrativos.

99339933939333339333939)

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacién correspondiente.

9333933397399799333933333333333333339933933333 333333

Finalizada la lectura el pleno consensud en requerir a la Sub Direccion de Salud y a la Unidad
Juridica revisar el Instructivo para facilitar los procesos de atencion para los hijos mayores de
edad. Concluidas las participaciones, la Directora Presidenta sometio a votacion la aprobacion

segun propuesta, y la encomienda para la Sub Direccién de Salud y Unidad Juridica requerido

por el pleno, por unanimidad de siete votos favorables asi se aprobd.””””

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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POR TANTO, Concluida la lectura del punto y considerando el Dictamen Nro. 1806-19, emitido
por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y segun
lo dispuesto en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del
ISBM; y las reformas al Instructivo Nro. 14/11-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES,
MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’, el

Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

presentada por el servidor publico docente ##HHHE, con numer@, de afili
conformidad a los articulos 5 literal d) de la Ley del ISBM. &

3 d écnico de Subsidios y

orrespondiente conforme a lo

lll. Encomendar a la Sub Direccién d d hacer la revision de la planificacion de los

servicios de salud, para s pagos de reembolsos sean excepcionales.

IV. Encomenda Sub)Direccion de Salud, previa gestion de la Técnica de

jefa del Departamento de Tesoreria, entregar al Consejo Directivo,

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

Punto Siete: Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de

casos.

Referente a este Punto, el ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia procedié a proyectar la
actualizacién de datos segun el sistema de verificacion en el Sistema de Despacho de
Medicamentos, acto seguido se paso a verificar las atenciones médicas proporcionadas en los

diferentes Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Vista la presentacién y los datos reflejados en el sistema, se identificd que hay monto disponible
en las farmacias para su ejecucion. Acto seguido el pleno solicitd presentar verificacién de
ejecucion de farmacias como la Quinsan, ya que consejales reportaron que el local donde
funciona dicha farmacia, presenta condiciones de alta temperatura lo cual podria danar el
medicamento, considerando particularmente por las tardes de verano. Acto seguido se recibié
informe verbal presentado por la administradora del contrato suscrito con los propietarios de
dicha farmacia; la administradora licenciada #####, informé que las farmacias estarian
abastecidas y que se ha liberado medicamentos del grupo B, también afadié que hay cinco

medicamentos que estan desabastecidos a nivel nacional.

Escuchado lo anterior, el pleno consensud en la encomienda para la Sub Direccion de Salud,

presente la informacién sobre disponibilidad de medicamentos en la pagina web del Instituto e

imparcialidad de la supervision de los contra’is. T
Salud, UACI y Unidad Juridica analizar la inf

Lopez, para determinar acciones para el a

y presentar informe sobre la gestion
encomienda presentar en préxima ses de Consejo Directivo, informe detallado de las

gestiones solicitadas a través de linea y los ltados obtenidos.

e proyectado la creacién de comités de seguimiento

in Recinos, refirid que el Ministerio de Salud, esta en disposiciéon de apoyar al
ISBM y que en ese sentido, hay canal directo para resolver las situaciones de los hospitales
nacionales, ya que ellos pueden analizar las situaciones y remitir érdenes directas a los
Directores de los hospitales nacionales, ademas, se va a respaldar la inclusion de personal del
ISBM en los hospitales para mejorar los servicios. Escuchado que fue el Directorio agradecio
el acompafamiento de los titulares de Salud y de Educacion, por lo que solicitaron al doctor
Recinos Carias intervenga sus buenos oficios para mejorar el area del Hospital San Pedro, que
se asignara para la hospitalizacion de los maestros ya que el area ofrecida esta cerca del area

para atencién de reos.

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis, menciond que ha recibido queja de usuarios en

relacion a la negacion de servicios en el Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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donde dicen que no hay camas, escuchado lo anterior el doctor Recinos Carias solicité al
referido hospital le enviaran fotografias de las camas disponibles, lo que asi se hizo y de

acuerdo a éstas, hay disponibilidad de camas.

Acto seguido y agotadas las participaciones la Directora Presidenta sometié a votacion el
Acuerdo de este Punto, en los términos de dar por recibida la presentacion y las diferentes
encomiendas dadas a la Sub Direccion de Salud, Sub Direccion Administrativa, jefaturas de la

UACI y Unidad Juridica, por unanimidad de siete votos favorables asi se aprobé.

Concluida la presentacién efectuada por el ingeniero José Oscar Lépez \alencia; y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la SBM;

el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

1. Dar por recibida y conocida la presentacion efe€tuada po ingeniero Oscar

Alejandro Lépez Valencia, relativo a verificacién e

\

a de Despacho de

Medicamentos y analisis de casos.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Salud,\dé’ seguimiento a las encomiendas
siguientes:

1. Presente en una proxima i6n, informacién sobre disponibilidad de

medicamentos e agina web’del Instituto e informar a los médicos y poblacién

usuaria sobre los m a tos desabastecidos a nivel nacional y las alternativas

evisar el procedimiento de autorizacién de procedimientos especiales por parte
de los Regentes, debido a que son pocos los procesos que son denegados, por
lo que es preciso verificar la utilidad de dicha practica que implica desplazamiento

de los servidores publicos docentes.

lll. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y Unidad Juridica, analizar la informacion en conjunto,
con el apoyo del Ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia, para determinar acciones
para el abastecimiento directo de los botiquines magisteriales y presentar informe sobre

la gestion efectuada.
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IV. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presentar

un informe en relacion a la farmacia QUINSAN, con los datos siguientes:

quién es su propietario, desde cuando presta servicios, montos asignados y las

evaluaciones emitidas, segun sus registros.

V. Encomendar a la Sub Direccion de Administrativa, presentar en una préxima sesion
de Consejo Directivo, informe detallado de las gestiones solicitadas a través de linea y

los resultados obtenidos.

Punto Ocho: Informe recomendativo de aprobaciéon de cuatrof(04) solicitudes de

reembolso por gastos médicos.

La Directora Presidenta comunicé que se ha recibido informe de la ireccion de Salud,

previa gestién de la Técnica de Reembolsos y Reinteg cliatro (04) casos de

| analisis realizado por

Los Directores presentes que son integrg referida Comision, explicaron que los casos

fueron ampliamente discutidos en su‘reuniop’de trabajo y que la recomendacion plasmada es

el resultado del analisis técnico y legal del tfamite, con base en la documentacion registrada en

el expediente. La Comision e rencia tiene la participacion de un técnico financiero de la

UFI y un Técnico de la Udidad J ca:

solicitudes de reembolsos (casos mayores) por

Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
(caso mayor)

HeHH 29/10/2019 83-2019

HHHHHE 06/11/2019 84-2019
HHHH

por su esposa 20/11/2019 85-2019
HiHH

HHHHHE 22/11/2019 86-2019

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones
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establecidas en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro
por Utilizacion de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de
Reembolsos por Gastos Médicos”, la Division de Supervisién y Control revisé las solicitudes

presentadas y verifico la documentacién de las mismas, preparando el analisis

técnico de cada caso para la Comision Técnica de Anadlisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones.

En fecha 26 de noviembre de 2019, la Comision Técnica de Anadlisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, emitié recomendacion para aprobar el pago de las cuatro
solicitudes de reembolso arriba detallados, segun consta en el Acta Nro. 07, por cumplir con lo

establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro. 21/2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision y evaluacion d o) desfrealizada por

la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegrgs, Subsi y Pensiones, segun

consta en Acta Nro. 07, de fecha 26 de noviembre de 2019, idad a los articulos

20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISB Instructivo Nro. 21/2018

denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAI\/‘I’E DE RO POR UTILIZACION DE

FORMA INADECUADA DE LOS SERVICI@S DE TO Y DE SOLICITUDES DE

REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICQ iendg al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el pago de reembolso por gas édicos, considerando recomendacion emitida
por la Comision Técnica alisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones

quien verificd el cumplimie

cuadros consig

b cion de Salud a través de la Técnico de Reembolsos y

jcaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

nidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

Iv. D acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones correspondientes a los

9337993393339733333337333739339933393333333373333393399333933993333333333333933333393 3333339339933 399333333 933393333733 333333333339333933 33333333 333337393339333993393 333333339933 93393339333 333333339333

solicitantes.

9997993393333333933)

Finalizada la lectura del documento el pleno en consenso requiri6 se encomiende al Sub
Director de Salud, con el apoyo de la Unidad Juridica, se revise mecanismo que agilice los
tramites y procesos de pago de éstos gastos, asi como las acciones necesarias para evitar que
los servidores publicos docentes deban recurrir a estos mecanismos. Asimismo, se encomendoé
a la Sub Direccion de Salud gire instrucciones a fin que las respuestas a las solicitudes se
emitan en un maximo de cinco dias y que las gestiones de pago de realicen de forma
inmediata. De igual forma gire instrucciones a la Técnica de Reembolsos y Reintegros y a la
Tesorera Institucional, informes de seguimiento en relacion a los pagos, ya que los servidores

publicos docentes reportan retrasos en el pago de reembolsos, beneficios y prestaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Razon por la cual se hizo pasar a la sala de sesiones para que rindan informe verbal de la
Tesorera Institucional y de la Técnica de Reembolsos y Reintegros, explicando la Tesorera,
que para el dia lunes nueve de los corrientes, se tiene previsto cumplir con todos los pendientes

aprobados por el Consejo Directivo, pero también informé que los reembolsos

menores no han sido enviados a su area, por lo que se reiterd la encomienda para la UFl y la
Sub Direccion de Salud, a través de los técnicos correspondientes revisar las solicitudes y
pagos pendientes y presentar informe al Consejo Directivo.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion
la recomendacién planteada, mas las encomiendas a la Sub Direccién de Salud y Unidad
Financiera Institucional, aprobando el pleno por unanimidad de siete votos favorables.

Asimismo, informé que el acuerdo aprobado sera certificado de forma individual a los

Procedimientos Administrativos.

CASO MAYO

A

Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO MONTO
ID SOLICITUD SEGUN Y CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD COMPROBANTE DE REEMBOLSO
TRANSDOC
PROCEDENCIA
Diagnostico: ###H.
$5.803.60 RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso, la
MEDICAMENTO Comision con5|de’3r:.—,1 PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
. por gastos médicos en concepto de compra del
ESPECIFICO O - ) .
INDISPENSABLE: tratamiento con el medicamento Especifico o
$5 453,60 ' indispensable: #### 100mg/4ml, 10 frascos vy el
MAYOR g medicamento crénico restringido #### 30 mg 20 frascos,
#it## 100MG/4ml - .
83-2019 de acuerdo al monto solicitado por la usuaria,
Hit 10 FRASCOS ) ! o
considerando que se encontraba autorizado por el Comité
ID: = 29/10/2019 $5,803.60 Técnico Médico y el ISBM no pudo proveérselo, por no
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO . Y . p. P o P
CRONICO contar con existencia de los medicamentos debido a que
CHALATENANGO se encontraba en proceso de compra, de acuerdo a lo
RESTRINGUIDO: . X . »
informado por la licenciada #####, Jefa de la Gestion y
#i### 30 MG . .
Abastecimiento de Medicamentos del ISBM, por lo que
20 FRASCOS ’ .
$350.01 cumple lo establecido en el Art. 49 literal c) y d) de la Ley
' del ISBM, y Romano VI, numeral 3) y 4) y Romano VII literal
a) del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
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UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS
DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR NUMERO 84-2019:

Nro. DE CASO
l\lo'I\:l)BRE Feee IS:’EEGSEI:,I\II-ICITUD MONTO SOLICITADO ¥ MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD COMPROBANTE DE ARl e R
TRANSDOC
PROCEDENCIA
Diagndstico: #i#
acuerdo al precio
considerando que se
izado por el doctor ###t# Jefe de la
ion y Control del ISBM, quien
que el instituto no pudo
r no contar con proveedor para dicho
, debido a que el Hospital de
gnodgtico proveedor de servicios del ISBM, no lo
$425.00 3 realizando por haberse priorizado el monto
MAYOR EXAMEN ESPECIAL: disponible para la atencién hospitalaria para casos
Hit#t 84-2019 it de emergencia y procedimientos quirurgicos, de
|D: **** $350.00 acuerdo a lineamientos técnicos emitidos por la Sub
EDAD ** ANOS 06/11/2019 Direccién de Salud del ISBM y conforme a lo
HONORARIOS M establecido en el Art. 49 literal b) de |a Ley del ISBM,
SAN SALVADOR $75.0 y Romano VI, numeral 2) del Instructivo Nro.21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
X MEDICOS”, a excepcién del pago, de honorarios

médicos, por no estar comprendido dentro del
arancel institucional del servicio para este examen y
por no cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal
b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MAYOR NUMERO 85-2019:
Nro. DE CASO
No':f)BRE FECHA IS)EEGSS)'\:'ICITUD MONTO SOLICITADO Y MONTO ’ )
ANALISIS TECNICO
EDAD COMPROBANTE DE CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO
TRANSDOC
PROCEDENCIA
DIAGNOSTICO: #i#H#.
RECOMENDACION. POSTERIOR AL ANALISIS DEL
CASO, LA COMISION CONSIDERA PROCEDENTE EL
i PAGO DEL REEMBOLSO POR GASTOS MEDICOS EN
|D: **** MAYOR $1,056.55 CONCEPTO DE COMPRA DE TRATAMIENTO MEDICO
85-2019 TRATAMIENTO MEDICO CON EL MEDICAMENTO: #### 250MG/5ML 2
POR SU ESPOSA CON: JERINGAS PRELLENADAS, DE ACUERDO AL MONTO
20/11/2019 $1,056.55 SOLICITADO POR EL USUARIO, DEBIDO A LA
HitH #### 250 MG/5 ML PATOLOGIA DE LA ESPOSA DEL USUARIO ERA
|D: ¥k USULUTAN 2 JERINGAS PRELLENADAS NECESARIO LA APLICACION DEL TRATAMIENTO
EDAD ** ANOS PARA SALVAGUARDAR SU VIDA, POR CUANTO PUDO
PRESENTAR CONSECUENCIAS PROPIAS DE LA
ENFERMEDAD COMO: ##### DE SU ESTADO DE
SALUD MAS ACELERADA QUE PODRIA CONLLEVAR
AL FALLECIMIENTO A CAUSA DE ####, Y POR
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CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 49
LITERAL A) DE LA LEY DEL ISBM, Y ROMANO VI,
NUMERAL 1) DEL INSTRUCTIVO NRO. 21/2018
DENOMINADO “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

CASO MAYOR NUMERO 86-2019:

Nro. DE CASO
NOMBRE FECHA DE SOLICITUD
TR N st S G
EDAD COMPROBANTE DE
TRANSDOC
PROCEDENCIA
. Posteriorjal anélisis del caso la
ENTE EL PAGO del
édicos en concepto de
examen espec| , acuerdo al costo cancelado
r la usuana, nsiderando que se encontraba
el doctor #### Jefe de la Division de
Control del ISBM, quien ademas
MAYOR e el instituto no pudo proveérselo por no
. 86-2019 $350.00 tar €on proveedor para dicho examen especial,
|D: ##%* ébido a que el Hospital de Diagndstico proveedor
EDAD ** ANOS 22/11/2019 EXAMEN ESPECIAL: servicios del ISBM, no lo estd realizando por
HHH haberse priorizado el monto disponible para la
SAN SALVADOR atencién hospitalaria para casos de emergencia y
procedimientos  quirlrgicos, de acuerdo a
lineamientos técnicos emitidos por la Sub Direccién
de Salud del ISBM y conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”.
Il. Encomend Divi de Supervision y Control, realizar las notificaciones

correspos

ara el pago

de las solicitudes aprobadas.

nforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

Encomendar a la Sub Direcciéon de Salud con el apoyo de la Unidad Juridica, la
revision de mecanismos que agilicen los tramites y procesos de pago de estos gastos, asi
como las acciones necesarias para evitar que los servidores publicos docentes deban
recurrir a estos mecanismos. Asimismo, las respuestas a las solicitudes deben ser emitidas

en un maximo de 5 dias y las gestiones de pago deberan realizarse de forma inmediata.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, para que se presente al Consejo Directivo los
informes de seguimiento en relacion a los pagos efectuados, a fin de dar respuesta a los
servidores publicos docentes que reportan retrasos en el pago de reembolsos, beneficios

y prestaciones.
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VI. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y a la Sub Direccién de Salud, girar
las instrucciones a los técnicos correspondientes, para que revisen las solicitudes
pendientes de pago, incluyendo los reembolsos menores, de lo cual presentaran informe

al Consejo Directivo.

VIIl. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para la notificacion

correspondiente al solicitante.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion del Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al pleno que se

dara lectura a la solicitud presentada por la Sub Direccion Administrativa, iva a la

aprobacién del Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de Bienestar erial

Documento que en lo pertinente cita:

3 9393333333333333393399379337933333333399339393)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Reglamento de las NorAas
fecha 19 de febrero de 2018, que

ha determinado que cada entidad del

Cuentas de la Republica, publicadas en el
se encuentran vigentes desde el 27 d

sector publico debe crear sus propias as Técnicas de Control Interno, conforme a los
nuevos lineamientos y regulaciones emitida a tal efecto, asimismo establecio la existencia

de un Cadigo de Etica en cada ion, regulando en el articulo 9 de dicha norma citada, lo

ticos; seran definidos por la maxima autoridad en el Codigo
e conducta de los servidores de la entidad publica y los
uar sujcumplimiento, los que seran divulgados en todos los niveles de

si como sus desviaciones, acciones preventivas, correctivas y

Especificas del ISBM, solicité colaboracién a la Comisién de Etica Gubernamental del ISBM
para la elaboracion del Cédigo de Etica del Instituto, que armonizara sus disposiciones con el

Reglamento Interno de Trabajo y la Ley de Etica Gubernamental.

En ese sentido se elaboré el Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
el cual tiene por finalidad de establecer pautas de conducta y estandares de comportamiento
para todos los servidores publicos de la institucion, con el propésito de incidir positivamente en
el ambiente y la cultura organizacional del ISBM, coadyuvando al fomento del desempefio ético

en la funcién publica, procurando incidir positivamente en los servidores publicos del ISBM.
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Dicho Cddigo es de caracter deontoldgico enfocado en la promocidn de valores y principios,
estructurandose el Codigo de manera sistematizada en V capitulos con un total de 13 articulos,

los cuales se explican a continuacion:

= En el primer capitulo, contempla la denominacion, objeto y alcance, en el que destaca
su objeto que fortalece el aspecto preventivo divulgativo, asimismo en la aplicabilidad
se refiere a todas personas que ejerzan el servicio publico.

= Respecto al segundo capitulo, se encuentran definidos los valores y principios éticos,
los cuales constituyen las pautas y estandares de conductas a seguir para los

servidores publicos de esta institucion.

= De acuerdo al tercer capitulo, destaca el compromiso institucional del servigor publico

del ISBM como un deber atribuible asimismo en la funcion que realiza,
tiempo que se tiene en cuenta que la institucion debe procurar mdntener la
en el ambiente laboral.

= En lo que respecta al capitulo cuatro, acentua dos aspectos i oloson

la prevencion y el seguimiento, enfocando a la prevengio ramienta mas

las competencias institucionales
El 20 de noviembre de 2019, se presentd alla, Comision Técnica Administrativa Financiera, el

proyecto de Cédigo de Etica del ituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para su revision,

analisis y propuestas regpectiva andose las recomendaciones y/o observaciones
siguientes:

roéedente aplicar algun tipo de sancién por incumplimiento al Codigo

especto se aclar6 que no se puede consignar medidas
2n el presente coédigo, en cuanto que es contrario al derecho
dministrativo sancionador ya que el Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio
star Magisterial no tiene el rango de Ley de la Republica, sino que se
considera “normativa interna” ademas que ya se dispone de un Reglamento
Interno de Trabajo el cual regula sanciones y faltas; segun la jurisprudencia
constitucional es reconocido por el articulo 14 Constitucion que unicamente le
corresponde al Organo Judicial la facultad de imponer penas —en otras palabras, el
principio de exclusividad de la jurisdiccion—, se habilita constitucionalmente a la
Administracién para que pueda sancionar las contravenciones a las leyes,
reglamentos u ordenanzas. (Asi lo ha reconocido la Sala de lo Constitucional desde
la sentencia de 13-Xl188, Controversia 1- 88, en la que afirmdé que tal enclave

constitucional es valido para el establecimiento de sanciones administrativas).
También se menciond que, bajo el criterio de promocién de valores, principios,
estandares de conducta y pautas de comportamiento han sido emitidos los Cddigos
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de Etica de 4 instituciones, Tribunal de Etica Gubernamental, Ministerio de Salud,

Procuraduria General de la Republica y Registro Nacional de las Personas Naturales.

Por lo anterior, en ninguno de ellos puede observarse que contenga una sancion
especifica por incumplimiento a faltas o medidas disciplinarias a imponer, sino mas
bien orientan a una conjuncion de normas o aplicacion de sanciones de caracter
residual por encontrarse dispuesto en otras Leyes, siempre y cuando le fueren

aplicables.

b) Se menciond la posibilidad de que la Comisién de Etica Gubernamental informara de

las denuncias y avisos al Consejo Directivo, se aclaré que la forma de integrar

la Comision y su funcionamiento se encuentra regulada en la Ley de Etica

Gubernamental y su reglamento, atribuyéndole funciones especif

Comisién, y de acuerdo al papel que desempefian las Confisiohes

Gubernamental se puede decir que “forman parte de la esfru

aplicacion de la Ley y el Reglamento,
segun lo indican los articulos 2 ey d@ Etica Gubernamental y 27 del
Reglamento de la Ley de Etica
En ese contexto se menciond que la ision no puede informar al Consejo Directivo

de la denuncias y avisos se reciban; porque asiste un plazo de tres dias habiles

para remitirla al tripunal, Comision no puede interferir en el proceso de

investigacion ¢ ha fecibido una denuncia o aviso ya que el Tribunal de Etica

Gubernamental, sin embargo, las denuncias o avisos que se remiten constituye una

ividad' que solo se ha informado al Tribunal de Etica Gubernamental no asi al
Consejo Directivo en cuanto que no hay posibilidad de saber el estado actual de la
denuncia o aviso, o si fue desestimada por parte del Tribunal de Etica Gubernamental
a excepcion de cuando en las resoluciones el Tribunal nos encomienda alguna
funcion especifica o nos certifica el fallo.

c) De acuerdo a la prevencién y seguimiento establecidos en el presente Cddigo, se
menciond que no quedaba claro a quien le compete dicha funcion, se mencioné que
el seguimiento y prevencion corresponde al Instituto a través de las diferentes
Jefaturas del ISBM y de los miembros de la Comisién de Etica Gubernamental
del ISBM, segun las regulaciones establecidas en los romanos X y Xl del

Capitulo IV del Proyecto del Cédigo de Etica.

Luego de haber verificado el proyecto de Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial y las correspondientes aclaraciones la Comisién Técnica Administrativa Financiera,

recomendo someter el proyecto a la aprobacién del Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y las gestiones efectuadas por la Comision

de Etica Gubernamental del ISBM y tomando en consideracion las recomendaciones de la
Comision Técnica Administrativa Financiera, y de conformidad a los articulos 20 literales b) y
s), 22 literal k) de la Ley del ISBM; Articulo 9 del Reglamento de las Normas Técnicas de Control
Interno de la Corte de Cuentas de la Republica, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar, el CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SALVADORENO D NESTAR
MAGISTERIAL, conforme al detalle de Considerandos, Capitulos y Asticulo a dos

en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa y a la Comisi bernamental

del ISBM socializar el Cédigo de Etica del Instituto Sa estar Magisterial.

lll. Declarar de aplicacién inmediata el , para el tramite
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correspondiente.

S

encomienda para la Sub Direccion Ad

informacion en la reunion in [ personal sobre nuevo Organigrama y Plan

y Comisién de siete votos favorables asi se
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aprobo.

PO NTO, /agotado el Punto anterior, considerando el analisis y gestion efectuada por la
Comision Etica Gubernamental del ISBM (CEG-ISBM), de conformidad a los Articulos 20
literales a), k) y s) de la Ley del ISBM; Articulo 27 literal g) de la Ley de Etica Gubernamental;
y Articulo 27 literal b) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, el Consejo Directivo

por unanimidad de siete Votos favorables ACUERDA:

Aprobar, el CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, conforme al siguiente detalle:

CONSIDERANDO:
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. Que por Decreto Legislativo Nro. 485 de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado
en el Diario Oficial Nro. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de ese mismo aino, se
emitid la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual entré en
vigencia el 1 de abril de 2008, misma fecha en la que inicié sus gestiones el referido
Instituto.

Il. Que mediante Decreto Legislativo Nro.1 de fecha 16 de enero de 2018, publicado en
el Diario Oficial Nro. 34, tomo Nro. 418, de fecha 19 de febrero de 2018, la
Presidencia de la Corte de Cuentas de la Republica emiti6 el Reglamento que
contiene las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI); las cuales constituyen un
régimen obligatorio a cada entidad del sector publico y sus servidores, para regular

el Sistema de Control Interno.

lll. Que de conformidad al Articulo 9 del Reglamento de las Nor

APRUEBA:

cODIG ETIGA DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL
Q CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO Y ALCANCES

. ENOMINACION

Articulo 1.- El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en el texto de este “Cédigo”
podra denominarse el “Instituto”, “ISBM” o la “Institucion”, y en lo sucesivo podra ser

reconocido de tal forma.

Il OBJETO

Articulo 2.- El Cédigo de Etica del ISBM, tiene por objeto normar los estandares de
conducta, por medio de los valores y principios éticos que guien las acciones del personal,
en el ejercicio del cumplimiento de la funcién publica institucional.
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Asimismo, constituye el marco de referencia ético de las personas sujetas a este Codigo,
para erradicar practicas contrarias a la Ley, y el presente Cddigo, que menoscaben las
funciones o actividades del ISBM, en concordancia con lo dispuesto para tal efecto en la

Ley de Etica Gubernamental.

M. ALCANCE

Articulo 3.-El presente Codigo es aplicable a todas las personas que ejercen el servicio
publico en el ISBM, en cualquiera de sus dependencias, sin perjuicio de lo establecido en
otras leyes o normativas internas o externas que pudieran ser aplicables.

CAPITULO I

VALORES MORALES Y PRINCIPIOS ETICOS DE L S VIDORES/AS

PUBLICOS DEL ISBM

Iv. VALORES MORALES.

morales siguientes:

a) SOLIDARI

Colabor, S p nas para la realizacion de las diferentes actividades del
ISB

b)

Trata amabilidad y cortesia a sus compafieros y companeras de trabajo, a la
poblacion usuaria del ISBM y ciudadania en general, rigiendo su conducta bajo las

yes internas y externas, siendo coherente con el derecho a la integridad fisica,
psiquica, moral de toda persona, ademas debe apegarse a la disposicion de trabajar

en un ambiente libre de violencia.

c) COMPROMISO
Cumplir los intereses institucionales, poniendo su maximo esfuerzo y dedicacién en

la funcién que realiza.

d) HONESTIDAD

Decir la verdad, ser razonable y practicar la lealtad a la institucion.
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e) HONRADEZ

Ser una persona recta e integra en su proceder.

f) INTEGRIDAD
Reflejar la consistencia de los valores y principios éticos en todas sus acciones y

en su lugar de trabajo.

V. PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 5.- El personal del ISBM debe de actuar dentro del marco de las regulaciones

de los siguientes principios éticos:

a) LEGALIDAD ‘ ;

Conocer y actuar con respeto a la Constituciéms, Tr: os Internacionales, Leyes de

la Republica y el ordenamiento juridico 2 n estricta observancia y apego

de las facultades que le han sido atribllidas.
b) PROBIDAD

Actuar de manera imparci rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer los intereses legitimo ISBM, su poblaciéon usuaria y la sociedad en
su conjunto; desec el provecho o ventaja personal a favor propio o de terceras

personas englaro re 0 afa corrupcién en todos los ambitos.

rdad y dar a cada quien segun corresponda de acuerdo al fruto de

S, actuando siempre con equidad en sus relaciones personales.

) IGUWALDAD
tar a todas las personas con igualdad y sin discriminacion al momento de realizar

la funcién publica.

e) RESPONSABILIDAD
Desarrollar sus funciones conforme a sus asignaciones y tiempos establecidos para

su cumplimiento.

f) TRANSPARENCIA:
Actuar de manera transparente en las gestiones que realice, ante la Institucion,

companeras y companeros de trabajo y la poblacién usuaria.
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CAPITULO Il
COMPROMISO INSTITUCIONAL

VL. COMPROMISO

Articulo 6.- El presente Codigo es de observancia y cumplimiento para las servidoras y
servidores publicos del ISBM, como parte del compromiso con el Instituto, en la prestacion
del servicio o funcién que se realiza.

Las servidoras y servidores publicos del ISBM, deben saber que sus decisiones y
acciones son la mejor manera de expresar su compromiso, considerando el sentido de
pertenencia y lealtad hacia la Institucién y siendo oportuno mantener una conducta
ejemplar, hacia el cumplimiento integro de sus compromisos y obligaciones, privandose

en todo momento de ejercer, instruir y permitir conductas que vayan en con las leyes

y reglamentos vigentes. Q

VIl. OBSERVANCIA

Articulo 7.- Las servidoras y se
de la Institucion y no utilizar su carg@ipara fines personales, asimismo procuraran evitar

comentarios desfavorables hacia la Ins

trabajo, ademas fomen

cumplimiento de lastmetas asignadas.

O DE VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 8.- De acuerdo con las funciones y actividades propias realizadas por las
idor@s y servidores publicos del ISBM, deberan fomentar los valores morales y

principios éticos establecidos en el presente Codigo.

IX. DEL INSTITUTO.

Articulo 9.- El Instituto procurara mantener, mejorar y estrechar la armonia con las
servidoras y servidores publicos del ISBM, conforme a los estandares de conductas
mencionados en el presente Codigo, contribuyendo a generar una cultura ética en el

ambiente laboral.

CAPITULO IV
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PREVENCION Y SEGUIMIENTO

X. PREVENCION

Articulo 10.- El Instituto apoyara las medidas de prevencion que se realicen por medio
de las Jefaturas de las diferentes dependencias del ISBM y de la Comisién de Etica
Gubernamental, como parte del compromiso de exhortar a las servidoras y servidores
publicos del Instituto para que adquieran los conocimientos necesarios en ética publica 'y

anticorrupcion.

XI. SEGUIMIENTO

Articulo 11.- El Instituto a través de las jefaturas, dara el seguimiento v

actividades éticas que realicen las servidoras y servidores publicgs del ISBMy dentro del

marco de sus competencias, asimismo en caso de tratarsg’ d ientos a las

obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo arse también

el presente Cadigo.

Xll. ACTUALI ION E ’
Articulo 1 pon a Sub Direccion Administrativa, a través de la Comisién de

Etica a tal del ISBM, realizar ante el Consejo Directivo del ISBM, las

actualizacionesho reformas necesarias al presente Cdodigo, con el fin de fortalecer y
0s estandares de conducta éticos en el desempefio de las funciones de las

servidoras y servidores publicos del ISBM.

Xlll.  VIGENCIA

Articulo 13.- El presente Codigo de Etica del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial entrara en vigencia ocho dias después de su aprobacion.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa y a la Comisién de Etica
Gubernamental del ISBM socializar el Cédigo de Etica del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
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lll. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa y Comision de Etica Gubernamental
del ISBM, socializar la informacion en la reunion informativa para el personal sobre nuevo
Organigrama y Plan Estratégico, ademas de publicarlo en la pagina web para que pueda

ser de conocimiento de la poblacién usuaria.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para el tramite correspondiente

Punto Diez: Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados en el Sub Punto 11.2, del

ISBM referente a la Libre Gestion Nro. 06

residenta expreso al

de seguimiento a los

nto, ual informa lo siguiente:
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, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
re de/2019, en el romano lll, se comisiond a la Unidad Juridica para
| Procedimiento Sancionatorio contra JULIO CESAR ORTEGA

egun lo informado por el licenciado ###H#H, Técnico de Gestion de Activo Fijo,
Administrador de la referida Orden de Compra para la zona central, ante lo cual podria
imponerse multa por mora segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $441.38).

El 04 de noviembre de 2019, la Unidad Juridica notific6 por medio de correo electrénico al
contratista JULIO CESAR ORTEGA ROQUE, segun consta en la constancia de recepcion con
acuse de recibido del correo electrénico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 98
numeral 1 de la Ley de Procedimientos Administrativos, dando de este modo estricto
cumplimiento a la encomienda realizada por lo que conforme al articulo 110 de la Ley de

Procedimientos Administrativos, se concedié audiencia por el término de DIEZ DIAS HABILES,
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contados a partir del dia siguiente a la notificacion del auto de inicio, por lo que el plazo para

ejercer su derecho de defensa vencio el dia 20 de noviembre de 2019.

El 22 de noviembre de 2019, a peticion de la Presidencia del ISBM, la licenciada Diana Carolina
Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informé mediante
Memorandum de referencia ISBM2019-12071, que: “Se ha revisado el Modulo de Mesa de
Entrada del Sistema de Transparencia Documental y se ha verificado que el sefior JULIO
CESAR ORTEGA ROQUE no ha presentado correspondencia en el periodo comprendido del
04 al 20 de noviembre de 2019”.

En vista de lo anterior y a efecto de garantizar los principios de legalidad, defensa y seguridad
juridica en el presente procedimiento, bajo el contexto de la Constitucion y legislacion aplicable

al caso en mencion, se verifico que de acuerdo al articulo 107 de la Ley de Procedimientos

t juzguen legales,

pertinentes y dtiles. Lo anterior solo resultara de aplicacion{ si los hechos,que se pretenden

probar resultan relevantes para la decision que deba adoptar otorios...”, por lo que
resulta pertinente recomendar la apertura a pruebg nto sancionatorio por el
plazo de OCHO DIAS HABILES, contado*a C iguiente a la notificacion del

respectivo auto.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, enc
11, del Acta Nro.
de octubre dg en cumplimiento a lo establecido en los articulos 107 de la Ley de
ivos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a” y

limiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 11.2, del Punto

recomienda al ejo Directivo:

|. Darse por informados sobre la notificacion del auto de inicio del procedimiento sancionatorio
contra JULIO CESAR ORTEGA ROQUE por incumplimiento a la Orden de Compra Nro.
067/2019-ISBM referente a la Libre Gestion Nro. 067/2019-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL ANO 20197, en lo relativo al apartado “FECHA
DE ENTREGA” de la Orden de Compra antes relacionada segun lo informado por el
licenciado #####, Técnico de Gestion de Activo Fijo, Administrador de la referida Orden de
Compra para la zona central, ante lo cual podria imponerse multa por mora segun el articulo
85 de la LACAP, por el monto de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 38/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $441.38).

Il. Abrir a pruebas el procedimiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS HABILES,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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contados a partir del dia siguiente a la notificacion del auto de apertura a pruebas, conforme
alo establecido en el articulo 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, considerando
la naturaleza del procedimiento sancionatorio, con el objeto de garantizar adecuadamente
el debido proceso y particularmente el derecho de defensa y que posteriormente se adopte

una decision final para el presente procedimiento.
[ll. Comisionar a la Unidad Juridica para notificar el auto de apertura a pruebas correspondiente.

IV.Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para abrir a pruebas el

procedimiento sancionatorio de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido

procedimiento en los plazos legales pertinenteg ™" mmmmmmmpmmymms

9999999939999973399339999559933993393339333993997993399339333933399399799999993935399339933973393339339339933993399393333339333333993)

Concluida la lectura del documento la Directora Presidenta sometié a votacion cuerdo de

aprob @7

favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados notificacién del auto de inicio del procedimiento
sancionatorio cont LIO €ESAR ORTEGA ROQUE por incumplimiento a la Orden de
Compra Nro. 9-ISBM rgferente a la Libre Gestion Nro. 067/2019-ISBM denominada
“SUMINISTRO OBILIARIO PARA EL ANO 2019”, en lo relativo al apartado “FECHA

rden de Compra antes relacionada segun lo informado por el

Il. Abrir a pruebas el procedimiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon del auto de apertura a
pruebas, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, considerando la naturaleza del procedimiento sancionatorio, con el objeto
de garantizar adecuadamente el debido proceso y particularmente el derecho de defensa

y que posteriormente se adopte una decision final para el presente procedimiento.

lll. Comisionar a la Unidad Juridica para notificar el auto de apertura a pruebas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para abrir a pruebas el
procedimiento sancionatorio de imposicién de multa con la finalidad de concluir el referido

procedimiento en los plazos legales pertinentes.

Punto Once: Informe de seguimiento segunda etapa del proceso de restructuracion
interna del ISBM.

La Directora Presidenta informd al pleno que la jefatura del Departamento de Desarrollo

Humano, procedera a dar lectura al informe de seguimiento relativo a la seg etapa del

proceso de restructuracion interna del ISBM. Q

Documento que cita lo siguiente:

3 933 9933339799379333933333333333973333393333333333 3333933393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

en 13 de noviembre de 2019, en
0.119/2019-ISBM, se contrato al Lic.
MINISTRO DE SERVICIOS DE

ISBM, que entré en vigencia el 02 de diciembre de 2019, segun los Acuerdos
tomados por el Consejo Directivo, se encomendd a la Presidencia, autorizar las acciones de
personal y presupuestarias, derivadas de la modificacién de la nueva estructura organizativa
del ISBM, asimismo se aprobd y encomendo a la Presidencia el otorgamiento de Poder General

Judicial con clausula especial al equipo juridico contrato en la Libre Gestién LG-119/2019-ISBM.

El 15 de noviembre de 2019, el Administrador del contrato arriba relacionado, Lic. ##Ht##, recibid
por parte del Lic. Luis Fernando Castro Morales, el Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades para la ejecucion del procesamiento juridico en todos y cada uno de sus
componentes del procedimiento de restructuracién interna del ISBM, lo cual corresponde a la
PRIMERA ETAPA del referido proceso.

En fecha 25 de noviembre de 2019, la Presidencia del ISBM, mediante memorando de Ref.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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ISBM2019-11770, otorgod el Visto Bueno al Plan de Trabajo arriba detallado.

El 29 de noviembre de 2019, el Lic. Luis Fernando Castro Morales, presenté avance de

ejecucion del referido proceso, lo cual se resume a continuacion:

SEGUNDA ETAPA: Presentacién a la Presidencia y Consejo Directivo del ISBM, del
avance de la ejecucion del proceso de asesoria legal para la restructuracion interna del

ISBM, el cual fue presentado en fecha 30 de noviembre de 2019, informado lo siguiente:
En cumplimiento a la obligacion contractual, durante el mes de noviembre del presente
ario, se inicio con el procesamiento juridico en todos y cada uno de sus componentes

del procedimiento de restructuracion interna del ISBM, refiérase de manera puntual el

asesoramiento en los siguientes aspectos:
e Terminacion de la relacion Laboral conforme Art. 54 del Codigo de bajo.
e Elaboracién de documentos de finalizacién de relacién de tra
¢ Notificacidon de terminacion de la relacién laboral

Los resultados obtenidos, son los siguientes: %V

Consolidado ‘

CONCEPTO CANTIDAD
Formalizacién de terminacién por mutuo acuerdo conforme al articulo 54 del Cédigo de Trabajo 20
En tramite de formalizaciéon de documento de terminacién por mutuo acuerdo conforme al articulo 54 del Cédigo de Trabajo. 2
No firmé notificacion 2
Total 24

Yy

D LEPE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO CONFORME

A AL ARTICULO 54 DEL CODIGO DE TRABAJO
V.
Lugar de FECHA DE MONTO DE
N. NOMBRE Cargo Trabajo | NOTIFICACION | INDEMNIZACION OBSERVACION
M Jefe de Division de Supervision y Oficinas 29 de noviembre
1 S 28,254.64 | Firmo notificacion
Control Centrales de 2019
Jefe de Divisidn de Servicios de Oficinas 29 de noviembre
2 ##### S 28,254.64 | Firmo notificacion
Servicios de Salud Centrales de 2019
Oficinas 29 de noviembre
3 ##### Jefe de Divisiéon de Informatica S 24,245.94 | Firmo notificacion
Centrales de 2019
Jefa de Division de Riesgos
HHHHH Oficinas 29 de noviembre
4 Profesionales Beneficios y S 23,867.68 | Firmo notificacion
Centrales de 2019
Prestaciones
Jefe de Divisidn de Policlinicos y Oficinas 29 de noviembre
5 ##### S 18,442.11 | Firmo notificacién
Consultorios Magisteriales Centrales de 2019
i i Oficinas 29 de noviembre
o | Oficial de Informacion/ $ 15,427.18 | Firmo notificacién
Coordinadora de Seguimiento de Centrales de 2019
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Control de Contratos (AD

HONOREM)
Oficinas 29 de noviembre
7 HHH Jefe de Seccion de Activo Fijo 14,440.69 | Firmo notificacion
Centrales de 2019
Oficinas 02 de diciembre
8 HHH Jefe de Seccion de Transporte 13,536.03 | Firmo notificacion
Centrales de 2019
Oficinas 02 de diciembre
9 HiHH#HH Jefa Seccién de Género 13,441.56 | Firmo notificacion
Centrales de 2019
Centro de
HHH Coordinador de Centro de 29 de noviembre
10 Atencidn 13,014.82 | Firmo notificaciéon
Atencidn Oriente de 2019
Oriente
Policlinico
HHH Administradora de Policlinicos y
Magisterial | 29 de noviembre
11 Consultorios Magisteriales 10,073.80 | Firmo notificacion
de Santa de 2019
(Clase A)
Tecla
Policlinico
HHH Administradora de Policlinicos y
Magisterial | 28 de noviembr
12 Consultorios Magisteriales 8,974.23 | Firmo notificacién
de San de 201
(Clase B)
Vicente
V2
Oficinas
13 HHH Jefe de Seccion de Psicologia 8,814.14 | Firmo notificacidén
Centrales
HHH Administradora de Policlinicos
14 Consultorios Magisteriales 8,759.96 | Firmo notificacién
(Clase B)
HHHH
Magisterial | 28 de noviembre
15 8,692.81 | Firmo notificacion
de de 2019
Zacatecoluca
HiHHHE Policlinico
Magisterial
28 de noviembre
16 de 6,854.35 | Firmo notificacién
de 2019
llobasco/Sen
suntepeque
# inistradora de Policlinicos y Policlinico
30 de noviembre
17 Consultorios Magisteriales Magisterial 6,044.63 | Firmo notificacién
de 2019
\ (Clase B) de Morazan
Jefe de Seccidn de Oficinas 29 de noviembre
18 6,024.27 | Firmo notificacion
Mantenimiento Centrales de 2019
Policlinico
HHH Administradora de Policlinicos y
Magisterial | 28 de noviembre
19 Consultorios Magisteriales 5,909.86 | Firmo notificacién
de San de 2019
(Clase B)
Jacinto
Jefe de Seccion de Medio Oficinas 29 de noviembre
20 ##### 5,177.43 | Firmo notificacién
Ambiente Centrales de 2019
TOTAL 268,250.77

EN TRAMITE DE FORMALIZACION DE DOCUMENTO DE TERMINACION POR
MUTUO ACUERDO CONFORME AL ARTICULO 54 DEL CODIGO DE TRABAJO
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Lugar de FECHA DE MONTO DE .
N. NOMBRE Cargo Trabajo NOTIFICACION | INDEMNIZACION OBSERVACION
Centro de 29 de
HittHH Coordinadora de Centro de
1 Atencion noviembrede | $ 19,665.58 En tramite
Atencién Occidente
Occidente 2019
Policlinico
HHH Administradora de Policlinicos o .
. o Magisterial Pendiente )
2 y Consultorios Magisteriales . $ 8,975.29 En trdmite
de notificar
(Clase B) i
Ahuachapan
TOTAL | $ 28,640.87
DETALLE DE PERSONAL QUE NO FIRMARON
Lugar de FECHA DE MONTO DE a
N. NOMBRE Cargo Trabajo NOTIFICACION | INDEMNIZACION OBSERVACION
HitHE .
L - e )
1 Jefa de DIYISIOH de Oficinas noviembre de 15.206.64 Ng .flrm.c,>
Operaciones Centrales 2019 ) notificacion
7
HitHE
L - . . 29 de .
2 Jefe Seccién de Administracion Oficinas noviémbre de 7.037.49 Ng .flrm.c’>
del Recurso Humano Centrales 19 notificacion
TOTAL | $ 22,334.13

Es importante destacar, que el costo de |
de ahorro que se obtendra con la nu
anuales aproximadamente, lo cual se pre
de 2019, mediante Punto 13,

cta17,elp

creada para tal efecto. \

En seguimiep

p S
on

esta considerado dentro del margen

anizacional, el cual es de $ 714,788.40
6 al Consejo Directivo en fecha 14 de noviembre

ivo laboral fue cubierto con fondos de la reserva

o de restructuracion interna del ISBM, se tiene programada una

te en reubicar personal que ha sido evaluado por el area técnica

Concluida la lectura del documento el profesor David de Jesus Rodriguez expresé que necesita
claridad para dar respuesta a cualquier duda de los maestros, por ello pide tener toda la
informacion para saber que va a contestar. Escuchado que fue el jefe del Departamento de
Desarrollo Humano, explicé que los movimientos en su mayoria, han sido el producto de
criterios administrativos, se tomaron en cuenta aspectos tales como:1) procesos sancionatorios
y de llamados de atencion; 2) complejidad de cargos en los establecimientos de salud, se tenian
plazas con funciones similares, es decir que habian plazas de Administradores de Policlinicos,
de Asistentes de Colaborador Administrativo | y de Asistentes de Apoyo Administrativo, lo cual

generaba problemas; y 3) en la nueva estructura organica desaparecen los centros regionales.
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El licenciado Francisco Cruz Martinez cité el caso del licenciado #####, Administrador del
Centro Regional de Oriente, quien ha estado con el ISBM desde su inicio, tenia la suficiente
experiencia, no tenia sancién alguna, considera que pudiera ser reubicado en otra plaza, pues
ya es mayor de edad y ha dado todo su empefio a la Institucion, ademas de que pueda haber
otros casos, se puede reconsiderar ciertos casos con nuevo contrato, reitera aquellos casos
que se pueden rescatar porque es mas efectivo para las y para las regulaciones del ISBM es

mas beneficioso.

El licenciado Esperanza Ledn, reitero estar de acuerdo con lo expuesto por el licenciado Cruz
Martinez a fin de rescatar el empleo del licenciado #####. Por otra parte, recomienda a fin de
evitar observaciones futuras, tomar en cuenta para incluir en el informe criterios legales, tales
como a) necesariedad de quitar determinada plaza en la estructura organica del ISBM, b)

el derecho

imposibilidad de reubicar, hay que hacerlo con cada uno de los exempleados;

de audiencia, es decir cdmo se ejecutd para cada uno de ellos.

El profesor José Orlando Méndez Flores, manifesté que desdeWun principi@” y como

representante de un gremio pidié que se quitara a todo em deliberadamente

El licenciado Ismael Quijada Cardoza re endo que se garantice el debido proceso y que se

reconsideren algunos casos, citando como e lo, el caso del licenciado Zaragoza a quien se

le puede contratar con nuevo c se negocia el nuevo salario.

El licenciado Franc avier Zelada Solis, manifestdé que muchos de los afectados con la

decision tor : riendo regresar, pero ya firmaron de aceptacién y recibieron la
reconsideren desmplazas, como muestra de solidaridad con los buenos empleados varios

maestos se han manifestado en reconsiderar y él esta de acuerdo.

La Directora Presidenta reiterd la posicion de que toda la reingenieria ha sido en respuesta a
cada una de las peticiones del Directorio en cuanto a fortalecer el area de salud y para el bien

de los maestros.

El licenciado Esperanza Leodn reiterd que debe justificarse con la explicacion de qué forma se
cumplié con el derecho de audiencia y como se hara con los casos que no aceptaron y no

firmaron.

El licenciado Cruz Martinez, dijo que la figura juridica legal por mutuo consentimiento no se
aplico, porque las personas que no firmaron y no se les deja entrar no pueden dejar prueba de

entrada y de salida, por tanto, no fue de mutuo consentimiento.

El licenciado Zelada Solis, expresd estar claro que en la actual posicién se suprimié la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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continuidad laboral de cierto personal, la practica de la administracion anterior era quitar y no
se indemnizaba a nadie, con relacién a las dos personas que no firmaron seria de esperar, hay
que hacer calculos de cuanto tocara a cada uno de ellos, lo cual ya se habia hecho pues se

tenia lista la indemnizacion, solo faltaria esperar si habra que reinstalarlos.

Acto seguido y escuchadas las participaciones del pleno, la Directora Presidenta sometio a
votacion el acuerdo de este Punto en los términos de dar por recibido el referido informe y

evaluar las recomendaciones vertidas durante la discusion del tema, por unanimidad de siete

votos asi se aprobd.

Visto que fue el informe de seguimiento presentado por la jefatura del Departamento de

Desarrollo Humano y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto e rticulo 20
literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanjmidad e tos
favorables ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del informe de imiento, reJativo a la segunda

etapa del proceso de reestructuraciéon interna d M, do por la jefatura del
Departamento de Desarrollo Humano, asimiino € mendaciones vertidas durante

la discusion del tema.

Punto Doce: Informe al Consejo Directifo sobre Provisiones pendientes de liquidar del
ano 2018.

irectora Presidenta expreso al pleno que el Jefe de

en ncion al Acuerdo del Punto 8 del Acta Nro. 13, en relacion

iquidar del afio 2018.

En seguimiento a encomienda del Consejo Directivo segun acuerdo del Punto 8 del Acta 13,
de fecha veinticuatro de dos mil diecinueve, Romano Il que se establece: “Remitir la informacién
relacionada al Consolidado de Provisiones 2018 a la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, para que en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 10 literal
b) y 19 de la LACAP, requiera a los Administradores de Contrato, Orden de Compra o Division
de Supervision y Control, como responsable de los Convenios Interinstitucionales suscritos con
hospitales nacionales, segtn corresponda, informe en relacion a la liquidacion de las
provisiones 2018 que no han completado ejecucion, segun informe presentado por la Unidad
Financiera Institucional y presentar informe consolidado en relacién al caso, sefialando la fecha

probable para lograr la ejecucion al 100% en cada uno de los casos, debiendo realizarse las
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que correspondan para liquidar dichos saldos”.

Por lo anterior, la UACI solicit6 en fecha 12 de noviembre de 2019 la informacion

correspondiente a los Administradores de Contrato, el resultado de la gestién se resume a

continuacion:

MONTO
Nro. DE , MONTO PAGADO A %
PROVISION DESCRIPCION PROVISIONADO | SEPTIEMBRE SALDO EJECUCION REREIEOOCECE TIGRID A
2019
Se confirmé con los Administradores de
31070118 | MEdICOS | eon088975 | $548,008.25 | $52,791.50 91219 | Contrato que no hay servicios pendientes de
Especialistas pago, y que se realizara gestion para revertir
el saldo de la provision.
Se confirmé con el Administrador de Contrato
que el monto de USS$4,242.00 serd revertido,
31070218 | Odontdlogos | $130,585.00 $126,343.00 $4,242.00 96.75% ya que corresponde a saldos provisionados
que no se ejecutaro su totalidad y no hay
nada pendiente de pa
res de
31070318 Farmacias $1,336,533.79 | $1,251,266.03 $85,267.76 93.62% a revertir es por
6 con los jAdministradores de
31070418 | MOSPIAIES | ¢ 00321592 | $1,560,976.21 | $242,739.01 86.54% frvicios pendientes de
Privados ra gestion para revertir
provision.
con los Administradores de
31070518 | HOSPitaIes | o) 035 83562 | $3,483,842.08 | $551,980.54 2% ue no hay servicios pendientes de
Publicos que se realizard gestion para revertir
do de la provision.

‘ Los Administradores de Contrato informan
que el monto a revertir es de US$20,840.07,
ya que corresponde a monto observado en
boletas que no serdn subsanadas por los
proveedores.

El monto a continuar provisionando sera de
31070718 | Laboratorios | $526,647.20 | $478,887.89 59.31 90.93% | $1,555.00 de acuerdo al siguiente detalle:
- Hugo Naun Liborio Grijalva $992.00
correspondientes al documento
300/2017.
- Pastrana, S. A. de C. V. $563.00
correspondientes a complemento mes
de noviembre 2018.
Se confirmé con la Administradora de
31070818 $303,741.15 $8.70 99.99795 | Contrato que no hay servicios pendientes de
pago, y que se realizara gestion para revertir
el saldo de la provision.
Se preparard informe para presentar a la
310 $63,105.78 | $21,592.48 | $41,513.30 3429 | Comision - Administrativa  Financiera
relacionado a las Obligaciones de Pago
pendientes.
Bolsa de Se confirmé con la Administradora de
31071218 Bienesy $107,191.41 $99,982.01 7,209.40 93.27% Contrato que no hay servicios pendientes de
Servicios pago, ya que fue liquidado en su totalidad.
Proyecto de Se confirmé con el Administrador de Contrato
31071318 | Inversion | $323,562.23 | $192,377.18 | $131,185.05 | 5o.46% | Oue €l saldode $131,185.05 eslo que se debe
Nro. 6619 seguir provisionando para la liquidacion
’ correspondiente.
TOTALES $9,231,802.85 | $8,067,106.28 | $1,164,696.57 87.38%

Este punto es unicamente para conocimiento del Consejo Directivo y no necesita autorizacion.

Finalizada la lectura el pleno en consenso requirid que se encomiende a la UFI para que en

coordinaciéon con la Sub Direccion Administrativa y la Sub Direccién de Salud presenten al

Consejo Directivo informe sobre las asignaciones presupuestarias por unidad, lo ejecutado
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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como lo no ejecutado, asi como lo pendiente de pago, todo lo cual armonizado con el

Departamento de Contabilidad a mas tardar en la sesion del diecinueve de los corrientes.

Acto seguido la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo de este Punto en los

términos de dar por recibido el informe citado y efectuar la encomienda a las jefaturas

sefialadas, por unanimidad de siete votos en asi se aprobo PN NI NI NN AN IN NI NI NNNNNNNN

Visto que fue el informe de seguimiento presentado por la jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y no existiendo objecidon alguna, con base en lo
dispuesto en el Articulo 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por

unanimidad de siete votos favorables ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe al Consejo

Institucional, sobre

por la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contratagion

provisiones pendientes de liquidar afio 2018.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Instituciona coordinacion con la

Sub Direccion Administrativa y la Sub Dj e Salud, presenten al Consejo
Directivo, informe sobre las asignacionés pr » $'por unidad, lo ejecutado como
lo no ejecutado, asi como lo pendi go,Jtodo lo cual armonizado con el

Departamento de Contabilidad a n la gesion del diecinueve de los corrientes.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de ap ion inmediata para los efectos pertinentes.

audiencia fue solicitada por el Secretario General, doctor ##HHH.

Pasado el saludo y presentacién de cada uno de los nuevos integrantes de la Junta Directiva
del SITISBM, en sintesis, expresaron la intencién de mantener la armonia laboral del personal
en general y de ellos como integrantes del Sindicato, asimismo agradecieron a las autoridades
del Consejo Directivo al haberles concedido un espacio, lo cual se da por primera vez en la
historia que la administracion concede a la Junta. Ocasion que se aprovechd para hacer del
conocimiento del pleno que existen peticiones de traslado presentadas por las trabajadoras y
los trabajadores del Instituto, pero que a la fecha aun no han recibido respuesta. Acto seguido
y en este tema solicitd la palabra la doctora #####, integrante de la nueva Junta Directiva del
SITISBM, quien manifesté que presentd solicitud de traslado y tampoco ha recibido respuesta.

El doctor ####H#, Secretario General reiteré la peticion efectuada en correspondencia de fecha
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dos de los corrientes, por medio de la cual solicita una serie de documentacion en relacion a
los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en relacién a inicio de reorganizacion del ISBM,
terminacién de Contratos individuales de Trabajo de los Coordinadores de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, Analisis técnico para la reorganizacion, documentos sustentantes
para la reingenieria del ISBM, nuevos perfiles para el cambio de puestos, contratacion de
abogados externos y documento que les faculte para notificar los despidos, constancias de
traslado o acuerdos de reubicacion de los coordinadores de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.

Finalizadas las participaciones y escuchadas las peticiones del SITISBM, la Directora
Presidenta en consenso con el pleno del Directorio, se agradecio el interés expuesto en cuanto
a la posicion de mantener la armonia laboral lo cual como Sindicato es muy positiva, por ser el

rubro del ISBM brindar buena atencién a la poblaciéon usuaria que son los ma

muy importante que se integren para hacer trabajo en equipo en favor dgjesta les

manifestaron que el Consejo Directivo esta en el mejor de los deseos yesfuerzos per tener un

en cuanto a la solicitud de informacién requgrida,

que para ello ya se remitié copia de dicha salicitu

agradecieron el espacio concedido, asimis

siempre en disposicion de recV’ s cada ve

Acto seguido e enso requiri6 que se encomiende a la Sub Direccién

9 el Directorio agradecid la visita expresando estar

que asi lo soliciten.

Administrati

Desarrollo Humano y Unidad Juridica, dar respuesta a la solicitud presentada por el Secretario
General del SITISBM en correspondencia de fecha dos del presente mes y afo. Escuchado lo
anterior, la Directora Presidenta sometiéo a votacién el Acuerdo de este Punto, dando por
recibida la visita de los miembros de la nueva Junta Directiva y personal de apoyo del SITISBM,

asi como las encomiendas para las jefaturas segun lo ha requerido el pleno, por unanimidad

de siete votos asi se aprobd.

Agotados los temas abordados en la audiencia concedida a peticion del Secretario General del

SITISBM, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literales a) y c), de la Ley del Instituto
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Salvadorefo de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad de siete votos
favorables, ACUERDA:

I. Dar por evacuada la audiencia concedida al Sindicato de Trabadoras y Trabajadores

del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

Il. Encomendar a la Sub Direccion de Administrativa el seguimiento en relacion al
arrendamiento del inmueble para el funcionamiento de Policlinico Magisterial de

Soyapango, San Salvador.

lll. Encomendar a la jefatura del Departamento de Desarrollo, dar seg las
| Instituto,

asi como la peticion de traslado presentada por la doctora #####, quien manifestd que

IV. Encomendar al Departamento de Desarrg Unidad Juridica, dar
General del SITISBM en

respuesta a la solicitud presentade‘p

correspondencia de fecha dos del presgnte m

V. Aprobar el presente Acuer e aplicaciéon inmediata, para los efectos

correspondientes.

Punto Catorce: QNiles

Conftelacion ajeste tema, la Directora Presidenta informé al pleno que no hay gestiones, y que
por el se suspendieron las visitas a inmuebles ofertados, por lo que se va enviar una

programacion de las visitas.

Punto Quince: Informe de Presidencia

La Directora Presidenta expres6 que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a
cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacion de actividades
del ISBM, del veintiocho de noviembre al cuatro de diciembre del corriente afio, ambas fechas

inclusive.

99799339933973397339333339393)
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Conocido el informe verbal de la Directora Presidenta y de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22 literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por la licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta, referente a las gestiones administrativas
y la coordinacion de las actividades del ISBM, del veintiocho de noviembre al cuatro de

diciembre del corriente ano, ambas fechas inclusive.

Punto Dieciséis: Varios:

16.1 Lectura de Correspondencia:

Continuando con el desarrollo de la agenda la Directora Presjdenta ifest0 al pleno que, en

Consejo Directivo.

relacion a este tema, no se ha recibido correspondencia p

16.2 Recordatorio sobre reunién de trabajo parael 0 resente mes y aio, conforme

Acuerdo de Consejo Directivo.

En relacion al recordatorio sobre reuni rabajo para el dia lunes nueve del presente mes

y afio, en atencion a Acuerdo de Consejo tivo, el pleno en consenso con la Directora

Presidenta, debido a que est ano el cierre de afio, es urgente contar con un plan de
contingencia para los s

los derechos laboralg ion de los trabajadores, debiendo indicar quiénes estaran a

La Directora Presidenta sometid a votacion el acuerdo de este Punto, en los términos de

encomendar a la Sub Direccién de Salud y Sub Direccién Administrativa, presentar en la
préxima sesién un plan de contingencia para los servicios de salud de cara al cierre de afo,
respetando los derechos laborales y la aceptacién de los trabajadores, debiendo indicar quiénes
estaran a cargo para coordinar las atenciones en dichas fechas. Y realizar sesién extraordinaria

el dia sabado veintiuno de diciembre del presente afio, por unanimidad de siete votos asi se

aprobd.

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
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Escuchado el recordatorio sobre reunién de trabajo para el 09 del presente afno, conforme
Acuerdo de Consejo Directivo; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22
literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos favorables,
ACUERDA:

I. Encomendar ala Sub Direccion de Salud y Sub Direccién Administrativa, presentar
en la proxima sesion, Plan de Contingencia para los Servicios de Salud de cara al cierre
de afio, respetando los derechos laborales y la aceptacion de los trabajadores, debiendo

indicar quiénes estaran a cargo para coordinar las atenciones en dichas fechas.

ll. Realizar sesiéon extraordinaria de Consejo Directivo el dia sabadp veintiuno de

diciembre del presente afio, a partir de las ocho de la mafana.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmedia para \log" efectos
correspondientes.

16.3 Informe sobre ejecucién de montos hospit q gica.

En relacion al tema de este Punto, se hizo pasar al docto , Supervisor Médico, para que

efectuara la presentacion de la ejecucion deles montes de los hospitales y mora quirdrgica,

\

de noviembre del presente afio, tabla des@ifugias realizadas y costos en hospitales privados,

para ello presentd una tabla resumen d e montos de hospitales privados al 27

citando Casa de Salud, Hospital de Diagnosti€e; y Hospital San Francisco, segun especialidad

y costos en el periodo compren re el mes de enero a octubre del presente afio y cuadro
de costos de procedi s qu
Salud, Hospital d

pendientes de reali

rgicos pendientes de efectuar, citando siempre Casa de

0s ospital San Francisco; finalmente el cuadro de cirugias

los centros privados ya mencionados.

ervin Jeovany Recinos Carias, ofrecié coordinar con los Directores

red nacional del MINSAL la ayuda a corto plazo, a fin de evacuar la mora

El licenciado Francisco Cruz Martinez, sefialé que él desde un principio advirtié en sesion de
Consejo Directivo, sobre que los montos no alcanzarian a cubrir el fin de afio, por lo que
actualmente solo se esta apagando fuegos, asimismo ha venido recomendando que el area de
salud presente al Consejo, estas medidas emergentes, también sobre la urgencia de contar con
un supervisor a tiempo completo para que solo quede ingresado el paciente que asi lo necesita;
por lo que deben realizarse las contrataciones que sean necesarias para fortalecer el control

de calidad.

Escuchado lo anterior el Directorio en consenso con la Directora Presidenta por unanimidad de

seis votos se acordd dar por recibida la presentacion efectuada por el doctor ##H#H###, Supervisor
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Médico y efectuar la encomienda para la Sub Direccidon de Salud previa gestion del doctor
##HHHE, dar seguimiento y entregar los datos de cirugias generales y oftalmolégicas pendientes
con el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias, a fin de coordinar los envios de pacientes.
También encomendar a la Sub Direccién de Salud, asignar personal requerido y capacitado

para garantizar la atencion a los maestros y eficientizar el

gasto.

Vista la presentacion efectuada por el doctor #####, Supervisor Médico, sobre ejecucion de
montos de los hospitales privados y mora quirurgica; con base en lo establecido en los Articulos

20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete

votos favorables, ACUERDA: \

I. Dar por recibida la presentacion efectuada por el do , Supervisor
Médico, sobre ejecucion de montos hospitales ra quirgirgica.
Il. Encomendar ala Sub Direccion de Salud,p n del doctor ###H##H#, Supervisor

Médico, dar seguimiento y entregar 10s dates d as generales y oftalmoldgicas

pendientes con el doctor Hervin Jedv arias, a fin de coordinar los envios

de pacientes para cirugias geng

lll. Encomendar a la Sub Direccion detSalud, asignar personal requerido y capacitado

para garantizar la atenc maestros y eficientizar el gasto

IV. Aprobar se uerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

correspondi

Y nalhabiendo ue hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas con
inutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificam irmamos para constancia.

Silvia Azucena Canales Lazo Oscar Alejandro Lépez Valencia
Directora Presidenta 2°. Director Suplente por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Hervin Jeovany Recinos Carias Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Suplente por el Ministerio Director Propietario representante de
de Salud Educadores en Unidades Técnicas del

Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
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David de Jesus Rodriguez Martinez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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