Nro. 027/2020 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en
lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia treinta de enero
del afio dos mil veinte. Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para celebrar
sesién ordinaria, la licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores y Directoras: ingeniera Maria Beatriz
Cuenca Aguilar, Primera Directora Suplente en sustitucion de la licenciada Carla Hanania
de Varela, Primera Directora Propietaria designada por el MINEDUCYT; ingeniero Oscar
Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director Suplente en sustitucion del licenciado
Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Primer Director Propietario dé8ignado por el

MINEDUCYT, quien se disculpd por no poder asistir a la sesion; licencigdo E rto

Alexander Melara Moreno, Director Propietario designado por el acienda;
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, Director Propiet resentacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministeri cion, Ciencia 'y

Tecnologia; asi como también el profesor David de Martinez; y los

licenciados Francisco Cruz Martinez y Francis avi a Solis, Directores

del Carmen Orellana y del doctor

jetaria y Suplente, designados por el

stado en el Ramo de Educacién, desempefiando la
recibio llamada de la licenciada Mirna Evelyn Ortiz de
nte electa en representacién de los educadores que laboran en las

jsterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y del profesor José

por la Directora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez literal a), en

relacion con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidos literal b), todos de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios y dos Directores Suplentes el
quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12y 14 de la

Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
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Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la
sesién, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a
Director Propietario, de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado

Reglamento.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
sefora #HHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #H#HH#, Asesora Legal del Consejo
Directivo Interina, en sustitucion de la licenciada ######, Asesora Legal del Consejo Directivo,
por encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el
inciso final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda. ‘ J E’
d da:

La Directora Presidenta en sometio a aprobacion la siguiente propue

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.

3. Lectura y firma del Acta Nro. 024 del 09-01-2020.

4.  Aprobacion de cuatro (04) solicitudes, para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos arios.

5.  Solicitud de apro (01¥ Subsidio por Incapacidad Temporal
6. n (01) Subsidio por Incapacidad Permanente.
7.
> recomendacion emitido por la Comisién de Seleccion de Personal del
Concurso Externo Nro. CE-02-2019
olicitud de creacién de 9 plazas nominales y supresion de 7 plazas por Sistema
de Contrato.
7.3 Solicitud de contratacién de 7 empleados a través de Promocion Interna.
7.4 Solicitud de contratacién de 6 empleados a través de Promocion Interna.
7.5 Solicitud de contrataciéon de 4 empleados a través de Promocion Interna.
8. Informe de seguimiento a encomienda efectuada mediante Certificacion del Acuerdo del

Sub Punto 12, del Punto 12 -A, del Acta numero 11 de sesion ordinaria, de fecha 10 de
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octubre de 2019, en relacion a nota suscrita por el profesor ##H###, por medio de la cual

solicito donacion de ###Hi.
9. Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y analisis de casos.
10. Informes de seguimiento presentados por la Unidad de Asesoria Legal:

10.1 Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 15.2, del Punto
15, del Acta Nro. 21, referente a notificacion de auto de inicio en el Procedimiento
Sancionatorio de Imposicion de Multa contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A DE
C.V., por retraso en la entrega del item Nro. 20 objeto del contrato Nro. CM-
008/2019-ISBM suscrito en la Licitacion Pubica Nro. 012/2019-ISBM.

to 1 to
10, del Acta Nro. 22, referente a notificacion de auto de ini¢io en el Procedimiento

DE C.
.

10.2 Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub P

sancionatorio de Imposicion de Multa contra MONTREAL,

., por retraso
en la entrega de 50 unidades del item 1, objeto de |
078/2019-1SBM de la Libre Gestion Nro. 085/2 ISBM.

Compra Nro.

11. Puntos presentados por UACI:

g’la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Pu Nro.\, 010/2020-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO H S /PRIVADOS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL , DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

11.1 Autorizacion de modificacion a I; con

conformacion de la Comision de Evaluacion de

gestion de cierre de Orden de Compra Nro. SLV10-0000015784 de

CASAMED, S.A. DE C.V. referente al proceso del Programa de las

Nag¢iones Unidas para el Desarrollo (PNUD) referente a la Contratacion Directa Nro.
095074/4894-A.

12. Gestidn de Inmuebles: Informe referente a las deficiencias en la obra que fueron referidas
en sesiones anteriores, presentado por la Administradora de Contrato juntamente con el
Supervisor de la Obra de la empresa ECOHO, S.A. DE C.V., Contrato Nro. AD-024/2018-
ISBM de la Licitacién Publica Nro. 017/2018-ISBM denominada “MEJORAMIENTO DEL
CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)".

13. Informe de Presidencia

14. Varios:
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14.1 Lectura de Correspondencia:
14.2 Designacion de fecha para recibir la capacitaciéon a impartir el ISDEMU

14.3 Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM e Informe de Ingresos y Gastos
al 31 de diciembre de 2019.

Acto seguido y sin ninguna objecién el Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos

favorables se aprobo la agenda, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura y firma del Acta Nro. 024, de sesién ordinaria del 09 de
2020.

La Directora Presidenta informé al Directorio que se cuenta co Acta citada,

escuchado que fue la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguil orqué del atraso de

las Actas, respondiendo la Asistente del Consejo Directivo, q lo voluminoso de las

actas, y que por lo general de cada puntos se ti inimo de cinco a diez

certificaciones por punto, llegando a tener c&e incuenta, aparte de las actas

que salen de hasta ciento veinticinco pagina

S

Directivo, asimismo que la Unidad de Desgafrollo Tecnolégico esta trabajando una plataforma

Acto seguido se informo al pleno que ar crgacion de plaza para apoyo del Consejo

que ayudara a agilizar el proceso de emisi@p”de las certificaciones y se generara el acta,

sistema que se proyecta funcio las primeras semanas del mes de marzo préximo.

El licenciado Emilio Rob Alexander Melara Moreno dijo que estaria de acuerdo en la

creacion de la pl y u paldo de la Sub Direccion Administrativa, que no se puede

hacer un tra ar una alternativa con el personal que se tiene.

trabajar certificaciones y actas, o sea en equipo de tres personas se esta trabajando actas
muy grandes y numerosas certificaciones como ya lo menciond anteriormente, reiterando que
la persona que se ha capacitado viene por horas, Escuchado lo anterior el licenciado Cruz
Martinez menciono que si asi se aprueba la creacién de la plaza él estaria de acuerdo con la

propuesta.

Acto seguido se procedié con la lectura del acta en mencién y habiendo realizado en el
momento las subsanaciones que se solicitaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe

y ratifique, para que se proceda a imprimirla y firmarla.
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Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nro. 024, de

sesion ordinaria de fecha 09 de enero de 2019, siendo procedente sus firmas.

A las ocho horas con cincuenta minutos se incorpora la Sefiora Ministra de Salud, doctora Ana
del Carmen Orellana Bendek y el doctor Hervin Jeovany Recinos Carias; la doctora Orellana
Bendek, solicité disculpas por no poder quedarse en la sesion, ya que de camino al ISBM le
convocaron a una reuniéon de emergencia con el sistema integrado de salud para atender
estado de emergencia del Coronavirus, manifestando que se quedara el doctor Carias

en su representacion.

En este estado del acta la Directora Presidenta informé al pleno se hara un receso

en el desarrollo de la agenda, para recibir al equip sos Humanos del

segun le consta, las incapacidades por e noventa dias genera problemas a los maestros
a nivel de la Departamental de San Miguel, ue se necesita de un acuerdo que la referida

Direccion emite para que el m

mucho tiempo, y que e caso n sido bien repetitivos, razén por la cual se necesita buscar
un mecanismo e I mision de los acuerdos que se necesitan para las
incapacidades que an subsidios ante el ISBM.

David us Rodriguez Martinez manifest6 que hay dificultades con la
prientacgion al docente en las departamentales, citando como ejemplo el caso de

un cente que estuvo gestionando un acuerdo para poder ampararse al Decreto por

amite el subsidio ante el ISBM, gestidén que se tarda por

El profeso

infor

enfer ad tefminal, y que el profesor recibi6 el acuerdo hasta un dia antes de morir, mientras
tanto padecié de un sinfin de necesidades, esos retrasos indignan a todos los maestros que
ven las necesidades de sus compaferos, les expresd que este caso se suscitdé en la
Departamental de Cuscatlan, con el maestro #####. También les informd que personal de la
departamental de La Libertad, ha entregado a varios bancos informacién privada de los
docentes, pero al propio docente no le facilitan las constancias que tanto necesitan para
subsistir, les manifiestan que el tramite es personal y para hacer esta gestion deben perder dos
dias, uno para pedir y otro dia para recogerla, mientras que al banco se las entregan facilmente
y via telefénica, cuando perfectamente para que el maestro no pierda tiempo, bien se les podria
facilitar el requerirlas por correo electrénico y por la misma via podrian enviar las constancias
en los correos que el maestro proporcione. Otra situacion que reporté fue el hecho de que a los
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maestros internos cuando se les paga, se les aplica el descuento por tres meses y no se les
atiende, pide que se emitan los acuerdos en tiempo para que puedan activarse y gozar de los
servicios de salud, explicando que el ISBM ha implementado medidas para cubrirlos, pero que
el MINEDUCYT debe agilizar el tema de los interinos. Otra situacion a reportar es en relacion
a los interinatos para cubrir a las companeras que estdan embarazadas al momento de dar a
luz, en octubre y diciembre hay que recontratarlas y mientras tanto es un problema para que el
Director pueda solicitar otro interino, se les solicito girar las instrucciones para solucionar este

impase.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Le6n mencion6 que hay alrededor de ro Decretos

desde marzo del afio 2018, que trata sobre las enfermedades cronicas, y que la los

docentes no saben de los derechos a su favor mencionados en es@s decretos) citando el

ejemplo de tal situacion el caso de un compafiero que ha tenido necgsidad de ir al Seguro Social

y se le agotaron las incapacidades, reiterando que en el caso de e u régimen es

del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y que compan desconocen los

del subsidio y la proteccion que se esta aUjeres asi como al personal con

discapacidad, también menciond que ti o del caso de una compariera asesora

mas favorables para estos ma . Volviendo al tema de los decretos hay interpretaciones
que no son favorables pafa los tr Sy que se en ese sentido se debe hacer las consultas

glamento para los Decretos 244, 246 y 247, manifestando

que se vence el veintiocho de febrero, pero después de esa fecha cual va hacer la situacién de
esa persona, sino ha logrado recuperarse y sera imposible que se presente a laborar, por lo

gue pide una solucion para este tipo situaciones.

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis menciond que uno de los talones de Aquiles para el
maestro, es la Unidad de Recursos Humanos del MINEDUCYT, razén por la que como
representantes y como agremiados de una Asociacion Gremial, les genera una gran actividad
de gestién por la mala aplicacion de la Ley de Asuetos, y que esta mala aplicacién genero la
necesidad de una interpretacion auténtica, como se hizo en el mes de diciembre, comprende

que durante la administracion pasada, en las departamentales se asignaron cargos por
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situaciones politicas, y que por ello aun estan mal orientadas las gestiones, en cada uno de los
departamentos la administracién de los permisos cambia, en algunos lugares se les dice que
las licencias por incapacidades son permisos médicos sin incapacidad y sin documento, los
ingresan en los quince dias, y aunque tengan constancia médica, ya no tienen derecho a
enfermarse, no se observa uniformidad ni actividad de la departamental Central para corregir

estos vicios.

Escuchado lo anterior de parte del equipo del MINEDUCYT se explicé que hay decretos que no
se consideran en otras leyes, por ejemplo, el Decreto 247, el cual no hay forma de aplicarlo
legalmente, el derecho en si porque no hay reforma en la Ley del Servicios Civil, no le dice
cdémo contabilizar esos tiempos, razén por la que se volvié a tocar este tema con la parte juridica

del Ministerio y les han reiterado la necesidad de una interpretacion auténtica.

Con relacion a las reformas, la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilagl manifest6 ‘gue le dara
seguimiento en CAPRES de forma personal, asimismo mencioné gue
administracion, estan conscientes de las necesidades reportadas y »trabajando por
la unificacion de procedimientos y la estandarizacién de rios para

docentes conforme a la Ley.

El licenciado Zelada Solis menciond que Ios‘ioc
interpretacion de la Ley, reiterando que los
citando como ejemplo, el caso de una
despidieron porque no puede presen

que quienes sufren mas son las docentes

Al respecto la ingeniera Cuenc ilar manifestd que el docente interino tiene un contrato, y

que ese contrato, tien a fe de Jcaducidad, de esta situacion la sefiora Ministra esta
consiente de lo qu dade de la administracion pasada, pero se esta trabajando en

una reforma integr ley, sg entienden las necesidades de los maestros que no pueden ir

El licenciado Zelada Solis, refirié que no pueden defender una posicién que creen que no es la

correcta, y se pregunta como se explica el hecho de que en una departamental se haga de una

forma y otra departamental sea diferente.

La ingeniera Cuenca Aguilar, al respecto sefald que se esta trabajando para estandarizar los
procedimientos, asi como la empresa privada trabaja, ese es el deber ser, reiterando que todas

las situaciones expuestas ya se estan revisando.

El licenciado Cruz Martinez, mencioné otro caso concreto que afecta a los nifios, como lo es el
hecho de que cuando un docente esta ingresado por un tiempo prolongado, porque la
incapacidad se le da hasta que sale del hospital, no se puede pedir en la practica un interino
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porque el Director de la escuela no tiene la incapacidad del maestro ingresado, y si esta
hospitalizado dos o tres meses, son tres meses que los niflos pasan sin un maestro que los
atienda. Citd el ejemplo del dia de ayer, que la maestra de parvulario del complejo Santa
Eduviges, se fracturé rodilla y cadera, esta ingresada en el Hospital Zacamil, y le dicen que
faltan ocho dias para que vengan los insumos, después de la operacion la incapacidad sera de
por lo menos cuarenta y cinco dias, cuando se podra solicitar un interino, hasta que salga del
hospital el maestro, mientras tanto en la escuela estan los treinta nifios esperando un maestro.
Como hacer para pedir la incapacidad es la pregunta, porque en esas condiciones hay muchos

casos en El Salvador, qué hacer para tramitar el interinato.

Se respondié de parte del equipo del MINEDUCYT, que se puede trabajar con la constancia de
ingreso, el ATP, no tiene que involucrarse, se envia a la Direccion Departa si no

resuelven se pasa a la Central.

El ingeniero Lopez Valencia, mencion6 que ISBM, puede enviar digectamente la cohstancia al

Director de la escuela, el licenciado Cruz Martinez a fin de aclara preso que se

El licenciado Emilio Roberto Alexander Melara
representantes del MINSAL y de los maes‘os, : > ningun problema en que se

establezca una comunicacion interinstitucio vias, en las cosas que sean

El profesor Rodriguez Martin
departamento de Rec s Hu
de

os Jdel MINEDUCYT Central y si se puede acordar una

diversas organizaciones.

bien del maestro.

El Sub Director de Salud, explicéd que, faciimente pueden dar el listado de los maestros con
enfermedades que necesitan de llevar una incapacidad prolongada. Al respecto el licenciado
Melara Moreno dijo que perfectamente el area de salud puede ayudarle a filtrar y dar

seguimiento a los casos especiales.

El licenciado. Cruz Martinez, dijo que hay maestros que tienen patologias graves, con
constancias médicas y hay peticiones de traslado en las departamentales, también habria que
ver esos casos conforme la ley, conoce del caso de un maestro en la montafia de Chalatenango,
seria bueno ponerle atencién a la busqueda de solucién, citando otro ejemplo de una maestra
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de Sonsonate, quien requiere traslado, y que todo lo hablado es un tema humanitario, pide se
revise caso por caso particularmente, y gie hay casos en los cuales que se deben hacer

excepciones.
Finalizadas las participaciones se obtuvieron los entendimientos siguientes:

v' Trabajar para que los acuerdos de las incapacidades que generan subsidio puedan
agilizarse.

v Socializar lineamiento para que cuando los maestros sean ingresados en centros
hospitalarios por enfermedades o situaciones que ameriten una estancia prolongada no se
espere la incapacidad, sino que baste la constancia de ingreso para que pueda gestionarse

un interinato, segun lo expuesto por Recursos Humanos del MINEDUCYT.

v Aclarar a los involucrados que se podra contratar interinos por incapaci

Reglamento del ISSS, para resolver la situacion del Decreto 247.
v Dar seguimiento a la Circular Nro. 35, en el que se rompi@)la continui de los interinos.

v' Contacto: #i##

En este estado del acta la ingeniera Cuenc ermiso para retirarse de la sesion

para ir a firmar unos documentos urge sefle comunico por medio de una llamada

telefonica, expresando que se incorpora cuanto pueda.

Punto Cuatro: Aprob n de edatroX(02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio

a para gastos funerarios.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones, recibié cuatro solicitudes para el tramite de ayuda econdémica para gastos

funerarios, segun el siguiente detalle:

FECHA DE Nro. DE REGISTRO
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SOLICITUD INSTITUCIONAL
HHHE (HuA) HHHHHE 06/01/2020 GF-07/2020
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HHHHHE (PADRE) HHtHH 08/01/2020 GF-08/2020

HHHHEHE (PERSONA QUE EFECTUO LOS
20/01/2020 GF-09/2020
GASTOS FUNERARIOS) ##### /01/ /
HiHH (Esposo) HHHHE 24/01/2020 GF-10/2020

De conformidad a los articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE
DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS” y el Manual Nro. ISBM 02/2018, denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, el Técnico de Subsidios

y Pensiones revisd las solicitudes presentadas y verificd la documentacion

acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la prestacién eco

Procedimieft®s Administrativos.

Il. dar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, para la notificacion correspondiente.

9999799339999979993999799379933993397339933973393333339333333993393339339933)

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Presidenta sometié a votacion
la recomendacion planteada, el pleno aprobd por unanimidad de ocho votos favorables.
Asimismo informa que el acuerdo tomado por el Consejo Directivo sera certificado de forma

individual a las solicitantes, conforme a los requisitos de emisién del acto administrativo que

97399739333333933393339733933)

dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.
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POR TANTO, agotado el Punto anterior, la Sub Direccion de Salud a través de la Gerencia

Técnica Administrativa de Servicios de Salud, luego de la revision efectuada y de la verificacion

de la documentacion con la que se acredita por parte de los solicitantes el beneficio de la

prestacion economica de ayuda para gastos funerarios, segun el Instructivo Nro. 23/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y de conformidad a los Articulos 20

literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

Aprobar el pago para el otorgamiento del beneficio de ayuda e

funerarios, segun el detalle siguiente:

Solicitud GF-07/2020:

A~AN\)

@vos

Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
CAUSA
FECHA DE PRINCIPAL DE ENFERMEDAD O
PRESENTACION MUERTE CAUSA
soLICITUD SEGUN TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE |  NOMBRE ARGO | 2 s | bl miEsGo QUE NIP, NIT E ID VIUERTE PAGAR
N DE CONLLEVARON
PARTIDA DE A LA MUERTE
DEFUNCION
ouI
NIp 4%
-
ENFERMEDAD
os/012020 | HHHHHHHH HIA HHHHHE | oocente) W HEHHHE ) HeHH NIT *#x% 08/12/2019 | $ 809.92
NIT COMUN
.
-
SoligituthGF-08/ 2!;:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE CAUSA
soLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE |  NOMBRE CARGO | o on | DEL RIESGO QuE NIP, NIT E ID VIUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
*okk K NIP e
08/01/2020 | HHHHHHE [,)JIJT' eren PADRE HiHHH | vocente | HHHRH AE%'&ENJ E HiHHHH NIT %55 18/12/2019 | $ 595.52
.
Solicitud GF-09/2020:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE CAUSA
soLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | Coo—o oeith | o o QUE NIP, NIT E ID VIUERTE PAGAR
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
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DUI ***x ISAIAS ENFERMEDAD Nip
20/01/2020 HHHHH NIT +ee HHHHHE | rores | pocente | HHEHEHH COMUN HHHHH NIT #5%% 14/12/2019 | $ 764.08
SEVALLOS D *xxx
Solicitud GF-10/2020:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO salario
Base
FECHA DE CAUSA ENFERMEDAD O
PRESENTACION PRINCIPAL DE CAUSA
SOLICITUD MUERTE SEGUN | TIPIFICACION | SUBYACENTE FECHADE | MONTOA
NOMBRE DUI, NIT SOLICITANTE | NOMBRE | CARGO | coonoorert | o G NIP, NIT E ID e e
DE PARTIDA DE CONLLEVARON
DEFUNCION A LA MUERTE
24012020 | FHHEHE ZLIJT' ens ESPOSO DOCENTE |  HHHHEHE EN';E(;{M,EDAD HHHHH NIT #5%% 29/12/2019 | $ 764.08
# MUN |D *%%

Técnico de Subsidios y Pensiones la notificacion corr

dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

inuid

del tramite pertinente

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucio

para el pago oportuno. ‘

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién in iata, p notificacion correspondiente.

Punto Cinco: Solicitud de aprobaciéon n (01) caso de tramite de Subsidio por

Incapacidad

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Sub Direccion de Salud, a través del Técnico de Subsidio y Pensiones, recibio la solicitud

de subsidio por incapacidad temporal, segun el siguiente detalle:

Nro. de registro

Nro. Solicitante Fecha de solicitud

institucional

1 HitHHH 19/12/2019 ST-03/2020

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, y las regulaciones
establecidas en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, el Técnico de Subsidios y
Pensiones reviso la solicitud presentada y verificd la documentacion de la misma, preparando
el andlisis técnico del caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,

Subsidios y Pensiones.

En fecha 28 de enero de 2020, la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, analizé la procedencia de la solicitud arriba mencionada recomendando
al Consejo Directivo aprobar el pago de una (01) solicitud de subsidios por incapacidad
temporal, por cumplir lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley d BM, y las

regulaciones del Instructivo Nro. ISBM 22/2018 segun consta en el ACTA Mro. 0

RECOMENDACION:

g), 22 literal a), 26, y 27 de la Ley del ISBM

Tramite de Subsidios por Incapacida

orales y Permanentes de los Docentes”,

recomienda al Consejo Directivo:

icitanteg, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente para

el pago oportuno.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.

Finalizada la lectura integra del Punto la Directora Presidenta sometio a votacion el Acuerdo en
los términos de aprobar conforme a la recomendacion. Asimismo, informé que este Acuerdo
sera certificado de forma individual al solicitante, conforme a los requisitos de emision del acto

administrativo que dispone la Ley de Procedimientos Administrativos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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POR TANTO, concluida la revision del Punto anterior, teniendo en cuenta la gestién efectuada
por la Sub Direccion de Salud, a través de la Técnico de Subsidios y Pensiones y el analisis de
la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun
ACTA Nro.002-2020, con base a lo regulado en el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes” y
lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 26 y 27 todos de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de subsidio por incapacidad temporal, considerando endacion
emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros; ios y

Pensiones, segun el detalle siguiente:

Solicitud ST-03/2020: *

AL

EDAD /
INICIO DE MONTO
FECHA DE CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO < TIEMPO DE
NOMBRE SOLICITUD | DE TRAMITE NUP S\Il':gi:\?cls_\/ SU:SEIII-)IO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO AL
MINEDUCYT
y JUN
.
$353.74
$T-03/2020 NPT JuL 64a/
HHHHH PRIMERA VEZ DUI **** ’ $ 1,038.40 HHHHH
22/01/2020 $530.61 12a 9m
NIT %5 %
AGO
NUp *+ %%
$154.05

* Se verificd en el expediente ad
correspondiente.

inistrativo que no sg’encuentra pensionado, por lo que es procedente para el pago

II. Encomendar a

Pensiones ~ ien continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo

L. Unidad Financiera Institucional, la continuidad del tramite pertinente

ara el page®apfobado.

IvV. A de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para la notificacion

correspondiente.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de dos (02) Subsidios por Incapacidades

Permanentes.

Acto seguido la Directora Presidenta informé al Directorio que, la Sub Direccion de Salud, previa
gestion de la Técnico de Subsidios y Pensiones, presenta solicitud de aprobacion de dos casos

de tramite de Subsidios por Incapacidades Permanentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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A continuacién, se dio lectura al Punto, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

9999999999539933993399339333999953993399339933933)

Que conforme a la vigencia de la Ley de Asistencia al Magisterio (1971) y las reformas de 1993

y 2003 del articulo 2 de la mencionada Ley, se reconocio una cuota por enfermedad para los

maestros ante una serie de enfermedades cronicas, degenerativas e incapacitantes para el

ejercicio de la docencia, en aquel entonces, se hacia efectiva dicha prestacién por medio del

Ministerio de Educacion a través de la extinta Direccion de Bienestar Magisterial. El Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, segun el articulo 80 de la referida Ley del Instituto, para

el 2019 aprobo 18 subsidios permanentes segun el siguiente detalle:

SOLICITUD FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
Nro. NOMBRE DIAGNOSTICO PERIODO
Nro. SOLICITUD MENSUAL ANUAL
Decreto Nro. 895 DEL 1 DE ENERO AL
1| HiHEH SP-01/2019 | 05/12/2018 | ElJoven ##H##H#, diagnosticado con | 31 DICIEMBRE2019 | « 30,47 | ¢ 365004
HHHHE
DEL 1 DE ENERO AL
2 | HEHHH SP-02/2019 05/12/2018 HiHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
3 | HEHHH SP-03/2019 06/12/2018 HiHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
4 | HHHHH SP-04/2019 13/12/2018 HiHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
Decreto Nro. 895 DEL 1 DE ENERO AL
5 | HiHHE SP-05/2019 | 14/12/2018 | Eloven #H###, diagnosticado con | 31DICIEMBRE 2019 | ¢ 30,417 | ¢ 365004
HHHHE
DEL 1 DE ENERO AL
6 | Hi##H#H SP-06/2019 18/12/2018 HHHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
7 | HiHHH SP-07/2019 18/12/2018 HHHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
8 | HHHHH SP-08/2019 20/12/2018 HiHHH S 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
9 | HHHHH SP-09/2019 20/12/2018 HHHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
10 | HHHHHE SP-10/2019 04/01/2019 HHHH R $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
11 | HHH# SP-011/2019 10/01/2019 HitHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
12 | HHHHH SP-012/2019 21/01/2019 HiHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
13 | HHHHHE SP-013/2019 29/01/2019 HitHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
14 | HHHHH SP-014/2019 31/01/2019 HiHHH $ 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
15 DEL 1 DE ENERO AL
HHHHH SP-015/2019 09/02/2019 HHHHH $ 30417 |$ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
16 | HitH#H#H SP-016/2019 19/02/2019 HiHH# S 304.17 $ 3,650.04
31 DICIEMBRE 2019
DEL 1 DE ENERO AL
17 | HHHHH SP-017/2019 11/04/2019 HitHHH 31 DICIEMBRE 2019 | $ 304.17 $3,650.04

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DEL 1 DE ENERO AL

31 MARZO 2019
18 | HHHHH SP-018/2019 07/05/2019 HitHHH

$ 304.17 $ 912,51

DELO1 AL 15DE
ABRIL DE 2019*

* Servidora Publica Docente, fallecida el dia 15 de abril de 2019, de acuerdo a la Certificacion de
Partida de Defuncion presentada y se reconoce el cobro del subsidio conforme a lo regulado en
el numeral 3 inciso 1.° de las disposiciones generales del Instructivo Nro. ISBM 22/2018
“Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los
Docentes”, el cual dispone textualmente lo siguiente: “Si un docente fallece sin haber iniciado
el tramite correspondiente, pero habiéndose emitido antes de su muerte el certificado de
incapacidad médica que genera derecho a cobro del subsidio por incapacidad temporal, podra
solicitar la prestacion un familiar del docente de la forma en que se especifica mas adelante.
Sera la Division de Riesgos Profesionales Beneficios y Prestaciones la encargada de la
continuidad al trdmite de subsidio temporal por el periodo respectivo, el cual sera calculado
desde la fecha de inicio que establezca la certificacidn médica hasta la fecha de su i

A la fecha se han aprobado 10 solicitudes de Subsidio Permanente pard el afio 2020 quedando

pendientes las restantes por no haber presentado solicitud.

La Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Subsidiosy Pensiongs,recibid solicitudes de

continuidad de subsidio por incapacidad permanente, segun

A 4
Nro. Solicitante Fecha de solicitud Nro. de registro institucional
1 HHHHH SP-011/2020
2 HiHHH SP-012/2020
De conformidad a lo dispuesto . 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. | “InStructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y Per losyPocentes”, el Técnico de Subsidios y Pensiones reviso las

solicitudes present 0 la documentacion de las mismas, preparando el analisis
is Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y

28 de enero de 2020, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y

estable el Art. 80 de la Ley del ISBM, y las regulaciones del Instructivo Nro. ISBM
22/2018. “Instructivo para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes

de los Docentes”.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, considerando la recomendacién emitida por la Comision Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA Nro.
002-2020, de fecha 28 de enero de 2020, y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal
a), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo Nro. ISBM 22/2018 “Instructivo para Tramite

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

$ 304.17 $ 152.09




de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la continuidad de dos subsidios por incapacidad permanente, considerando la
recomendacion emitida por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, que verifico la persistencia de las condiciones que dieron origen a
la incapacidad de las personas solicitantes, segun detalle en cuadro plasmado en el

Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para el

tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, los subsidios

orrespondiente.

9373933393799379333993333333333373337393339333333933337333739333933333393 33333333 993333 3339339333 3333 33333333 3733373933 333333333333 93339)

través del Técnico de Subsidios y Pensiones y el analisis de

alisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun

. Aprobar la continuidad de dos subsidios por incapacidad permanente, considerando

la recomendacién emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros, Subsidios y Pensiones, que verificd la persistencia de las condiciones que

dieron origen a la incapacidad de las personas solicitantes, segun el detalle siguiente:

SP-011/2020:
SUBSIDIO

NOMBRE FECHA DE SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL SUBSIDIO ANUAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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HHH# 24/01/2020 HiHH $304.17 S 3,650.04

SP-012/2020:

SUBSIDIO
NOMBRE FECHA SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL SUBSIDIO ANUAL
HAH## 25/01/2020 HAH## $304.17 S 3,650.04

Il. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para el
tramite de fondos ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de los subsidios
por incapacidad permanente aprobados en continuidad, para el periodo comprendido del

01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en cumplimiento al Articulo 80 de la ISBM.

lll. Encomendar ala Sub Direccién de Salud a través del Técnicgo deiSubsidios y Pensiones

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el para la notificacion

correspondiente. ‘

Punto Siete: Acciones de Personal:

Acto seguido la Directora Presidenta inform@,al Directorio que, previa gestion de la Técnica de

Subsidios y Pensiones, la Sub\Rireccion de Salud presenta solicitud para la reincorporacion al

Programa Especial de Salud de la joven ##u##, hija del servidor publico docente ####4.

Se procedio a

66979737933397339333973397339) 9333333333973937393339333333333333333339333333337 93333333 933333339393333333 3333933393

7.1 [l Informe de
ncurso Externo Nro. CE-02-2019.

ecomendacion emitido por la Comision de Seleccion de Personal del

6699999999599993993399995599939933973399339933539933993393339333993397993799999333 93339933 973393339393339333 993397339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 07 de mayo de 2019, el Departamento de Desarrollo Humano actualmente Gerencia de
Recursos Humanos, recibioé un requerimiento de contratacién de personal, de fecha 02 de mayo
de 2019, presentado por el entonces Jefe de la Division de Servicios de Salud, en el cual solicitd

la contratacion de la siguiente plaza:

Plaza nominal y

. Jornada y Horario Establecimiento Justificacion
funcional

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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44 horas laborales, segin Policlinico Magisterial Para completar el personal del Policlinico

Laboratorista Clinico programacion de San Miguel Magisterial de San Miguel, seguin lo planificado

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Nro. ISBM 02/2018 denominado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISBM” y el “MANUAL
ADMINISTRATIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, la Gerencia
de Recursos Humanos, reviso el requerimiento presentado con sus anexos, verificando que se
dispone de 9 plazas nominales de Laboratoristas Clinico, las cuales se encuentran disponibles
en el Presupuesto del Ejercicio Financiero Fiscal 2020, por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Ho

Asimismo, segin POLITICA PARA LA APLICACION DE SALARIO ER
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la plaza a cqn

establecido un salario inicial de contratacion de SEISCIE TICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US,$625.00)fgue podra modificarse

conforme la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo.

El 28 de octd@bre
Acuerds Nro. DDH-ISBM‘CSP-12-2019, conforme al siguiente detalle:

Y )
NOMBRE CARGO FUNCIONAL CALIDAD
m y A
# Supervisor de Servicios de Laboratorios Personal Técnico
HHHHH Supervisor de Servicios de Laboratorios Personal Técnico
HiHHHHH Técnico de Reclutamiento y Seleccion de Departamento de Desarrollo Humano,
Personal ahora Gerencia de Recursos Humanos

La CSP evalud las hojas de vida y emitié el informe correspondiente en fecha 07 de enero de

2020, en eI Cual en resumen eStablece |O Siguiente:” 99999999999799999999995399339333999397993399339733933399339399339933973393339733333933393397339333933333939)

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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La Comision de Seleccion de Personal, reviso y analizd las 51 hojas de vida de los aspirantes
que aplicaron para la plaza vacante en el Policlinico Magisterial de San Miguel, considerando
el nivel académico y experiencia laboral, determinando que los 51 aspirantes cumplen con el

perfil requerido.

2. EVALUACION DE ASPIRANTES:

Los 51 aspirantes, fueron convocados para presentarse el 04 de noviembre de 2019 a
evaluaciones y entrevistas programadas para los dias 06, 07, 11 y 12 de noviembre de 2019.
Es importante mencionar que en caso de los aspirantes: ####, no atendieron llamadas
telefénicas de convocatorias para efectuar las evaluaciones y entrevistas conforme a
programacion, conforme a acta que se anexa al expediente del procedimiento, por lo que no

pasan a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion de personal.

Los resultados obtenidos por los 44 aspirantes que se sometieron a la prueba psicologica y

técnicas se presentan a continuacion:

h . 4

Aspirantes para la plaza de Laboratorista Clinico
Policlinico Magisterial de San Miguel

Nota prueba
Nro. Nombre Resumen de Resultado Psicoldgico técnica de
conocimientos

Posee pensamiento de tipo concs
instrucciones de complejidad baj
Muy silencioso, introspectivo, cui
1 .
HitiHHH de pensamiento profundoy pu
inteligencia superior. Se copeen

8.57

2 HHHHH Se apega a valores internos, 6.26
pensamiento profundo y puede se
inteligencia grjor.

Algo sobrio, u serio. Tiende a ser silencioso, introspectivo, cuidadoso,

Tiende’a ser de pensamiento profundo y puede ser creativo cuando 5.63
jnteligencia superior. Su estilo intelectual es siempre practico, de

3 HHH##H

4 it amiento es radical. Muestra ideas de experimentador, analitico, libre pensador. Se 7.14

tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno.

otoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser
\ sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a
6 HiHHH ser silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se 6.88
apega a valores internos, siendo algo lento y precavido. Su estilo intelectual es siempre
practico, de marcados intereses realistas.

Posee una inteligencia promedio. Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a ser silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores
internos, siendo algo lento y precavido. Tiende a ser de pensamiento profundo y puede
ser creativo cuando se combina con una inteligencia superior.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Su
8 HHHH estilo de pensamiento es radical. Carece de vigor e impulso, se contenta con su suerte 7.06
en la vida, tiende a vivir en el presente y no se proyecta demasiado al futuro. Tiene
algunos rasgos de lider.

Posee una inteligencia promedio. En general, se concentra en la tarea. Su estilo de
9 HHHH pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador, analitico, libre pensador. Se 6.31
orienta hacia el futuro, se interesa en lo nuevo y lo extrafo.

Posee una inteligencia promedio. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
10 HHHH intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por 6.26
intereses y hechos inmediatos. Muestra ideas de experimentador, analitico, libre

5.79

7 HHHH# 6.03
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pensador. Se orienta hacia el futuro, se interesa en lo nuevo y lo extrafio. Demasiado
relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones y sereno.

En general, se concentra en la tarea. Su estilo intelectual es siempre préctico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.

11 HHHH : } ) . ) ) 6.43
Inquieto por intereses y hechos inmediatos. arece de vigor e impulso, se contenta con
su suerte en la vida, tiende a vivir en el presente y no se proyecta demasiado al futuro.
Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
12 HHHH g pesy y 6.95

Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se
apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido.

Posee una inteligencia promedio. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy
silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Suele
13 HHHH ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado 6.50
por sus jefes. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.
Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Serio.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a
ser silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se
apega a valores internos, siendo algo lento y precavido.

14 HAH## 6.63

Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a ser silencioso, introspectivo, cuidados
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo alg
15 HHHHH lento y precavido. Tiende a ser de pensamiento profundo y puede ser creativo cuando
se combina con una inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar
su trabajo, por lo que puede ser muy apreciado por sus jefes.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y p
Puede seguir instrucciones simples y literales. Algo sobrio, tacitur|
ser silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo,
apega a valores internos, siendo algo lento y precavido

elaborado.

16 - 0. Tiende a

Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Su estilo i iende a ser
radical. Puede mostrar ideas de experimentadg

aparece miedo de ser controlado en sus relacif ¢ or instituciones
sociales.

17 HAH## 4.90

Notoriamente sobrio, taciturno& seyi

18 HAH## 4.88

sumamente creativo cuando €e
responsable y tomar muy eagsesi

eligencia superior. Suele ser
que puede ser muy apreciado por

cados intereses realistas. Convencional,
a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos.

19 HHHHH osa a largo plazo. Su estilo de pensamiento es radical. 5.47

20 531

21 Ensamiento’profundo y puede ser creativo cuando se combina con una inteligencia 5.55

e una buena inteligencia con razonamiento adecuado, util para la mayoria de las
ituaciones. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo,
cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, 5.01
siendo considerablemente lento y precavido. Convencional, alerta a las necesidades del
\ dia a dia.

22 HHtH

Posee una inteligencia promedio. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
23 HHHH intereses y hechos inmediatos. Su estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de 5.79
experimentador, analitico, libre pensador. Se orienta hacia el futuro, se interesa en lo
nuevo y lo extrafio.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Su estilo intelectual es siempre practico,
24 HHHHH de marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. 5.08
Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Serio. Interesado o preocupado, pero
estable. Valora lo concreto y sensatamente obvio.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Su
estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador, analitico, libre
pensador. Es una persona notoriamente introvertida. Muy obediente, socialmente
mediocre, es manejado con facilidad, ddcil y servicial. Notoriamente sumiso,
dependiente, considerado, diplomético, expresivo, convencional y conformista.

25 HHHH# 5.04

Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
26 HHHH considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser 4.58
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos. Raras veces es inseguro, con algunas preocupaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Notoriamente sobrio, taciturno, y serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
considerablemente lento y precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser
sumamente creativo cuando se combina con una inteligencia superior.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Su
estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador, analitico, libre
pensador. Raras veces es inseguro, con algunas preocupaciones.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se
apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido.

Se apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Es de
pensamiento profundo y puede ser sumamente creativo cuando se combina con una
30 HHHHH inteligencia superior. Suele ser responsable y tomar muy en serio su trabajo, por lo que 4.60
puede ser muy apreciado por sus jefes. Su estilo intelectual es siempre practico, de
marcados intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos.
Relajado, tranquilo, aletargado, sin frustracionesy sereno. Tiene algunos rasgos de lid
Muestra equilibrio entre introversion y extroversion.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos in s. Su
32 HiHHH estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador, afialitico, libre
pensador. Se orienta hacia el futuro, se interesa en lo nuevo y lo extrafiofTiende a vivir
en el presente y no se proyecta demasiado al futuro. Tiende a ser extrovertido.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento sim oc borado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Manifiesta algo de falt inh

veces placer por llamar la atencidn. Tiende a expresarse hablando con a libertad y

27 HAH## 4.52

28 HAH## 4.71

29 HAH## 4.60

31 HHHH# 4.20

33 HHHH# 4.48

Posee inteligencia alta, con buen razonamiento. Puede mangj mplejos y

seguir instrucciones. Saca conclusiones légicas cg idmente sobrio,

34 HHHHH 4.28

comunicativo. L~
Lo que tiende a describir a esta p ituges :¥haz lo que te sea natural”
y "variedad es la sal de la vida".
35 HHHH por llamar la atencion. Su estilo infelectual es'$ tico, de marcados intereses 5.79
id'a dia. Inquieto por intereses y
hechos inmediatos. Muestragidea i dor, analitico, libre pensador.

36 HHHHH y precavido. Tiende a ser dejp€énsamiento profundo y puede ser creativo cuando se 4.81

dia.
Notoriament ebrio, taciturno, serio. Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso,
preocupado, poco comunicativo. Se apega a valores internos, siendo
precavido. Es de pensamiento profundo y puede ser 5.95

37 HHH##

fguro de si Mismo, sereno y complaciente. Confiado en si mismo, alegre, flexible. Sin 3.49
tl pentimiento, demasiado tranquilo. Oportuno, insensible a la aprobacion de los
uy poco creativo. Algo sobrio, taciturno, y serio. Tiende a ser silencioso,
introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se apega a valores
internos, siendo algo lento y precavido. Se concentra mucho en la tarea. Su estilo
intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas.

Se concentra mucho en la tarea. Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados
intereses realistas. Convencional, alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por
intereses y hechos inmediatos. Un poco relajado, tranquilo, aletargado, sin 4.52
frustraciones y sereno. Le falta algo de vigor e impulso, se contenta con su suerte en la
vida, tiende a vivir en el presente y se proyecta poco al futuro.

Tiende a expresarse hablando con alguna libertad y franqueza de sus sentimientos y
buscando situaciones de estimulo. Su pensamiento puede ser de estilo divergente,
41 HHHHH generando con varias ideas a la vez. Se concentra mucho en la tarea. Su pensamiento 4.04
combina un estilo a veces practico y otras tedricas. Su estilo de pensamiento tiende a
ser radical.

Su estilo intelectual es siempre practico, de marcados intereses realistas. Convencional,
alerta a las necesidades del dia a dia. Inquieto por intereses y hechos inmediatos. Con
42 HHHH frecuencia tiene una memoria fenomenal; parece observar y recordar aun detalles 2.82
irrelevantes. Su estilo de pensamiento es radical. Muestra ideas de experimentador,
analitico, libre pensador.

Posee pensamiento de tipo concreto, con razonamiento simple y poco elaborado.
Puede seguir instrucciones simples y literales. Notoriamente sobrio, taciturno, y serio.
43 HiHHHH Muy silencioso, introspectivo, cuidadoso, preocupado, reflexivo, poco comunicativo. Se 3.45
apega a valores internos, siendo considerablemente lento y precavido. Se concentra
mucho en la tarea.

Se concentra mucho en la tarea. Su pensamiento combina un estilo a veces préctico y
otras tedricas. Puede manejar la realidad y los suefios, combinando ambos aspectos

4.36

44 HHH#H] 1.76
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sereno.

equilibradamente. Demasiado relajado, tranquilo, aletargado, sin frustraciones vy

2.1 REVISION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS

Las entrevistas a los aspirantes, fueron realizadas por los miembros de la Comision de

Seleccion de Personal, en fechas 06, 07, 11 y 12 de noviembre de 2019, y los resultados

obtenidos en esta fase se mostraran en el Cuadro de Etapas Evaluadas.

3. RECOMENDACION DE CONTRATACION:

La Comision de Seleccién de Personal, luego de haber revisado y analizado Jos respectivos

resultados de las entrevistas, evaluaciones psicolégicas y pruebas técnicas de
a los aspirantes, procedié a integrar los resultados de cada etapa e

recomendacion de contratacion segun el siguiente detalle:

Integracion de Resultados Finales.
"

[ 4
Nivel Académico Experiencia Laboral
Graduado de . .
No. Nombre Licenciaturaen | Haberse desempefiado como Laboratorista Clinico preferentemente Residencia
Laboratorio por un periodo de un afio.
Clinico
Cuenta con 1 e e!eriencia como laboratorista
Licenciado en clinico, desempef como regente de laboratorio, San Miguel. San
1 HiHHHH Laboratorio calibracj oratorio, inventario de material, g !
. . . Miguel
Clinico contreld es practicados, lavado de material de
laboratorio
Cuenta con 3 a 4 meses de experiencia como laboratorista
Licenciado en inico, desempeffando funciones como atencién a paciente, recibir Conchagua. La
2 HiHHH Laboratorio as de examenes de laboratorio, referir muestras de examenes Uniin !
0, limpieza general de equipo de laboratorio, entrega de
oma de examenes de laboratorio.
ta con 3 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico .,
o . L. . L La Union, La
3 HHHHH desempefio funciones como atencién a pacientes, tabulacién de .
4 L. [ . . Unién
informacién de examenes, lavado de material de laboratorio
Cuenta con 9 afios y 5 meses de experiencia como laboratorista clinico
4 oy desemperfiando funciones como atencion a pacientes, elaboracion de San Miguel, San
informe de exdmenes médicos, lavado de material, envié de muestras Miguel
referidas a otros laboratorios.
Cuenta con 13 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista
. . clinico desempefiando funciones como atencién a pacientes de ISBM,
Licenciada en X . . R . .
H### conogida X regencia de Laboratorio Clinico, organizar plan de trabajo, San Miguel, San
5 Laboratorio L, . ) R L N
Clinico elaboracién de inventario, direccién de 2 personas a su cargo, Miguel
limpieza de material de laboratorio, registro de pruebas clinicas, toma
de exdmenes a pacientes, uso de equipo automatizado.
. . Cuenta con 9 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en o . ) . .
. desempefiando funciones como lavado de material de laboratorio, San Miguel, San
6 HHHHH Laboratorio , L . . )
Clinico toma de examenes de laboratorio, ingreso de informacién de Miguel
pacientes, inventario de laboratorio, manejo de equipo de laboratorio
Cuenta con 7 afios de experiencia como laboratorista clinica,
. . desempefiando funciones como regente de laboratorio, uso de
Licenciada en . . o . . .
. equipo de laboratorio, realizacién de examenes médicos, compra de El Transito, San
7 HiHHH Laboratorio . ) - (. ) .
Clinico materiales de laboratorio, elaboracidn de pruebas basicas, referir Miguel
pruebas a otros laboratorios, lavado de material de laboratorio,
inventario de instrumentos de laboratorio.
Cuenta con 1 afio y 2 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en desempefiando funciones como toma de muestras de laboratorio, San Rafael
8 HiHHH Laboratorio limpieza de instrumentos de laboratorio, inventario de insumos de Oriente, San
Clinico laboratorio, calibraciéon de equipo, referir pruebas a otros Miguel
laboratorios.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Licenciado en

Cuenta con 10 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista
clinico desempefiando funciones como regente de laboratorio clinico,

San Miguel, San

Clinico

laboratorio, encargado de laboratorio, lavar instrumentos de
laboratorio, inventario de material.

9 HHHHH Laboratorio control de calidad, elaboracién de pruebas bdsicas y especiales de Miguel
Clinico laboratorio, mantenimiento de equipo de laboratorio, inventario de
instrumentos de laboratorio.
. . Cuenta con 2 afios de experiencia como laboratorista clinico
Licenciado en o . . L .
. desempefiando funciones como regente de laboratorio, elaboracién San Miguel, San
10 HHHHH Laboratorio ‘. ) - ) - )
Clinico de pruebas basicas de laboratorio, manejo de insumos de laboratorio, Miguel
solicitud de reactivos para laboratorio.
. . Cuenta con 1 afio y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en " A - .
. desempefiando funciones como toma de muestras basicas de San Miguel, San
11 HitHHH Laboratorio ) . g . ) ) )
Clinico laboratorio clinico, procedimientos de examenes, inventario de Miguel
insumos, limpieza de laboratorio, lavado de material de laboratorio
. . Cuenta con 2 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista
Licenciada en . o . L .
. clinico, desempefiando funciones como recepcién de muestras de San Miguel, San
12 HHHHH Laboratorio ) . - ) } )
Clinico laboratorio, toma de exdmenes médicos, referir pruebas especiales a Miguel
otros laboratorios, lavado de instrumentos de laboratorio.
Cuenta con 1 afio y 7 meses como laboratorista clinico
Licenciado en desempefiando funciones como toma de examenes de laboratorio, utan
13 HHHHH Laboratorio procesamiento de exdmenes, ayuda en el area de quimica, control de !
Clinico citas de pacientes, entrega de resultados de pruebas, de
material de laboratorio.
. . Cuenta con 1 afio de experiencia como laboratofista clinico,
Licenciada en N . ) . .
. desempefiando funciones como elaboracién d San Miguel, San
14 HHHHH Laboratorio . )
Clinico laboratorio, despacho de resultados, lavado de Miguel
laboratorio, inventario de material.
Cuenta con 5 afios de experienci inico
. . desempefiando funciones como regente oratorio
Licenciada en e X . .
. clinico, tomas de muestras y ba inventario, San Miguel, San
15 HitHHH Laboratorio . ) )
Clinico elaboracién de planes de 2 a de trabajo, Miguel
interpretacion de resultadds'e torio, atencién a
pacientes, digita*un y e examenes
Cuenta con 3 afios de o laboratorista clinico,
Licenciada en desempeiiand a pacientes, elaboracién de san Miguel, San
16 HiHHH Laboratorio examenes de lab a de resultados de pruebas de Mi uel’
Clinico laboratorj pcion de pruebas, reporte de &
infor al de mensajeria.
Cuenta con 0y 9 meses de experiencia como laboratorista clinico,
Licenciada en desempefiando{funciones como procesamiento de muestras de San Miguel. San
17 HitHHH Laboratorio laboratorio, administracion de instrumentos de laboratorio, remitir Migguell
Clinico muestras a otros laboratorios, atencién a pacientes, analisis de
pes, toma de citologias.
18 epta con 2 afios y 3 meses de experiencia como laboratorista | g5, Miguel, San
ico, desempefiando funciones como toma de muestras de Miguel
examenes de laboratorio, limpieza de instrumentos de laboratorio,
calibrar exdmenes.
Cuenta con 3 afios y 4 mes de experiencia como laboratorista clinico,
desempefiando funciones como toma de pruebas basicas de .
. L . - San Francisco
19 laboratorio, recepcion de muestras de exdmenes, recepcion de B
L . L Gotera, Morazan
Clinico pacientes, entrega de resultados, tabulacion de pruebas, lavado de
material de laboratorio.
Cuenta con 5 afios y 7 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en desemperfiando funciones como recibir muestras de examenes de .
. . L, R . X Chinameca, San
20 Laboratorio laboratorio, atencién a pacientes, toma de exdmenes de laboratorio, Miguel
Clinico limpieza de equipo de laboratorio, realizacién de pruebas de VIH,
inventario de productos de laboratorio, docente interina.
. . Cuenta con 3 afios de experiencia como laboratorista clinico
Licenciado en o R . .
. desempefiando funciones como programas de tuberculosis, lavado de San Miguel, San
21 HiHHH Laboratorio . : - ) N
Clinico material de laboratorio, atencidn a pacientes, reporte de resultados Miguel
de examenes de laboratorio, referir pruebas de otros laboratorios.
Cuenta con 1 afio y 10 meses de experiencia como laboratorista
Licenciado en clinico desempefiando funciones como examenes generales de San Miguel. San
22 HitHHH Laboratorio laboratorio, inventario de material de laboratorio, lavado de Migguell
Clinico instrumentos de laboratorio, reporte manual de informes, toma de
examenes de laboratorio y como dependiente de farmacia.
. . Cuenta con 1 afio y 4 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en desempefiando funciones como toma de muestras basicas de San Miguel, San
23 HiHHH Laboratorio P guel,

Miguel
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Licenciado en

Cuenta con 9 afios y 9 meses de experiencia desempefiando funciones
como calibracién de equipo de laboratorio, pedido de insumos de

San Miguel, San

Clinico

desempefiando funciones como calibraciéon de equipo de laboratorio,

24 HitHHH Laboratorio ) X ) )
Clinico laboratorio, toma de muestras de examenes, elaboraciéon de Miguel
diagndsticos médicos, regente de laboratorio y labor técnica.
. . Cuenta con 2 afio y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en . : . . .
. desempefiando funciones como lavado de materiales de laboratorio, San Miguel, San
25 HHHHH Laboratorio , . )
Clinico pruebas de exdmenes de laboratorio, entrega de resultados de Miguel
examenes, actividades en el area administrativa.
Cuenta con 4 afios y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en desempefiando funciones como recepcién de muestras de exdmenes, San Miguel. San
26 HHHHH Laboratorio lavar materiales de laboratorio, procesamientos de muestras de Miguel’
Clinico laboratorio, referir pruebas a otros laboratorios, inventario de e
material de laboratorio.
. . Cuenta con 3 afios y 3 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en o . L . Nueva
. desempefiando funciones como recepcién de exdmenes, toma de
27 HHHHH Laboratorio . S . Guadalupe, San
L. muestras de exdmenes, limpieza de instrumentos, orden de .
Clinico ) Miguel
laboratorio.
Cuenta con 1 afio y 7 meses de experiencia como laboratorista clinico,
Licenciada en desempefiando funciones como procesamiento de muestras de o de
28 HiHHH Laboratorio laboratorio clinico, control de calidad, atencién a pacientes, layado de in
Clinico !
Licenciada en Santiago de
29 HHHHH Laboratorio , s ,
L. Maria, Usulutan
Clinico
Licenciada en Usulutan
30 HHHHH Laboratorio L
L Usulutdn
Clinico
Licenciada en
. San Alejo, La
31 HiHHH Laboratorio ) J
;. Unién
Clinico
Licenciada en desempeiia unciones como referir pruebas a otros laboratorios San Miguel. San
32 HiHH# Laboratorio de examenes “médicos, lavado de material de instrumentos de Miguell
Clinico laboratorio, aten a pacientes, elaboracién de pruebas basicas de g
Licen afio y 1 mes de experiencia como laboratorista clinico
13 P ndo funciones como realizar pruebas bdsicas de El Transito, San
dmenes de laboratorio, lavado de instrumentos de laboratorio, Miguel
cacion de inventario.
Cuenta con 1 afio y 1 mes de experiencia como laboratorista clinico
34 . desempefiando funciones como regente de laboratorio y labor clinica, San Miguel, San
referir exdmenes de pruebas especiales, lavado de material de Miguel
laboratorio, toma de muestras de pruebas basicas de laboratorio.
nciada en Cuenta con 6 meses de experiencia como laboratorista clinico .
. o . . . X San Miguel, San
35 # boratorio desempefiando funciones como pruebas basicas de laboratorio, Mizuel
Clinico limpieza de material de laboratorio. &
. . Cuenta con 1 afio y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico,
Licenciada en o . e . . .
. desempefiando funciones como recibir pedido de exdmenes de San Miguel, San
36 Laboratorio . . . . - X .
L laboratorio de hospitales, inventario de material de laboratorio, toma Miguel
Clinico , . . .
de examenes de laboratorio, lavado de material de laboratorio.
. . Cuenta con 2 afios y 4 mes de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en o . - . .
. desempefiando funciones como elaboracién de pruebas basicas de San Miguel, San
37 HHHHH Laboratorio . . . . )
Clinico laboratorio, lavado de materiales de laboratorio, referir muestras a Miguel
otros laboratorios.
. . Cuenta con 1 afio y 11 meses de experiencia como laboratorista
Licenciada en . o . . .
. clinico desempefiando funciones de toma de exdmenes de | San Miguel, San
38 HiHHH Laboratorio ) ; . ) . )
Clinico laboratorio, toma de citologias, lavado de material de laboratorio, Miguel
proceso de toma de muestras.
. . Cuenta con 1 afio y 7 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en N . . .
. desempefiando funciones como toma de muestra de examenes San Miguel, San
39 HiHHH Laboratorio . » . . )
Clinico médicos, atencidn a pacientes, charla a usuarios, lavado de Miguel
instrumentos de laboratorio.
Licenciada en
40 o Laboratorio Cuenta con 1 afio y 3 meses de experiencia como laboratorista clinico Conchagua, La

Unidn
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procedimientos técnicos de muestras de examenes, elaboracién de
pruebas de laboratorio, entrega de resultados de dichas pruebas
Cuenta con 7 afios de experiencia como laboratorista Clinico
Licenciada en desempefiando funciones en el drea administrativa, inventario de San Vicente. San
41 HiHH# Laboratorio insumos de laboratorio, elaboracion de examenes médicos de . !
L . X . L . Vicente
Clinico laboratorio, referir pruebas a otros laboratorios, limpieza de insumos
de laboratorio.
. . Cuenta con 7 afios y 2 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciado en o . . . . Nueva
. desempefiando funciones como analisis de exdmenes de laboratorio
42 HHHHH Laboratorio . } ; . . Guadalupe, San
L. basico y de bacteriologia, brindando clases de laboratorio, .
Clinico S ) . Miguel
capacitacion en el drea de laboratorio.
Licenciada en Cuenta con 1 afio de experiencia como laboratorista clinico San Miguel. San
43 HiHHH Laboratorio desempefiando funciones como elaboracién de exdmenes médicos Miguel’
Clinico basicos, lavado de instrumentos de laboratorio, atencidn a pacientes. 6
. . Cuenta con 1 afio y 6 meses de experiencia como laboratorista clinico
Licenciada en o . ‘
. desempefiando funciones de toma de muestras de examenes de San Jorge, San
44 HiHHH Laboratorio o R ; ) - ;
L laboratorio, inventario de insumos, lavado de material de laboratorio, Miguel
Clinico . .
entrega de resultados de exdmenes de laboratorio
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
Criterio 1. HitHHHE 2. 3. A, HHHHH
Nota Resultado Nota Result . esultado Nota Resultado
Obtenido Obt enido Obtenido
Entrevista 40% 9.63 3.85 9.00 ‘ &60 9.55 3.82 8.00 3.20
Prueba Psicoldgica )
5.82 1.16 7.02 1. 1.42 6.96 1.39
20%
Prueba Técnica 40% 8.57 3.43 6.26 2.50 \ 5.63 2.25 7.14 2.86
Nota Total 8.44 Nota Total 7.51 Nota 7.50 Nota 7.45
Total Total
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
5. ##### conocida por #it###H 6. HiHtiH 7. H#itH 8. HiHt#
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
7
3.68 7.40 2.96 8.00 3.20 7.25 2.90
1.33 7.04 1.41 7.08 1.42 6.50 1.30
2.32 6.88 2.75 6.03 2.41 7.06 2.82
Nota Nota Nota
Nota Total 7.32 Total 7.12 Total 7.03 Total 7.02
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
9. it 10. #i 11. HHHH 12. it
Criterio
Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
Entrevista 40% 8.63 3.45 7.18 2.87 7.18 2.87 7.00 2.80
Prueba Psicoldgica 4.94 0.99 6.74 1.35 6.14 1.23 5.44 1.09
20%
Prueba Técnica 40% 6.31 2.52 6.26 2.50 6.43 2.57 6.95 2.78
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Nota Nota Nota
Nota Total 6.96 Total 6.72 Total 6.67 Total 6.67
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
13 i 14. #iHH 15. ###H# 16. i
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
Entrevista 40% 7.00 2.80 6.63 2.65 7.80 3.12 8.25 3.30
Prueba Psicolgica 6.16 1.23 6.64 1.33 5.10 1.02 6.66 1.33
20%
Prueba Técnica 40% 6.50 2.60 6.63 2.65 5.69 2.28 4& 1.73
Nota Nota Nota
Nota Total 6.63 Total 6.63 Total 6.42 Total 6.36
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
17. #iHH 18. #it# 19. i 20. HitHit#
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
Entrevista 40% 8.00 3.20 3.12 58 2.87 7.00 2.80
Prueba Psicoldgica 5.90 1.18 6.10 1.22 6.24 1.25
20%
7
Prueba Técnica 40% 4.90 1.96 5.47 2.19 5.31 2.12
Nota Nota Nota
Nota Total 6.34 Total 6.29 Total 6.28 Total 6.17
N P
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
21. HitHi# 22. #itHitH 23. #itHitH 24. Hithi#H
Criterio
Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
6.18 2.47 7.00 2.80 6.00 2.40 6.38 2.55
7.22 1.44 6.46 1.29 6.88 1.38 7.36 1.47
Prueba Técnica 40% 5.55 2.22 5.01 2.00 5.79 2.32 5.08 2.03
Nota Total 6.13 Nota Total 6.10 Nota 6.09 Nota 6.05
Total Total
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
25. H#iHii# 26. HitH# 27. H#iHiH# 28 i
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
pete Obtenido pete Obtenido pete Obtenido pete Obtenido
Entrevista 40% 7.00 2.80 7.18 2.87 7.00 2.80 7.00 2.80
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Prueba Psicoldgica 5.96 1.19 6.48 1.30 6.74 135 6.34 1.27
20%
Prueba Técnica 40% 5.04 2.02 4.58 1.83 4.52 1.81 4.71 1.88
Nota Nota Nota
Nota Total 6.01 Total 6.00 Total 5.96 Total 5.95
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
29. HitH#H 30. #itHitH 31. HitH#H 32. #itHitH
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
Entrevista 40% 7.00 2.80 7.35 2.94 7.25 2.90 7.00 2.80
Prueba Psicolégica
20% 6.46 1.29 5.42 1.08 6.16
Prueba Técnica 40% 4.60 1.84 4.60 1.84 4.20
Nota Nota
Nota Total 5.93 Total 5.86 Total
y.
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
33. H#iHii# 34. HitH# 35. H#iHi# 36. HitHi#
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
Entrevista 40% 6.45 2.58 2.80 5.00 2.00 6.18 2.47
Prueba Psicoldgica 6.74 135 .80 6.70 1.34 6.16 1.23
20%
Prueba Técnica 40% 4.48 1.79 4] 1.71 5.79 2.32 4.81 1.92
Nota Nota Nota
Nota Total 5.72 Total 5.67 Total 5.66 Total 5.63
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
37. HitHi# 38. Hiti# 39. HitH# 40. Hitti
Criterio
Resultado Resultado Resultado Resultado
Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido Nota Obtenido
Entrevista 40% 5.00 2.00 6.38 2.55 5.83 2.33 5.63 2.25
Prueba Psicoldgica 5.50 1.10 6.96 1.39 5.98 1.20 5.86 1.17
20%
Prueba Técnica 40% 5.95 2.38 3.49 1.40 4.36 1.74 4.52 1.81
Nota Nota Nota
Nota Total 5.48 Total 5.34 Total 5.27 Total 5.23
Etapas Evaluadas
Nombre de los Aspirantes
Criterio 41. #HiiH 42, HitH 43, #itth 44, Hiti
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Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado Nota Resultado
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
Entrevista 40% 6.58 2.63 6.35 2.54 5.00 2.00 5.83 2.33
Prueba Psicoldgica 476 0.95 6.00 1.20 5.76 1.15 5.58 1.12
20%
Prueba Técnica 40% 4.04 1.62 2.82 1.13 3.45 1.38 1.76 0.70
Nota Total 5.20 Nota Total 4.87 Nota Total 4.53 Nota Total 4.15

Por lo anterior, la Comisién de Seleccién de Personal considerando los Resultados Globales
de las Etapas de Evaluacion, estim6 conveniente no recomendar a los siguientes aspirantes:
#u##wi, por el resultado global obtenido en las etapas de evaluacion, motivo por el cual la

recomendacion se establece conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Laboratorista Clinico
CARGO FUNCIONAL: Laboratorista Clinico ﬁ
NOMBRE NOTA TOTAL | DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
HiHHH 8.44 15 dias después de su notificacion .
| 4 horas laborales,

H#iHH 7.51 Inmediato

segun programacion.

H#iHH 7.50 Inmediato

evaluacion y recomendacion de la Com e Seleccion de Personal, recomienda al Consejo

Directivo, contratar al candidato ##HHHE | puntaje global obtenido en las etapas de

evaluacion y cumplir con el pe la plaza hominal y funcional de Laboratorista Clinico para

el Policlinico Magisterialdde Sa segun analisis e informe de recomendacion de los

miembros de la Comisi¢ eledcion de Personal.

de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22
literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
Instructivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial”’, Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacién de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y lo
dispuesto en la Politica para la Aplicaciéon de Salario del Personal del Instituto Salvadoreno de

Bienestar Magisterial; recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcidon de Contrato Individual de Trabajo con #####, a partir del 17 de
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febrero de 2020, conforme a los resultados en el Procedimiento Administrativo de
Contratacion por Concurso Externo Nro. CE-02-2019, cubriendo una (1) plaza nominal y
funcional de Laboratorista Clinico, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,
bajo las condiciones laborales detalladas en cuadro consignado en el Romano | del

presente Acuerdo.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 17 de febrero de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones corre

relacién a la contratacion aprobada.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo

correspondientes.

acciones institucionales, del cual se p requerimiento. El licenciado Emilio Roberto

Alexander Melara Moreno expreso q tien quipo debe colocarse el personal para

operarlo de inmediato.

Concluidas las participaciones tora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto

conforme a recomend

términos.

PORT erando la solicitud de la Sub Direccién Administrativa, previa gestion de la
ollo Humano, y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I)
la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo
del IS structivo Nro. 17/2014-ISBM denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”; Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, y lo dispuesto en la Politica para la Aplicacion de Salario del Personal del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de Contrato Individual de Trabajo con #####, a partir del 17 de
febrero de 2020, conforme a los resultados en el Procedimiento Administrativo de
Contratacion por Concurso Externo Nro. CE-02-2019, cubriendo una (1) plaza nominal y

funcional de Laboratorista Clinico, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
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Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los

Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios,

bajo las condiciones laborales siguientes:

SALARIO INICIAL DE
CONTRATACION

UBICACION

JORNADA LABORAL

Dependencia

$625.00

Policlinico Magisterial de San
Miguel

44 horas laborales,
segun programacion.

Gerencia de Establecimientos
Institucionales de Salud

Il. Autorizar a la Directora Presidenta para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 17 de febrero de 2020.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, las gestiones corre ientes en

presente Acd\@o tramites
Se dio lectura al segundo documento: g&

ales ylsupresion de 7 plazas por Sistema

relacién a la contratacion aprobada.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el

correspondientes.

7.2 Solicitud de creacion de 9 plaz

de Contrato.

ANTECEDENTES JUSTIFICA

ed

acion de 31 plazas por el Sistema de Contrato, acorde a la nueva

El 28 de noviembr te Sub Punto, Punto 9, del Acta 19, el Consejo Directivo

del ISBM, aprobd

estructura ofgani a; las cuales se proyectaron las siguientes:

Salario Inicial de

Lo Salario Maximo
Contratacion

Titulo de la Plaza Nro. De Plazas

Coordinador Médico | 7 $1,600.00 $1,909.62
Coordinador Médico Il 12 $1,300.00 $1,591.35
Total 19

El 24 de enero de 2020, mediante Punto 11, del Acta 26, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé
la modificacién al PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES, aprobado en el Punto 5, del Acta numero 50, de la sesion Ordinaria de
Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010, y el cuadro basico de servicios médicos,
hospitalarios y rehabilitacion del ISBM, aprobado en el Punto 12 del Acta 18 de la Sesion

Ordinaria realizada el 22 de noviembre de 2019, en el sentido de reclasificar los
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establecimientos institucionales de salud; por lo que, para el ano 2020, el modelo de atencién
en el nivel primario, estara conformado por 16 Policlinicos “A”, 5 Policlinicos “B” y entre otros

establecimientos.

La Gerencia de Recursos Humanos, verificé que para el ejercicio fiscal 2020, se dispone de 7
plazas nominales de Coordinador Médico |, y es necesaria la creacion de 9 plazas nominales
de Coordinador Médico I, por el Sistema de Contrato, en concordancia con la nueva estructura

organizativa, para desarrollar funciones en los Policlinicos tipo A, conforme al siguiente detalle:

CONTRATOS
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacidn de los Servicios Médicos Hospitalario
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01-21-2

Nro. De Salario Inicial de
Plazas Contratacion
Coordinador Médico | 9 $1,600.00

Total 9

Titulo de la Plaza Salario Maximo

En ese mismo orden de ideas, la Gerencia de Reg
suprimir 7 plazas nominales de Coordinado‘M’ 0

siguiente detalle:

Instituto Salva de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestaci@h.de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de,JTrabajo: Servicjos Médicos y Hospitalarios
Cifra estaria: 2020-3107-3-02-01-21-2

L

Nro. D lario Inicial
Titulo de la Plaza ro. De | Salario mcn?’ de Salario Maximo
Plazas Contratacion
Coordipadgg Metio Il $1,300.00 $1,591.35
Total
7
Cab menM actualmente las plazas suprimidas no estan ocupadas por ningun

empleado y que actualmente se esta gestionando proceso de contratacién para cubrir el
Coordi

édico |.

Asimismo, dichas plazas deberan ser incorporadas al Presupuesto 2020 y proyecto de

presupuesto 2021.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de
Recursos Humanos y de conformidad a lo establecido en los Arts. 20 literales “a”, “f" y “s” y 22

literal “k” de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:
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I. Autorizar la creacion en ejecucion de NUEVE (9) plazas, y la supresion en ejecucion de
SIETE (7) plazas por el sistema de Contrato, bajo los Cifrados Presupuestarios: 2020-3107-
3-02-01-21-2, segun el detalle en tres cuadros plasmados en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

Il. En comendar a la Unidad Financiera Institucional, las modificaciones presupuestarias que

fueren necesarias al presupuesto vigente y al Proyecto de Presupuesto 2021.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento al proceso de

contratacion para las plazas creadas.

IV. Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la documentacién

V. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo

correspondientes.

mientras que el abanico técnico y administr: 2dico es del alcance que se necesita.
Escuchado lo anterior el licenciado E der Melara Moreno, recomendd dejar

bien claro que las plazas suprimidas est ectivamente vacantes por ello se han suprimido a

efecto que no genere malos entendidos.

El licenciado Francisco Gruz presé no acompafar el voto favorablemente, para

estar en contexto con, su“posici esde que se conocid el Punto por ser resultado de la

ina relacion laboral.

Agotado el punto anterior, considerando la solicitud presentada por la Sub Directora
Administrativa, previo analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos; de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a), f) y s), y 22 literal k) de la Ley del

ISBM; el Consejo Directivo por mayoria de siete votos favorables ACUERDA:

I. Autorizar la creacion en ejecucion de nueve (09) plazas, y la supresion en ejecucion
de siete (7) plazas por el sistema de Contrato, bajo los Cifrados Presupuestarios: 2020-
3107-3-02-01-21-2, segun el siguiente detalle:
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V.

CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-02-01-21-2

Titulo de la Plaza Nro. De Salario Imc‘?,l de Salario Maximo
Plazas Contratacion
Coordinador Médico | 9 $1,600.00 $1,909.62
Total 9

SUPRESION DE LAS SIGUIENTES PL S:

CONTRATOS
Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicio icos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Servicios Médico
Cifra Presupuestaria: 2020-3107-3-

V4
Titulo de la Plaza Nro. de Salario Imu.all de Salario Maximo
Plazas Contratacién
Coordinador Médico I n V $1,300.00 $1,591.35
Total | 7 |
Quedando un total de pla s segun el siguiente detalle:
Titulo de la Plaza Nro. De Plazas
Co%nador Médico | 16
Coordinador Médico Il 5
Total 21

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las modificaciones presupuestarias

que fueren necesarias al presupuesto vigente y al Proyecto de Presupuesto 2021.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento al proceso de

contratacion para las plazas creadas.

Autorizar a la Directora Presidenta para la firma de la documentacion pertinente.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites
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correspondientes.

A continuacién se dio lectura al tercer documento:

7.3 Solicitud de contratacion de 7 empleados a través de Promocion Interna.

33333333333333937993399333333933333393399339933933399333333973333339333333933933333393333333333393 339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13, del Acta Nimero 17, de S

realizada en la ciudad de San Salvador, el 14 de noviembre de 2019,

Ordinaria,

aprobd la modificacion del Organigrama General del ISBM, vigente a parti iciembre
de 2019.

Que de acuerdo a Certificacion del Acuerdo del Sub Punto , Punto el Acta Numero 19,

viembre de 2019, el

CARGO NOMINAL:

oordinad)r Médico |
CARGO FUNCIONAL: i

igiCos y Consultorios Clase A

El 10 de enero de 2020, la Gerencia

contratacion de personal, pr tado por

Recursos Humanos, recibié requerimiento de

doctor ###i#, Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud,‘n elq las contrataciones siguientes:
) Plaza Numero Contratacn?n‘para los Salario Inicial Jornada de PeraiETEs
Plaza nominal . de establecimientos de . Ao o
funcional . .. Trabajo jerarquica
plazas siguientes contratacion

édico Policlinicos Magisteriales .
g 44 horas Gerencia de
7 plazas de: Santa Ana, San laborales Establecimientos
oliclinicos y p Salvador, Chalatenango, $1,600.00 L o
R . =, segun Institucionales de
Consultorios San Vicente, La Unidn, San .,
programacion Salud

Clase A Miguel y Usulutan

La dependencia gestora, solicitd que el proceso de seleccion se realice a traves de promocién
interna, anexando los perfiles y funciones de la plaza en referencia, segun numeral 2.1 del
Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del ISBM, y
romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del ISBM”, también se verificé que dichas plazas se encuentran disponibles para el
ejercicio financiero fiscal 2020, por el sistema de contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico

Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios.
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La Gerencia de Recursos Humanos, verifico que el personal propuesto cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto, ademas de presentar idoneidad para el cargo a
desempenar, siendo aptos para ser propuesto en el proceso de promocion interna debido a su
eficiente desempefiado y el mérito alcanzado durante la ejecucién de su cargo, segun el

siguiente resumen:

Personal propuesto para cubrir la plaza nominal de Coordinador Médico | y funcional de Jefe

Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A:

1. HAEHH#

NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA DEPENDENCIA

ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL

Gerencia de
Jefe Médico de
- . . Médico de Atencion Coordinador e Establecimientos
##### Médico Magisterial Primaria de Salud Meédico | Po||c||.n|cos v Institucionales
Consultorios Clase A
de Salud
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades u experiencia laboral la ha realizado

laboral excelente, | laborales con iniciativa como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima -Residente Cirugia General Hospital
metas que se le asignan, enel | laboral agradable a su tra Nacional de San Miguel.
drea Médica. Cumple con sus | colaborando siempre -Médico Director en Clinica Luterana
actividades encomendadas. compafieros y la insti ncia denominada | de San Miguel.
De solicitarle tiempo extra | Es un empleado que se co Induccién para | - Médico Jefe de Residentes en el

acuerdo Prevencién y Control de | Hospital Nacional San Francisco

para la realizacion de | de

actividades laborales se Infecciones Hospitalarias. | Gotera, Morazan.

cuenta con su disposicion, - Diploma de participacién | -Médico Residente en Hospital

cuida y administra de buena en Il SIMPOSIUM de | Policlinica Limefia, turnos rotativos.
manera los recursos de 48 estudiantes de medicina | -Médico Coordinador trabajando con
Institucion, y se apega de la Universidad de El | el equipo comunitario de Chilanga,
normas y progéd Salvador. SIBASI Morazan.

Participacién en jornada | - Médico Residente en el Hospital San
denominada  Vaginosis | Francisco, San Miguel con turnos
Bacteriana y Cancer de | rotativos.

Cérvix.

Diploma de participacién | Actualmente cuenta con mas de un

en Vi Congreso | afio de experiencia en el cargo de
Internacional de | Médico de Atencién Primaria de
Medicina Interna. Salud y nombrado como Médico

Constancia de asistencia | Regente en ISBM, (Acuerdo Nro. AP-
a la lll Jornada Médica | ISBM-SDS-001-DIC/2019)

sobre Fibrosis Quistica- | Consultorio Magisterial de Nueva
actualizaciones. Guadalupe, departamento de San
- Diplomado en Medicina | Miguel.

Familiar.

Taller de Formacion de | Ubicacion a  proponer segun

Facilitadores en Planesde | promocion interna: Policlinico
Hospitalarios para | Magisterial de San Miguel.
Desastres.
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la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



- Diploma de participacién
en VII Congreso Nacional

de Infectologia.

Diploma de participacién
denominado Apoyo a la
Madre Construyendo el
éxito Todos-as Ganamos.
- Diploma de participacién

denominado Diagndstico

y Tratamiento de alergias
aéreas

de las vias

superiores, entre otros.

S

2. H##HAR
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Jefe Médico de
Coordinador
Policlinicos y
Médico |

Establecimientos

Institucionales

Consultorios Clase A

de Salud

y4

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio

laboral excelente,
cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades  laborales
cuenta con su disposi€io

cuida y administra

funciones de

realizado

coordinacion.

Desempefia  sus
laborales  con

creatividad brindandg

Su experiencia laboral la ha realizado

como:

-Médico interno en hospital San Juan

de Dios, San Miguel.

-Médico Consultante y Gerente de
Farmacia Econdmicas Usulutan.

- Médico Consultante de Emergencia

y Hospitalizacién, en Instituto

Salvadorefio del Seguro Social
-Médico de Familia por prestaciones

de servicios médicos en el Consultorio

Magisterial de Jiquilisco, Usulutan.

Actualmente cuenta con mds de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de Salud
y nombrado como Médico Regente
(Acuerdo Nro. AP-ISBM-SDS-001-
DIC/2019) de Consultorio Magisterial
de Jiquilisco, departamento de
Usulutdn.

Ubicaciéon a

proponer  segun

promocién interna: Policlinico

Magisterial de Usulutdn.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




3. HHHHE

CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencién

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales
Consultorios Clase A
de Salud

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado en Doctor en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicinay Cirugia. como

cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades  laborales  se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy
plazos legales, asi como ha
de

realizado  funciones

coordinacion.

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es un empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT

en todo momento y demas

\

normativa aplicable.

Ha realizado otros estudios
tales como:
-Diplomado
Actualizacion

Psicofarmacologia.

Prescripcion

de Medicina

-Congreso

General.
-Diplomado de participacién

en el Il Congreso en Cirugia

en Clinica

Actualmente cuenta con mds de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de
Salud y nombrado como Médico
Regente (Acuerdo Nro. AP-ISBM-SDS-
001-DIC/2019) para el Consultorio
de

Magisterial Chinameca,

departamento de San Miguel.

de C.A. y Panama. Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico
Q Magisterial de La Unidn.
HiHHHH
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

Médico Ginecdloga -

Jefe Médico de
Establecimientos

cumpliendo los objetivos y

metas que se le asignan, en el

creatividad brindando un clima

laboral agradable a su trabajo

HtHHHE Médico Especialista Coordinador Médico | Policlinicos y
Obstetra Institucionales
Consultorios Clase A
de Salud
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicina. como:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades  laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy
plazos legales, asi como ha
de

realizado  funciones

coordinacion.

colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas

normativa aplicable.

Ha realizado otros estudios
tales como:

-Diplomado en Ginecologia

y Obstetricia.
-Curso Basico de
Ultrasonografia en

Ginecologia y Obstetricia.

-Curso de Mastologia.

-Médica Directora (Servicio Social)

Unidad de Salud San Esteban,
Catarina, San Vicente.
-Médico Residente en Hospital

Nacional Santa Gertrudis, de San

Vicente.

-Médico consulta externa
ginecologia, en Hospital Santa
Gertrudis de San Vicente.

-Médico Especialista 1l, Fondo

Solidario para la Salud, de San
Vicente.
-Ginecdloga agregada al servicio de

Emergencia Ob' ica en Hospital

Nacional Santa San

Vice
ente cuenta con mas de un
d i a en el cargo de
Ginecdloga-Obstetra vy
a como Médico Regente
(Agtterdo  Nro. AP-ISBM-SDS-001-

IC/2019) del Policlinico Magisterial
San Vicente, departamento de San

Vicente.

Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico
Magisterial de San Vicente.
nora
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HHBHHH

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Consultorios Clase A

Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales

de Salud
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicina. como:

cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
area Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades laborales se

cuenta con su disposicion,

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucién.

Es una empleada que se conduce
de

acuerdo a normas

establecidas, apegandose al RIT

Posee Maestria en Salud
Publica.

Ha realizado otros estudios
tales como:

-Diplomado de Legislacion
en Salud.

-Diplomado de Mediacién

Pedagodgica para la

- Meédica Directora, en afio social
Unidad de Salud San Francisco
Morazén
-Médica Consultante y Asesora
Técnica de la Pastoral de la Salud de
la Didcesis de Chalatenango

-Médica Consultante y Coordinadora

de Equipo de Salud Itinerante del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy
plazos legales, asi como ha
de

realizado  funciones

coordinacion.

en todo momento y demas

normativa aplicable.

Prevencién Prenatal de
Deficiencias y
Discapacidades
-Curso denominado

“Gestion Ciudadana en el

Municipio”.
-Diplomado en
Fortalecimiento de

habilidades de Gerencia y
Salud Publica a persona de
Salud, desarrollado en el

SIBASI.

Proyecto de Estrategia de Extension
de Servicios de Salud y Nutricién,
del

-Coordinadora  Supervisora

Proyecto Reconstruccion de
Hospitales y Extensidn de Servicios de
Salud, a través de la Consultora
Centro de Apoyo de Lactancia
Materna (CALMA)

-Asistente técnica de Direccion
Ejecutiva de CALMA

-Coordinadora Unidad de Programas
de Salud de CALMA

-Coordinadora Unidad de Programas

Sociales de CAL

icofjfde Atencion Primaria de
S y nombrado como Médico
egente (Acuerdo Nro. AP-ISBM-SDS-
001-DIC/2019) para de Consultorio
de

Magisterial Chalchuapa,

departamento de Santa Ana.

Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico
Magisterial de Santa Ana.
6. Ht n
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HHHHH

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Co

Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales
nsultorios Clase A
de Salud

cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
area Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades laborales se

cuenta con su disposicion,

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucién.

Es una empleada que se conduce
de

acuerdo a normas

establecidas, apegandose al RIT

Posee Maestria en Salud
Publica.

Ha realizado otros estudios
tales como:

-Diplomado de Legislacion

en Salud.

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicinay Cirugia como:

-Médico Residente de Medicina
Interna.

-Médico Director de Unidad de Salud,
(MINSAL, SIBASI La Paz)

-Médico Jefe de Residentes, (Hospital
Santa Teresa de Zacatecoluca).
-Médico de Emergencias. (Instituto

Salvadorefio del Seguro Social).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




cuida y administra de buena
manera los recursos de la

Institucion, y se apega a

en todo momento y demas

normativa aplicable.

-Postgrado de
Epidemiologia aplicados a

los servicios de salud.

Actualmente cuenta con mas de un

afio de experiencia en el cargo de

normas y procedimientos -Curso basico de | Médico de Atencién Primaria de
para el cumplimiento de sus computaciéon  Office e | Salud, y nombrada como Medico
deberes, procedimientos y Internet. Regente (Acuerdo Nro. AP-ISBM-SDS-
plazos legales, asi como ha -Curso Internacional de | 001-DIC/2019) para el Policlinico
realizado  funciones  de Actualizacion en gestion | Magisterial de San  Salvador,
coordinacion. hospitalaria. departamento de San Salvador.
Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico
Magisterial de San Salvador
7. HiH /\
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Jefe Médico de

Consultorios Clase A

Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales

de Salud

\

Ve

b

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio

laboral excelente,
cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
area Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion
actividades  laborales

cuenta con su di

deberes, p
plazos legales, asi como ha
realizado  funciones  de

coordinacion.

sus

Desempefia

laborales con inj

duado cgmo Doctora en

Me

Ha realizado otros estudios
tales como:

-Diploma de participacion
en el XXXIV Congreso
Nacional de Dermatologia.
-Diploma de participacion
Xl

en el Congreso de

Medicina Social y Salud
Colectiva:

“Saber y poder popular para
construir un nuevo modelo
de desarrollo, estado vy

sociedad”

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

-Servicio Social, Unidad Comunitaria
de Salud

Familiar,  Azacualpa,

Chalatenango.

Actualmente cuenta con mds de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de
Salud, y nombrada como Medico
Regente (Acuerdo Nro. AP-ISBM-SDS-
001-DIC/2019) para el Policlinico
Magisterial de Chalatenango,
departamento de Chalatenango.

Ubicacion  a

proponer  segun

promocién interna: Policlinico

Magisterial de Chalatenango.

Por otra parte, consta en los expedientes, propuesta de personal para las promociones internas,

evaluacion y notas al desempefio, cumplimiento de perfiles entre otras en los cuales la jefatura

inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. Por lo que se

considera que cada uno de los empleados pueden ejercer los cargos a los cuales ha sido

propuestos mediante el

presente proceso de promocion, demostrando dedicacion e

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




identificacién con los principios que dirigen el que hacer de esta institucion en los diferente

procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la verificacion del cumplimiento de perfil
efectuada a los empleados, verificd que los mismos no cuenta con acciones sancionatorias

durante los ultimos seis meses de trabajo

Por todo lo expuesto, en fecha 10 de enero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos,
considero factible la propuesta efectuada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales
de Salud, para la promocioén interna del personal detallado anteriormente, tomando en cuenta
el mérito y la idoneidad de cada uno de ellos, previa verificacion del cumplimiento del periodo
de prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado ‘I ctivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisteria no

afectara la antigiedad laboral de los referidos empleados.

RECOMENDACION:

Recursos Humanos, de conformidad a lo esﬁbl
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reg

nado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de estar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

1. torizan a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos

onal, para que inicien funciones a partir del 03 de febrero de 2020, fecha en que

iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,

denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacion a las contrataciones de personal de las plazas que
quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del

servicio en los establecimientos de salud.
IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inicie la contratacion en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



997993333333333333393333339339333333333393333379333933333339)

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del documento, el licenciado Emilio Roberto Alexander Melara Moreno,
preguntd sobre los sueldos que tienen propuestos los promocionados, si son los mismos o
tienen aumento. Respondiendo el Gerente de Recursos Humanos que tenian un sueldo de mil

trescientos y fraccion y los médicos regentes tenian un sobresueldo de setenta y cinco dolares.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, expresdé no acompanar el voto favorablemente, para
estar en contexto con su posicion desde que se conocié el Punto por ser resultado de la

reestructuracion y fue terminada la relacion laboral.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la G ia de Recursos Humanos, y de
22iteraln) de la Ley del ISBM;

SBM; numeral 2.1 del Manual

conformidad a lo establecido en los Articulos 20 lite
Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Int‘no
Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y e Personal del ISBM; Romano
ctivo para Movimientos del Personal

ausula 21 del Contrato Colectivo, por

ion contrato individual de trabajo por promocion

interna, a parti de febrero de 2020, del personal propuesto, bajo el cifrado

segun

Plaza Jornada de

nominal ., Trabajo
contratacion

Establecimiento de Salario inicial Dependencia
Nro. Nombre Salud Adscrito Plaza funcional de jerarquica

HHHHH Policlinico

Magisterial de San
Miguel

HiHHHH Policlinico

Magisterial de

Usulutan

HHHHH

Policlinico
Magisterial de La
Unién

HiHHHE

Policlinico
Magisterial de San
Vicente

HHHHH

Policlinico
Magisterial de Santa
Ana

Coordinador
Médico |

Jefe Médico de
Policlinicos y
Consultorios

Clase A

$1,600.00

44 horas
laborales, segun
programacion

Gerencia de
Establecimientos
Institucionales
de Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Plaza Jornada de

Nro. Nombre Salud Adscrito Plaza funcional de jerarquica

nominal L, Trabajo
contratacién

HiHHHH Policlinico

Magisterial de San
Salvador

HHHHH Policlinico

Magisterial de

Chalatenango

Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos
del personal, para que inicien funciones a partir del 03 de febrero de 2020, fecha en que
iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1SBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL _INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales,de , las gestiones

correspondientes, en relacion a las contrataciones de onal de la zas que quedaran

vacantes por el personal a promover, para garanti a ion del servicio en los

\

establecimientos de salud.

. Encomendar a la Gerencia de RecursoshjHumanps, incorporar en préoximas solicitudes

de la misma naturaleza, el dato de ac el personal propuesto para promocion.

Aprobar de aplicacion diata el presente Acuerdo, para que se inicien la
contratacion en la fe@ha prevista y $€ contintie con los tramites correspondientes.

Se dio lectur, cumento:

Establecimiento de Salario inicial Dependencia

939333, 3339933939393939)

7.4 [ Solicitu

333333933333333399333337393379333393333333333)

ontratacion de 6 empleados a través de Promocién Interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13, del Acta Nimero 17, de Sesién Ordinaria,

realizada en la ciudad de San Salvador, el 14 de noviembre de 2019, el Consejo Directivo,

aprobd la modificacion del Organigrama General del ISBM, vigente a partir del 02 de diciembre
de 2019.

Que mediante certificacion del acuerdo del punto 11, del acta numero 26, el Consejo Directivo

aprobd la reclasificacion de establecimientos institucionales de salud; por lo que para el afio

2020, el modelo de atencion en el nivel primario, estara conformado por 16 Policlinicos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Magisteriales clase “A”, 5 Policlinicos Magisteriales clase “B”, entre otros establecimientos de
Salud.

En vista de lo anterior, en esta sesion la Gerencia de Recursos Humanos, solicité la creacion
en ejecucion de 6 plazas nominales de Coordinador Médico | y funcional de Jefe Médico de
Policlinicos y Consultorios Clase A, para el ejercicio financiero fiscal 2020, por el sistema de
contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 -
Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios.

Habiendo sido aprobada la creacion de las plazas con aplicacion inmediata ante la necesidad

del servicio para la poblacion servidora publica docente y su grupo familiar, el 2k.de enero de

presentado por el doctor #####, Gerente de Establecimientos Insti Salud, a
efectos que se inician las acciones necesarias para que se puedan gont s creadas

en la misma sesiodn, solicitando las contrataciones siguientes:

Salario Inicial
Plaza Numero Contratacion para los Jornada de Dependencia
Plaza funcional de
nominal de plazas establecimientos siguientes Trabajo jerarquica
contratacion
Gerencia de
. Jefe Médico de 44 horas Establecimientos
Coordinador L , .
Médico | Policlinicos y 6 plazas 600.00 laborales, segun Institucionales de
édico
Consultorios Clase A programacion Salud

Directivo, e : ecesidad del servicio de salud brindando a la poblacién usuaria del
ISB!\%
La Gerencia de Recursos Humanos, verifico que el personal propuesto cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto, ademas de presentar idoneidad para el cargo a
desempenar, siendo aptos para ser propuesto en el proceso de promocion interna debido a su
eficiente desempefado y el mérito alcanzado durante la ejecucion de su cargo, segun el

siguiente resumen:

Personal propuesto para cubrir la plaza nominal de Coordinador Médico | y funcional Jefe

Médico de Policlinicos y Consultorios Clase A Clase A.

1. #i#H#H#

NOMBRE

CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Consultorios Clase A

Gerencia de
Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales

de Salud

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicinay Cirugia como:
cumpliendo los objetivos y | creatividad brindando un clima | Posee Maestria en Salud | -Médico Residente, Hospital

metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales, asi como ha
de

realizado  funciones

coordinacion.

laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas

normativa aplicable.

Publica.
Ha realizado otros estudios
tales como:

-El primer Foro Nacional de
Tecnologias Sanitarias
-Congreso XXIV Congreso
Médico de Sonsonate.
-Congreso XXV Congreso
Médico de Sonsonate.
-Congreso XXVIII
Médico Multi

de Sonsonat

Francisco Menéndez de Ahuachapan.

-Médico Residente en el area de

Pediatria, en el Hospital Nacional

te cuenta con mas de un
de experiencia en el cargo
édico de Atencion Primaria de
Salud del Policlinico Magisterial de

Sonsonate.

Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico
Magisterial de Sonsonate.
2. it £
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Consultorios Clase A

Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales

de Salud

-

(

cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
de

para la realizacion

actividades laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la

Institucion, y se apega a

creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas

normativa aplicable.

Ha realizado otros estudios

tales como:

-Diplomado en Salud
Publica y Atencién
Comunitaria.

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Presenta un desempefio | Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su experiencia laboral la ha realizado
laboral excelente, | laborales con iniciativa y | Medicina. como:

-Médico General Consultante, en

Clinica Médica, Doctora Rebeca
Mayora.
-Médico General en Atencién de
Emergencias Médicas en Hospital
Médico Quirurgico, Santa Ana.
-Médico en Atencién de Emergencias
Médicas, Hospital Centro Médico
Quirdrgico, San Pablo Tacachico, La

Libertad.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy
plazos legales, asi como ha
de

realizado  funciones

coordinacion.

-Médico General en Atencién de
Emergencias Médicas, en Hospital

Médico Quirurgico, de Ahuachapan.

Actualmente cuenta con mas de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de
Salud y nombrado como Médico

Regente en ISBM, (Acuerdo Nro. AP-

ISBM-SDS-001-DIC/2019) para el
Policlinico Magisterial de
Ahuachapan.

Ubicacion  a \gproponer  segin

promocién Roliclinico

Magi

3. \
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Jefe Médico de

Consultorios Clase A

Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales

de Salud

AV

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

Presenta un desempefio

laboral excelente,

cumpliendo los objetivos y

manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos y
plazos legales, asi como ha
de

realizado funciones

coordinacion.

actividades

Desempefia

) de acuerdo a normas establecidas,

apegandose al RIT en todo
momento y demds normativa

aplicable.

Graduado como Doctora en
Medicina.

Posee Maestria en Salud
Publica.

Ha realizado otros estudios
tales como:
-Curso a distancia
diagndstico, tratamiento y
prevencion de
intoxicaciones agudas
causadas por plaguicidas.
-1V Simposium
Centroamericano de
Enfermedades Autoinmunes
y Sistémicas.

-1ll Master Class en Guia de

Practica  Clinica, Rinitis,
Rinosinusitis, Asma,
Urticaria.

-X Simposium
Centroamericano
Multidisciplinario de

Enfermedades Alérgicas y de

la Piel

Su experiencia laboral la ha realizado
como:
-Médico en el drea de emergencias,
del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social.
-Médico Consultante en la Unidad de

Salud San Pedro Perulapan.

Actualmente cuenta con mds de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de Salud
para el Policlinico Magisterial de
Santa Tecla, Departamento de Lla
Libertad.

Ubicaciéon a

proponer  segln

promocién interna: Policlinico

Magisterial de Santa Tecla

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




-Curso

Electrocardiografia Clinica.

de

4. HE#HHE
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA |CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Jefe Médico de
Policlinicos y

Consultorios Clase A

Establecimientos
Institucionales de

Salud

A

RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Desempefia sus actividades | Graduado como Doctora en | Su periencia Iabov ha realizado
laborales con iniciativa y | Medicina. om

Presenta un desempefio
creatividad brindando un clima | Posee Maestria en Salud Publicas
laboral excelente,

cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
realizacion  de

para la

actividades  laborales  se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus

deberes, procedimientos y

plazos legales, asi como ha

realizado funciones de

coordinacion.

laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucién.

Es una empleada que se
conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demds

normativa aplicable.

Ha realizado otros estudios tales

como:

de Enfermedades

Pulmonares y Terapia
Respiratoria.

-Curso de Induccién Tedrico para
Clinicas Comunales.
de

-Manejo Infecciones

Respiratorias Agudas y

Enfermedades Diarreicas Agudas.

- 0 upervisor de  Asociacion

Salvad para El Desarrollo

o Consultante de Clinica Comunal
S, San Cristdbal, llopango.
de Asociacion

-Médico Consultante,

Mensajeros de La Paz.

Actualmente cuenta con mas de un afio de
experiencia en el cargo de Médico de
Atencién Primaria de Salud y nombrado
como Médico Regente en ISBM, (Acuerdo
Nro. AP-ISBM-SDS-001-DIC/2019)

de

para

Policlinico  Magisterial Apopa,

departamento de San Salvador.

Ubicacién a proponer segln promocién
interna: Policlinico Magisterial de Apopa,

Departamento de San Salvador.

5. #HiHHA
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINALA | CARGO FUNCIONALA | DEPENDENCIA
NOMBRE
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de

HiHHHE

Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador Médico |

Jefe Médico de
Establecimientos
Policlinicos y
Institucionales
Consultorios Clase A
de Salud

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Presenta un desempefio
laboral excelente,
cumpliendo los objetivos y
metas que se le asignan, en el
drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.

De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades  laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy

plazos legales, asi como ha

Desempefia  sus  actividades
laborales con iniciativa vy
creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es una empleada que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas

normativa aplicable.

Graduado como Doctora en

Medicina y Cirugia.

Ha realizado otros estudios
tales como:
-Adiestramiento practico y
académico como Meédico
Residente en el area de
Pediatria.

-Curso de Estabilizaciéon de
Recién Nacido de Alto
Riesgo.

-Taller de Formacién de
Habilidades en Atencién
Integral en Salud a Nifios y

Nifias menores de 5 afios.

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

-Residente en el Area de Pediatria en
Hospital Nacional de San Bartolo.
-Residente en el drea de Pediatria en

Hospital Nacional de Sonsonate.

Actualmente cuenta con mas de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de
Salud y nombrado como Médico
Regente en ISBM, (Acuerdo Nro. AP-
ISBM-SDS-001-DIC/2019) para el

Policlinico MagiSterial de Soyapango,

departamento de

r segun

realizado  funciones de Policlinico
coordinacion.
6. #HHHH N
CARGO CARGO
CARGO NOMINAL CARGO DEPENDENCIA
NOMBRE FUNCIONAL NOMINAL A
ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER ACTUAL
ACTUAL PROPONER
Gerencia de

HiHH Médico Magisterial

Médico de Atencion

Primaria de Salud

Coordinador

Médico |

Jefe Médico de

Policlinicos y Consultorios

Establecimientos

Institucionales de
Clase A
Salud

RENDIMIENTO LABORAL

X 7

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

drea Médica. Cumple con sus
actividades encomendadas.
De solicitarle tiempo extra
para la realizacion de
actividades  laborales se
cuenta con su disposicion,
cuida y administra de buena
manera los recursos de la
Institucion, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes, procedimientos vy

plazos legales, asi como ha

Desempefia  sus  actividades
laborales con iniciativa vy
creatividad brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Es un empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al RIT
en todo momento y demas

normativa aplicable.

Graduado como Doctor en
Medicina
Ha realizado otros estudios

tales como:

Certificacion de la
Educacidn del Cerebro en
Escuelas Publicas.

Curso ABIQ Atencion

Basica Inicial del
Quemado.
- Proveedor del Curso de

Reanimacion Neonatal.

Jornadas preventivas de
Hipertension Arterial,

Diabetes y Obesidad.

Su experiencia laboral la ha realizado
como:

-Médico de consulta, médico de
brigadas de Salud, Clinica Merlin
Larson, Apopa.

-Medico Consultante de Clinica
Médica Asistencial, Apopense
-Medico Consultante de Clinica
Médica Familiar de Apopa

-Medico Consultante de Clinica
Médica Familiar, Barrio el Centro,

Morazan.

Actualmente cuenta con mas de un
afio de experiencia en el cargo de
Médico de Atencién Primaria de

Salud y nombrado como Médico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




realizado funciones de Regente en ISBM, (Acuerdo Nro. AP-
coordinacion. ISBM-SDS-001-DIC/2019) para el
Policlinico  Magisterial de San
Francisco Gotera, departamento de
Morazén.

Ubicacion a  proponer  segln
promocién interna: Policlinico

Magisterial San Francisco Gotera,

departamento de Morazan.

Por otra parte, consta en los expedientes, propuesta de personal para las promociones internas,
evaluacion y notas al desempefio, cumplimiento de perfiles entre otras en los cuales la jefatura
inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados. que se

S C ido

propuestos mediante el presente proceso de promocion, demagstrando dedicacion e
identificacion con los principios que dirigen el que hacer de estafinstitigion enjlos diferente

procesos operativos y actividades administrativas.

La Gerencia de Recursos Humanos, ademas de la
efectuada a los empleados, verificé que los mismg

durante los ultimos seis meses de trabajo ‘
Por todo lo expuesto, en fecha 27 de enerofde 20204 la” Gerencia de Recursos Humanos,

Q)

de Salud, para la promocioén interna del p

considero factible la propuesta efect la ia de Establecimientos Institucionales

el mérito y la idoneidad de cada uno de ellosyprevia verificacion del cumplimiento del periodo

de prueba, conforme al Ins Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Pers del IRstitutd Salvadorefio de Bienestar Magisterial”’, lo cual no

afectara la antigu or |os referidos empleados.

de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1

del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM,

Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcién de nuevo contrato individual de trabajo por promocion interna, a
partir del 03 de febrero de 2020, bajo el cifrado presupuestario 2020-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de

Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun el detalle en cuadro plasmado en el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos del
personal, para que inicien funciones a partir del 03 de febrero de 2020, fecha en que iniciara
el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1SBM, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL".

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacidon a la contratacion de personal de las plazas que quedaran
vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectaciéon del servicio en los

establecimientos de salud y las restantes.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que se inici

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

stara en periodo de prueba; asimismo,
ue da la doctora ##H#H#HE. Al respecto la Directora
acion a que cuando los maestros tengan quejas

rito, para que puedan documentarse las acciones

gdia mas tarde, sin tener justificacion, actuacion que se esta investigando,

el personal de gstos Policlinicos son los que estan en defensa.

El licen rancisco Cruz Martinez, reiteré de nuevo no acompanar el voto favorablemente,
para estar en contexto con su posicion desde que se conocio el Punto por ser resultado de la

reestructuracién y fue terminada la relacion laboral.

Concluidas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del punto

9333379333333937393393373333933333339)

conforme a recomendacion, por mayoria de siete votos asi fue aprobado.

99999339933993399339933333393393399339933993393 33

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Gerencia de Recursos Humanos, y de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,;
Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; numeral 2.1 del Manual

Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del ISBM; Romano
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI del Instructivo No.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal

del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, por

mayoria de siete votos favorables, ACUERDA:

Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo por promocion
interna, a partir del 03 de febrero de 2020, bajo el cifrado presupuestario 2020-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios Médico Hospitalarios

y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, segun el siguiente detalle:

LAl L Plaza Plaza s Jornada de Dependencia
Nro. Nombre Salud Adscrito . . contratacié . P
nominal funcional n Trabajo jerarquica
1 HiHHHE Policlinico Magisterial
de Santa Tecla A
HiHHHE Policlinico Magisterial
2 de San Francisco
Gotera Jefe Médico Gerencia de
HiHHHE Policlinico Magisterial de Establecimient
3 Coordinado borales, 0s
de Apopa
r Médico | segun tuci
HiHHHHH Policlinico Magisterial Institucionales
4 programacion de Salud
de Ahuachapan
HiHHHHH Policlinico Magisterial ‘ A
5
de Sonsonate
HiHHHHH Policlinico Magisterial
6
Soyapango
Quedando 3 plazas vacantes de Coordinador Mé para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, Cojutepeque y Sensuntepeque y 5
plazas de Coordinador Médico Il, para los Policlinicos isterial de San Jacinto, llopango, Mejicanos, llobasco, Santa Rosa de Lima.

Il , para la firma de los contratos en los nuevos cargos

funciones a partir del 03 de febrero de 2020, fecha en que

odo de prueba conforme al Instructivo Nro. 17/2014-ISBM,

RUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

. ncomehdar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las
gestien€s correspondientes, en relacion a la contratacién de personal de las plazas que
quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del
servicio en los establecimientos de salud y las restantes.

IV. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a través de la Gerencia de

Establecimientos Institucionales, presentar para la proxima sesiéon de Consejo
Directivo, un informe de seguimiento en relacion a las situaciones expuestas verbalmente
durante la sesion en la que algunos concejales expresaron tener conocimiento de quejas
de los usuarios por las condiciones de atencion que brinda la médica propuesta para el

Policlinico de Santa Tecla.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que se inicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Se dio lectura al quinto y ultimo documento de acciones de personal:

7.5 Solicitud de contrataciéon de 4 empleados a través de Promocion Interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13, del Acta Nimero 1

realizada en la ciudad de San Salvador, el 14 de noviembre d 19

aprobo la modificacion del Organigrama General del ISBM, vigente a pattir del 02 de diciembre

de 2019.

El 24 de enero de 2020, la Gerencia de ReCl{:os N0 ibiojrequerimientos de personal

de la Sub Direccion Administrativa, Gerencia'deA ’ Contrataciones Institucional y

la Gerencia de Recursos Humanos, segun iguiente\deta
Dependencia que B salario d 5 FTRE—
aza alario de
Nro. requiere la ) Plaza funcional ., Jornada de Trabajo ependencia jerarquica
., nominal ‘ contratacion
contratacion
) Y Gerencia de
Gerencia de 40h les De 8:00 Adauisici
oras semanales De 8:
Adquisiciones y Jefe de quisiciones y
1 . o \ $1,100.00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a Contrataciones
Contrataciones Seccio, Gesti .
o viernes Institucional
Institucional .
VN N
L, 40 horas semanales De 8:00 | Gerencia de Proyectos e
. o A ccion de
2 Sub Direccion isti $1,100.00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a Infraestructura
ogistica
Administra% & viernes
L Jefe Seccion de 40 horas semanales De 8:00 Gerencia de Proyectos e
3 Sub Dire€cion e de Inventarios y Activo $1,100.00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a Infraestructura
Adrhinistkativa Segcion Fijo viernes
G i \J Jefe Seccion de 40 horas semanales De 8:00 Gerencia de Recursos
erencia de
4 Jefe de Compensaciones y $1,100.00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a Humanos
cursos Humamos L, . X
1 Seccion Fondo Circulante viernes

)

Las dependencias gestoras solicitaron que el proceso de seleccion se realice a través de
promocién interna, segun el numeral 2.1 del Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM, y romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM,
denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del ISBM”, también se verificd que para
el ejercicio Financiero Fiscal 2020 se dispone de 11 plazas nominales de Jefe de Seccion, por
el sistema de contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2020-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 - Direcciéon y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 -

Direccién Superior y Administracion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Asimismo, se verificd que el personal propuesto cumple con los requisitos exigidos en el perfil

del puesto, ademas de presentar idoneidad para la promocién interna por haberse

desempenado eficientemente con anterioridad y por el mérito alcanzado, segun el siguiente

resumen:
a) HiHHH
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Técnico de Gerencia de
Adquisiciones Jefe Seccidn de Gestidn de Adquisiciones Y
HHHHE Técnico Il Jefe de Seccion
y Contrataciones Compras Contrataciones
Institucional Institucional
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Muestra actitud proactiva en el
desempefio de sus labores,
presenta disposicion para realizar
tiempo extra para el desemperio de
las actividades laborales que se le
encomiendan, cuida y administra
de buena manera los recursos de la
Institucion, y se apega a normas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacion.

El desempefio laboral excelente,
cumpliendo los objetivos y metas
que se le asignan, en el area de la
Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.
Cumple con actividades
encomendadas.

sus

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al Reglamento
Interno de Trabajo y demds normativa
aplicable en todo momento.

Sus actividades laborales las realiza con
iniciativa y pro actividad, brindando un
clima laboral agradable a su trab

colaborando siempre con sus compaﬁex
y la institucion.

of

Graduada como Licenciada
Administracién de Zmpresas.

e Ofimatica Basico.

- Diploma de
Especializacion en
Desarrollo Humano vy
Habilidades Directivas.

se encuentra
desempefiando como  Técnica de
quisiciones y Contrataciones desde el
afio 2015 a la fecha, elaborando procesos
de contrataciones de bienes y servicios,
procesos de libres gestiones, fondos
circulantes, procesos de imposicion de
multas por entregas tardias, apoyos a
Comisiones Técnicas del ISBM.

CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A| CARGO FUNCIONAL A
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Gerencia de
Técnico de Adquisiciones " d g
Jefe Seccién de Adquisiciones Y
HiHHE Técnico Il y Contrataciones Jefe de Seccion
Logistica Contrataciones
Institucional
Institucional
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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Muestra actitud proactiva en el
desempefio de sus labores, presenta
disposicion para realizar tiempo
extra para el desempefio de las
actividades laborales que se le
encomiendan, cuida y administra de
buena manera los recursos de la
Institucion, y se apega a normas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y demas
normativa aplicable en todo momento.
Sus actividades laborales las realiza con
iniciativa y pro actividad, brindando un
clima laboral agradable a su trabajo

Graduado como Ingeniero Industrial
Ha realizado otros estudios tales como:

Certificado de finalizacion de mdédulo |,
referente a cambio actitudinal y
cultural.

Certificado de finalizaciéon de médulo
11, Sistema de Etica Publica.
Certificado de finalizacion de médulo
111, Técnicas de Formacion Didactica.
Diploma en Etica Publica.

Diplomado en habilidades gerenciales

Actualmente se encuentra
desempefiando como Técnico de
Adquisiciones y Contrataciones desde
el 2013 a la fecha, en la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, elaborando procesos de
contrataciones de bienes y servicios,
procesos de libres gestiones, fondos
circulantes, procesos de imposicion de
multas, apoyos a comisiones técnicas,
ademds se desempeiid como
encargado de servicios generales de

coordinacion. colaborando  siempre  con  sus . 2008 a 2013 en ISBM y administrados
o o L para mandos medios. .
El desempefio laboral excelente, | compafierosy la institucion. L ) o Auxiliar en empresa en empresa de
) . - Seminario sobre Sistemas précticos
cumpliendo los objetivos y metas e g . R transporte EDTCO de El Salvador.
R . para la planificacién de inventarios.
que se le asignan, en el drea de la L . .
. S - Curso de Inglés intermedio médulo 5.
Gerencia de  Adquisiciones vy - Entre otros
Contrataciones Institucional. Cumple ’
con sus actividades encomendadas.
C) HiHH .
NOMBRE CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Gerencia de
Jefe Seccién de
HiHHE Técnico Il Técnico Presupuesto Jefe de Seccion Proyectos e
Inventarios y Activo Fijo
Infraestructura
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Muestra actitud proactiva en el
desempefio de sus labores, presenta
disposicion para realizar tiempo
extra para el desempefio de las
actividades laborales que se le
encomiendan, cuida y administra de
buena manera los recursos de la
Institucion, y se apega a normas y
procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
procedimientos y plazos legales, asi
como ha realizado funciones de
coordinacion.

Se desempeiia de forma excelente
en las tareas y actividades que se le
encomiendan de acuerdo

mo Bachiller en Tenedor de
otros estudios tales como:

a de participacidn en la tercera
conferencia de El Salvador y regional
del cooperativismo financiero de
Centro América y el Caribe.

Diploma de participacién en el
seminario de Administracion
Estratégica.

Diploma de participacién en el Médulo
de Formacion gerencial.

Diploma de  participacion
Prevencién y Manejo de Conflictos.
Diploma de participacion de Etica
Laboral.

de

Actualmente se encuentra
desempefidandose como Técnico de
Presupuesto, en la  Unidad

Financiera Institucional, Presidente
del Consejo de Administracion en
Asociacion Cooperativa ACOBIEM,
Jefe de Ventanilla en Cooperativa

necesidades y sus funcione: - Diploma de participacion de Gerencia | CO-ANDES de R.L. y Gerente
a laboral agradable a su trabajo a Nivel Medio. Financiero en Alcaldia de
borando  siempre con sus | - Diploma de participacion de | Soyapango, desarrollando
pafieros y la institucion. Administracién de Recursos Humanos. | conocimientos en manejo de
- Diploma de participacién de Liderazgo | personal, control de inventarios,
Situacional. manejo de fondos.
- Diploma de participacion de Analisis
de Problemas y Toma de Decisiones.
- Diploma de participacion de Direccién
y Control.
- Diploma de participacion  de
Planeacién y Organizacion.
- Diploma de participacion de Técnicas
de Organizacién.
d)
CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL CARGO NOMINAL A CARGO FUNCIONAL A
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER 2idd A I G L
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Jefe Seccién de
Gerencia de Recursos

HiHHE Técnico lll Técnico de Planillas Jefe de Seccidn Compensaciones
Humanos
y Fondo Circulante
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Muestra actitud proactiva en el . .
o P Graduado  como Licenciado  en
desempefio de sus labores, presenta . .
) N . . Contaduria Publica
disposicion para realizar tiempo .
extra para el desempefio de las Posee conocimientos en:
. P P - Conocimiento de Normativas NIIF | Actualmente se encuentra
actividades laborales que se le N .
. R . Se conduce de acuerdo a normas para PYMES y FULL desempefiando como Técnico de
encomiendan, cuida y administra de . ., - A .
establecidas, apegandose al | - Conocimiento de Normas | planillas en el ISBM, en la Gerencia
buena manera los recursos de la . . L
. Reglamento Interno de Trabajo vy Internacionales de Auditoria NIAS. de Recursos Humanos, desde el
Institucion, y se apega a normas y , ) . o ) . .
L demds normativa aplicable en todo | - Conocimiento en leyes Tributarias y | 2017 ala fecha, elaborando planillas
procedimientos para el . L s
L momento. Laborales. de sueldo, confirmacion, revision y
cumplimiento de sus deberes, L . L . L .
. " | Sus actividades laborales las realiza con | - Elaboracién de declaraciones de | aplicacién de érdenes de descuentos
procedimientos y plazos legales, asi | . ..~ L . L L
R A iniciativa y pro actividad, brindando un renta, IVA 'y pago a cuenta. a ados, administracion del
como ha realizado funciones de A . L X - . L
o, clima laboral agradable a su trabajo | - Elaboracién de partidas de diario. pres de administracion,
coordinacion. X R " X2
o colaborando  siempre  con sus | - Uso de paquete Microsoft Office. pefid  como
El desempefio laboral excelente, o [ X - s R e .
. - compafieros y la institucion. - Manejo de idioma inglés. oria financiera en
cumpliendo los objetivos y metas o o . L . X
. , - Planificacién y ejecucién de auditoria | Deloitte
que se le asignan, en el drea de la . .
. financiera.
Gerencia de Recursos Humanos. . .
Cumple con sus actividades - Manejo de Sistema de grac!
P Planillas (SIRH)

encomendadas.

con la preparacién académica solicitada en el perfil,

Movimientos de Personal Romano VI. Promo‘ié

ursos Humanos, ademas de la verificacién del cumplimiento de perfil
empleados, verificd que los mismos no cuenta con acciones sancionatorias
durante timos 6 meses de trabajo.

Por todo lo expuesto, es factible la propuesta efectuada por los solicitantes, para la promocién
interna del personal detallado anteriormente, tomando en cuenta el mérito y la idoneidad de

cada uno de ellos.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Gerencia de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1
del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo No.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato

Colectivo, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual de trabajo por promocion interna para
4 empleados, a partir del 03 de febrero de 2020, segun el detalle en cuadro consignado

en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nue

personal, para que inicien funciones a partir del 03 de febrero

iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructi .
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL O
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

ien

Ill. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humano

quedaran vacantes por el person

servicio.

V. Declarar la aplicacion inmgdiata de dich uerdo para que se inicien la contratacion en la

fecha prevista y se continu s tramites correspondientes.””””””””””””

)

Finalizada la lectura unto €l licenciado Ismael Quijada Cardoza manifesté que el permitir

aslados en plazas disponibles de acuerdo a sus conocimientos y

r el personal, asimismo, socializar con el personal |la modalidad de contratacién
autorizada, como una medida favorable a los empleados del Instituto Salvadoreno de Bienestar

Magisterial.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, reiter6 de nuevo no acompanar el voto favorablemente,
para estar en contexto con su posicién desde que se conocio el Punto por ser resultado de la

reestructuracion y fue terminada la relacion laboral.

Concluidas las participaciones, la Directora Presidenta sometié a votacion el acuerdo del punto

3393339933993997993799979333933393339)

conforme a recomendacion, por mayoria de siete votos asi fue aprobado.
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Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Gerencia de Recursos Humanos, y de

conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM;

Articulos 11, 12, 13 y 14, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; numeral 2.1 del Manual

Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal del ISBM; Romano

VI del Instructivo No.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal

del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo, por

mayoria de siete votos favorables, ACUERDA:

. Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo por promocion

interna para 4 empleados, a partir del 03 de febrero de 2020, segun el siguiente detalle:

Plaza Plaza Salario de Jornada de Dependencia Cifrado
No. Nombre ) ) ., ) L. Presupuestario
nominal funcional contratacion Trabajo jerarquica
HHHHHE 2020-?7-3-01—01—21—2,
40 horas Unidad Presupuestaria 01 -
1 Jefe de Jefe de Seccién semanales De Dirgccién y Administracion
Seccion de Gestidn de $1,100.00 8:00 a.m. a 4:00 nstitucional; y Linea de
Compra p.m. de lunesfa Trabajo 01 - Direccién
viern Superior y Administracién
HHHH 2020-3107-3-01-01-21-2,
Jefe de rencia de Unidad Presupuestaria 01 -
2 Seccién Jefe de Seccién Sl,lO(‘O / Proyectos e Direc.cién. y Admin’istracién
de Logistica Infraestructura Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracién
HiHHHH 2020-3107-3-01-01-21-2,
Jefe de 40 horas Gerencia de Unidad Presupuestaria 01 -
3 Seccion Jefe de Seccién $1,1 0 semanales De Proyectos e Direcciéon y Administracion
de Inventarios y 8:00 a.m. a 4:00 Infraestructura Institucional; y Linea de
Activi p.m. de lunes a Trabajo 01 - Direccién
» viernes Superior y Administracién
A
HHHH 2020-3107-3-01-01-21-2,
Jef efe cci}’ 40 horas Gerencia de Unidad Presupuestaria 01 -
4 $1,100.00 semanales De Recursos Direccién y Administracion
Compensdcione 8:00 a.m. a 4:00 Humanos Institucional; y Linea de

L)X
N

la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos

Il. orizar
del

sy Fondo p.m. de lunes a

irculante viernes

Trabajo 01 - Direccién
Superior y Administracién

nal, para que inicien funciones a partir del 03 de febrero de 2020, fecha en que

iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente.

Iv.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa y las respectivas dependencias, las

gestiones correspondientes, en relacion a la contratacion de personal de las plazas que

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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quedaran vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del

servicio.

V. Encomendar a la Sub Direccién de Salud y Gerencia de Recursos Humanos,
considerar las vacantes disponibles en consultorios para seguimiento a los traslados

solicitados por el personal.

VI. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, socializar con el personal la
modalidad de contratacién autorizada, como una medida favorable a los empleados del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

VII. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que se Jihicien la

contratacion en la fecha prevista y se contintie con los tramit rr ndightes.

Continuando con el desarrollo de la age la Directora Presidenta informé al Directorio que,

la Sub Direccion de Salud ha presentado IRfefme de seguimiento a encomienda efectuada
Sub Punto 12, del Punto 12 -A, del Acta nimero 11 de
sesion ordinaria, de fe 10 deVoctubre de 2019, en relacion a nota suscrita por el profesor
#H#HHH#, por medio al'selicitodonacion de #HHHE.

mediante Certificacion del Acu

Se procedioa ura, asi:

997993399339733933399339)

ANTEC TES JUSTIFICATIVOS:

Que en fecha 03 de octubre de 2019, se recibié nota suscrita por el profesor #####, por medio
de la cual solicito donacion de ###H#H#, para facilitar su trabajo como docente y para su
desplazamiento.

Mediante la Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 12, del Punto 12 -A, del Acta numero 11
de sesion ordinaria, de fecha 10 de octubre de 2019, el Consejo Directivo dio por recibido la
nota suscrita por el profesor #### y encomendd a la Sub Direccién de Salud, como
dependencia competente el seguimiento correspondiente, debiendo de realizar las
investigaciones y gestiones necesarias para poder apoyo al solicitante en su rehabilitacion a

través de otras instituciones, fundaciones, asociaciones o entidades.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Por lo anterior, se verificd que el articulo 25 Numeral 1, de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, excluye a las “proétesis externas” de la cobertura de servicios de salud
que brinda el ISBM, razén por la cual en los convenios que se han realizado con Instituto
Salvadorefio de Rehabilitaciéon Integral (ISRI) no se ha incorporado en la prestacién de
servicios, no obstante dicha institucion (ISRI), cuenta con un programa de fabricacion de
protesis para personas con amputaciones que son atendidos dentro del Centro del Aparato
Locomotor beneficiando de esa manera a su poblacién usuaria.

Que en seguimiento a la encomienda efectuada a esta Sub Direccion a través del ISRI, se
establecié comunicacion, para incluir al profesor #####, en la lista de beneficiarios para optar a
una protesis de acuerdo a su solicitud y necesidades, orientando al usuario las acciones

pertinentes a realizar ante dicha institucion.

De acuerdo a lo anterior, se contacté al usuario para el seguimien

normalmente”.
Cabe mencionar que actualmente esta Su& Di
solicitudes de protesis a través del Instituto,

la obtencion de las mismas a favor de | quello estan solicitando.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salu ego'de la revision y gestiones efectuadas, y de conformidad a los

articulos 20 litera lite y r) de la Ley del ISBM; solicita al Consejo Directivo:

. : 0 el informe de gestidn del tramite realizado de acuerdo a encomienda
fectuada ,mediante Certificacion del Acuerdo del Sub Punto 12, del Punto 12 -A, del Acta
ero 17 de sesion ordinaria, de fecha 10 de octubre de 2019, en relacion a nota suscrita

por el profesor ##HHH, por medio de la cual solicitdé donacion de una proétesis externa de pie

izquierdo.

Concluida la lectura del informe el Sub Director de Salud explicé la correlacion de los servicios
prestados por el ISRl y en FOPROLYD; y que las gestiones efectuadas con ISRI fueron
positivas y que a nivel de FOPROLYD ya no se pudo avanzar en las gestiones debido a que el
Director de dicha institucion fue cambiado, razén por la cual se ha detenido la gestion, pero se
intentara de nuevo. Informando también que se va a realizar una gestion con el ISRI para
ampliar el servicio, por supuesto hasta donde la ley lo permite, para ello se tiene una reunién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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programada para el dia lunes préximo a partir de las nueve de la mafiana, se hara una revision
de usuarios solicitantes a nivel nacional, para poder obtener para cada uno de estos pacientes

sus protesis.

Acto seguido la Directora Presidenta sometido a votacion el Acuerdo del Punto dando por
recibido el informe de seguimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, el pleno manifestd
estar de acuerdo con la recomendacion que le dé seguimiento al acercamiento con el ISRI, a

fin que los usuarios puedan gozar de todos los servicios que el ISRI ofrece y que no son parte

de las exclusiones del Articulo 25 de la Ley |SBM. ™ mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

99999999999993399339999979995999999559333 99339933 9533999955993399339733553399995399339933933393 339933 99999399999933 93339933 973393339393339333993397339)

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en | sto en
el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por un d défochoNotos
favorables ACUERDA:

Certificacion del Acuerdo del Sub Punto‘2— 2, del Acta numero 11 de sesion

suscrita por el profesor ##H#H#H,

Il. Encomendar a la Directora Presi dar seguimiento al acercamiento con el Instituto

Salvadorefio de Rehabilitacion Integral, I, para que los usuarios puedan gozar de los

servicios que el ISRI ofrec o son parte de las exclusiones del Articulo 25 de la Ley

ISBM.

en el Sistema de Despacho de Medicamentos y andlisis de

Refekente a este Punto, el ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia procedioé a proyectar la
actua ibngde datos segun el sistema de verificacion en el Sistema de Despacho de

Medicamentos y el sistema de episodios médicos.

Acto seguido se pasd a verificar las atenciones médicas proporcionadas en los diferentes
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, identificando los casos de los doctores: ##HH y

#HHHE, quienes conforme al sistema, reportan baja consulta.

Asimismo, vista la presentacion y los datos reflejados en el sistema en cuanto a la ejecucion de
montos de laboratorios clinicos, se identifico el dato de médicos que mandan pacientes a los
laboratorios privados, el médico que tiene mas registro, es el médico de San Miguel,
doctor ##HHE, con 2,739 examenes, se verificd que ese mismo meédico ha dado consulta

en veintitrés dias a 139 pacientes, lo que da un promedio de 19 examenes por paciente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Al respecto la Directora Presidenta explicd que en el laboratorio clinico magisterial de
San Miguel hay insumos para la realizacion de examenes. Al efectuar las consultas al
area de salud se constato que el doctor ##### es el médico regente y que autoriza todos
los examenes de los otros médicos y que por eso refleja ese dato. Se procedi6 a
efectuar el analisis a la doctora #####, quien tiene registrado 223 consultas y 2,168
examenes prescritos a sus pacientes. Segun datos reflejados en el sistema se vio que
en el caso de la doctora ###### medica de Santa Ana, es necesario verificar si ingresa

con su usuario. En el caso del doctor ##### y de la doctora ######, se corrigieron los datos por

error de filtro informatico, se verificé que estan dentro de los parametros.

En cuanto a los medicamentos se observd que el sistema no diferencia entre ré

eta cronica y
aguda. En cuanto al doctor ##### del Policlinico de Cojutepeque, s obse

respecto el Sub Director de Salud informé que la jefatura de Establ [ nstitucionales,
doctor ######, esta en proceso de revision de protocolos; de medicamentos
se le inform¢ al Sub Director de Salud que en Usuluta consulta por una gripe

y el medico le entregd cuatro recetas parS ey el Botiquin se tenian los
medicamentos para tratamiento de cualqui

farmacia con medicamentos que no tienen
profesor; explicando el Sub Director d
€s no conocer los medicamentos que es gistrados en el botiquin, y en este caso, se recetd
cantidad grande de esteroides para gripe, lo | tiene unos veinticinco efectos colaterales, es

un maltrato de consulta, se inv 3 ese actuar, asimismo se llevara a cabo una reunioén con

las jefaturas involucra ara r las’instrucciones para investigar sobre la prescripcion de

los medicamentos vapconferme al diagndstico, explicando que también los examenes
de laboratorios pu ser unpa fuga, por eso se requerira un personal técnico para una

a auditoria local, porque se puede verificar por el promedio de

a la Sub Direccidon de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa de servicios de

Salud, por unanimidad de seis votos favorables asi se aprobd.””””

9999939995393339933999997993599999333933399 3937 9933999393339333 93359333 9733933333393399339333933399333399339933933393 33

Concluida la presentacion efectuada por el ingeniero José Oscar Lopez Valencia; y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;

el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Dar por recibida y conocida la presentacion efectuada por el ingeniero Oscar
Alejandro Lépez Valencia, con el apoyo de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico del
ISBM, relativo a verificacion en el Sistema de episodios médicos y sobre la ejecucion de

montos de laboratorios clinicos.

Il Encomendar a la Técnico Juridico de la Presidencia, Sub Direccion de Salud y
Gerencia de Recursos Humanos, realizar un analisis integral de los casos de los

meédicos que aparecen con bajo nivel de consulta.

lll. Encomendar ala jefatura de la Unidad de Desarrolla Informatico enviar el enlace del

sistema a los médicos regentes para que puedan verificar la prescripci@n,_por médico,

ademas enviar el informe a la Gerencia de Establecimientos Instituci

V. Encomendar a la Gerencia de E cimientos Institucionales dar seguimiento a los

casos reportados con baja consu on alta prescripcion de medicamentos o

prescripcion de medicam desabastecidos en botiquines. Asi como la verificacion de
expedientes de | mpleadés a cargo y tenerlo en cuenta al momento de realizar
visita al territogi

PUNTO.DIEZ es de seguimiento presentados por la Unidad de Asesoria Legal:

Con

dara

uando con el desarrollo de la agenda la Directora Presidenta informé al pleno que se
tura @ dos informes presentados por la Jefatura de la Unidad de Asesoria Legal,

procediendo de inmediato la lectura de los mismos.

El primer documento cita lo siguiente:

10.1 Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 15.2, del Punto 15,
del Acta Nro. 21, referente a notificacion de auto de inicio en el Procedimiento
Sancionatorio de Imposicion de Multa contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A DE
C.V., por retraso en la entrega del item Nro. 20 objeto del contrato Nro. CM-008/2019-
ISBM suscrito en la Licitacion Pubica Nro. 012/2019-ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto
15.2, del Punto 15, del Acta Nro. 21, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia 12 de diciembre de 2019, en el romano lll, se comisioné a la Unidad Juridica, hoy
Unidad de Asesoria Legal, para notificar el auto de inicio del Procedimiento Sancionatorio
contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A DE C.V., por incumplimiento al plazo sefialado por el
Administrador de Contrato Nro. CM-008/2019-ISBM, para la entrega del item Nro. 20 objeto del
contrato Nro. CM-008/2019-ISBM suscrito en virtud de los resultados de la Licitacion Puablica
Nro. 012/2019-ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS (48) Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS (20) PARA LA

USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DEL ISBM BAJO LA MODALI
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2019”, segun lo informado por el d

Apoyo de Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos, Admini do

| referido Contrato,
ante lo cual podria imponerse multa por mora segun el articulo 85 d , por el monto
de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO 73/100 DOLAR E LOS DOS UNIDOS DE
AMERICA (US $634.73).

El 17 de diciembre de 2019, se notificd p‘r acion personal a la sociedad
contratista DNA PHARMACEUTICALS, S ABE C.V., onsta en acta de notificacion, de
conformidad a lo dispuesto en el

acdki numeral 1 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, dando de este mod iento a la encomienda realizada por lo
que conforme al articulo 110 de la Ley Procedimientos Administrativos, se concedio
audiencia por el término de DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la

notificacion del auto de ipicio, p plazo para ejercer su derecho de defensa vencié el

a petiCion de la Presidencia del ISBM, la licenciada Diana Carolina

Seccién de Gestion Documental y Archivos, informé mediante

PHARMACEUTICALS, S.A DE C.V,, no ha presentado correspondencia en el periodo

compre del 17 de diciembre de 2019 al 10 de enero de 2020”.

En vista de lo anterior y a efecto de garantizar los principios de legalidad, defensa y seguridad
juridica en el presente procedimiento, bajo el contexto de la Constitucion y legislacion aplicable
al caso en mencion, se verifico que de acuerdo al articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, la prueba en el procedimiento se practicara: “Cuando la Administracion Publica

no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la naturaleza del

procedimiento lo exija, se acordara la apertura a prueba por un plazo no superior a veinte

dias ni inferior a ocho, a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juzguen legales,
pertinentes y dtiles. Lo anterior solo resultara de aplicacion, si los hechos que se pretenden

probar resultan relevantes para la decision que deba adoptarse y no son notorios...”, por lo que

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



resulta pertinente recomendar la apertura a pruebas del procedimiento sancionatorio por el
plazo de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacién del

respectivo auto.

RECOMENDACION:

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 15.2,
del Punto 15, del Acta Nro. 21, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta ciudad,
el dia 12 de diciembre de 2019 y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 107 de la
Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales
“a”’y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienes agisterial;

recomienda al Consejo Directivo:

ientgSancionatorio
contra la sociedad DNA PHARMACEUTICALS, S.A DE L£.V., por meumplimiento al plazo
sefialado por el Administrador de Contrato Nro. CM-00 , para la entrega del
item Nro. 20 objeto del contrato Nro. CM-008/2019 virtud de los resultados
de la Licitacion Publica Nro. 01420 inada “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRI DICAMENTOS ESPECIFICOS
(20) PARA LA POBLACION USUARI ROGRAMA ESPECIAL DEL ISBM BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO HA TUBRE DE 20197, segun lo informado
por el doctor ##HHHE, Médico de Apoy Gestion de Medicamentos e Insumos Médicos,
Administrador del referido trato, ante Jo cual podria imponerse multa por mora segun el
articulo 85 de la LACAP, p 0 de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO 73/100
DOLARES DE LOS E DOS UNIDOS DE AMERICA (US$634.73).

Il. Abrir a prueba rocedifmiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS

rtir del dia siguiente a la notificacion del auto de apertura a pruebas,

cuadamente el debido proceso y particularmente el derecho de defensa y que

pos ente se adopte una decision final para el presente procedimiento.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de apertura a pruebas

correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para abrir a pruebas el

procedimiento sancionatorio de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido

prOCGdimientO en IOS plaZOS |ega|eS per‘tinentes, 999999399953933399339999979935995393339333993937993399999333933399339733933393333339339933993393 333333 1]
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la lectura del Punto la Directora Presidenta sometid a votacion el acuerdo del Punto

conforme a recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobd.

POR TANTO, agotado el Punto anterior la Unidad de Asesoria Legal, en cumplimiento a los
acuerdos tomados en el Sub Punto 15.2, del Punto 15, del Acta Nro. 21, correspondiente a la
sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia 12 de diciembre de 2019 y en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales “a@” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo, por unanimidad de siete votos
favorables, ACUERDA:

I. Darse por informados sobre la notificacion del auto dedini del prpbcedimiento
sancionatorio contra la sociedad DNA PHARMACEUTIC , E C.V., por
ro. CM-008/2019-

8/2019-ISBM suscrito

/2019-ISBM denominada

RESTRINGIDOS (48) Y

POBLACION USUARIA DEL

incumplimiento al plazo sefialado por el Administra
ISBM, para la entrega del item Nro. 20 objeto del
en virtud de los resultados de la Licitacion,Pub
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTSS

MEDICAMENTOS ESPECIFICOS ( PAR

PROGRAMA ESPECIAL DEL ISB LAMODALIDAD DE CONSUMO HASTA EL 31
DE OCTUBRE DE 2019”, segun lo mado por el doctor ###H#H#, Médico de Apoyo de
Gestion de Medicamentos e Insumos jcos, Administrador del referido Contrato, ante
lo cual podria imponerse or mora segun el articulo 85 de la LACAP, por el monto

de SEISCIENTOS JAREINTAY CUATRO 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 3MZ3).

rocedimiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS

zar adecuadamente el debido proceso y particularmente el derecho de defensa

y que posteriormente se adopte una decision final para el presente procedimiento.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de apertura a pruebas

correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para abrir a pruebas el
procedimiento sancionatorio de imposicién de multa con la finalidad de concluir el referido

procedimiento en los plazos legales pertinentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se dio lectura al segundo informe:

10.2 Informe de seguimiento a los acuerdos tomados en el Sub Punto 10.9, del Punto 10,
del Acta Nro. 22, referente a notificacion de auto de inicio en el Procedimiento
sancionatorio de Imposicion de Multa contra MONTREAL, S.A DE C.V., por retraso
en la entrega de 50 unidades del item 1, objeto de la Orden de Compra Nro.
078/2019-ISBM de la Libre Gestion Nro. 085/2019-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

10.9, del Punto 10, del Acta Nro. 22, correspondiente a la sesion ordi

ciudad, el dia 19 de diciembre de 2019, en el romano lll, se comisiond

entrega de 50 unidades del item 1 requeri@
inal del articylo 85 de la LACAP por el monto total de TREINTA
IDOS DE AMERICA (US$30.42) equivalente al diez

del Sector comercio y servicio vigente a la fecha de contratacién

en la Orden de Pedido Nro. 1, ante lo cual podria
imponerse multa segun el inci
42/100 DOLARES DE L
por ciento del salario min

. lice

fito de Medicamentos, en su calidad de Administradora de la referida

segun lo informad H#iHHAE, Técnico Quimico Farmacéutico, de la Seccion de

encomienda realizada por lo que conforme al articulo 110 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se concedié audiencia por el término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la notificacién del auto de inicio, por lo que el plazo para ejercer su derecho

de defensa vencio el 16 de enero de 2020.

El 22 de enero de 2020, a peticion de la Presidencia del ISBM, la licenciada Diana Carolina
Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos, informé mediante
Memorandum de referencia ISBM2020-01051, que: “se ha revisado el Médulo de Mesa de
Entrada del Sistema de Transparencia Documental y se ha verificado que la sociedad
MONTREAL, S.A DE C.V., no ha presentado correspondencia en el periodo comprendido del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



23 de diciembre de 2019 al 16 de enero de 2020".

En vista de lo anterior y a efecto de garantizar los principios de legalidad, defensa y seguridad
juridica en el presente procedimiento, bajo el contexto de la Constitucion y legislacion aplicable
al caso en mencion, se verifico que de acuerdo al articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, la prueba en el procedimiento se practicara: “Cuando la Administracién Publica

no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la naturaleza del

procedimiento lo exija, se acordara la apertura a prueba por un plazo no superior a veinte

dias ni inferior a ocho, a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juzguen legales,
pertinentes y dtiles. Lo anterior solo resultara de aplicacion, si los hechos que se pretenden
probar resultan relevantes para la decision que deba adoptarse y no son notorios...”, por lo que
resulta pertinente recomendar la apertura a pruebas del procedimiento sanci io por el
plazo de OCHO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguient notifiCacion del

respectivo auto.

RECOMENDACION: \

%, @Sitomados en el Sub Punto 10.9,

eS| aria celebrada en esta ciudad,
iento a [g, establecido en los articulos 107 de la
BIS Jiteral “c” y 85 de la LACAP, 20 literales
“a’y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

La Unidad de Asesoria Legal, en cumplimie&to alg

del Punto 10, del Acta Nro. 22, correspondiente a [a

el dia 19 de diciembre de 2019 y en cump

Ley de Procedimientos Administrativos

recomienda al Consejo Directivo:

sobfe la" notificacion del auto de inicio del procedimiento
d MONTREAL, S.A DE C.V., por incumplimiento a la Orden
-ISBM referente a la Libre Gestion Nro. 085/2019-ISBM
I RO DE MEDICAMENTO PACLITAXEL, FRASCO DE 30 MG/5
DE 5 ML, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
ARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019 A
UD DE REQUERIMIENTO?, en lo relativo al apartado “FECHA DE ENTREGA” de

la Orden de Compra antes relacionada, por retraso en la entrega de 50 unidades del item

I. Darse por informa
sancionatorio las

de Compra.Nr

1 requerida en la Orden de Pedido Nro. 1, ante lo cual podria imponerse multa segun el
inciso final del articulo 85 de la LACAP por el monto total de TREINTA 42/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$30.42) equivalente al diez por ciento del
salario minimo del sector comercio y servicio vigente a la fecha de contratacion segun lo
informado por la licenciada ###H, Técnico Quimico Farmacéutico, de la Seccion de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, en su calidad de Administradora de la referida

Orden de Compra.

Il. Abrir a pruebas el procedimiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacién del auto de apertura a
pruebas, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, considerando la naturaleza del procedimiento sancionatorio, con el objeto
de garantizar adecuadamente el debido proceso y particularmente el derecho de defensa

y que posteriormente se adopte una decision final para el presente procedimiento.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de apertura a pruebas

correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para abrir a pruebas el

procedimiento sancionatorio de imposicién de multa con la finalidad de concluir el referido

procedimiento en los plazos legales pertinenteg ™ > mmmmmmmmmmmme

POR TANTO, agotado el Punto anterior la {
el

acuerdos tomados en el Sub Punto 10.9, d

Puntd
sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, €
ientos Administrativos, 17, 18, 82 BIS
k”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto

lo establecido en los articulos 107 de Iz
literal “c” y 85 de la LACAP, 20 literales "3

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; reco
les, ACUERDA:

nda al Consejo Directivo: el Consejo Directivo,

por unanimidad de siete votos

I. Darse por in os sobre la notificacion del auto de inicio del procedimiento
a sociedad MONTREAL, S.A DE C.V., por incumplimiento a la

sanciofatoric

FRASCO DE 5 ML, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
NTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2019 A
SOLICITUD DE REQUERIMIENTQ?, en lo relativo al apartado “FECHA DE ENTREGA” de
la Orden de Compra antes relacionada, por retraso en la entrega de 50 unidades del item
1 requerida en la Orden de Pedido Nro. 1, ante lo cual podria imponerse multa segun el
inciso final del articulo 85 de la LACAP por el monto total de TREINTA 42/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $30.42) equivalente al diez por ciento del
salario minimo del sector comercio y servicio vigente a la fecha de contratacion segun lo
informado por la licenciada #####, Técnico Quimico Farmacéutico, de la Seccion de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, en su calidad de Administradora de la referida

Orden de Compra.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Il. Abrir a pruebas el procedimiento antes relacionado por el término de OCHO DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacién del auto de apertura a
pruebas, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, considerando la naturaleza del procedimiento sancionatorio, con el objeto
de garantizar adecuadamente el debido proceso y particularmente el derecho de defensa

y que posteriormente se adopte una decision final para el presente procedimiento.

lll. Comisionar a la Unidad de Asesoria Legal para notificar el auto de apertura a pruebas

correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, par rir el

procedimiento sancionatorio de imposicién de multa con la finalidad de concluifel referido

procedimiento en los plazos legales pertinentes. ,\

En este estado del acta solicité permiso para retirarse de la se el dgetor Hervin Jeovany Recinos

Licitacion Publica Nro. ; en el segundo documento, se conocié solicitud de

CEO de la Licitacion Publica Nro. 012/2020-ISBM; y en el

presentdinforme de gestion de cierre de Orden de Compra Nro.

00095074/4894

Explicado lo anterior se comenzd con la lectura de los documentos, asi:
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11.1 Autorizaciéon de modificaciéon a la conformacion de la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 010/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2020"

999999993955997999999999357993395339733933399999799339933933393339339379933999393339333993337993399979333993)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto
DIEZ PUNTO CINCO del Punto DIEZ, del Acta numero DIECINUEVE, correspondiente a la
sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2019, se aprobd en el romano Il, la conformacion
de la Comision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 010/2020-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARAATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM, DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 20207, segun el siguiente detalle:

-
REPRESENTATIVIDAD EN LA
Nro. ~
ro NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
P~ . - - v 4
1 HiHHHE Técnico de AquISIf:IOI’I.ES y Contrataciones Designada pdk el Jefe UACI
Institucional
2 HiHH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalari gado de I3 Unidad Solicitante
3 HHHHH Tecnl_co.Secmon de Ggstlon v ele a Unidad Solicitante
Abastecimiento de Medicamenptos
4 HiHHH Aucxiliar de Pagaduri; Analista Financiero
5 HHHH Supervisor de Apoyo Médi Experto en la Materia

El 20 de diciembre de 2019, se efectuo la recgpcion ywape de ofertas de la Licitacion antes

mencionada, recibiéndose las ofertas qutc
iTEM TIPO DE

LICITANTE OFERTADO HOSPITAL MUNICIPIO Y DEPTO.

. 7
SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, V. 2 A SAN MIGUEL, SAN MIGUEL
C.v. 4 B SANTA TECLA, LA LIBERTAD

USULUTAN, USULUTAN

inuacion se detallan:

USULUTAN, USULUTAN

ZACATECOLUCA, LA PAZ
SANTA ROSA DE LIMA, LA UNION

O] o o

5
5
LA PAZ BRIZBAR, S.A. DE C.V. 6
7

doctor ###H#Ht, Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, presentd renuncia irrevocable la cual
se hizo efectiva a partir del dia 27 de enero de 2020, por lo que propone nombrar en su lugar a
la doctora ######H.

La GACI verificd que la modificacion de la conformacion de la CEO antes relacionada es
procedente, debido a que la recomendacion de adjudicacion aun no ha sido emitida, en su caso
esta recomendacion debe originarse en una Comision integrada segun el articulo 20 de la
LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestiéon realizada por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun lo establecido en los articulos 20, literales
“k”y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo
20 de la LACAP, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Modificar parcialmente la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacién Publica Nro. 010/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,

9799339933933997393393339333993399339)

Nidad de siete votos asi se aprobo.

Gerengla de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun lo
20, literales k) y s), 22 literal k) y 67, de la Ley del Instituto

I.  Modificar parcialmente la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 010/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, DESDE LA ORDEN DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 20207,
aprobada en el romano Il del Sub Punto DIEZ PUNTO CINCO del Punto DIEZ, del Acta

numero DIECINUEVE, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 28 de noviembre

de 2019, en lo relativo al nombramiento del doctor #####, quien interpuso su renuncia
la cual se hizo efectiva a partir del 27 de enero 2020, nombrando en su lugar a la doctora

#####, quedando conformada la referida Comision, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



REPRESENTATIVIDAD EN LA
Nro. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
1 HiHHHH Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Designada por el Jefe UACI
2 HHHH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Delegadq d.e la Unidad
Solicitante
3 HHHHH Técnico Seccién de Gc.sstién y Abastecimiento de Delegadq d.e la Unidad
Medicamentos Solicitante
4 HiHHHH Auxiliar de Pagaduria Analista Financiero
5 HHHHH Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Experto en la Materia

Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para el seguimiento al proceso

de evaluacion de ofertas.

Se dio lectura segundo documento, asi:

99332733333333393333339333931393973! LRLELELEEEEECLEELEEEL]

aluacion de
DE SERVICIOS
A DEL PROGRAMA

11.2 Solicitud de modificacion a la conformaciéon de la Co i6
Ofertas de la Licitacion Publica Nro. 012/2020-1S “SUMINI
DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POB

ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun consta en certificacion de los acuefdos tomados por el Consejo Directivo en el Sub Punto
OCHO PUNTO TRES del Puntg OCHO, del A
ordinaria de fecha 16 de e aprobd en el romano I, la conformacion de la Comisién
Licitacion Publica Nro. 012/2020-ISBM “SUMINISTRO DE

namero VEINTICINCO, correspondiente a la sesion

de Evaluacion de Oferte
SERVICIOS DE
ESPECIAL D L

A
Nro. NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL ’::ir“:fsslg\:?:’l{\_:_lggifcli:?
HHHHH Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional | Designado por el Jefe UACI
2 it Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Delegado de la Unidad Solicitante
3 # Técnico Presupuesto Analista Financiero
4 HHHHE Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud Experto en la Materia

El 28 de enero de 2020, el Sub Director de Salud, solicité a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, realizar gestiones para modificar la conformacion arriba mencionada,
debido a que la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, informé que el empleado
#HHE, Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, presentd renuncia irrevocable la cual se hizo
efectiva a partir del dia 27 de enero de 2020; asimismo, expone la necesidad de cambiar al experto
en la materia actualmente nombrado, para tener disponibilidad de personal para ser propuesto como

miembro de Comisién Especial de Alto Nivel, en caso se presente Recurso, e iniciar con la evaluacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



inmediatamente las ofertas que sean recibidas.

continuacion:

En ese sentido, la nueva propuesta se muestra a

CEO NOMBRADA:

NUEVA PROPUESTA:

Nro.

NOMBRE DEL
INTEGRANTE

CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN
LA COMISION (ART.20
LACAP)

Nro.

NOMBRE DEL
INTEGRANTE

CARGO
FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN
LA COMISION (ART.20
LACAP)

HiHHHE

Supervisor de Apoyo

Médico Hospitalario

Delegado de la Unidad

Solicitante

HHBHHH

Supervisor de
Apoyo Médico

Hospitalario

Delegado de la Unidad

Solicitante

HiHHHE

Gerente Técnico
Administrativo  de

Servicios de Salud

Experto en la Materia

HiHHHE

Supervisora de
Apoyo Médico

Hospitalario

Experta en la Materia

La GACI verifico que la modificacién de la conformacion de la CEO S re n es
procedente y que la recepcion de ofertas segun la base de la licitacién §e programé'para el dia
05 de febrero de 2020. ,\

RECOMENDACION:

K"y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del lp
20 de la LACAP, RECOMIENDA al

I. Modificar parcial te la ormacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion  PUpbii 0. 2/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIAL RA NDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA

UD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2020”, aprobada en el romano I
C PUNTO TRES del Punto OCHO, del Acta nimero VEINTICINCO,

¢ a la sesion ordinaria de fecha 16 de enero de 2020, en lo relativo al

iento de los doctores #####, Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario y ###H##,
écnico Administrativo de Servicios de Salud, quedando conformada la referida
Comision, segun el detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.

Il. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para el seguimiento al proceso de

evaluacion de ofertas.

Finalizada la lectura del documento la Directora Presidenta sometidé a votacion el acuerdo del

Punto conforme a recomendacion, por unanimidad de siete votos asi se aprobg.”””””»»»

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



POR TANTO, agotado el Punto anterior la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y

gestion realizada por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun lo

establecido en los Articulos 20, literales k) y s); Articulo 22 literal k) y 67, de la Ley del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial y Articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones

de la Administracion Publica, el Consejo Directivo, por unanimidad de ocho votos favorables,
ACUERDA:

Modificar parcialmente la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica Nro. 012/2020-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECHMAL DE SALUD
DEL ISBM DURANTE EL ANO 2020”, aprobada en el romano Il de}, Sub
PUNTO TRES del Punto OCHO, del Acta nimero VEINTICINC iente a la

sesion ordinaria de fecha 16 de enero de 2020, en lo relatifo a iento de los

doctores #####, Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario y ente Técnico

Administrativo de Servicios de Salud, quedando conformada la refer omisién, segun el

siguiente detalle:
4 L c ) )

wo. | oo BT
1 HitHHHE Designado por el Jefe UACI
2 HHHHH Delegado de la Unidad Solicitante
3 HHHHHE Analista Financiero
4 HiHHH Supervisora de Ap@yo Médico Hospitalario Experta en la Materia

Il. Aprobar el present€ Acue licaciéon inmediata, para el seguimiento al proceso
de evaluacion d

Se procedigia Uka del tercer y ultimo documento, asi:

11.3

forme |de gestion de cierre de Orden de Compra Nro. SLV10-0000015784 de
p or CASAMED, S.A. DE C.V. referente al proceso del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) referente a la Contratacion Directa Nro.
00095074/4894-A.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los acuerdos tomados en el Punto 8, del Acta Nro. 167, correspondiente a la sesion

ordinaria realizada el 19 de julio de 2017, el Consejo Directivo del ISBM autorizé la suscripcion

del Convenio de Cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lo sucesivo “PNUD”; para la implementacion del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA
LA MEJORA EN ATENCION A SUS DERECHOHABIENTES Nro. 00095074”, cuya ejecucion
se programé de julio de 2017 a diciembre de 2019; en el Sub Punto 4.4 del punto 4, del Acta
Nro. 18, se aprobd ampliar el tiempo de ejecucion del proyecto desde el 1 de enero hasta el 31
de octubre de 2020, el cual tendra una nueva inversion total proyectada de hasta (US
$16,939,769.20), mas los aportes de fondos propios de PNUD del afio 2018 por US$10,990.00
y por US$420, para lo cual serd un monto total de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE 20/100 (US $16,951,179.20).

El 10 de diciembre de 2019, en la reunién sostenida para la Revision Sustantiva Nro. 2 de la

poder cubrir la nueva adquisicion de los ultimos 8 medicam
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO 67/100 DOLARES DE LOS ADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,594.67), segun liquidacion del proyecto ‘al i re de 2019 enviada

presente solicitud. ‘

Asimismo la Coordinaradora del Proyecto ulté em\relagién a un medicamento que nunca
fue entregado por parte del CASAMED al rgspecto PNUD informd que la empresa
no habia cumplido con el plazo de entre os medicamentos de la Contratacién Directa Nro.

00095074/4894-A y que era procedente tra a anulacion de la Orden de Compra del codigo
de medicamento 12-02002-00 opram de 20 mg; ya que el plazo de entrega vencio el 06
de noviembre de 2019.48egun proveedor existen inconvenientes con la Direccion

Nacional de Medic S Ydgue es habia imposibilidado cumplir con las entregas y que no

podian hacer la én la feGha estimada, siendo esto una razén de fuerza mayor, ajena a

| proveedor solicitd conceder extincion del contrato hasta el dia 31

4 de junio de 2019,conforme al siguiente detalle:

LISTADO 2
ITEM CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PAIS DE AL CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION PRESENTACION COMERCIAL ORIGEN EEERICANTE U"::I:S‘;Io REQUERIDA | (USS$) RECOMPRA (Us$)
- BLISTER LABORATORIOS
16 12'85802' CITALOPRAM C‘;:Zg"r:d" CON REMICITAL | México | PSICOFARMA | $0.4100 | 97,310 $0.4100 $ 39,897.10
€ | TABLETAS S.A. DEC.V.
TOTAL LISTADO 2: $ 39,897.10

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




El 17 de diciembre de 2019, el PNUD a través de ##HHH#, Oficial de Adquisiciones remitié
recomendacion de resultado del proceso de Solicitud de Cotizacion Nro. 00095074/4934,
“Adquisicion de Cddigos de medicamentos para el Instituto Salvadoreio de Bienestar
Magisterial”. Dicha adjudicacion no se ha podido tramitar debido a que y para cubrir el total del
proceso necesitaria de TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO 67/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $3,594.67.

El 19 de diciembre de 2019, la Coordinadora del Proyecto, solicité al PNUD proceder a la
cancelacion de la Orden de Compra y asi poder tener los fondos para realizar la adjudicacion
de recomendacion de los 8 medicamentos, ya que segun la respuesta de #####, Analista de

Programa, ese monto esta considerado en el proyecto y pasa estara disponible por lo que no

sufre cambio el monto actual de la prorroga del convenio.

de la empresa CASAMED, S.A. de C.V., el 8 de enero el proveedor recurso sobre

la cancelacion, solicitd gestionar la exoneracion de la garani ' on. Esta solicitud no

Proyecto convoco a reunién al equipo multidisplinari ar del seguimiento para lograr

a la brevedad los fondos disponibles para trami judicacion total de la recomendacion de

compra, esto desde el pasado 19 de dici 0194incluso viendo la necesidad de solicitar

agilizar la gestion a la maxima autorid PNUD en EIl Salvador y segun lo acordado ese

mismo dia la Coordinadora del Proyecto soligito al area de Compras del PNUD el respaldo de

acuerdo a las reglas y regulaci e PNUD en que se pueda proceder a cerrar la Orden de

Compra y a exonerapfde co dey’garantia emitiendo respuesta #####, Analista de

ico condiciones generales en que se base PNUD para

den dej€ompra y dejar sin efecto la garantia ....” La seccion "K. Cesion
gue "si el proveedor cayera en insolvencia o perdiera el control de su
2 insolvencia, el PNUD podra, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
orresponderle, rescindir inmediatamente la presente orden de compra

me te avisq por escrito al proveedor."

Por otro lado, las normas de administracion de contratos de PNUD indica buscar arreglos
amistosos con los proveedores: "En caso de una disputa contractual, los contratos del PNUD
estipulan que las Partes primero intentaran resolver la disputa mediante negociaciones con
miras a llegar a una solucién amistosa" (Seccion Contract Management", subseccion Claims,

contract disputes and dispute resolution , numeral 20).

En ese sentido, nuestras normas permite proceder a la rescision de un contrato bajo las
siguientes condiciones: (1) existe un incumplimiento material de todo el contrato y el
incumplimiento no ha sido curado o renunciado; o (2) el acuerdo permite la cancelacioén por el
incumplimiento (Seccion Contract Management", subseccion Termination of Contract, numeral

22). Con base en las pruebas documentales presentadas por CASAMED, nos indica que la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DNM ha cancelado la autorizacién de funcionamiento de la Drogueria desde el 24 de mayo de
2019. Y tal como el representante de CASAMED, S.A de C.V., nos explico, la situacién configura
un contexto en el cual CASAMED, S.A de C.V., no ha podido cumplir con sus obligaciones
desde la fecha de cancelaciéon de su autorizacion de funcionamiento, lo que lo pone en una
delicada situacién financiera, razén por la cual, segun expreso el Representante Legal, no les

permite enfrentar obligaciones como el reconocimiento de una garantia.

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, revisé los informes antes
mencionados y el expediente administrativo de la gestion, determinando que segun lo
establecido en el articulo 20 literal “k” de la Ley del ISBM, y se estara a lo previsto en la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual establece en el articulo 4

contrataciones, el PNUD aplicara sus‘oro a

procedimientos.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrati o de revisar el informe de la Coordinadora del Proyecto
PNUD vy Ila gestion
conformidad al nu 248 COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el
PNUD; y segun’ | id9” en el articulos 20 literales k) y s) de la Ley del ISBM,

RECOMIEND on irectivo:

L. torizar Ia anulacién con exoneracion de la garantia de ejecucion de la Orden de Compra
Nro: 0-0000015784 por un monto total de TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US
$39,897.10) suscrita con DROGUERIA CASAMED, S.A. DE C.V., segun los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Punto SEIS SUB PUNTO SEIS PUNTO TRES
DEL ACTA DOSCIENTOS SETENTA Y UNO, segun la recomendacion de la
Coordinadora del Proyecto licenciada ##### y nota emitida por #####, Representante
Residente y ##HHHE, Oficial de Adquisiciones, quienes verificaron la aplicacion de las
normas del PNUD, numerales 20 y 22. Conforme a detalle en cuadro consignado en el

Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Encomendar a la Coordinadora del Proyecto Nro. 00095074, la continuidad de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



gestiones correspondientes.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.””””””»» e

999999399339333993399339799979993933393339933973397393393339333 9333973393

Finalizada la lectura del documento, la Directora Presidenta sometioé a votacion el acuerdo del

Punto conforme a recomendacién, por unanimidad de siete votos asi se aprobé.

POR TANTO, agotado el Punto anterior la Sub Direccion Administrativa, luego de revisar el
informe de la Coordinadora del Proyecto PNUD vy la gestion de la Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional de conformidad al numeral 4.24 “COMPRAS Y
CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD; y segun lo establecido ticulos
20 literales k) y s) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unani d deydcho Notos
favorables, ACUERDA:

I.  Autorizar la anulacién con exoneracién de la garantia de gjecucionyde’la Orden de Compra
Nro. SLV10-0000015784 por un monto total de @ AY E MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE 10/100 DOLARE‘ DE LC @ OS UNIDOS DE AMERICA,
(US$39,897.10) suscrita con DROGUE CA ED)S'A. DE C.V., segun los acuerdos

SEIS SUB PUNTO SEIS PUNTO TRES DEL

recomendacion de la Coordinadora del

tomados por el Consejo Directivo en
ACTA DOSCIENTOS SETENTA
Proyecto licenciada ##HH## y nota
####HE, Oficial de Adquisic S, quienes

numerales 20 y 22. ‘

itida por #####, Representante Residente y

rificaron la aplicaciéon de las normas del PNUD,

LISTADO 2
ITEM CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE PAIS DE RRECIO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Nro. MEDICAMENTO GENERICO CRINFEREEN || CREETACET COMERCIAL | ORIGEN EABRICANTE DNITARIO REQUERIDA | (USS$) RECOMPRA (Uss$)

(Us$) *

16

1202002 . BLISTER LABORATORIOS
000 CITALOPRAM il CON | REMICITAL | México | PSICOFARMA | $0.4100 | 97,310 $04100 | $ 39,897.10
€ | TABLETAS S.A. DEC.V.

TOTAL LISTADO 2: $ 39,897.10

Il. Enc ndar a la Coordinadora del Proyecto Nro. 00095074, la continuidad de las

gestiones correspondientes.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo.

Punto Doce: Gestion de Inmuebles:

Con relacién a este tema, la Directora Presidenta comunicé al pleno que se procedera a dar
lectura a informe referente a las deficiencias en la obra que fueron referidas en sesiones
anteriores, presentado por la Administradora de Contrato juntamente con el Supervisor de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Obra de la empresa ECOHO, S.A. DE C.V., Contrato Nro. AD-024/2018-ISBM de la Licitacion
Publica Nro. 017/2018-ISBM denominada “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP
6672)".

Se dio lectura al primer documento, asi:

12.1 Informe referente a las deficiencias en la obra que fueron referidas en sesiones

anteriores, presentado por la Administradora de Contrato juntamente con el

Supervisor de la Obra de la empresa ECOHO, S.A. DE C.V., Cont ro. AD-
024/2018-ISBM de Ila Licitacion Publica Nro. 017/201 omjnada
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL D TALIO,

MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP. 2)

73329973397339733933333393393333) 39933733397333739339933393393333333373933333333339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que conforme al Acuerdo del Punto 0.25 deI‘ct

Con respecto al PROYECTO: §
DE METALIO, MUNICIPI® DE

Fec e fi
Fecha de Recegpcion definitiva: lunes 10 de junio de 2019

Monto ecto: US$ 618.686.33

Constructor; Empresa Constructora H.O S.A. de C.V,,

Representante legal: Ing. ###H#H#

En fecha 29 de noviembre de 2019, la Administradora de Contrato, Arqta. #####, a través

de carta via TransDoc solicito al contratista Ing. ##### de la Empresa Constructora H.O.
(ECOHO, S.A. de C.V.), y Al supervisor Ing. ##### de la Empresa MONTES FLORES
INGENIEROS S.A. DE C.V. realizara un recorrido y verificar las deficiencias encontradas
en el Centro Recreativo de Metalio. El dia para la convocatoria martes 03 de diciembre de
2019, la Empresa H.O de C.V. me respondio que era imposible presentarse en esa fecha y

que proponia otra fecha.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En fecha 03 de noviembre de 2019, se realizé recorrido con la Supervision el Ing. ##HHH# de

La Empresa Montes Flores con el cual se verifico que existian reparaciones en:

ftems Descripcion

Losa superior de la cisterna varias fisuras

La tapadera de la cisterna presenta corrosion

En paredes exteriores e interiores de Bungald se observan fisuras.

Una de las valvulas para duchas estd hundida, pero funciona.

La puerta principal del bungalé muestra deterioro en la unidn de pieza.

Chapa de la puerta principal de bungal6 se encuentra dafiada.
En grada Norte del Rancho Principal se observan fisuras
En despacho de alimentos se observé el tapa sol desalineado.

O|IN|O VN |D(WIN]|-

En su reporte El Ing. ##H#H#H# nos hace comentario que se debe dar mantenimiento a las

instalaciones en los servicios de ambos niveles se encontré mal olor especialmente en los

principal danadas (quebradas), también se observé que el s

preventivo en todas las piezas metélicansistentes en limpieza permanente para evitar
que el salitre las dafie.
En cuanto a las piezas de ma s deben ser tratadas con barniz especial al menos
cada 4 meses.

En conclusidn, la ionYdebefimplementar un plan mantenimiento para evitar que el

salitre dafie piezas dera ¥ metal y ventilar las areas de uso no frecuentes para evitar

ias generadoras de mal olor. Los defectos propios de la

Se reci spuesta del Ing. ####. de la Empresa Constructora H.O. (ECOHO, S.A. de
C.V.), para las correcciones correspondientes. Nos responde que programemos la visita

para el dia lunes 09 de diciembre de 2019 en al cual el Ing. Se comprometié a reparar:
1-fisura en cisterna en losa superior. Provocados por las temperaturas altas del lugar
2-pintura de tapadera. esta se esta oxidando por falta de mantenimiento

3-En Bungal6s fisuras interiores y exteriores, producidas por sismos recientes en la zona.

4-Puerta principal de bungald 2° nivel presenta una grieta en la unién de pieza, la chapa esta
floja causado por mal uso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5-La ducha frente a la playa la manecilla esta hundida.
6-La viga del rancho principal esta dafado,
7-Gradas del rancho principal presenta fisuras. Ocasionada, por los cambios de temperatura.

8- El tapasol que esta sobre el despacho de cocina esta desnivelado.

aclarando la Empresa Constructora H.O S.A. de C.V. que las grietas sean ocasionado por
los sismos que hemos estado percibiendo en estos ultimos meses, y que los accesorios de
los lavamanos y servicios sanitarios son de la mejor calidad, y que su instalacion fueron

recibidos a satisfaccién por la supervision asi como por el equipo de mantenimie el ISBM

y que la corrosién es debida a que no se le da mantenimiento ya que,debe
constante limpieza debido a que el agua que circula por dichos accesgrios es con\salitre y

que los dafios ocasionados a los artefactos es por mal uso,

Como Administradora de Contrato comento que las valvulas de contro angueras son de
acuerdo a las especificaciones Técnicas del Proceso. de @cterdo a pag. 65

textualmente dice.

21.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE AR“EFA (0]
DESCRIPCION

ARIOS

Esta seccion describe el suministro, ins n, puesta y regularizacion de todos los artefactos

sanitarios y sus accesorios correspondient doros, lavamanos, urinarios, fregaderos, etc.,

para el buen funcionamiento d edificaciohes.

MATERIALES

piezas. Tubo de abasto y valvula de control metdlico cromado a la pared. Se
edio de brida de PVC. El inodoro sera aprobado por la Supervision previamente

al. 16, empotradas en la pared en al menos un costado y atras del inodoro.

De acuerdo a las especificaciones del producto dice que son cromadas y resistentes a la
corrosion se recomienda que se le de mantenimiento de limpieza o que se cambien cada cierto

periodo.

Iniciando las reparaciones el dia jueves 09 de enero 2020 debido, a que la problematica se
observé en época de vacaciones y para no ocasionar incomodidad a los veraneantes se llegd
al acuerdo de comprometerse en la fecha 09 de enero de 2020 a iniciar con las reparaciones

encomendadas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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El dia 14/01/2020 el Sr. ##HHH Encargado del Centro Recreativo de Metalio les recibio las
intervenciones y Como administradora realice la inspeccién el dia 28 de enero de 2020 a
verificar las reparaciones solicitadas al Ing. ##### de Empresa H.O. al Centro Recreativo
verificando nuevas reparaciones que seran informada por la Auditoria Interna y que

efectivamente realizo las reparaciones que se solicitaron las cuales son:

items Descripcion

Losa superior de la cisterna varias fisuras

La tapadera de la cisterna presenta corrosion

En paredes exteriores e interiores de Bungald se observan fisuras.
Una de las valvulas para duchas estd hundida, pero funciona.

La puerta principal del bungalé muestra deterioro en la unién de
pieza.

Nih|lwW(N|F-

)}

Chapa de la puerta principal de bungal6 se encuentra dafiada.
En grada Norte del Rancho Principal se observan fisuras
8 En despacho de alimentos se observé el tapa sol desalineado.

~

A excepcion de las fisuras en las gradas en Rancho Principal qugfse raron, Joero a un se

notan porque solo se aplic6 como una lechada.

Recomiendo como Administradora de Contrato dar man ateriales de madera

y metal para evitar el deterioro a futuro cada 6 me a realizado en ninguna

ocasion. ‘

Por lo que se presenta este informe de acu a encofpienda del Consejo Directivo.

expresoé que este tipo de Cont e una Garantia de Buena Obra, preguntando si
efectivamente la tiene este

de la Unidad que

oria do el proceso y a la Administradora del Contrato, asimismo,

spectivo apoyo a la Auditoria Interna y que se involucre en el caso.

obligacion profundizar en todos los hechos y verificar todas las inconsistencias.

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis manifestd que es la cuarta vez que se solicita este
informe a la Auditoria Interna, con el cual se pueda recibir a satisfaccién cada fase de toda la
obra, considera que el Consejo Directivo deberia de contar con un detalle facil de identificar y
de entender. Con relacion a los sanitarios se puede identificar que se empoza el agua porque
el piso no tiene los niveles correctos, él no es arquitecto ni ingeniero, por ello no entiende que

profesionales en el area no hayan hecho lo correcto de nivelar.

El profesor David de Jesus Rodriguez Martinez, dijo que la reparacion que se solicitd se hiciera

de las gradas que estaban danadas, queda claro que se hizo con un relleno fragil porque se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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solté en vacaciones, es necesario que el ISBM cuente con la persona indicada, alguien que

esté supervisando, en conclusién, una persona que haga bien las cosas en favor del Instituto.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, dijo que desde la administracion pasada él ha insistido
en que se proporcione un informe veraz de todo el proceso, desde que inicié para ver las
condiciones originales solicitadas, asi como el detalle de las modificaciones efectuadas al
mismo, y el detalle de cada requerimiento de reparaciones diversas, por supuesto con sus
valores, peticion que también ha hecho en funcién del presente Consejo. En esta ocasion reitera
que le gustaria se les presente un informe de los puntos que tienen que ver con Metalio, en
donde el Consejo anterior tocé el tema de Metalio, a fin de hacer una revisién de esos puntos,

ya que el proyecto tiene varias anormalidades, es de verificar que el proyecto no se trabajo con

modificaciones, por lo que insiste debe hacerse un recuento de todo lo
constructora y por la empresa que supervisé las obras, entiende que t
civil; al final le parecié que hicieron topar el monto presupue

sustituyéndolas por otras, lo que gener6 desconfianza y él siempre hize fuertes comentarios.

serie de anomalias

desco la Administradora del Contrato por la presion de una jefatura accedié a emitir un
informe de que todo estaba bien, posteriormente a la inauguracion se retomaron las
reparaciones, considera que la administradora del contrato puede perfectamente plasmar por
escrito lo realmente sucedid, si hay un antecedente que haya que corregir lo puede hacer, pero

depende de ella.

El licenciado Melara Moreno expreso al pleno que le llama la atencion que hoy se esté
ratificando lo recibido, a pesar de que hay presion. Expresé que nadie del Consejo puede ceder
a una presion fuera de la ley, sobre todo por las consecuencias legales que les pueda traer a
futuro, citando la frase “porque otros comieron frito”, si es que asi sucedid, basandose en las

palabras de la Sub Direccion Administrativa “que se desconoce si la Administradora del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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Contrato por la presion de una jefatura accedié a emitir un informe de que todo estaba bien y
no lo estaba”; considera que como profesional, la arquitecta administradora del contrato tuvo la
oportunidad de rectificar y siguié sosteniendo que todo esta bien, es posicidon personal de la

Administradora.

Agotadas las participaciones, la Directora Presidenta sometid a votacion el acuerdo de este
Punto, dandolo por recibido y que se remita el informe presentado por la administradora del

contrato, para valoracion de la Unidad de Auditoria Interna, a fin que lo incluya en el informe

que le fue encomendado presentar al Consejo Directivo.

Escuchado el informe escrito presentado por la Administradora de Contrato Nro. 4/2018-

la Ley del ISBM; y Articulos 5, 17, 18, 82 BIS literal c) y 85 de la
Contrataciones Institucional de la Administracion Publica, el
de ocho votos favorables, ACUERDA:

de Adquisiciones y

sejo Djrectivo, por unanimidad

con el Supervisor de la Obra de la'@mpresa ECOHO, S.A. DE C.V. CONTRATO Nro.
017/2018-ISBM DENO DO “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METAL IPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP
6672)”.

Il. Remitir eldn encionado en el Romano | del presente Acuerdo, para valoracion
oria Interna, para incluirlo en el informe que le fue encomendado

Punto 8.1, Punto 8 del Acta Nro. 025 de fecha 16 de enero del corriente ano.

Acto seguido se procedié a conocer informe verbal sobre:

12.2 Informe sobre la gestion de inmueble para el Policlinico de San Jacinto.
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La Sub Directora Administrativa informé que la oferta del inmueble para funcionamiento del
Policlinico de San Jacinto, San Salvador, los propietarios lo han ofertado por un valor de ciento
treinta y cinco mil ddlares, el valuo dado por el Ministerio de Hacienda fue de ochenta y nueve

mil ddlares, teniendo una diferencia de aproximadamente cuarenta y cinco mil ddlares.
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Escuchado lo anterior, se pidié pase por escrito el informe técnico y el compromiso de parte de
los propietarios en cuanto a que, si se llegara a un acuerdo de compra, el inmueble esté

desocupado y se refleje que la capacidad es la requerida.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn recordd sobre el inmueble que esta en venta
donde funcionaron las oficinas de Aval Card, ubicado sobre la Autopista a Comalapa, el cual

puede ser otra opcion.

En el acto la Sub Directora Administrativa hizo una llamada para investigar sobre el referido
inmueble, informando que le dieron cita para irlo a ver de inmediato, por lo que en el transcurso

de la tarde presentara el informe

El licenciado Francisco Javier Zelada Solis

de San Jacinto, dijo que el Consejo

podria ser hasta un techo de cien mil dé

El licenciado Melara Moreno djje_que debera/Comprarse entre el rango establecido, asimismo

valuo, ismo pide la verificacion juridica del estatus del inmueble.

Agotadas las participaciones, la Directora Presidenta recomendd dar por recibido el informe

proporcionado por la Sub Direccién Administrativa y las diferentes encomiendas; el pleno por

unanimidad de ocho votos favorables, asi lo aprobo.™ "™

Escuchado el informe verbal presentado por la Sub Direccion Administrativa en el marco de la
gestion de inmuebles para establecimientos institucionales; con base en lo establecido en los
Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo, por unanimidad de
ocho votos favorables, ACUERDA:
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I. Dar por recibido el informe verbal proporcionado por la Sub Direccion
Administrativa, referente a oferta de inmueble para el funcionamiento del Policlinico

Magisterial de San Jacinto, San Salvador.

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa dar el seguimiento correspondiente a la

gestion que ya tiene valuo.

lll. Encomendar a la Comision de Servicios de Salud, inspeccione si

En este estado del acta, el'docto ovany Recinos Carias, solicité permiso para retirarse

de la sesién para asi reufion de caracter urgente debido a la situacién de emergencia

por el coronavirust

' de Presidencia

residenta expreso que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado
a cabo anejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacién de
actividades del ISBM, del veinticuatro al veintinueve de enero del corriente afio, ambas fechas
inclusive. Asimismo, informd que ya se tiene personal en capacitacién debido a la emergencia
médica por el coronavirus, en contexto a que el ISBM forma parte del equipo a nivel nacional,
se esta analizando efectuar una compra conjunta con el MINSAL de mascarillas especiales y
otros, antes que haya desabastecimiento y se incrementen los costos. Informé sobre la firma
del Convenio con el Hospital San Pedro de Usulutan, asi como de la reunion que se llevara a
cabo con el Sub Director de Salud en el Ministerio de Salud en seguimiento al proyecto de

hemodialisis.
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Conocido el informe verbal de la Directora Presidenta y de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22 literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de siete votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por la licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta, referente a las gestiones administrativas
y la coordinacion de las actividades del ISBM, del veinticuatro al veintinueve de enero del

corriente ano, ambas fechas inclusive.

Punto Catorce: Varios:

14.1 Lectura de Correspondencia:

La Directora Presidenta informé que se recibié correspondencia cri el licenciado

#it##H, Secretario General de Bases Magisteriales, por m licita se hagan los

esfuerzos necesarios para que las cirugias pendien la rapidez del caso,

de la Unidad

mencion.”””””

gal, firme y se mande la correspondencia en

9999799339933993395339739539933993393339933993933393399339333933)

I. Dar por recibida y conocida la correspondencia suscrita por el licenciado #HHHE,

Secretario de Bases Magisteriales, por medio de la cual solicita se hagan los esfuerzos
necesarios para que las cirugias pendientes se hagan con la rapidez del caso, respetando

el esfuerzo de los médicos de la red del ISBM y en hospitales privados.

Il. Dar por recibido el informe y proyecto de respuesta al Secretario General de Bases

Magisteriales, presentado por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.
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lll. Encomendar a la Directora Presidenta con el apoyo de la Unidad Juridica, emitir nota

de respuesta y notificar la misma al peticionario.

14.2 Designacion de fecha para recibir la capacitacion a impartir el ISDEMU

En relacion a este tema y debido a las multiples actividades que deben ser abordadas durante
el presente mes, consensuadamente aprobaron retomar en una préxima ocasion la designacion

de fecha, y se pidi6 a la Directora Presidenta brindar respuesta al ISDEMU, en esos términos.

9999933993399339933993333393399339333933)

Agotado el tema y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 lit s a) les

a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad deseis votos favorables,
ACUERDA:

. Retomar la designacion de fecha para la ca
Instituto Salvadorefio de la Mujer,‘SD

actividades que el Consejo Directivo, d

sejo Directivo por el

ocasion por las multiples

Il. Encomendar a la Directora Pre§ espuesta en los términos expuesto al
ISDEMU.

Conclu ectura, el licenciado Emilio Roberto Alexander Melara Moreno, recomendd

verificar la Politica de Inversiones Financieras, y analizar si se tiene que modificar la vision
técnica como decir aperturar cuentas en asociaciones cooperativas, por supuesto verificando
con la superintendencia del sistema financiero, citando como ejemplo a Fedecrédito, lo anterior
es debido a que la tasa proporcionada por el sistema bancario privado es mas baja y se le
presta el dinero al Estado a mas alto interés, reitera la necesidad de hacer un analisis sobre la
rentabilidad porque se obtiene poco dinero en intereses y es de verificar si se puede tener
disponible el fondo para invertirlo en la infraestructura. También pregunto si se ha mantenido el
gasto en lo relativo a horas extras. Al respecto, el licenciado Francisco Cruz Martinez, consulté
sobre la prestacion de los lentes, se le respondié que la prestacion es nada mas para el personal

del ISBM.
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Concluida la lectura de los informes en mencién y no existiendo objecién alguna, con base en
lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad
de nueve votos favorables ACUERDA:

. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones
Financieras del ISBM al 31 de diciembre del afio 2019 e informe de Ingresos y Gastos al
31 de diciembre de 2019. Ejemplares de dichos documentos se agregaran a los anexos
del Acta.

Il. Encomendar a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional sent me

sobre los pagos de horas extras a empleados, identificando los dijez emplead ue mas

ganaron horas extras durante el afio 2019, por semestre.

14.3-A Informe de como se han pagado las dietas de asumio este Consejo.

Referente a este tema, la jefatura de la Uni‘ad
preparar el Punto para esta sesion, debido
atendiendo la actividad de preparar y revi informgs sobre la Renta para el Ministerio de
Hacienda. El pleno estuvo de acuer: ente dicho informe para una proxima

sesion.

Agotado el Punto y no existiendo\objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20

el informe que le fue requerido por el Consejo Directivo este mismo dia.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional presentar el referido informe en la

proxima sesion de Consejo Directivo.

14. 4 Verificacion de salarios de personal Centro Magisterial Metalio e informe de pago

de horas extras durante el periodo vacacional.

Con relacion a este tema, el Gerente de Recursos Humanos procedié a informar sobre los

cuatro empleados que trabajan en METALIO, un administrador, un encargado de orden de
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ingresos, el auxiliar de mantenimiento y un guardavida. Explic6 que anteriormente era la
licenciada ####Ht, quien llevaba el control de las horas extras de dicho personal, a la fecha se
tiene proyectado que a finales del presente mes se va a pagar la planilla de horas extras durante
el mes de diciembre. Asimismo, informé que en Metalio se tiene un reloj biométrico y que
siempre se les reconocen las horas extras, el guarda vida y el encargado del centro, se quedan
en el Centro de Metalio, cuando son dias festivos, el horario de atencidén a los maestros les

hace llegar mas tarde, por ello se asigno al guarda vida que se quedara mas tiempo.

El licenciado Emilio Roberto Alexander Melara Moreno que, en el informe presentado por el
Gerente de Recursos Humanos, tiene la recomendacioén para contratar mas personal. Dice que
hay un empleado que tiene cuarenta horas y los otros tienen cuarenta y cuatro horas,

recomienda analizar como adecuar los horarios.
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Agotado el Punto y no existiendo objecion alguna, con base en isp
literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unagpimidad eis votos favorables
ACUERDA:

Dar por recibido el informe verba la Gerencia de Recursos

Humanos.
inis

. Encomendar a la Sub Direc iva dar seguimiento, a las condiciones

laborales de los empleados del Cent ecreativo Magisterial de METALIO y considerar

la ampliacion de horario uardavida que vigila la playa en periodos vacacionales.

stablecimientos de Salud, de seguimiento y visitas al
territopi Ultorios y policlinicos, cuantas veces los ha visitado, ha recibido

tes de necesidades que se identifican en el territorio)

14.6 Informe™Sebre Policlinico de Santa Ana, especificamente en relacion al

ntro Odontolégico de Santa Ana.

En este tema el Gerente de Establecimientos de Salud procedié a dar un informe de
seguimiento y visitas al territorio (consultorios y policlinicos, asi como cuantas veces los ha

visitado, el niumero de llamadas que ha recibido y atendido en todo el territorio nacional).

Finalizado el informe el licenciado Francisco Cruz Martinez, solicitd que el informe sea
presentado por cada establecimiento de salud, que contemple los problemas de personal por
rotaciéon, asi como de las necesidades que tienen de equipos. Se necesita que pasen los
requerimientos para la contratacién de personal, deben darse la programacién del tiempo
esperado o cronograma de las contrataciones por parte de Gerencia de Recursos Humanos.

Es preocupante las muchas renuncias y que estan pendientes las contrataciones para las
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plazas vacantes. También mencioné sobre el caso de muchos ginecdlogos que no se han
cubierto en el Departamento de llobasco, porque ya son tres afios de no tenerlo, asi como la

compra de las computadoras que se tiene que hacer porque las actuales ya estan deterioradas.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn en relacion a las plazas por concursos
externos, ha observado que la informacién no esta disponible facilmente en su totalidad,

ya que no dice los requisitos y solo se menciona la convocatoria del concurso.

Agotado el Punto y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de seis veios favorables

ACUERDA:

Dar por recibido el informe presentado por el Gerenteddel{Establecimientos de
Salud.

establecimiento y establecer un crono
Humanos, a efectos de establecer un c§
las necesidades, proceder de igual for
contar con el apoyo de la Ger
debiendo en ambos caos present juntamente con dichas gerencias un informe en

el cual se proyecten las fechas en qu an a resolver las necesidades.

14.7 Orientacion relacién al despacho de medicamentos (hay quejas)

e infor ior’en el portal del ISBM, para que los usuarios conozcan sobre la instruccién emitida
en relacién a la concertacién de citas y ubicacidon de medicamentos desde el consultorio o
policlinico magisterial. Ademas, que la Gerencia de Desarrollo Tecnoldgico, verifique que la
informacion esté disponible en la pagina web y que esta se despliegue en forma amigable y

completa.

Agotado el Punto y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de seis votos favorables
ACUERDA:
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I.  Dar por recibido el informe presentado.

.  Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales colocar rotulos e
informacion en el portal del ISBM, para que los usuarios conozcan sobre la instruccion
emitida en relacién a la concertacion de citas y ubicacion de medicamentos desde el

Consultorio o Policlinico Magisterial.

lll.  Encomendar ala Unidad de Desarrollo Tecnologico, verificar que la in ion esté

disponible en la pagina web y que esta se despliegue en forma arfiigable y'g€ompleta.

14.9 Informe sobre paciente que fallecio ayer en el Hospital de Diagnostico.

Referente a este tema, el pleno consensué en dar orme verbal previo al

informe escrito que se conocera en la pr(')xin? sesi

7

14.10 Atencion en Hospital Zacatec C ue.

Referente a este tema igual que en el anteri leno consensud en dar por recibido el informe

verbal previo al informe escrit se conocera en la proxima sesion

14. 1 1 A las cirugias, quiere saber cuando se perdido por la repeticion de

examenes.

En est solicitado por el pleno, el Sub Director de Salud pasé a informar sobre los
examenes que se hacen intrahospitalariamente, explicando que se hacen examenes de rutina,
y se da fecha a la cirugia, asimismo, que son muy pocos los que se repiten, a la fecha se han
dado las instrucciones para que, si los examenes estan vencidos en la fecha que se ha
programado la cirugia, se realicen éstos a la hora del ingreso. El licenciado Ernesto Antonio
Esperanza Leon, preguntd sobre los examenes de los casos de trasplantes pendientes,
respondiendo el Sub Director de Salud que son casos especiales, citando como ejemplo los

Nefrélogos que son muy delicados y vale la pena la repeticion.

El pleno dio por recibido el informe verbal proporcionado por el Sub Director de Salud
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de
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14.12 Solucion ante la falta de servicio maxilofacial en Oriente.

En este tema se le consulté al Sub Director de Salud la probable solucion ante la falta de servicio
maxilofacial en la zona de oriente. Respondiendo que la solucién que se ha dado es derivar
hacia el Hospital de San Rafael. El licenciado Francisco Cruz Martinez citdé el ejemplo del
canton Monteca del municipio de Nueva Esparta, La unidén, mencion6é que esta muy
lejos como para derivarlo hacia Hospital San Rafael, es urgente que se piense en una

solucion.

Agotado el Punto y no existiendo objecion alguna, con base en lo disp en

literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad dg seis votos
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe de la Sub Direccig aludireférente a la disponibilidad

en San Miguel para atenciones de emer‘enc' .

II. Encomendar ala Sub Direccio las gestiones para la disponibilidad de
esta especialidad en la zona, para evitak el desplazamiento de usuarios de la zona oriental

hasta Santa Tecla.

14. 13 Informe de

o®

lajincorporacion de pensionados.

ecesidad de dar seguimiento con la urgencia que el caso merece

Agotado el Punto y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad de seis votos favorables
ACUERDA:

l. Integrar a la Mesa de Trabajo para la incorporacion de pensionados a los licenciado
Francisco Cruz Martinez, Ernesto Antonio Esperanza Ledn y Francisco Javier Zelada,

miembros propietarios del Consejo Directivo.
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Il. Programar reuniones de trabajo de la referida Mesa, para los dias miércoles a partir

de las ocho de la mafiana, comenzado el dia cinco de febrero de 2020.

lll. Encomendar ala Unidad de Desarrollo Informatico, generar cuadro estadistico sobre
los retirados por pensiones del ISBM, ademas realizar una proyeccion del niumero de

docentes que se espera se retiraran préximamente por cumplir los requisitos legales.

IV. Encomendar a la Presidencia realizar las convocatorias respectivas a través de la
Unidad de Asesoria Legal, y requerir a MINEDUCYT, generar estadisticas para

verificacion de la informacion de la Unidad de Desarrollo Informatico.

V. Encomendar ala Unidad de Asesoria Legal, llevar un control y registro del trabajo que

realice la mesa.

Concluidos los Puntos de la agenda de esta sesion, la licenciada A na £anales Lazo,

recordé al pleno sobre la sesion ordinaria a efectuarse el dia jueves sei febrero del presente
afio, a partir de las 8:00 a.m., reiterando que se enviara

acostumbrada.

da la sesioén a las dieciséis horas del

cuyo contenido ratificamos y firmamos

Silvia Azucena
Directora Pre

Maria Beatriz Cuenca Aguilar
1a. Directora Suplente por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Emilio Roberto Alexander Melara Moreno
Director Propietario por el Ministerio
de Hacienda

Hervin Jeovany Recinos Carias
Director Suplente por el Ministerio
de Salud

Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del
Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia
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David de Jesus Rodriguez Martinez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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