Nro. 028/2020 de Sesion Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo
sucesivo ISBM: San Salvador, a las ocho horas del dia seis de febrero del afio dos mil veinte.
Estando reunidos los miembros del Consejo Directivo para celebrar sesion ordinaria, la licenciada
Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta; y encontrandose presentes desde el inicio
los Directores y Directoras: ingeniero Oscar Alejandro Lépez Valencia, Segundo Director
Suplente en sustitucion del licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Segundo Director
Propietario designado por el MINEDUCYT, quien se disculpd por no poder asistir a la sesion;
licenciado Emilio Roberto Alexander Melara Moreno, Director Propietario por el Ministerio de
Hacienda; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Propietario electo en
representacién de los educadores que laboran en las unidades técnicas inisterio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; asi como también el profesor David de Je iguez
da Solis,

Ublicog docentes que

Javier

Martinez; y los licenciados Francisco Cruz Martinez y Francis

Directores Propietarios electos en representacién de los servidore

se encuentran presentes, licenciado Ismael
Flores, Directores Suplentes electos en r
prestan sus servicios al Estado en el n, desempefiando la docencia o labores
de direccion. Se recibio llamada de la ciada Mirna Evelyn Ortiz de Acosta, Directora

Suplente electa en representacion de los e dores que laboran en las unidades técnicas del

Ministerio de Educacion, Cien ecnologia; y de la profesora Gloria de Maria Roque de

Ramirez, quienes se por”no poder asistir. Los Directores asistentes atendieron
convocatoria efect tora Presidenta, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Diez litera relacjon con lo dispuesto en los Articulos Catorce y Veintidés literal b),

todos de la stitito, Salvadorero de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punte Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios y tres Directores Suplentes el
quérum quedo establecido legalmente, conforme a lo regulado en los Articulos 12 y 14 de la
Ley del ISBM, y Articulo 7 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Los Directores Suplentes que asisten a la sesion, pueden
intervenir en las discusiones, pero no en la votacion, salvo que sustituyan a Director Propietario,

de acuerdo a lo regulado en los Articulos 11 inciso final y 12 del precitado Reglamento.

De igual forma, se hace constar que estan presentes en la sesién como personal de apoyo, la
senora #HHHHE, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo
Directivo Interina, en sustitucion de la licenciada #####, Asesora Legal del Consejo Directivo, por
encontrarse gozando de licencia por motivos de enfermedad; conforme a lo dispuesto en el inciso
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final del Articulo 1 y Articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

La Directora Presidenta en sometio a aprobacion la siguiente propuesta de Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de agenda.

3. Lectura y firma del Acta Numero 025, sesién ordinaria del 12-01-2020.

4.  Aprobacion de los Estados Financieros y la Liquidacion Presupuesiabia cor! ongdiente al
ejercicio financiero fiscal 2019.
5.  Aprobacién de informes de control para el seguimiento de Provigion imé@ncieras.

6. Solicitud de modificacion del “Comité Técnico de Gestidh.del Pr uesto Institucional” del

ISBM.
7. Acciones de Personal: ‘
plead

7.1 Solicitud de contratacion de 2 os a fravés de promocién interna

7.2 Aceptacion de renuncia volu de Encargado de Botiquin, del Policlinico Magisterial

de Santa Ana, departamento de a Ana.

7.3

7.4

| Sistema de Despacho de Medicamentos y andlisis de casos.

probacion de dos (02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica

tos funerarios.

10. Informe recomendativo de aprobacién de dos (2) solicitudes de reembolsos por gastos
meédicos.

11. Informe recomendativo de solicitud de reembolso por gastos médicos de referencia 76-2019.
12. Gestion de Inmuebles:

12.1 Examen Especial proceso adquisicion LP No. 017/2018-ISBM denominado
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672), presentado por la
jefatura de la Unidad de Auditoria Interna.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



12.2 Informe de ofertas de inmuebles recibidas.
13. Informe de Presidencia
14. Varios:
14.1 Lectura de Correspondencia:
14.2 Informe sobre Dietas y horas extras
14.3. Informe de la Mesa de Trabajo reforma
1 4.4 Informe sobre atenciones Policlinico de San Francisco Gotera
14.5 Informe sobre requisitos de afiliacion para mayores de 21 a 25 afos
14.6 Informe sobre perfiles de las plazas de jefe médicos Policlinigbs y Consultorios

14.7 Informe sobre las mascarillas, azucar, café y otros ins quefueron/encontrados en

las Bodega Central.

14.8 Informe sobre dotacion de equipo e insumo

quejas de los empleados porque no @
Soyapango, llopango y Santa Ana)
14.9 Falta de atencién en Policlinico de achapan

Acto seguido y sin ninguna dn_el Consejo Directivo por unanimidad de nueve votos

ntos Institucionales (hay

basculas, termémetros en

favorables aprobé la a a, la'€ual se desarroll6 de la siguiente manera:

a del Acta Numero 025, sesion ordinaria del 12-01-2020.

Se recibié al Senor Viceministro de Educacion, licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga,
Segundo Director designado por el MINEDUCYT, quien informd que durante la ausencia de la
Directora Presidenta del ISBM, licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, habiendo recibido el
referido Director instrucciones precisas de la Sefora Ministra del Ramo de Educacion, licenciada
Carla Evelyn Hanania de Varela, él asumira la Presidencia en Funciones. Acto seguido se retomo
la lectura del acta y con base en lo dispuesto en los Articulos 12, 20 literal a), 21 y 22 literal k) de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; e incisos finales del Articulo 4 del
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Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votos favorables, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar y ratificar el Acta Nro. 025, sesién ordinaria del 19 de enero de 2020, siendo

procedente sus firmas.

Dar por recibido y conocido el Informe verbal del Seiior Vice Ministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, referente a
tener instrucciones precisas de la Sefiora Ministra del Ramo de Educacion, licenciada Carla
Evelyn Hanania de Varela, sobre la designacién que se le hizo en su calidad de Segundo
Director Propietario nombrado por el MINEDUCYT, asuma la Presidenc Funciones,

durante el periodo de la Misién Oficial comprendidos del 10 al 21 de rer , para

participar en el evento MUNIWORLD que se desarrollara en Israel, en compafia de la

Fundacién Jerusalem, autorizada por el Consejo Directivo, se lo tomados en el

Sub Punto CUATRO B del Punto CUATRO, del Acta n INTICINCO, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 12 de la Le ISBM g,ingiSos finales del Articulo
4 del nuevo Reglamento Interno de Sesiones del jo ctiyo del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial. ‘

Sub/Direccion de Salud, Unidad Financiera

a, ad de Desarrollo Tecnolégico, Oficina de
Informaciéon y Respuesta, y Unid de Asesoria Legal, que durante el periodo

comprendido del 10 al de febrero” de 2020, ambas fechas inclusive, el licenciado

Hermelindo Ricardo Car enga, Segundo Director Propietario designado por el

Reglameg de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magist

En e estado del acta la Directora Presidenta solicitd proceder a dar lectura al Informe

presentado por la Unidad de Auditoria Interna, por ser un tema delicado, el pleno estuvo de

acuerdo, pasando a conocer el referido Punto.

Explicado lo anterior se dio lectura al primer documento, asi:

12.1 Informe de Examen Especial proceso adquisicion LP Nro. 017/2018-ISBM denominado

“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672), presentado por la

jefatura de la Unidad de Auditoria Interna.

Acto seguido la Directora Presidenta informé al pleno que se dara lectura al informe presentado
por la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, en relacion a Examen Especial proceso
adquisicion LP Nro. 017/2018-ISBM denominado “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672).

Documento que cita:

modalidad de Licitacién Publica, y para el presente caso
017/2018-1SBM denominado “MEJORAMIENTO DEL
METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSO

siguiente:

PROCESO DE LICITACION PUBLIC

INTRODUCCION

Se realiz6 Examen Esp@cial al pfocedimiento de adquisiciones de bienes y servicios bajo la

modalidad de Licitagi , a firf de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en

las bases de licitac i com@’la LACAP y su Reglamento.

OBJETIVO

El objetivo de r Examen Especial al procedimiento de adquisiciones de bienes y servicios

modalidad de Licitacion Publica, fue verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
, la base de licitacion como parte integrante de los documentos contractuales, Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, asi como su Reglamento.

Asi mismo verificar el cumplimiento de las actuaciones de la Administradora de contrato,
considerando que el Consejo Directivo realizo visita al Centro Recreativo de Metalio y observo
algunas anomalias en los trabajos realizados en dicho centro.

ALCANCE

El alcance del Examen Especial sobre el proceso de adquisicion de bienes y servicios mediante
la modalidad de Licitacion Publica, se realizé en periodos comprendidos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018, considerando como muestra el proceso LP No. 017/2018-ISBM denominado
‘“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE
ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672)
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA REALIZADOS

Para verificar la contratacion del proveedor a través de la Licitacion Publica, se revisé el expediente

mencionado como una muestra, a fin de comprobar que constara dentro del mismo la

documentacién requerida en las especificaciones técnicas o términos de referencia contenida en

la base correspondiente, en lo aplicable, segun lo siguiente:

1- Verificar antecedentes del caso.

2- Aspectos generales y legales

o Justificacion
o Requerimiento
o Autorizacién de la base de licitacion por parte del Consejo Directi M
o Solvencia Fiscal y Municipal
o Solvencias de las instituciones previsionales
o Evaluacion de oferta
o Contrato
o Orden de inicio
o Nombramiento de administrador de cq @
o Compromiso presupuestario ’
o Actas de recepcion
o Garantias
o Hoja de seguimiento d (o]
o Devolucién de las diferente rantias segun corresponda.
o Evaluacion del
o Estimacionesy L iR del contrato
3- Visita al Vo para verificar el estado de la obra contratada bajo el proceso
ide omo LP No. 017/2018-ISBM denominado ‘MEJORAMIENTO DEL

CENTRO'R ATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,

ONATE (CODIGO SIIP 6672), en lo que sea posible.

RES ADOS OBTENIDOS DEL EXAMEN:

1- Antecedentes del caso:

En sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 24 de octubre de 2019 en Acta 13, Punto 12.1,

consta que se realizd recorrido en las instalaciones del Centro Recreativo de Metalio, guiado

por la Sub Direccion Administrativa y un Técnico de la UACI, advirtiendo que la obra presenta

lo siguiente:

- Deficiencias en acabados empedrado (se observan piedras sueltas en empedrados de

entrada al rancho principal, area de servicios sanitarios y duchas)

- Ala entrada del rancho principal (se observé deterioro en la primera grada)

- Desgaste en barniz de acabado de madera (parte frente a la playa, barandas, escaleras

de bungalos, puertas de bafios, entre otros)
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Por lo anterior el Consejo Directivo encomendo:

1- A la Administradora de Contrato y a la Jefatura de la Divisién de Operaciones realizar
inspeccion y reclamo que corresponda a los proveedores contratados para la ejecucion
de obra. Ademas, debiendo presentar informe al Consejo Directivo en relacion a las
gestiones efectuadas por la Administradora de Contrato.

2- A la Sub Direccién Administrativa, que, a través de la Division de Operaciones y la
Seccién de Activo Fijo y Suministros, realicen el revalio del inmueble e informen el

resultado al Consejo Directivo a la brevedad posible.

En atencion a las encomiendas anteriores la Administradora de Contrato informo al Consejo
Directivo sobre las gestiones encomendadas y en resumen se atendié por

aspectos siguientes:

- Reparacion de piso soplado de 20 unidades y colocacién de zécalo que fajt
- Reparacion del perfilado de viga de cocina arriba de desp

- Colocacion de varas de castilla

- Reparacion de fisura de pared sur del bungalo

- Colocar el relleno de primera grada de la entraG

Asi mismo se menciona que en cuanto a la
de madera (pasamanos, cerca perimetralgmi r, cortasoles, puertas y el cielo falso de vara de
castilla), es parte de las acciones q e de proveer, siendo que en el mes de

noviembre debe darse el primer manteni to de las mismas (se recomienda ejecutarlo cada 4

meses), ademas, deberan de\impiarse todas las superficies y accesorios de manera constante

ropias del ambiente marino del Centro Recreativo de

coloc as no fue una parte del proyecto como tal, pero que las coloco para un
mejor acabadq y en relacion al reflector desprendido es por dafio de usuarios, asi como la falta de
la ha ra enypuerta de servicio sanitario, los cuales deberia ser reparados por el ISBM, asi como

los focos quemados.

En relacion al valio encomendado, se le informo al Consejo Directivo que el valio se habia
realizado en agosto de 2019, y el valor actual estimado de la propiedad fue de US$533,257.96
(QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE 96/100 DOLARES).
Por lo anterior Auditoria Interna reviso el valuo del Centro Recreativo y se determinan algunos

aspectos que podrian tener incidencia en la valoracion de acuerdo a lo siguiente:

- Enelapartado 3. DESCRIPCION DEL ENTORNO, SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

Menciona que la zona no cuenta con agua potable ni drenajes, y a la fecha de la visita
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realmente no existia en la zona agua potable pero ya habia un proyecto y existian las
tuberias en la calle principal, y en la visita realizada al Centro recreativo el dia 28 de enero
de 2020 por la Unidad de Auditoria Interna se verifico en la propiedad que se encuentra
enfrente de dicho centro recreativo, que a esta fecha ya se tiene agua potable en la zona,
por lo que el valuador no investigo sobre ese proyecto.

- En el apartado 5 DESCRIPCION DE LA CONSTRUCCION describe que la lamina del
Rancho, construccion de 2 niveles, area de bafios, hombres y mujeres, desvestidores, la
lamina es de zinc alum; pero en el proyecto de mejoramiento la lamina utilizada es de otra
marca con las caracteristicas siguientes: LAMINA GALVANIZADA TERMO-ACUSTICA,
CON RECUBRIMIENTO DE ASFALTO, ALUMINIO Y PINTURA, RESISTENTE AL
AMBIENTE MARINO, por lo que el valuador no considero este aspecto vy,

que esta lamina

o

encargado del Centro Recreativo si observo como eran las lamip@s y>confifmé que estas

seria de precio superior y fue colocada en toda la construccion nueva, andole al

tenian revestimiento de asfalto, por lo que no son de zinc alu

En este mismo apartado sefiala CISTERNAS PISCINA: Describ hay 2 fosas sépticas
sin embargo en el apartado 8. VALUACION PO L METODO DEL COSTO O

CONSTRUCCION, Y VALORES T(‘A ente, sefala que hay 3 fosas

sépticas, existiendo contradiccion, re i ¥Fosas sépticas y una tiene pozo de

8, dice gue el piso es de cemento, siendo lo correcto de ceramica antideslizante; asi

mismo en el area administrativa el piso lo describe como de cemento siendo lo correcto de
Finalmente, no se observa que el valuador consigne una conclusion que explique las
razones por las que el valor de la propiedad se ve disminuida.

Todas las condiciones que no se tomaron en consideracion por el valuador pueden haber

afectado su determinacion.

En sesién Ordinaria del 28 de noviembre de 2019, segun Acta 19 Punto 11.4, se

encomendo:
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a) A la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presentar al Consejo
Directivo, un informe en relacién a la gestion de multa por retraso en la entrega de la
obra en mencion.

b) A la Subdireccion Administrativa, a través del area responsable presentar un informe
en relacion a los trabajos que habria realizado el encargado del Centro Recreativo
Magisterial de Metalio, paralelamente a la ejecucion del proyecto, para ello se podria
considerar la contratacion de servicios a destajo de un ingeniero o arquitecto, que sea
independiente del area y que pueda levantar y verificar la lista de observaciones, dicho

estudio podria encomendarse al Proveedor de los valuos de inmuebles.

Sobre estas ultimas encomiendas, se ha consultado a las dependencias correspondientes y se

espera la respuesta.

2. Aspectos generales y legales

- En la Base de Licitacién en la Seccion Il Especificacio s,#1.2 Condiciones

ISBM al Contratista y

de la Administradora de contrato, ‘10 dentro de las obligaciones del

Administrador de Contrato se establ fue: debera verificar eventualmente

acaciones la administradora de Contrato otorgo la finalizacién hasta el 29
de abril de 2019, por lo tanto, la recepcién provisional de la obra debié haberse realizado
n la fgcha mencionada; sin embargo, el 6 de mayo de 2019 se levanté acta en la que se
menciona que no se hace la recepcion provisional por haber obra inconclusa, levantando
dicha acta hasta el 23 de mayo de 2019. Y el acta de recepcién definitiva es del 10 de junio
de 2019 en la que se hace constar que la obra recibida cumple con las condiciones y
especificaciones técnicas, pruebas y calidad indicada en los instrumentos de contratacion,

previamente definidos en el contrato.

- Consta en el expediente de la Administradora de Contrato con nota Ref. ISBM2019-06122
del 19 de junio de 2019, la remision de la documentacion a la UACI para gestionar el
proceso de multa a la Empresa Constructora HO, S.A. de C.V., ya que no termin6 en el

tiempo contratado y el valor de obra inconclusa era de $74,968.08,
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- Consta en el expediente UACI, la garantia de buena obra e

Y en fechas 24 de julio 2019 nota Ref ISBM2019-07391, informo la Administradora de
Contrato a la UACI sobre el perjuicio de retraso; y 12-septiembre del afio 2019, recibi6 la
UACI adicionalmente, detalle de la obra no ejecutada para el calculo de incumplimiento por
parte de sociedad contratista contrato No. AD-024/2018-ISBM “MEJORAMIENTO DEL
CENTRO RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA,
SONSONATE (CODIGO SIIP 6672), siempre relacionado al proceso de sancion.

No obstante, lo anterior, es en sesion de Consejo Directivo del 16 de enero de 2020, que
la Sub Direccion Administrativa, entre otros, solicita la autorizacion del inicio del proceso

sancionatorio para la sociedad ECOHO, S.A. DE C.V., observandose qug transcurrié mas

de 6 meses para el inicio del proceso de sancion.

itida el 10 de junio de 2019,
ASige desde el 10 de

blecié que esta deberia

por $61,838.65 con No. FG 59-294 de Seguros del Pacifi¢o
junio de 2019 al 10 de junio de 2020 y de acuerdo al contrato se €

ser de $61,868.63, observandose que existe diferenci

- En Anexo B35 INFORME DE AVAN(‘E EJ DE CONTRATOS, se observan
las inconsistencias siguientes: ‘

AVANCE 1 AVANCE 2 AVANCE 3 AVANCE 4

ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO RECEPCION

DE DE DE DE FINAL DEL

ITEM ’ FECHA EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION 9-4-19 AL

No. OBLIGACION ESPECIFICA REAL DE DEL 10-12- | DEL9-1-19 | DEL 7-2-19 DEL 10-3- 3-6-2019

ENTREGA 18 AL 8-1- AL 7-2- AL 9-3- 19 AL 8-4- Fecha doc:

2019 2019 2019 2019 10-6-19
Fecha doc: Fecha doc: Fecha doc: Fecha doc:
10-1-19 8-2-19 11-3-19 24-4-19
1.1 DEMOLICION DE RANCHQ NCIPAL v n 3-4-2019 66.39% 80.97% 80.97% 80.97% 100%
1.2 DEMOLICION S.S.PONIENTE y‘ 3-4-2019 79.12% 79.12% 79.12% 79.12% 100%
1.3 DEMOLICION GLOR 3-4-2019 100% 100% 100% 100% 100%
1.4 DEMOLICION TAP TE 3-4-2019 | 0.00% 0.00% 0.00% 98.25% 100%
1.5 DEMOLICION DE MURGRERIMETRALSUR 3-4-2019 | 0.00% 99.68% 99.68% 99.68% 100%
Item 2 | CONSTRUE RANC 3-4-2019 | 0.22% 11.36% 22.08% 35.49% 100%
Item 3 | CONSTRUCCION V SANITARIO Y | 3-4-2019 1.60% 19.75% 32.16% 63.12% 100%
BODEGAWPONIENTE

Item 4 S ETRALESIDE LA PROPIEDAD 3-4-2019 0.00% 4.94% 50.77% 61.00% 100%
Item 5 4 CONSTRU E BUNGALO 3-4-2019 28.64% 15.71% 33.06% 41.02% 100%
Item 6 CONSTRUCCIO CANCHA MULTIUSOS 3-4-2019 7.69% 39.25% 39.25% 71.58% 100%
Item 7 Y\ENGRAMAD® ALREDEDOR DE PISCINA 3-4-2019 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

La fecha real de entrega, en todas dice 3-4-2019, y el 6 de mayo de 2019 se levanto acta en
la que se expresa que a dicha fecha hay obra inconclusa y por eso no se hizo la recepcion
provisional, lo que resulta contradictorio en las fechas.

Por otra parte, en el item 5 en el segundo avance dice que tiene el 15.71%, o sea que se

disminuyd el avance en relacién al anterior, también resulta ilégico.

En el expediente consta Orden de Cambio No. 001/2019 ISBM del 29 de abril de 2019, en la
cual se autorizé disminuir y aumentar montos en algunos items contratados, y la incorporacién
de obra extraordinaria sin modificacién al contrato, observando en esta orden los aspectos

siguientes:
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Que dichos cambios en los servicios pareciera que ya estaban realizados y se aprobaron
posteriormente con dicha orden.
Se observa en la orden de cambio que contiene disminuciones y aumentos de cantidades

minimas tales como:

a) Disminuciones de: $0.02 en concepto de Desmontaje de cubierta de techos, teniendo costo
por M2 de $2.35; otras estructuras de concreto disminuye $0.94, siendo el costo por M3
$31.50; cielo falso de suspension de aluminio y losetas de fibro cemento disminuye $0.32,y
el costo por M2 es de $7.84;

b) Aumentos de: $0.19 por demolicién de viga V3 siendo el precio de $6.30 por ML, $0.47 por
demolicion de columna C6 siendo el costo de $23.63 por ML; $0.63 por demqlicion de columna

C7 siendo el costo de $31.50 por ML, lo que podria conllevar a un cuadre no un

ajuste en obras, de manera que en el proyecto se disminuyo ;593. umento

$116,293.43 casi son similares las cifras, lo anterior se muestra enlanexo 1,

3- Visita al Centro Recreativo para verificar el estado deda obra proceso LP No. 017/2018-
ISBM denominado “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSO (0]

posible. ‘
La Unidad de Auditoria Interna en coordin

H#iHHHE, visitaron el 28 de enero de 2020, las i laciones del Centro Recreativo de Metalio, con
la finalidad de verificar la obra en le
fundaciones y otros similares no se pueden visualizar, observando en la obra concluida, lo

siguiente:

RANCHO PRINCIPAL

\% a desarmar tal como lo vimos en la visita.

- El piso del rancho principal decia que seria de cemento pulido, al observar este no esta pulido
y esta agrietado.

- Cortasoles del rancho principal se observan desnivelados, debido posiblemente a que estos no
son de una sola pieza, estan armados de pedazos.

- Sostén de viga de madera rajada, y bases de metal sosteniendo madera se inicia su oxidacion.

- Reflectores en rancho principales danados, el constructor menciono a la Administradora de
Contrato que no los cambiaria ya que han sido danados posiblemente por usuarios, al
observarlos realmente estos quedan al paso de las personas y podrian haberse dafiado por
accidente pudiendo causarles caidas, posiblemente en el disefio se consideraron en lugar

inadecuado. Similar dafio o peor se observo en los reflectores que estan frente a los bafios y
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LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



cambiadores, representando esto un riesgo para los usuarios ya que tienen energia eléctrica y
los usuarios van por lo general descalzos y mojados, por lo que pueden tener contacto directo
con la corriente si la persona esta distraida.

- Piedra suelta en rancho principal y cerca de los bafios, estas piedras solo estan puestas no hay
ningun material que las asegure, por lo que es muy facil se desprendan, segun Administradora
de contrato no eran parte de la contratacién solo los cuadros de cemento, lo cual segun los
planos no se observa que deberia tener nada entre baldosa y baldosa .

- Repisa de concreto reforzado sobre pretil y enchapado con azulejo blanco, pero el azulejo que
poseen es azul, tanto el que esta para entregar a usuarios los bienes en alquiler y similar la que
se encuentra en la cocina, es azul; por lo que no se ha colocado el color ofertado.

- Reflectores en paredes quebrados, pareciera mal uso de las instalaciones y poca atencién del

personal en el cuido de los bienes institucionales

PUERTAS DE MADERA

Las puertas de madera en general, todas han perdido el barniz m i estan dafiadas

por la sal y el ambiente del lugar, y las puertas de vaivén eg el area espacho de bienes en
alquiler y en la bodega junto a los bafios, se estan oxidandw
BANOS, DESVESTIDORES Y LAVAMANO‘ %

elRarni

- Las puertas de manera en general, han perdido

- Lavamos en bafo de mujeres quebrade edestal se encuentra debajo de los lavamanos
que estan frente a los servicios y
fue quebrado por los usuarios

- El piso de los banos de muj

- Tapaderas de

Duchas frepite

Los lavamanos y servicios, segun los documentos preparatorios No. 13, consta que la empresa
supervisora firmo sobre la marca de los productos a suministrar, y para el caso era la marca Edesa,

tal como se observo en la visita al Centro Recreativo por la Unidad de Auditoria Interna.

MURO PERIMETRAL
El muro segun lo ofertado decia tipo madera, pero el instalado es de otro tipo, se verificd que se

autorizd en la orden de cambio.
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MIRADOR DE MADERA
- Toda la madera ya perdio el barniz
- Piezas desprendidas, se ve como que estuviera solo puesta a presién sin que tengan
seguridad; puede causar accidentes en los usuarios

- Escalén de madera rajada, podria causar accidentes en usuarios

ACERAY CERCA PERIMETRAL DE MADERA
- Toda la cerca perimetral de madera ya no tiene barniz

- Acera de cemento, presenta grietas

BUNGALOS
- Las partes de madera de la entrada, ya no tiene barniz
- Resumideros ya inician con oxido al igual que las bisagras
- Piezas de lamparas inicia oxidacion
- Puertas de bungalos de madera se observa que fueron rétogad niz por reclamo
anterior

- Los bungalos aun no se han usado debido a que no s asighado el arancel a cobrar a

recibido del Consejo Directivo. Es importante mefcionar que la Administradora de Contrato

% habi

y que el objetivo era llenarla periédieamente con agua dulce.

comentd que la empresa con

nado dicha cisterna con una pipa de agua,

CANCHA DE BASKETBALL

gunas trataron de resanarlas, pero siempre esta agrietado

inicia el 6xido en la base pegada a la tabla

mantefimiento

ARE COCINA EN EL RANCHO PRINCIPAL
- Ventana francesa le falta acabado, menciona el encargado que la venta era mas grande
que el espacio y con disco lo devastaron y no se le dio el acabado final
- En lavatrastos se observa que se ha desprendido el cemento que une el lavatrastos de

metal con la base

Se consulté con el encargado del Centro de Recreacion de Metalio, cuantas veces habria dado
mantenimiento a las instalaciones a partir de que se concluyeran las obras contratadas,
comentando que no se ha dado ningun mantenimiento, porque no ha recibido instrucciones para
dichas acciones, ni materiales que se deben usar, ademas considera que como aun esta vigente

la garantia no es necesario.
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OTRAS OBSERVACIONES DE LAS CONSTRUCCIONES ANTIGUAS

Puertas de bafios ya deterioradas, ubicados cerca de los bungalos
Bafios con las tapaderas quebradas
Techos ya inician con oxido y desgaste

Algunas maderas de los techos quebradas

Por todo lo anterior se determinan la observacion siguiente:

TITULO OBSERVACION:

1.

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LA ADMINISTRADORA DE CONTRATO

CONDICION:

La administradora del contrato No. AD-024/2018-ISBM proveniente del proceso de Licitacién
Publica No. 017/2018-ISBM denominado “MEJORAMIENTO DEL CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE (CODIGO SIIP 6672),

Arquitecta ##HHH# no cumplié con parte de las responsabilidades que le correspondian como

Administradora de Contrato, por las razones siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

En el expediente no existe evidencia de recomendaciones en el transcurso de la obra por
parte de la Administradora de contrato,

En el expediente constan 2 planes de inversion y no se define cual es el correcto.

No hay evidencia de que el ISBM hubiere verificado el uso correcto del anticipo otorgado.
La finalizacion de la obra estaba para el 29 de abril de 2019, pero el acta de recepcion
provisional se levantd hasta el 23 de mayo de 2019.

Se levanto acta de recepcion final el 10 de junio de 2019, en la que consta que la obra ha
sido recibida y cumple con las condiciones y especificaciones técnicas, pruebas y calidad
indicada en los instrumentos de contratacién, sin embargo, el Consejo Directivo realizo
visita el 24 de octubre de 2019 y observo situaciones anémalas; y la Unidad de Auditoria
Interna realizd visita a dichas instalaciones el 28 de enero de 2020 y se determiné
deficiencias que son responsabilidad del constructor tal como se ha descrito en los

resultados de este informe.

CRITERIO:

Base de licitacion publica LP 017/2018-1ISBM denominado “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO DE ACAJUTLA, SONSONATE
(CODIGO SIIP 6672),

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, Art. 82-Bis

CAUSA:
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La deficiencia se debe, a que la Administradora de Contrato no realizo un adecuado seguimiento

de la ejecucion del contrato.

EFECTO:
Incumplimiento a la LACAP, Incumplimiento a la base de licitacion, recepcién de obras no con la

calidad y especificaciones contratadas.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION (SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA):

La Subdirectora Administrativa comenté que con relaciéon a la recomendaciéon No. 11 de este
informe, relativo a la encomienda del Consejo Directivo, esta haciendo el requerimiento de una
persona con la experticia necesaria que pueda hacer la valoracion técnica de la construccion.
Por lo que, tomando en cuenta que debe ser externa, se estan solicitando las coti ademas

se espera trasladar a la GACI a la mayor brevedad posible.

Asi mismo manifestd que esta haciendo el proceso de sancion y girando las instriéicciones que
correspondan.

No emitieron comentarios de la observacion.

- En relacion a las verificaciones in situ y hac‘r I ec @ pservaciones cuando se detecten

deficiencias, comento que:

y aclarar.

- Enrelacion a los 2 Plapes d del Anticipo, de fecha 3 y 10 de diciembre de 2018,
R/ Si la Empresa constructera ingteso dos del Plan de Inversién del Anticipo, la correcta es la del

acta de Recepcion tiene fecha 11 de diciembre de 2018 le

dia 10 de diciem p

expresamos aldig 0 que Si nosotros queriamos le solicitariamos las facturas para evidenciar

que el antigipo se U080 carfectamente, pero al llegar al Centro Recreativo se pudo visualizar los
8

materij ngresaron al Proyecto.

- La a real de entrega, en todas dice 3-4-2019, y el 6 de mayo de 2019 se levanté acta en la
que se expresa que a dicha fecha hay obra inconclusa y por eso no se hizo la recepcion provisional,
lo que resulta contradictorio en las fechas.

Por otra parte, en el item 5 en el segundo avance dice que tiene el 15.71%, o sea que se disminuyo
el avance en relacion al anterior, también resulta ilogico.

R/ En efecto es los otros documentos tiene 3/04/2019 porque en ese momento se pensaba
Terminar en la fecha pues se trabajo6 por la noche, pero no se pudo terminar a tiempo debido ese

contra tiempo es que se terminé en fecha 6 de mayo de 2019.
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En relacion a la Orden de Cambio No. 001/2019 ISBM del 29 de abril de 2019, en la cual se
autorizé disminuir y aumentar montos en algunos items contratados, y la incorporacién de obra
extraordinaria sin modificacion al contrato, observando en esta orden aspectos incongruentes:

R/ En la obra de construccién en algunos casos seda que la obras que se esta ejecutando tenga
disminuciéon y aumento en este caso seguramente lo que ocurrid es que hubo algun error al
levantamiento en este caso en su mayoria fue por la estructura de concreto que se encontré en

las fundaciones.

En relacién a la ceramica de las repisas que eran color blanco y se colocaron azules, comentd que

este cambio fue sugerido por el Profesor Coto.

Asi mismo comento que se compromete a realizar gestion para dar cumplimiento antia de

Buena Obra y solicitarle las observaciones, que listan por Auditoria Interp@, tales cgmo:

- El piso del rancho principal decia que seria de cemento pulido no esta pulido

y esta agrietado.
- Cortasoles del rancho principal se observan desnivelados, ido pasiblemente a que estos no

son de una sola pieza, estan armados de pedazo

- Sostén de viga de madera rajada, y bases‘je

- Repisa de concreto reforzado sobre pretil azulejo blanco, pero el azulejo que

alquiler y en la bog @ to

R/ En cuantg \leriales de madera se realizard un programa de mantenimiento con los

BANOS, DES IDORES Y LAVAMANOS

- EINiso de I@s banos de mujeres y hombres tiene desnivel pues acumula agua al fondo de estos
- Tapaderas de los servicios arrancadas de sus bases, pareciera mal uso de los bafios

- Duchas frente a los bafios estan oxidandose

- Pedestal de lavamanos dentro de los bafios han perdido el cemento que las asegura

- Lavamanos exteriores a los bafios se les ha desprendido el cemento que lleva en la base

CANCHA DE BASKETBALL

- Se observa grietas y algunas trataron de resanarlas, pero siempre esta agrietado

AREA DE COCINA EN EL RANCHO PRINCIPAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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- Ventana francesa le falta acabado, menciona el encargado que la venta era mas grande que el
espacio y con disco lo devastaron y no se le dio el acabado final
- En lavatrastos se observa que se ha desprendido el cemento que une el lavatrastos de metal

con la base

COMENTARIOS DE AUDITORIA INTERNA:

El objetivo de designar administrador de contrato como lo establece la LACAP, es para garantizar
que las adquisiciones se reciban conforme se ha establecido en los contratos, bases y otros
aplicables, no obstante que se contaba también con Supervision, al parecer esta no fue muy
eficiente.

Por otra parte, se observd que parte de las instalaciones antiguas, ya empieza el deterioro, como

por ejemplo los techos de laminas, maderas que sostienen el techo, pu bafios
deterioradas.

En relaciéon a los comentarios de la Administradora de Contrato Arquitecta)Velasquez, se

determina que hara las gestiones necesarias para la subs aspectos que

corresponden al constructor, y en relacién a lo mencionadg de las oras que sirven como

para la memoria de célculos y cuadros de e*im
El constructor consulté sobre la profundidad
la grama y otros elementos que no llevan
Como se puede observar no son reco
Y en relacién a los comentarios de la Subdiseccion Administrativa, aun se encuentra en proceso

de lo encomendado por el Consgjo Directivo.

En lo que respecta ala UACI h se emitié6 comentarios.
RECOMENDACI

Es recomend u Directora Presidenta gire instrucciones a la Sub Directora Administrativa

para que:

Por medio de la Administradora de Contrato se efectuen los reclamos que correspondan al
ontratista, considerando que aun esta vigente la garantia de buena obra.

2. Por medio de la Administradora de Contrato se solicite al proveedor, la forma de dar
mantenimiento a las instalaciones y el detalle de los materiales a usar, la periodicidad de
dichos mantenimientos, para que se instruya al encargado del Centro Recreativo sobre la
forma de como efectuarlos.

3. Gestione la adquisiciéon de los insumos necesarios para el mantenimiento de las
instalaciones del Centro Recreativo de Metalio y se le provean al encargado para el cuido
adecuado de los bienes institucionales, asi mismo realizar inspecciones periddicas por
parte de la jefatura correspondiente del encargado del Centro Recreativo a fin de constatar

el estado de las instalaciones.
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4. Considerar la conveniencia de mantener o no los reflectores dafados en el rancho principal
y los de enfrente de los banos, porque representan un peligro eléctrico para los usuarios,
lo cual se tendria que realizar con personal de la Institucion.

5. Determinar el arancel del uso de los bungalés para que se utilicen por los usuarios,
definiendo las reglas de uso mediante la actualizacién del Instructivo para el uso de los
Centros Recreativos del ISBM, ya que en este instructivo se definen las cuotas de uso de
los bienes y someterlo a la autorizacion del Consejo Directivo.

6. Girar instrucciones al personal del Centro Recreativo para que estén pendientes de los
usuarios que causan dafio a las instalaciones a fin de deducir responsabilidades y
recuperar los costos en que el ISBM incurra para su restauracion. Asi mismo como

documentar estas observaciones.

7. Valorar la posibilidad de correcciéon en el valio del Centro Recreativo io por la

misma empresa que lo realizo, considerando que probableme no se

que se disminuye el valor de la propiedad.

8. Gire instrucciones al Gerente de Adquisiciones y C

del drea respansable, presentar un informe en relacion a los trabajos que habria realizado

argado del Centro Recreativo Magisterial de Metalio, paralelamente a la ejecucion
del proyeclto, para ello se podria considerar la contratacién de servicios a destajo de un
ingenigro o arquitecto, que sea independiente del area y que pueda levantar y verificar la
lista de observaciones, dicho estudio podria encomendarse al Proveedor de los valluos de
inmuebles.

12. Aplique el Reglamento Interno de Trabajo y el Contrato Colectivo, a la Administradora de

Contrato, por no haber cumplido con el seguimiento adecuado de la ejecucion de la obra.

ESTADO DE LA OBSERVACION

La observacion esta en proceso de subsanacion.

PARRAFO ACLARATORIO
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El objetivo de practicar Estudio Especial sobre el proceso de adquisicion bajo la modalidad de
Licitacion Publica, fue verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, la
base de licitacién como parte integrante de los documentos contractuales, Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, su Reglamento y las actuaciones de la

Administradora de Contrato como garante de que la obra se reciba en los términos que se contrato.

Concluida la lectura del informe y habiendo recibido las explicaciones requeridas a la jefatura de
la Unidad de Auditoria Interna, la Directora Presidenta sometié a votacion el Acuerdo del Punto,
conforme a las recomendaciones de Auditoria y los requerimientos efectuados por el pleno. En

esos términos se aprobd por unanimidad de nueve votos favorables.

Escuchado el informe escrito presentado por la jefatura de la Unidadfde Auditori

Adquisiciones y Contrataciones Institucional de la Admini

por unanimidad de nueve votos favorables, ACUERD

\

L. Dar por recibido y conocido el i e reférente a Examen Especial realizado a
proceso de Adquisicion bajo li Licitacion Publica, y para el presente
caso el identificado con e umero LP No. 017/2018-ISBM denominado
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO RE ATIVO MAGISTERIAL DE METALIO, MUNICIPIO

DE ACAJUTLA, SONSO ODIGO SIIP 6672), presentado por la jefatura de la Unidad
Auditoria Interna,ﬁome daciones siguiente:
e

1. Por m la JAdministradora de Contrato se efectien los reclamos que
d contratista, considerando que aun esta vigente la garantia de buena

D
2. Por medio de la Administradora de Contrato se solicite al proveedor, la forma de dar
ntenimiento a las instalaciones y el detalle de los materiales a usar, la periodicidad
de dichos mantenimientos, para que se instruya al encargado del Centro Recreativo
sobre la forma de como efectuarlos.

3. Gestione la adquisicién de los insumos necesarios para el mantenimiento de las
instalaciones del Centro Recreativo de Metalio y se le provean al encargado para el
cuido adecuado de los bienes institucionales, asi mismo realizar inspecciones
periodicas por parte de la jefatura correspondiente del encargado del Centro
Recreativo a fin de constatar el estado de las instalaciones.

4. Considerar la conveniencia de mantener o no los reflectores dafiados en el rancho
principal y los de enfrente de los banos, porque representan un peligro eléctrico para

los usuarios, lo cual se tendria que realizar con personal de la Institucién.
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5. Determinar el arancel del uso de los bungalds para que se utilicen por los usuarios,
definiendo las reglas de uso mediante la actualizacién del Instructivo para el uso de
los Centros Recreativos del ISBM, ya que en este instructivo se definen las cuotas de
uso de los bienes y someterlo a la autorizacion del Consejo Directivo.

6.  Girarinstrucciones al personal del Centro Recreativo para que estén pendientes de los
usuarios que causan dano a las instalaciones a fin de deducir responsabilidades y
recuperar los costos en que el ISBM incurra para su restauracién. Asi mismo como
documentar estas observaciones.

7. Valorar la posibilidad de correccion en el valto del Centro Recreativo de Metalio por la
misma empresa que lo realizo, considerando que probablemente no se ha considerado

algunos aspectos que incrementan el valor, y obtener explicacién dg las razones por

las que se disminuye el valor de la propiedad.

11.

del area y que pueda levantar y verificar la lista de observaciones, dicho estudio podria
encomendarse al Proveedor de los valuos de inmuebles.

12. Aplique el Reglamento Interno de Trabajo y el Contrato Colectivo, a la Administradora
de Contrato, por no haber cumplido con el seguimiento adecuado de la ejecucion de

la obra.

Il. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa las acciones siguientes:

1. dar seguimiento a las recomendaciones de la referida Unidad, y presentar informe sobre
los resultados y acciones de personal que resulten aplicables segun el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; dicho informe debera ser presentado a la Directora
Presidenta y al Consejo Directivo en la proxima. Debiendo consignar en su informe el
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estado en el que se recibi6 el Centro Recreativo Magisterial de METALIO y cuéales son
las medidas que se han tomado o que se tomaran en relacién al referido Centro.

2. Gestionar la instalacion de agua potable en las instalaciones del Centro Magisterial de
Metalio, a la brevedad posible y presentar el informe correspondiente.

3. Através de Gerencia de Proyectos e Infraestructura considerar en los disefios que a
futuro se soliciten, especificaciones y cédigos acordes a las afluencias y fines de la
infraestructura, y evitar la instalacién de elementos domésticos que no responden a las
necesidades institucionales.

4. Analizar el informe de la Unidad de Auditoria Interna, y considerando que la fecha no se
le ha dado cumplimiento a los Acuerdos del Sub Punto 11.4 del Acta Nro. 019, se le

requiere gestionar en forma urgente, la contratacién de un perito técnico del area de

elaborar los Términos de Referencia de dicha c

Administrativa, debera apoyarse con la Ingeniera Cuenca, co

en este tipo de gestiones.

lll. Encomendar a la Gerencia de Ad&.li i trataciones Institucional y al
losyservicios de valuo, realizar el reclamo

de las deficiencias identificadas n el informe de la Unidad de Auditoria

Interna, y en su caso, recibir y ve s subsanaciones que se gestionen. Ademas, dicha
Gerencia debera acompanar el seguimiento a los reclamos por deficiencias en las obras y
avisar a la Aseguradora las mismas para que en caso sea necesario hacer efectiva la
garantia.

QD>

Punto Cuatro: Aprobacion de los Estados Financieros y la Liquidacion Presupuestaria

correspondiente al ejercicio financiero fiscal 2019.

La Directora Presidenta informd que, la Unidad Financiera, previa gestion del Departamento de
Contabilidad, la Unidad Financiera presenta los Estados Financieros y la Liquidacion
Presupuestaria correspondiente al ejercicio financiero fiscal 2019 para que se aprueben dichos

ejercicios financieros, los cuales establecen lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al articulo 20 literal p) de la Ley del ISBM, corresponde al Consejo Directivo

aprobar entre otros los Estados Financieros anuales y los informes de rendiciéon de cuentas que al
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respecto debera rendir el Presidente del Consejo Directivo, segun lo establecido en el literal i) del
articulo 22 de la referida Ley. Asimismo el articulo 64 de la Ley del ISBM, establece que "Los
excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquéllos que les establezcan
al finalizar el ejercicio anual, seran incorporados al ejercicio correspondiente de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de administracién Financiera del Estado y su Reglamento,
realizando las ampliaciones a los presupuestos respectivos, las cuales seran autorizadas por el
Consejo Directivo del Instituto y deberan hacerse del conocimiento de la Direccion General de

Contabilidad y Direccion General de Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda".

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales antes citadas,
presenta a través de la Unidad Financiera Institucional se presenta al Consejo Directivo, los

Estados Financieros Basicos generados de la aplicacion informatica del Sistema ministracién

el comportamiento del mismo en los ultimos,6 afieE

‘_iqui :

como anexo, el documento que contiene la

financiera del presupuesto 2019; la liquidacién
financiera gener6 un excedente presupuestario total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

(US$9,643,382.20), los cuales deberan ser incorporados al

ejercicio financiero fj or la fuente de ingresos como la de gastos, ésta ultima segun

de excede
Institucion 1 de enero de 2020 y puesto en conocimiento de la Comisién Técnica

ciera en reunioén de fecha 05 de febrero del corriente ano, solicitando

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de haber analizado los Estados Financieros Basicos
emitidos por la aplicacion informatica del Sistema de Administracion Financiera Integrado, SAFI;
puesto en conocimiento de la Comision Administrativa Financiera y haber elaborado la Liquidacién
Presupuestaria, de conformidad a los articulos 20 literal p), 22 literal i) y 64 de la Ley del ISBM,
recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar los Estados Financieros Anuales del Ejercicio Financiero Fiscal 2019 del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, cuadro segun consta en
punto

Il.  Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del ejercicio financiero fiscal 2019 cuadro segun
consta en punto

lll. Autorizar a la Directora Presidenta para firmar toda la documentacioén necesaria para los
tramites correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones pertinentes para
garantizar que, dentro de los treinta dias subsiguientes de la aprobacién, se haga del
conocimiento del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de las Direcciones

Generales de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del MinisteriQ de Hacienda, la

liquidacion presupuestaria correspondiente al ejercicio financiero fiscal 2
V. Encomendar a la Sub Direccion de Salud y Sub Direccion Ad
presupuestos de egresos, de conformidad con los techos pres i ignados por
la Unidad Financiera Institucional.

VI. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consgje Directivo, con el objeto

recomendacion planteada, el pleno apro,

informa que el acuerdo tomado por e Directivo sera certificado conforme a los requisitos

de emision del acto administrativo que ne la Ley de Procedimientos Administrativos.

, cong€ido y visto el informe proporcionado por la jefatura de la Unidad

relacién a la presentacion de los Estados Financieros Basicos emitidos

e la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por

unanimidad de nueve votos favorables, ACUERDA:

Aprobar los Estados Financieros Anuales del Ejercicio Fiscal 2019 del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, de la forma siguiente:

a) Estado de Situacién Financiera (Balance General):

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

RECURSOS

OBLIGACIONES

CUENTA PARCIALES

TOTALES

CUENTA PARCIALES

TOTALES

Fondos
Disponibilidades $4,480,707.24

Anticipos de Fondos

Inversiones Financieras

$16,899,922.67
$24,008,062.50

Inversiones Temporales

Inversiones Permanentes

Deudores Financieros $752,265.96
Inversiones Intangibles $23,259.68
Inversiones en Existencias

Existencias Institucionales $6,078,746.04

Inversiones en Bienes de Uso

Bienes Depreciables $9,058,140.28

$6,441,367.02

$10,922,074.26

$41,683,510.81

$6,078,746.04

$9,623,087.58

Deuda Corriente

Depdsitos de terceros

Financiamiento de Terceros

Acreedores $18,888,177.0

Financieros 0

Patrimonio Estatal

$35,135,066.0

Patrimonio 6
$14,602,727.8

Reservas
8
Detrimento de Fondos -$37,489.63

$42,703.69
$42,703.69

$18,888,177.00

$49,700,304.31

Bienes No Depreciables $564,947.30

Inversiones en Proyectos y Programas $323,766.31

Inversiones en Bienes Privativos $323,766.31

TOTAL RECURSOS $68,631,185.00 TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO $68,631,185.00

Y

b) Estado de %{3 Econdmico (Estado de Pérdidas y Ganancias):

DEL 01 @0
\

UNIDOS DE AMERICA

1 DE DICIEMBRE DE 2019 EN DOLARES DE LOS ESTADOS

GASTOS DE GESTION

TOTAL

INGRESOS DE GESTION

TOTAL

Gastos Previsionales

Gastos en Personal

Gastos en Bienes de Consumo y Servicios
Gastos en Bienes Capitalizables

Gastos Financieros y Otros

Gastos en Transferencias Otorgadas
Costos de Ventas y Cargos Calculados

Gastos de Actualizaciones y Ajustes

$283,189.14
$8,582,652.30
$50,673,613.25
$175,397.15
$111,581.63
$685,378.47
$588,836.15
$1,109,877.45

Ingresos Seguridad Social

Ingresos Financieros y Otros
Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes

$55,667,297.24
$2,548,484.89
$680,067.31
$20,301.82
$1,325,643.52

Sub Total Gastos

$62,210,525.54

Sub Total Ingresos

$60,241,794.78

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Resultado del Ejercicio

$1,968,730.76

TOTAL GASTOS DE GESTION

$62,210,525.54

TOTAL INGRESOS DE GESTION

$62,210,525.54

c) Estado de Flujo de Fondos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CONCEPTO PARCIAL MONTO
DISPONIBILIDADES INICIALES $2,587,514.11
FUENTES OPERACIONALES $97,155,358.97
D.M. x Tasas y Derechos $3,725.00

D.M. x Contribuciones a la Seguridad Social

D.M. x Venta de Bienes y Servicios

D.M. x Ingresos Financieros y Otros

D.M. x Reintegro de Fondos

D.M. x Recuperacién de Inversiones Finan. Temporales
D.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

D.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

USOS OPERACIONALES

A.M. x Remuneraciones

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Social

A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios

A.M. x Gastos Financieros y Otros

A.M. x Transferencias Corrientes Otorgadas

A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras

A.M. x Inversiones Financieras Temporales

A.M. x Transferencias entre Dependencias Institucionales

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

FUENTES NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados
Anticipos por Servicios
Anticipos a Contratistas
Depdsitos Ajenos

Depésitos en Garantia
Depdsitos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

USOS NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados
Anticipos por Servicios

Depésitos Ajenos

$55,423,045.47
$16,576.82
$2,275,004.56
$547.91
$37,400,526.76
$680,067.31
$1,355,865.14

$8,244,204.02
$281,713.47
$37,962,867.43
$109,684.88
$2,546.16
$404,476.27
$1,100,000.00
$34,464,922.67
$680,067.31
$11,780,232.30

$139,205.98
$5,402,534.04
$274,574.57
$86,935.54
$48,036.95
$436,745.66
$247,014.53

$137,850.84
$5,818,906.46
$94,840.70

$95,030,714.51

$6,635,047.27

$6,866,498.60

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Depésitos en Garantia
Depdsitos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

$31,708.84
$503,223.16
$279,968.60

RESULTADO NETO

(Disminucidn de las disponibilidades)

$1,893,193.13

DISPONIBILIDAD FINAL

$4,480,707.24

d) Estado de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

o

cop. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION

12 TASAS Y DERECHOS $5,500.00 $3,725.00 -$1,775.00
Ingreso de Particulares al Centro Recreativo de Metalio $5,500.00 $3,725.00

13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $55,600,464.49 $55,667,297.24 $66,832.75
Contribuciones Patronales $39,770,944.04 $39,830,386.98
Contribuciones Laborales $15,829,520.45 $15,836,910.26

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $20,000.00 $16,576.82 -$3,423.18
Ingresos por Venta de Bienes Diversos $5,000.00 $6,555.57
Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos $15,000.00 $10,021.25

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $2,873,550.00 $2,768,891.25 -$104,658.75
Rendimiento de Titulos y Valores $2,765,550.00 $2,548,484.89
Garantias y Fianzas $5,000.00 $25,271.96
Otros Ingresos no Clasificados $103,000.00 $195,134.40

32 SALDOS ANOS ANTERIORES $16,692,962.00 $16,692,962.00 $0.00
Saldos Iniciales de Caja y Banco $16,692,962.00 $16,692,962.00 $0.00
TOTALES $75,192,476.49 $75,149,452.31 -$43,024.18

Nota: en la ejecucion de
anterior (2018), para efe
cargo a los referidos r

32 do de Afios Anteriores”, se agrega los excedentes presupuestarios generados de la Liquidacidn del afio
ostr. tal de recursos que el ISBM administrd en el afio 2019 y dar la cobertura a los gastos realizados con

ado de Ejecucion Presupuestaria de Egresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 EN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

a SALDO
Cod. CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO DEVENGADO PRESUPUESTARIO

51 Remuneraciones $9,281,078.41 $8,582,652.30 $698,426.11
Remuneraciones Permanentes $187,774.25 $174,828.50 $12,945.75
Remuneraciones Eventuales $7,731,870.43 $7,122,641.70 $609,228.73
Remuneraciones Extraordinarias $217,285.94 $211,024.72 $6,261.22
Ccl)nt.nbuaones Patronales a Inst. de Seg. Social $521,051.69 $468,248.57 $52,803.12
Publicas
g:)ic;r(;k;;laones Patronales a Inst. de Seg. Social $501,833.09 $497,585.04 $4.248.05
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Gastos de Representacion $11,806.45 $11,806.45 $0.00
Indemnizaciones $100,703.39 $89,008.98 $11,694.41
Remuneraciones Diversas $8,753.17 $7,508.34 $1,244.83
53 Prestaciones de la Seguridad Social $288,933.82 $283,189.14 $5,744.68
Beneficios Previsionales $288,933.82 $283,189.14 $5,744.68
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $62,428,704.65 $55,890,664.48 $6,538,040.17
Bienes de Uso y consumo $24,356,715.45 $21,940,153.88 $2,416,561.57
Servicios Basicos $589,017.00 $459,901.42 $129,115.58
Servicios Generales y Arrendamientos $5,505,226.98 $4,547,788.90 $957,438.08
Pasajes y Viaticos $123,307.50 $94,356.99 $28,950.51
Consultorias, Estudios e Investigaciones $31,854,437.72 $28,848,463.29 $3,005,974.43
55 Gastos Financieros y Otros $123,000.00 $111,581.63 $11,418.37
Impuestos, Tasas y Derechos $27,596.41 $26,293.39 $1,303.02
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $95,403.59 $85,288.24 $10,115.35
56 Transferencias Corrientes $25,000.00 $2,546.16 $22,453.84
Transferencia Corrientes al Sector Privado $25,000.00 $2,546.16 $22,453.84
61 Inversiones en Activos Fijos $1,945,759.61 642,908.07
Bienes Muebles $695,674.61 $419/322.8 $276,351.74
Intangibles (Licencias de Software) $40,000.00 $28,580.20 $16,419.80
Estudios de Pre-Investigacion $108,500.00 $0.00 $108,500.00
Infraestructuras $1,101,585.00 00, $901,585.00
63 Inversiones Financieras $1,100,000.00 1 000.00 $0.00
Inversidn en Titulos valores $1,100,000. $1,100,900.00 $0.00
TOTALES $75,192,476.49 $66,613,536.78 $8,578,939.71
f) Estado de Composicion y Cam‘io @ o del ISBM:
A J
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2014 EMBRE 2019 EN DOLARES DE LOS
ESTADO DE AMERICA
ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO DEL ISBM
PERIODO 2014 2015 7 2016 2017 2018 2019
CONCEPTO MONTO \ MONTO MONTO MONTO MONTO
1) DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES FINANCIERAS $30,852,119.38 | $29,739,511.13 | $35,340,361.93 | $34,524,160.63 | $39,657,988.35 | $33,674,704.38
2) EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES $6,829,949.37 $8,328,998.28 $3,766,555.84 | $2,814,115.03 $865,325.79 $6,078,746.04
3) BIENES $6,254,599.75 $7,480,300.55 $8,782,883.69 | $8,911,654.11 $9,458,072.11 $9,623,087.58
BIENES DEPRECIABLES $5,706,599.75 $6,932,300.55 $8,234,883.69 | $8,363,654.11 $8,910,072.11 $9,058,140.28
BIENES NO DEPRECIABLES $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $564,947.30
4) INVERSIONES EN
PROYECTOS Y PROGRAMAS $960,738.98 $323,766.31
(=)PATRIMONIO $43,936,668.50 | $45,548,809.96 | $47,889,801.46 | $46,249,929.77 | $50,942,125.23 | $49,700,304.31
Variacion Anual 10.82 3.67 5.14 -3.42 10.15 -2.44
Variaciéon Acumulada 10.82 14.49 19.63 16.21 26.35 23.91
Resultado del ejercicio 4,290,103.79 1,612,141.46 2,340,991.50 -1,639,871.69 4,692,195.46 -1,968,730.76
SUPERAVIT POR REVALUACIONES 726,909.84

Il. Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2019, de la forma siguiente:
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2019

INGRESOS Y EGRESOS SEGUN EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019 +

DISPONIBILIDAD SEGUN ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2019

AJUSTES CONTABLES
Saldo Inicial $16,692,962.00
Fondos
Ingresos 2019
Tasas y Derechos $3,725.00 Disponibilidades $4,480,707.24
Contribuciones a la Seguridad Social $55,667,297.24 Anticipos de Fondos $6,441,367.02
Venta de Bienes y Servicios $16,576.82 Deudores Monetarios por Percibir $738,138.46
Deudores por Reintegros $14,127.50

Ingresos Financieros y Otros

$2,768,891.25

Inversiones Temporales

$16,899,922.67

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

$58,456,490.31

TOTAL RECURSOS

$28,574,262.89

Egresos 2019

Cuentas por pagar al 31/12/2019

Remuneraciones

$8,582,652.30

Depdsitos de Terceros

$42,703.69

Prestaciones de la Seguridad Social

$283,189.14

Provisiones por acreedores Wrios

$16,320,117.25

Adquisiciones de Bienes y Servicios

$55,890,664.48

Provisiones para Prestacionés Laborales

$164,157.46

$2,403,902.29

Gastos Financieros $111,581.63 Acreedores Monetarig§ po gar
Transferencias Corrientes $2,546.16
Inversiones en Activos Fijos $642,903.07 ‘

Inversiones Financieras

$1,100,000.00

TOTAL CUENTAS POR PAGAR

$18,930,880.69

$9,643,382.20

TOTAL EGRESOS CORRIENTES $66,613,536.78 EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2019
7

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL

EJERCICIO CORRIENTE e e

(+)Ingresos ejercicios anteriores (incluye $1.10 R\

provisiones 2018)

Reintegro de vales combustible

(-) Gastos Ajustes afios anteriores

Reintegros por medicamentos

7
$547.91

(+) Ajustes varios Medicamento Donado al
1.S.S.S. pda 1091025
A

$2,939.70

EXCEDENTE EJERCICIO FINANCIERO FISCAL
2019

$9,643,382.20

tramites

Iv. E

0 pondientes.

irectora Presidenta para firmar toda la documentacion necesaria para los

endar a la Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones pertinentes para

garantizar que, dentro de los treinta dias subsiguientes de la aprobacién, se haga del

conocimiento del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de las Direcciones

Generales de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, la

liquidacion presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2019.

V. Encomendar ala Sub Direccion de Salud y Sub Direccion Administrativa, formular sus

presupuestos de egresos, de conformidad con los techos presupuestarios asignados por la

Unidad Financiera Institucional.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




gestiones antes mencionadas a la brevedad posible.

Punto Cinco: Aprobaciéon de informes de control para el seguimiento de Provisiones

Financieras.

La Directora Presidenta informé que, la Unidad Financiera Institucional, previa gestion del
Departamento de Tesoreria, la Unidad Financiera Institucional presenta informes de control para

el seguimiento de Provisiones Financieras para su aprobacion, los cuales establecen lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En octubre de 2019, la Unidad Financiera Institucional en seguimiento y @analisis de las cuentas de
provisiones del afio 2018, solicité a los Administradores de Contratory ervisorgs de Convenio,
segun Memorandum de Ref.: UFI-ISBM2019-10285 de fecha 17 0 e 2019, que se
, Y que se enviara al

s montos de provisiones

contenidos en el Balance de Compro olicitud anterior, Unicamente las
administradoras de contrato de Labor ias atendieron la solicitud de envio de
informacion la cual no contenia las rdz stificativas del saldo, el resto de administradores o

supervisores de convenio no presentaron

que se ha tenido observacione a Corte dé Cuentas por no contar con la justificacidn suficiente
de los administradores contr: ervisores de convenios por los saldos revertidos de las
provisiones.

re

En fecha 05 de dic de 2019, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

ronacion alguna. La Licda. ##### hizo hincapié en

jo) Di vo informe sobre provisiones pendientes de liquidar del afio 2018,

a certificacion del Acuerdo, en el Punto 12 del Acta Numero 20 de Sesion

coordinacién con la Sub Direccion Administrativa y la Sub Direccion de Salud, presenten al
Consejo Directivo, informe sobre las asignaciones presupuestarias por Unidad, lo ejecutado como
lo no ejecutado, asi como lo pendiente de pago, todo lo cual armonizado con el Departamento de
Contabilidad a mas tardar en la sesion del 19 de diciembre de 2019”. El informe fue preparado
para presentar a la Comision Técnica Administrativa- Financiera, en reunion de fecha 15 de enero
de 2020, debido a que el saldo de las provisiones 2018 se cierra al 30 de diciembre del afio 2019,
y éste de acuerdo al programa de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda la fecha maxima para la presentacion del cierre mensual al 30 de diciembre
de 2019 fue hasta el 10 de enero de 2020.

La Unidad Financiera Institucional en dicha reunion informé que el 10 de enero de 2020, se ha

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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elaborado el cierre contable mensual al 30 de diciembre de 2019, periodo en el que legalmente

deben liquidarse las provisiones del afio anterior, de ahi que se obtiene la informacion sobre lo

ejecutado y lo no ejecutado de las provisiones, luego de efectuado el cierre contable, el monto no

ejecutado resultante fue de US$952,425.65, segun el siguiente detalle:

SERVICIOS PROVISIONADO 2018 PAGADO EN 2019 NO EJECUTADO
Hospitales Publicos $4,035,822.62 $3,497,598.55 $538,224.07
Hospitales Privados $1,803,715.22 $1,561,414.80 $242,300.42
Laboratorios $526,647.20 $497,594.10 $29,053.10
Farmacias Privadas $1,336,533.79 $1,252,211.43 $84,322.36
Especialistas y Odontdlogos $731,474.75 $680,167.15 $51,307.60
Arrendamientos $1,844.43 $1,844.43 $0.00
Proveedores Varios $303,749.85 $303,741.15 $8.70
Obligaciones/Pago Hospitales Publicos $63,105.78 $63,105.78 $0.00
Droguerias $313,499.39 $313,499.39 $0.00
Bolsa de Bienes y Servicios $107,191.41 7,209.40
Proyectos de Inversién $956,189.94 $0.00
Complementaria $39,000.00 \ $0.00
TOTALES $10,218,774.38 $9,266,348.73 $952,425.65

segun el siguiente detalle:

Saldo Provisiones Saldo sin
NIT Proveedor Hospitalario 2018 al 30 de Ejecutado 2019 Eiecutar
diciembre 2019 .
HOSPITAL NACION JUAN DE D|6$,SANTA
02101602220018 $171,125.44 $118,946.34 $52,179.10
. JORGE MAZZINI,
03151802220016 $35,000.00 $34,610.91 $389.09
NDO VASQUEZ,
04071902220015 $79,185.44 $62,079.63 $17,105.81
04161406961018 €IONAL DE NUEVA CONCEPCION $16,296.21 $10,312.98 $5,983.23
051101022200§ AL I:IACIONAL SAN RAFAEL $16,780.45 $0.00 $16,780.45
05110102220013 TAL NACIONAL SAN RAFAEL $86.33 $40.70 $45.63
05110102 013 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $140,000.00 $139,576.75 $423.25
06141102220 HOSPITAL NACIONAL ROSALES $25,721.30 $19,534.84 $6,186.46
06141502220042 HOSPITAL DE NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR $25,973.32 $21,034.04 $4,939.28
INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION
06141703240019 INTEGRAL $51,706.00 $48,656.00 $3,050.00
06141905891043 HOSPITAL NACIONAL ZACAMIL,S.S. $221,200.00 $156,939.86 $64,260.14
06142102220025 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM $261,633.52 $178,461.42 $83,172.10
06171402220019 HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO $17,485.45 $17,371.90 $113.55
06171402220019 HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO $4,700.00 $0.00 $4,700.00
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE
07021006961013 FATIMA" $2,018.52 $300.30 $1,718.22
HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE
07021006961013 FATIMA" $28,577.17 $12,785.17 $15,792.00
08212102220020 HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA $59,404.46 $56,845.46 $2,559.00
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09061006961012 HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE, CABANAS $9,800.43 $9,362.62 $437.81
09061006961012 HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE, CABANAS $1,900.78 $0.00 $1,900.78
10101102220016 HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS $68,686.70 $26,052.88 | $42,633.82
HOSPITAL NACIONAL MONSENOR OSCAR ARNULFO
12021006961013 ROMERO $8,991.80 $7,051.66 $1,940.14
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN
12171302220016 MIGUEL $458,806.79 $428,171.47 | $30,635.32
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN
12171302220016 MIGUEL $276,000.00 $101,496.96 | $174,503.04
13191603871013 HOSPITAL NACIONAL SAN FRANCISCO GOTERA $7,242.25 $5,699.34 $1,542.91
14082212951012 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION $8,526.05 $3,485.83 $5,040.22
14162212951016 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA $3,043.92 $2,975.50 $68.42
14162212951016 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA $508.20 $383.90 $124.30
06142310750039 HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V $192,000.00 $32,636.36
06142310750039 HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V $10,499.95 $10,499.95
06142310750039 HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V $145,545.12
06142310750039 HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V ,634.32 | $28,360.83
06142802141018 MEDICAL SERVICE S.A. DE C.V. $25,620.00 $130.00
12171709111013 SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V. $4,197.58 | $15,159.97
12171709111013 SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V. $0.00 $9,968.19
$2,796,616.45 $2,016,091.96 | $780,524.49
\
Los miembros de la referida Comision rec aron remitir punto al Consejo Directivo para que
se instruya a los Administradores de y isores de Convenio, que luego de haber

efectuado el proceso de provisionar los nes y Servicios recibidos del ano 2019, se tomen

acciones de control y seguimiento.

RECOMENDACIO

titucional, luego de las gestiones realizadas con la Comision Técnica
ierd'y con base a lo establecido en los articulos 20 literal f) y 0) y 22 literal

, articulo 19 y 82-BISde la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Publica, LACAP; recomienda al Consejo Directivo:

Dar por conocido y recibido el informe de control para el seguimiento de Provisiones

Financieras 2019, presentado por la Unidad Financiera Institucional.

Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, requerir a
los Administradores de Contrato y Supervisores de Convenio, seguimiento trimestral de
las provisiones que se realicen a partir del ejercicio 2019, y presentar a través de la
Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, informe consolidado para
mostrar el comportamiento de la ejecucion de dichos fondos y que dicha informacion
sirva de base para la toma de decisiones que respalden la asignacion de fondos a los

proveedores.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, se efectue Auditoria de Gestion para la

Ejecucién de las Provisiones Financieras del ejercicio fiscal 2018.

Iv. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que previo
a finalizar el periodo de vigencia legal de las provisiones, que segun la norma C.2.3.3.
del Manual Técnico de Administracion Financiera del Estado, emitido por Ministerio de
Hacienda es al 31 de diciembre del ejercicio que corresponda, se presente al Consejo
Directivo los razonamientos de aquellos saldos de provisiones mayores a $5,000.00 a
efecto de transparentar y realizar un mejor control interno de la administracién de fondos
con respecto a las necesidades de salud de los usuarios, siendo la fecha requerida a

mas tardar 20 de diciembre de cada ejercicio financiero fiscal.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo D @, para los

efectos correspondientes.

Concluida la lectura y analisis del punto presentado, la Directora Pre etié a votacion la

recomendacion planteada, el pleno asi lo aprobd por unafiimi ve votos favorables.

realizadas con la Comision Técnica Ad ativa - Financiera y con base a lo establecido en los
Articulos 20 literal f) y 0) y 22 literal i) de ey del ISBM, Articulo 19 y 82-BISde la Ley de
Adquisiciones y Contratacione a Administracion Publica LACAP; el Consejo Directivo, por

unanimidad de nueve votbs favorables, JACUERDA:

ecibido el informe de control para el seguimiento de Provisiones

resentado por la Unidad Financiera Institucional.

1. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, requerir a
Administradores de Contrato y Supervisores de Convenio, seguimiento trimestral de las
provisiones que se realicen a partir del ejercicio 2019, y presentar a través de la Gerencia
Técnica Administrativa de Servicios de Salud, informe consolidado para mostrar el
comportamiento de la ejecucion de dichos fondos y que dicha informacion sirva de base para

la toma de decisiones que respalden la asignacion de fondos a los proveedores.

11l. Encomendar a la Unidad de Auditoria Interna, se efectie Auditoria de Gestion para la

Ejecucion de las Provisiones Financieras del ejercicio fiscal 2018.

IV. Encomendar ala Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que previo
a finalizar el periodo de vigencia legal de las provisiones, que segun la norma C.2.3.3. del

Manual Técnico de Administracion Financiera del Estado, emitido por Ministerio de Hacienda
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es al 31 de diciembre del ejercicio que corresponda, se presente al Consejo Directivo los
razonamientos de aquellos saldos de provisiones mayores a $5,000.00 a efecto de
transparentar y realizar un mejor control interno de la administracién de fondos con respecto
a las necesidades de salud de los usuarios, siendo la fecha requerida a mas tardar 20 de

diciembre de cada ejercicio financiero fiscal.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Seis: Solicitud de modificacion del “Comité Técnico de Gestion
Institucional” del ISBM.

| Presupuesto

La Directora Presidenta informé que, la Unidad Financiera Institugional, previa,gestion del
resenta solicitud de
del ISBM, la cual

Departamento de Presupuestos, la Unidad Financiera Institu€ion
modificacion del “Comité Técnico de Gestién del Presupuesto Institdeion

establece lo siguiente:
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘

S ActaNumero DOSCIENTOS OCHO, de Sesion

el Consejo Directivo aprobé la creacion del “Comité

Segun certificaciéon del Acuerdo del Punt

extraordinaria realizada el 30 de julio

Técnico de Gestion del Presupuesto Institu I” del ISBM, conforme al detalle siguiente: Titular

0 maxima autoridad de la ins ion o su representante, quien presidira el Comité; Jefe de la

Quefel Ministeriomd€ Hacienda en el afio 2013, emitié los Lineamientos para la organizacion

inte instituciones para la identificacion y disefio de los Programas
Presup rios, y la coordinacion de la asistencia técnica por parte del Ministerio de
Hacienda” y la “Guia Metodolégica para la Identificacion y Disefio de Programas
Presupuestarios, Asignaciones no Programables y Acciones Centrales”, mediante los
cuales se establece que los funcionarios de nivel jerarquico responsables de la implementacion
de las politicas publicas y/o del disefio y ejecucion de programas estratégicos (Gerentes,
Directores, Jefes de Divisiones, o equivalentes), deben formar parte del Comité Técnico de
Gestion del Presupuesto Institucional (CTGPI). ante lo cual mediante certificacion del Acuerdo del
Punto SIETE del Acta Numero DOCE, de sesion ordinaria realizada el 21 de octubre de 2014, el
Consejo Directivo aprobé la modificacién en la integraciéon del “Comité Técnico de Gestién del
Presupuesto Institucional” del ISBM creado en el afo 2013, en el sentido de incluir a la Jefatura
de la Division de Operaciones y actualizar los cargos de los funcionarios de conformidad a la nueva

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Estructura Organizativa del ISBM.

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto TRECE, del Acta Numero DIECISIETE, de Sesion
Ordinaria, realizada el 14 de noviembre de 2019, el Consejo Directivo, aprobé la modificaciéon del

Organigrama General del ISBM, vigente a partir del 02 de diciembre de 2019.

En vista de lo anterior en reunion del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional, de
fecha 27 de enero de 2020, se recomendd someter a aprobacion del Consejo Directivo, la
modificacion de los integrantes de dicho Comité, en el sentido de actualizar los cargos de los
funcionarios de conformidad a la modificacion del Organigrama General del ISBM, emitiendo la

propuesta correspondiente.

RECOMENDACION:

el Comité Técnico de

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realiz
Gestion del Presupuesto Institucional y segun los articulos 20 literal y 0) y 22 literal i) de la
iera del\Estado; el “MANUAL DEL
METODOLOGICA PARA LA
TARIOS, ASIGNACIONES NO

os por el Ministerio de Hacienda,

Ley del ISBM, 9 de la Ley Organica de Administracion Fi
MARCO INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO” g

IDENTIFICACION Y DISENO DE PROGRAMA Q-.
PROGRAMABLES Y ACCIONES CENTRALES”, a os

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la modificacién en la integracidfrdel “Comité Técnico de Gestion del Presupuesto

Institucional” del ISBM, entido de actualizar los cargos de los funcionarios de
conformidad a | dificagion del Organigrama General del ISBM; conforme al detalle
siguiente: %

o sidenta o su representante, quien presidira el Comité;

e Jefa de™d Unidad Financiera Institucional, UFI, Secretario Técnico del Comité;
de Planificacién Institucional y Cooperacion Externa;

e Sub Director de Salud;

e Sub Directora Administrativa;

e Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

e Gerente de Recursos Humanos;

e Jefe de la Unidad de Asesoria Legal,

e Gerente de Proyectos e Infraestructura;
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e Jefe del Departamento de Presupuesto.

ll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el seguimiento y continuidad de los

tramites respectivos.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo con el objeto de contar con un Comité,
responsable de coordinar durante todo el ciclo presupuestario (formulacién, ejecucion,

seguimiento y evaluacion.

€697993793333733933397335399339333333333339333399333933933393 33333333 993339339333 933333333333 3333339333 33333333 3733333333337993339933 9333333333 3933 993393339333 3333 3339379933 99339333 33333333 373333333339339933933333 393333333333 9933 9333333333 3933 9333993393933

Finalizada la lectura la Directora Presidenta someti6 a votacién el Punto, p i nueve

20 literales f) y o) y 22 literal i) de la Ley del | Organica de Administracion
Financiera del Estado; el “MANUAL DEL M,S:( NAL DE MEDIANO PLAZO” y la
“GUIA METODOLOGICA PARA LA | Y DISENO DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS, ASIGNACION MABLES Y ACCIONES CENTRALES”,
ambos emitidos por el Ministerio de Ha da; el Consejo Directivo, por unanimidad de nueve
votos favorables, ACUERDA:

talle siguiente:

e Directora Presidenta o su representante, quien presidira el Comité;

e Jefa de la Unidad Financiera Institucional, UFI, Secretario Técnico del Comité;
o Jefe de Planificacion Institucional y Cooperacidon Externa;

e Sub Director de Salud;

e Sub Directora Administrativa;

¢ Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
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e Gerente de Recursos Humanos;
e Jefe de la Unidad de Asesoria Legal;
e Gerente de Proyectos e Infraestructura;

o Jefe del Departamento de Presupuesto.

. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, el seguimiento y continuidad de los

tramites respectivos.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata con el objeto v » on un

Comité, responsable de coordinar durante todo el ciclo pregUpuestario\(formulacién,

ejecucion, seguimiento y evaluacion.) x
En este estado de la sesién se hace constar que se tiraron el nciad ilio Roberto Alexander

Melara Moreno y el Doctor Hervin Jeovany Recin : es se disculpan por tener

COMPromisos. ‘

Punto Siete: Acciones de Personal:

Continuando con el desarrollo de la agen irectora Presidenta informé al Directorio que se
dara lectura a cinco acciones sonal, las’primeras dos en relacion a Solicitud de contratacion
de 2 empleados a travgS de interna; y los tres ultimos puntos relacionados con

renuncias.

El primer dg itajl@ siguiente:

71 licitud de contratacion de 2 empleados a través de promocién interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante certificacion del Acuerdo del Punto 13, del Acta Numero 17, de Sesion Ordinaria,
realizada en la ciudad de San Salvador, el 14 de noviembre de 2019, el Consejo Directivo, aprobé

la modificacion del Organigrama General del ISBM, vigente a partir del 02 de diciembre de 2019.

El 03 de febrero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos recibié requerimientos de
contratacion de personal, presentados por el doctor ##H#HHE, Gerente de Establecimientos

Institucionales de Salud; en el que solicita las contrataciones siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Salario Dependencia
Plaza Plaza . Jornada de L, L.
Nro. ) . Inicial de A Ubicacion jerarquica
nominal funcional ., Trabajo
contratacion
Jefe Médico de
1 Médico Médico Policlinico Policlinicos y
Especialista Psiquiatra Magisterial de San Consultorios Clase A
44 horas
$1,200.00 ' Salvador
laborales, segun
Médico - programacion Policlinico
Médico
Especialista . . Magisterial de San Jefe Médico de
2 Ginecologo- ) o
Obstetra Miguel Policlinicos y
Consultorios Clase A

La dependencia gestora solicité que el proceso de seleccidon se realice a tra de promocion
.1 del
del ISBM, y

ovimientos del

interna, anexando los perfiles y funciones de las plazas en referencia, sequn el
Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion e Person

romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, denominado “Instguct

Personal del ISBM”, también se verific6 que se dispone de dic ara el Ejercicio
stario: 2020-3107-3-

icios Médicos Hospitalarios; y

Financiero Fiscal 2020, por el sistema de contrato, bajo el
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 — Prestacién de S
Linea de Trabajo: 01 - Servicio Médicos y H‘ospit/ ios.
La Gerencia de Recursos Humanos, verificd que el personal propuesto cumple con los requisitos
exigidos en el perfil del puesto, ademas de presentar idoneidad para el cargo a desempefiar,
siendo aptos para ser propuesto en el proceso de promocion interna debido a su eficiente

desempenio y el mérito alcanzado durante la ejecucion de su cargo, segun el siguiente resumen:

a)  HHHHH D 4
CARGO
NOMBRE CARGO NOMINAL FUNCIONAL CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
ACTUAL A PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL
7
dico Especialista Jefe Médico de
(4 horas diarias) Médico Psiquiatra Médico Especialista Médico Psiquiatra Policlinicos y

Consultorios Clase A

RENDIMIENTO LABORAL

ASPECTOS CONDUCTUALES

NIVEL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

El empleado cuida y administra
de buena manera los recursos de
la Institucién, se apega a normas
y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes,
demuestra buena actitud y
amabilidad hacia usuarios vy
compafieros, es proactivo en el
desempefio de las labores que se
le encomiendan.

Se conduce de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativa aplicable en
todo momento.

Sus actividades laborales las
realiza con iniciativa y
proactividad, brindando un clima
laboral agradable a su trabajo
colaborando siempre con sus
compafieros y la institucion.

Graduado
medicina.
Posee especialidad en Psiquiatria
y Salud Mental.

Ha realizado otros estudios tales
como:

-Diplomado de asistencia,
denominado “Una mirada al
tratamiento del trastorno mental
severo”.

-Diploma de participacién en el
Simposio de neurologia para
médicos no neurdlogos.
-Diploma de participacién en Il
jornada de Psiquiatria y Salud
Mental.

-Certificado en Grado Digital.

como Doctor en

Actualmente  se  encuentra
desempefiando como Médico
Psiquiatra en el Policlinico
Magisterial de San Salvador, del
15 de agosto de 2019 a la fecha,
bajo las condiciones laborales
siguientes:

SALARIO ACTUAL: $757.12
JORNADA LABORAL: 22 horas
laborales, segiin programacion.
Ademas, cuenta con experiencia
como:

-Médico Psiquiatra en el Hospital
Nacional San Juan de Dios.
-Docente de Psiquiatria en la
Universidad de El Salvador, asi
como también Interinatos en el
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-Diploma de participacién sobre | Instituto Salvadorefio del Seguro
Intervenciones en salud mental | Social.
para la prevencion del fracaso | -Médico Residente de Psiquiatria
escolar. y Salud Mental, del Hospital
—Diploma de participacion en el | Nacional de Psiquiatria de El
taller denominado Actualizaciéon | Salvador, Dr. José Molina
en Diagnéstico y Tratamiento de | Martinez.
Trastornos  Afectivos, entre | -Médico Psiquiatra en el
otros.. Policlinico Magisterial de Santa
Ana, del 06 de noviembre de
2017 al 14 de agosto de 2019.
b)
[
NOMBRE CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINAL A [CARGO FUNCIONAL A| DEPENDENCIA
ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER ACTUAL
Jefe Médico de
Médico Especialista | Médico Ginecdlogo- . o Médico Ginecdlogo - | Policlinicos y
Médico E list
i (4 horas diarias) Obstetra edico Especlalista Obstetra Consultorios
Clase A
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Muestra actitud proactiva
en el desempefio de sus
labores, presenta
disposicion para realizar
tiempo extra para el
desempefio de las
actividades laborales que
se le encomiendan, cuiday
administra de  buena
manera los recursos de la
Institucién, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de
sus deberes,
procedimientos y plazos
legales, asi como
realizado funcione
coordinacion.

\

Sus actividades laborale
realiza iniciativa
proactivi@ brindando un

con

de acuerdo a

establecidas,
egandose al Reglamento
o de Trabajo y demas
nermativa aplicable en todo
momento.

Doctcv

en

Diploma de participacion en
la Séptima jornada de
Gineco-Obstetricia
Residentes de Ginecologia.
Diploma de participacidn en
la Vil Jornada de
Ginecologia y Obstetricia.
Diploma de participacion en
laIXJornada de Ginecologia
y Obstetricia.

Diploma de participacion a
la XV Jornada Cientifica de
Ginecologia y Obstetricia.
“Climaterio y Menopausia”.
Diploma de participacion a
la XXVIII Congreso
Centroamericano de
Ginecologia FECASOG 2012.
Diploma de participacién XI
Jornada de Ginecologia y
Obstetricia, entre otros.

Se encuentra desempefando
como Médico Especialista en el
Policlinico Magisterial de San
Miguel, del Instituto
Salvadorefio  de Bienestar
Magisterial desde el 2018 a la
fecha, bajo las condiciones
laborales siguientes:

SALARIO ACTUAL: $757.12

JORNADA LABORAL: 22 horas
laborales, segiin programacién.
Ademas, cuenta con experiencia
como Médico Ginecdlogo en
turnos presenciales en el
Instituto  Salvadorefio del
Seguro Social desde 2016 a la
fecha.

Por otra parte, consta en los expedientes, propuestas de personal para las promociones internas,

evaluacion y notas al desempeno, cumplimiento de perfiles entre otras en los cuales la jefatura

inmediata hace referencia a cada uno de los puntos antes mencionados, asi como la Gerencia de

Recursos Humanos verificé que los mismos no cuenta con acciones sancionatorias durante los

ultimos 6 meses de trabajo. Por lo que se considerando que cada uno de los empleados pueden

ejercer los cargos a los cuales han sido propuestos mediante el presente proceso de promocion,
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demostrando dedicacion e identificacion con los principios que dirigen el quehacer de esta

institucion en los diferente procesos operativos y actividades administrativas.

Por todo lo expuesto, en fecha 03 de febrero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos,
considero factible la propuesta efectuada por la Gerencia de Establecimientos Institucionales de
Salud, para la promocioén interna del personal detallado anteriormente, tomando en cuenta el
mérito y la idoneidad de cada uno de ellos, previa verificacion del cumplimiento del periodo de
prueba, conforme al Instructivo Nro. 17/2014-1ISBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”’, lo cual no afectara la antigliedad

laboral de los referidos empleados.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por | erencia de
Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido en los articll 22 literal n) de
la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno i BM, numeral 2.1 del
Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y 9p de Personal del ISBM,
Romano VI del Instructivo Nro. 17/2014-ISBM, dep ctivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadorefio de Bienesﬁr al” y Glausula 21 del Contrato Colectivo,

recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la suscripcién de nuevo con individual de trabajo por promocion interna para 2
empleados, a partir del

3-02-01-21-2, Unid

e febrero“de 2020, bajo el cifrado presupuestario 2020-3107-

»speriodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-ISBM, denominado
INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
ORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll.  Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacién a la contratacién de personal de las plazas que quedaran

vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del servicio.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo para que se inicien la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la lectura del informe la Directora Presidente sometio a votacion el Acuerdo del mismo

Conforme a recomendacio'n, por mayOI"I'a de Siete VOtOS, se aprObé. €6979997399399339333333333333333979933993393379333333333393333793339333 333393

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Sub Direccién Administrativa, luego del
andlisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, numeral 2.1 del Manual Administrativo para el
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de Personal del ISBM, Romano VI del Instructivo Nro.
17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial” y Clausula 21 del Contrato Colectivo; el Consejo Directivo; por mayoria

de siete votos favorables, ACUERDA:

Aprobar la suscripcion de nuevo contrato individual d aj omocion interna

para 2 empleados, a partir del 10 de febrero de 20204bajo el ci resupuestario 2020-

e los Servicios Médico
italarios, segun el siguiente
detalle: ‘

A

Salario Inicial D i
Establecimiento de Plaza ) Jornada de LG
No. Nombre ) ) Plaza funcional de . jerarquica
Salud adscrito nominal ., Trabajo
contratacion

HitHH y Dra. EFHHEHH
Jefe Médico de

Policlisico &dic Policlinicos y

1 Magisteria an ecialista Médico Psiquiatra Consultorios

Clase A
44 horas
$1,200.00 laborales, seglin
programacion
#HHt
Dr. HHHHH
liclinico Médi
y . L édico

5 isterial de San Médico Ginecslogo- Jefe Médico de

Miguel Especialista Obstetra Policlinicos y

Consultorios

Clase A

Autorizar a la Directora Presidenta, para la firma de los contratos en los nuevos cargos
del personal, para que inicien funciones a partir del 10 de febrero de 2020, fecha en que
iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, el seguimiento correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relaciéon a la contratacién de personal de las plazas que quedaran

vacantes por el personal a promover, para garantizar la no afectacion del servicio.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para que se inicien la contratacion

en la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Se procedid a la lectura del segundo documento:

7.2 Aceptacion de renuncia voluntaria de Encargado de Botiq

de Santa Ana, departamento de Santa Ana.

9999999903593 939993999997999999999953 93339933 973397999393339333 9333973393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trab
##H#HH#E, desde el 05 de enero de 2011, pagagbri r servicios en el Policlinico Magisterial de Santa
salario inicial de contratacion de Cuatro

Unidos de América (US$425!

Ana, departamento de Santa Ana, en4a nom y funcional de Encargado de Botiquin, con

tos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados

Que conforme a Certificdgion delf&cuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesion Ordinaria

realizada el 04 de onsejo Directivo aprobd la escala salarial del ISBM, para el
personal contratad lidad de Contrato Individual de Trabajo, con efectos desde el 01
a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo

ual se encuentra la plaza nominal de Encargado de Botiquin, con un salario

entos Cuarenta y Seis 25/100 Délares de los Estados Unidos de América
ediante la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta nimero 209, de Sesion
realizada el 13 de abril de 2018, se aprobd el Proyecto de la Ley de Salarios y
Contratos del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se incrementd la
plaza nominal de Encargado de Botiquin, con un salario nominal de Cuatrocientos Sesenta y
Ocho 56/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$468.56), vigente desde el 01 de

enero de 2019, hasta la fecha, seguin presupuesto del ejercicio financiero fiscal 2020.

Que en fecha 13 de enero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos recibié renuncia voluntaria
suscrita por la empleada #####, misma que surtié efectos desde el 13 de enero de 2020, siendo

su ultimo dia efectivo de pago el 12 de enero de 2020.

En seguimiento a lo anterior la Gerencia de Recursos Humanos, solicité a la Gerente de Gestién
y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, emitir informe a efectos de determinar si la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



empleada #####, se encuentra solvente en cuanto a la cuadratura de inventario o si se ha
determinado faltantes de medicamentos, con el objeto de continuar con los tramites respectivos
para el otorgamiento de la prestacién por renuncia voluntaria de la empleada en referencia,
informando la Gerente de Gestién y Abastecimiento de Insumos y Medicamentos, mediante
memorandum de referencia ISBM2020-01451 que del resultado del inventario efectuado el 13 de
enero de 2020 a la empleada ###HH, determind que no presentaba diferencias en inventarios para
el presente ejercicio fiscal 2020, ni de ejercicios fiscales anteriores encontrandose solvente en

cuanto a cuadratura de inventario.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cadaaiio de servicio,
segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas una acion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo, y bonificacion poflo dias lab@rados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revis6 que la empleadage ubica e egunda categoria de

tiempo de servicio (9 afos), asimismo, se solicitd a la Uni iera Institucional, el visto

UL

bueno de los calculos de prestaciones que correspondé

de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo‘el M, jue se detallan a continuacion:

o

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
Mas de 5 hasta 10 ., X
N 45.0% + una compensacion proporcional por
afios A L 05 de enero de 2011 12 de enero de 2020
vagacione ] p.ybonificacion

Asimismo, se reé n remteégro por salario no devengado por un monto de Trescientos

Veinticinco de los Estados Unidos de América (US$325.57), que comprenden lo
siguiente: p@
de 1

corr@spondiente al mes de enero de 2020, por el monto de Doscientos Ochenta y Siete 18/100

pagados y no devengados, del periodo comprendido del 13 al 31 de enero

a que estos fueron cancelados en el sistema de planillas de salario

Délar Estados Unidos de América (US$287.18), debido a que a la fecha de la renuncia
se habia elaborado y entregado la planilla en referencia al Departamento de Tesoreria, mas
reintegro por 1,207 minutos de llegadas tardias de los meses de noviembre y diciembre de 2019
y enero de 2020, por un monto de Treinta y Ocho 39/00 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$38.39).

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia

de Recursos Humanos, a la documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20
y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,;

recomienda al Consejo Directivo:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ####t, en plaza nominal y funcional
de Encargado de Botiquin; dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial de Santa

Ana, departamento de Santa Ana, desde el 13 de enero de 2020.

Il Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion para el pago correspondiente

de las prestaciones econdémicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Nro. 32 del

1l. Encomendar a la Gere

correspondiente, elgnicio

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

€6979937933333333333373333333399333333333333333733399333933993333333339933393399339933 933333333333 33399339333 933333333333 33333399339933993393 333339339933 99339933 9333333937 9933 993393339333 3333373333333333339339933933333 933339379937 9933933393 33333379933 9393 )

Agotado el punto anterior la Directora Presidente sometié a votacién el Acuerdo del mismo

937393799379937933393939)

conforme a recomendacion, por mayoria de siete votos, se aprobg. ©”»

973933799339333973333339739333933933397333333933333993)

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Sub Direcciéon Administrativa, luego de la

revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los Articulos 20 literales a) y
s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y
Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por mayoria de siete
votos favorables, ACUERDA:

. Dar por aceptada la renuncia voluntaria de la empleada ####, en plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin; dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial

de Santa Ana, departamento de Santa Ana, desde el 13 de enero de 2020.

1. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestion

Unidos de América (US$325.57), por
Dos Mil Ciento Veintisiete 81/100

(US$2,127.81), en concep ipo voluntario, compensacion proporcional por vacaciones,

gue el monto total a pagar asciende a la cantidad de

Dolares de los Estados Unidos de Ameérica

aguinaldo y bonifica

1. la"Gérencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia

g| el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para

la contrata

en la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico

agisterjal de Santa Ana.

IV. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, se giren las
instrucciones correspondientes a los empleados bajo su cargo, a efectos de verificar la
aplicacion del procedimiento disciplinario respectivo en caso de incumplimiento al mismo de

forma oportuna.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se dio lectura al segundo informe del punto siete, asi:

CEY9939999999999939999959959939999359999359999359999359359359999359399359999959359959999959399999399599399999399999599999999999599999599999599999599999539999599999539999599999993999999999939999999999999999999999993339993339993999)

7.3 Aceptacion de renuncia voluntaria de profesional en radiologia, del Centro de

Atencion Odontolégica Magisterial de San Miguel, departamento de San Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo Nro. 936/2016, el ISBM contraté a la empleada

#HHE, desde el 02 de mayo de 2016, para brindar servicios en el Centro de Atencion Odontoldgica

(US$725.00).

Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del , de Sesion Ordinaria

realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo alarial del ISBM, para el
personal contratado bajo la modalidad de Contrato
de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido%n

del ISBM, dentro de la cual se encuentra |

e Trabajo, con efectos desde el 01
AUS @ del Contrato Colectivo de Trabajo
za nominal de Profesional en Radiologia, con un
00/100 Doélares de los Estados Unidos de

ion del Acuerdo del Punto 4, del Acta niumero 209,

salario nominal de Ochocientos Trei
América (US$832.00), mediante la Ce
de Sesion Extraordinaria realizada el 13 il de 2018, se aprobo el Proyecto de la Ley de
Salarios y Contratos del I1SB a el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se
incremento el salario de J& plaza ingl'de Profesional en Radiologia, con un salario nominal de

Ochocientos Sesenta i 28/100 Dolares de los Estados Unidos de América

su ultimo dfa laboral el 31 de enero de 2020. En fecha 03 de febrero de 2020, se remiti® mediante

correo electronico acta de resultados del inventario fisico de herramientas y equipo a cargo de la

empleada, advirtiendo que la misma se encuentra solvente.

Conforme a lo anterior y a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y el
Articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a los empleados que se retiren
voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de servicio,
segun la forma determinada en dicha normativa citada, ademas de una compensacion
proporcional en concepto de vacaciones, aguinaldo y bonificaciéon por lo dias laborados que le

correspondan a la fecha de su retiro voluntario.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé que la empleada se ubica en la primera categoria de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



tiempo de servicio (3 anos), asimismo, se solicité a la Unidad Financiera Institucional, el visto
bueno de los calculos de prestaciones que corresponden segun lo descrito en el Contrato Colectivo

de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
De 1a5 afios 25.0% + una compensacion proporcional por
02 de mayo de 2016 31 de enero de 2020
vacaciones, aguinaldo y bonificacién
Por otra parte, la Gerencia de Recursos Humanos, en fecha 20 de enero de , pago a la

empleada el salario correspondiente al mes de enero de 2020.

RECOMENDACION:

recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la

cia voluntaria de la empleada #####, en plaza nominal de

Profesional en

siendo Jla compensacion por retiro voluntario de Ochocientos Once 94/100 Délares de
stados Unidos de América (US$811.94); mas una compensacion proporcional por
vacaciones de Quinientos Veintiun 54/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$521.54); una compensacion por aguinaldo proporcional de Noventa 68/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$90.68), y una compensacion por bonificacion
proporcional de Doscientos Setenta y Tres 81/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$273.81), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Un Mil
Seiscientos Noventa y Siete 97/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,697.97), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por

vacaciones, aguinaldo y bonificacién.

lll. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



correspondientes, en relacion a la contratacion de personal para la plaza que quedara

vacante, para garantizar la no afectacién del servicio en el establecimiento de salud.

IV. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, para
la contratacion en la plaza nominal de Profesional en Radiologia y funcional de Técnico en
Radiologia e Imagen Magisterial, para el Centro de Atencion Odontolégica Magisterial de

San Miguel.

V. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura del informe la Directora Presidente sometio a votaci

conforme a recomendacion, por mayoria de siete votos, se aprobd.

9973933393339339333973337333333333933933333

s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; Asti y 98/ el Reglamento Interno de Trabajo y
Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabaj ;)el Consejo Directivo, por mayoria de siete
votos favorables, ACUERDA:

Dar por aceptadada ren untaria de la empleada #####, en plaza nominal de
Profesional en_Rad ia uncional de Técnico en Radiologia e Imagen Magisterial;
ant el Centro de Atencion Odontoldgica Magisterial de San Miguel,

dejando la

depart an Miguel, desde el 01 de febrero de 2020.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago

ndiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de Ochocientos Once 94/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$811.94); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Quinientos Veintiin 54/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$521.54); una compensacion por aguinaldo proporcional de
Noventa 68/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$90.68), y una
compensacion por bonificacién proporcional de Doscientos Setenta y Tres 81/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$273.81), por lo que el monto total a pagar asciende

a la cantidad de Un Mil Seiscientos Noventa y Siete 97/100 Délares de los Estados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Unidos de América (US$1,697.97), en concepto de retiro voluntario, compensacion

proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, las gestiones
correspondientes, en relacion a la contratacién de personal para la plaza que quedara

vacante, para garantizar la no afectacion del servicio en el establecimiento de salud.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia

correspondiente, el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal, para

la contratacién en la plaza nominal de Profesional en Radiologia y funcion 2cnjco en
Radiologia e Imagen Magisterial, para el Centro de Atencién Odg@ntolégica Wagisterial de

San Miguel.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion i iata, para realizar los tramites
correspondientes. %

9999999995399339933995399399999979933999399339933993397993399979337993393339)

de Apoyo Médico Hospitalario, con salario nominal de Un Mil Seiscientos Cincuenta 00/100
Doélar s Estados Unidos de América (US$1,650.00).

Que conforme a Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesion
Ordinaria realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial
del ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo,
con efectos desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74
del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza
nominal de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, con un salario nominal de Dos Mil
Ocho 50/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$2,008.50), mediante la
Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta numero 209, de Sesion Extraordinaria
realizada el 13 de abril de 2018, se aprobé el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



del ISBM para el ejercicio financiero fiscal 2019, dentro de la cual se incrementé la plaza
nominal de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, con un salario nominal de Dos Mil
Sesenta y Ocho 76/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$2,068.76),
vigente desde el 01 de enero de 2019, hasta la fecha, segun presupuesto del

ejercicio financiero fiscal 2020.

Que el 28 de enero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos, recibié memorandum de
referencia ISBM2020-01233, del Gerente Técnico Administrativo de Servicios de Salud,
mediante el cual se remitié renuncia voluntaria del empleado #####, conocido por ###,
en cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, misma que
surtid efectos desde el 27 de enero de 2020, siendo su ultimo dia efecti e pago el 26
de enero de 2020.

Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivaide Trabajo’y el Articulo

98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera a'loSem que se retiren

voluntariamente, una compensacion consistente en und cantidad al por cada afio de
servicio, segun la forma determinada en dichasgo [ ada, ademas de una

compensaciéon proporcional en conceptoie \% : guinaldo, y bonificacion.

La Gerencia de Recursos Humanos, revisé gude el e e ubica en la primera categoria de

bueno de los calculos de prestacionesA n segun lo descrito en el Contrato Colectivo

de Trabajo y Reglamento Interno de Trabaj@del ISBM, mismos que se detallan a continuacion:

A
FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
De 1 a5 afios 25.0% a compensacién proporcional por 21 de septiembre de
L 26 de enero de 2020
Qjac s, agliinaldo y bonificacion 2016
Asimismo, ara un reintegro por los dias pagados y no devengados, por el periodo

debido a que a la fecha de la renuncia se habia elaborado y entregado la planilla en referencia

al Departamento de Tesoreria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia
de Recursos Humanos, a la documentacién presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20

y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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recomienda al Consejo Directivo:

I.  Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado ##HH#H#, conocido por ###Ht, en el
cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario; dejando la plaza
vacante en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, desde el 27 de enero de
2020.

Il. Encomendar ala Gerencia de Recursos Humanos, la gestién para el pago correspondiente
de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 del

Reglamento Interno de Trabajo y Clausula Nro. 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del

Estados Unidos de América (US$580.39); una compensagion
de Ciento Noventa y Cinco 54/100 Délares de los Est os de América

orcional Seiscientos Cuarenta

asciende a la cantidad de Dos Mil
Ochocientos Quince 67/100 Estados Unidos de América
(US$2,815.67), en concepto

vacaciones, aguinaldo y bonifica

tario, compensacién proporcional por

1l. Encomendar a la Ger Técnica Administrativa de Servicios de Salud, las gestiones

correspondientes,cen re contratacion de personal para la plaza que quedara

vacante, para gara o afectacién del servicio.

Ger

inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la

cia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia

la plaza nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario,
gervicios en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, dependiendo
rencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

zar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

::::::::

correspondientes.

Concluida la lectura del informe la Directora Presidente sometié a votacién el Acuerdo del mismo

conforme a recomendacion, por mayoria de siete votos, se aprobd.

Agotado el Punto anterior y vistas las gestiones de la Sub Direccion Administrativa, luego de la
revision, analisis y gestion efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, a la documentacién
presentada para el tramite de renuncia voluntaria, de conformidad a los Articulos 20 literales a) y
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s) y 22 literales k) y r), de la Ley del ISBM; articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo y

Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo, por mayoria de siete
votos favorables, ACUERDA:

V.

Dar por aceptada la renuncia voluntaria del empleado ####, conocido por ##H#H##, en
el cargo nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario; dejando la plaza
vacante en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, desde el 27 de enero de
2020.

Estados Unidos de América (US$580.39);
de Ciento Noventa y Cinco 54I10Q Dé

7/100 Délares de los Estados Unidos de

nto total a pagar asciende a la cantidad de Dos Mil

del Reintegro por Tresciento
América (US$333.67), por lo que e

Ochocientos Quincégp67/100 Dolares de los Estados Unidos de América

(US$2,815.67), co 3 retiro voluntario, compensacion proporcional por
vacaciones, a ificacion.
a ;

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, las

espondientes, en relacion a la contratacion de personal para la plaza que

quedara vacante, para garantizar la no afectacion del servicio.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidén de personal, para la
contratacion en la plaza nominal y funcional de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario,
para prestar servicios en Oficinas Centrales, departamento de San Salvador, dependiendo

de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para realizar los tramites

correspondientes.
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En este estado de la sesion la Ingeniero Maria Beatriz Cuenca Aguilar, se retira por tener

compromisos laborales, por lo que se disculpa.

Punto Ocho: Verificacion en el Sistema de Despacho de Medicamentos y anadlisis de casos.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Directora Presidenta informé al Directorio que se
dara lectura al informe presentado por el Ingeniero Lépez, y al avance obtenido por la Unidad de

Desarrollo Tecnoldgico, en relacion al programa para sesiones del Consejo Directivo.

favorables, ACUERDA: ‘

Dar por recibido el informe pr p eniero Oscar Alejandro Lépez Valencia.

Dar por recibido el inf avance de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, en

relacion a los a

companero % ,
actas, también'eguirieron’ que se pueda enviar la informacion de pagina a los afiliados y que

rogfama para sesiones del Consejo Directivo, felicitando al

esarrollo, ademas se sugirié incorporar un narrador para las

en losf quese asignen puedan verificarse toda la informacion.

comendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, que presente
in e en relacion a las actividades que se les han adicionado a los jefes médico de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y como se pudiera haber afectado la atencion de
los usuarios, debiendo informar sobre las medidas que tomara para reducir el impacto que

pudiera haberse generado.

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales de Salud, que verifique
el desempeno del Doctor #####, del Policlinico de San Francisco Gotera, realizar las
acciones de personal y emitir los avisos que correspondan en relacion a la informacién verbal
brinda durante la sesion en relacién a la clinica particular propiedad del referido médico en
la que ofrece atencion las veinticuatro horas.
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VL.

VIL.

VIIL.

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa y Gerencia de Establecimientos
Institucionales, que analice la informacion en relacion a la consulta especializada en
establecimientos institucionales comparada con los proveedores, a efecto de verificar la

eficiencia de los recursos y el aprovechamiento de los recursos humanos institucionales.

Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos, que agilice las contrataciones de los
meédicos y personal de salud que son la prioridad de los servicios, solicitandole que en la
préoxima sesion presente la contratacién de médicos que han sido promovidos. Debiendo

presentar el informe de proyeccion de cobertura de necesidades requerido en la sesion

anterior.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, Gerencia d cursos anos y la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucio uedé plimiento a las
encomiendas realizadas en el Acta 27, presentando Igg informes eridos en la préxima
sesion.

que durante la sesion se informé
oportuna o que los pacientes deb orrer distancias largas para obtenerlos (existe una
usuaria que se traslada, desde Son hacia San Salvador para que le entreguen el

medicamento) es por tal BN que se debe acercar el medicamento a los usuarios.

automatico, % segun lo informado verbalmente durante la sesion al usuario se le aprobaron

aplicaglones, pero sélo se compraron cuatro.

Encomendar a los Administradores de Contrato de farmacias, que informen sobre los
medicamentos que presentan inexistencias o bajo abastecimiento, a efecto que se realicen

0 se giren las instrucciones en relacion a la prescripcién de medicamentos.

Punto Nueve: Aprobacion de dos (02) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica para gastos funerarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Directora Presidenta informd que, previa gestion de la Técnico de Subsidios y Pensiones, la
Sub Direccién de Salud presenta dos solicitudes para que se apruebe el otorgamiento del beneficio

de una ayuda econdmica para gastos funerarios, las cuales establecen lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud, a través del Técnico de Subsidios y
Pensiones, recibid solicitudes para el tramite de ayuda econdémica para gastos funerarios, segun

el siguiente detalle:

A N
SOLICITANTE DOCENTE FALLECIDO (A) SF;E'::‘I‘T BE Nlﬁ;zil’:;‘gm‘l_o

HiHHH (ESPOSO) HHHH 17/01/2 * )3F—11/2020
HiHHH (ESPOSO) HHHH 01/2020 GF-12/2020

e , ¥ las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. 23/2018, denomjigado “INST TIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE A CONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS” y
DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISBM”, la Gerenciall écnica Administrativa de Servicios de Salud reviso

las solicitudes presentadas y Vekificd la doc

solicitantes el beneficior de |
determinando que es %

RECOMEND

De conformidad a los articulos 45 literal a) y AQ d

entacion con la que se acredita por parte de los
idn econdmica de ayuda para gastos funerarios,

aprobacion de las referidas solicitudes.

parte d olicitantes el beneficio de la prestacion econémica de ayuda para gastos funerarios,
segln el Instructivo Nro. 23/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS FUNERARIOS”
y de conformidad a los articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,

recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago del beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios, segun cuadro

que consta en romano uno de la parte recomendativa del punto.
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ll. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través de la Gerencia Técnica Administrativa la
notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos

Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente para

el pago oportuno.

9999

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente.
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Agotado el punto antes presentado, la Directora Presidente sometié a votacign el Acuerdo del

mismo conforme a recomendacion, por mayoria de seis votos, se aprobd.

literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley de | Congejo Directivo, por mayoria de seis votos

favorables, ACUERDA:

L. Aprobar el pago del be ayuda econdémica para gastos funerarios, segun el
detalle siguiente:
Solicitu 11/2020:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
FECHA DE CAUSA PRINCIPAL
PRESENTACION DE MUERTE ENFE(I:RAN'IJESI;AD o
SOLICITUD SEGUN TIPIFICACION FECHA DE MONTO A
NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE DEL RIESGO i%wﬁgsﬁ;%%lf NIP, NITE ID MUERTE PAGAR
PARTIDA DE LA MUERTE
DEFUNCION
DUJ **** ENFERMEDA NIp =+
17/01/2020 HiHHHHT . ESPOSO HHHHH DOCENTE HiHHHHT , HHEHAH NIT %% 18/12/2019 $707.48
NIT D COMUN D #aee
Solicitud GF-12/2020:
Ultimo
BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario
Base
EECHE DE: CAUSA PRINCIPAL ENFERMEDAD O
PRESENTACION DE MUERTE SEGUN CAUSA
SONCHLD NOMBRE DUly NIT SOLICITANTE NOMBRE CARGO CERTIFICACION DE T:’PEI: I:I:::;%N SUBYACENTE QUE NIP, NITE ID F;%HE?‘?EE M&ZﬂA
PARTIDA DE CONLLEVARON A
DEFUNCION LA MUERTE
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NIP *##+
HitHEH NIT **x* 04/11/2019 $809.92

|D *H**

DU **** ENFERMEDAD

29/01/2020 | H###H# NIT #55 ESPOSO HHHH DOCENTE i COMUN

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud a través de la Gerencia Técnica
Administrativa la notificacién correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional |la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para otificacion

correspondiente.

Punto Diez: Informe recomendativo de aprobacion de dos (2) sf&@eembolsos por

gastos médicos.

La Directora Presidenta comunicé que se ha recibido i > Direccion de Salud, previa
gestion de la Técnica de Reembolsos y Reir‘egr casos de reembolsos, con la
recomendacion que se aprueben, de conformidad a
Analisis de Reembolsos y Reintegros, idi ensiones, y de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

Los Directores presentes que son integran e la referida Comisién, explicaron que los casos

fueron ampliamente discutidos u reunion’ de trabajo y que la recomendacion plasmada es el

ramite, con base en la documentacion registrada en el

ia tiene la participacion de un técnico financiero de la UFl y

6697939333939 93799333397993393339333333333339333379933 333333333333 3333373933393339339333 3393399333933 993393333333 3333 33393339933 9933 333333333333 333333333339333933933333 333339333933 9933 9333339333933 933399339393 9)

AN EDENJTES JUSTIFICATIVOS:

La Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través del Técnico de Reembolsos y
Reintegros recibi6 solicitudes de reembolsos (mayores) por gastos médicos, segun el siguiente

detalle:

Solicitantes Fecha de solicitud Nro. de registro institucional (casos
mayores)
HHHHH 07/12/2019 95-2019
HHHHH 26/12/2019 98-2019
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones establecidas
en el Instructivo Nro. 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion
de Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos
Médicos”, la Sub Direccion de Salud a través del Técnico de Reembolsos y Reintegros revisé las
solicitudes presentadas y verificd la documentacion de las mismas, preparando el analisis técnico
de cada caso para la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y

Pensiones.

En fecha 28 de enero de 2020, la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros,
Subsidios y Pensiones, emitié recomendacion para aprobar el pago de las dos solicitudes de
reembolso arriba detalladas, segun consta en el Acta Nro. 02-2020, por cumplir con lo establecido

en el articulo 49 de la Ley del ISBM y las regulaciones del Instructivo Nro. 21/20

RECOMENDACION:

DE REINTEGRO POR UTILIZACION
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE:

Consejo Directivo:

L. Aprobar el pago de

emitida por |
Pensione
en cuadr allados’en el romano uno de la parte justificativa del punto.
1. Egicome erencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la

Teenico defReembolsos y Reintegros las notificaciones, conforme a lo dispuesto en la

Ley@ gcedimientos Administrativos.

L. Engomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente
para el pago oportuno.

Iv. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Concluida la lectura de las gestiones antes presentadas la Directora Presidente someti6 a
votacion el Acuerdo del mismo conforme a recomendacion, por mayoria de seis votos, se

aprobd.

CEY993993399999993999993999993999935999935999935999935939935999935939935939935939935939935939999939999939999939999359999939999359999359399359399359399359399359399399399359399999399359399999399993999993999993393999939399939399939399939)
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Visto que fue el informe presentado por la Sub Direccién de Salud, después de la revision y
evaluacion de la solicitud, realizada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
y la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun
consta en Acta Nro. 02, de fecha 28 de enero de 2020, y de conformidad a los articulos 20 literales
a)y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS
POR GASTOS MEDICOS”, el Consejo Directivo, por mayoria de seis votos favorables,
ACUERDA:

. Aprobar el pago de reembolso por gastos médicos, considerando ndacién

emitida por la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y/Rei Subsidios y

| ISBM, se@un el detalle

Pensiones que verificd el cumplimiento del articulo 49 de la Lgy

siguiente:

CASO MAYOR Nro. 95-2019: }

Nro. DE CASO

NOMBRE FECHA DE SOLICITUD
Nro. D SEGUN

EDAD COMPROBANTE DE
TRANSDOC

MONTO SOLICITADO Y ANALISIS TECNICO

CAUSAL DE REEMBOLSO MONTOAEROBEDT

PROCEDENCIA

Diagndstico: #H##HH#H.

RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso, la
Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de
procedimiento de #####, de acuerdo al arancel
institucional, conforme a lo establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo Nro. 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y

/|
OR
95-
Hirl
! ID: 12/2019
AN SALVADOR

$630.00

PROCEDIMIENTO
ODONTOLOGICO:
HHHH

$50.00
POR #####
DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”. Y NO PROCEDENTE el reembolso por
gastos médicos de ###### (#####), debido a que
el procedimiento odontolégico de #####, es un
procedimiento especializado y no estd incluido
dentro de los servicios odontoldgicos que brinda el
ISBM a nivel institucional (Es una opcion de
tratamiento, no incluido en las Instituciones
publicas), segun informa el doctor ###H##,
Supervisor de Apoyo Odontoldgico del ISBM, y por
no cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo Nro. 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”

1. Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de

la Técnico de Reembolsos y Reintegros las notificaciones, conforme a lo dispuesto en

la Ley de Procedimientos Administrativos.
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lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional la continuidad del tramite pertinente

para el pago oportuno.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para las notificaciones

correspondientes a los solicitantes.

Punto Once: Informe recomendativo de solicitud de reembolso por gastos médicos de
referencia 76-2019.

La Directora Presidenta comunicé que se ha recibido informe de la Sub Direccién de Salud, previa

gestion de la Técnica de Reembolsos y Reintegros, sobre un caso de re 0, con la
recomendacion que se aprueben, de conformidad al analisis realizado po omi Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, y [de conformigad con las
disposiciones legales aplicables.

999999999999999939533999953999399339333993399999799939997 9340 9333999997993399939333 9993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

La Sub Direccion de Salud a través del Técnico
fecha 04 de octubre de 2019, de reembols SO ma

la servidora publica docente #####.

De conformidad a lo dispuesto en el articu
en el Instructivo Nro. 21/2018

de Forma Inadecuada de,los S

9 de la Ley del ISBM, y las regulaciones establecidas

nominado “Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion

| Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos

Médicos”, la Sub Direcdi e Salud, a través de la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios

Reintegros, Subsidios y Pensiones entre otros aspectos, conocié y analizé la

mbolso de referencia: 76-2019, presentada por la servidora publica docente #####,
y se recomendé el pago de $1,707.26, en concepto de primer y segundo ingreso hospitalario del
24, 25 de abril de 2019 y del 26 al 28 de abril de 2019, exdmenes de laboratorio, radiolégicos

medicamentos y paquete quirdrgico.

Que mediante la Certificacion de los Acuerdos tomados en el Sub Punto 7-B, Punto 7, del Acta
numero 022 de sesién ordinaria, de fecha 19 de diciembre de 2019, se aprobd el pago de US$
1,707.26, del caso de reembolsos 76-2019 de la Usuaria #####, en concepto de gastos médicos
hospitalarios, encomendando a la Sub Direcciéon de Salud reevaluar el caso en mencion a través

de una Comision Especial para determinar la valoracion integral del monto restante.

En fecha 27 de enero de 2020, reunidos el Sub Director de Salud, Supervisora de Apoyo Médico
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Hospitalario, Unidad de Asesoria Legal, Auditoria Interna, Técnico de Reembolsos y Reintegros y
Gerente de Gestion Técnica Administrativa de Servicios de Salud con el propdsito de analizar el

presente caso y dar cumplimiento a la encomienda arriba indicada, concluyendo lo siguiente:

a) De acuerdo a la documentacién presentada se verifica que a la usuaria se le brindé la
atencion médica hospitalaria que se requeria para el abordaje de su patologia, que fue
diagnosticada durante su ingreso con los proveedores hospitalarios de la Institucion, Hospital
de Diagndstico y continuidad de ingreso en Hospital Nacional Rosales que durante el ingreso
en el Hospital de Diagnéstico realizaron CEPRE, donde evidencian una masa y colocan un
wans (Hit) para st y por ser sospecha de #u#### fue referida al Hospital Nacional Rosales,

referente de la especialidad en donde realizan estudios ##sus y #usss (#####) sin ser

b) Posteriormente al control en consulta exterrc

1

ratamiento con medicamentos oncolégicos, ingresos hospitalarios por
iones propias de la patologia ##### y del tratamiento, ademas ya se le tramité
o por la enfermedad Terminal o Incapacitante.

d) Se verifica que los proveedores hospitalarios de la Institucion brindan la atencién médica
hospitalaria las 24 horas, que hubo disponibilidad del servicio para la atencion oportuna de
la usuaria, en los diferentes momentos de los ingresos hospitalarios, que tienen ofertados
los diferentes examenes de laboratorio, radioldgico y procedimientos de alta complejidad
para la intervencion oportuna de acuerdo a la patologia compleja presentada por la usuaria.
Por tanto, y con base a lo expuesto se observa que la solicitud sujeta al analisis, no reune
los requisitos establecidos en la Ley del ISBM, por lo que se considera confirmar lo antes

actuado en relacién a la denegacién parcial del reembolso.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revisién y evaluacion de la solicitud, realizada por la

Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Comisién Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun consta en Acta de Comision Especial
de fecha 27 de enero de 2020 y Acta Nro. 02, de fecha 28 de enero de 2020, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo Nro.
21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, recomienda al Consejo Directivo:

. Denegar la solicitud de reembolso por gastos médicos, de referencia R 76-2019,
presentada por la servidora publica docente #####, con ID *****, por la)gantid e ve mil
quinientos sesenta y tres 17/100 DOLARES DE LOS ESTADO$ UNIDOS AMERICA

veedor)de servicios al

(US$9,563.17) en concepto del ingreso en hospital privadogho
ISBM del 29 de abril al 10 de mayo de 2019, ###u#, #u#s# € insum s, de acuerdo a la

verificacién y recomendacion efectuada por la ComisidRyl écni alisis de Reembolsos

de la usuaria, considerando que des§ i oblema de salud se le brindd la

atencién médica hospitalaria oportuna

emergencia con los diferentes prove
proveedores privados de la Insti
segun consta en acta de Alta exig
Art. 49 literales a), b) y C de la Ley

Instructivo Nro. 21/2018 inado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
POR UTILIZACIONIRE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
B

or consiguiente no cumple con lo establecido en el

ISBM, y Romano VI, numerales 1), 2) y 3) del

R OS POR GASTOS MEDICOS".

eren Técnica Administrativa de Servicios de Salud a través de la

os y Reintegro, la notificacién a la solicitante conforme a lo dispuesto

1. glierdo de aplicacion inmediata, para la notificacion correspondiente a la

::::::

Concluida la lectura del informe antes presentadas la Directora Presidente sometio a
votacion el Acuerdo del mismo conforme a recomendacion, por mayoria de seis votos, se

aprobd.

Visto que fue el informe presentado por la Sub Direccion de Salud, después de la revision y
evaluacion de la solicitud, realizada por la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud
y la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, Subsidios y Pensiones, segun

consta en Acta de Comision Especial de fecha 27 de enero de 2020 y Acta Nro. 02, de fecha 28
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de enero de 2020, de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del
ISBM y Romano VI del Instructivo Nro. 21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”; el Consejo

Directivo, por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

Denegar la solicitud de reembolso por gastos médicos, de referencia MAYOR 76-2019,
presentada por la servidora publica docente #####, con ID *****, por la cantidad de nueve mil
quinientos sesenta y tres 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$9,563.17) en concepto del ingreso en hospital privado no proveedgr de servicios al

ISBM del 29 de abril al 10 de mayo de 2019, #####, ##### € insumos meédicos) rdoala
verificacion y recomendacion efectuada por la Comision Técnica dg”Anatisis d& Reembolsos
y Reintegros, debido a que el equipo técnico médico que reviso el\expedient nico médico

de la usuaria, considerando que desde el inicio del pro se le brindo la

y Reintegro, la notificacion a la solicitante conforme a lo

Q-

dispue la'l%ey de Procedimientos Administrativos.

probar] el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para la notificacion

C ondiente a la solicitante.

Punto Doce: Gestion de inmuebles:

Referente a este tema la Directora Presidenta informé que se hara pasar a la Sub Directora

Administrativa, para que proceda a informar sobre la gestién de inmuebles.

Lo que asi se hizo, procediendo a dar lectura al informe presentado:

ANTECENDENTES:
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1.Que en esta Subdireccion se ha recibido para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de

Usulutan, la siguiente oferta de inmueble ubicado en:

Final Séptima Avenida Norte, Casa Numero 33, en Barrio La Merced, a 500 metros al norte del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social; con un area total de 529.86 metros cuadrados; el precio
de venta es de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOLARES 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$275,000.00) y de arrendamiento DOS MIL
TRESCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA (US $2,300.00);
en visita realizada al Policlinico Magisterial de Usulutan en fecha 29 de enero de 2020, se
aprovechd la oportunidad para ver el inmueble arriba mencionado, en compafia del personal
técnico médico, quienes manifestaron que dicho inmueble relune las condici a _poder

funcionar como establecimiento de salud.

, cancela un canon de
LOS ESTADOS

Donde funciona actualmente el Policlinico Magisterial de Usul
arrendamiento mensual de UN MIL TRESCIENTOS 00/100 DOL

2. Con nota de fecha 30 de enero de recibio oferta de inmueble ubicado en Séptima Ave.
Norte Casa Nro. 604, barrio San Francisco icipio de San Miguel; con un area de 500.06 metros
de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES

A (US$585.000.00)

cuadrados; el precio de venta
DE LOS ESTADOS UNIDOS D

QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

ademas del canon que se cancela donde funcionaba el Centro de

De no haber inconveniente en continuar con las gestiones de ambos inmuebles, la visita técnica

se programara para la semana comprendida del 10 al 14 de febrero de 2020.

3. Con relaciéon al inmueble para trasladar el Policlinico Magisterial de San Jacinto, atendiendo
encomienda del Consejo Directivo, la inspeccién por parte de la Comision de Servicios de Salud

se realizara el dia martes 11 de febrero de 2020.
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4 Entre otras gestiones, el dia lunes 3 de febrero de 2020, en companiia del Lic. Francisco Zelada
y la Licda. ###i#, asistente juridica, se realizo la primera visita de acercamiento al Hospital Central,
manifestando la Gerente Administrativo, Licda. ##HHH: que existe el interés por parte del hospital
de poner en venta dicho inmueble, que deberan iniciarse los intercambios de notas por parte de
ambas instituciones; por lo que, con fecha 6 de febrero de 2020, se remitié por parte de la
Presidencia del ISBM, nota a la Junta Directiva del Hospital Central, invitdndolos a que presenten

propuesta de arrendamiento de dichas instalaciones o propuesta de venta de las

mismas.

La Directora Presidenta sometio a votacién el acuerdo de este Punto, en los tégminos de dar por

votos favorables, ACUERDA:

Dar por recibido el informe escrito pr rcionado por la Sub Direccion Administrativa,

referente a ofertas de inmueb ecibidas, ordando programar visitas a inmuebles de la zona

oriental para el dia de ebrero del presente afo, considerando que se tiene

programada la Inaugu otiquin de San Rafael Oriente; asimismo, la visita al Hospital

Central de la ciud or para el dia miércoles 12 de los corrientes.

Pu Trece: Informe de Presidencia

La Di residenta expresd que en cumplimiento a las funciones de su cargo ha llevado a
cabo el manejo de las funciones administrativas y de igual forma, la coordinacion de actividades
del ISBM, del treinta y uno de enero al cinco de febrero del corriente ano, ambas fechas inclusive.
Asimismo, informé que se realizaron entregas de medicamentos y que en el Policlinico de San
Francisco Gotera, no se recibid. Se informd sobre las gestiones de la mesa de trabajo para
pensiones. EIl Directorio requirid que se aproveche el viaje para pasar por el Policlinico de San
Francisco Gotera a fin de verificar e investigar y tomar las acciones en relacién a la no aceptacién
de equipo médico por parte del personal del referido Policlinico, debiendo de aplicar el Reglamento

Interno de Trabajo, segun corresponda.
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Conocido el informe verbal de la Directora Presidenta y de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22 literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad de seis votos favorables, ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por la
licenciada Silvia Azucena Canales Lazo, Directora Presidenta, referente a las gestiones
administrativas y la coordinacion de las actividades del ISBM, del treinta y uno de enero al
cinco de febrero del corriente afio, ambas fechas inclusive.

Il. Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales y a la Gerencia de

Recursos Humanos, investigar y tomar acciones en relacion a no acept equipos
por parte del personal del Policlinico de San Francisco Goteragy en su caso dplicar el

Reglamento Interno de Trabajo, segun corresponda.

Punto Catorce: Varios:

14.1 Lectura de Correspondencia:

Q)

relacion a este tema, no se ha recibido corre

Continuando con el desarrollo de la ag a Directora Presidenta manifesté al pleno que, en

pondencia para el Consejo Directivo.

14.2 Informe sobre Di y hokas extras
En cuanto a este Directgra Presidenta hizo pasar a la sala de sesiones a la jefatura de la
UFI para prg¥y e sobre pago de dietas y horas extras, conforme a encomienda del

Consejo Dire to que fue y recibidas las explicaciones del caso, se dio por recibido dicho

pago; Reporte comparativo de ambos consejos, detallando el numero de sesiones en las que se
present6é cada miembro de consejo Directivo, el numero de reuniones de comisiones o sesiones
en las que se participd, indicando cuales fueron con pago y cudles sin pago y las horas en que
asisten, para completar dicho informe, debera contar con el apoyo de la Unidad Financiera
Institucional, los Coordinadores de las Comisiones y la Asistente del Consejo Directivo. A la
Gerencia de Establecimientos de Salud se le encomiende presentar informe especial sobre los
pagos de horas extras de la Coordinadora Administrativa de Soyapango, durante 2019, detallando
el numero de horas extras autorizadas, con las justificaciones correspondientes y los resultados

de las mismas. Solicitar a la Unidad Financiera Institucional, que verifique el cumplimiento de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Disposiciones Generales del Presupuesto y Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo, previo a proceder al pago de las dietas correspondiente.

9939393

Conocido el informe verbal de la Gerencia de Desarrollo Humano y de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22 literales €) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo

Directivo por mayoria de seis votos favorables, ACUERDA:

. Dar por recibido el informe de pago de horas extras de empleados durante el aiio de

2019 y el informe de pago de dietas, ambos presentados por la U PBinanciera
Institucional.

Il Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través a ia de Recursos
Humanos, presentar informe mensual sobre el pagogle horas € con justificacion de

sesiones en las que se particip do cuales fueron con pago y cuales sin pago y las
horas en que asisten, para completar informe debera contar con el apoyo de la Unidad
Financiera Institucional, oordinadores de las Comisiones y la Asistente del Consejo
Directivo.

n'@Jla Gerencia de Establecimientos de Salud que presente el informe

Ds pagos de horas extras de la Coordinadora Administrativa de Soyapango,
detallando el numero de horas extras autorizadas, con las justificaciones

correspondientes y los resultados de las mismas.

V. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, que verifique el cumplimiento de la
Disposiciones Generales del Presupuesto y Reglamento Interno de Sesiones del Consejo

Directivo, previo a proceder al pago de las dietas correspondiente.

14.3 Informe de la Mesa de Trabajo reforma

Referente a este tema la Directora Presidenta informé al pleno sobre los avances que se estan

dando a nivel de revisién de estudios actuariales, y que préxima reunién de la referida Mesa, se
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programé para el dia once de febrero del presente afio, siempre a las trece horas con treinta

minutos.

14.4 Informe sobre atenciones en el Policlinico de San Francisco Gotera

En cuanto a este tema el pleno encomendd al area de salud a través de la Gerencia de
Establecimientos de Salud, verificar el cumplimiento de las diversas encomiendas que se le han
dado personalmente en relacién a la mala atencién que se esta danto en el Policlinico de San

Francisco Gotera, conforme a quejas de los usuarios.

14.5 Informe sobre requisitos de afiliacion para mayores de 21 a 25 aj

En este tema el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn solicitd quellos requisitos de afiliaciéon

)

sean revisados, debido a que aun no se han retomado las modifica pidié en sesién

tructivo de afiliacion,

Agotado el Punto y de conformidad a lo di sto en los Articulos 12, 20 literales a) y s), 21y 22

literales e) y k) de la Ley del | . el Consejo Directivo por unanimidad de seis votos favorables,

ACUERDA: ‘

to correccion de los requisitos de afiliacion en lo relativo al requisito

umeral tres del Instructivo de afiliacion, debiendo quedar comprendida toda

les como tesis, egreso y/o preespecializacién, ya que se entiende que durante este
se es estudiante hasta que se emite el titulo de educacion superior, por lo que no

debera negarse ningun tramite en el que se acredite dicha condicién

Encomendar a la Gerencia Técnica Administrativa de Servicios de Salud y la Gerencia
de Establecimientos Institucionales, girar instrucciones al area de afiliacién para aclarar
que en el requisito del numeral tres del Instructivo de afiliacion, debe quedar comprendida
toda constancia que evidencia que el estudiante se encuentra realizando procesos de
graduacion, tales como tesis, egreso pre especializacion ya que se entiende que durante
este periodo se es estudiante hasta que se emite el titulo de educacién superior, por lo que
no debera negarse ningun tramite en el que se acredite dicha condicion.
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14.6 Informe sobre perfiles de las plazas de jefe médicos Policlinicos y Consultorios

Referente al tema por lo avanzado de la sesion se procedera a conocer el referido informe en

proxima sesion de Consejo Directivo.

14.7 Informe sobre las mascarillas, azucar, café y otros insumos que fueron encontrados

en las Bodega Central.

Referente a este tema la Sub Directora Administrativa informé al pleno sobre las existencias de mascarillas,

insumos médicos en los lugares que sea necesario. Asimismo, se |

insumos que estan préximos a vencer y calcular las pérdi

presentarse informe en la préxima sesién de Consejo Directivo, y ges r el descargo de dichos

bienes.

Agotado el Punto y de conformidad a lo dispugsto efyJos #
literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejoirectivoypor unanimidad de seis votos favorables,

ACUERDA:

l. Encomendaron a la Su ion Administrativa, remitir el informe a la Gerencia de
Establecimientos que pueda distribuirse los insumos médicos en los lugares que sea
necesario.

1. Encomeé ub Direccion Administrativa, verificar los insumos que estan préximos

avenge dlar fas pérdidas por los mismos, debiendo presentarse informe en la préxima

esion @ sejo Directivo, debiendo gestionar para el descargo de dichos bienes.

14.8 Informe sobre dotacién de equipo e insumo en Establecimientos Institucionales (hay
quejas de los empleados porque no hay instrumentos, basculas, termémetros en

Soyapango, llopango y Santa Ana)

Se hizo llamar al area de salud a fin de informar sobre quejas de dotacion de equipo e insumo en
Establecimientos Institucionales, porque se han recibido quejas de los empleados que aducen que

no cuentan con instrumentos, basculas, termémetros en Soyapango, llopango y Santa Ana.

14.9 Falta de atencion en Policlinico de Ahuachapan
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Con relacién a este tema el pleno requiri6 encomendar a la Gerencia de Establecimientos
Institucionales, se les presente informe en relacién a la investigacion a efectuar en el Policlinico
de Ahuachapan y los perfiles de los médicos especialistas magisteriales y los jefes de policlinicos
y consultorios. Asimismo, que se realicen visitas al Policlinico de Ahuachapan y presentar

resultados en el informe de la proxima semana.

Agotado el Punto y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 12, 20 literales a) y s), 21 y 22
literales e) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por mayoria de seis votos favorables,
ACUERDA:

Encomendar a la Gerencia de Establecimientos Institucionales

sen e para
la préoxima semana, en relacion al policlinico de Ahuachapan y I@s perfiles d& Jlos médicos
especialistas magisteriales y los jefes de policlinicos y consuitoriogy Y un rgporte sobre las

visitas al Policlinico de Ahuachapan detallando los resultados

Concluidos los Puntos de la agenda de estasesid a‘Silvia Azucena Canales Lazo,
recordd al pleno sobre la sesion ordinaria a efectua ves trece de febrero del presente
afio, a partir de las 8:00 a.m., reiterand0 nviaran las convocatorias de la forma

acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer se dio por finalizada la sesién a las diecisiete horas con

veintiocho minutos del mo de Su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido
stancia.

ratificamos y firmaQwa(
ia Azu :

Silvi cena Canales Lazo Maria Beatriz Cuenca Aguilar
Directora Presidenta 1a. Directora Suplente por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Oscar Alejandro Lépez Valencia Hervin Jeovany Recinos Carias

2° . Director Suplente por el Ministerio Director Suplente por el Ministerio

de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Salud

Emilio Roberto Alexander Melara Moreno Ernesto Antonio Esperanza Leon
Director Propietario por el Ministerio Director Propietario representante de
de Hacienda Educadores en Unidades Técnicas del
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David de Jesus Rodriguez Martinez
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Javier Zelada Solis
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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